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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢ées da linguagem: Coesao e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacao dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos
- Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagoes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacio ténica - Acentuacdo grafica - Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos -
Processos de formacao das palavras — Derivacdao e Composi¢ao - Prefixos - Sufixos — Tipos de Composicao - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao — Termos Integrantes da
Oracao - Termos Acessorios da Oracao — Periodo composto e as ora¢des coordenadas. Oracées subordinadas. — Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagio - Significacao das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fungées e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuacao. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e anilise de Textos - Tipos de Comunicagio:
Descricao - Narracao - Dissertacido - Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Andlise e Interpretacao de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacao de Frases; Ortografia;
Divisao Sildbica e Classificacio quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa — Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Gréafica; Sinais de
Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Radicais: operagoes - simplificacao, propriedade - racionalizacao de denominadores; Equacao de 22 grau: resolucio das
equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacio de 12 grau: resolucao - problemas de 12 grau; Equacoes
fracionarias; Relacao e Func¢ao: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢ao do 12 grau - funcao constante; Razio e
Proporc¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operacoes; Expressoes fracionarias
- operacgoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niimeros complexos; Func¢ao exponencial: equacao e inequacao
exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relacao fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA -FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunio e intersecao. Nimeros naturais, inteiros, racionais
e reais: adi¢ao, subtracao, multiplicacio, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor
comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, 4ngulo, tempo e massa. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operacoes com expressoes algébricas e com polinémios. Progressoes
aritmética e geométrica. Raciocinio 16gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decimetro,
decimetro, hectometro e quilometro).

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de MANDURL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacoes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacio das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado
de injuncao e _eqiies data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4
Organizacao do Estado. 4.1 Organizacao politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4
Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administracio Publica. 5.1
Disposicoes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizaciao dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 6.2.2 Fiscalizacao contabil,
financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Uniao (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposicoes gerais.
6.4.2 Orgios do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizacio e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ).
7Funcoes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Puiblica. 8 Defesa do
Estado e das instituicoes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Financas ptiblicas. 10.1 Normas gerais.
10.2 Or¢amentos. 11 Ordem econémica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econémica. 11.2 Sistema
Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder
constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducao ao Direito
Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios
adotados para a conceituacao do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Contetido: supremacia do interesse ptblico sobreo privado e indisponibilidade,
pela Administracido, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administracao Publica. 3
Organizacao administrativa. 3.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracio e desconcentraciao. 3.2
Administracdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgio piiblico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os
agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3 Administracdo indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3
Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacées publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7
Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consoércios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1
Servicos sociais auténomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizacdes sociais. 3.4.4 Organizacées da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administracao,
atos da administracao e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6
Atos administrativos em espécie. 4.7 Extin¢cao dos atos administrativos: revogacio, anulaciao e cassacao. 4.8
Convalidacio. 4.9 31 Vinculacio e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.
4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n? 9.784/1999. 5.2 Disposicoes doutrinarias
aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierdrquico. 6.3
Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8
Dever de prestacao de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2
Classificacdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3
Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracao Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle
judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracées. 8.2 Disposicdes doutrinarias
aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagcdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n®. 14.133/2021. 10.1.2
Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 10.1.3 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracoes (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposicées doutrinarias.
10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacao direta:
dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacio e revogacao.
10.2.11 Sanc¢ées administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacao pertinente. 11.1.2 Lei n®
11.107/2005 e Decreto n? 6.017/2007 (Consoércios Publicos). 11.2 Disposi¢coes doutrinarias. 11.2.1 Conceito.
11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracées contratuais. 11.2.5 Execucio, inexecucao e rescisao.
11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consoércios Publicos. 12 Desapropriacdo: conceito,
caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacido e seu pagamento,
desapropriacado indireta e por zona. 12. Lei n? 12.514, de 28 de outubro de 2011 (arts. 32 ao 11) DIREITO CIVIL:
1 Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracao e interpretacao. 2 Lei de Introducao as Normas
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do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4
Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos
negoécios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e
anulabilidade dos negécios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescri¢cdo e decadéncia, caso fortuito e forca
maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relacoes de parentesco,
direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administracio dos bens de filhos menores,
alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessiao em geral, sucessao
legitima, sucessao testamentaria, inventario e partilha. 10 Direito das obriga¢oes: modalidades, transmissao,
adimplemento e extincdo, inadimplemento. 11 Contratos: formacao, teoria da imprevisiao, evic¢do, vicios
redibitdrios, extincao e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Codigo de Protecio e Defesa
do Consumidor (Lei n? 8.078/1990). 14 Registros ptblicos. 15 Contratos Bancarios: depdsito bancario, mituo
bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. DIREITO AMBIENTAL E
URBANISTICO: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios
estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica
Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecido (técnicos e econémicos). 2.3 SISNAMA:
estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n? 6.938/1981 e suas alteracoes. 2.5 Resolu¢do do CONAMA n2 1/1986 e suas
alteracoes (Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 2.7 Resolucdo do CONAMA n¢ 237/1997
(Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n? 140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n? 9.433/1997 e suas
alteracoes (instrumentos de gestiao de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n® 12.651/2012 e suas
alteracoes. 4.2 Resolucoes do CONAMA n? 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n? 11.284/2006 e suas alteracoes
(Gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestido e de concessao florestal. 5 Espacos territoriais
especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacio permanente e reserva legal. 5.2 Lei n2 9.985/2000 e suas
alteracoes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluicao. 6.3 Responsabilidade
administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constituicio Federal. 7.1
Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana.
Plano diretor. Funcao social da propriedade urbana. 7.6 Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 8
Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3 Ordenacao. 8.4 Uso e ocupacao solo urbano.
8.5 Licencas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade administrativa. 8.7 Infracées e san¢des administrativas. 8.8
Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n? 6.766/1979 e suas alteracgées. 9.2
Regularizacio fundidria urbanistica. 9.3 Area de Preservacio Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade.
10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestao democratica das cidades. 10.6
Normas gerais para a elaboracdo do Plano Diretor. 10.7 Disposicoes gerais. 11 Concessdo urbanistica. 11.1
Conceito. 11.2 Natureza juridica. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e
evolucao legislativa no Brasil, organizacio e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuices
sociais, saldrio de contribuicao, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime préprio de
previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. Reparticao constitucional das competéncias. 6 Contagem
reciproca de tempo de contribuicio e compensacao financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do
servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor ptiblico do Brasil. Emendas constitucionais
e regras de transicao. 9 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n®
13.105/2015 - Novo Cédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis.3 Jurisdicdo. 4 Acao. 4.1 Conceito,
natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢coes da ac¢do. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6
Preclusao. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e
procuradores. 7.3 Despesas, dos honoréarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessao das partes
e dos procuradores. 8 Litisconsoércio. 9 Intervencao de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos.
14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunica¢do dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicao e
registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisdria. 16 Formacao, suspensao e extingao do processo. 17 Processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposicoes Gerais. 17.3
Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestacao, reconvencio e revelia. 17.6 Julgamento
conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18 Processos de execuc¢do. 19
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Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 19.1Disposicoes gerais. 19.2 Ordem dos
processos. 19.3 Incidente de Assunc¢iao de Competéncia.

19.4. Incidente de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolucao de Demandas
Repetitivas. 19.7 Reclamacao. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario.
21.2 Recursos extraordindrio e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4
Agravo em recursos extraordinario e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 Acao
civil ptblica. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Defini¢io e contetido do direito tributério, nocio de tributo e suas
espécies. 2 O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias
tributarias, discriminacao das receitas tributarias, limitacoes constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e
aplicacao da legislacao tributadria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracao da legislacao tributaria. O fato
gerador da obrigacdo tributaria. 4 Obrigacao tributaria principal e acessodria, hipétese de incidéncia e fato
imponivel. 5 Capacidade tributéria. 6 Sujeito ativo da obrigacao tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da
obrigacao tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracées. 9.
Imunidade e isenc¢io tributéria, anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicao do crédito tributario; 10.2
lancamento: definicao, modalidade e efeitos do lancamento; 10.3 suspensio do crédito tributario; 10.4 extincao
do crédito tributario; 10.5 exclusio do crédito tributario. 10.6 Garantias e privilégios do crédito tributario; 11
Preferéncias e cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n? 6.830/80) e Execucdo Fiscal; 14 Infracées e sangdes
tributarias. 15.Mandado de seguranca tributario; 16 Acao anulatéria de débito fiscal; 17 Acdo de repeticao de
indébito tributirio. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade
financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2
Orcamento publico. 3 Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentarias. Lei orgamentéaria
anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execucao
orcamentaria. Programacao financeira e cronograma de desembolso. Verificacado do cumprimento de metas e
limitacdo de empenho. Relatério de execucao orcamentaria e de gestao fiscal. Falta de orcamento. Entrega de
recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos
especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificacdo. Principios. Estagios. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de cardter continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinacao de recursos publicos para o
setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatdrios. Conceito. Histdrico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervenc¢ao Federal. Precatério alimentar: Alteracdes da Constituicao Federal
e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizacao monetaria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78
do ADCT. Emendas Constitucionais n%s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizacao monetaria. Juros de mora. Cessido de precatoérios. Assun¢do
de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolu¢iao 115 do CNJ. Acordos. Decisoes
do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito,
classificacao, estagios. Rentincia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticido de receitas
tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retenc¢ao. 13 Empréstimos ptiblicos. Conceito, natureza,
classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacoes impostas pela Lei Complementar 101/2000.
Operacoes de crédito. Antecipacao de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. Lei
organica Municipal. Informética Bisica (word, excel e internet).

Agente de Organizacio Escolar, Auxiliar Administrativo e Escriturario: Rotina administrativa:
Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracao Publica;
principios explicitos e implicitos; ética na Administracao Publica; organizacao administrativa. Organizacio de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestio de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizacao do trabalho na reparticao publica: utilizacado da agenda, uso e manutencio preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacao interpessoal e solucdo de conflitos. Relaces pessoais no
ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone. Redacao oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da
redacio oficial. Correspondéncia oficial: definicao, formalidade e padronizacio; impessoalidade, linguagem dos
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atos e comunicacgoes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracao de textos (Manual de
Redacao da Presidéncia da Repiblica - 32 edicao, revista, atualizada e ampliada). Lei orgdnica Municipal.
Informética Basica (word, excel e internet).

Agente Comunitario de Saude: Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional
de Atencao Basica); Atribuicoes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe;
requisitos legais para o exercicio da profissdao de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da satide; Aten¢ao Primaria
a Saude; Atencao Primaria a Satide/Satide da Familia. O processo satide doenca: influéncia das condicoes de vida:
educacio, cultura, lazer, emprego, moradia, alimenta¢do, saneamento e seguranca; o papel da familia. Satide da
crianca: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e
desenvolvimento; caderneta de satde; aleitamento materno - beneficios; imunizacio (calendario de vacinas);
Orientacdes alimentares. Satide do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doencas
sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto: saiide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus;
Hipertensao arterial. Satide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
planejamento familiar; climatério; prevencao do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante.
Satde do Idoso: doencgas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Satide Bucal: cuidados basicos. Vigilancia
Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢coes sobre
Zoonoses — quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencio: O agente comunitario de satide no controle da
Dengue; O agente comunitario de satide no controle da Febre amarela; O agente comunitario de satide no controle
da Leptospirose; O agente comunitario de satide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de satide no
controle da Doenca de Chagas. Doencas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sao,
conceitos, formas de contagio e de prevencao: Sifilis; gonorréia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atenc¢ao a pessoa
com deficiéncia e ao paciente de satide mental: papel do agente de satide. Animais domésticos: cuidados basicos
para a prevencao de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a
populacdo em situacao de rua: problemas nos pés, infestacées, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto
risco, doencas cronicas, Alcool e drogas, Satide bucal. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e
internet).

Assistente Contabil: 1. Contabilidade Geral: 1.1. Conceito, objetivos e usudrios; 1.2. Campo de aplicacio; 1.3.
Equacao fundamental da contabilidade, situacao liquida patrimonial e representacao grafica; 1.4. CPC 00 (R2)
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro; 1.5. Regimes contabeis; 1.6. Plano de contas; 1.7. Balancete de
verificacdo; 1.8. Atos e fatos contdbeis e respectivas variacées patrimoniais; 1.9. Escrituracdao contabil; 1.10.
Teoria das contas; 1.11. Contas patrimoniais e de resultado; 1.12. Apuracao de resultados; 1.13. Composicao do
patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido; 1.14. Estoques; 1.15. Operacoes com mercadorias e tributacao
sobre compras e vendas; 1.16. Operacgoes com folha de pagamento; 1.17. Transa¢6es comerciais e bancéarias; 1.18.
Depreciagao, amortizacao e exaustao; 1.19. Provisodes, passivos contingentes e ativos contingentes; 1.20.
Investimento temporario e permanente; 1.21. Ativo intangivel; 1.22. Demonstracées contabeis; 1.23. Notas
explicativas; 1.24. Lei Federal n? 6.404/1976; 1.25. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC); 1.26. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1. Conceituacao, objeto, campo de aplicacao, usudrios, prestacao de
contas, responsabilizaciao (accountability) e tomada de decisao; 2.2. Principios e normas de contabilidade sob a
perspectiva do setor puiblico; 2.3. Patriménio priblico: Ativo, Passivo e Saldo patrimonial; 2.4. Ativo Imobilizado
e Ativo Intangivel; 2.5. Variac6es patrimoniais: Variacoes qualitativas e quantitativas, Realizacdo da variacido
patrimonial, Resultado patrimonial; 2.6. Caracteristicas qualitativas da informacdo contabil; 2.7. Receita e
despesa sob o enfoque patrimonial, orcamentario e financeiro; 2.8. Procedimentos contdbeis referentes a
despesa orcamentaria; 2.9. Transacoes no setor publico. Escrituraciao Contabil Publica; 2.10. Demonstracoes
Contabeis aplicadas ao Setor Publico: Balango Or¢camentario, Balan¢o Financeiro, Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais, Balanco Patrimonial. Demonstracao do Fluxo de Caixa, Notas Explicativas; 2.11. Elementos das
Demonstracoes Contdbeis; 2.12. Registros Contdbeis de Operacoes Tipicas; 2.13. Regimes Contabeis:
Orcamentario e Patrimonial; 2.14. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP) 112 edicao; 2.15.
NBC TSP Estrutura Conceitual; 2.16. NBC TSP 01 a NBC TSP 34; 2.17. Lei Federal n® 4.320/1964; 2.18. Instrugoes
de Procedimentos Contdbeis — IPCs (00 a 16). 3. Administracao Financeira e Orcamentaria: 3.1. Orcamento
publico: Conceito, Técnicas orcamentarias, Principios orcamentarios, Ciclo orcamentario, Processo
orcamentario; 3.2. Plano plurianual, Diretrizes orcamentarias, Orcamento anual; 3.3. Receita publica: Conceito,
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ingresso e receitas, Classificacdo das receitas piblicas, Estigios e Fontes; 3.4. Divida ativa; 3.5. Despesa ptblica:
Conceito e classificacoes, Despesas de exercicios anteriores, Divida flutuante e fundada, Suprimento de fundos;
3.6. Créditos orcamentérios iniciais e adicionais; 3.7. Restos a pagar; 3.8. Lei Complementar Federal n2 101/2000
e suas alteracdes; 3.9. Constituicao Federal de 1988 (Das Finangas Ptblicas: Art. 163 a Art. 169); 3.10. Sistema
de Informacdes Contibeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI); 3.11. Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF) - 142 Edicao; 3.12. Lei Federal n? 14.133/2021; 3.13. Lei Federal n° 8.429/1992. 4. Contabilidade
gerencial e custos: 4.1. Conceitos e terminologias; 4.2. Classificacoes de custos: direto, indireto, fixo e variavel;
4.3. Sistema de acumulacao de custos; 4.4. Métodos de custeio: custeio por absor¢ao, custeio variavel e custeio
baseado em atividades (ABC) e custo padrio; 4.5. Departamentalizacio e critérios de rateio dos Custos Indiretos
de Fabricacao (CIF) pelos departamentos; 4.6. Critérios de avaliacao de estoque, como preco médio, PEPS e UEPS;
4.7. Margem de contribuicao e formacao de precos; 4.8. Relacoes custo/volume/lucro; 4.9. Ponto de equilibrio:
contabil, econémico e financeiro; 4.10. Custos no Setor ptiblico. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word,
excel e internet).

Contador: CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas:
conceito, funcao, funcionamento, estrutura, classificacio das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de
Contas. Patrimo6nio. Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuracio dos itens patrimoniais (Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variacoes patrimoniais. Balancete de Verificacao.
Apuracido de Resultados. Correcao Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais.
Escrituracio. Escrituracao de operacgoes tipicas. Livros de escrituracio: diario e razao. Erros de escrituracao e
suas correcées. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Féormulas de lancamento. Retificacao de
lancamentos. Demonstracoes Contabeis. Elaboracao, andlise e interpretacio de demonstrativos contébeis.
Balanco Patrimonial. Demonstrac¢io do resultado do exercicio. Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracao das Mutagoes do Patrimonio Liquido. Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstracoes contdbeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuraciao de ativos e passivos). CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacio, objetivos e fun¢io social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor ptiblico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Ptiblico. Regimes Contébeis.
Patriménio Publico. Conceito e composicao. Variaces patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacio de
itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacio e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizacdo. Deducoes. Rentincia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacao e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizaciao. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Ptiblico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo,
Passivo, Varia¢oes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracao contabil de operacoes tipicas do setor
publico. Escrituracao e Consolidacao das Contas. Prestacao de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contédbeis
Especificos. Demonstra¢coes Contibeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura.
Elaboracio e Andlise. Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracio das VariacGes
Patrimoniais e Demonstracido dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contdbeis Tipicos do Setor Pblico.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execu¢cdao Or¢amentéria e Relatério de Gestao Fiscal. Orcamento
Publico. Conceitos e principios orgamentéarios. Ciclo orcamentario. Elaboracao da proposta. Estudo e aprovacao.
Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsao, Fixacao, Classificacao e Execucdo da Receita e
Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extra orcamentaria. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracio Contabil da Receita Orcamentaria e extra orcamentaria. Despesa
Orcamentaria. Etapas da Despesa Prtiblica. Despesa extra orcamentaria. Escrituracido da Despesa Orcamentaria e
extra orcamentéria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizacao.
Fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei 101/00) - Lei 14.133/21 (Lei de Licitacoes). Lei 10520/02 (pregio presencial) e suas alteragées.
SISTN. SIOPE. SIOPS. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e internet).

Controlador Interno: Constituicio Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Controle da
Administracao Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Lei Anticorrupcao (Lein? 12.846/2013). Lei de acesso a informacao (Lein? 12.527/2011). Contabilidade
Geral: Estrutura Conceitual para Elaboraciao e Divulgacao de Relatério Contdbil-Financeiro — CPC 00 (R1).
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Principais grupos usuarios das demonstracoes contibeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de
caixa. Informacgdes sobre origem e aplicaciao de recursos. Patrimoénio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo
e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equa¢do fundamental do Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas
variacoes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcao e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdao. Apuracio de resultados. Escrituracao. Sistema de partidas
dobradas. Livros de escrituracdo: Diario e Razao. Contabilidade Piblica: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e
Secretaria do Orcamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos
contdbeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e
demonstracoes contdbeis aplicadas ao setor piublico. Administracao Financeira e Or¢amentaria Publica (AFO):
Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios. Classificacio econémica da Receita e da Despesa
publica. Conceito e estigios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria
Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinacdo de
escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. Execu¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecio fisica, conferéncia de célculos, observacao, entrevista, circularizacio, conciliacdes, andlise de contas
contébeis, revisao analitica. Evidéncias. Caracterizacao de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizacao. Comunicacao dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisao e Controle de Qualidade.
Direito Administrativo: Principios da Administracao. Organizacao Administrativa. Poderes da Administracao.
Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n? 13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n2
11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Lei Federal n® 14.133/21.
Regime Diferenciado de Contratagoes Publicas (Lei n? 12.462/2011). Servicos Ptiblicos (Lei n? 8.987/1995).
Parcerias Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992 e
alteracoes). Lei Federal 101/00. Lei Federal 4320/64. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e
internet).

Desenhista Projetista; Instrumentos e materiais de desenho, normas de tragado e caligrafia técnica, projecao
ortogonal, esbogo e croqui em perspectiva, cotas, escalas, teoria e tracado de desenho arquitetonico, planta baixa,
fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de tridngulos,
concordancias e equivaléncias de Areas. Padronizacio de folhas de desenhos e dobras. Convencdes e
representacées graficas dos elementos construtivos relativos a construcao civil. Projetos oficiais, legislacoes
especificas. Projetos de apresentacdo, plantas, elevacdes e técnicas de acabamento. Projetos executivos.
Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e especificacoes de materiais e
equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD. Lei orgdnica Municipal. Informatica Basica (word, excel e internet).
Engenheiro Agronomo; Classificacao, morfologia e génese de solos do Parani. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Fertilidade: adubos e adubacao. Calagem. Microbiologia agricola. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo
Hidrolégico; Meteorologia; Bacias Hidrograficas. Sistemas de producao vegetal. As principais culturas da Regido.
Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e
seu dimensionamento. Irrigacao e drenagem: A 4gua no solo. Relacdo soloagua-clima-planta. Evapotranspiracao.
Os métodos de irrigacao. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: Caracteristicas gerais.
Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produc¢ao animal: principais
aspectos técnicos das exploracées bovina, ovina, suina e avicola. Nutricido animal: principios fundamentais,
macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliacao e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens
nativas e cultivadas. Manejo e conservacao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Lei
organica Municipal. Informética Basica (word, excel e internet).

Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacgées,
instalacoes elétricas e hidro-sanitarias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilacdo-exaustiao, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio.
Compatibilizacdo de projetos. Especificacido de materiais e servicos: caderno de encargos. Planejamento e
programacao de obras: orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
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levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-COM e histograma de mao
de obra. Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construcio:
organizacdo do canteiro de obras - execuciao de fundacoes (diretas e profundas). Estruturas de contencao.
Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacio, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacées (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacao: acompanhamento da
aplicacao de recursos (medi¢oes, emissao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugao de obras e servicos, tracos
e consumo de materiais. Noc¢oes de irrigacao, pavimentacio de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica,
de hidrologia e geotecnia. Legislacao e engenharia legal. No¢es de seguranca do trabalho, principais NBRs.
Informaética aplicada a engenharia (AutoCAD). Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Farmacéutico: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes.
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacido
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacio entre concentracido da droga e efeito. Diluicoes;
Extracio, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solu¢ées, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pds,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas, cremes,
locoes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamagao. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas,
semissdlidas. Legislacio Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Satide Mental, Excepcionais, Hipertensao e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacoes.
Vigilancia Sanitaria. Legislacao Sanitaria. No¢coes sobre Atencao Farmacéutica. Codigo de ética da profissao
farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos
a controle especial. Atenciao primdria a satide e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecio de medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque de medicamentos.
Comissao de Farmicia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infeccoes Hospitalares.
Farmacovigilancia  hospitalar.  Farmacoepidemiologia. = Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricio Parenteral. Farmdicia Clinica e Aten¢cdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas
Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdao do prazo de validade.
Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Lei orginica Municipal. Informatica Basica (word,
excel e internet).

Fisioterapeuta: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagao Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e
do Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia;
Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Informética basica: no¢coes de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fiscal de Rendas e Tributos: Cddigo Tributario Federal. Cddigo Tributdrio Municipal (Lei Municipal n®
2.175/2019, com as alteracoes posteriores Lei Municipal n® 2.307/2021 e Lei Municipal n? 2.623/2025. Cédigo
de Posturas (Lei Complementar n? 1.825/2014.). Lei organica Municipal. Informéatica Basica (word, excel e
internet).

Médico: Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacio e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico
por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnédstico e tratamento das afec¢ées mais prevalentes em atencao
primaria em satde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares,
endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolédgicas, infecto-parasitarias, infecciosas,
neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizacées. Principais exames. Alcoolismo,
abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reacoes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satide. Promociao da Satde. Medicina
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Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n? 8.080 de
19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Médico Veterinario Doencas Infectocontagiosas; Doencas parasitarias; Clinica Médica e Cirtrgica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importincia econémica; Técnicas Radioldgicas;
Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; Diagnoéstico, prevencao e controle de enfermidades; Vigilancia sanitaria;
Epidemiologia e bioestatistica; Inspecao Industrial e sanitiria de produtos de origem animal; Regulamento
técnico e procedimentos da inspecao. Lei organica Municipal. Informatica Bisica (word, excel e internet).
Monitor de Creche: Fundamentos da educacio. Bases legais da educa¢iao nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicao da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histdrico das concepgdes pedagogicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢io, importincia, dimensdes e niveis. Projeto politico
pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepc¢ao
do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concep¢do, construcio, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacao professor/aluno.
Lei orgdnica Municipal. Informatica Basica (word, excel e internet).

Professor de Educacao Basica II: Fundamentos da educacao. Bases legais da educac¢ido nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Constituicio da Reptblica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concepc¢ées pedagogicas.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Func¢ao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢ao, importincia, dimensdes e niveis. Projeto
politico pedagdgico da escola: concepc¢ao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepc¢ao do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concep¢ao, construgao, acompanhamento
e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacio
professor/aluno. Lei orgdnica Municipal. Informatica Basica (word, excel e internet).

Professor de Educagio Basica III (Educagio Fisica): Fundamentos da educacio. Bases legais da educacao
nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicao da Reptiblica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concepg¢oes
pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. A educacio fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social
da Educacio fisica: na escola, no lazer, na formac¢ao do individuo e na transformacio social. Desenvolvimento
psicomotor. As relacdes entre a Educacao Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes
em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacio de competices e aprendizagem dos principais
desportos (natacao, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreacio: jogos tradicionais;
jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdao para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do
adolescente; principios cientificos do treinamento. Fisiologia do Exercicio. Aprendizagem, crescimento e
desenvolvimento motor. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e internet).

Psicopedagogo: Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens, atualidades e perspectivas.
Psicopedagogo: func¢ido, competéncias e habilidades para o trabalho na escola com alunos, professores e familia
num aspecto intra e interdisciplinar. Métodos no processo de ensinar e aprender baseado nos principios do
desenvolvimento humano e da estimulacdo de potencialidades. Desenvolvimento cognitivo — o aluno como
sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagoégicas.
0 cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianca. Psicoeducacional - planejamento e
execucao de compreensao do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais
da clientela (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional). Praticas de atendimento psicopedagégico -
Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino e Aprendizagem - construcdo do
conhecimento mediado por afetos e significacGes sociais. Motivacio da aprendizagem - conhecimento e
implementacao de sistemas motivacionais adequados que incluam a participacdo direta do professor/aluno e
demais integrantes do sistema educacional. Estratégias de aprendizagem - conhecimento sobre o conceito e o
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desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o
processo de aprendizagem. Etiologia dos problemas de aprendizagem - distirbios relacionados a escrita, leitura,
fala, desenvolvimento da psicomotricidade e comorbidades relacionadas a limitacées de desenvolvimento da
aprendizagem. Orientacao psicopedagégica - observacao e exploracio de aptidoes e outros meios, que
contribuam para uma melhor integraciao do individuo como ser biopsicossocial. Avaliacao educacional - analise
dos planos e praticas educacionais, com a sugestao de implementac¢ao de metodologias de ensino que favorecam
a aprendizagem e o desenvolvimento. Formas de trabalho psicopedagégicos para solucionar problemas
psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferencas
individuais, para ajudar na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais. Necessidades especiais na aprendizagem - conhecimento da classificacao,
caracteristicas, e orientacao de ensino; alternativas de intervencao diagnéstica. Dificuldades de aprendizagem
na leitura e na escrita, aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Lei organica Municipal.
Informética Basica (word, excel e internet).

Técnico Enfermagem: : Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execucio de
acoes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acoes educativas aos usudrios dos
servicos de satide; acoes de educacao continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de satide
para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso,
gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacio compulséria; Doencas infecciosas e
parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilincia epidemioldgica; Vigilancia Sanitiria; Atendimento de
emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria vigentes da American Heart Association;
Imunizacées — Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacao,
Técnicas de curativos); Principios da administracao de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢oes de
farmacologia, cilculo para dosagem de drogas e solucgoes, vias de administracio e cuidados na aplicacao,
venoclise); Preparacao e acompanhamento do cliente na realizacao de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de
tlceras de pressao; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicoes para exames; Desinfeccao e preparo
da unidade do paciente; Anotagoes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre
o Sistema Unico de Satide - Dispde sobre as condi¢des para a promocio, protecio e recuperacio da satide, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Biosseguranca nas acoes
em satde NR 32 - Preparo e Esterilizacao de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais
e medicamentos. Lei organica Municipal. Informética Basica (word, excel e internet).

Técnico Informatica: Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacao e
manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacao fisica de rede de computadores.
Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalaciao e organizacao de programas: direitos e licencas de
programas. Manutencao de arquivos, obtencao e instalacao de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos de rede. Montagem e Manutencdo de Microcomputadores: no¢cées de instalacao elétrica: monofasica
e bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de
seguranca para a instalacio de equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de
funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio
de funcionamento de memoérias, pontes e BIOS; portas de comunicagdo: serial, paralela e USB do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-
ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagao de
equipamentos internos, conexao fisica e instalacao de equipamentos externos (impressora local e de rede,
monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operacdo, instalacio e desinstalacdo de programas:
procedimento para instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de backup,
restauracio de documentos e sistemas. Manutencao: desfragmentacao de disco e restauracdo de sistema (no
ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de comunicacao e
meios de transmissdo: coaxial, par trancado, fibra oéptica, rddio e infravermelho. Componentes de rede:
repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrées de rede: Ethernet, Fast-
Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunicacao e TCP/IP. Interconexao de redes: enderecamento de redes
(enderecamento IP) e mascara de sub-redes. No¢oes de sistemas operacionais para redes e servicos: ponto a
ponto e municipe/servidor. Montagem de cabo: par trancado nao blindado com conector RJ-45. Configuracao de
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uma rede: Windows, Linux. Configuraciao de aplicacio e servicos para redes: navegadores, correio eletronico
servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicacdo de Politica de
Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia,
monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com isolamento de usuério
(Guest). Configuragido de Switch Layer3. Desenvolvimento de software e websites. Lei Organica Municipal.
Técnico Seguranga do Trabalho: Legislacao que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas
técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e formac¢ido da brigada de incéndio; Normas
técnicas de edificacbes (ABNT), para locacao de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores,
sinalizacdo de seguranca); Legislacdio Ambiental estadual e federal; Técnicas de andlise de acidentes;
Conhecimentos gerais sobre avaliacbes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de
gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestao de qualidade, seguranca e meio ambiente da série
ISSO 9002, ISSO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranca; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de
frequéncia e gravidade. Lei organica Municipal. Informéatica Basica (word, excel e internet).
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

28/10/2025 Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso

29/10a09/11/2025 Periodo de Inscricoes e data de envio dos titulos

29e30/10/2025 Periodo para solicitacio de isencao da Taxa de Inscricao

05/11/2025 Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscricao

09/11/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

10/11/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

17/11/2025 Divulgacdao da homologacio das inscri¢oes

18e19/11/2025 Periodo para interposicido de recursos das inscricoes

25/11/2025 Resultado - Recurso Homologacido (se necessario) e divulgacao dos locais de
prova

07/12/2025 Aplicacido da Prova Escrita Objetiva

08/12/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

09e10/12/2025 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

15/12/2025 Divulgacdo do Resultado Preliminar para os cargos que terio Prova Pratica

16e17/12/2025 Recurso Resultado Preliminar

18/12/2025 Resultado — Recurso Resultado Preliminar

21/12/2025 Aplicac¢ido da Prova Pratica

23/12/2025 Divulgacao do resultado preliminar da prova pratica, bem como divulgacao do
gabarito oficial e do resultado preliminar para os demais cargos

29e30/12/2025 Recurso Resultado Preliminar

07/01/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacido do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de MANDURI em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serao objeto de publicacdo por Editais no site
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.manduri.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Ptiblico n? 001/2025, solicito a isencao do pagamento da taxa de inscricao.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPE: RG:
CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacao de concessdo da isen¢dao de pagamento de taxa de inscricao ao Concurso Publico,
que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2025 da
Prefeitura Municipal de MANDURI, em especial quanto as disposi¢oes do Capitulo III deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgoes e documentacoes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricao
e automaticamente a eliminac¢io do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

MANDURI, ___de de 2025.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV- ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Descricao Detalhada

- Estudar, examinar documentos juridicos e de outras naturezas, analisando seu contetido com base nos cédigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos para emitir pareceres fundamentais na legislacao vigente;

-Apurar ou complementar informacoes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a
parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

-Representar a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticoes para defender os
interesses da administracao municipal;

-Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres
nos processos administrativos, como licitacao, contratos, distrato, convénios, convénios, consércios, questoes trabalhistas
ligadas a administracao de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

-Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro credito do municipio, visando o cumprimento de normas
quanto a prazos legais para liquidacao dos mesmos;

-Responsabilizar-se pela correta documentag¢io dos iméveis da administragao publica municipal, verificando documentos
existente, regularizacdo e/ou complementacao dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

-Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacao sobre questoes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacao, em questao, para utiliza-los na defesa da administracao
municipal;

-Examinar o texto de projetos de leis que serao encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo poder
Legislativo e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;
-Manter contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da drea, para se atualizar nas
questoes juridicas e pertinentes a administracao municipal;

-Executar outras tarefas corretas determinadas pelo superior imediato;

-Exige-se registro na OAB - ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.

Especificacoes:

Escolaridade: Ensino Superior Completo e registro na OAB

Carga hordria: 20 horas semanais

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Detalhada

-Os trabalhadores em servigcos de promoc¢ao e apoio a satde, visitam domicilios periodicamente;

-orientam a comunidade para promocao da satde;

-assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satide, sob orientacio e supervisao de profissionais da satde;
-rastreiam focos de doencas especificas;

-informam as a¢ées nos histéricos informatizados disponibilizados pelo departamento de satide, arboviroses e doencas de
notificacdo compulsdria;

-promovem educacio sanitaria e ambiental;

-participam de campanhas preventivas;

-incentivam atividades comunitarias;

-promovem comunicac¢ao entre unidade de satde, autoridades e comunidade;

-realizam manutencao dos sistemas de abastecimento de agua;

-executam tarefas administrativas;

-verificam a cinematica da cena da emergéncia;

-socorrem as vitimas e realizam acoes de controle de endemias;

-Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio e No¢6es de Informética

Carga hordria: 40 horas semanais

MANDURI

Curta nossa pégina e fique ligado em MANDURI “c AP'TAL Do VE RDE”

www.facebook.com/prefeituramunicipaldemanduri/




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

DURI

Rua Bahia n° 233 - Centro Estado de Sao Paulo

’%. '\07?
3 -‘ ~—q \-
MANDUR

CEP. 18.780.033 CNPJ/46.223.749/0001-07

“CAPITAL DO VERDE” -
Tel.: (14) 3356.9200 BEREE ri
www.manduri.sp.gov.br rh@manduri.sp.gov.br

CARGO: AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Descricao Detalhada

- realizar a tarefa de monitorar e cuidar das criancas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questoes
especificas relativas aos cuidados relativos a higiene, seguranca e alimentacao das mesmas;

- Receber afetivamente as criancas dentro de um ambiente acolhedor;

- auxiliar na promoc¢ao da adaptacao das criancas que estdo ingressando nas escolas municipais;

- realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho;

- conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacao mais eficaz e de qualidade;

- auxiliar na realizacdo de atividades ltdicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crian¢a visando
potencializar aspectos corporais, afetivos, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formacao de
criancas felizes e saudaveis;

- comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criancas;

- garantir a seguranga das criangas no uso do transporte escolar;

- zelar pela correta entrega da crianca ao seu responsavel ao sair do transporte escolar;

- acompanhar os alunos desde o embarque do transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos, desde o embarque no fim do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proéprios;

- abrir e fechar as portas dos veiculos, e acompanhar os alunos na travessia de pistas, se necessério;

- zelar pela conversao, utilizacao e manutencio dos veiculos escolares;

- informar a desisténcia de usudrios nas respectivas unidades escolares;

- contatar com pais ou responsaveis quaisquer problema que houver bem como ajuda-los na locomo¢ao de alunos
portadores de necessidades especiais;

- auxiliar e/ou ajudar os alunos que merecam atenc¢ao especial para subirem nos veiculos de transporte escolar;

- receber e entregar as criangas aos seus pais e/ou responsaveis nos horarios estabelecidos pelas respectivas unidades
escolares;

- garantir e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal, na alimentacao, nos horarios de repousos e outros;

- garantir a seguranga das criangas no ambiente escolar;

- fazer a limpeza e desinfec¢ao dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao nas unidades escolares;

- auxiliar na organizacio de atividades pedagdgicas, culturais, recreativas e esportivas dos alunos, com a orientacao do
professor;

- fiscalizar e organizar o cumprimento dos horarios de entrada e saida dos alunos das unidades escolares, bem como em
suas salas de aulas os horarios destinados ao recreio e outras atividades escolares;

- verificar se ha autorizacao para retirada de alunos de seus horarios de saida e consequentemente efetuar os registros
necessarios;

- acompanhar, supervisionar a distribuicao da merenda escolar aos educandos;

- acompanhar e auxiliar os docentes na disciplina de atividades extracurriculares nos desfiles, solenidades e outros
eventos promovidos pela drea da educacao do municipio;

- comunicar de imediato aos seus superiores imediatos quaisquer irregularidades que forem encontradas; - inspecionar
periodicamente o comportamento no ambiente escolar;

- orientar os alunos sobre o cumprimento das regras e procedimentos das unidades escolares, e, em caso de infracao
encaminhar os educandos a Diretoria da Escola para as providencias que forem julgadas necessérias;

- tratar a todos com urbanidade e respeito, e, comunicar os casos de conflito ao superior imediato;

- garantir a seguranca dos educandos junto a instituicio educacional, bem como garantir, também, a seguranca dos
educandos no transporte escolar;

- comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente
com a direcao informar aos pais e/ou responsaveis;

- servir refeicdo e auxiliar na alimentacao deixando o ambiente sempre limpo e organizado, apds o seu uso regular;

- promover e zelar pelo horario de repouso dos educandos;

- prestar atendimentos em casos de pequenos ferimentos ou outras situacdes, informando aos responsaveis sobre os
acontecimentos;

MANDURI

Curta nossa pégina e fique ligado em MANDURI “c AP'TAL Do VE RDE”

www.facebook.com/prefeituramunicipaldemanduri/




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

NVIANDURI

A% RuaBahia no 233 - Centro Estado de S&o Paulo
CEP. 18.780.033 CNPJ/46.223.749/0001-07

“CAPITAL DO VERDE” -
Tel.: (14) 3356.9200 BEREE ri
www.manduri.sp.gov.br rh@manduri.sp.gov.br

- manter disciplinadas as crian¢cas quando sob sua responsabilidade e zelar pelos objetos pertencentes as unidades
escolares;

- zelar pelos educandos durante as atividades livres no patio da unidade escolar;

- ministrar medicamentos conforme prescri¢io médica, e, acompanhar as criancas em suas atividades educacionais como
passeios, visitas e festas;

- observar, anotar e organizar os registros das criancas matriculadas na rede municipal de ensino em seu Plano de
Trabalho e na Agenda das criancas;

- zelar pela limpeza e organizaciao do ambiente de trabalho, mantendo relacdo respeitosa com os colegas de trabalho;

- participar de reunioes pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessoes e eventos relacionados a
educacao;

- fazer cumprir o plano de trabalho, seguindo orientacoes das equipes de trabalho e da dire¢ao da escola, e dos servicos
de coordenacao pedagdgica, com colaboracio efetiva em atividades de articulacio relacionados a educacio;

— colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- executar outras atribuicoes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio e capacidade fisica

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE CONTABIL

Descricao Detalhada

Efetuar os lancamentos contabeis no sistema da prefeitura, como receitas, despesas, pagamentos, transferéncias e outros
eventos financeiros;

-Realizar a conciliacdo bancaria e contabil, verificando se os registros contabeis coincidem com os extratos bancarios e
outras fontes de informacoes financeiras;

-Classificar adequadamente as despesas e receitas de acordo com o plano de contas da prefeitura, conforme as normas
contabeis e orcamentérias;

-Manter organizado o arquivo de documentos fiscais, como notas fiscais, recibos, contratos e outros documentos que
comprovem as transagdes realizadas;

-Auxiliar na elaboracao de relatérios contabeis e financeiros periédicos, como balancetes, demonstrativos de resultado e
fluxo de caixa, que sdo necessarios para a tomada de decisao;

-Contribuir para a elaboracao de relatérios sobre a execu¢ao orcamentaria, que mostram como os recursos do municipio
estdo sendo aplicados em relaciao ao orcamento aprovado;

-Auxiliar na execucao do or¢camento da prefeitura, controlando a aplicacao dos recursos ptiblicos conforme as receitas e
despesas previstas;

-Garantir que os valores orcamentarios sejam seguidos de acordo com as metas fiscais e limites estabelecidos pela
legislacao, incluindo a Lei de Responsabilidade Fiscal;

-Organizar e fornecer os documentos contabeis necessarios para auditorias internas ou externas, garantindo que todas as
transacoes sejam registradas de maneira transparente;

-Preparar relatérios e demonstrativos que serdo enviados aos 6rgaos de controle, como tribunais de contas, para
comprovar a correta aplicacdo dos recursos publicos;

-Realizar o lancamento de despesas relacionadas a folha de pagamento, encargos sociais, beneficios e outros custos com
servidores municipais;

-Auxiliar na conferéncia e na elaboracao da folha de pagamento de servidores, prestadores de servicos e demais
profissionais contratados pela prefeitura;

-Auxiliar no controle e registro dos bens publicos, como veiculos, equipamentos e iméveis, realizando os devidos
lancamentos contabeis quando ha aquisicao, depreciacdo ou alienacao de bens;

-Ajudar na realizacio de inventarios de bens patrimoniais e na atualizacido de registros contabeis relacionados ao
patriménio publico;

-Auxiliar na preparacao dos documentos contibeis necessarios para processos licitatérios, como certidoes fiscais e
comprovantes de regularidade fiscal;

-Ajudar a garantir que os pagamentos realizados a fornecedores e contratados sejam feitos de acordo com o que foi
estabelecido nos contratos e nas licitacoes;
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-Acompanhar e garantir que os procedimentos contabeis sigam as normas legais e regulamentacées, como as previstas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, as normas do Sistema de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (SIOPS) e outras
normas pertinentes;

-Trabalhar de forma integrada com outros setores da prefeitura, como o departamento de compras, o de recursos humanos
e o de planejamento, para assegurar a correta execu¢ao de processos financeiros e orgamentarios;

-Auxiliar os gestores da prefeitura na analise de relatdrios financeiros e na tomada de decisdoes com base em informacées
contabeis precisas.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio e NocGes de Informética

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao Detalhada

-Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas dentro da unidade que estiver lotado;

-Executar servicos de reprografia;

-Executar servicos de digitacdo e datilografia de correspondéncias e externas, preenchimento de guias, notificacoes,
formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;

-Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatdrio em livros apropriados, para
manter o controle da tramitacio;

-Organizar e manter atualizado o arquivo de documento da unidade, classificando-os por assunto;

-Executar tarefas simples, operando computadores, calculadoras, reprodugdes graficas e outros;

-Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio e No¢Ges de Informatica

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao Detalhada

-Realizar a limpeza e a conservacio das instalacao e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura;
-executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir 4gua e tarefas correlatas;

-carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;

-executar tarefas manuais simples que exigem esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares;

-efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;

-varrer as ruas e logradouros publicos;

-recolher o lixo de mercado publico e feiras livres;

-executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte
de lixo, limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais, incinerar lixo;

-efetuar a demolicao de construcio irregulares e remover material e sobras de construcgoes jogados em vias publicas;
-auxiliar na construcao de andaimes, palanques e outras;

-executar tarefas bracais como; abrir valas, tampar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na
pintura de sinalizacoes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais, e bater estacas, trabalhar com
emulsao asféltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservacdo e limpeza de cemitério, realizar
limpeza e conservacao de dependéncias escolares;

-executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental e Capacidade Fisica

Carga hordria: 40 horas semanais
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CARGO: COLETOR DE RESIDUOS

Descricao Detalhada

-servico de coleta de residuos, de limpeza e conservacio de areas publicas, coletam residuos domiciliares, residuos sélidos
de servicos de satide e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacao de dreas publicas;

-Preservam as vias publicas, varrendo cal¢adas, sarjetas e calgadoes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitério;

-Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. zelam pela seguranca das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;

-Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe.

Especificacoes:

Escolaridade: Ensino Fundamental e Capacidade Fisica

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: CONTADOR

Descricao Detalhada

-Avaliar de acervos patrimoniais e verificacao de haveres e obrigacoes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza
fiscal;

-Apurar do valor patrimonial de participacoes, quotas ou a¢ées;

-Reavaliar e medicao dos efeitos das variacées do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimonio e o resultado periédico
de quaisquer entidades;

-Apurar haveres e avaliar direitos e obrigacoes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidacao,
fusao, cisdo, expropriacao no interesse publico;

-Conceber planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustio dos bens materiais e dos de amortizacao dos
valores imateriais inclusive de valores diferidos;

-Implementar e aplicar os planos de depreciacao, amortizacdo e diferimento, bem como de corre¢cées monetarias e
reavaliacGes;

-Regular judicial ou extrajudicialmente; -Elaborar escrituracao regular, oficial ou nao, de todos os fatos relativos aos
patrimodnios e as variacoes patrimoniais da entidade, por quaisquer métodos, técnicos ou processo;

-Elaborar a Classificacdo dos fatos para registro contibeis, por qualquer processo, inclusive computacao eletronica, e
respectiva validacao dos registros e demonstracgaes;

-Abrir e encerrar escritas contabeis;

-Executar os servigos de escrituracio em todas as modalidades especificas;

-Controlar formalizagao, guarda, manutencao ou destruicao de livros e outros meios de registro contdbeis, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial;

-Elaborar balancetes e demonstracées do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;
-Elaborar levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como: balancos
patrimoniais, balancos de resultados, balan¢cos acumulados, balancos de origens de recursos, balancos de fundos, balancos
financeiros, balancos de capitais, e outros;

-Integrar balancos, inclusive consolidagoes;

-Apurar, calcular e registrar custos, em qualquer sistema ou concepg¢ao: custeio por absor¢cao ou global, total ou parcial;
custeio direto, marginal ou variavel;

-custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados, com
registros em partidas dobrados ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com manual,
mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades;

-Analisar custos e despesas, em qualquer modalidade, em relaciao a quaisquer fungdes como a producao, administracio,
distribuicao, transportes, comercializacido, exportacio, publicidade, e outras, bem como andlise com vistas a racionalizacao
das operacoes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimiza¢ao do resultado diante do grau de ocupacao ou
volume de operacgoes;

-Controlar, avaliar e estudar a gestao economica, financeira e patrimonial; Promover a andlise de balancos;
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- Analisar o comportamento das receitas;

-Avaliar o desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de geracao de resultado;
-Estudar sobre a destinacao do resultado e calculo do lucro por agdo ou outra unidade de capital investido;

-Determinar a capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;

-Elaborar or¢amentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;

-Elaborar a programacio orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execu¢ao de orcamentos programa, tanto na
parte fisica quanto na monetaria;

-Analisar variacoes orcamentarias;

-Promover conciliacées de conta;

-Organizar os processos de prestacido de contas das entidades e 6rgaos da administracao publica federal, estadual,
municipal, dos territérios federais, das autarquias, sociedade de economia mista, empresas ptblicas e fundagoes de direito
publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou érgaos similares;

-Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragoes ou registro contabeis;

-Realizar auditoria interna operacional;

-Realizar fiscalizacao tributaria que requeira exame ou interpretacao de pecas contabeis de qualquer natureza;
-Promover a organizacdo dos servigos contibeis quanto a concepc¢ao, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares.
-Estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade;

-Demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacoes;

-0 contador devera apor sua assinatura, categoria profissional e niimero de registro no CRC respectivo, em todo e qualquer
trabalho realizado;

-Prestacao de informacoes aos 6rgaos fiscalizadores da Administracao Piblica, Tribunal de Contas e AUDESP.

Especificagdes:

Escolaridade: Formacao Especifica e Registro no CRC

Carga hordria: 30 horas semanais

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Descricao Detalhada

-Avaliar o cumprimento das metas propostas nos 3 instrumentos que compoem o processo or¢amentario: o Plano
Plurianual (PPA); a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

-Comprovar a eficacia e eficiéncia da gestao or¢amentéria, financeira e patrimonial;

-Comprovar a adequacio aplicacao dos recursos entregues a entidades do terceiro setor;

-Assinar relatérios de Relatoério de Gestao Fiscal, em conjunto com o Prefeito Municipal, e, também com o responsavel pela
administracao financeira;

-atentar as metas de superavit orcamentario, primario e nominal que devam ser cumpridas;

-Observar as operacoes de crédito que se sujeitam aos limites e condi¢des das resolucoes emitidas pelo Senado Federal;
-Analisar se as despesas dos 8 tultimos meses de mandato tem cobertura financeira, para evitar, relativamente a este
periodo, transferéncia de descobertos de Restos a Pagar para o préximo gestor politico;

-Verificar se esta sendo providenciada a reconducio da despesa de pessoal e da divida consolidada e seus limites fiscais;
-Comprovar se os recursos de alienacdo de ativos estao sendo dispendidos em gastos de capital, e, nao, em despesas
correntes, isso a menos que a lei municipal permita destinacdo para o regime proéprio de previdéncia social, constantes de
aposentadorias e pensoes de servidores;

-Constatar se estd sendo satisfeito o limite de gastos totais da Camara;

-Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos;

-Apresentar quadrimestralmente relatério devidamente circunstanciado ao Prefeito Municipal, indicando as eventuais
falhas e apontando todos os itens que necessitem de reforma e/ou alteracées, sugerindo, medidas de acompanhamentos e
outros atos que se fizerem necessarios para a devida regularizacido da situacao aventada;

-Formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar acoes governamentais voltadas:

a-) a implantacao de modelo para a supervisao técnica do Sistema de Controle Interno, compreendendo o plano de
organizacao, métodos e procedimentos para protecao do patrimonio ptiblico, confiabilidade e tempestividade dos registros
e informacgodes, bem como a eficacia e eficiéncia operacionais;

b-) ao combate a corrupcio, €,
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c-) A correcao e prevencao de falhas e omissoes na prestacao de servigos publicos;

-Determinar a instauracdo de apuragoes preliminares, inspecdes, sindicincias e demais procedimentos disciplinares de
preparacao e investigacao, inclusive inquéritos administrativos para o exercicio de pretensao punitiva, nos termos da
legislacao que rege a matéria;

-Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso de outros 6rgaos e entidades da Administracao;
-Realizar inspec¢oes e avocar procedimentos e processos em curso perante a Administracao, para exame de regularidade,
determinando a adoc¢io de providencias, ou a correcao de falhas;

-Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da administracao;

-Requisitar aos 6rgaos ou entidades da administracdo informacoes e documentos necessarios ao regular desenvolvimento
dos trabalhos da Controladoria Geral do Municipio;

-Requisitar informacgoes ou documentos de quaisquer entidades privadas encarregadas da administracao ou gestao de
receitas publicas;

-Requisitar, aos 6rgaos e entidades da Administraciao, aos agentes ptblicos, materiais e infraestruturas necessarias ao
regular desempenho das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

-Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acoes necessarias para evitar a repeticio de irregularidades
constatadas;

-Criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informacoes e ao aperfeicoamento
da transparéncia, os quais serao de observancia obrigatdria por todos os 6rgaos da Administracao e pelas entidades
incumbidas da administracao ou gestao de receitas ptiblicas, em razao de instrumentos de parcerias;

-Suspender cautelarmente procedimentos licitatérios, até o final dos procedimentos de apuracdo, sempre que houver
indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem a medida;

-Autuar em conjunto com a Assessoria Juridica para assegurar a celeridade e a efetividade dos procedimentos
administrativos disciplinares;

-Encaminhar a Assessoria Juridica os casos que configurem, em tese, improbidade administrativa e todos aqueles que
recomendem a indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario e outras providencias no 4mbito da competéncia
daquele drgao;

-Exercer outas atribui¢coes que lhe forem incumbidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Especificacoes:

Escolaridade: Ensino Superior Ciéncias Contabeis, Direito ou Administracao

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: COVEIRO

Descricao Detalhada

-auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.

-realizar na abertura de sepulturas;

- realizar sepultamento;

- fazer retirada de corpos, quando a pedido dos drgaos legais para realizar autépsia;

- fazer a limpeza interna do cemitério;

- auxiliar no transporte de corpos ao necrotério e aos veiculos funerarios;

- auxiliar na exumacao de cadaveres;

- prestar atendimento e auxiliar os médicos, motoristas, agentes funerarios e demais pessoas na identificacio e preparo de
corpos para sepultamento;

-limpar os timulos;

-sepultar cadaveres, auxiliar no transporte de caix6es, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisao de
autoridade competente;

-Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos;

-Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

-Realizar podas de gramas e retirada de pragas;

-Zelar pela seguranca do cemitério.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental e Capacidade Fisica

Carga hordria: 40 horas semanais
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CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

Descricao Detalhada

-Realizar atividades de elaboracio e detalhamento de desenhos técnicos em diversas areas, utilizando normas técnicas e
softwares especificos (CBO 3180-05);

-Confeccionar desenhos técnicos de conjuntos, componentes, produtos, construcoes e outros, criando os projetos a partir
de esboco e/ou instrugoes correspondentes;

-Desenvolver e executar desenhos de projetos em programa de desenho grafico por computador, sobretudo AutoCad ou
software similar, aplicados a engenharia e arquitetura;

-Criar projetos de engenharia, arquitetura ou urbanismo, de acordo com as necessidades da Prefeitura, utilizando software
de desenho técnico (como AutoCAD, por exemplo).

-Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;

-Executar desenhos arquitetonicos e de projetos de obras;

-Fazer célculos de coordenadas geograficas, inclusive os ligados a agronomia (topografia);

-Elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral;

-Desenhar projetos de ajardinamento;

-Elaborar esquemas de sistema elétrico e telefonico;

-Proceder a reconstituicao de plantas;

-Realizar desenhos de plantas baixas, cortes, fachadas, detalhes construtivos e outros elementos graficos necessarios para
a execucao das obras.

-Criar representacoes graficas e maquetes de projetos, para facilitar o entendimento e a apresentacao das propostas;
-Responsabilizar-se pela guarda e conservacao do material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proéprias do cargo;

-Responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela guarda e conservacao de material de trabalho;

-Efetuar relatérios das atividades desenvolvidas;

-Colaborar com equipes de engenharia para garantir a viabilidade dos projetos;

-Aplicar normas técnicas (ABNT, ISO, etc.) nos desenhos e projetos;

-Dominio de softwares CAD (AutoCAD e outros);

-Leitura e interpretaciao de desenhos técnicos e normas (ABNT, ISO);

-Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
-Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢io prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades, se habilitado;
-Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

-Participar de programa de treinamento, quando convocado;

-Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragao superior;

-Executar outras atividades afins ao cargo.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino médio completo; Curso em Autocad com carga hordria minima de 30 horas ou Curso Técnico
Profissionalizante cuja grade curricular conste desenho CAD com carga horaria minima de 30 horas, reconhecidos por
Orgao competente.

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Descri¢ao Detalhada

-Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
os resultados obtidos, para melhorar a germinaciao de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas;
-Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados
nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo;

-Elabora e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se
em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;
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-Orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistema e técnicas de exploraciao agricolas, formas de
organizacao, condi¢cdes de comercializacao, para aumentar a producio e garantir seu comércio; -Coordena atividades de
formacao de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover
o desenvolvimento da arborizacao das vias ptblicas e manutencio de parques, jardins e areas verdes;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Especificagoes:

Escolaridade: Formacao Especifica e Registro no CREA

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Detalhada

-Elaborar projetos de construcao, preparando plantas e especificacoes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciac¢ao;
-Supervisionar e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacao, projetos de obras viarias, observando o
cumprimento das especificaces técnicas exigidas para assegurar os padroes de qualidade e seguranca;

-Proceder a uma avaliacao geral das condi¢coes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;

-Calcular os esfor¢os e deformacoes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacoes, para apurar a natureza e especificagoes dos materiais que devem ser utilizados na construcio;

-Elaborar relatdrios registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em relaciao aos
projetos aprovados;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes:

Escolaridade: Formacao Especifica e Registro no CREA

Carga hordria: 20 horas semanais

CARGO: ESCRITURARIO

Descricao Detalhada

-Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracio, satide, educacio, financas e logistica;
-Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servicos;

-Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

-Realizar o arquivamento, organizacao e controle de documentos administrativos, como protocolos, oficios, requerimentos
e outros registros importantes;

-Preparar, digitar e revisar documentos oficiais, como relatdrios, oficios e comunicag¢ées internas, conforme orientacao
superior;

-Auxiliar na tramitacio de processos e documentos administrativos, seguindo os triamites legais e normativos
estabelecidos pela prefeitura;

-0 escriturario pode atuar no apoio a organizacio de licitagdes e contratos, verificando documentos e assegurando que as
etapas sejam cumpridas corretamente;

- Pode auxiliar na execucio de tarefas relacionadas ao setor financeiro, como controle de recebimentos e pagamentos,
lancamento de dados no sistema contabil, etc;

-Executar outras tarefas administrativas de apoio conforme a necessidade da unidade ou departamento, sempre com foco
em garantir a eficiéncia e o bom andamento dos servicos ptblicos;

-0 escriturario pode ser solicitado a desempenhar um leque mais amplo de fungoes, exigindo flexibilidade e polivaléncia;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio e No¢Ges de Informatica

Carga hordria: 40 horas semanais
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CARGO: FARMACEUTICO

Descricao Detalhada

-Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente;

-Participar do planejamento e da avaliacio da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracao e dura¢do adequados, contribuindo
para que o mesmo tenha condic¢oes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos;

—Analisar a prescricio de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

—-Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de satide, com o
propésito de auxiliar na selecao, adi¢ao, substituicao, ajuste ou interrupcao da farmacoterapia do paciente;

—Participar e promover discussoes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de satde;
-Acessar e conhecer as informacoes constantes no prontuario do paciente;

-Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliacao farmacéutica;
-Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacio da
farmacoterapia;

-Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica;

-Identificar, avaliar e intervir nas interacdoes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;

-Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente;

-Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da satde, as acées de seu plano de cuidado;

-Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;

-Avaliar, periodicamente, os resultados das intervencoes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade
dos servicos clinicos prestados;

-Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracio de medicamentos ao paciente;

-Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de satide quanto a administracao de formas farmacéuticas, fazendo o
registro destas acGes, quando couber;

-Fazer a evolucao farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente;

-Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admissao,
transferéncia e alta entre os servicos e niveis de atenc¢ao a satde;

-Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e 3 comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o
manejo de problemas de satide autolimitados;

-Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar a¢coes para a sua promoc¢ao;

-Estabelecer processo adequado de comunicacdo com pacientes, cuidadores, familia, equipe de satide e sociedade,
incluindo a utilizagao dos meios de comunicacao de massa;

-Fornecer informacio sobre medicamentos a equipe de satde;

-Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a satde, ao uso
racional de medicamentos e a outras tecnologias em satde;

-Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;

-Participar da coordenacio, supervisao, auditoria, acreditacao e certificacao de acoes e servicos no Ambito das atividades
clinicas do farmacéutico;

-Realizar a gestdo de processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos servigos clinicos
prestados;

-Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informacao no processo de avaliacao de tecnologias de satde;
-Participar da elaboracio, aplicacio e atualizacdo de formularios terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizacao de
medicamentos e outras tecnologias em satide;

-Participar da elaboracio de protocolos de servigcos e demais normativas que envolvam as atividades clinicas;
-Desenvolver acdes para prevencao, identificacado e notificacio de incidentes e queixas técnicas relacionados aos
medicamentos e a outras tecnologias em satde;

-Participar de comissoes e comités no dambito das instituicdes e servicos de saude, voltados para a promoc¢ao do uso
racional de medicamentos e da seguranca do paciente;

-Participar do planejamento, coordenacao e execucdo de estudos epidemioldgicos e demais investigacoes de carater
técnico-cientifico na drea da satde;

-Integrar comités de ética em pesquisa;

MANDURI

Curta nossa pégina e fique ligado em MANDURI “c AP'TAL Do VE RDE”

www.facebook.com/prefeituramunicipaldemanduri/




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

DURI

Rua Bahia n° 233 - Centro Estado de Sao Paulo

’%. '\07?
3 -‘ ~—q \-
MANDUR

CEP. 18.780.033 CNPJ/46.223.749/0001-07

“CAPITAL DO VERDE” -
Tel.: (14) 3356.9200 BEREE ri
www.manduri.sp.gov.br rh@manduri.sp.gov.br

-Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico;
-Realizar a dispensacio de acordo com a legislacao vigente do CRF;
-Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Formacao Especifica e Registro no CRF

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

Descricao Detalhada

-Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, ambulantes, verificando a correta inscricao
quanto ao tipo de atividade, recolhimentos de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas;

-Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacoes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias
realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura municipal;

-Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para
que as providéncias sejam tomadas;

-Atuar e notifica os contribuintes que cometeram infragoes e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizacao
da situacao e o cumprimento da lei;

-Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracoes e divulgacoes feitas em
publicacoes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente;

-Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos, receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento das multas, verificar o licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

-Atuar na fiscalizacao e escrituracio fiscal das empresas do Simples Nacional;

-Atuar junto ao setor de tributacao para atualizaciao do cadastro mobiliario;

-Atua no lancamento de créditos tributarios no ambito distrital ou municipal, conforme o caso;

-Distribuir toda a correspondéncia do setor de tributacao;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Técnico Contabil e Nog¢oes de Informatica

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Descri¢ao Detalhada

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao cinética e movimentacao de pesquisa de
reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados, planejar e
executar tratamentos de afeccoes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares,
poliomielite, de paralisias cerebrais motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopias e outras;

-atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacao ativa e
independente dos mesmos;

-ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgcoes dos aparelhos respiratoérios e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios genéticos especiais a fim de promover correcoes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulacio sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios
e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando -o sistematicamente para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

-efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor;

-aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compensacdo e movimentacao com aparelhos adequados ou com as
maos, elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para a implantac¢io, desenvolvimento ou aperfeicoamento de sua area de atuacio;
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-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as ou servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacio;

-participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades ptiblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos de
trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacdo profissional.

Especificagdes:

Escolaridade: Formacao Especifica e Registro no CREFITO

Carga hordria: 30 horas semanais

CARGO: MEDICO

Descricao Detalhada

-execucao de exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem
estar do cliente;

-Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

-analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

-prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracio, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

-mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusiao diagnostica, tratamento, evolucdao da doenca, para
efetuar orientacao terapéutica adequada;

-Pode emitir atestados de satide, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender a determinacoes legais;
-Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Formacao Especifica e Registro no CRM

Vaga: 1 (uma)

Carga hordria: 20 horas semanais

CARGO: MERENDEIRA

Descricao Detalhada

-Preparacao de refei¢coes, merendas e lanches nas unidades de ensino, a serem oferecidos aos alunos, seguindo o cardapio
e normas de higiene;

-Realizar guarda e controle de géneros alimenticios, cuidados na limpeza e conservacdo dos utensilios e equipamentos
disponibilizados para a execu¢ao dos servicos;

-Organizar e manter limpas as dreas da cozinha e depdsitos de géneros alimenticios

-Receber da chefia da cozinha piloto as instrucées necessarias;

-Participar da elaboracdo do carddpio com a chefia imediata, levando em conta a aceitaciao da clientela, os principios
nutricionais e a disponibilidade de géneros alimenticios;

-Preparar a merenda escolar de acordo com orienta¢oes de nutricionista responsavel, cuamprindo o horario, cardapio e
numero de refeicoes determinadas;

-Preparar as refeicoes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de
acordo com orientacido superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

-Receber, conferir, efetuar controle de prazo de validade dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda;
-Prover sobre o controle e conservacao do estoque, evitando faltas ou excessos e, sobretudo, deterioracio;

-Preparar os carddpios atendendo instrucoes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas;

-Prover sobre a manutencio da limpeza e conservacdo da cozinha, locais de distribuicio da merenda, utensilios e
equipamentos rotineira e imediatamente apds o uso;
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-Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

-Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com cardépio do
dia, para facilitar a utilizacao dos mesmos;

-Servir os alimentos na temperatura adequada;

-Manter a higiene, conservacio e organizacao da area fisica da cozinha e depésito;

-Levantar estoque e entregar ao chefe imediato, relacdo dos produtos e materiais a serem requisitados;

-Receber ou recolher a louca e talheres apés as refeicoes, responsabilizando-se pela lavagem, higienizacio e
armazenamento dos mesmos, bem como das panelas e demais utensilios utilizados;

-Preparar e distribuir o café aos professores e demais servidores da unidade;

-Observar permanentemente o consumo e aceitacio dos alimentos, o estado de conservacdo e data de validade dos
produtos, levando ao conhecimento do chefe imediato quaisquer irregularidades constatadas;

-Controlar o consumo e faz os pedidos de gis na época oportuna;

-Zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento aos alunos;

-Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;

-Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

-Participar de programa de treinamento, quando convocado;

-Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragao superior;

-Executar outras atividades afins ao cargo.

Especificagoes:

Escolaridade: Ensino Fundamental, conhecimento na area e nog¢oes de higiene e seguranca no trabalho

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Sao atribuic¢des dos Monitor de Creche:

I - Responsavel por executar atividades didrias de recrea¢ao com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

II - Acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacao;

I1I - Servir refeicées e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacao motora;
observar a satide e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos, conforme prescricio médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia;

IV - Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

V - Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria e mensal dos menores;
VI - Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca:

VII - Participar das formac¢6es continuadas oferecidas pelo Departamento de Educacao, planejar, elaborar e executar
atividades pedagdgicas, realizar atividades ltidicas e

pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis, organizar registro de observacao das criancas,

VIII - Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional, participar de atividades extraclasse, participar de
reunioes pedagdgicas e administrativas; e,

IX - contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: MOTORISTA

Descri¢ao Detalhada

-Dirigir veiculos da Prefeitura, acionando os comandos de marcha e dire¢cao e conduzindo-o no itinerario previsto, segundo
as regras de transito, para transportar/ passageiros/pacientes até o seu destino, ou seja, cidades vizinhas;

-Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
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-examina as ordens de servico, verificando o itinerario a serem seguidos, os horarios, o nimero de viagens e outras
instrugoes, para programar sua tarefa;

-liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢ao, para aquecé-lo e possibilitar a movimentacao do veiculo;

-dirige o veiculo, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do transito e sinalizacao, para
transportar os passageiros/pacientes;

-zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer anomalia, para
garantir a seguranca dos passageiros/pacientes, transeuntes e outros veiculos;

-providencia os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos, para assegurar seus
perfeitos estados;

-recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, matutina, vespertina ou noturna, conduzindo-o a garagem da Prefeitura,
para permitir sua manutencao e abastecimento;

-Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

Especificagoes:

Escolaridade: Ensino Médio e CNH “D” ou “E”

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: OFICIAL OPERACIONAL

Descricao Detalhada

-Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo diretor do departamento ou que decorram natureza dos
servicos sob sua responsabilidade;

-Auxiliar na logistica de eventos publicos organizados pela prefeitura, como feiras, festivais, eventos culturais ou
esportivos;

-Ajudar na execu¢ao de campanhas municipais, como vacinagao, campanhas de prevencao de doengas, distribuicao de
materiais educativos sobre satide e apoio logistico para acoes da secretaria de satde;

-Atuar em atividades de atendimento ao publico em locais como centros de satide, escolas ou unidades de servicos
municipais, orientando e fornecendo informacoes sobre servicos oferecidos pela prefeitura;

-Realizar tarefas administrativas simples, como organizacao de documentos, recebimento e envio de correspondéncias,
arquivamento e apoio em eventos organizados pela prefeitura;

-Realizar servicos de manutencdo e conservacao de prédios publicos, como pintura, reparos em estruturas fisicas e
pequenos servicos de marcenaria, hidraulica ou elétrica, conforme a necessidade;

-Auxiliar outros departamentos da prefeitura conforme a demanda, como a secretaria de educacao, satide, meio ambiente
e urbanismo, participando de a¢6es que envolvam diferentes areas do municipio.

Especificagoes:

Escolaridade: Ensino Médio e Conhecimento na Area

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Descricao Detalhada

-Operar tratores de porte, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pA mecanica e outros, para a
execucdo de servicos de escavacio, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacido, conservacido de vias,
carregamentos e descarregamentos de material, entre outros;

-Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

-Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra ,areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

-Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacoes e efetuando os ajustes necessarios a fim de
garantir sua correta execucao;

-Por em pratica as medidas de seguranc¢a recomendadas para operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes, Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucées de manutencao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario;

-Efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom fracionamento do equipamento;
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-Acompanhar os servicos de manutenciao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados ,
efetuar os testes necessarios;

-Anotar, segundo normas e instrucées estabelecidas, dados e informacées sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservacio e outras ocorréncias, para controle de chefias;

-Executar outras atribui¢oes afins.

Especificagoes:

Escolaridade: Ensino Médio e CNH “D” ou “E”

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: OPERARIO BRACAL

Descricao Detalhada

-Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

-concertar pontes, mata-burros para colocar em ordem as estradas municipais;

-capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

-limpar galerias, caixas de areias, caixas d'dgua e pogos;

-limpar ralos, bueiros e ajudar na desobstruciao de encanamentos de esgoto;

-Carregar e descarregar veiculos empilhando os materiais nos locais indicados;

-transportar os materiais de construcao, moéveis equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucgoes recebidas;
-auxiliar na construcao de estruturas de madeiras, andaimes e outras obras;

-cravar piquetes para definicao de caminhamentos;

-auxiliar nos trabalhos de manutencao e recuperacao de pavimentos;

-auxiliar na preparacio de superficies a serem pavimentadas;

-auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentados;

-auxiliar na execug¢ao do rebaixamento de guias;

-carregar areia, pré-moldadas e outros matérias utilizando nos servicos;

-auxiliar nos servigos de reparo, reforma, demolicao e edificacdo de obras de alvenaria, seguindo as orientacoes recebidas;
-auxiliar nos servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos;

-preparar argamassas, concretos e executar outras tarefas auxiliares de obras;

-modelar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo
instrucoes predeterminadas;

-auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas entre outros;

-participar dos trabalhos de construcoes de lajes de concreto;

-realizar a caiacdo de superficies;

-auxiliar na instalacdo de quadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e afiacao elétrica;
-auxiliar na limpeza e lubrificacdo de motores, transformadores e outros equipamentos eletronicos; -auxiliar nos testes de
equipamentos, instalacio e circuitos elétricos em geral;

-auxiliar no concerto de equipamentos elétricos;

-auxiliar no conserto, na revisao e na manutenc¢io de equipamentos elétricos em geral;

-auxiliar no corte e na solda de pecas metélicas;

-auxiliar na regulagem do equipamento de solda de acordo com o trabalho a executar;

-efetuar montagem e desmontagem de moveis e divisdrias;

-auxiliar no corte de madeiras, segundo especificacdes e prévias quanto a forma, tamanho e espessura, entre outros;
-auxiliar no corte de diversos tipos de ferro, segundo orientacdo quanto a forma, tamanho de tipo e outros;

-auxiliar na instalacdo de portas, grades de ferro e alambrados;

-zelar pela sua seguranca e a de outras pessoas, no local de trabalho, segundo as normas de seguranca do trabalho;
-manter limpo o local de trabalho;

-executar outras atribuicoes afins.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental e Capacidade Fisica

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA II

MANDURI

Curta nossa pégina e fique ligado em MANDURI “c AP'TAL Do VE RDE”

www.facebook.com/prefeituramunicipaldemanduri/




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

NVIANDURI

Rua Bahia n° 233 - Centro Estado de S3o Paulo
CEP. 18.780.033 CNPJ/46.223.749/0001-07

“CAPITAL DO VERDE” -
Tel.: (14) 3356.9200 BEREE ri
www.manduri.sp.gov.br rh@manduri.sp.gov.br

1-) Sao atribuigoes dos Professores de Educagiao Basica I, II e III:

I - Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestao e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

III - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Manter atualizados os registros das a¢oes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;

VI - Apresentar a Direc¢io, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas;

VII - Estabelecer regime de ativa e constante integragio com os alunos;

VIII - Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutenc¢ao da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a
Direcao nos casos necessarios;

IX - Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

X - Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XI - Levar ao pronto conhecimento da Direcao todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha
conhecimento;

XII - Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacao
do seu conhecimento;

XIII - Participar das reunides de avaliagcao do aproveitamento escolar,

a) apresentando registros referentes as acoes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para supera-los;

c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificacoes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

XIV - Participar de reuniées com os pais e com a comunidade, quando convocado;

XV - Identificar, em conjunto com a Equipe Técnico-Pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

XVI - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA III (EDUCAGAO FISICA)

1-) Sao atribuigdes dos Professores de Educagao Basica I, II e III:

I - Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestao e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

III - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Manter atualizados os registros das a¢oes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;

VI - Apresentar a Direc¢io, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas;

VII - Estabelecer regime de ativa e constante integragcao com os alunos;

VIII - Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutenc¢ao da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a
Direcao nos casos necessarios;

IX - Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

X - Participar das reunides pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XI - Levar ao pronto conhecimento da Direcao todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha
conhecimento;

XII - Buscar, numa perspectiva de formac¢ao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacao
do seu conhecimento;

XIII - Participar das reunides de avaliagcao do aproveitamento escolar,

a) apresentando registros referentes as acoes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para supera-los;
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c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificacoes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

XIV - Participar de reuniées com os pais e com a comunidade, quando convocado;

XV - Identificar, em conjunto com a Equipe Técnico-Pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

XVI - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Sao atribuigdes do Psicopedagogo:

I - Organizar projetos de prevencao;

II - Atuar junto ao Departamento nas HTPs e nas salas de apoio.

III - Realizar estudos e fazer pesquisas junto a familia, promovendo ac¢des e programas de prevencdao com pais ou
responsaveis;

IV - Solicitar acoes conjuntas quanto ao trabalho psicopedagégico;

V - Orientar a escola quanto ao diagndstico psicopedagdgico;

VI - Realizar encontros com pais e professores para otimizar a construcao da parceria em prol do processo ensino-
aprendizagem;

VII - Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

VIII - Observar, entrevistar, levantar hipdteses e realizar devolutivas dos atendimentos psicopedagdgicos;

IX - Administrar conflitos e ansiedades, criando espacos de escuta;

X - Possibilitar a aprendizagem através de recursos variados;

XI - Fazer orientacoes e encaminhamentos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricao Detalhada

-Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacao dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com os
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrucées e acompanhando a realiza¢ido das atividades;

-Participar no planejamento, programacao da assisténcia, orientacao e supervisao das atividades de enfermagem em grau
auxiliar;

-Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de
vigilancia epidemioldgica;

-Executar acdes de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

-Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doencas
profissionais;

-Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricio médica, registrando no
prontudrio e comunicando a equipe de satide sinais e sintomas apresentados;

-Integrar a equipe de satde, participando das atividades de assisténcia integral e a satide do individuo, da familia e da
comunidade;

-Cooperar com os demais Departamentos, Setores e Unidades que compdem a estrutura administrativa e operacional do
Municipio;

-Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir ao
enfermeiro, no planejamento, programacao, orientacao e supervisiao das atividades de enfermagem;

-Na prestacao de cuidados diretos de enfermagem, a pacientes em estado grave;

-Na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;

-Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;
-Na execuciao dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco e programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes de doengas profissionais e do trabalho;
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-Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

-Desenvolver programa de orientacio as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro(a), atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
-Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracio de sangue e plasma, controle de pressio venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-
estar fisico e mental aos pacientes;

-Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizacao de exames, tratamentos e intervencoes cirurgicas;

-Anotar no prontuario do paciente as atividades de assisténcia de enfermagem para fins estatisticos;

-Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e a utilizacdo de aparelhos de auscultara e pressio,
verificando e registrando as anomalias;

-Trabalhar nas unidades que forem determinados pelo superior imediato; -Ser cordial no atendimento aos funcionarios e
cidadaos;

-Na elaboracio de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica
vigente no Pais;

-Cumprir as normas, controlar e zelar pela correta utilizacao dos materiais, equipamentos e bens pblicos;

-Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
-Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢io prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades, se habilitado;
-Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

-Participar de programa de treinamento, quando convocado;

-Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragao superior;

-Executar outras atividades afins ao cargo.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino médio completo, Curso Técnico de Enfermagem e regular registro no COREN-SP.

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Descricao Detalhada

-Controlar e avaliar atividades, propor, elaborar, implantar e monitorar rotinas e procedimentos de tecnologia de
informacao;

-Analisar, projetar, otimizar e manter em atividades os sistemas meios e fins dos departamentos, estudando as
necessidades e possibilidades de automacdo dos mesmos;

-Acompanhar as operacgoes em execucao, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a alimentacao
do equipamento, regularidade de impressido, concordancia aparente de resultados e outros fatores de importancia,
detectando eventuais falhas de funcionamento, identificando erros e adotando medidas prescritas para corrigi-los ou
reporta-los ao responsavel;

-Identificar as necessidades dos diversos setores dos departamentos e elaborar estudos sobre a viabilidade de aquisicao
de sistemas automatizados;

-Providenciar para que mantenha cépias de seguranca dos programas, sistemas e dados da Prefeitura;

-Auxiliar na substituicao de equipamentos de informatica em geral e na implantacido de softwares diversos;

-Manter-se atualizado com as mudancas tecnoldgicas objetivando a facilitacao dos servicos e melhoria no atendimento dos
Servicos;

-Manter em bom funcionamento técnico todos os equipamentos e periféricos pertencentes a Prefeitura;

-Prestar auxilio técnico a todos os usuarios da Prefeitura;

-Diagnosticar, e quando possivel, solucionar todos os problemas técnicos relacionados com hardware e software;

-Atuar na implantacao e acompanhamento das normas da LGPD; Ser cordial no atendimento aos funcionarios e cidadaos;
-Cumprir as normas, controlar e zelar pela correta utilizacao dos materiais, equipamentos e bens ptblicos;

-Dirigir veiculos leves, mediante autorizacio prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades, se habilitado;
-Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
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-Participar de programa de treinamento, quando convocado;
-Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragao superior;
-Executar outras atividades afins ao cargo.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio, formac¢ido em tecnologia da informacao ou afins.

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descri¢ao Detalhada

-Participar na elaboracio e implementacao da politica de satide e seguranca no trabalho;

-Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas
de prevencao;

-Inspecionar locais, instalacoes e equipamentos da Prefeitura e determinar fatores de riscos de acidentes;

-Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacoes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

-Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢ées da ocorréncia, para identificar suas causas e propor medidas
preventivas e corretivas;

-Registrarirregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; -Treinar os servidores sobre normas de seguranca, combate
aincéndios e demais medidas de prevencao de acidentes;

-Dar treinamento aos servidores sobre normas de seguranca NRs 23 (combate a incéndio), 33 (espago confinado) e 35
(altura);

-Participar de reunioes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente;

-Inspecionar o funcionamento e observar a utilizaciao dos equipamentos de seguranca;

-Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

-Apresentar relatérios das atividades e resultados de suas inspe¢6es para andlise e providéncias;

-Na elaboracio de textos, comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica
vigente no Pais;

-Cumprir as normas da instituicao, controlar e zelar pela correta utilizacao dos materiais, equipamentos e bens publicos;
-Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
-Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢io prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades, se habilitado;
-Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

-Participar de programa de treinamento, quando convocado;

-Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela administragao superior;

-Executar outras atividades afins ao cargo.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio, curso técnico em seguranca do trabalho e registro no CREA-SP

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: VETERINARIO

Descri¢ao Detalhada

-Realizar campanhas de vacinacdo e controle de doencas transmissiveis de animais para humanos, como raiva,
leptospirose, entre outras.

-Fiscalizacao sanitaria: Inspecionar estabelecimentos comerciais relacionados a saide animal, como pet shops, clinicas
veterinarias e abatedouros, garantindo que sigam as normas de satide puiblica e higiene.

-Controle de animais errantes: Coordenar programas de captura, esterilizacao e ado¢ao de animais abandonados, além de
promover campanhas de conscientiza¢ao sobre o cuidado com os animais.

-Fiscalizacao do transporte e comercializacao de animais: Acompanhar a movimentacao de animais na cidade, garantindo
que sejam cumpridas as normas de transporte e comércio, prevenindo surtos de doencas.

MANDURI

Curta nossa pégina e fique ligado em MANDURI “c AP'TAL Do VE RDE”

www.facebook.com/prefeituramunicipaldemanduri/




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

NVIANDURI

Rua Bahia n° 233 - Centro Estado de S3o Paulo
CEP. 18.780.033 CNPJ/46.223.749/0001-07
“CAPITAL DO VERDE" Tel.: (14) 3356.9200 BEREE ri

www.manduri.sp.gov.br rh@manduri.sp.gov.br

-Monitoramento de surtos e epidemias: Identificar e controlar surtos de doencas animais que possam afetar a populacao,

como febre aftosa, brucelose e outras.

-Atendimento veterinario béasico;

-Prestar servicos veterinarios em clinicas ptiblicas ou campanhas, atendendo a animais domésticos de baixo custo ou com
familias de baixa renda;

-Realizar palestras ou eventos de conscientizagiao sobre cuidados com os animais, vacinas e prevencao de doengas;
-Participar do desenvolvimento de politicas piblicas voltadas para a satide animal no municipio, criando programas e
projetos que atendam a demanda local;

-Trabalhar em conjunto com outros profissionais da satide, como médicos e bidlogos, para desenvolver estratégias
integradas de combate as zoonoses e outras doencas;

-Organizar e coordenar campanhas de conscientizacao sobre a posse responsavel de animais e a importancia da vacinagao,
vermifugacio e controle de doencas;

-Criar panfletos, cartazes e outros materiais que ajudem a informar a populacdo sobre o bem-estar animal e medidas
preventivas.

Especificagdes:

Escolaridade: Formacao Especifica e registro no CRV

Carga hordria: 40 horas semanais
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