PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA
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Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2025

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

N° de Vagas® Provas
Vencimento Requisitos (escolaridade, | Jomada de | (oo %@
Cargos 2 - categoria profissional e Trabalho P o Pontos
(RS) PcD Concorréncia outras exigéncias do cargo) | Semanal inscricao Tipos N* de
Ampla (RS) questdes Por Por
questdo | Prova
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
. - = (C.Gerais 05 20 10
AGENTE SOCIAL 160362 | - 01 Ensino Médio 30h 90,00 |, R Légico 05 20 10
= _Informtica 10 50 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
ASSISTENTE SOCIAL 297966 | - 0 Superior em Senico Social e | 49, 120,00 | © G Gerais 05 201 10
registro no drgdo competente = R.Légico 05 2,0 10
= C.Especificos 10 50 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 160362 | - 0 Ensino Médio 30h 90,00 | CGerais 05 201 10
= R.Légico 05 20 10
= Informatica 10 50 50
AUXILIAR DE , Ensino Médio e Curso de o e TextolLPort | 10 O
CONSULTORIO DENTARIO 194139 | - 01 Auxiliar de Consultério 40h 90,00 |, Risai 05 20 10
ESF Dentario “Jgeo :
= N.S.Pablica 10 50 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
Y . - = (C.Gerais 05 20 10
AUXILIAR DE EDUCACAO 160362 | - 01 Ensino Médio 30h 90,00 | | R Légico 05 20 10
= Informética 10 50 50
Ensino Fundamental = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
AUXILIAR DE LIMPEZA 151800 | - 01 ey 40h 70,00 | = C.Gerais 10 20 20
Incompleto - 4° série P
= R.Légico 10 50 50
. = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
AUXILIAR DE SERVICOS 151800 | - o1 Ensiio Fundameniek 40h 70,00 | = CGerais 10 20 2
Incompleto - 4° série P
= R.Ldgico 10 5.0 50
2.979,66 + = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
complementacéo | Superior em Enfermagem; e = C.Gerais 05 2,0 10
ENFERMEIRO do piso salarial do L registro no drgdo competente 30h 12000 f, R.Ldgico 05 2,0 10
Governo Federal = N.S Piblica 10 50 50
381514 + . . = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
- Ensino superior em . . '
ENFERMEIRO ESF complementacdo | o1 Enfermagem; e regisiro 40h 120,00 | * G Gerais 05 20 10
do piso salarial do P tent = R.Légico 05 2,0 10
Governo Federal 10 0rgao competente *  N.SPiblica 10 50 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
2 Superior em Farmacia; e = (C.Gerais 05 20 10
FARMACEUTICO 2979.66 . o registro no drgdo competente 30h 120,00 |, R.Logico 05 20 10
= N.S.Pablica 10 50 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
Superior em Direito ou em = (C.Gerais 05 20 10
FISCAL DE TRIBUTOS 377423 | - 01 Ciéncias Contabeis 30h 120,00 | , R Légico 05 20 10
= _Informética 10 50 50
. . = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
FISIOTERAPEUTA 20 198644 | - 0 Eisttora o vegbtrono 20 120,00 | © G Gerais 0 201 10
HORAS -390 risiolerapia € reg U1 RLégico 05 20 10
orgdo competente + N.SPiblica 10 50 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
FONOAUDIOLOGO 297966 | - ot Superior em Fonoaudiologia; e | 39, 12000 | * G Gerais 05 20 10
registro no drgdo competente = R.Légico 05 2,0 10
= N.S.Pablica 10 50 50
GERENTE DE ATENGAO Eg:?':;:;g;o;: r:m Gestdo glt(e;rg;:xtolL.Pon_ ;g gg ’;\g
BASICA 2.987,66 - 01 em .Saude, com experiéncia 40h 120,00 | | R Légico 05 2:0 10
minima de 1 (um) ano na ;
PR = C.Especificos 10 50 50
Atencdo Basica
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
. - = (C.Gerais 05 20 10
INSPETOR DE ALUNOS 160362 | - 01 Ensino Médio 30h 90,00 |, R Légico 05 20 10
= _Informética 10 50 50
i Ensino superior em Medicina; : glt(e;r;;:xtolL.Poﬂ. (1)2 gg 28
MEDICO ESF 18.849,08 | - 01 e registro no érgao 40h 120,00 | | R.Légico 05 2’0 10
competente + NS .Publica 10 50 50

2 Vencimento (R$): Atualizado de acordo com a legislagdo municipal, contudo, tendo em vista o principio constitucional que veda salérios inferiores ao salario-minimo vigente no pais, 0s cargos que se
encontrarem nessa situagdo terdo complemento salanial até atingir o valor fixado pelo Governo Federal.
® N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas

Péagina 19 de 48




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

N° de Vagas® Provas
Vencimento - Requis by (“m'*f"'d“de' Jornada de ‘t’aa:::::
Cargos (RS)? pep | Concorréncia w(';raategot.la‘prqﬁszlonal € 'gszalh(: inscrigio Ti N° de Pontos
c Ampla s exigéncias do cargo) manal RS) ipos questies Por Por
questéo | Prova
Ensino superior em Medicina = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
: e especializacdo em = C.Gerais 05 2,0 10
MEDICO CARDIOLOGISTA 718372 | - 01 cardiologia; e registro no 10h 120,00 | | R Légico 05 20 10
drgdo competente = N.S.Pdblica 10 50 50
Ensino superior em Medicina = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
MEDICO GINECOLOGISTA 718372 | - 01 e especializago em 10 120,00 | * CGerais 05 20 10
ginecologia; e registro no = R.Légico 05 2,0 10
orgao competent = N.S.Pablica 10 50 50
Ensino superior em Medicina = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
MEDICO PEDIATRA 718372 | - 01 ¢ especializagdo em pediatria; | 49 12000 | * C.Cerais % 2010
e registro no érgao = R.Légico 05 2,0 10
comp = N.S.Pablica 10 50 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
i s = C.Gerais 05 20 10
MONITOR DE EDUCACAO 160362 | - 01 Ensino Médio 30h 90,00 | R Légico 05 20 10
= _Informatica 10 50 50
Ensiio Fundsmenick + InterpTextolLPort | 10 30 30
Incompleto - 4° série e CNH . C Gefais o 05 2’0 10
MOTORISTA 199053 | - 01 categoria minima D e 40h 70,00 | R Léai 05 20 10
e .Légico ]
experiéncia pratica minima de + Legislac 10 50 50
6 (seis) meses na profissao egislacdo '
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
NUTRICIONISTA 20 HORAS 198644 | - 01 Ensino superior em Nutriioe | 54, 120,00 | * C-Gerais 05 20 10
e registro no drgdo competente ! = R.Légico 05 2,0 10
= N.S.Pablica 10 50 50
Ensi . = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
A SN0 SUPSHIOr e * C.Gerais 05 20 10
ODONTOLOGO ESF 431275 - 01 (’)dgntologla; e registro no 40h 120,00 | | R Léaico 05 2’0 10
Orgdo competente « NS Piblca 10 50 50
ot ot o CH + InterpTextolLPort [ 10 30 | 3
OPERADOR DE MAQUINAS 200264 | - 01 categoria minima ‘D" e 40 T000 [ & Gerais e x1.
experiéncia pratica minima de . Le S} - 10 50 50
6 (seis) meses na profissao egislacao !
= Prética - - 100
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
Ensino superior = (C.Gerais 05 20 10
QUVIDOR 297966 | - 01 P 30h 120,00 | , R Légico 05 20 10
= _Informética 10 50 50
PROFESSOR EDUCACAOQ L = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
BASICA (ANOS INIGIAR DO Somae | o cenciatura Plena em ot 000 | * C Geras 05 20 | 10
ENSINO FUNDAMENTAL E R s 909 ' * R.Légico 05 20 10
ENSINO INFANTIL) uperior *  C.Pedagégico: 10 50 50
x Licenciatura Plena em
giglzis(%%%gggggg Sg gedagogia F(:l’l Nom‘ljal : . glt(e;rp.'l:extolL.Poﬂ. (1)2 gg 38
uperior + Pds-graduacéo = C.Gerais ]
égﬁzamg’:‘}? 294884 | - L Lato S.ensu em Educaqilo. 24h 12000 f, R.L(’)gico' ) 05 2,0 10
ESPECIALIZADO) Especial com carga horaria = (C.Pedagdgicos 10 50 50
minima de 360h
Y = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
PROFESSOR EDUCACAOQ - - . .
BASICA (PROFESSOR DE 294884 | - 0 Leenciatura em Educagdo 2h 12000 | * gf:;l"c'z » x1.
EDUCACAO FISICA) +  CPedaggico 10 50 50
PROFESSOR EDUCACAO . Interp.'l:extoIL.Poﬂ. 10 30 30
BASICA (PROFESSOR DE 200884 | - 0 Licenciatura em Histaria 2h 12000 || GBS 0% 2010
HISTORIA) . .nog_jllco' ) 05 20 10
= C.Pedagdgico! 10 50 50
PROFESSOR EDUCACAO = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
BASICA (PROFESSOR DE Licenciatura em Letras + = (C.Gerais 05 20 10
LINGUA CSTRANGERA 294884 | - . habiitaggo em inglés 24 12000 |, Rl4gico 05 20 10
MODERNA - INGLES) = C.Pedagégico! 10 50 50
PROFESSOR EDUCACAO . Interp.'l:extoIL.Poﬂ. 10 30 30
BASICA (PROFESSOR DE 200884 | - 0 Licenciatura em Letras 2h 12000 | * CCerais 0% 2010
LiINGUA PORTUGUESA) * Rlégico 05 20 10
= C.Pedagégico! 10 50 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
PSICOLOGO 20 HORAS 198644 | - o1 Superior em Psicologia; e 20 120,00 | * CGerais 05 20 10
T registro no drgdo competente ! = R.Légico 05 2,0 10
= C.Especificos 10 50 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
PSICOLOGO 30 HORAS 297966 ) 01 Superior em Psicologia; e 30h 12000 | * C.Gerais 05 20 10
- registro no drgdo competente ! = R.Légico 05 2,0 10
* C.Especificos 10 5.0 50
Licenciatura plena em
Pedagogia e habilitacdo em = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
s Psicopedagogia = (C.Gerais 05 20 10
PSICOPEDAGOGO CLINICO 297966 | - 0 syl superior 30h 12000 | 1 g 05 20 10
em Pedagogia e habilitacdo = C.Pedagdgicos 10 50 50
em Psicopedagogia Clinica

Péagina 20 de 48




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2025

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

N° de Vagas® Provas
Vencimento Requisitos (escolaridade, | Joada de | (oo %@
Cargos (RS)* Concorréncia oategot.ia‘prqﬁssional e Trabalho inscricio N°de Pontos
PcD Ampla outras exigéncias do cargo) | Semanal RS) Tipos questdes Por Por
questéo | Prova
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
SECRETARIO ESCOLAR 160362 | - 0 Ensino Médio 30h 90,00 | ¢ CCerais 0% 2010
= R.Légico 05 20 10
= Informatica 10 50 50
10 30 30
. = Interp.Texto/L.Port. ;

SERVENTE ESCOLAR 151800 | - 0 Ensino fundamental 30h 7000 |+ C.Gerais 0% 2010
incompleto - 4° série « RLéaico 05 20 10
%9 10 50 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
- i ) . = C.Gerais 05 20 10
TECNICO EM EDUCACAO 3.096,29 - 01 Superior em Pedagogia 24h 120,00 | | R Légico 05 20 10
= C.Pedagégico! 10 50 50
i 211791+ = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
TECNICO EM Complementacdo do | 01 Técnico em Enfermagem; 40h 9000 | " C.Gerais 05 2,0 10
ENFERMAGEM ESF piso salarial do registro no drgdo competente ! = R.Légico 05 2,0 10
Governo Federal = N.S.Pdblica 10 50 50
. = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
TECNICO EM Técnico em Informatica (Curso = (C.Gerais 05 20 10
INFORMATICA 282120 | - o minimo 1.200 horas) 30h 90.00 | . Rsgico 05 20 10
= C.Especificos 10 50 50

Ensino médio e curso técnico
. em Seguranca do Trabalho e = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
TECNICO EM SEGURANCA ) registro na Secretaria de = C.Gerais 05 2,0 10
DO TRABALHO 179592 L Seguranca e Satde do 40h 9000 |, Rlsgico 05 20 10
Trabalho no Ministério do = C.Especificos 10 50 50

Trabalho
TECNICO EM HIGIENE Técnico em Higiene Dental, . Come | o 2% |
: ' = C.Gerais 8

DENTAL ESF 2179 | - L Fe g  comoctents 40h 9000 |, Rlsgico 05 20 10
9 P *N.SPiblica 10 50 50
= Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
- “ Técnico em = (C.Gerais 05 20 10
TECNICO EM SAUDE 179592 | - 01 Enfermagem Satde 30h 90,00 |, R Légico 05 20 10
= N.S.Pablica 10 50 50
Superior em Terapia = Interp.Texto/L.Port. 10 30 30
TERAPEUTA Ocupacional e = (C.Gerais 05 20 10
OCUPACIONAL 297966 | - L registro no érgdo 20h 12000 |, Rl4gico 05 20 10
comp = N.S.Pablica 10 50 50
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE SOCIAL: 01-Execucédo de servicos de visitagdo a assistidos que integram programas de
assisténcia social mantidos ou executados pelo Municipio 02-Controle e organizagcdo de registros,
documentos, arquivos de gestédo publica da area de assisténcia social. 03-Orientacdo e execucgéo de
servigos auxiliares de saude em Programas de Assisténcia Social. 04-Organizagéo de agenda e visitagcdo
de assistidos, auxilio em atendimentos psicossociais.

ASSISTENTE SOCIAL: 01-Supervisdo e orientagéo de servicos de assisténcia social mantidos pelo
Municipio. 02-Orientacéo de individuos, familias, comunidades e instituicées acerca dos direitos e deveres,
servigos sociais e programas educativos. 03-Planejamento e coordenacéo de planos de assisténcia social.
04-Planejamento e coordenacdo de planos de monitoramento e desenvolvimento humano, integracdo
social, socializagéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 01-Execucdo de servicos de emissdo de documentos, elaboragéo de
textos, redacdo oficial, elaboracdo de documentos fiscais, dentre outros. 02-Execucdo, controle e
organizacgao de arquivo, registros, documentos publicos e materiais. 03-Execucéo de servigos de recepcéo,
atendimento e direcionamento de pessoas. 04-Execucgéode atividades externas de pagamento e controle.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF: Atribuicdes Comuns: |. Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de
saude das familias e dos individuos no sistema de informag¢éo da Atenc&o Basica vigente, utilizando as
informacdes sistematicamente para a andlise da situagéo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; lll. Realizar o cuidado integral & satude da populagdo adscrita,
prioritariamente no a@mbito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengéo especial as populagées que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial etc.). V. Realizar acdes de atengéo a saude conforme a necessidade de saude
da populacdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir
a atencéo a saude da populagéo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagcédo de agbes de
promocgao, prote¢cdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VILI.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populag&o adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagcdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da prépria comunidade; IX. Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando necessita de atengéo em outros pontos de atencdo do sistema
de saude; X. Utilizar o Sistema de Informacédo da Atenc&o Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagéo clinica e epidemioldgica, e a avaliagcdo dos
servigos de saude; XI. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengéo Basica,
participando da definicdo defluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacgéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos; Xll. Realizar a gestéo das
filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de
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regulacgéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na ateng¢&o basica;
XIl. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a
integrac&o por meio de servigcos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do
cuidado; XIV. Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacédo da Atencé&o Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas
e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de a¢des de prevencgéo, protecdo e recuperagéo em saude no territorio; XVIIl. Realizar busca
ativa de internag¢des e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam
na AB; XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes
em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica
de Saude; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de aten¢&o, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracéo (realizagéo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consondncia com as necessidades e
demandas da populag¢do); XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das acbes da equipe, a partir da utilizagcédo dos dados
disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho; XXII. Articular e participar das
atividades de educacéo permanente e educacgéo continuada; XXIll. Realizar a¢gdes de educagéo em saude
a populagcédo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o
controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; XXV. Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de
Informagéo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e XXVII.
Realizar outras acbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Atribuicoes Especificas: | - Realizar agdes de promogéo e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo & saude; Il - Executar
organizagéo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Il - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas; IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; V - Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica,
buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; VI - Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
VIl - Processar filme radiografico; VIII - Selecionar moldeiras; IX - Preparar modelos em gesso; X -
Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengéo e conservagéo dos equipamentos; Xl -
Participar da realizagc&o de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
e XlI - Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

AUXILIAR DE EDUCAGAO: 01-Executar servigos de recepcéo, atendimento e direcionamento de pessoas
em unidades do sistema de ensino do Municipio, inclusive, bibliotecas. 02-Executar servigos auxiliares de
controle e registro de dados relativos ao sistema educacional do Municipio, inclusive, bibliotecas. 03-Auxilio
na elaboragéo de documentos comuns ao sistema educacional do Municipio. 04-Auxilio na execugéo de
tarefas aos profissionais da educacéo e alunos do sistema de ensino municipal.
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AUXILIAR DE LIMPEZA: 01-Execucéo de atividades de limpeza em geral, incluindo bens moéveis e
imoveis, ambientes e equipamentos, em prédios publicos.02-Execucdo de servigcos auxiliares existentes
ou a serem criados a qualquer tempo.

AUXILIAR DE SERVICOS: 01-Manutengéo e execugéo de servigos auxiliares aos de limpeza, incluindo
atividades de reparo, conservacédo e limpeza de infraestruturas publicas internas e externas. 02-
Manutengéo e execucéo de servicos em vias publicas e em estradas vicinais. 03-Manutencéo e execucgéo
de servigcos em rede de esgoto sanitario.04-Execucéo de servigos auxiliares existentes ou a serem criados
a qualquer tempo

ENFERMEIRO: 01-Supervisdo e orientacdo de servicos de enfermagem comuns as Unidades
Administrativas do Municipio. 02-Auxilio direto aos profissionais de saude no atendimento em clinicas,
postos de saude, ambulatérios e servicos médicos do Municipio. 03-Coordenacdo, controle e
implementacgéo de ag¢des de promocéo de saude e de vigildncia sanitaria.

ENFERMEIRO ESF: Atribuicoes Comuns: |. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias
e dos individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacgdes
sistematicamente para a analise da situagédo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagcbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Ill. Realizar o cuidado integral &4 saude da populagéo adscrita,
prioritariamente no a@mbito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengéo especial as populagées que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial etc.). V. Realizar acdes de atengéo a saude conforme a necessidade de saude
da populacdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir
a atencéo a saude da populagéo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacédo de agbes de
promocgao, prote¢cdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das ag¢des programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VILI.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populag&o adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagcdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da prépria comunidade; IX. Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando necessita de atengéo em outros pontos de atencdo do sistema
de saude; X. Utilizar o Sistema de Informacédo da Atencéo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagéo clinica e epidemioldgica, e a avaliagcdo dos
servigos de saude; XI. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengéo Basica,
participando da definicdo defluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos; Xll. Realizar a gestéo das
filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de
regulacgéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na ateng¢&o basica;
XIl. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a
integrac&o por meio de servigcos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do
cuidado; XIV. Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacédo da Atencéo Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas
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e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de a¢des de prevencgéo, protecdo e recuperagéo em saude no territorio; XVIl. Realizar busca
ativa de internag¢des e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam
na AB; XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes
em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
XIX. Realizar atencéo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica
de Saude; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de aten¢&o, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracéo (realizagéo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consondncia com as necessidades e
demandas da populag¢do); XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das acbes da equipe, a partir da utilizagcédo dos dados
disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho; XXII. Articular e participar das
atividades de educacéo permanente e educacgéo continuada; XXIll. Realizar a¢gdes de educagéo em saude
a populagcédo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o
controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; XXV. Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de
Informagéo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e XXVII.
Realizar outras acgbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Atribuicoes Especificas: | - Realizar atengéo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outras), em todos os ciclos de vida; Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profisséo; Ill - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificacéo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; IV - Realizar estratificacdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe; V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; VI - Planejar, gerenciar e avaliar
as acoes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; VIl - Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; VIII -
Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS; e IX - Exercer outras atribuicbes conforme legislag&o profissional, e que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacgéo.

FARMACEUTICO: 01-Planejamento, controle e execucéo de atividades de farmacia implementadas pelo
Municipio. 02-Atendimento, consultas e orienta¢cbes a pessoas, familias e instituicbes na area de
farmacia.03-Elaboragéo e controle de relatérios relativos aos servicos de farmacia em éreas e
departamento do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS: 01-Planejamento, execuc¢éo e controle de atividades de fiscalizagdo atividades
relativas ao sistema tributario municipal. 02-Planejamento, execugéo e controle de agdes sobre exercicio
de atividades profissionais e estabelecimentos instalados no Municipio. 03-Promover procedimento
administrativo de aplicacdo e julgamento de infra¢des fiscais, constituicdo de créditos e langamentos
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fiscais. 04-Supervisdo do registro e controle do cadastro municipal. 05-Promover o cumprimento da
legislacéo tributaria e a execucéo de tarefas existentes.

FISIOTERAPEUTA 20 HORAS: a. Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na
Atencgéo Basica a que estéo vinculadas; b. Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS
principalmente por intermédio da amplia¢do da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de analise e
de intervengéo sobre problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto sanitarios; e
c. Realizar discusséo de casos, atendimento individual, compartilhado, interconsulta, constru¢do conjunta
de projetos terapéuticos, educacdo permanente, intervengdes no territério e na saude de grupos
populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, a¢des intersetoriais, acées de prevencéo e
promoc¢ao da saude, discusséo do processo de trabalho das equipes dentre outros, no territorio.

FONOAUDIOLOGO: 01-Planejamento, controle e execucdo de atividades de fonoaudiologia
implementadas pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orienta¢des a pessoas, familias e instituicbes
na area da fonoaudiologia. 03-Elaboracéo e controle de relatérios relativos aos servigos de fonoaudiologia
prestados pelo Municipio. 04-Planejamento e coordenacédo de atividades de promog¢édo da assisténcia a
saude na area de fonoaudiologia aos pacientes do Municipio.

GERENTE DE ATENGAO BASICA: | - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes
e normas que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase
na Politica Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizagéo do processo de trabalho na
UBS; Il - Participar e orientar o processo de territorializacédo, diagnoéstico situacional, planejamento e
programacéo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais; lll - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes
gue atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementacéo de politicas, estratégias e programas
de saude, bem como para a mediagéo de conflitos e resolucdo de problemas; IV - Mitigar a cultura na qual
as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua
propria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificacéo e a
resolucdo dos problemas relacionados a seguranca; V - Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos
sistemas de informagéo da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizac&o para anaélise e planejamento das a¢des, e divulgando os resultados
obtidos; VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe; VIl - Potencializar
a utilizac&o de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos
de cuidado a partir da orientagéo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos; VIII - Qualificar a
gestéo da infraestrutura e dos insumos (manutencéo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando
pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; IX - Representar o servigo sob sua geréncia
em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestéo e do territério com vistas a
qualificagdo do trabalho e da atencédo a saude realizada na UBS; X - Conhecer a RAS, participar e fomentar
a participacgéo dos profissionais na organiza¢do dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos
diferentes pontos de aten¢do, com garantia de encaminhamentos responsaveis; Xl - Conhecer a rede de
servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuacéo intersetorial, com atencéo diferenciada
para as vulnerabilidades existentes no territério; Xl - Identificar as necessidades de formagé&o/qualificagéo
dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencéo, e promover a Educacéo Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS,
ou com parceiros; Xlll - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagéo dos profissionais e
usuarios em instéancias de controle social; XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel
quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; e XV - Exercer outras atribuicdes que
Ihe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

INSPETOR DE ALUNOS: 01-Executar servigos de recepc¢éo, atendimento e direcionamento de pessoas
em unidades do sistema de ensino do Municipio. 02-Executar servigos auxiliares de controle ingresso e
saida de pessoas nas unidades escolares do Municipio. 03-Execucdo de tarefas de controle na
organizacgéo interna de alunos do sistema de ensino municipal.
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MEDICO CARDIOLOGISTA: 01-Planejamento, controle e execugdo de atividades de medicina
implementadas pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orienta¢des a pessoas, familias e instituicbes
na area da medicina.03-Elaboracdo e promoc¢éo de atividades de promog¢é&o da saude aos pacientes do
sistema de saude municipal.

MEDICO ESF: Atribuigdes Comuns: |. Participar do processo de territorializagéo e mapeamento da area
de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; II.
Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no
sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacgdes sistematicamente para a
analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; lll.
Realizar o cuidado integral & salde da populag&o adscrita, prioritariamente no d&mbito da Unidade Basica
de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre
outros), com atengéo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial etc.). IV. Realizar agcbes de atencéo
a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como aquelas previstas nas
prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e
servigos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizac&o de a¢des de promog¢ao, protecdo e recuperagéo da saude, prevengéo
de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacéo das agdes
programaticas, coletivas e de vigildncia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude,
inclusive Praticas Integrativas e Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuarios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagc&o de risco, identificando as necessidades
de intervengbes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da popula¢do adscrita ao longo
do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doencgas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido
a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor interven¢des que possam influenciar os processos
saude-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade; IX. Responsabilizar-se pela
populacéo adscrita mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando necessita de atengcdo em outros
pontos de ateng¢éo do sistema de saude; X. Utilizar o Sistema de Informacgéo da Atencéo Basica vigente
para registro das ac¢des de saude na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigacdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de saude; Xl. Contribuir para o processo de regulagdo do
acesso a partir da Atengéo Basica, participando da definicdo defluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboragéo e implementagéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses
fluxos; Xll. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes
que atuam na atencgéo basica; XIIl. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes
configuragdes tecnoldgicas a integracéo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para
garantir a integralidade do cuidado; XIV. Instituir agées para seguranga do paciente e propor medidas para
reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacéo da Atencdo Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar
busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doencas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de ag¢des de prevencgéo, prote¢do e recuperacédo em saude no territério;
XVII. Realizar busca ativa de internag¢des e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencgéo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB; XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas; XIX. Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que néo
podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,

Péagina 27 de 48



Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2025

AUDITORES & CONSULTORES

integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atengéo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho
cotidiano para essa integracéo (realizagéo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construcéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populac¢édo); XXI. Participar de reuniées de equipes a
fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avalia¢do sistematica das a¢des da equipe, a
partir da utilizagéo dos dados disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho; XXII.
Articular e participar das atividades de educagéo permanente e educagéo continuada; XXIll. Realizar acdes
de educacdo em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens
adequadas as necessidades deste publico; XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobiliza¢do e a participacdo da comunidade,
estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; XXV. Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema
de Informacéo da Atencgéo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e XXVII.
Realizar outras acgbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Atribuicoes Especificas: | - Realizar a atencéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposicdes legais da profisséo; lll - Realizar estratificagcdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; IV -
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a necessidade de
internac&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa; VI -
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢bes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; e VIl - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéo.

MEDICO GINECOLOGISTA: 01-Planejamento, controle e execugdo de atividades de medicina
implementadas pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orienta¢des a pessoas, familias e instituicbes
na area da medicina.03-Elaboracdo e promoc¢éo de atividades de promogé&o da saude aos pacientes do
sistema de saude municipal.

MEDICO PEDIATRA: 01-Planejamento, controle e execugéo de atividades de medicina implementadas
pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orientacées a pessoas, familias e instituicbes na area da
medicina.03-Elaboracgéo e promocéo de atividades de promoc¢éo da saude aos pacientes do sistema de
saude municipal.

MONITOR DE EDUCAGAO: 01 - Executar servicos auxiliares a professores em sala de aula no
desenvolvimento de atividades pedagdgicas com os alunos. 02 -Executar servigos auxiliares de controle
ingresso e saida de alunos nas unidades escolares do Municipio e nos veiculos de transporte escolar,
inclusive acompanhamento nas viagens. 03 — Executar servigos de apoio a alunos da Educacéo Infantil ou
que precisarem no que tange a higiene pessoal, alimentacdo e locomog¢do nas unidades escolares e
transporte escolar. 04-Execucéo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns a
profisséo.

MOTORISTA: 01-Execucdo de atividade de direcdo e condug¢do de veiculos oficiais, transportando
pessoas ou cargas, exigindo-se do servidor habilitagdo em categoria D ou superior. 02-Realizagéo de
verificacdo de manutencgéo bésica quanto ao regular funcionamento de todos os dispositivos do veiculo,
bem como a conservagéo e limpeza de veiculos oficiais sob sua condugéo. 03-Realizar condugéo de
veiculos oficiais em viagens, com estrita observancia as normas e regulamentos de transito.
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NUTRICIONISTA 20 HORAS: “0O1-Planejamento, controle e execugdo de atividades de nutricdo
implementadas pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orienta¢des a pessoas, familias e instituicbes
na area da nutricdo. 03-Elaboracéo e controle de relatorios relativos aos servigos de nutricdo em areas e
departamento do Municipio. 04-Planejamento e coordenacéo de atividades de promoc¢é&o da assisténcia a
saude na area de nutrigéo aos pacientes do Municipio”.

ODONTOLOGO ESF: Atribuicdes Comuns: |. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias
e dos individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacgdes
sistematicamente para a analise da situagédo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagcbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Ill. Realizar o cuidado integral &4 saude da populagéo adscrita,
prioritariamente no a@mbito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengéo especial as populagées que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial etc.). V. Realizar acdes de atengéo a saude conforme a necessidade de saude
da populacdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir
a atencéo a saude da populagéo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacédo de agbes de
promocgao, prote¢cdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das ag¢des programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VILI.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populag&o adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagcbes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da prépria comunidade; IX. Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando necessita de atengéo em outros pontos de atencdo do sistema
de saude; X. Utilizar o Sistema de Informacéo da Atenc&o Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagéo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos
servigos de saude; XI. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengéo Basica,
participando da definicdo defluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacgéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos; Xll. Realizar a gestéo das
filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de
regulacgéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na ateng¢&o basica;
XIl. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a
integrac&o por meio de servigcos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do
cuidado; XIV. Instituir agées para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacédo da Atencé&o Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas
e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de a¢des de prevencgéo, protecdo e recuperagéo em saude no territorio; XVIIl. Realizar busca
ativa de internag¢des e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam
na AB; XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes
em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum
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grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica
de Saude; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de aten¢&o, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracéo (realizagéo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consondncia com as necessidades e
demandas da populag¢éo); XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das agcbes da equipe, a partir da utilizagcédo dos dados
disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho; XXII. Articular e participar das
atividades de educacédo permanente e educacéo continuada; XXIIl. Realizar a¢gdes de educagéo em saude
a populagcédo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o
controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; XXV. Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de
Informagéo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e XXVII.
Realizar outras acgbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Atribuicoes Especificas: | - Realizar a atencdo em saude bucal (promogéo e protecdo da saude,
prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagéo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo;
Il - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacédo em saude bucal no territorio; Il - Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentérias
(elementar, total e parcial removivel); IV - Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas & promocéo
da saude e a prevencéo de doencgas bucais; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma
multidisciplinar; VI - Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
VII - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; VIII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
gue possuem condi¢des crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe; e IX - Exercer outras
atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

OPERADOR DE MAQUINAS: 01-Operar méaquinas espécie motoniveladora, retroescavadeiras,
escavadeiras, trator de esteira, pa-carregadeira, rolos compressores e equipamentos semelhantes. 02-
Verificagcdo de condigéo de uso da maquina ou equipamento, responsabilizando-se pelo uso devido.

OUVIDOR: 01 - Receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de informacéo
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos ou agentes publicos do Poder Executivo;
02 - Diligenciar junto As unidades da Administragdo competentes para a prestacdo por estes, de
informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes
ou pedidos de informacéo; 03 - Coordenar ac¢des integradas com os diversos 6rgéos da municipalidade, a
fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamacgdes dos usuarios que envolvam mais deum 6rgéo
da administracéo direta e indireta; 04 - Elaboracgdo, planejamento e execucgéo do sistema de ouvidoria do
Poder Executivo Municipal; 05 - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecdo aos denunciantes; 06 -
cobrar respostas das unidades a respeito das manifestages a elas encaminhadas elevar ao conhecimento
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da dire¢do do 6rgéo ou entidade os eventuais descumprimentos; 07 -coordenar agdes integradas com os
diversos orgédos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamac¢des dos
usuarios que envolvam mais de um 6rgéo da administracéo direta e indireta; 08 - comunicar ao 6rgao da
administracdo direta competente para a apuracéo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de
que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fun¢des, mantendo atualizado arquivo de
documentacéo relativo As reclamacgdes, denuncias e representacdes recebidas; 09 - informar ao usuario
as providéncias adotadas em razéo de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o
dever de sigilo; 10 - atender o usuario de forma adequada e com urbanidade; 11 - elaborar e publicar no
orgéo de publicacéo oficial do Municipio, relatdrio de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos
publicos municipais, na formado regulamento; 12 - resguardar o sigilo das informag¢des, mantendo
atualizado arquivo de documentacéo relativa As reclamacgdes, denuncias e representacdes recebidas; 13
- promovera adog¢do de mediagdo e conciliagdo entre o usuério e o 6rgéo ou a entidade publica, sem
prejuizo de outros orgdos competentes. 14 -propor aos orgdos da Administracdo, resguardadas as
respectivas competéncias, a instauracdo de sindicéncias, inquéritos e outras medidas destinadas A
apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais; 15 - requisitar, diretamente e sem
qualquer 6nus, de qualquer o6rgdo municipal, informacbes, certiddes ou copias de documentos
relacionados com as reclamagdes ou denuncias recebidas; 16 - recomendar a adog¢do de providéncias que
entender pertinentes, necesséarias ao aperfeicoamento dos servicos prestados A populagdo pela
Administragdo do Municipio; 17 - recomendar aos orgdos da Administracdo Direta a adocdo de
mecanismos que dificultem e impegam a violacdo do patrimdnio publico e outras irregularidades
comprovadas; e 18 - Execucéo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo vinculadas As
competéncias da Ouvidoria.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA: A regéncia efetiva de atividades, area de estudos ou disciplinas,
assim como a elaboragéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagéo do rendimento escolar,
recuperacgéo de alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacgéo, no @mbito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da ac¢do educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

PSICOLOGO 20 HORAS: 01-Planejamento, controle e execugédo de atividades na area de psicologia
implementadas pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orienta¢des a pessoas, familias e instituicbes
na area da psicologia. 03-Elaboracdo e controle de relatérios relativos aos servigos de psicologia. 04-
Planejamento e coordenacdo de atividades de promoc¢do da assisténcia psicoldgica aos pacientes do
Municipio e Execucéo de atividades interdepartamentais para promog¢&o da saude mental.

PSICOLOGO 30 HORAS: 01-Planejamento, controle e execugédo de atividades na area de psicologia
implementadas pelo Municipio. 02-Atendimento, consultas e orienta¢des a pessoas, familias e instituicbes
na area da psicologia. 03-Elaboracdo e controle de relatérios relativos aos servigos de psicologia. 04-
Planejamento e coordenacdo de atividades de promoc¢do da assisténcia psicoldgica aos pacientes do
Municipio e Execucéo de atividades interdepartamentais para promog¢&do da saude mental.

PSICOPEDAGOGO CLINICO: Executar atividades de avaliacdo, diagndstico e intervencéo; orientar
alunos e familiares; Atendimento de criangas e adolescentes com dificuldades e transtornos no processo
de aprendizagem; identificar as causas dos problemas de aprendizagem usando instrumentos préprios da
psicopedagogia. Coordenacdo de oficinas voltadas para o processo ensino-aprendizagem. Exercer
atividades técnico-cientificas e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Execucgéo de
tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo.

SECRETARIO ESCOLAR: 01-Planejamento, controle e execucgédo de atividades de nivel médio relativas
ao controle e registro de procedimentos, avaliagées e resultados da rede publica de ensino. 02-
Planejamento e execucdo de atividades em nivel médio comuns & secretaria escolar que demandem
controle administrativo.
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SERVENTE ESCOLAR: 01-Execucéo de atividades de limpeza, manutencgéo e conservagédo de unidades
escolares e bens moveis nela existentes. 02-Execucdo, sob supervisdo, de atividades de preparo e
serventia de merenda escolar aos alunos na rede de ensino municipal. 03-Execucéo de atividades de
auxilio em nivel basico nas unidades do sistema municipal de ensino.

TECNICO EM EDUCAGAO: a) quando na condi¢édo de Orientador Educacional, em trabalho individual ou
de grupo, a orientagédo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacéo geral, a
verificacdo de suas tendéncias vocacionais e suas aptidées, a ordenacgéo das influéncias que incidam
sobre a formacgé&o do educando na escola, na familia ou na comunidade, a cooperagéo com as atividades
docentes e o controle do servigo de orientagcdo educacional a nivel do Sistema; b) quando na condigéo de
Supervisor Pedagdgico, no ambito do Sistema de Ensino, da Escola ou de areas curriculares, a supervisao
do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagéo; c) quando na condi¢do
de Inspetor Escolar, a inspeg¢do que compreende a orientagéo, assisténcia e o controle em geral do
processo administrativo das escolas, e na do regulamento, do seu processo pedagdgico.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: Atribuigées Comuns: |. Participar do processo de territorializacéo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos
e vulnerabilidades; |l. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias
e dos individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacgdes
sistematicamente para a analise da situagédo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagcbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Ill. Realizar o cuidado integral &4 saude da populagéo adscrita,
prioritariamente no a@mbito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengéo especial as populagées que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial etc.). V. Realizar acdes de atengéo a saude conforme a necessidade de saude
da populacdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir
a atencéo a saude da populagéo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacédo de agbes de
promocgao, prote¢cdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das ag¢des programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VILI.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populag&o adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagcdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da prépria comunidade; IX. Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando necessita de atengéo em outros pontos de atencdo do sistema
de saude; X. Utilizar o Sistema de Informacédo da Atencéo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagé&o clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos
servigos de saude; XI. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengéo Basica,
participando da definicdo defluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos; Xll. Realizar a gestéo das
filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de
regulacgéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na ateng¢&o basica;
XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a
integrac&o por meio de servigcos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do
cuidado; XIV. Instituir agées para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacédo da Atencé&o Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas
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e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de a¢des de prevencgéo, protecdo e recuperagéo em saude no territorio; XVIl. Realizar busca
ativa de internag¢des e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam
na AB; XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes
em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
XIX. Realizar atencéo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica
de Saude; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de aten¢&o, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracéo (realizagéo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consondncia com as necessidades e
demandas da populag¢do); XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das acbes da equipe, a partir da utilizagcédo dos dados
disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho; XXII. Articular e participar das
atividades de educacéo permanente e educacgéo continuada; XXIll. Realizar a¢gdes de educagéo em saude
a populagcédo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o
controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; XXV. Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de
Informagéo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e XXVII.
Realizar outras acgbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Atribuicoes Especificas: | - Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profisséo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros); Il - Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparacgéo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuacdo e regulamentacgéo; e Il - Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacéo.

TECNICO EM INFORMATICA: 01-Planejamento, controle e execugdo de servicos de manutencéo de
sistema e equipamentos de informatica de propriedade da municipalidade. 02-Execucéo de atividades de
apoio, manutencdo e conservagéo de equipamentos de informatica das Unidades Administrativas do
Municipio. 03-Execugéo de comuns & manutengcédo e conversacdo de equipamentos e sistema de
informatica comuns ao cargo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: 1 - Informar o Prefeito Municipal, por meio de Parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de
eliminagdo e neutralizagdo; 2 -Informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminag&o e neutralizac&o; 3 - Analisar os métodos e os processos de trabalho e identidade
os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, bem como a presenca
de agentes ambientes agressivos ao servidor, propondo sua eliminagdo ou seu controle; 4 - Executar os
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, programas de prevencéo de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho no ambiente do trabalho com a participacdo dos servidores,
acompanhando e avaliando os resultados, e sugerindo alteragées nos procedimentos; 5 - Divulgar as
normas de seguranca e higiene no trabalho; 6 - Executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcéo, reforma, arranjos fisicos e fluxos, com vistas & observéancia das medidas por terceiros; 7 -
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e
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didaticos; 8 - Orientar quanto ao tratamento e destinag&o dos residuos industriais; 9 - Orientar as atividades
desenvolvias por empresas contratadas; 10 — Outras atribuicées inerentes ao cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF: Atribuicdes Comuns: |. Participar do processo de territorializagéo
e mapeamento da area de atuac&o da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos
e vulnerabilidades; |l. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias
e dos individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacgdes
sistematicamente para a analise da situagédo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagcbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Ill. Realizar o cuidado integral & saude da populagéo adscrita,
prioritariamente no a@mbito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengéo especial as populagées que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial etc.). V. Realizar acdes de atengéo a saude conforme a necessidade de saude
da populacdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB; V. Garantir
a atencéo a saude da populagéo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacédo de agbes de
promocgao, prote¢cdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das ag¢des programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VILI.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populag&o adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagcbes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da prépria comunidade; IX. Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando necessita de atengéo em outros pontos de atencdo do sistema
de saude; X. Utilizar o Sistema de Informacéo da Atenc&o Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagéo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos
servigos de saude; XI. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengéo Basica,
participando da definicdo defluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagéo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos; Xll. Realizar a gestéo das
filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de
regulacgéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na ateng¢&o basica;
XIl. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a
integrac&o por meio de servigcos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do
cuidado; XIV. Instituir agées para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos; XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacédo da Atencé&o Basica, conforme normativa vigente; XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas
e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de a¢des de prevencgéo, protecdo e recuperagéo em saude no territorio; XVIl. Realizar busca
ativa de internag¢des e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam
na AB; XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes
em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
XIX. Realizar atencéo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica
de Saude; XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de aten¢&o, buscando incorporar praticas de vigilancia,
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clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracéo (realizagéo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consondncia com as necessidades e
demandas da populag¢éo); XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das agcbes da equipe, a partir da utilizagcédo dos dados
disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho; XXII. Articular e participar das
atividades de educacédo permanente e educacéo continuada; XXIIl. Realizar a¢gdes de educagéo em saude
a populagcédo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; XIV. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o
controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; XXV. Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de
Informagéo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e XXVII.
Realizar outras acgbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
Atribuicoes Especificas: | - Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias,
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros), segundo
programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Il - Coordenar a manutencéo e a
conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Il - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de
saude de forma multidisciplinar; IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ac¢des de prevencgéo e
promoc¢ao da saude bucal; V - Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de
agentes multiplicadores das ac¢des de promocéo a saude; VI - Participar das agdes educativas atuando na
promoc¢ao da saude e na prevencédo das doengas bucais; VII - Participar da realizacdo de levantamentos
e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; VIl - Realizar o acolhimento do paciente
nos servigcos de saude bucal; IX - Fazer remocéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida
pelo cirurgido-dentista; X - Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; Xl - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos
na restauragéo dentéria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo
cirurgido-dentista; Xll - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengcbes clinicas e
procedimentos demandados pelo mesmo; Xlll - Realizar a remogédo de sutura conforme indicacéo do
Cirurgido Dentista; XIV - Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; XV - Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatodrio, antes e apos atos cirurgicos; XVI - Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; XVII - Processar filme
radiografico; XVIII - Selecionar moldeiras; XIX - Preparar modelos em gesso; XX - Manipular materiais de
uso odontoldgico; XXI - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

TECNICO EM SAUDE: 01-Execucdo de servicos técnicos auxiliares na area de enfermagem. 02-
Assisténcia a pacientes em clinicas, postos de saude, pronto atendimento, ambulatérios e unidades de
saude do Municipio. 03-Atendimento domiciliar a pacientes do sistema de satude municipal. 04-Execucéo
de atividades de promocé&o a salde aos municipes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 01 - Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. 02 - Atender pacientes
para prevencéo, habilitacdo e reabilitagcdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigcbes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; 03- Desenvolver programas de prevengéo, promocéo de saude e qualidade de vida; 04 - Exercer
atividades técnico-cientificas e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. 05-Execucéo
de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo.
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ANEXO Il

A

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Lagoa Dourada

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARACAO

Declaro, para fins de requerimento de isencéo do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA - Edital n° 01/2025, que me enquadro em uma das situacdes abaixo:

1.

Candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico):

( ) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em
funcdo de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢do; Estou ciente de que familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia; Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 1° da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario-minimo; Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a
renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Candidato Doador de Medula Ossea:
( ) Declaro que ou doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.
Candidato desempregado:

() Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que estou desempregado
€ que nao me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestacéo continuada e néo possuo renda de nenhuma
natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), néo
possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal e ndo exergo
atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme comprovado em cépias da documentacgéo prevista neste
edital.

Candidato hipossuficiente:
() Declaro que, em funcao de minha condicao financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao,
sem que comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaracédo falsa

previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da
Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Puablico — Edital n°® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Lagoa Dourada

Candidato

N° de Inscrigcao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

D inscrigdes (erro no n° de inscrigédo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nome; ou erro no n°® da identidade)
D Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscrigbes (indeferimento de inscrigdo)

D Inscrigoes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)

D Realizagdo das Provas

I:I Questao da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO 'V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq.
escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto
(antiga 5% a 82 série)

AUXILIAR DE LIMPEZA; AUXILIAR DE SERVIGOS; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS;
SERVENTE ESCOLAR.

[ CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE
SERVICOS., MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E SERVENTE ESCOLAR: Leitura e compreensdo
de textos, informagcbes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, antébnimo e
sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestao Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42
série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Criancga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a
42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicacbes
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS E SERVENTE ESCOLAR: Dados e fatos do cenario nacional e internacional
que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia,
descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educacéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS E SERVENTE ESCOLAR: Nogdes basicas da I6gica matemaética: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacéo.
Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacéo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagéo de
pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagéo de incluséo; Subconjuntos; Conjunto unitério; Conjunto vazio;
Conjunto das partes; Formas e representacées de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagdes com conjuntos; Unido. Operagbes de adi¢do, subtragcdo, multiplicagcéo, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucéo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio légico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.
Sugestido Bibliografica: DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.
GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. SGo Paulo: Ibrasa, 2013. IEZZI, G. e outros. Cole¢é&o
fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013. IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau.
62 ed. S&o Paulo: Atual, 2019. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS: 1. Sistema Nacional de Transito: 1.1.
Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgéos e entidades que compdem o sistema nacional de
transito; 1.3. jurisdi¢cdo sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificacédo
das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais
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de circulacdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia e
prioridade de passagem; 3.4. mudanca de direcdo / mudanca de faixa; 3.5. conversdes, retorno e manobras
em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina -
regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes:
4.1. classificagdo; 4.2. penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6.
Identificacdo do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatorios para veiculos 2 (duas), 3 (irés), e 4
(quatro) rodas. 7. ldentificagdo do condutor. 8. Habilitacdo: processo e categorias. 9. Sinalizagdo viaria: 9.1.
ordem de prevaléncia; 9.2. classificacdo: placas de regulamentacéo, placas de adverténcia, sinalizacdo de
indicacéo, sinalizagdo vertical, sinalizagdo horizontal, sinalizacdo semaférica, sinais sonoros, gestos dos
agentes de trénsito, gestos do condutor. 10.Crimes de trénsito - legislacdo. 11.Direcdo defensiva; 11.1.
seguranga do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevencéo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.No¢des de primeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas:
providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento especializado.
13.No¢des de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. condu¢éo de produtos
frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluigcédo sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas
administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgédos responséveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes
basicas de mecénica e eletricidade veicular manutencéo preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3.
sistema de direcéo; 14.4. sistema de suspenséo;14.5. sistema de transmisséo; 14.6. sistema de freios; sistema
elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nog¢des basicas do funcionamento e condugéo de ciclomotores. Sugestao
Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97). Resolu¢gdes do CONTRAN. SOBRINHO, José
Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Curso de
Formagéo de Condutores. Tecnodata. Curitiba - Disponivel em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

AGENTE SOCIAL; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF;
AUXILIAR DE EDUCAGAO; INSPETOR DE ALUNOS; MONITOR DE EDUCAGAO; SECRETARIO
ESCOLAR; TECNICO EM ENFERMAGEM ESF; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO; TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF; TECNICO EM SAUDE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA AGENTE SOCIAL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF, AUXILIAR DE EDUCACAO,
INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE EDUCACAO SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM
ENFERMAGEM ESF, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF E TECNICO EM SAUDE: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos.
2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia;
acentuacéo grafica; classes de palavras: defini¢cdes, classificagdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e
formacéo de palavras; estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e seménticos; concordancia
verbal; concordéncia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; coloca¢do pronominal; emprego de
sinais de pontuacéo. 3. A variagéo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias
situagdes de comunicacdo. 4. Linguagem verbal e n&o verbal. 5. Funcdes de linguagem. 6. Figuras de
linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8. Elementos de textualidade,
coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza;, ABAURRE, Bernadete;
PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucéo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. S&o Paulo: Moderna, 2013.
ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-
RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Mdnica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA,
D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporéaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. S&o Paulo: Geracgéo Editorial, 2007. FARACO, Carlos
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Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Parabola Editorial. FERNANDES, Francisco. Dicionario de
Sindnimos e Anténimos da Lingua Portuguesa. Sédo Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario
de Verbos e Regimes. S&do Paulo: Globo, 1999. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. S&o Paulo: Scipione,
1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo:
Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licoes de texto: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHII,
Luiz Antdénio. Producgéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.
MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua
tipologia: fundamentos e aplica¢des. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz
Antonio. Ndo erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sdo Paulo: Harbra, 2005. Outras publica¢des
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO ESF, AUXILIAR DE EDUCACAO, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE
EDUCACAO SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM ESF, TECNICO EM INFORMATICA,
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF E TECNICO EM
SAUDE: Dados e fatos do cendrio nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovacgdes cientificas e tecnoldgicas,
educacéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AGENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO ESF, AUXILIAR DE EDUCACAO, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE
EDUCACAO, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM ESF, TECNICO EM INFORMATICA,
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF E TECNICO EM
SAUDE: Nogdes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacédo légica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagc&o. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e
representacéo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagéo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relacéo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjunto das partes; Formas e
representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢gées com conjuntos; Unio.
Operacgdes de adig¢éo, subtragcéo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo. NuUmeros decimais. Valor
absoluto. Propriedades no conjunto dos niumeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores
primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolucéo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico. E ainda todos os conteldos tratados
nas referéncias definidas no programa desse contetido. Sugestao Bibliografica: DANTE, L. R. Matematica:
contexto e aplica¢des. Sdo Paulo: Atica, 2011. GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo:
Ibrasa, 2013. IEZZI, G. e outros. Colegédo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. S&o Paulo: Atual,
2013. IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. S&o Paulo: Atual, 2019. Outras publicagbes que abranjam
0 programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE EDUCACAO,
INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE EDUCACAO E SECRETARIO ESCOLAR: 1. Informatica basica:
conceitos basicos de hardware e software, historia da computacédo, unidades de informacéo, tipos de média e
estrutura geral do computador. Sistema operacional, software aplicativos e software basico, utilitarios.
Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede, componentes de rede, modos e
meios de transmissédo, conceitos basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft Office Excel: no¢des basicas do
Excel. Compartiihamento e impresséo. Fun¢des, féormulas, operadores l6gicos, erros. Importagéo e analise de
dados, tabelas, classificacdo e filtragem, graficos, tabelas dindmicas, modelos de dados. Insercéo e
formatacéo de dados, busca e localizagéo, layout, validagdo, personalizagcdo. 3. Microsoft Office Word:
introducéo e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragdes.
Formatacéo de texto, lista numeradas e marcadores, espacamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens,
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orientacéo, bordas, cabecalho e rodapé, numeragéo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones,
WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impresséo e exportacdo de documentos, mala direta. 4.
Seguranca da informagé&o: conceitos basicos de segurancga, politicas de controle de acesso de usuarios.
Politicas de backup e protecdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Cdédigos
maliciosos, virus, cavalos de tréia, spywares, ransomwares, worms, spam etc. Sugestao Bibliografica:
ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em: http:/proedu.rnp.br/handle/123456789/549.
CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF, TECNICO EM
ENFERMAGEM ESF, TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF E TECNICO EM SAUDE: Organizacdo dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagédo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria; Endemias/epidemias: situagéo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salude e Pacto pela Saude. Sugestao
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério
da Salde. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude;
Politica Nacional de Promogé&o da Saude: Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de
Atencéo Basica: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-
Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizacédo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcéo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a
Saude. Departamento de Atencgéo Basica. Cadernos de Atencgéo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas
e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacéo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio
de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagéo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atencé&o primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencgéo
e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacéo em Saude. Czeresnia,
D. & Freitas, C.M (org.). Promocdo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de
2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencéo
Primaria & Saude no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteracéo da Portaria de Consolidagéo
n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N® 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério
da Saude. Outras publica¢des que abranjam o conteudo proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM INFORMATICA: Internet: conceitos basicos: (URL,
links, sites, portais, seguranca, navegacéo, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets),
utilizacdo dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de memadria (RAM, ROM, cache,
virtual, internas e auxiliar), funcionalidade dos drivers de dispositivos; clock; barramentos, padrées e interfaces;
dispositivos de armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2; memaria primaria e memoria
secundaria; periféricos; multimidia e impresséo; dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuragéo e
manutencdo de microcomputadores. Seguranc¢a da Informacéo: virus, programas maliciosos e antivirus;
conceitos de criptografia e certificagdo digital, cuidados e prevencgéo. Estruturagéo e Manutencéo de Redes de
Computadores: classificacdo quanto a arquitetura de rede, extensé&o geogréfica, topologia e meio de
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transmiss&o; principais componentes de hardware; protocolos de rede; detalhamento dos meios de
transmisséo e topologias de rede; nogdes de configuragéo de rede local e wireless; redes TCP/IP; roteamento;
hardwares de rede: tipo e aplicacéo; firewall, proxy e Virtual Private Network (VPN); Domain Name System
(DNS); Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP); gerenciamento de redes. Légica de programagéo e
Desenvolvimento de Sistemas: conceito de algoritmos; resolu¢do de problemas utilizando os tipos de l6gicas:
linear, estruturada e modular; portugués estruturado e pseudocddigo; tipos de dados; operadores, variaveis,
expressdes; estruturas de controle; estruturas de dados: vetores e matrizes; utilizagdo de sub-rotinas;
utilizacdo de pardmetros e ponteiros; padréo de arquitetura de software. Introducdo a programacéo orientada
a objetos: encapsulamento, métodos, propriedades, construtores, heranca, polimorfismo; modelagem de
problemas para abordagem orientada a objetos. Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos
basicos da linguagem SQL; operacées com bancos de dados; comandos para inserir, alterar e excluir;
consultas e manipulagdo de tabelas no banco de dados MySQL; diferentes tipos de bancos de dados e suas
aplicacdes. Bancos de dados néo relacionais: modelos de dados agregados, modelos de distribuicéo,
consisténcia, marcadores de versdes, banco de dados de chave-valor, banco de dados de documentos, banco
de dados de grafos, armazenamento em familias de colunas. Sugestio Bibliografica: ESTRUTURACAO E
MANUTENCAO DE REDES DE COMPUTADORES: ALENCAR, M. A. dos S. Fundamentos de redes de
computadores. Manaus: Universidade Federal do Amazonas, CETAM, 2010. Disponivel em:
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor comun/tec_man_sup/081112 fund redes comp.pdf.
PERA, B. M. RIOS, R. O. Protocolos e servigos de redes: curso técnico em informatica. Colatina: CEAD / Ifes,
2011. Disponivel em:
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo infor comun/tec inf/081112 protserv redes.pdf.
WORDPRESS. Classificacéo das Redes baseada na Arquitetura. Disponivel em:
https://redelan.wordpress.com/2017/11/08/classificacao-arquitetura-de-redes/. HARDWARE: FERNANDES,
N. O. C. Seguranc¢a da Informacéo. Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia/RO,
UFMT, Rede e-Tec Brasil do Ministério da Educacgdo. Cuiaba-MT, 2013. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1538/15.6 versao Finalizada com Logo IFROSeqguranca
Informacao 04 04 14.pdf?sequence=1&isAllowed=y. INFOWESTER. Memdrias RAM e ROM. Disponivel em:
https://www.infowester.com/memoria.php. MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informética: conceitos e
aplicagbes. Séo Paulo: Erica, 2019. INTERNET: CERT.BR. MORAIS, J. V. de L.; FRANCO, S. R. K. RIO
GRANDE DO SUL. Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRS. LOGICA DE PROGRAMACAO E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: CEARA. DEVSCHANNEL. PUGA, S. SEGURANCA DA
INFORMACAO: TRAINING. Criptografia e Certificacdo Digital. Disponivel em:
http://www.training.com.br/lpmaia/pub _seg cripto.htm. SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE BANCO DE
DADOS: DEVMEDIA. Conceitos Fundamentais de Banco de Dados. Disponivel em:
https://www.devmedia.com.br/conceitos-fundamentais-de-banco-de-dados/1649. DEVMEDIA. Guia Completo
de SQL. Disponivel em: https://www.devmedia.com.br/guia/quia-completo-desal/38314. MICROSOFT.
REFMAN. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: A legislacdo e as
normas de seguranca no trabalho. Higiene e Seguranga do Trabalho. Seguranga e saude no trabalho,
principios basicos. Doencas ocupacionais. A CIPA sua constituicdo e funcionamento. Equipamentos para
protecdo individual e/ou coletiva de acidentes do trabalho. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e
prevencdes. Sugestao Bibliografica: COUTO, Hudson de Arauljo Guia pratico: qualidade e exceléncia no
gerenciamento dos servicos de higiene, seguranga e medicina do trabalho. Belo Horizonte: Ergo.
GONGCALVES, Ernesto Lima. A empresa e a saude do trabalhador. Sédo Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO,
Alvaro. CIPA nos programas de seguranga do trabalho. Sdo Paulo: Atlas. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagéo superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO ESF; FARMACEUTICO; FISCAL DE TRIBUTOS;
FISIOTERAPEUTA 20 HORAS; FONOAUDIOLOGO; GERENTE DE ATENGAO BASICA; MEDICO
CARDIOLOGISTA; MEDICO ESF; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; NUTRICIONISTA 20
HORAS; ODONTOLOGO ESF; PROFESSOR EDUCAGAO BASICA; OUVIDOR; PSICOLOGO 20 HORAS;
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PSICOLOGO 30 HORAS; PSICOPEDAGOGO CLINICO; TECNICO EM EDUCAGAO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO ESF, FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA 20 HORAS,
FONOAUDIOLOGO, GERENTE DE ATENCAO BASICA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ESF,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA 20 HORAS, ODONTOLOGO ESF,
OUVIDOR, PROFESSOR EDUCAQAO BASICA, PSIC()LO_'GO 20 HORAS, PSICOLOGO 30 HORAS,
PSICOPEDAGOGO CLINICO, TECNICO EM EDUCACAO E TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1.
Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa
da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuacéo grafica; classes de palavras: definigdes, classifica¢des, formas,
flexdes, empregos; estrutura e formacéo de palavras; estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semaénticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocacéo
pronominal; emprego de sinais de pontuag¢éo. 3. A variagéo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua adequadas as varias situagbes de comunicac¢éo. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Fungbes de
linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8.
Elementos de textualidade, coes&o e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE,
Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucdo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. S&o Paulo:
Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. S&o Paulo: Parabola Editorial,
2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito;
BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Mdnica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009.
CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporéaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. S&o Paulo: Geracgéo Editorial, 2007. FARACO, Carlos
Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Parabola Editorial. FERNANDES, Francisco. Dicionario de
Sindnimos e Anténimos da Lingua Portuguesa. Sédo Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario
de Verbos e Regimes. S&do Paulo: Globo, 1999. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. S&o Paulo: Scipione,
1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo:
Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licbes de texto: leitura e redacgéo. S&o Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHII,
Luiz Antdénio. Producgéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.
MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua
tipologia: fundamentos e aplica¢des. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz
Antonio. Ndo erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sdo Paulo: Harbra, 2005. Outras publica¢des
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF,
FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA 20 HORAS, FONOAUDIOLOGO, GERENTE
DE ATENCAO BASICA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, NUTRICIONISTA 20 HORAS, ODONTOLOGO ESF, OUVIDOR, PROFESSOR EDUCACAQ
BASICA, PSICOLOGO 20 HORAS, PSICOLOGO 30 HORAS, PSICOPEDAGOGO CLINICO, TECNICO EM
EDUCACAO E TERAPEUTA OCUPACIONAL: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que
envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia,
descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educacéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publica¢gées que abranjam o programa proposto.

RACIOCiNIO LOGICO PARA ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF,
FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA 20 HORAS, FONOAUDIOLOGO, GERENTE
DE ATENCAO BASICA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
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PEDIATRA, NUTRICIONISTA 20 HORAS, ODONTOLOGO ESF, OUVIDOR, PROFESSOR EDUCACAQ
BASICA, PSICOLOGO 20 HORAS, PSICOLOGO 30 HORAS, PSICOPEDAGOGO CLINICO, TECNICO EM
EDUCACAO E TERAPEUTA OCUPACIONAL: Nocbes basicas da légica matematica: proposicées,
conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacéo.
Linguagem dos conjuntos: Notacédo e representacéo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagéo de
pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagéo de incluséo; Subconjuntos; Conjunto unitério; Conjunto vazio;
Conjunto das partes; Formas e representacées de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagbes com conjuntos; Unido. Operagbes de adi¢do, subtragcdo, multiplicagcéo, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucéo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio légico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.
Sugestio Bibliografica: DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.
GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. SGo Paulo: Ibrasa, 2013. IEZZI, G. e outros. Cole¢é&o
fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013. IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau.
62 ed. S&o Paulo: Atual, 2019. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA OUVIDOR E FISCAL DE TRIBUTOS: 1. Informética basica: conceitos basicos de
hardware e software, histéria da computag¢éo, unidades de informacéo, tipos de média e estrutura geral do
computador. Sistema operacional, software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de
redes de computadores, tipos e topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmisséo,
conceitos basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento
e impresséo. Funcdes, férmulas, operadores légicos, erros. Importagdo e analise de dados, tabelas,
classificacdo e filtragem, gréficos, tabelas dindmicas, modelos de dados. Insercdo e formatacdo de dados,
busca e localizagdo, layout, validacéo, personalizagéo. 3. Microsoft Office Word: introdu¢do e conceitos
basicos. Compartiihamento e coautoria, comentarios, controle de alteracées. Formatacdo de texto, lista
numeradas e marcadores, espacamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagdo, bordas,
cabecalho e rodapé, numeracdo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca
d’agua, régua, formas geométricas. Impresséo e exportacdo de documentos, mala direta. 4. Seguranga da
informacé&o: conceitos basicos de seguranca, politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de backup
e protecdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Cddigos maliciosos, virus, cavalos de
troia, spywares, ransomwares, worms, spam etc. Sugestao Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues;
SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), 28 out.
2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranga para
Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA 20 HORAS, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ESF, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA 20 HORAS, ODONTOLOGO ESF _E
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Satide. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretéarios de Saude. Legislagéo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promog¢éo da Saude:
Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Ateng&o Basica: Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humaniza¢do. HumanizaSUS: politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e
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trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construg¢éo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacéo
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005.
Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da
Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A
organizacéo da Saude no Nivel Local. S&o Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencgé&o primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R;
MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na aten¢&o e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ,
IMS, ABRASCO. Sistemas de Informac&o em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promoc¢éo da saude:
conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de
abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da Atencédo Primaria & Saude no ambito do Sistema Unico de Saude,
por meio da alteracdo da Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595,
de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagbes que abranjam o
conteldo proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR EDUCACAO BASICA, PSICOPEDAGOGO
CLINICO E TECNICO EM EDUCAGCAO: Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politicos-
Pedagdgicos - Funcgéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestéo
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politicos-pedagdgicos. A educagéo
basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organizagéo da educacéo basica: LDB
Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educac¢do nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacédo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelido do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacédo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestao Bibliografica: BRASIL.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parédmetros
Curriculares Nacionais — Vol. | ao X— MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente
na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sado Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina.
Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da
aprendizagem: estudos e proposigées. Séo Paulo: Cortez. NEVES, lara Concei¢édo Bitencourt. (org.). Ler e
escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A
Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do
conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educacdo, Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCAQAO BASICA, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo nas Relacdes Etnico Raciais. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servigo
Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as rela¢des sociais que s&o estabelecidas
pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodolégicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O espago socio-ocupacional do Servigo social e as
diferentes estratégias de intervencgéo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo
Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervengéo profissional.
O planejamento da intervencgéo e a elaboracgéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagéo de
politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodologicos do Servico Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS, suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude,
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mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo
Social na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagé&o e Conservadorismo
no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagdo. Séo
Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestao de projetos
sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo
Social no Brasil pés — 64. Séo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetdria das Politicas Sociais
Brasileiras. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da
Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Séao
Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sao Paulo. Cortez.
FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS,
Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique.
Historia do Servigo Social na América Latina. S&o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica
Institucional do Servigo Social. Séo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo
social: repercussées no mercado de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo
Social: Uma questdo em debate. Sado Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resoluc¢do n. 273/93 de 13 de maio de
1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e dé outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de
2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Revista Servigco Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996.
O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos
profissionais e saberes. S&o Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servigo Social e Etica: um convite a uma nova
praxis. Sado Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo:
desafios de um mundo em mudancga. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 71. S&do Paulo, Cortez, 2002.
VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social? In: Revista Servigo Social
& Sociedade, n, 72. S&do Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de
julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n° 11.340
de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispée sobre a Politica Nacional para Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispée o Estatuto da Crianga
e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispée o Estatuto
do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica— NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Orientagbes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em:
<www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servigo social. Sao Paulo: Cortez. COSTA,
Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saude a inser¢do dos (as) assistentes sociais. In: Revista
Servico Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servigo social e
saude. Formacéo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mouréo. et al (Org.)
Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. Séo Paulo: Cortez. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GERENTE DE ATENCAO BASICA: Lei n° 8.808, de 19/09/1990
(Dispbe sobre as condi¢cdes para a promog¢do, protecéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias); Lei n° 8.142, de 28/12/1990 (Dispbe
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias); Emenda
Constitucional n® 29, de 13/09/2000 (Altera os arts. 34, 35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicédo Federal e
acrescenta artigo ao Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitorias, para assegurar 0os recursos minimos
para o financiamento das ac¢des e servigcos publicos de saude); Portaria n® 373, de 27/02/2002 (Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2002 que amplia as responsabilidades dos municipios
na Atencgéo Basica; estabelece o processo de regionalizagdo como estratégia de hierarquizag&o dos servigos
de saude e de busca de maior equidade; cria mecanismos para o fortalecimento da capacidade de gestdo do
Sistema Unico de Saude e procede & atualizagdo dos critérios de habilitacdo de estados e municipios);
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Resolugdo n° 258, de 07/01/1991 (Norma Operacional Basica/SUS n° 01/91, que trata da nova politica de
financiamento do Sistema Unico de Saude — SUS para 1991); Portaria n°® 545, de 20/05/1993 (Estabelece
normas e procedimentos reguladores do processo de descentralizagéo da gestdo das acgbes e servigos de
salde, através da Norma Operacional Basica - SUS 01/93); Portaria n® 2.203, de 05/11/1996 (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude, constituindo, por conseguinte, instrumento imprescindivel a
viabilizacdo da atengdo integral a saude da populagéo e ao disciplinamento das rela¢des entre as trés esferas
de gestéo do Sistema); Portaria n® 399/GM, de 22/02/2006 (Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolida¢do
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto). Sugestao Bibliografica: Lei n° 8.080, de
8.808, de 19/09/1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm>; Lei n° 8.142, de
28/12/1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>; Emenda Constitucional n°
29, de 13/09/2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/Emendas/Emc/emc29.htm>; Portaria n°® 373, de 27/02/2002.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html>; Resolugéo

n° 258, de 07/01/1991. Disponivel em:
<http://siops.datasus.gov.br/Documentacao/Resolu%C3%A7%C3%A30%20258 07 01 1991.pdf>; Portaria
n° 545, de 20/05/1993. Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/1993/prt0545 20 05 1993.html>; Portaria n°® 2.203, de
05/11/1996. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203 05 11 _1996.html>;
Portaria n° 399/GM, de 22/02/2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2006/prt0399 22 02 2006.html>. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO 20 HORAS, PSICOLOGO 30 HORAS: Avaliacéo
Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de selec¢éo, avaliagéo
e interpretacéo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico,
cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Psicodiagndstico. Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias
da Personalidade. Etica Profissional & Resolugdes do CFP. Sugestao Bibliografica: Manual de Diagnéstico
e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢cdo - DSM V. Classificacdo Internacional de Doengas - CID 10.
Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edi¢&do — 2013. Psicologias — Uma
Introducgéo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira.
Introducéo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publica¢des que abranjam o programa
proposto.
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Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOURADA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2025

AUDITORES & CONSULTORES

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRIGOES
22/10/2025 9h ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
inscricdo
24/10/2025 23h59 ENCERRAM_E!ITO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da
taxa de inscricdo i}
. . Divulgacdo do RESULTADO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do
Até 10/11/2025 Até 23h59 valor da taxa de inscrigao
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES
20/11/2025 23h59

Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente
ou que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas

Até 21/11/2025 - PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricéo

, . Divulgacdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da RELAGAO DE
Até 24/11/2025 Até 23h59 CANDIGATOS INSCRITOS

Divulgagdo do LOCAL DE REALIZAGAO das provas (Objetiva de Multipla
Escolha e Pratica) e confirmacdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de

Até 08/12/2025 Até 23h59 Candidatos / Locais de Prova)

Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na é&rea restrita do
candidato, Hoontendo informacdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de
REALIZACAO das provas (Objetiva de Mltipla Escolha e Pratica)

14/12/2025 8h REALIZACAO das provas (Objetiva de Mltipla Escolha e Pratica)

Até 23h59 Divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR

Divulgagdo do GABARITO DEFINITIVO

Divulgacdo do RESULTADO das provas (Objetiva de Multipla Escolha e
Até 06/01/2026 Até 23h39 Prética), em ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos
envolvidos; e disponibilizagédo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos
candidatos, em sua area restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO”
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