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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
30/09/2025 e Publicacao do edital e dos anexos.
e Prazo para realizar inscri¢io e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢io, no
endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal do(a) candidato(a).
07/10/2025 a 05/11/2025 No ultimo dia, as insc.rig:()es ea emissio do boleto bancér?o.serﬁo até as 17h00.
e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional.
e Prazo para solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo de prova.
07/10/2025 2 09/10/2025 e Prazo paf'a solicitaciio de isencao do pagamento da taxa de inscricdo de acordo
com a Lei n° 1377/2023.

14/10/2025 e Publicacdo do resultado preliminar da solicitacdo de iseng¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do de acordo com a Lei n°® 1377/2023.

21/10/2025 e Publicacdo do resultado final da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢ao de acordo com a Lei n® 1377/2023.

05/11/2025 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigio.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.
e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a)

07/11/2025 que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.
e Publicacdo do resultado final das inscrigdes homologadas.

13/11/2025 e Publicacao do resultado final da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

19/11/2025 e Divulgacio do comunicado que informa o local de realizagcio da prova objetiva.

23/11/2025 e Realizacio da prova objetiva.

24/11/2025 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

26/11/2025 e Divulgacio do comunicado que informa o local de realizacdo da prova pratica.

30/11/2025 e Realizacao da prova pratica.

03/12/2025 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.

04/12/2025 e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.

e Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

05/12/2025 ° Pl.lblica(;aio do resultgdo preliminar da prova prética’. .

e Divulgacdo do boletim de desempenho da prova pratica.

10/12/2025 e Publicacdo do resultado final da prova objetiva.

11/12/2025 e Publicacdo do resultado final da prova pratica.

12/12/2025 ° P}lbli(fagéo .da relacdo dos(as) candidato(as) convocados para avaliagdo
biopsicossocial.
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Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para o procedimento
de confirmacido complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

16/12/2025 e 17/12/2025

Periodo destinado a realizacao da avaliacdo biopsicossocial de candidatos(as)

PcD.
Periodo destinado a realizacao do procedimento de confirmaciao complementar
a autodeclaracio de candidatos(as) negros(as).

19/12/2025

Publicagdo do resultado preliminar da analise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial de candidatos(as) PcD.

Publicagio do resultado preliminar do procedimento de confirmagido complementar
a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

30/12/2025

Publicagdo do resultado final da analise documental caracterizadora da deficiéncia
e/ou avaliagdo biopsicossocial de candidatos(as) PcD.

Publicagdo do resultado final do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

05/01/2026

Publicagdo do resultado preliminar do processo seletivo simplificado.

09/01/2026

Publicacio do resultado final do processo seletivo simplificado.

* Observacao: Cronograma sujeito a alteragdes.
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS
Carga
Cargo AC PcD Total | Horaria Requisitos Vencimento
Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais-Polo I 3 1 5 40h Ensino fundamental completo R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais-Polo II 10 1 14 40h Ensino fundamental completo R$ 1.518,00
Agente Administrativo-Polo | 2 - 2 40h Ensino médio completo R$ 1.835,30
Agente Administrativo-Polo 11 10 1 14 40h Ensino médio completo R$1.835,30
Fonoaudiélogo 1 - 1 4on | Curso Superior em Fonoaudiologiae | po 3 gy 19
registro profissional
Merendeiro-Polo | 2 - 2 40h Ensino fundamental completo R$ 1.518,00
Merendeiro-Polo 11 14 1 19 40h Ensino fundamental completo R$ 1.518,00
Psicologo-Polo T 2 - 2 3on | Curso Superior em Psicologia e pg, 35 65
registro profissional
Psicologo-Polo II 3 - 4 3on | Curso Superior em Psicologia e = pg ) g35 65
registro profissional
Professor nivel I1I-Arte-Polo I 1 - 1 40h Licenciatura plena em Artes RS 4.867,77
Professor nivel I1I-Arte-Polo II 1 - 2 40h Licenciatura plena em Artes R$ 4.867,77
Professor nivel I1I-Ciéncias-Polo 1 1 - 2 40h Licenciatura plena em ciéncias R$ 4.867,77
Professor nivel I1I-Ciéncias-Polo 11 8 1 11 40h Licenciatura plena em ciéncias R$ 4.867,77
Professor nivel III-Educag¢ao Fisica- ) i ) 40h L}cgn01amra plena em Educagdo RS 4.867.77
Polo I Fisica
Professor nivel III-Educag¢do Fisica- 5 1 3 40h L}cgnc1atura plena em Educagdo RS 4.867,77
Polo 11 Fisica
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Carga
Cargo AC PcD Total | Horaria Requisitos Vencimento
Semanal

Licenciatura plena em
Professor rllvel [II-Espanhol 1 i | 40h letrAas/I.Espan}.lo.l com dominio e RS 4.867.77
Conversagdo-Polo 11 fluéncia do idioma comprovado por

meio de prova pratica
Professor nivel III-Geografia-Polo I 2 - 3 40h Licenciatura plena em geografia R$ 4.867,77
Professor nivel I1I-Geografia-Polo 11 3 - 4 40h Licenciatura plena em geografia R$ 4.867,77
Professor nivel III-Historia-Polo 1 2 - 2 40h Licenciatura plena em Historia RS 4.867,77
Professor nivel III-Historia-Polo II 3 1 5 40h Licenciatura plena em Historia RS 4.867,77
Professor nivel I1I-Inglés-Polo I 2 - 2 gon | Licenciatura plena em  Lingua| - pq 4 g67 77

Estrangeira Inglés
Professor nivel I1I-Inglés-Polo 11 3 - 4 gon | Licenciatura plena em  Lingua| = pq 4 g67 77

Estrangeira Inglés

Licenciatura plena em letras/Inglés
Professor n~1ve1 II-Inglés 1 i 1 40h com dominio e ﬂuengla do idioma RS 4.867.77
Conversagdo-Polo I comprovado por meio de prova

pratica

Licenciatura plena em letras/Inglés
Professor n~1ve1 II-Inglés 1 i ) 40h com dominio e ﬂuengla do idioma RS 4.867.77
Conversagao-Polo 11 comprovado por meio de prova

pratica

Ensino superior completo em

tradugdo e interpretacdio com

habilitacdo em Libras — Lingua

Portuguesa; ou Licenciatura Plena

em Pedagogia com especializacdo
Professor nivel III-Libras-Polo I 1 - 1 40h em Lingua Brasileira de sinais- R$ 4.867,77

Libras: ou licenciatura Plena em

Pedagogia com certificado de

proficiéncia em Libras, obtido por

meio de exame promovido pelo

Ministério da Educagdo

24



P e e
Prefeitura de Cidade i\ INSTITUTO “‘ U F G

VERBENA umvensionpt
OCIDENTAL .‘ FEDERAL DE GOIAS
Carga
Cargo AC PcD N Total | Horéria Requisitos Vencimento
Semanal

Ensino superior completo em
tradugdo e interpretacdio com
habilitacdo em Libras — Lingua
Portuguesa; ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com especializacdo
Professor nivel III-Libras-Polo II 1 - - 1 40h em Lingua Brasileira de sinais- R$ 4.867,77
Libras: ou licenciatura Plena em
Pedagogia com certificado de
proficiéncia em Libras, obtido por
meio de exame promovido pelo
Ministério da Educagdo

Professor nivel III-Lingua

Portuguesa-Polo I 2 - 1 3 40h Licenciatura plena em Portugués R$ 4.867,77

g;ﬁ;i(:s:.i;?l;lﬁ Lingua 6 1 2 9 40h Licenciatura plena em Portugués R$ 4.867,77

frofessor nivel [lI-Matemética-Polo 3 - 1 4 40h Licenciatura plena em Matematica R$ 4.867,77

flrofessor nivel [lI-Matemética-Polo 5 1 2 8 40h Licenciatura plena em Matematica R$ 4.867,77

Professor nivel III-Pedagogia-Polo I 27 2 7 36 40h Licenciatura plena em Pedagogia RS 4.867,77

Professor nivel I1I-Pedagogia-Polo II 75 5 20 100 40h Licenciatura plena em Pedagogia RS 4.867,77
Total 203 16 56 275

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
N — Negro(a)

ATENCAO: Em todos os cargos, os candidatos que obtiverem, no minimo 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva, compordo a lista de classificados
conforme os itens 7.1.2 e 15.4 do edital.

ATENCAO: Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeiro, Psicologo e para os cargos de Professores nivel IIT (com
excegdo de Professor nivel III-Espanhol Conversagdo) os candidatos deverdo observar no momento da inscri¢do a divisdo das vagas por polos conforme
disposto no Anexo II-Quadro de vagas. Os polos se dividem em:
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a) Polo I — Jardim ABC, Parque das Américas, Jardim Edite, Mesquita e Area Rural;
b) Polo II — Centro da Cidade e demais bairros.

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que sera
analisada se a formacgao do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no edital.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos de copa, preparando café, cha, sucos e outras refei¢des; lavar louga, copos,
garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando materiais adequados, além de agua e sabdo, a fim de assegurar a higiene,
limpeza e conservacao; manter o asseio das dependéncias da copa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros
detritos, para manter a ordem e higiene do local; efetuar polimento de talheres, vasilhames metélicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de materiais
adequados. para assegurar-lhes a conservagao e o bom aspecto; servir café, cha, sucos, agua, lanche e pequenas refei¢des rias diversas unidades da Prefeitura;
executar outras tarefas correlatas. Limpeza e conservacdo: Efetua trabalhos de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerrando dependéncias,
para manter suas condi¢cdes de higiene e conservacdo, remover a pd de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-as,
para conservar a boa aparéncia: limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os. lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar
poeiras e detritos: limpar utensilios como cinzeiros e objetas de adorno, utilizando pano ou esponja embebido em agua e sabdo ou outro material adequado;
limpar banheiros com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario, tolhas e sabonetes, para conservagdo em condig¢des de
uso: coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o em sacos plésticos. para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; auxiliar na remog¢ao ou arrumagdo de moveis
ou utensilios, conduzindo-os com cuidado para evitar quebra dos mesmos; carregar ¢ descarregar veiculos em geral; transportar ¢ arrumar mercadorias ¢
materiais diversos; atender telefones, anotar e transmitir recados; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos gerais de escritorio que envolva interpretagdes de leis e normas
administrativas, elaborar e conferir documentos, redigir documentos e realizar aquisi¢des, guarda e distribuicdo de material; fornecer suporte administrativo,
auxiliando o exercicio das fungdes do Poder Executivo; prestar servicos de atendimento ao publico; executar trabalhos internos e externos de coleta e de
entrega de documentos e outros afins; protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes; comunicar a autoridade
competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou quaisquer anormalidades verificadas; distribuir conferir e registrar a documentagao da
unidade em que serve; atender ao publico externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos; fazer inscri¢des em cursos e concursos; conferir
a documentagdo recebida e prestar Informagoes; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes; localizar documentos
arquivados para juntada ou anexagdo; executar trabalhos que envolvam a interpretagao de leis e normas administrativas, para concessao de vantagens; redigir
qualquer modalidade de informac¢des administrativas; executar servigos gerais de digitacdo; elaborar relatdrios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse
publico; efetuar calculos de taxas, impostos e juros; elaborar, conferir e informar folhas de pagamento; organizar cadastros, ficharios e arquivos de
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documentagdo, atinentes a area administrativa; efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais € outros suprimentos; manter atualizado os
registros de estoque; fazer levantamento de bens patrimoniais: ajudar na elabora¢do do orgamento; operar com maquinas ¢ materiais eletronicos; executar
outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar em estudos, pesquisas e programas de prevengio, avaliagio e terapia fonoaudiologicas
na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e da voz. Realizacdo de terapia individual ou em
grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de motricidade oral, voz, audi¢do, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizagdo de
avaliagoes fonoaudioldgicas, avalizando os aspectos supracitados; realizagdo de palestras, orientacdes de cursos, abordando aspectos relacionados a
comunicagdo humana; realiza¢do de audiometria (exame que analisa a audi¢o); realizacdo de triagens fonoaudiologicas; realizagdo de encaminhamento a
outros profissionais; participacao e elaboracdo no planejamento escolar, juntamente com profissionais que compoe o quadro funcional da escola; incentivar a
pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicagdo; elaboragdo e realizagdo de programas de satide vocal e audiologica; atividades
fonoaudioldgicas em outros 6rgdos da administragdo publica, e outras atividades solicitadas pelo Superior; planejar e organizar qualificagdo, capacitagido e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servi¢o publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras atividades
correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

MERENDEIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender as orientagdes dadas pelos nutricionistas da merenda; executar o cardapio elaborado
pelo servico de nutri¢do; preparar e servir os alimentos com higiene, controlando a quantidade e qualidade dos mesmo; auxiliar a direcdo no controle do
estoque de géneros; zelar pelo acondicionamento dos géneros alimenticios; conservar o local de preparacdo da merenda em boas condigdes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacgao; cumprir os horarios estabelecidos para a alimentacdo dos alunos; servir adequadamente lanches e refeigdes; manter a
higiene e limpeza do ambiente de trabalho, bem como, os utensilios: manter a higiene pessoal adequada as lides da cozinha; participar da elaboragdo da
proposta pedagogica da escola; zelar pelo bem estar da crianga; fazer café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar em programas e atividades desenvolvidas pelo Municipio no que se refere a Psicologia
Clinica, Social e ou Educacional na area comportamental ao individuo, do grupo e da comunidade por meio de técnicas apropriadas. Desenvolver a Psicologia
do Trabalho através de atividades voltadas para o servidor publico Municipal. Desenvolver ag¢des de prevencdo, promocdo, prote¢do e reabilitagdo
psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo; desenvolver atividades em grupo para promogdo do fortalecimento de vinculos sociais, prevengao de
situacdo de violéncia e demais situagdes de violacdo de direitos; realizar diagnostico e avaliagdo de processos psicoldgicos de individuos, grupos e
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organizagdes; realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populacdo, que subsidiem a formulagdo de
diagnosticos e acdes de Assisténcia Social e da Educacdo; formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social e
da Educac@o; realizar visita domiciliar e institucional, pericias técnicas, relatorios e laudos, informagdes e pareceres sobre atendimento as familias atendidas
pela politica de Assisténcia Social; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - ORAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e demais unidades de assisténcia social; exercer func¢des de direcao e/ou
coordenacdo nos CRAS, CREAS; articular e fortalecer a rede de atendimentos publicas e privados; organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social; participar na organizacdo, coordenacao e realizagdo de conferéncias
municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; participar na elaboragdo de projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos/as usuarios/as; supervisionar direta e sistematicamente estagiarios de Psicologia Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificas
relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Atuar no ambito da educacdo, nas instituicdes formais ou informais. Colaborar para a
compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educandas, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensoes politica. economica, social e cultural; Realizar pesquisa, diagnostico e intervengdo psicopedagogica
individual ou em grupo, Participar também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a
valorizacdo e a democratizagdo do ensino; idealizar e orientar a elaboragdo, aplicacdo e interpretagdo de testes psicoldgicos, com vistas a orientagdo
psicopedagogica e a selegdo, treinamento e avaliagdo de desempenho de pessoal; efetuar psicodiagndsticos de educandos, professores e demais servidores,
utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de verificagdo; elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptidoes e interesses de
alunos e servidores; efetuar diagnosticos de pacientes e criangas em idades pré-escolar, detectando problemas na area de psicomotricidade, disfunc¢des
cerebrais minimas, disritmias e outros disturbios psiquicos; propor solugdes convenientes para problemas de desajustamento escolar, profissional e social;
manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situagcdes de envolvimento emocional, nos bloqueios
inconscientes e nas reacoes de imaturidade; formular, na base dos elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas
e educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares;
executar outras atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

PROFESSOR NiVEL III

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer as atividades de docéncia conforme sua area de atuacio; estabelecer mecanismos de
avaliag@o, considerando diferencas individuais, saber tratd-las e encaminha-las; cooperar com os setores de coordenagdo e orientagdo escolar; trabalhar em
equipe; participar da elaborac¢do da proposta pedagédgica da unidade de ensino em que atua; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a sintese curricular
e a proposta pedagogica da unidade de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento: ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos em Lei; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional na unidade de ensino ¢/ou Centro de Formagdo da Rede de Ensino Municipal; participar, efetivamente, de todas as formagdes
em servico ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Cidade Ocidental.
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PROFESSOR NIVEL III - LIBRAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar as a¢des pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetos do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal, na qual atua. Promover avaliagio baseada na integridade gola aluno/a, com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperacao paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem. Elaborar e realizar registros solicitados peia Escola e pela
Secretaria Municipal de Educacdo, em documentos como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatdrios, pareceres descritivos entre outros_ Participar
da elaboragdo da proposta pedagogica da escola, bem corno de suas reunides administrativas e pedagogicas, de espacos de formacgdo, eventos e projetos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e/ou Unidade Escolar. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza e ética. Realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo possibilitando conhecimentos sobre Linguas de Sinais,
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, Lingua Portuguesa como Segunda Lingua, Cultura Surda, Identidade Surda, Historia da Educacdo de Surdos.
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades de formagao em LIBRAS para professores e demais servidores, alunos e pais de alunos da rede
publica municipal e comunidade em geral. Promover espacos nos quais os alunos possam expressar suas ideias, avaliar suas possibilidades, participar em
grupos, desenvolvendo o conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais, bem como a conservagdo e fluéncia nesta lingua. Auxiliar os alunos, durante a
avaliag¢@o, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa significado, estrutura, 1éxico, contexto; Estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os
usuarios de Lingua de Sinais (Lingua Brasileira de Sinais) e os de Lingua Oral (Lingua Portuguesa) no contexto escolar, traduzindo/interpretando as aulas,
com o objetivo de assegurar o acesso dos surdos a educacao; ser fiel a interpretacdo, ndo omitindo nenhuma fala do didlogo estabelecido entre o ouvinte e o
aluno surdo. Redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestoes e observagdes dos alunos a respeito das aulas. Esclarecer e apoiar o
professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando-o caso necessario e, mediante solicitacdo, na corre¢do das avaliagdes e na leitura dos
textos dos alunos. Oferecer ao professor regente informagdes do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediacdo interpretativa sem,
contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos. Atuar na condi¢do de interlocutor dos professores da sala comum o dos estudantes publico-alvo da
educacido especial com deficiéncia auditiva e ou surdez nas diferentes modalidades de ensino ofertadas pela Rede Publica Municipal de Educagdo, conforma
demanda anual apresentada pelas unidades escolares. Atuar em sala de recursos multifuncionais para desenvolver o ensino de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, considerando para tanto, as especificidades desta lingua: suas regras bioldgicas, morfoldgicas, sintaticas, semanticas e pragmaticas proprias, de
maneira a possibilitar o desenvolvimento cognitivo da pessoa surda, favorecendo, ainda, o acesso dessa aos conceitos e aos conhecimentos existentes na
sociedade. Atuar em sal de recursos multifuncionais para desenvolver o ensino em LIBRAS concomitante, suplementar e complementar ao trabalho
desenvolvido na sala de aula comum, ensinando os conceitos cientificos e curriculares a que o estudante tem cantata na sala comum, utilizando, para tanto, a
LIBRAS e também outros recursos visuais e de tecnologia assistiva que se fizerem necessarios; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia auditiva e ou surdez matriculados na
Rede Publica Municipal de Educagdo. Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado do estudante com deficiéncia auditiva e
ou surdez, considerando, para tanto, o ensino de LIBRAS e o ensino em LIBRAS. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade do uso da LIBRAS, o uso
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade pelo estudante na sala de aula comum do ensino regular e em outros ambientes da escola. Estabelecer parcerias
com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade, bem como de divulgacao e utilizagdo e utilizagdo
da LIBRAS. Ensinar e orientar professores e familias sobre o uso da comunicacdo em LIBRAS e os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante. Ensinar e usar a LIBRAS e tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes. promovendo autonomia e participagao.
Ministrar aula em curds de formagao continuada. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibiliza¢ao dos servigos,
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dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos estudantes nas atividades escolares. Atuar na condi¢do de
interlocutor entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-versa;
atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituigdes de ensino e reparti¢des publicas. Prestar seus servigos em depoimentos em
juizo, em oOrgdos administrativos ou policiais. Exercer outras atividades correlatas. conforme a legislacdo vigente e orientacdes técnicas da Secretaria

Municipal de Educacao.

30



- IV NST ‘
Proeitra do Cidado LYLVERBENA  To gy wuum

OCIDENTAL
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025
ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢dao, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagcdes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo, se houver, n° , CPF n° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ suas alteracoes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
mar¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correc¢ao dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) ¢ 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor corregao oOptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagdo [ 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. ( ) Lazer
2. () Cuidado 4.() Ut11.12agao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associa¢do de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /
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Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacao de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, crénica, charge, tirinha,
propaganda. 2. Sinénimos e antdénimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 8. Concordancia verbal e
nominal.

MATEMATICA
1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. 3.
Proporcdo e regra de trés. 4. Porcentagem. 5. Grandezas e medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa,
superficie (area), volume e capacidade. 6. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. 7.
Espaco e forma: identificagdo, descrigdo e interpretacdo de figuras geométricas planas e espaciais, angulos.

ATUALIDADES, HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
1. Cidadania e Direitos humanos: conflitos sociais, democracia, fome e pobreza. 2. Mundo do trabalho e inovacao.
3. Formacao historico-territorial de Goias. 4. Politica, economia e sociedade em Goias: da colonia a Republica. 5.
Modernizagao da agricultura e urbanizagdo do territdrio de Goias. 6. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacao,
hidrografia, clima e relevo. 7. Natureza, cultura e turismo em Goias. 8. Aspectos histdorico-geograficos de Cidade
Ocidental.

ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretagao de textos. 3. Variacdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica, histérica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de produgdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, cita¢do, inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e
coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9.
Classificagao gramatical. 10. Processo de formagdo de palavras. 11. Fendmenos gramaticais e construgcdo de
significados na lingua portuguesa. 12. Relagdes de coordenacdo e subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 13. Concordancia verbal e nominal. 14. Regéncia verbal e nominal. 15. Pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
1. Logica e raciocinio logico. 2. Logica de argumentagao. 3. Proposicdo logica. 4. Proposigdes simples e compostas.
5. Operadores logicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradigdo e contingéncia. 8. Equivaléncias e negagdes. 9.
Conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de conjunto. 10. Nogdes de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razao e propor¢ao. 12. Regra de trés. 13.
Porcentagem. 14. Juros simples e compostos.

ATUALIDADES, HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil € no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2. Conflitos
sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 3. Emergéncias de saude, surtos ¢ epidemias. 4. Questdes atuais do meio
ambiente, desastres ambientais e politicas ambientais. 5. Arte e cultura na regido Centro-Oeste brasileira. 6. Formagao
historico-territorial de Goias. 7. Politica, economia e sociedade em Goias: da colonia a Republica. 8. Modernizacao
da agricultura e urbanizagdo do territorio de Goias. 9. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia,
clima e relevo. 10. Natureza, cultura e turismo em Goias. 11. Aspectos historico-geograficos de Cidade Ocidental.

NOCOES DE INFORMATICA
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1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usudrio e seus elementos, além da utilizacao da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos
e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensoes € a pesquisa e localizagdo de conteudo. 3. Configuragdes e
Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao.
5. Instalacao, desinstalagao ou alteragao de programas e ativagao ou desativacgao de recursos, incluindo a configuragao
de aplicativos. 6. Compactacdo e extracdo de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao
Windows. 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de
textos (criacdo, edicdo e formatacdo de textos e recursos voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha
eletronica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos inserindo formulas aritméticas e formulas
baseadas em fungdes de planilha, configuracdo de pagina e impressdo, formatagdo de células e formatagdo
condicional, validacdo de dados e aplicagdao de filtros e obtengdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de
apresentacao (criagao de slides, formatacdo e insercdo de imagens e objetos, efeitos de transi¢do e animacgoes,
apresentacdo de slides e exportacdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e
uso do correio eletronico.

LEGISLACAO

1. Etica no Setor Publico. 2. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992: Capitulo II- Dos Atos de Improbidade
Administrativa, Capitulo V- Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial e suas alteragdes). 3. Acesso a
Informagao (Lei n® 12.527/2011: Capitulo IV- Das restricdes de acesso a informagao; Capitulo V- Das
responsabilidades). 4. Constituigdo Federal de 1988: Capitulo VII — Da Administracdo Publica, secdo I e segdo II. 5.
O Tratamento de dados pessoais pelo poder publico (Lein® 13.709/2018 — Capitulo IV). 6. Lei Orgéanica do Municipio
de Cidade Ocidental (Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢amentaria; Poder Executivo; Administracdo Publica;
Servidores Publicos e Finangas Publicas). 7. Servidores Publicos do Municipio de Cidade Ocidental (Lei n°
1.460/2024).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conceitos basicos de administragdo. 2. Nog¢oes das fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. 3. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas e métodos. 4. Nocdes de areas funcionais de
organizagdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais
e nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicao e inventarios). 6. Conhecimentos basicos do
processo de compras no servigo publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por processos. 8. Nog¢des de programas,
projetos e acdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica: governanga, governabilidade,
accountability e transparéncia publica. 10. Planejamento, or¢gamento ¢ conceitos basicos de finangas publicas. 11.
Nogao de tipos e redagdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e classificagdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizagdes. 13. Atendimento
ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicagao, recep¢ao, conhecimento da estrutura da organizacao,
orientacdo e encaminhamentos. 14. Nogdes de comunicagdo formal e informal nas organizagoes.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA
1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de g€neros textuais
variados. 3. Modos de enunciacdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de produgdo de
sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Organizagao
do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade,
aceitabilidade, situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciagdo textual: referenciacdo, substitui¢cdo, repeticao, conectores € outros
elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Classificagdao gramatical. 12. Processo de formagao de palavras. 13. Analise
morfossintatica. 14. Fendmenos gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 15. Relagoes de
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coordenacgdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 16. Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oracdao. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal ¢ nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20.
Pontuacao.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos
e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizagdo de conteudo. 3. Configuracdes e
Painel de Controle, abrangendo a Solugao de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao.
5. Instalacdo, desinstalagao ou alteragdo de programas e ativacdo ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragéo
de aplicativos. 6. Compactagdo e extragdo de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao
Windows. 8. Aplicativos para escritérios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de
textos (criacdo, edigdo e formatacdo de textos e recursos voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha
eletronica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos inserindo féormulas aritméticas e formulas
baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina e impressdo, formatacdo de células e formatagao
condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de
apresentacdo (criacdo de slides, formatagcdo e insercdo de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animagoes,
apresentacao de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e
uso do correio eletronico.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO
1. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 2. Didatica e pratica de
ensino: planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. 3. Fung@o social do ensino e suas
relagdes com o aprender e o ensinar. 4. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Cidade Ocidental,
Lei Municipal n° 1.235/2020 e suas alteragdes 5. Plano municipal de educagdo de Cidade Ocidental (Lei municipal
n° 975/2015). 6. Regimento Escolar 28 edicao 2022, conforme 0 link
https://www.cidadeocidental.go.gov.br/res/midias/outros/00c32226825725f3b8851830081d9119.pdf.

EDUCACAO INCLUSIVA

1. Fundamentos da Educagdo Inclusiva: conceitos, principios, diferengas entre integracdo e inclusdo, paradigmas da
deficiéncia (médico, social e biopsicossocial). 2. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); Declaragao de Salamanca (1994); Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU,
2006). 3. Atendimento Educacional Especializado (AEE): organizagao, objetivos, recursos pedagogicos e elaboracado
de Plano de Atendimento Individualizado. 4. Transtornos do neurodesenvolvimento e necessidades especificas:
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH), deficiéncia
intelectual, deficiéncia fisica, auditiva, visual, multiplas e altas habilidades/superdotacgdo. 5. Tecnologias assistivas e
recursos de acessibilidade. 6. Direitos humanos, diversidade e inclusdo: interseccionalidades (género, raga, etnia e
classe social) e suas relacdes com a educacao inclusiva. 7. Tendéncias e desafios contemporaneos: uso de tecnologias
digitais e Inteligéncia Artificial (IA) na educacdo inclusiva, debates criticos e perspectivas atuais no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO
1. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambito da Educagio (Conselho Federal de Fonoaudiologia, resolucdo n® 605/2021).
2. Aquisi¢do, desenvolvimento, alteracdes, avaliagdo e interven¢do fonoaudioldgica na linguagem oral, escrita e
sinalizada. 3. Desvios fonologicos. 4. Atrasos de linguagem. 5. Transtornos do desenvolvimento da linguagem. 6.
Transtornos da fluéncia. 7. Desenvolvimento das habilidades auditivas. 8. Avaliacdes auditivas. 9. Sele¢do e
adaptacdo de aparelhos de amplificagdo sonora individual. 10. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das fungdes
estomatognaticas. 11. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial. 12. Fisiologia
da produgdo orofacial e fisiologia da audi¢@o. 13. Voz profissional. 14. Processo de ensino-aprendizagem e praticas
pedagogicas em parceria com agentes envolvidos no processo educacional. 15. Comunicacdo e sua relagdo com a
aprendizagem. 16. Meios e técnicas de comunicagdo para a inclusdo e acesso no contexto da educacdo escolar. 17.
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Agoes formativas voltadas as familias e orientagdes a comunidade escolar sobre habitos saudaveis e prevengao da
saude auditiva e vocal. 18. Atividades de assessoria e consultoria aos profissionais da equipe de inclusdo. 19.
Acompanhamento dos processos de elaboragao de laudos para efeito de ingresso nas unidades educacionais e servigos
de apoio.

PSICOLOGO

1. Etica na pratica educacional e institucional. 2. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnéstico. 3. Instrumentos de
avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 4. Laudos, pareceres e relatorios
psicologicos, estudo de caso, informagao e avaliagdo psicologica. 5. Teorias e técnicas psicoterapicas: Psicoterapia
individual, de grupo, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. 6. Abordagens tedricas: Psicanalise
(Freud, M. Klein, Winnico, Lacan), Cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), Humanista-existencial (Rogers,
Perls), Sécio-historica (Vigotski, Luria), Psicodrama (Moreno) e sistémica. 7. Aspectos neuroldgicos dos problemas
de aprendizagem (TDAH, TEA, dislexia, dentre outros). 8. Psicologia da Educa¢do: fundamentos historicos,
epistemologicos e pratico. 9. Desenvolvimento humano e aprendizagem: teorias do desenvolvimento (Piaget,
Vigotski, Wallon) e sua aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem. 10. Psicologia escolar e educacional.
11. Planejamento e execucdo de compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais dos agentes envolvidos no processo educacional (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional).
12. Atuacdo do psicologo na prevengdo e intervencdo da violéncia escolar. 13. Atuagdo do psicologo na prevengdo e
intervencdo frente a evasdo e dificuldades de aprendizagem. 14. Planejamento e intervencdo em orientagdo
profissional.

PROFESSOR NIVEL III - ARTE

1. A produgdo artistica em diferentes épocas, culturas e contextos: a presenga da arte no cotidiano, na midia e nos
circuitos culturais (museus, teatros, casas de cultura etc.). 2. Elementos das linguagens artisticas: ponto, linha, cor,
forma, espago, tempo, movimento, gesto, representagdo, acao poética, som, siléncio, pardmetros sonoros e outros. 3.
Identidade e diversidade cultural: matrizes estéticas e culturais - manifesta¢des culturais brasileiras e suas influéncias
europeias, indigenas, africanas e outras. 4. Arte e tecnologia: inovagdes, relacdo entre arte e ci€ncias, arte cinética,
arte digital, experimentagdes e recursos eletronicos e digitais experiéncias na producao artistica. 5. Fundamentos e
metodologias para o ensino das artes visuais. 6. As midias contemporaneas no campo da Arte e do ensino. 7. Historia
do ensino das artes visuais no Brasil. 8. Curriculo e avaliagdo em Arte-educagdo. 9. Arte contemporanea e contextos
educativos. 10. Conceitos fundamentais da Historia da Arte. 11. As poéticas visuais contemporaneas € o ensino de
arte na escola. 12. Diversidade étnico-cultural e suas implicagdes no contexto escolar. 13. Patrimdnio cultural
material e imaterial: memoria, preservagao, territorio e identidade artistica e cultural. 14. Tombamento. 15. Técnicas
¢ materiais das artes visuais. 16. Visualidades no espago escolar. 17. Escola, cultura visual e ensino de arte. 18. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) area de artes na etapa do ensino fundamental.

PROFESSOR NIVEL III - CIENCIAS

1. Formag&o do universo, do sistema solar e da Terra. 2. Geocentrismo e heliocentrismo. 3. Solsticio e equinocio. 4.
Estrutura geologica do planeta terra. 5. Formagao e fertilidade do solo. 6. A atmosfera e o Efeito estufa. 7. O ciclo da
agua na Terra. 8. Transformacao, conservacao e geragao de energia. 9. Cadeias e teias alimentares. 10. Obtencao de
energia pelos seres vivos; autotrofismo, heterotrofismo, parasitismo. 11. Evolucionismo de Lamarck, Darwin e
Wallace. 12. Ser humano e satde: sustentagdo, locomogao, nutri¢ao, digestdo, sistema enddcrino e nervoso. 13.
Reproducdo humana, hereditariedade, sexualidade e doengas sexualmente transmissiveis. 14. Constituintes das
células. 15. Instrumentos de medidas de massa, de volume, de superficie. 16. Nanotecnologia e tecnologia de
producdo de alimentos. 17. Tecnologias para recuperacdo do solo, para reaproveitamento de agua, para reciclagem.
18. Biotecnologia. 19. Educag@o ambiental. 20. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) area de ciéncias na etapa
do ensino fundamental.

PROFESSOR NIiVEL III - EDUCACAO FiSICA
1. Histéria da educagdo fisica e suas interrelacdes com a educacdo fisica brasileira. 2. Teorias pedagdgicas da
educagao fisica. 3. Educacao fisica, saude e escola. 4. Educacao fisica, corpo e estética. 5. Os conhecimentos sobre
o corpo e sua aplicabilidade no dmbito das praticas socioeducativas escolares. 6. As metodologias de ensino da
educagao fisica na escola: o esporte educacional, os jogos e brincadeiras, as manifestagdes ritmicas e expressivas e
as dancas populares. 7. O projeto pedagogico da educacdo fisica e sua insercdo nos ciclos de formagdo e
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desenvolvimento humano. 8. Inclusdo e diferencga na educagao fisica escolar. 9. Organizacao do trabalho pedagogico

na educacgao fisica escolar. 10. Politicas de educagdo fisica, esporte e lazer. 11. Base Nacional Comum Curricular

(BNCC) para a educacdo fisica no ensino fundamental.

PROFESSOR NIVEL III - ESPANHOL CONVERSACAO

1. O ensino de Lingua Espanhola com fins especificos. 2. O ensino de Lingua Espanhola como viés interdisciplinar,
intercultural e de formacdo cidada. 3. A variacdo linguistica e suas implica¢des no ensino de Lingua Espanhola. 4.
As tecnologias de informagdo e comunicacdo e a construgdo do conhecimento nas aulas de Lingua Espanhola. 5. O
sintagma verbal: formas, usos e produ¢do de sentidos em diferentes contextos sociais e discursivos em Lingua
Espanhola. 6. Leitura, traducdo e compreensdo/interpretagdo de textos Lingua Espanhola. 7. Linguistica Lingua
Espanhola: Semantica, morfossintaxe, sintaxe, morfologia, fonética e fonologia, lexicologia, etimologia, estilistica,
pragmatica. 8. Vocabulario Lingua Espanhola. 9. Literatura Hispano-Americana. 10. Teoria e Pratica de Tradu¢ao
Lingua Espanhola. 11. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR NIVEL III - GEOGRAFIA

1. As concepgoes tedrico-metodologicas da Geografia e suas influéncias no ensino da disciplina geografica na
educagdo bésica. 2. As escalas de abordagem em Geografia para o ensino basico: o local, o regional, o nacional e o
mundial. 3. Categorias geograficas e o processo de formagdo de conceitos no ensino basico. 4. Principios e
metodologias de ensino em Geografia. 5. Geografia politica, geopolitica e regionaliza¢des do mundo contemporaneo.
6. Dinamica ambiental e mudangas locais e globais. 7. Espaco geografico: apropriacdo e transformacdo da natureza
pela sociedade. 8. Rede urbana, cidade e o urbano no ensino bésico. 9. Modernizacdo e as redefini¢des na relagao
entre cidade e campo no Brasil. 10. As novas territorialidades em redes: transportes, energia e comunicagdo. 11. A
questdo socioambiental e o ensino de Geografia na educacio basica. 12. Sistemas naturais e seus elementos (clima,
hidrografia, relevo, solos, vegetacao e fauna), conceitos, dindmicas e transformagdes decorrentes do uso € ocupagao
da terra. 13. Formacao, estrutura, distribuicdo e dinamica populacional no Brasil e no mundo. 14. A representagdo
cartografica e o geoprocessamento no ensino fundamental. 15. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC
para a disciplina de Geografia no Ensino Fundamental. 16. Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Geografia. 17. Geotecnologias no ensino da Geografia. 18. Geografia da Saude.

PROFESSOR NIVEL III - HISTORIA

1. Historia e metodologia da histéria: paradigmas, conceitos e fontes historicas. 2. Povos e Comunidades Tradicionais
Brasileiras. 3. Patrimonio historico, artistico e cultural brasileiro. 4. Historiografia e produgdo do conhecimento
historico. 5. Educacao histdrica, didatica da historia e ensino na educacao basica. 6. Historia e cultura afro-brasileira
e dos povos indigenas: abordagens na educagdo basica (Lei n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008). 7. Pré-historia:
teorias, abordagens e sitios arqueologicos. 8. Antiguidade Classica: sociedade, politica e cultura na Grécia e em
Roma. 9. Antiguidade Tardia: conceito e caracteristicas do periodo. 10. Idade Média: sociedade, economia, politica
e cultura nos reinos cristdos e no mundo mugulmano. 11. Arte e saberes cristdos ¢ mugulmanos na Idade Média. 12.
Idade Moderna: conceitos, sociedade, economia e cultura. 13. Arte, cultura e ciéncia nos séculos XV-XXI. 14.
Periodo contemporaneo: sociedade, economia, politica, religido e cultura no periodo contemporaneo. 15. Africa pré-
colonial: diversidade politica e cultural. 16. Colonialismo na Africa e na Asia: praticas, resisténcias e movimentos de
independéncia. 17. Sociedades indigenas na América. 18. Conquista, colonizagdo e independéncia na América. 19.
Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de Historia no Ensino Fundamental.

PROFESSOR NIVEL IIT - INGLES

1. Linguistica e Lingua Inglesa: aspectos fonologicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos, pragmaticos, estilisticos
e discursivos; dimensdes culturais, sociais € cognitivas de linguagem. 2. Teorias de aquisi¢ao de primeira e segunda
lingua ou lingua estrangeira. 3. Métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa. 4. Recursos didaticos e tecnologias
digitais no ensino de lingua inglesa. 5. Processos de ensino-aprendizagem de lingua inglesa centrados nas habilidades
integradas. 6. Avaliagdo no processo ensino-aprendizagem de lingua inglesa. 7. Aspectos linguistico-culturais no
ensino-aprendizagem de lingua inglesa. 8. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de
lingua inglesa no Ensino Fundamental. 9. Interdisciplinaridade, cultura e literatura em projetos integrados de ensino
de lingua inglesa.
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PROFESSOR NiVEL III - INGLES CONVERSACAO

1. Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative). 2. Present continuous and past continuous
(affirmative, negative and interrogative). 3. Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative).
4. Present perfect continuous (affirmative, negative and interrogative). 5. Future tense: will, going to (affirmative,
negative and interrogative). 6. Modals verbs: can, could, should, must, have, may. 7. Passive voice. 8. Possessive
case. 9. Relative clauses. 10. who/that/which/whoselwhom/where.11. Comparatives and superlatives. 12. Imperative.
13. Personal Pronouns (object pronouns, subject pronouns). 14. Possessive pronoun. 15. Possessive adjectiv. 16.
Interpretacdo textual.

PROFESSOR NIVEL III — LIBRAS

1. Os aspectos historicos e socioculturais da surdez. 2. As politicas educacionais para surdos no Brasil. 3. Concepgdes
de lingua e linguagem. 4. O processo de aquisi¢ao da Libras. 5. O processo de ensino e aprendizagem da Libras como
L1 e L2. 6. Os aspectos linguisticos da Lingua de sinais (fonologia, morfologia e sintaxe). 6. A escolarizagdo dos
surdos no Brasil e a formagao docente. 7. Atendimento Educacional Especializado (Decreto n® 7.611/2011). 8. Lingua
de sinais: cultura e a formacao da identidade das pessoas surdas. 9. O profissional tradutor intérprete da lingua de
sinais e o cddigo de ética. 10. A educagao bilingue e bicultural para surdos. 11. Escrita de sinais: aspectos linguisticos
e culturais. 12. Novas tecnologias e ensino de Libras. 13. Literatura sinalizada no contexto educacional.14. Aspectos
legais da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Lei n° 10.436/2002 ¢ Decreto n° 5.626/2005).

PROFESSOR NIVEL III - MATEMATICA

1. Raciocinio légico. 2. Conjuntos numéricos. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Matematica
financeira: taxas, juros simples e juros compostos. 5. Fun¢ao Afim. 6. Fun¢ao Quadratica. 7. Fun¢do Modular. 8.
Funcdo Exponencial. 9. Logaritmo e Fungdo Logaritmica. 10. Trigonometria. 11. Progressdo Aritmética. 12.
Progressdo Geométrica. 13. Geometria plana. 14. Geometria espacial. 15. Geometria analitica. 16. Nogdes de
estatistica: tabelas, graficos, medidas de tendéncia central; ¢ medidas de dispersdo. 17. Analise combinatoria. 18.
Probabilidade. 19. Matrizes e determinantes. 20. Numeros complexos. 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
para Matematica na etapa do ensino fundamental. 22. Processos de Ensino e Aprendizagem em Matematica:
Planejamento, Metodologias e Avaliagao.

PROFESSOR NIVEL III - PEDAGOGIA

1. Sociedade Moderna e origem da escola publica. 2. Historia da educac@o brasileira na Colonia aos anos 2000. 3.
Movimento Escola Nova. 4. Reformas Educacionais. 5. Estrutura e organizacao da educacdo brasileira. 6. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo. 7. Plano Nacional de Educacao (PNE). 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
- Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. 9. Educac¢do de Jovens e Adultos (EJA). 10. A relagdo Psicologia e
Educacdo. 11. Abordagens teoricas: comportamental e psicanalitica e suas contribui¢des para a compreensdo do
desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e psicomotor e suas implicagdes no processo ensino-aprendizagem. 12.
Psicologia genética de Piaget. 13. Psicologia socio-historica de Vigotski. 14. Concepgoes de linguagem nas teorias
de Aquisicdo da Linguagem e Alfabetizagdo: Behaviorismo, Construtivismo, Sdcio-interacionismo. 15. Letramento.
16. Formagao linguistico-literaria e fungao do professor. 17. Movimentos nacionais e internacionais sobre a educagao
da pessoa com deficiéncia.

PROFESSOR NIVEL III - PORTUGUES

1. Concepgdes de lingua e linguagem. 2. Teorias linguisticas de aquisi¢do da linguagem (Lingua Portuguesa). 3.
Teorias e praticas de ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa. 4. Concepgdes de Literatura. 5. Abordagens
criticas do texto literario para a sala de aula. 6. Variag@o linguistica. 7. Concepcdes de gramatica da Lingua
Portuguesa. 8. Estratégias de leitura. 9. Interdiscursividade e intertextualidade. 10. Estratégias linguisticas de coesdo
textual da Lingua Portuguesa. 11. A produg@o linguistica na escola: linguagem oral (escuta e producdo de textos) e
linguagem escrita (leitura e produgdo de textos). 12. Analise de textos representativos de diferentes géneros
discursivos. 13. Estudos do letramento no processo de ensino e aprendizagem de Portugués. 14. Letramento literario.
15. Texto e discurso. 16. Formacdo de leitores. 17. Documentos oficiais de ensino de Lingua Portuguesa. 18.
Literatura e transdisciplinaridade. 19. Literatura Brasileira. 20. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para
Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.
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ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO TEMPORARIO

MINUTA - Contrato de Pessoal por Tempo Determinado N° /20XX

CONTRATO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO QUE
ENTRE SI CELEBRAM AS PARTES ADIANTE QUALIFICA-
DAS MEDIANTE CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

Ao XXXXXXXX dia do més de XXXXXXXX do ano de dois mil e XXXXXXXX, firmam o presente instrumento para presta-
¢do de servico por tempo determinado, celebrado na forma da Constitui¢do da Republica em seu inciso IX, art. 37, e da Consti-
tuicdo do Estado de Goias inciso X, do art. 92, Lei Municipal n°. 902/2013 e Decreto Municipal n® XXX/2025, de um lado O
MUNICIPIO DE CIDADE OCIDENTAL - GOIAS, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, DO FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO DA MOVIMENTACAO DOS
RECURSOS DO FUNDEB com o CNPJ n° 04.467.489/0001-67¢ FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO — FME com o
CNPJ n°19.645.908/0001-80, com sede na Rua Jacob Lote 73/74, Setor de Mansoes Suleste, Cidade Ocidental — Goias, neste
ato representado pelo Secretario Municipal de Educacdo e Cultura, Senhor XXXXXXXX XXXXXXXX, Decreto n°
XXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ do outro lado o (a) Sr. (a) XXXXXXXXXXXX, residente ¢ domi-
ciliado (a), XXXXXXXXXXXXXX, RG n° XXXXXXXXXX, CPF n° XXXXXXXXX e inscrito (a) no PIS/PASEP n°
XXXXXXXXX, doravante denominado (a) CONTRATADO (A), que sera lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura diante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - Figura como objeto desta avenga administrativa o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante contratagdo por prazo determinado, conforme previsto no art. 2°, inciso
II, da Lei Municipal n°. 902/2013 e suas altera¢des posteriores, visando a prestacdo de servigos ¢ atividades relacionadas ao
cargo de PROFESSOR - XXXXXXXX, com jornada de XX (XXXXXXXX) horas/aulas.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA - O presente contrato tera vigéncia pelo periodo do ano letivo de 202X, ¢ se en-
cerra no dia XX de XXXXXXXX de XXXXXXXX, podendo ser prorrogado a juizo da administragdo publica municipal, na
forma preconizada no Art. 3°, § 1°, da Lei Municipal n°® 902/2013 e suas alteragoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RELACAO CONTRATUAL — O CONTRATADO (A) compora o banco de reservas da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Cidade Ocidental/GO, a ser lotado na Rede Publica Municipal de Ensino.
Paragrafo primeiro — O CONTRATADO (A) tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho de docéncia.
Paragrafo segundo — O CONTRATADO (A) retornara ao banco de reservas, na sua posi¢ao origindria, sempre que cessar a
caréncia especifica para a qual foi convocado, com suspensao da eficacia do contrato.

Paragrafo terceiro — A suspensao da eficacia do contrato ndo implicara prorrogagdo do prazo de sua vigéncia.

Paragrafo quarto — O CONTRATADO (A) ndo tera direito a remuneragdo durante o periodo de suspensdo da eficacia do con-
trato.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO - Pelos servicos, objeto do presente Contrato, 0 CONTRATANTE remu-
nerard ao (a) CONTRATADO (A) com valor de R§ XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXX) mensais, a serem pagos no
més subsequente a prestagdo dos servigos, conforme atesto do setor competente.

Paragrafo Unico — O CONTRATADO (A) em exercicio ha no minimo quinze dias consecutivos fica assegurado:

I — 13° (décimo terceiro) salario proporcional,

IT — Férias proporcionais.
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CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS —
XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXXXX

XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A):

a) Cumprir, durante a vigéncia do contrato, as obrigagdes dele assumidas;

b) Executar com zelo e presteza, e nos prazos estabelecidos, os servigos contratados, observando os critérios técnicos atribuidos
a fungdo e a sua pertinéncia, bem como as instru¢des ¢ especificacdes técnicas estabelecidas pela CONTRATANTE;

c¢) Garantir a boa qualidade na execu¢@o dos servigos;

d) Desenvolver suas atividades em Unidades Escolares Municipais definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
¢) Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que tiver conhecimento em razdo da fungio;
f) Apresentar-se decentemente trajado;

g) Atender prontamente a todas as requisicdes de documentos, informagdes ou providéncias que lhe foram formuladas pelo seu
superior e pelo publico.

DA CONTRATANTE:
a) Acompanbhar e fiscalizar a execug¢do dos servicos;
b) Notificar o (a) CONTRATADO (A) sobre possiveis irregularidades na prestagdo de servigos;

c) Efetuar os pagamentos ao (a) CONTRATADO (A) em consondncia com o disposto na Clausula Terceira deste instrumento;
d) Fornecer ao (a) CONTRATADO (A) todas as condi¢des necessarias para desenvolver suas atividades inerentes a fungao;
e) Custear as despesas com aperfeigoamento profissional do (a) CONTRATADO (A), desde que seja do interesse publico.

CLAUSULA SETIMA- DO REGIME DISCIPLINAR - O contratado se obriga a cumprir, com disciplina, zelo, dedicag@o,
competéncia, assiduidade, as determinagdes do Contratante, respondendo civil, penal, e administrativamente por agdes dolosas,
ou que configurem negligéncia.

Paragrafo Unico — Constatada a falta e a lesdo ao interesse publico, o contrato serd imediatamente rescindido, assegurando-se,
contudo, ao CONTRATADO o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO - O presente instrumento poderé ser extinto a qualquer tempo, sem direito a inde-
nizagdes, de forma unilateral pela CONTRATANTE, devidamente justificado, quando do interesse publico assim exigir, obser-
vada a legislac@o pertinente.

CLAUSULA NONA- DOS DESCONTOS. O (A) CONTRATADO (A), desde logo, expressamente autoriza a CONTRA-
TANTE a promover em seu salario ou haveres trabalhistas de qualquer natureza, o desconto de toda e qualquer importancia
decorrente de danos, inclusive culposos, causados a CONTRATANTE, independentemente de outras medidas disciplinares cabi-
veis na espécie.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO - A publicagio do extrato do presente contrato no Orgdo Oficial do Municipio
correra por conta ¢ 6nus da CONTRATANTE, em atendimento dos principios da Administragao Publica.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REGIME JURIDICO - A contratagio por tempo determinado obedecerd ao Re-
gime Juridico Municipal, observado o disposto no artigo 6° da Lei 902/2013, paragrafos 1° e 2° e suas alteracdes, bem como o
artigo 40, § 13, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO - As partes Contratantes elegem o foro da Comarca de Cidade Ocidental,
Estado de Goias, com rentincia a qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir as duvidas que originarem da execu-
¢éo do presente contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das tes-
temunhas abaixo.

Cidade Ocidental/GO, XX de XXXXXXXX de 20XX.

KX XXXXXX XXXXXXXX
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
Decreto n® XXXXXXXX
Contratante

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Contratado(a)
TESTEMUNHAS:

1:
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025
ANEXO VI — PROVA PRATICA

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Cidade Ocidental/GO estabelece e torna publico os critérios gerais
da prova pratica para os cargos de Professor Nivel III — Espanhol Conversacdo, Professor Nivel III — Inglés
Conversacao (com opgdo pelo CILCO) e Professor Nivel 111 — Libras.

PROFESSOR NIVEL III — LIBRAS
1. Conteuido comum para todos os(as) candidatos(as):
1.1 Comunicacio basica em LIBRAS (interacio cotidiana)
e Apresentagdo pessoal, cumprimentos e interagoes simples;
e Critério: fluéncia, clareza e uso de expressdes nao manuais.

2. Contetido para banca avaliativa (5 temas para sorteio):

2.1 Ensino de vocabulario tematico

e Mini-aula de sinais de um campo semantico (familia, escola, alimentos etc.).

e Critério: clareza na contextualizacdo, uso de recursos visuais e estratégias didaticas.

2.2 Estrutura gramatical da LIBRAS

e Explicacdo e pratica de um elemento estrutural (ordem sintatica, classificadores, uso do espago).

e Critério: dominio linguistico e capacidade de transmitir conceitos a ouvintes.

2.3 Aspectos culturais da Comunidade Surda

e [Exposi¢do ou atividade que destaque identidade, histoéria, literatura ou cultura surda.

e Critério: valorizacdo da cultura e integragdo com a pratica pedagogica.

2.4 Conducio de atividade interativa em LIBRAS

e Dinamica pratica (jogo, dialogo, dramatizacao ou uso de recurso multimidia) para alunos iniciantes.

e Critério: engajamento, adaptacao as reacoes dos alunos, clareza e incentivo a participacao.

2.5 Traducao/Interpretaciao de pequeno didlogo

e O(A) candidato(a) recebe um breve didlogo em Portugués (ex.: situacdo de sala de aula ou cotidiano escolar) e
deve traduzi-lo para LIBRAS, mantendo a naturalidade da lingua de sinais.

e Critério: fidelidade ao sentido, fluéncia, uso adequado de recursos visuais e expressdes ndo manuais.

FICHA AVALIATIVA —- BANCA DE SELECAO DE PROFESSOR DE LIBRAS

Candidato(a):
Conteudo sorteado:
Critério Descri¢ao Pontuacao Pontuacao
Maxima Atribuida
Proficiéncia em LIBRAS Fluéncia, clareza dos sinais, uso de 30
expressdes nao manuais € do espaco.
Didatica e clareza na explicagdo | Organizagdo, contextualizacdo, adequagdo 25
ao nivel iniciante.
Criatividade e recursos Uso de recursos visuais, atividades praticas 15
e estratégias interativas.
Aspectos culturais/pedagogicos | Integracdo da cultura surda e coeréncia 15
pedagdgica.
Postura profissional Comunicagdo, presenga, gestdo do tempo e 15
ética.

Nota minima para aprovacao: 50
Resultado Final
Nota total (0 — 100):
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Observacoes da banca:

PROFESSOR NIVEL III - ESPANHOL CONVERSACAO
1. Contetido comum para todos os(as) candidatos(as):
1.1 Apresentacdo pessoal e interacao basica
e Saludos, preguntas y respuestas simples (nombre, edad, nacionalidad, preferencias).
2. Contetido para banca avaliativa (5 temas para sorteio):
2.1 Vocabulario tematico
2.1.1 Mini-aula sobre um campo semantico (familia, escuela, alimentos, viajes, etc.)
e C(Clareza e precisdo na escolha e explicagdo do vocabulério.
¢ Contextualizacdo do Iéxico em situagdes reais de uso.
e Variedade (ndo se limitar a palavras isoladas, mas mostrar expressdes usuais).
e Estratégias de memorizagdo (visuais, gestos, associacoes).
2.2 Estrutura gramatical
2.2.1 Explicacdo e pratica de um ponto (pretérito indefinido vs. imperfecto, ser vs. estar, pronombres, articulos,
imperativo, presente de indicativo, verbos modales, conectores).
e Dominio técnico da regra e precisdo terminologica.
e C(Clareza didatica na explicagdo e nos exemplos.
e Uso em contexto (mostrar frases ou situagdes praticas, nao so defini¢do abstrata).
e Correcdo linguistica ao modelar a fala/escrita para os alunos.
2.3 Aspectos culturais do mundo hispanico
2.3.1 Exposi¢ao ou atividade (musica, literatura, fiestas, curiosidades socioculturales).
e Pertinéncia e relevancia do conteudo cultural escolhido.
e C(Clareza na apresentagdo, sem simplificagdes que distor¢am a cultura.
e Integracdo com a lingua (usar o espanhol como veiculo, ndo sé traduzir).
e Capacidade de relacionar cultura e ensino de lingua (ex.: vocabulario ou expressoes ligadas ao tema).
2.4 Analise e ensino de estrutura gramatical em contexto
2.4.1 Explicagdo e aplicagdo de uma estrutura relevante (subjuntivo, comparativos, preposiciones, formacioén de
preguntas).
e Aplicabilidade (mostrar como o ponto gramatical funciona em situa¢des comunicativas).
o Exemplificagdo clara (didlogos, pequenos textos, simulagdes).
e [Equilibrio entre regra e uso (nem s6 normativo, nem so6 pratico).
e Estimulo a producao do aluno (atividades em que os aprendizes usem a estrutura).
2.5 Gestao de sala de aula e estratégias de participacao
2.5.1 Atividades em grupo (debates sobre noticias, dindmicas em situagdes cotidianas: restaurante, viagens, hotel,
aeroporto).
e (lareza das instru¢des dadas aos alunos.
e Organizagao da atividade (tempo, papéis, ordem de participacao).
¢ [Engajamento: estimular a participagao ativa de todos.
e Correcdo e acompanhamento: observar erros e oferecer feedback sem inibir a comunicagao.

FICHA AVALIATIVA — BANCA DE SELECAO DE PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

Candidato(a):
Conteudo sorteado:

Parte 1 — Contetido comum (Apresentacio pessoal e interacio basica)
Critério Descri¢ao Pontuacao Pontuacao
Maxima Atribuida
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Clareza e fluéncia Clareza da fala, articulagdo e uso adequado 10
do idioma.
Vocabulario bésico Variedade e corre¢do no uso de expressdes 10
simples.
Interagdo Capacidade de se apresentar e interagir de 10
forma natural.

* Subtotal — Parte 1: 30 pontos

Parte 2 — Tema sorteado

Critério Descri¢ao Pontuacao Pontuacao
Miaxima Atribuida
Dominio do contetido Precisdo e profundidade no tema proposto. 20
Clareza na explicagdo, organizagdo e
Didatica contextualizagdo. 15
Exemplos, simula¢des e integracdo com
Aplicagdo pratica situacdes reais. 15
Uso de recursos visuais, dindmicas ou
Criatividade/Recursos estratégias motivadoras. 10

* Subtotal — Parte 2: 60 pontos

Parte 3 — Postura profissional
Critério Descri¢ao Pontuacao Pontuacao
Maxima Atribuida

Postura ética, engajamento, clareza na

Comunicacio e presenca condugao. 10
* Subtotal — Parte 3: 10 pontos

Nota minima para aprovacio: 50
Resultado Final
Nota total (0 — 100):

Observacoes da banca:

PROFESSOR NIVEL III - INGLES CONVERSACAO (COM OPCAO PELO CILCO)
1. Contetido comum para todos os(as) candidatos(as):
1.1 Apresentaciio pessoal e interacio basica
e (Qreetings, introductions, small talk (name, age, nationality, likes/dislikes).
2. Contetido para banca avaliativa (5 temas para sorteio):
2.1 Vocabulario tematico
2.1.1 Mini-aula sobre um campo seméntico (family, school, food, daily routines, travel).
e C(Clareza e precisdo na apresentacéo e explicacdo do vocabulario.
e Contextualizagdo em situagdes reais de uso (frases, didlogos, simulagdes).
e Variedade e relevancia das palavras/expressoes escolhidas.
e Estratégias de fixagdo (visuais, associacdo, repeticao guiada).
2.2 Estrutura gramatical
2.2.1 Explicacdo e pratica de um ponto (present simple vs. present continuous, past tense, articles, pronouns).
e Dominio técnico do contetido gramatical e uso correto da terminologia.
e C(Clareza didatica na explicacdo, com exemplos simples e graduados.
e Aplicagdo em contexto (mostrar como o ponto aparece em situagdes comunicativas).
e Correcdo linguistica na fala e escrita-modelo apresentada aos alunos.
2.3 Aspectos culturais do mundo angl6fono
2.3.1 Exposicao ou atividade (festivals, daily life, music, cinema, literature, curiosidades culturais).
e Pertinéncia e relevancia do conteudo cultural selecionado.
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Clareza na apresentagdo, evitando estereotipos ou simplificacdes excessivas.

Integracdo com a lingua inglesa (uso da L2 durante a explicag@o).
Capacidade de relacionar cultura e ensino de lingua (vocabulario, expressoes, situagdes praticas).
2.4 Analise e ensino de estrutura gramatical em contexto
2.4.1 Explicacdo e aplicacdo de uma estrutura relevante (modal verbs, comparatives/superlatives, question
formation).
Aplicabilidade pratica (explicacdo ligada a situagdes comunicativas).

Exemplificagdo clara (uso em dialogos, pequenos textos, simulagdes).
Equilibrio entre regra e pratica (nem apenas teoria, nem apenas exemplos soltos).

Estimulo a produgao do aluno (atividades em que os aprendizes usem a estrutura).
2.5 Gestao de sala de aula e estratégias de participacio
2.5.1 Atividades em grupo (debates sobre noticias, dindmicas em situagdes cotidianas: restaurante, viagens, hotel,
aeroporto).
Clareza das instru¢des dadas aos alunos.

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOMS

Feedback pedagogico: correcdo de erros de forma construtiva, sem bloquear a comunicagao.

FICHA AVALIATIVA — BANCA DE SELECAO DE PROFESSOR DE LiINGUA INGLESA

e Organizagao da atividade (tempo, papéis, ordem de participacao).
e Capacidade de engajar os alunos e promover interagdo em inglés.
[ ]

Candidato(a):

Conteudo sorteado:

Nota minima para aprovacao: 50

Parte 1 — Contetido comum (Apresentacio pessoal e interacio basica)

Critério Descri¢ao Pontuacao Pontuacao
Miaxima Atribuida
Clareza e fluéncia Clareza da fala, articulagdo e uso adequado 10
do idioma.
Vocabulario basico Variedade e corregdo no uso de expressoes 10
simples.
Interagdo Capacidade de se apresentar e interagir de 10
forma natural.
* Subtotal — Parte 1: 30 pontos
Parte 2 — Tema sorteado
Critério Descri¢ao Pontuacao Pontuacao
Miaxima Atribuida
Dominio do conteudo Precisdo e profundidade no tema proposto. 20
Clareza na explicagdo, organizacdo e
Didatica contextualizacao. 15
Exemplos, simula¢des e integracdo com
Aplicacdo pratica situacdes reais. 15
Uso de recursos visuais, dindmicas ou
Criatividade/Recursos estratégias motivadoras. 10
* Subtotal — Parte 2: 60 pontos
Parte 3 — Postura profissional
Critério Descri¢ao Pontuacao Pontuacao
Maxima Atribuida
Postura ética, engajamento, clareza na
Comunicagio e presencga condugdo. 10

* Subtotal — Parte 3: 10 pontos

Resultado Final
Nota total (0 — 100):
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Observacoes da banca:

PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA PARA PROFESSORES ESTRANGEIROS

1. Conteudo para banca avaliativa (5 temas para sorteio):

1.1 Producio oral (aula simulada)

e O candidato prepara uma mini-aula de 10 minutos sobre um tema simples de sua area (ex.: uma equagdo de 1°
grau em Matematica; a colonizag@o no Brasil em Histodria).

1.1.1 Avalia-se:

e C(Clareza da fala (articulagao, ritmo, pronuncia).

e Vocabulario adequado a disciplina e ao nivel dos alunos.

e [Estrutura sintatica compreensivel (frases bem construidas, coesao).

e C(Capacidade de interagao (responder perguntas, reformular explicagdes).

2.1 Compreensio oral (interacio com a banca)

e Apoés a aula simulada, a banca faz perguntas em portugués sobre o conteudo apresentado ou sobre situacdes
escolares do dia a dia (ex.: “Como vocé explicaria isso de outra forma para um aluno com dificuldade?” ou “O
que faria se a turma estivesse agitada?”).

2.1.1 Avalia-se:

¢ Entendimento das perguntas sem necessidade de repeti¢do excessiva.

e Capacidade de responder de forma coesa e contextualizada.

e Uso adequado de registros (formal em contexto escolar, sem excessiva interferéncia da lingua materna).

3.1 Producao escrita (breve redacio)

Proposta: escrever um texto curto (10 a 15 linhas), por exemplo:

e “Descreva como vocé planeja a primeira aula de sua disciplina para uma turma nova”.

3.1.1 Avalia-se:

e Ortografia e gramatica basicas (sem erros que comprometam o sentido).

e Coesdo e coeréncia na exposicao de ideias.

e Vocabulario pedagogico (capaz de expressar instrugdes, objetivos, regras).

FICHA AVALIATIVA - BANCA DE SELECAO DE PROFESSOR: PROFICIENCIA EM LINGUA
PORTUGUESA PARA ESTRANGEIROS

Candidato(a):
Disciplina de origem:

Critério Descricao Pontuacao Pontuacao
Maxima Atribuida
Clareza da fala, fluéncia, vocabulario
Oralidade (aula simulada) adequado a disciplina, frases bem 40
estruturadas.
Compreensdo oral (interagdo Entendimento das perguntas em portugués
com banca) e respostas coesas/contextualizadas. 30
Corregao ortografica e gramatical, coesao,
Producao escrita uso de vocabuldrio pedagdgico. 20
Capacidade de se fazer entender, adaptagao
Postura comunicativa da linguagem ao contexto escolar. 10

Nota minima para aprovacio: 50
Resultado Final
Nota total (0 — 100):
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Observacoes da banca:




