ANEXO | - ATRIBUIGAO DAS VAGAS

01. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Atribuicoes Tipicas: 1) Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidades de sistema; fazer levantamento de
dados; prever taxa de crescimento do sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do
sistema; definir alternativas fisicas de implantacao; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar
sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede;
implantar sistemas; 2) Administrar ambiente informatizado: monitorar performance do sistema; administrar
recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informacgdes; realizar auditoria de sistema; 3) Prestar suporte técnico
ao usuario: orientar areas de apoio; consultar documentacido técnica; consultar fontes alternativas de
informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar
software e hardware. 4) Treinar usuario: consultar referéncias bibliograficas; preparar conteido programatico,
material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos audio visuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento; 5) Elaborar documentagao para
ambiente: descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacgdes; elaborar dicionario de dados,
manuais do sistema e relatoérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar
estrutura da rede, niveis se servigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagao;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econbmica e especificagdo técnica; 6) Estabelecer padroes para
ambiente informatizado: estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir
requisitos técnicos para contratacido de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrédo de
interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrées; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional; 7) Coordenar projetos em ambiente
informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execugao do projeto; realizar revisdes
técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa; 8) Oferecer
solugdes para ambientes informatizados: propor mudancas de processos e fungdes; prestar consultoria
técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alterativas de solugéo
com usuario; adequar solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de
solucao; propor adogao de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discusséo.9) Pesquisar tecnologias
em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores;
solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma
de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para
qualificacao profissional; utilizar recursos de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

02. ASSISTENTE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL):

Atribuicoes Tipicas: 1.1. Quando na area de atendimento a populagao do Municipio: Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢ao da crianga e do adolescente; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do Servigo Social
com participacdo da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e
a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios
e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social
e para subsidiar acbes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragcao Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de
atuacado do Servigco Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar
e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos socioecondmicos com os
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social; realizar estudos e sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em
programas sociais; e atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de saude. 1.2. Quando na area
de atendimento ao servidor municipal: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade
de vida dos servidores municipais; atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam
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interferindo na vida funcional do servidor; realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios
e servigos sociais da Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores; e elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacgao e reabilitacao profissional e
social de servidores, junto ao setor de pessoal. 1.3. Atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagcao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializagao profissional.

03. ASSISTENTE SOCIAL (CAPS)

Realizar atendimentos sociais; orientar usuarios e familiares quanto a direitos e servigos disponiveis; articular
com a rede de protegao social; participar da equipe interdisciplinar.

04. ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE):

Atribuicoes Tipicas: Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade
de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioeconémicas; propor alternativas de agao na area social para
reformulacao de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais;
elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; procedes a estudos buscando a participagédo de
individuos e grupos nas definicbes de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma
diagnéstica, a problematica social; prestar servigos de &mbito social e individuos, familias e grupos comunitarios;
prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo social, atuar na
prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho; promover a participagéo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e potencialidades;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente

05. CIRUGIAO DENTISTA (ESF):

Atribuigoes Tipicas: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programagcao em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencao integral em saude
bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengao de doencgas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar
das atividade de educacgao permanente do ESF.

06. ENFERMEIRO:

Atribuicoes Tipicas: Realizagdo do Teste Rapido e coleta de RT-PCR (do inglés reverse-transcriptase
polymerase chain reaction) transcricao reversa seguida de reagdo em cadeia da polimerase; superintender os
servigos dos técnicos de enfermagem; preencher fichas, fiscalizar a limpeza de instalagées médico- hospitalares;
acompanhar, controlar e comunicar resultados; chefiar unidades de trabalho; assessorar autoridades de saude
em assuntos de enfermagem; fazer inspecao relacionada com a defesa e protecdo da saude; zelar pela
conservacgao dos bens e dos materiais sob sua guarda; participar do planejamento, execucéo e avaliagdo dos
servigos de saude; propor e/ou fixar normas, diretrizes e procedimentos pertinentes a servigos de enfermagem
do 6rgao; desenvolver atividades educacionais de saude com individuos, grupos ou comunidades; colaborar na
programacao e realizagdo do treinamento de técnicos de enfermagem. desempenhar outras atribuigcdes
correlatas.
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07. ENFERMEIRO(CAPS):

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do CAPS; coordenar e supervisionar as atividades da equipe
de enfermagem; realizar acolhimento, acompanhamento e interven¢des clinicas; executar agbes de educacao
em saude; atuar na promocao e reabilitacdo psicossocial dos usuarios.

08. ENFERMEIRO (ESF):

Atribuicoes Tipicas: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicacado para continuidade de assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas dos
Ministério da Saude e disposic¢oes legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avalia a Unidade
de Saude da Familia(USF), levando em conta as reais necessidades de saude da populagao adstrita; executar
as acdes de atencao integral & crianga, mulher, adolescente, adulto e idoso; aliar a atuag&o clinica A pratica de
saude coletiva; realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atencao basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia Basica (NOAS) 2002; supervisionar e executar as acdes de
capacitagao dos ACS e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar demais
atribuicdes em conformidade com as normas e regulamentos do Programa de Saude da Familia.

09. ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA:

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que realizam atividades de suporte pedagdgico a docéncia nas
areas de planejamento e supervisdo escolar;

Atribuicoes Tipicas: Coordenar a elaboragdo e a execugao do Projeto Pedagdgico da Escola; planejar e
elaborar diretrizes. Orientagbes pedagodgicas, planejamento, execugédo e avaliagdo das metas educacionais;
contribuir para que a escola cumpra sua fungao de socializagido e construgao do conhecimento; participar com o
corpo docente do processo de avaliagdo externa e da analise de resultado; coordenar o processo de avaliagao
institucional no &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo ou das Unidades escolares; acompanhar e
supervisionar estudos sobre a organizagcdo e funcionamento do sistema educacional, bem como sobre os
métodos e técnicas nele empregados, em harmonia com a legislagao, diretrizes e politicas estabelecidas;
estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagao do sistema educacional; participar
na elaboragéo do calendario escolar, atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem; participar da coleta, organizagdo e sistematizacdo das informag¢des demograficas,
socioecondmicas e outras sobre o perfil da populagdo escolar do municipio; assessorar os professores na
escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos
curriculares; acompanhar a sistematizagao das informagdes a respeito das agdes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educagado; programar e organizar as atividades de supervisdo pedagogica e orientagdo
educacional, bem como supervisionar os demais servigos de apoio técnico-pedagogicos; acompanhar e
participar da elaboragao dos curriculos escolares, conforme a legislagdo em vigor e as diretrizes dos Conselhos
de educacao; acompanhar a execuc¢ao do plano de trabalho dos docentes; promover meios para a recuperagao
dos alunos de menor rendimento, através de estratégias pedagogicas que visem evitar discriminacao e exclusao;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a
escola que visem o acompanhamento do desempenho dos estudantes; coordenar, junto com a Diregdo da
Unidade Escolar, as atividades de planejamento, execugao e avaliagido do Conselho de Classe; participar da
organizagao das turmas e do horario escolar; responsabilizar-se pela elaboragdo do horario escolar; coordenar
as reunides pedagdgicas dos docentes; redigir documentos destinados a comunicagao e informacgao da area
pedagdgica.

10. FARMACEUTICO:

Atribuicoes Tipicas: Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a padronizagao,
passado pelo processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle, qualidade e distribuicao;
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal auxiliar as rotinas e processo de
dispensagao; participar das atividades de farmaco vigilancia, de a¢des de saude coletiva e educagao em saude;
planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Ateng¢do a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar demanda
e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema; manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter
registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custodia
de drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegdes relacionadas a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; fiscalizar as drogarias,
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farmacias e estabelecimentos de manipulagao do Municipio; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

11. FISIOTERAPEUTA:

Atribuicdo Tipicas: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais; atuar no tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes fisicos; orientar
para a prevengao de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas; atender aos servidores portadores de
necessidades especiais, fazendo treinamentos e orientando para melhores atitudes e qualidade de vida; ensinar
exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pés-parto; fazer relaxamento e jogos com servidores
portadores de problemas psiquicos; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia; observar
as anotacbes das aplicagdes e tratamentos realizados; planejar, organizar e administrar servigos gerais e
especificos de fisioterapia; emitir parecer de sua especialidade; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

12. MEDICO ESF:

Atribuicoes Tipicas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idoso; realizar consultas
e procedimentos na Unidade de Saude da Familia — USF — e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao, ha atencao basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saiude — Noas; aliara atuacao clinica a pratica da saude. coletiva; fomentar a
criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar
o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagao
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; desempenhar outras tarefas correlatas.

13. MEDICO PSIQUIATRA (CAPS):

Realizar avaliacdo, diagnodstico e acompanhamento psiquiatrico dos usuarios; prescrever medicacédo e
acompanhar o uso; participar das discussoes clinicas e elaboracao dos projetos terapéuticos.

14. NUTRICIONISTA (SAUDE):

Atribuicoes Tipicas: Planejar, coordenar e supervisionar servigos de nutricao, analisando caréncias alimentares
e 0 conveniente aproveitando de recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo de alimentos; planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricio nos campos
hospitalares, de saude publica, educacéo e de outros similares; orientar e elaborar a criacdo de cardapios com
vistas e contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagéo
ou de grupos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associados a sua
especialidade ou ambiente.

15. NUTRICIONISTA (EDUCAGAO):

Descrigcao Sintética: Compreende os cargos que tem realizam atividades de assisténcia nutricional a individuos
e coletividades (sadios e enfermos); planejamento, organizagdo, administracdo e avaliacdo de unidades de
alimentacdo e nutricdo; controle higiénico-sanitario; participacdo de programas de educacgdo nutricional,
estruturacdo e gerenciamento de servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos, em
conformidade ao Manual de Boas Praticas.

Atribuicoes Tipicas: Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagao basica: educagao infantii — creche e pré-
escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA — educagao de jovens adultos) com base no resultado da
avaliagao nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; estimular a
identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagao Escolar (PAE); planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentagéo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: 1)
adequagcao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e
a qualidade dos alimentos; 2) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocacgao agricola e a alimentacao saudavel e adequada; 3) utilizagao dos produtos da Agricultura Familiar e dos
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Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; propor e realizar
agdes de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecologica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades com o conteudo de alimentagao e nutricao; elaborar fichas técnicas das preparagoes
que compdem o cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de
testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugao de alimento novo ou
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagcao dos cardapios
praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestédo do
PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegcdo, compra,
armazenamento, producédo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses
produtos na alimentagao escolar; participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre
outros); orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao; elaborar e implantar o Manual de
Boas Praticas para Servigos de Alimentagcdo de Fabricagdo e Controle para UAN; elaborar o Plano Anual de
Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; e
assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE.

16. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA / 17. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (EDUCAGAO
FISICA) / 18. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (ENSINO RELIGIOSO) / 19. PROFESSOR DA
EDUCAGAO BASICA (INGLES):

Descrigao Sintético: Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagao infantil (pré-escola,
ensino fundamental e médio).

Atribuigoes Tipicas: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelas pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagido com as familias
e a comunidade; efetuar registros pedagogicos; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; cumprir a
legislagao referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas; comparecer as
reunides marcadas pela direcao da escola ou pela Secretaria de Educagado. Sempre que convocados, dentro da
carga horaria de trabalho; zelar pela conservagcao do material que lhe for confiado; participar de comissdes,
quando designado; participar de reunides ou grupos de trabalhos como setores da Secretaria Municipal de
Educacéo e outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas de trabalho; participar do Conselho
de Classe; participar de atividades de aperfeicoamento e treinamento.

20. PSICOLOGO (ASSISTENCIA SOCIAL):

Atribuicoes Tipicas: 1.1. Quando na area da psicologia da saude: Estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a
fim de restabelecer os padroes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboracdo e execu¢ao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacbes resultantes de enfermidades; e reunir
informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagnéstico e tratamento de enfermidades; 1.2. Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragcdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagédo de
analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento
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e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacao ou reabilitagcao profissional por diminui¢gdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagdes empregaticias; orientar e atender os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integragado a fungéo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; e esclarecer aos servidores e ao servigo
municipal sobre legislacao trabalhista, normas e decisbes da administracdo da Prefeitura; 1.3. Quando na area
da psicologia do trabalho: Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboracédo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagao profissional e
vocacional, aplicando testes de orientacao profissional e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéao
do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizagéo; identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicolodgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver dificuldades ou encaminhar
o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagao psicolégica aos professores da rede de
ensino e das creches municipais, auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;
1.4. Atribuicbes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
elou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo
profissional.

21. PSICOLOGO (CAPS):

Realizar atendimentos individuais e em grupo; desenvolver atividades terapéuticas e de reabilitagcao psicossocial;
realizar avaliagao psicologica; participar da elaboragao e execug¢ao do Projeto Terapéutico Singular.

22. PSICOLOGO (EDUCAGAO):

Atribuicoes Tipicas: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagao, selegao e treinamento no campo profissional, o
diagnostico e a terapia clinica; elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Instituicdo na area;
assessorar a administracdo municipal, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e
seguranca, educacdo e lazer; atuar na educacgado, realizando pesquisa, diagnésticos e intervencao
psicopedagdgica em grupo ou individual; colaborar em projetos de construgdo e adaptagao de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador; atuar no desenvolvimento de pessoal em analise de
ocupacdes, profissdbes e selecido; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

23. PSICOLOGO (SAUDE):

Atribuicoes Tipicas: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagao, selegao e treinamento no campo profissional, o
diagnéstico e a terapia clinica; elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Instituicdo na area;
assessorar a administragdo municipal, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
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diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e
seguranca, educacdo e lazer; atuar na educagado, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencao
psicopedagodgica em grupo ou individual; realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador,
condi¢bes de trabalho, acidentes de trabalho e doencgas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando
suas causas e elaborando recomendacgdes de segurancga; colaborar em projetos de construcédo e adaptacéo de
equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador; atuar no desenvolvimento de pessoal em
andlise de ocupacodes, profissbes e selegcdo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

24. TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Atribuicoes Tipicas: Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de
tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; Planejar
e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas; programar as atividades diarias do
paciente — AVDs —, orientando o0 mesmo na execucdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos
para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto
as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagao no meio social; prestar orientagao para fins de
adaptacéo ao uso de ortese e prétese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; desempenhar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséao.

25. TERAPEUTA OCUPACIONAL(CAPS):

Planejar e executar atividades terapéuticas que promovam a autonomia e reinsergao social dos usuarios; compor
equipe multiprofissional e contribuir na elaboragao dos projetos terapéuticos.

26. AGENTE OPERADOR DE SUS-FACIL:

Atribuicoes Tipicas: Inserir os laudos de internagbes hospitalares — AIH nos sistemas de informagdes;
acompanhar e monitor os laudos de internagdes hospitalares — AlIH nos sistemas de informagdes; solicitar
informagbes para complementacao nos laudos de internagdo hospitalares — AlH; participar efetivamente de
Comissbes Tematicas e trabalhos multidisciplinares, no qual Ihe for designado; realizar e elaborar relatérios
assistenciais e gerenciais junto a Geréncia de Regulagédo, Controle, Avaliacdo e Auditoria; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associados a sua especialidade ou ambiente.

27. AGENTE SOCIAL.:

Atribuicoes Tipicas: Executar a receptacao e oferta de informacgdes as familias usuarias do Creas e do Cras;
prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do Creas e do Cras; promover
a mediagao dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia
do Creas e do Cras, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo, para familias ou para
acompanhamento individualizado; participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo
de trabalho com equipe de referéncia do Creas e do Cras; desempenhar outras tarefas correlatas.

28. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Atribuicoes Tipicas: a) Quanto na area de servigos publicos: Atender ao publico em geral e mutuarios,
informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; atender individual e
coletivamente publico interessado em empreender negdcios; auxiliar interessados no desenvolvimento de
projetos locais de geragdo de emprego; levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emissao
de certiddes e guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado; informar
requerimentos sobre imoveis relativos a construgdo, demolicédo, legalizagcdo e outros; agendar reunides com
mutuarios definindo locais, dias e horarios; elaborar guias de recolhimento; expedir alvaras e habite-se; emitir
guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas; realizar, sob orientacdo especifica,
cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;
calcular taxas referentes a impostos; verificar a exatiddo de enderecos para correspondéncia; expedir certidoes;
executar outras atribuicbes afins. b) Quanto na area de finangas, contabilidade e tesouraria: Auxiliar no
preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura; fazer averbagdes e conferir
documentos contabeis; auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura; auxiliar na
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; conferir diariamente documentos
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de receitas, despesas e outras; auxiliar na conciliacao de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢ao; auxiliar no levantamento de contas para fins de
elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; efetuar calculos
simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos; produzir subsidios para a fixagdo de parametros econémicos para as licitacbes da Prefeitura; preparar
relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro; conferir documentos de receita, despesa e outros; auxiliar na analise econdmico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; coligir € ordenar os dados para elaboracdo do Balanco Geral; executar ou
supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis; efetuar pagamentos,
emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obriga¢des da Prefeitura; calcular
o valor total das transacgbes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e
conferir o saldo de caixa; calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e taxas atrasados; executar
outras atribuigbes afins. ¢) Quanto na area de divulgacao, eventos, promogao cultural e social: Colaborar
na organizagao de eventos, exposi¢coes e feiras; cuidar das condi¢gdes da area onde se realiza o evento e do
acervo exposto; colaborar com a divulgacao das atividades da Prefeitura; executar os servigos referentes ao
cerimonial; efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servigos na area de eventos e promogao cultural,
providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e custos;
manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promocéao cultural;
zelar pelo material utilizado nos eventos; coordenar, controlar e promover, sob orientagdo, programas e
atividades de interagao junto a comunidade; estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcléricas ou
outras formas de manifestacdes culturais; orientar os municipes quanto as ag¢des culturais implementadas pela
Prefeitura; promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a
programas culturais, incentivando a participacdo social; promover e controlar a apresentagdo de grupos
folcldricos; avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participagdo de artesaos e outros
artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura; executar outras atribuicdes afins. d) Quanto na
area de pessoal e recursos humanos: Realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores,
acompanhando o seu desempenho durante o estagio probatoério; mantes cadastro de pessoal, visando a
manutencado dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a elaboragcdo da folha de pagamento dos
servidores; efetuar controle de férias e de licengas de pessoal; efetuar as agdes necessarias para execugao da
Avaliacdo de Desempenho dos servidores; efetuar controle das atividades de capacitacao e treinamento de
servidores bem como de titulagdo obtida pelos servidores; realizar atividades de administracdo de pessoal tais
como emissao de folha de pagamento; auxiliar na elaboragao e aplicagao de planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selecéo, treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal; executar outras atribui¢cdes
afins. e) Quanto na area de planejamento: Atender ao publico, orientando quanto a consultas a processos
notificados e sua retirada; entrada de projetos e demais pedidos, elaborando calculos e corre¢des, quando
necessario; prazos de notificacbes e retiradas de documentos e encaminhando os municipes para as areas
competentes; apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos,
agendando reunides, lavrando atas entre outras atividades; efetuar triagem das demandas, providenciando
quanto aos encaminhamentos pertinentes; receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em
atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizagao;
organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e
cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado; desenvolver rotinas
gue garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que incluam pedidos, controle, guarda
e conservacgao de materiais necessarios; controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos
e arquitetdbnicos de obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas; elaborar, digitar e
organizar toda a documentagao da area: oficios, notificagcbes de comparecimento, alvaras, habite-se, certidoes,
laudos, ordens de servigcos, encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando relatérios internos e
necessarios para encaminhamento a outros 6rgaos — INSS, CREA, etc.; manter em ordem folhetos e catalogos
recebidos, de forma a facilitar a sua consulta; estabelecer relagdes com as demais areas de trabalho, de forma
a permitir a troca de informagdes e subsidios para a agilizagao de procedimentos; supervisionar, manter, criticar,
criar banco de dados de informagdes referentes a aprovagao de projetos (alvara/habite-se etc.), além de outros
procedimentos de informatica, visando o atendimento a nova demandas e a mudangas na legislagao; registrar
os projetos aprovados langando os dados em livro préprio; executar outras atribuicoes afins. f) Atribui¢oes
comuns a todas as areas: Digitar textos, documentos, tabelas e outros; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; organizar documentos administrativos e legais, recuperando
processos sempre que necessario proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; receber,
conferir, enviar e registrar a tramitacao de processos e documentos, observando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
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encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; fazer copias xerograficas; zelar pelos
equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade; preencher fichas, formularios e mapas,
conferindo as informagbes e os documentos originais; preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;
elaborar, sob orientagcdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; preparar
estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades
da Prefeitura; guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; participar da elaboragdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho;
examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; redigir e rever a redagdo de minutas de documentos oficiais e relatérios
que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; elaborar,
sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas. e graficos em geral; colaborar com
o técnico da area na elaboragédo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugdes; efetuar a classificacao, o registro e a conservacéo de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; controlar o tramite de processos
que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e
demais autoridades competentes; elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo
as exigéncias ou normas da unidade administrativa; orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administracédo; executar atividades relativas ao
planejamento das contratagbes de bens e servigos da Prefeitura; auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagao
dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; propor mecanismos de controle a serem incorporados
nos editais para garantia de uma boa execuc¢do de contratos; orientar os servidores que auxiliam na execug¢ao
das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicdes afins.

29. CUIDADOR SOCIAL:

Atribuicao Tipicas: Organizar a rotina doméstica e do espago residencial dos abrigos e/ou outros érgaos e
entidades de protecéo a crianga e ao adolescente; prestar cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecéo;
manter relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente; organizar o ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente abrigada);
auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo
da identidade; organizar registros individuais, inclusive fotograficos, sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar as criangas e adolescentes nos servigos
de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; dar apoio na preparacao da crianga ou adolescente
para o desligamento, sob a orientagao e supervisao de profissional de nivel superior; complementar os afazeres
domésticos em conjunto com o Auxiliar de Cuidador; e executar outras atribui¢cdes afins.

30. EDUCADOR INFANTIL:
Descrigcao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacéo infantil, em creches.

Atribuicoes Tipicas: Cuidar e educar criancas de 0 a 3 anos nas Escolas Municipais de Educagéo
Infantil(creches); proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas
na alimentag&o; promover horario para repouso; garantir a seguranca das criangas na instituicdo; observar a
saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos
relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar as épocas
do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas
que favoregcam as aprendizagens infantis; organizar registros de observag¢des das criangas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

31. FISCAL DE POSTURAS:

Atribuicoes Tipicas: Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentagdo exigida; verificar a instalagdo e localizagdo de moveis,
equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento
de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacéo, a instalagdo, ao horario e a
organizagao; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o
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horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantao das farmacias; verificar, além das indicacdes de seguranga, o cumprimento de posturas
relativas a fabrico, manipulagao, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-las em
depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas; verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em
outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalagcdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; verificar a violacdo das normas referentes a poluigdo sonora através do uso indevido de buzinas, do
som produzido pelas casas comercializadoras de CDs e de clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outros; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos Violadores
das posturas municipais e da legislagédo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos
ou apuragao de denuncias e reclamacoes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; fiscalizar as areas pertencentes a
Municipalidade impedindo sua ocupacgao; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagao
urbanistica no ambito municipal; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes
efetuadas; contatar, quando necessario, 6érgaos publicos, comunicando a emergéncia e 'solicitando socorro;
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao executados;
formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os
mais eficazes; articular-se com as outras areas de fiscalizagao, objetivando otimizar a agao fiscalizatéria, para
garantir o cumprimento da legislagdo em vigor; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a
sua area de atuagao; executar outras atribuigdes afins.

32. FISCAL SANITARIO:

Atribuicoes Tipicas: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagao dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagao e as
condicdbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢gdes de higiene das
instalagées, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos
improprios ao consumidor; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagao e coletando material para posterior analise; inspecionar, sob
supervisao de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes, documentos necessarios para
funcionamento e responsabilidade técnica; inspecionar, sob supervisao de profissional da area, as condicoes
sanitarias dos portos e aeroportos, estacdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de
repouso, de reunides e diversao publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias
referentes as inumacgdes, exumacdes, translagdes e cremagdes; comunicar as infragdes verificadas, propor a
instauragdo de processos e proceder as devidas autuacbes de interdigdes inerentes a fungdo; orientar o
comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; providenciar a interdicao de locais com presencga
de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes
do Cdédigo de Posturas do Municipio; zelar pelas condi¢cdes de saude dos animais, observando-os e identificando
os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando
a atuacao clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura; elaborar relatérios das
inspecgdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas,
notificacdes, termos de intimacgao, autos de muita, infracdo, interdigao, entre outros; executar outras atribuicoes
afins.

33. MOTORISTA I:

Atribuicdes Tipicas: Dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e
materiais; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e demais
equipamentos previstos por lei; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
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limpo, interna e externamente, e em condigcbes de uso, levando-o a manutengcao sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pre-
estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas; efetuar transporte de passageiros e de carga utilizando vans, micro-
Onibus, 6nibus e caminhbes; efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou
fora do Municipio; fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do Municipio; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacédo do servico, deixando-
o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuicoes afins.

34. MOTORISTA II:

Atribuicoes Tipicas: Dirigir caminhdes munck, sky munck, comboio, énibus, basculantes e veiculos pesados
similares, acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com
as regras de transito e as instru¢des recebidas; conduzir veiculos de transporte de alunos; dirigir veiculos
pesados seguindo as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e a programagéao estabelecida;
participar e orientar no carregamento e descarregamento de materiais, diversos; dirigir com documentacao
necessaria os veiculos utilizados no transporte de pessoas e/ou cargas; manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu abastecimento; verificar o funcionamento
do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e
manter a pressdao normal dos pneus, testando-os, quando em servico e substituindo-os, quando necessario;
executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagao do veiculo; respeitar as leis de
transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar
seu expediente de trabalho; submeter-se a exames legais quando forem exigidos; cumprir com a regulamentacao
do setor de transportes; registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada
e outros; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;
executar outras atribui¢cdes afins.

35. OPERADOR DE MAQUINAS I:

Atribuicoes Tipicas: Operar tratores, reboques e maquinas de pneu de pequeno porte, para execugao de
servigcos de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, limpeza de vias, pragas e jardins
e grade acdo e aragao de terrenos; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢ao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismo de
tracdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao; pbér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutencido preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacado e outras ocorréncias, para controle da chefia;
executar outras atribuicoes afins.

36. OPERADOR DE MAQUINAS II:

Atribuicoes Tipicas: Operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores
e outros, para execucdo de servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em pratica as medidas
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de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncia,
para controle da chefia; executar outras atribui¢des afins.

37. TECNICO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR:

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho
administrativo nos estabelecimentos de ensino e ainda receber e entregar documentos, correspondéncias e
objetos, encaminhar pessoas aos diversos setores das instituicdes e executar tarefas inerentes ao cargo.

Atribuicoes Tipicas: Executar servicos internos e externos, inerentes ao cargo recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos e assina protocolo; cooperar no encaminhamento do publico aos diversos
setores da unidade, acompanhando-o ou prestando informacdes; zelar pela conservagao dos equipamentos em
uso e abastece os mesmos; atender o pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral; zelar pela
identidade da vida escolar do estudante e pela autenticidade dos documentos escolares; registrar as notas na
ficha individual do estudante; auxiliar na escrituragdo dos documentos escolares; manter a organizagéo e
conservacgao do arquivo ativo e inativo; manter em sigilo a documentagao atinente a vida escolar dos estudantes;
utilizar microcomputadores com nogdes basicas de sistemas operacionais, editor de texto e planilha eletronica
na execugao das atividades inerentes as atribuigdes do cargo; operar microcomputadores digitais, mimedgrafos,
videocassete, televisor, projetor de slides, data show, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros
recursos didaticos de uso especial; acionar dispositivos periféricos, conservando e mantendo os mesmos nos
critérios e normas estabelecidas pelos fabricantes; executar tarefas em programas de editoracao de textos,
planilhas eletrénicas e sistemas operacionais; zelar pela utilizagdo adequada dos micros; coordenar e orientar
trabalhos em laboratdrios e salas de informatica; digitar material de expediente; executar outras atribui¢des afins.

38. TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR:

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas inerentes ao preparo de
merenda, selecionando alimentos e ou distribuindo refeicbes aos estudantes.

Atribuicoes Tipicas: Preparar a alimentacido dos estudantes, conforme o cardapio e orientagdes definidas por
nutricionista; organizar e executar os fluxos de aquisicdo e armazenamento de alimentos e insumos necessarios
ao preparo da alimentagdo escolar; organizar e controlar os ambientes de preparo e de fornecimento da
alimentacio aos estudantes; organizar, controlar e executar os processos de higienizagado dos alimentos, de
preparo e do fornecimento das refeigdes; atuar como educador alimentar na escola, sob supervisao de
nutricionista; receber produtos destinados a merenda escolar, anotando as quantidades e verificando a qualidade
e 0 prazo de validade de cada produto; operar fogdes e outros aparelhos eletrodomésticos para preparagéo,
aquecimento e refrigeragdo dos alimentos; servir alimento ao alunado; recolher e proceder a lavagem de lougas
e utensilios de cozinha utilizados; participar de treinamento na area de atuacido, quando solicitado; executar
outras atividades afins.

39. TECNICO EM ENFERMAGEM:

Atribuicoes Tipicas: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho
de enfermagem em grau aukxiliar; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacido e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengao e controle sistematico da infec¢ao hospitalar; na prevencao e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; atuar na execucao dos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; integrar equipes e colaborar em programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de
saude; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
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40. TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF):

Atribuicoes Tipicas: Prestar atendimento a comunidade na execugao e avaliagao dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e assisténcia; executar atividades de apoio,
preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado
do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim
de registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes
ja cicatrizados; atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagao e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagcao mais rapida; prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; participar em campanhas de educacédo em
saude e prevencdo de doencgas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais de acordo com a indicacao;
preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; preparar e acondiciona
materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de
suas funcbes; orientar o paciente no periodo pds-consulta; administrar vacinas e medicagdes, conforme
agendamentos e prescrigdes respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, atuando de acordo com os recursos disponiveis
no bloqueio das doengas notificadas; prestar atendimento a comunidade na execugéao e avaliagdo dos programas
de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencgédo; outras atribuigcbes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

41. TECNICO EM HIGIENE DENTAL (ESF):

Atribuicoes Tipicas: Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promogao a saude; participar das acdes educativas atuando na promogéo da saude
e na prevencao das doengas bucais; participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doencgas bucais
por meio da aplicacao topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de
acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacédo do cirurgido-
dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldégicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatdrio; exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; compor a equipe dé saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em
pesquisas. atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional
em” seu atendimento de consultdrio, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de
saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; participar de
programas educativos de saude bucal, transmitindo no¢des de higiene, prevencao e tratamento das doencas
orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade
pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de radiografias intraorais para subsidiar decisbes do profissional
responsavel; aplicar conhecimentos especificos, executando a remocao de indutos, placas e tartaro supra
gengival, fazendo a aplicacao topica de substancias e realizando demonstragbdes de técnicas de escovagens,
para contribuir na prevencao da carie dental; desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando
substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragbes, removendo suturas, preparando
moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades proprias do consultorio;
colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes
para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; responder pela administragao da clinica, providenciando
acbes de rotina, para permitir seu perfeito funcionamento; auxiliar o cirurgiao-dentista, procedendo a limpeza e
assepsia do campo operatério no inicio e apds cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira
operatoria, para colaborar na realizagéo de atos cirurgicos; realizar demais atribuigdes em conformidade com as
normas e regulamentos do Programa de Saude da Familia.

42. TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR:

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos manutengcéo da
infraestrutura escolar, limpeza do espaco fisico escolar interno e externo, acompanhar, dar esclarecimentos e
orientacao inerentes a sua fungao a comunidade escolar; contribuir com a organizagao educacional no ambiente
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escolar, bem como outros que a estes sejam correlatos.

Atribuicoes Tipicas: Recepcionar e liberar os estudantes nos portdes das escolas; definir e executar processos
e fluxos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos escolares e sistemas hidrossanitarios;
organizar, administrar e operacionalizar procedimentos de racionalizagdo e economicidade no uso dos recursos
energéticos e hidraulicos da escola; auxiliar na gestido dos varios espagos escolares na perspectiva de manté-
los como espagcos educativos; colaborar na mediacao de conflitos com o entorno ambiental, atua na preservacéao
e conservacdo do meio ambiente intra e extra escola; zelar pela manutengcdo e preservagdo do patrimonio
escolar; efetuar limpeza periédica nas dependéncias de uso comum tais como: salas, salas de aulas, sanitarios,
patio, jardim e quadra de esportes; executar servigos de arrumacao, transporte e remoc¢ao de méveis, maquinas,
pacotes, caixas e materiais diversos; manter a organizagao e higiene no ambiente de trabalho, conservando-o
saudavel; coletar o lixo para deposita-lo em lixeira; auxiliar na distribuicdo da merenda; executar outras
atribuicdes afins.

43. TECNICO EM RADIOLOGIA:

Atribuicoes Tipicas: Executar exames radiolégicos sob supervisdo do médico radiologista e revelagdo de
chapas radioldgicas; colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e fixando letras e niumeros radiopacos;
preparar o paciente para assegurar a validade do exame; acionar o aparelho de Raios-X, observando as
instrugdes de funcionamento; colocar o paciente nas posi¢cdes, medindo distancias para a focalizacéo da area a
ser radiografada; registrar 0 numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes;
manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes; encaminhar o
chassi com o filme a cAmara escura para ser feita a revelagdo; operar maquinas reveladoras automaticas;
selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada, para facilitar execugéo do
trabalho; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

44. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Atribuicoes Tipicas: Inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condigbes
de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar
e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual; instruir os servidores sobre
normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencgéo de acidentes, ministrando palestras
e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; estabelecer normas e dispositivos
de seguranca, sugerindo eventuais modificagées nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia,
para prevenir acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adog¢ao das
providéncias cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencio, substituicdo e
modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢cbes de utilizacao; realizar levantamentos de areas
insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; registrar irreqularidades ocorridas,
anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a
melhoria das medidas de segurancga; manter contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra
instituicao, utilizando os meios de comunicacgao oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;
coordenar a publicagao de matéria sobre segurancga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgéo
de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes; inspecionar as condigdes
de trabalho em obras e servigos executados por empreiteiras contratadas, a fim de garantir o cumprimento das
clausulas contratuais, eliminado vulnerabilidades por responsabilidade solidaria a Prefeitura; participar de
reunides sobre seguranga no trabalho, fenecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente; executar
outras atribuicoes afins.

45. AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL.:

Atribuigoes Tipicas: Dar apoio as fungdes do Cuidador Social nos cuidados e seguranga dos abrigados; prestar
cuidados com moradia (organizagdo e limpeza de ambientes internos e externos); realizar os servigos de
preparagao de alimentos; realizar os servigos de limpeza de vasilhames, mobiliarios, etc; realizar servigos de
lavagem e passagem de roupa de cama, mesa, banho e vestuarios; realizagdo de servigos externos; executar
outras atribuicdes afins.
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46. COVEIRO:

Atribuicoes Tipicas: Executar servicos gerais de limpeza, manutencdo, conservagao e fiscalizagdo dos
cemitérios; controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;
executar servigos de inumacgdes e exumacgdes em geral; abrir covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro
das normas de higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; proceder no controle de funerais e na
execucao de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixées, manipulando as
cordas de sustentacao e facilitando o posicionamento da entrada do caixao na sepultura; fechar as sepulturas
cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas, escorando
as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; realizar a localizagao
dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela
segurancga do cemitério; limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e
carregando os lixos existentes nos cemitérios; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas; assentar
tijolos e preparar massa de cimento e concreto; transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-
os; preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais
e agua-las; transladar restos mortais para os ossarios; executar outras atribuicdes afins.

47. FAXINEIRO:

Atribuicoes Tipicas: Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalagoes, salas de aula,
etc.; efetuar a remocgao de entulhos de lixo; realizar todas as operagdes referentes a movimentagdo de moveis e
equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta; proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-
gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; prover ao chefe imediato das irregularidades encontradas
nas instalagdes da dependéncias de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

48. GARI:

Atribuicdes Tipicas: Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; varrer
ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condi¢gdes de higiene e transito; realizar tarefas de separagao de lixo, por
tipo de classificagdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo; recolher o lixo, acondicionando-o em
latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; despejar o lixo,
amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, valendo-se
de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; raspar meios-fios; capinar e rocar
terrenos; zelar pela conservacado dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; executar outras atribuigdes afins.

49. VIGIA:

Atribuicoes Tipicas: Execugdo de atividade de vigilancia de dependéncias publicas; executar atividades
relativas a seguranca de prédios publicos municipais; executar servigos de ronda diurna e noturna dos prédis
publicos municipais e areas adjacentes, bem como em pragas, postos de saude e outros; controlar a entrada e
saida de veiculos, pessoas e volumes em reparticdes municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo
patrimdnio municipal; executar outras atividades correlatas.

50. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atribuicoes Tipicas: Proceder a pintura de meio-fio e guias; proceder a capina e ao aparo da grama; guarda de
equipamentos e utensilios de trabalho; auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que
exigem esforgos fisicos, de manutengdo e limpeza, e atividades bracais simples de apoio, auxiliando na
confeccao de pecas e instalagdes, operacdo de maquinas e equipamentos, sob supervisdo ou orientagao, bem
como outras atividades relacionadas a area onde se encontrar prestando servigos; auxiliar nas tarefas de
confecgdo de moldes, reparos, montagens, acabamento, conservagéo e manutengao de equipamentos e prédios
publicos; transportar equipamentos, materiais, pegas, instrumentos necessarios as suas atividades e de suas
equipes de trabalho; efetuar limpeza nos equipamentos utilizados e na conservagdo e guarda dos mesmo;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
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51. MEDICO VETERINARIO:

Planejar e executar agbes de fiscalizagao sanitaria; planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica a criagcdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos
de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento
de doencgas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da produgao animal
destinada a industria & comercializagdo do Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacéao; realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagao acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formagdo e o acumulo de moléstias infectocontagiosas; promover e supervisionar a inspeg¢ao a fiscalizagao
sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;
orientar empresas ou pequenos comerciantes quando ao preparo tecnoldégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboragido e coordenagao de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; atuar no controle e contracepcéo de animais sinantrépicos com o
fim de combater as zoonoses; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentoOs, estatisticas, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagcao sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagcao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgio; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestrar, a fim de contribuir para o desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuacgao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacoes
e/ou problemas identificando, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

52. TECNICO AGRICOLA:

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagcdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;
orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio visitando a area a ser cultivada e
recolhendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento
preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacao e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagbes para sua melhoria
ou colhendo materiais e informacgdes para estudos que possibilitem recomendacdes mais adequadas; auxiliar na
identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do
interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou
prevencao das mesmas; orientar sobre a aplicagao de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras
areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriada e cada casa, instruindo quanto a técnica de aplicagao,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstracbes praticas para sua correta utilizagdo; proceder a coleta de
amostras de solo, sempre que necessario, enviando-as para analise; orientar o balizamento de areas destinadas
a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para
cada tipo de cultura; orientar a preparacao e mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construcao de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhamento o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doengas; orientar procedimentos de biosseguridade recomendando o
uso racional, isolamento de areas a pessoas e animais, destinagao final e desinfecgao de embalagens e plantas
e outras medidas de cautela quando do uso de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; orientar e supervisionar
a desinfecgdo de instalagdes, controlar parasitas(vermes, carrapatos, bernes etc.) pesar e medir animais;
promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adocdo de praticas
agropecuarias, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de utilizagdo, reportando-se a
resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigdes para introdugado de tecnologias, visando o melhor
aproveitamento dos recursos naturais; orientar produtores quanto a formagao de capineiras, pastagens e outras
forrageiras destinadas a alimentagéo animal; orientar produtores quanto a combinagéo de alimentos, propondo
formulas adequadas a cada tipo de criagcdo animal; orientar produtores quanto as condicbes ideais de
armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideragao a localizagao e os
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aspectos fisicos de galpdes, salas o depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;
executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abioticos, bidticos e outros, para fins de estudo; orientar
produtores quanto a pratica conservacionistas do solo, para evitar a degradagao e exaustao dos recursos naturais
do mesmo; inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-
los, aumentando assim sua produtividade; orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhamento
a execucao de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre a sua
validade; orientar e incentivas o plantio de hortas escolares e comunitarias no Municipio; coletar, classificar e
catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo diametro, comprimento e
espessura, pesando-os e cortando os, anotando os dados em formularios préprios para subsidiar posterior
andlise e comparagao de produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo
tarefas, orientando quanto a correta utilizacado de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢oes de
conservagao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagbes; participar do planejamento e da execugéo de
feiras e exposi¢ao de produtos agropecuarios; requisitar, sempre que necessario, os servigos de manutengao de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugao dos servigos; observar
as normas de higiene e seguranca do trabalho; orientar as normas de higiene e seguranca do trabalho; orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execug¢ao de tarefas tipicas do cargo; monitorar o volume de agua
armazenada do municipio, bem como orientar os produtores no uso racional da agua para irrigacao; executar
outras atribuicdes afins.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros
textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Linguagem Literal e Linguagem
Figurada. Figuras de Linguagem. Funcdes da Linguagem. Intertextualidade e tipos de intertextualidade.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal, informal e giria. Ortografia: emprego das letras
e acentuacao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisao de silabas.
Regras de acentuacdo grafica. Crase. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. Classes de
palavras: classificagcbes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau. Termos da oragao:
identificacao e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagao e subordinagao; classificagcao dos periodos e
oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacédo das palavras.
Redacao oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigao,
conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39
Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Producéo textual, analise de géneros e
compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, Wiliam e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma
proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagbes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-deredacao-da-presidencia-da-republica/manual-
de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros textuais
diversos. Figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem. Intertextualidade. Tipos de intertextualidade.
Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuacgao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas. Regras de acentuagao grafica. Crase. Pontuagao: emprego de todos os sinais de pontuagao Classes de
palavras: classificagcbes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e grau. Termos da oragao:
identificacao e classificagdo. Processos sintaticos de coordenacao e subordinagao; classificagao dos periodos e
oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacéo das palavras.
Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢do, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e
CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHII,
Luiz Antonio. Producgao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William
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e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma proposta de producgéao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreensdo e interpretacdo de
texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homodnimos. Variagdes linguisticas, diversas modalidades do uso da
lingua. Silaba e divisao silabica. Ortografia, acentuacao grafica e pontuacgao. Frase, oracao, periodo simples e
composto por coordenacao e subordinagdo. Morfologia: reconhecimento, classificagdo, formas, flexdes e usos
das dez classes de palavras. Colocag¢ao pronominal. Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal.
Crase. Estrutura e formacado das palavras. Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicao,
conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporéaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39
Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Produgéao textual, analise de géneros e
compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, Wiliam e COCHAR, Thereza. Texto e interagao: uma
proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Livros do Ensino
Fundamental do 50 ao 90 ano.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ELEMENTAR ALFABETIZADO: Estudo
de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinbnimos e anténimos. Separacao
silabica. Acentuagédo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestées Bibliograficas: Livros didaticos de Lingua
Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL SUPERIOR Lei organica do Municipio e informagdes disponiveis sobre a
cidade no site da Prefeitura. Atualidades do cenario nacional e internacional. Nogdes de reciclagem e ecologia.
Nogdes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: aspectos culturais, economia, educagao,
agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Nogdes sobre primeiros socorros; primeiros socorros em caso
de queimaduras, intoxicagao, picadas de serpentes pegonhentas, picada de aranha, engasgo, fratura, desmaio,
convulsdo. Informatica basica: nogdes de microcomputadores; sistemas operacionais: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Power Point e Internet. Sugestoes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

INFORMATICA — NIiVEL MEDIO - Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de
operagao com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema
Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint.
Nog¢des basicas de operagao de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface
grafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizacao dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentacao e Excel. Conhecimento basico de
consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional.
Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NiVEL MEDIO: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operagodes e propriedades. Razao e proporgado. Porcentagem.
Regra de trés simples. NUmeros reais: operacdes e propriedades. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor
Comum: propriedades e problemas. Multiplos e divisores de um nimero. Algebra: expressdes algébricas, fracdes
algébricas. Mondmios e polinbmios: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragao. Equacao de 1°
grau e do 2° grau. Inequagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem
algebra, equagdes, inequagdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de graficos e tabelas. Média Aritmética
e Ponderada. Fungbes: funcdo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Graficos, propriedades e
problemas envolvendo fungdes afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressoes:
Progressao Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma
PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio 16gico. Resolugdo de situagdes problema. Geometria Plana: Angulos,
retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Tridngulo: teoremas dos &angulos internos e
externos. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos. Circulo
e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras planas e volume de soélidos. Ciclo
trigonométrico — trigopnometria no circulo: fungdes trigonométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes.
Operacoes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares, matrizes e determinantes. Poliedros,
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prismas e piramides: propriedades, areas laterais e totais, volume e problemas. Relagdo de Euler. Corpos
redondos: propriedades, areas e volumes. Analise combinatéria: principio multiplicativo, permutagdes, arranjos
e combinagdes. Problemas envolvendo analise combinatoéria. Probabilidade e Estatistica. Numeros Complexos:
operagbes e propriedades. Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e compostos. Problemas
envolvendo matematica financeira. Raciocinio logico: diagramas logicos. Conectivos e Tabelas verdade.
Proposigdes e Silogismos. Cor relacionamento de dados e informacdes. Sequéncias ndo numéricas. Teoria dos
Conjuntos. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas légicas, légica da
argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporgcio. Percentagem. Regra de trés
simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico: resolugdo de situagdes problema. Sugestoes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ELEMENTAR
ALFABETIZADO E SEM ESCOLARIDADE: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacodes
matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Percentagem. Regra de trés simples. Raciocinio logico:
resolugéo de situacdes problema. Sugestdes Bibliograficas: DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica-
1° ao 5° ano. Editora Atica. LEITE, Angela. TABOADA, Roberta. Aprender Juntos — 1° ao 5° ano. Editora SM
REAME, Eliane. MONTENEGRO, Priscila. Projeto Coopera Matematica. 1° ao 5°. Editora Saraiva Projeto Buriti
Matematica. Editora Moderna. Obra coletiva concebida, desenvolvida e produzida pela Editora Moderna.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Desenvolvimento de Sistemas: 1. Engenharia de Software: ciclo de vida, metodologias ageis (Scrum, Kanban)
e tradicionais. 2. Levantamento e analise de requisitos. 3. Modelagem de dados (MER, DER). 4. Linguagem de
Modelagem Unificada (UML). 5. Ldgica de programagao. 6. Arquitetura de sistemas e microservicos. 7.
Linguagens de programacéao (Java, Python ou outra especificada em edital). 8. Desenvolvimento Web (HTML,
CSS, JavaScript, frameworks). 9. Testes de software (unitario, integracdo, sistema, aceitacdo). Administragao
de Ambiente Inovador: 1. Administragdo de Banco de Dados: SQL (DML, DDL), modelagem e otimizacao de
consultas. NoSQL. 2. Sistemas Operacionais: administracdo de Windows Server e Linux. 3. Redes de
Computadores: arquitetura TCP/IP, servicos (DNS, DHCP), topologias, equipamentos e seguranca de redes
(firewall, VPN). 4. Virtualizacdo de servidores (VMware, Hyper-V). 5. Monitoramento de performance e
seguranca. Suporte Técnico e Seguranga da Informacgao: 1. Manutencao de hardware e software. 2. Instalagao
e configuracao de sistemas e aplicativos. 3. Politicas de seguranga da informacao (NBR ISO/IEC 27001 e 27002).
4. Gestdo de perfis de acesso. 5. Prevencdo e tratamento de incidentes. 6. Criptografia, assinatura digital e
certificados digitais. Gestao de Projetos e Documentacgao: 1. Gerenciamento de projetos (PMBOK/PMI). 2.
Elaboracdo de documentacao técnica: pareceres, manuais, diagramas de fluxo, dicionario de dados. 3.
Elaboracao de Termo de Referéncia e especificagdes técnicas para contratagcao de servigos e produtos de TI. 4.
Viabilidade técnica e econémica de projetos.

Sugestoes Bibliograficas: TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil, 2003.
ELMASRI, R.; NAVATHE, S.; Sistemas de Banco de Dados Makron Books. 42 edicdo, 2005. TANENBAUM,
Andrew. Redes de computadores — traducdo da 42 edicdo americana. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 62 edi¢ao, Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006. NORTHCUTT, Stephen,
NOVAK, Judy, MCLACHIAN, Donald, — Seguranga e Prevencao em Redes — 12 edicao, 2001, Ed. Kerkeley Brasil;
Introducéo a Ciéncia da Computacao - 22 Ed. 2010 - Polloni, Enrico G. F.; Polloni, Enrico G. F.; Peres, Fernando
Eduardo; Peres, Fernando Eduardo; Fedeli, Ricardo Daniel; Fedeli, Ricardo Daniel/Cengage Learning.

02. ASSISTENTE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL) / 03. ASSISTENTE SOCIAL (CAPS) / 04. ASSISTENTE
SOCIAL (SAUDE):

Etica em Servico Social/ Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. Lei 8662,
de 7.06.1993 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas alteragdes
posteriores. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O
Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica
no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. A contribuicido do Servigo
Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas de Administragcao de RH. Relacdes de
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Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade
na profissdo. A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade
humana. Prevengdo e Reabilitacdo de Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude:
Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacio da sociedade civil, terceiro setor. Distrito
Sanitério, territorializagdo. Epidemiologia e planejamento de agdes de saude. Programa de Saude da Familia. A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagao da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS. Programa de Atencgé&o Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e
Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do ldoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias e Servico de Protecdo Social a Criangcas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracao Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientagdes para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei federal
8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do
Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/ 2006).

Sugestoes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacao possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lacia M. B. O Servigo Social na reestruturagao
produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranga
do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n°® 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cddigo
de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social
da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugbes. CRESS 42 72. R - RJ, Rio
de Janeiro, 32 edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras
drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. |. de S. [et al.], (organizadoras). - Sao Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo
Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES
SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Satde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condicdes de Trabalho
e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985.
9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social & Sociedade.
n°® 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servigo Social no Brasil
pos-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada
- S. P. Cortez: 2001 (Cap. ). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social.
Servigo Social & Sociedade. n® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideracbes
sobre um programa de implantacao e assisténcia a AIDS. Servigco Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez,
outubro 1988. 17. CLPS, Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdugéo, Capitulo Unico. Titulo
I, Segurados, Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill, Prestagbes, Cap. |, Prestacbes em Geral. 18. CLT,
Consolidacao das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da
identificacao 16 profissional, Cap. Il, Da duragao do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da segurancga
e da medicina do trabalho. Titulo 1ll. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da
protecao do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A
instrumentalidade do Servigco Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M. R. O verso e o anverso de uma
histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da
politica: saiide e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M. Lucia S. Etica e servico social:
fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servigo social na contemporaneidade:
trabalho e formacéo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servi¢co Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV
- margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes,
junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizagédo de Servigos.
Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org)
Brasil: uma década em transigdo. Ed Campus. Sao Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como
concepto: sua utilizacion en el accionar de los trabajadores sociales em el ambit o de la salud. In: Servigo Social
e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia.
Introdugédo a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edigao, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE
A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento:
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por uma sociedade sem manicdmios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome.
A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social
e Etica - Convite a uma nova praxis. Sao Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI
G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atencdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e
CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M.,
NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al.
Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem
0 programa proposto.

05. CIRURGIAO DENTISTA (ESF):

Anatomia: da cabeca e do pesco¢o humano e dentaria; Musculos craniofaciais. Nervos cranianos. Oclusao.
Epidemiologia da carie dentaria: Etiologia, fatores do hospedeiro, substrato e Histopatologia; diagndstico e
tratamento da doenga carie. Tratamento e controle da carie dentaria. Exames auxiliares de diagnostico nas
atividades clinicas. Promogao de saude bucal na clinica odontolégica. Condigdes de Urgéncia e emergéncia em
clinica odontoldgica. Psicologia aplicada a odontologia. Introducao ao Servigo de administragdo em Odontologia:
planejamento, coordenagao e administragdo. Contextualizagdo do Cirurgido-dentista no mercado de trabalho:
Orientacao sobre registros, impostos, convénios, horarios, honorarios profissionais e encargos trabalhistas.
Sistema Unico de Saude (SUS); Atengéo a Saude Bucal; Principios e diretrizes das Politicas de saude publica:
Atencéao Primaria a Saude (APS); Programa dos Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Estratégia de Saude
da Familia (ESF); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS) e Norma Operacional de
Assisténcia a Saude (NOAS).

Sugestoes Bibliograficas: FEJERSKOV, O., KIDD, E. Carie Dentaria — A Doenga e seu Tratamento Clinico. 1a
ed. Sao Paulo: Santos, 2005; BARATIERI, L. N.; Monteiro Jr, S. Et al. Odontologia Restauradora: Fundamentos
e Possibilidades. Sado Paulo: Ed. Santos/2a. Edigdo, 2015. WHITE SC, PHAROAH MJ. Radiologia oral:
fundamentos e interpretagdo. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 679p. STRAUB, Richard O. Psicologia da
saude. Sao Paulo: ARTMED, 2014. PEREIRA, Antonio Carlos. Saude Coletiva: Métodos Preventivos para
Doengas Bucais-Série Abeno: Odontologia Sao Paulo: Artes Médicas, 2013. Conti PCR. DTM - DISFUNCOES
TEMPOROMANDIBULARES E DORES OROFACIAIS: Aplicagéo clinica das evidéncias cientificas. Maringa:
Dental Press. 1a edigao. 2021. ALMEIDA, E. C. de. Atividades ilustradas em sinais da LIBRAS. Rio de Janeiro:
Revinter, 2004. ANUSAVICE, K.J. Phillips: Materiais dentarios. 11a ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
FEJERSKOV, O., KIDD, E. Carie Dentaria — A Doencga e seu Tratamento Clinico. 1a ed. Sdo Paulo: Santos,
2005. MONDELLI, José. Dentistica Procedimentos Pré-clinicos. 3a ed. Sdo Paulo: Santos, 2004. REIS,
Alessandra; Loguercio, Alessandro D. Materiais Dentarios Restauradores Diretos — dos Fundamentos a
Aplicacédo Clinica. 1a ed. Sao Paulo: Santos, 2007. BARATIERI, L. N.; Monteiro Jr, S. Et al. Odontologia
Restauradora: Fundamentos e Possibilidades. Sao Paulo: Ed. Santos/2a. Edigdo, 2015. CONCEICAO, E. N. et
al. Dentistica: Saude e Estética. Porto Alegre: Ed. Quintessence/3a.Edicdo, 2018. HAITER NETO F, KURITA
LM, CAMPOS PSF. Tomografia Computadorizada em Odontologia. S&o Paulo: Tota, 2013. 560p. WHITE SC,
PHAROAH MJ. Radiologia oral: fundamentos e interpretacdo. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
679p.STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. Sao Paulo: ARTMED, 2014 VAN DER LINDEN, F. P. G. M.
Desenvolvimento da denticdo. Sao Paulo: Santos, 1986. PEREIRA, Anténio Carlos. Saude Coletiva: Métodos
Preventivos para Doencas Bucais-Série Abeno: Odontologia Sdo Paulo: Artes Médicas, 2013. Conti PCR. DTM
- DISFUNCOES TEMPOROMANDIBULARES E DORES OROFACIAIS: Aplicagdo clinica das evidéncias
cientificas. Maringa: Dental Press. 1a edicao. 2021.

06. ENFERMEIRO / 07. ENFERMEIRO (CAPS) / 08. ENFERMEIRO (ESF):

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia
integral a saude mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem
na prevengao e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencgas cronicas e
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com
portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atengéo
Primaria em Saude: conceitos e dimensodes; Bioestatistica Analitica e Descritiva, Biosseguranga. Prevengao e
controle da populagao microbiana; Conhecimento de planejamento e programacgao local; Controle Social do SUS;
Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnéstico, planejamento e prescricao das
acbes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde; Etica e Legislacdo
Profissional; Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuagao da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagao e assisténcia
de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da
assisténcia e abordagem de fendbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de
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Saude: Evolugdo Histérica; Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicdes
do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencao Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de
Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atenc¢ao Basica; Conhecimento do Sistema
Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informagdo em saulde;
Testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos. 46 Aspectos metodoldgicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de
enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de lesdes cutaneas.

Sugestoes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da
Saude. Fundacao Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edigao, Ministério da Saude, 2013.
BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacgéo. 12 edi¢cdo, Brasilia: Ministério
da Saude/Fundacgao Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58 Cadernos de Atencgao
Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencao Basica
n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagcao da Criangca. BRASIL.
Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagao do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doencgas
infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da
criancga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencao Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério
da Saude. Saude da Crianca: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Caderno de
Atencao Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde.
Departamento de Atengéo Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos
de Atencdo Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencado Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Cadernos de Atencéo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao
a Saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formagéo e intervengao. Série
B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencéo Basica. Série B. Textos Basicos
de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirurgica. 10? ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS.
Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de
Enfermagem. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da
Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Calculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sao
Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose.
Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigildancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de
producao de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgao nacional
de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente
Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 2?2 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n°
68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009.Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a
implementacado do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde
sobre as condi¢cbes para a promog¢ao, protecdo e recuperagido da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de
dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga cronica: Diabetes
Mellitus. Cadernos de Atengdo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenca crbnica: Hipertensédo arterial sistémica. Cadernos de Atencédo Basica n. 37.
Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia
MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd; Administragédo aplicada a Enfermagem.
OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da
UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; Cédigo de Etica
de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jo&o Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO
APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse:
Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem
RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em
Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.
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09. ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA:

BNCC — Base Nacional Comum Curricular; a agdo do pedagogo no Projeto Politico Pedagdgico na escola;
Processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo; Educagéo Inclusiva e o papel da escola;
Legislagbes educacionais vigentes no ambito federal, estadual e municipal; Papel do pedagogo no conselho de
classe; Plano Nacional de Educacao; LDB e suas implicagdes; Gestdo Escolar e seus pilares fundamentais;
Avaliagbes externas e sua relagdo com a melhoria da aprendizagem; A integragao do trabalho do pedagogo com
os demais profissionais; A identidade do profissional do especialista em educacdo; As concepgdes de
aprendizagem, curriculo e avalicdo no contexto escolar; Principais transtornos do neurodesenvolvimento:
desafios no ambiente escolar; Evasao escolar: Politicas educacionais brasileiras para a educacgao basica.

Sugestoes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para
formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacgao). BRASIL. Secretaria de Educacgao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino
Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sédo Paulo: Atica, 2002.
CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bo-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José
Alfredo O. Multiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.)
Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06
mai.2010. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizagéo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

10. FARMACEUTICO:

Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de acéo, toxicidade, relagao
estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema
Nervoso Autbnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de produgao, controle de qualidade, distribuigdo, dispensacao de
medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-
quimicas e microbioldgicas. Qualificacédo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos
Analiticos. Legislag&o pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢cdo quimica dos alimentos,
suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnhologia de
alimentos industrializados; Métodos de conservagdo; Fiscalizagdo realizada por 6rgaos competentes.
Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico;
Legislagdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; Leis n°- 3.820/60;
5.991/73; 6390/76; 8.027/90. DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81
(Estabelece normas para execucgdo da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagdes: n°- 344/98
(medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizagdo da cadeia de produtos farmacéuticos);
Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugdo 596/14 do Conselho Federal de Farmacia;
RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007;
Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmacias e drogarias; Res.
da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de Dispensagio; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL
DE FARMACIA: Fiscalizagao: 566/12 e 409/04; Farmacia homeopatica: 440/05; Farmacia hospitalar: 492/08;
Farmacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteragdes e 349/00;
Distribuidora de medicamentos: 515/09; Laboratérios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96,
359/01, 303/97, 306/97; Industria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista:
444/07 acrescentada pela 561/12; Multipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteracoes;
"Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos e inscricao profissional:
595/14 e suas demais alteragdes; 336/99 e 521/09 e suas demais alteragbes; RESOLUCAO DA DIRETORIA
COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera autorizacdo especial para empresas de medicamentos),
329/99 (institui roteiro de inspecéao para 52 transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem
observados pelos 6rgéos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02
de margo de 2007 e suas demais alteragdes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos).
Organizagéo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Bioestatistica Analitica e Descritiva;
Epidemiologia; Vigilancias em Saude; Praticas laboratoriais aplicaveis a saude publica (parasitologia,
hematologia e bioquimica clinica).

Sugestoes Bibliograficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e
Atitudes — Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Camelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro:
Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolugdes do CFF. Cédigo de Etica dos
Servidores Publicos. Saude Publica. RENAME atualizado. Livros e apostilas referentes a matéria.
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11. FISIOTERAPEUTA:

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracdes biologicas e fisioldgicas; Alteracbes de postura e marcha;
Programas de exercicios e atividades. Programas de promog¢ao da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de funcéo
pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacdo, mobilizacao e exercicio,
posicionamento corporal, aplicacédo clinica das técnicas de desobstrugcdo das vias aéreas, fraqueza muscular
respiratéria e treinamento, educagdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA:
Adaptacoées fisioldgicas da gestacdo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM
ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes
traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacoées | e II; Artropatias inflamatdrias;
Pré e pos operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do
Sistema nervoso central e periférico; principais patologias Neuroldgicas; Avaliagéo e tratamento. LEGISLACAO.

Sugestoes Bibliograficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet
Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia -
Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicagdes inerentes ao tema
proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicao -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P.
Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edi¢cdo
- Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo
Fattini - 32 Edicdo - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E
ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigdo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues
Machado - Editora: Guanabara Koogan.

12. MEDICO ESF:

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertensao Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares.
Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencgas da
Gestagao. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Saude. Saude Publica
— O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura,
doencas diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Trans missiveis. Codigo
de Etica da Medicina.

Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigao.
Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edicdo, 2006. McGraw-
Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edi¢ao, 2005. Elsevier. - GUIA
DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edigdo, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA.
Skare T. L., 12 Edicdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski
N.; Carvalho A. C.; 12 Edicao, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J,;
12 Edigéo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢do, 2000.
Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edicdo, 1992. Roca.
- ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigéo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.;
Dehen H.; 112 Edicao, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.;
Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor
N.; 22 Edicdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella
M.C.; 32 Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edigao,
1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edicao, 2002.
Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edicdo, 2005.
Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGISTA UNIFESP. Schor N.; Salomao R.; Pignatari A.C.C.; 12
Edicdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172
Edigao, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edi¢do, 2003.
Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edi¢gao, 2005. Manole.
- PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edigo,
2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek, j.;13° Edigcao, 2002. Lippincott Willians & Wilkins - CURRENT
OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney, A. H. ;92 Edigado, 2003. Mc
Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.;
Walach, E.E.; 2° Edigao, 2001. Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 222 Edigao, 2005.
Apllleton & Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo, 2004. - ETICA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 32 Edicdo, 2004 - BRASIL. Ministério da Saude.
Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edig&o, 2003.
Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
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www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de
setembro de 2000. 25.

13. MEDICO PSIQUIATRA (CAPS):

Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos
neurdéticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbagbes
fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Relacdo médico - paciente e técnicas de entrevista.
Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em
psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condigbes psicopatoldogicas devido a uma
condicdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Sexualidade humana. Transtornos de
personalidade. Medicina psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil:
avaliagdo, exame e retardo mental. Transtornos de aprendizagem. Transtorno de déficit de atengao. Transtornos
de tique. Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes. Abuso de substancias psicoativas na
adolescéncia. Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes. Questbes forenses em psiquiatria.
Psiquiatrica geriatrica. Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa. Etica na psiquiatria. Psiquiatria
publica e hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 87 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestado. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude.

Sugestoes Bibliograficas: Legislacao citada. CERQUEIRA,L. Psiquiatria Social: problemas brasileiros de
saude mental. Rio de Janeiro: Atheneu, 1984. LOUZA NETO, MARIO R, ELKIS, HELIO E COL. —PSIQUIATRIA
BASICA.I 22 ED. — PORTO ALEGRE: ARTMED, 2007 / BASTOS, CLAUDIO LYRA. —MANUAL DO EXAME
PSIQUICO. INTRODUGAO PRATICA A PSICOPATOLOGIAI, 32. ED. RIO DE JANEIRO, 2011. GITLOW,
STUART. —TRANSTORNOS RELACIONADOS AO USO DE SUBSTANCIASI. 22 ED. PORTO ALEGRE:
ARTMED, 2008. DIRETRIZES DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSIQUIATRIA (ABP ), SOBRE
ASSISTENCIA PSIQUIATRICA - ABP 2008. Disponivel em http://www.abp.org.br/diretrizes_final.pdf .

14. NUTRICIONISTA (SAUDE) / 15. NUTRICIONISTA (EDUCAGAO):

Condigdes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutrigdo. Planejamento da alimentacdo complementar.
Alimentacdo do pré-escolar; Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagéo nutricional.
Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absor¢ao, transporte, metabolismo e excregéo,
classificagdo, funcéo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungdo, recomendagdo. Agua, eletrélitos,
fibras: conceito, classificagdo, funcdo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricao materna infantil, leite humano, composicao. Terapia nutricional na
gestacao e lactagao, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagao nutricional: conceitos e métodos no primeiro
ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagcdo e caracteristica: prépreparo e
preparo de alimentos. Administracido em servigos de alimentagao: planejamento, organiza¢ao, coordenagao e
controle de unidades de alimentagdo e nutrigdo. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacado do Estado Nutricional e do
Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padroes de Referéncias Conhecimentos basicos
sobre terapia nutricional enteral e parenteral.

Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL.
Da Concepcéao a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo
Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional.
Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva
Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

16. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA:
Projeto Politico Pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Planejamento educacional e elaborag¢ao de planos
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de trabalho docente. Metodologias de ensino e estratégias pedagdgicas para educagado infantil, ensino
fundamental e médio. Avaliagdo da aprendizagem e instrumentos avaliativos. Recuperacéao escolar e estratégias
de apoio pedagdgico para alunos com dificuldades. Gestado da sala de aula e organizagdo do ambiente educativo.
Curriculo escolar e organizagao curricular por competéncias e habilidades. Base Nacional Comum Curricular -
BNCC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei 9.394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Plano Nacional de Educacao - PNE.
Educagdo inclusiva e atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais. Psicologia da
aprendizagem e desenvolvimento cognitivo. Teorias pedagdgicas contemporaneas. Didatica geral e metodologia
do ensino. Tecnologias educacionais e recursos digitais no ensino. Registro pedagogico e documentagcao da
pratica educativa. Conselho de Classe e participagdo colegiada. Gestdo democratica da educacao. Relagao
escola-familia-comunidade. Formagao continuada e desenvolvimento profissional docente. Etica profissional e
responsabilidade social do educador. Diversidade cultural e educacgao para as relagdes étnico-raciais. Educagao
ambiental e sustentabilidade. Direitos humanos na educagéao. Alfabetizacao e letramento. Educagéo de jovens e
adultos - EJA. Educagdao do campo e diversidade territorial. Violéncia escolar e cultura de paz.
Interdisciplinaridade e projetos pedagoégicos. Avaliacao institucional e qualidade da educacéao. Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educagido Basica - SAEB. Financiamento da educacao e gestdo de recursos. Legislagao
educacional municipal e estadual. Organizagdo do trabalho pedagdgico coletivo. Reunides pedagdgicas e
administrativas escolares.

Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

17. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (EDUCAGAO FiSICA):

1. Concepcgodes e Histéria da Educacéo Fisica - Analise da histéria da Educacgao Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagogicas que estruturam o ensino nos conteudos da Educacido Basica. 2.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fendbmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educacgao fisica e no
esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica — Metabolismo energético
e sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiologicos dos sistemas nervoso, respiratorio,
cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiologicas qualitativas e quantitativas
do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos.
Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicéo,
aquisicao, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educacao Fisica e Cultura Escolar - A Educacgao
Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio-histéricos e educacionais.
Fundamentos tedricos e das praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacao Fisica. O esporte e 0
sistema midiatico e suas implicacbes no ato de ensinar.5. Educacao Fisica e Saude — O papel social e
educacional da atividade fisica como um instrumento de promog¢ao da saude, do bem-estar fisico, psicolégico e
social do individuo. 96 Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6.
Danca, Esporte, Recreacédo e Lazer — A histdria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacdo e dos
processos de ensino/aprendizagem, como contetido da Educacgao Fisica e suas implicagbes como esporte.
Trabalho com o ludico, manifestacées folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no
meio educacional, o 71 desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude,
favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de
promogao, prevencao e preservacao da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7.
Legislagao, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugéo da instituicado escolar no Brasil e a organizagao
da Educagao Basica em conformidade com as disposi¢des legais e politicas da Educacao Nacional vigente.
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8.
Curriculo e Avaliagdo — Educagao Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagégico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagao. Direitos e Deveres Individuais e 21 coletivos. Consideragdes sobre
a policia e os Direitos Humanos. Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo I, capitulo | —
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de
13 de julho de 1990. Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional
de Educacao).

Sugestoes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competicao.
Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora
Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora
Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da
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aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacéo e lazer.
5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacao Psicomotora: a psicocinética na idade escolar.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche,
Sao Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacao Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental.
Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e
desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance
motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacdo Fisica: temas
pedagogicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.;
Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educagéo Fisica - coletivo de autores. Ed. Cortez, 1992.
SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacao Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo
Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacao Fisica Escolar. Sao Paulo:
Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugcdo Sérgio
Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

18. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (ENSINO RELIGIOSO):

Considerar os principios da pluralidade cultural e religiosa, negando formas de proselitismo, buscando a
abordagem do ponto de vista sociocultural e histérico. Conhecimentos basicos sobre diversas religides, historia,
cultura, calendario, locais sagrados, festividades, surgimento: islamismo, hinduismo, cristianismo, budismo,
confucionismo, wicca, espiritismo, protestantismo, xintonismo, umbanda, taoismo, judaismo, ortodoxo.
Etimologia. Movimentos religiosos. Tradigcao religiosa. Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de
25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei
no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacgao).

Sugestoes Bibliograficas: ALVES, Rubens. O que € Religido. 7. ed. 100 Sao Paulo: Loyola, 2006. BOFF,
Leonardo. Saber Cuidar - ética do humano — compaixao pela terra. Petropolis: Vozes, 2000. BRASIL. Ministério
da Educacao. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. CARON, Lurdes (Org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB. Petrépolis: Vozes,
1997. FIGUEIREDO, Anisia de Paula. Ensino Religioso: perspectivas pedagdgicas. Petropolis: Vozes, 1995.
FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parédmetros Curriculares Nacionais. Ensino
Religioso. 5. ed., Sdo Paulo: Ave Maria, 2001. GONCALVES FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formacao do
ser politico. Uma proposta para a consciéncia de cidadania. Petrépolis: Vozes, 1998.

19. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (INGLES):

Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrao contemporéaneo, e provenientes de diversas fontes
e niveis de dificuldade. Prefixes and sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb
Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns.
Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much;
so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties:
raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss;
remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective
Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educagao para a cidadania e para
a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London:
Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.
BRASIL. Secretaria de Educagcao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994.
CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagao dos curriculos da escola publica.
S/d. GAMA, A. et alli. Introdugéo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001.
GIMENEZ, T. Transversalidade: educacdo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.;
JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241
pags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em:
http://www.britishcouncil.org/learningresearchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's
grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73 The practice of English
language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University
Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical
English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linglistica aplicada: A
natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras,
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1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C.
Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA,
V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germéanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germanicas,
UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege,
2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994.
RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge. Cambridge
University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press,
1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge 98 University Press, 1994. VINCE, M,
Advanced language practice, with key, Oxford: Heinemann English Language Teaching, 1994. 22. Lei n° 4.024
de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo).

Sugestoes Bibliograficas: Secretaria Municipal de Educacado. Referencial Curricular: ensino fundamental.
Lingua Estrangeira. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira / Secretaria de Educagéo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE, A.P. (Chief Editor). Oxford
Advanced Learner’s Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English Grammar
In Use — A Self-Study reference and practice book for intermediate students: Great Britain: Cambridge University
Press, 1981. PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira. Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na
autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A. Abordagem comunicativa na
aquisicao de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. &
RENANDYA, Willy A. Methodology in Language Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge
University Press, 2002.

20. PSICOLOGO (ASSISTENCIA SOCIAL) / 21. PSICOLOGO (CAPS) / 22. PSICOLOGO (EDUCAGAO) / 23.
PSICOLOGO (SAUDE):

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgao; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar; Concepgodes de saude e doencga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental:
conceito de normal e patolégico; Contribui¢cdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: produgéo
de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinicos com criangas, adolescentes
e adultos; Teorias da personalidade; Diagnostico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacao, interpretacao, analise dos testes); Bioestatistica Analitica,
Descritiva e Psicometria; Entrevista psicologica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagdo; alteragbes da percepgao,
representacao, juizo, raciocinio, memoria, atencao, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica
(alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de
apoio; Instituicbes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepg¢do, sensagao, memobria,
atencao, consciéncia, emocao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e
o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencao. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento
familiar do portador. Nogdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.
DST/AIDS: transmissao tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagoes, programas, politicas
e atendimento. Histéria da saude Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagao e diagnéstico
psicolégicos: entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengao e tratamento de
problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da saude e da
educacao; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducacao escolar e familiar; Motivagao da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento,
ensino e avaliacao; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagao profissional
e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagbes clinico-psicanaliticos da neurose;
Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua pratica
clinica; Psicanalise; Problemas de saude ocupacional; Prevencao da saude no trabalho. Legislacao referente a
profissdo do Psicélogo; Cédigo de Etica.

Sugestoes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagndstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre:
Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descricdes Clinicas e
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Diretrizes 101 Diagndsticas Cood. Organiz. Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes
Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

24. TERAPEUTA OCUPACIONAL / 25. TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS):

Cddigo de Etica Profissional. Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodinamica
e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto &, das praticas de transformacéo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencido a saude da populacido assistida em terapia
ocupacional. A problematica da efetivagcao da cidadaia da populacao assistida em terapia ocupacional: pessoas
portadoras de com deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas
portadoras de com deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas
portadoras de com deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesioldgico), bem como as
abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades
extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da néo
internacao do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa portadora de com deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental. A agéo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas
em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de com
deficiéncia. A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam
retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Analise critica da reabilitagao profissional no Brasil. Analise critica
da assisténcia e da atuagao da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de com
deficiéncia mental em nosso pais. Andlise das relagdes entre saude e trabalho. Sistema Unico de Salde e
Municipalizagéo. Const. Federal: Titulo VIII - da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social, Sec¢édo Il - da
Saude; Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

Sugestoes Bibliograficas: ATWAL, A. Terapia ocupacional e terceira idade. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Santos
(Grupo GEN), 2007. BRASIL, Ministério da Saude (BR). Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/saude/area.
CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia ocupacional: fundamentagdo & pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007. DE CARLO, M.M.R.P.; LUZO, M.C.M. (Orgs.) Terapia ocupacional: reabilitacao fisica e contextos
hospitalares. Sdo Paulo: Roca, 2004. DE CARLO, M.M.R.P.; QUEIROZ, M.E.G. Dor e cuidados paliativos: terapia
ocupacional e interdisciplinaridade. S&o Paulo: Roca, 2007. DRUMMOND, A.F.; REZENDE, M.B. (Orgs.)
Intervencgdes da terapia ocupacional. Editora UFMG, 2008. HAGEDORN, R. Ferramentas para a pratica em
terapia ocupacional: uma abordagem estruturada aos conhecimentos e processos centrais. Sao Paulo: Roca,
2007. MALFITANO, A.P.S. Atras da porta que se abre: demandas sociais e o Programa de Saude da Familia
(PSF). Holambra/Sdo Paulo: Editora Setembro, 2007. MARTINEZ, C.M.S.; BARBA, P.C.D. (Cols.)
Desenvolvimento de bebés: atividades cotidianas e a interagdo com o educador. Sdo Carlos: EAUFSCar, 2005.
MEDEIROS, M.H.R. Terapia ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. 1. ed. Sdo Carlos: EQUFSCAR,
2003. PEDRETTI, L.W.; EARLY, M.B. Terapia ocupacional: capacidades praticas para disfuncdes fisicas. Sao
Paulo: Roca, 2005. TEIXEIRA, E.; SAURON, F.N. (Cols.) Terapia ocupacional na reabilitacao fisica. Sao Paulo:
Roca, 2004. UCHOA- FIGUEIREDO, L.R.; NEGRINI, S.F.B.M. (Orgs.) Terapia ocupacional: diferentes praticas
em hospital geral. Ribeirdo Preto: Legis Summa, 2009.

27. AGENTE SOCIAL:

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): 1.1. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 1.2. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 1.3. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Protegao
Social Basica e Especial: 2.1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): objetivos, servigos e
programas (PAIF). 2.2. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): objetivos e servigos
(PAEFI). 2.3. O papel da equipe de referéncia. Trabalho Social com Familias: 3.1. Conceito de familia e novas
configuragdes familiares. 3.2. Acolhida, escuta qualificada e visita domiciliar. 3.3. Mediagao de conflitos. 3.4.
Trabalho em grupo e oficinas. Legislagao Social: 4.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n°
8.069/90). 4.2. Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003). 4.3. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). Etica
Profissional e Relagoes Humanas: 5.1. Noc¢des de cidadania e direitos humanos. 5.2. Postura profissional no
atendimento ao publico. 5.3. Trabalho em equipe.

Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

29. CUIDADOR SOCIAL:

Protecdao a Crianca e ao Adolescente: 1.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n® 8.069/90):

direitos fundamentais, medidas de protecdo, o papel do Conselho Tutelar. 1.2. O servico de acolhimento
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institucional: objetivos e funcionamento. Rotinas e Cuidados em Abrigos: 2.1. Organizacdo do ambiente
domeéstico: higiene, limpeza e seguranca. 2.2. Cuidados basicos com alimentagao: preparo de refeigbes, higiene
na manipulagao de alimentos. 2.3. Cuidados basicos com a saude e higiene pessoal de criangas e adolescentes.
Desenvolvimento Infantil e do Adolescente: 3.1. Noc¢bes basicas sobre as fases do desenvolvimento. 3.2. A
importancia do brincar e das atividades ludicas. 3.3. Construcdo de vinculos afetivos saudaveis. Relagoes
Humanas e Mediagao: 4.1. A importancia da escuta e do didlogo. 4.2. Mediacao de conflitos no cotidiano. 4.3.
Construcdo da autoestima e identidade da crianga/adolescente. 4.4. Acompanhamento em rotinas externas
(escola, saude). Nogoes de Primeiros Socorros: 5.1. Procedimentos basicos em caso de acidentes domésticos
(quedas, cortes, queimaduras, engasgamento).

Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

31. FISCAL DE POSTURAS:

Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Muniipio Onde Ocorre o Concurso; Codigo de
Posturas Municipal; fiscalizacdo de posturas e o poder de policia administrativa do municipio inerente a
ocupacao, utilizagao e higiene dos passeios, logradouros e espagos publicos; fiscalizagdo da higiene e limpeza
dos terrenos e imoéveis urbanos, fiscalizacdo do comércio ambulante, feiras e similares; conceitos, requisitos,
validade e condigcbes para concessao e cassacdo de alvaras; fiscalizacdo de eventos, aglomeragbes e
divertimentos publicos; ferramentas e atos de fiscalizagdo contemplando: diligéncias, vistorias, notificagéo, auto
de infragdo, apreensao e interdigado. Fiscalizacdo de Obras e Posturas; Legislagéo federal, estadual e municipal
relativa a edificagdes, parcelamentos, uso e ocupagéo do solo e demais disposigbes da legislagdo urbanistica;
Fiscalizacdo de mobiliario urbano; Fiscalizacdo de atividades comerciais, eventos, feiras livres, atividade
comercial de alimentos na modalidade automotiva e de tragdo humana em vias e logradouros publicos, atividade
de ambulantes e camelds; Fiscalizagdo de loteamentos e congéneres; Orientagdo de contribuinte, municipe e
sujeito passivo no tocante a aplicagcdo da legislagdo vigente; Fiscalizacdo de engenhos de publicidade;
Fiscalizacdao do horario e das condi¢cdes de funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder Publico
Municipal; Fiscalizagdo do cumprimento das normas de ocupagéo de vias publicas; Fiscalizagdo de higiene e
limpeza de terrenos e iméveis urbanos; Exercicio do Poder de Policia Administrativa; Infracées Administrativas;
Ferramentas e atos de fiscalizagao: Auto de Infragdes, Notificagcdes, Termos de Embargo e congéneres; Infragbes
e Penalidades. Sugestdes bibliograficas: Lei Federal 10.257/2001 e alteragdes — Estatuto das Cidades; Lei
Federal 6.766/1979 e alteragdes — Dispbe sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias; Lei
Municipal 1.545/1992 e alteracdes.

Sugestoes Bibliograficas: livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

32. FISCAL SANITARIO:

Nogdes de Saude Publica: Organizacado dos Servicos de Saude do Brasil; Modelo Assistencial e Financeiro;
Politica Nacional de Humanizagao; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de
Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia
Sanitaria: Nogdes de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de Fabricagcao para Servigos de Alimentacao; Processo
Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria.

Sugestoes Bibliograficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo Il Secéo II, Artigo 196 a 200; Lei
8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 - Participacao da Comunidade na Gestdao do SUS; Politica
Nacional de Humanizagao do SUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD, Suely, CDD 202 Edig¢ao
(pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia Epidemioldgica, Brasilia, 62 Edicao, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de
1999 — Cédigo Estadual de Saude RDC 216.

33. MOTORISTA I/ 34. MOTORISTA II:

Caddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagcdo das Vias. Legislagcéo de
Tréansito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagao de Transito: A Sinalizagdao de
Trénsito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢ao Insegura e
Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nogcdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensio; Sistema de Direcao e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras
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Gerais de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagao e
Conduta; Regra de Preferéncia; Conversodes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificagao das
Vias. Legislagado de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdées; Classificagdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducado de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacdo de Transito: A
Sinalizacao de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais
de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condigao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacgéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas
e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissédo e Suspensao; Sistema
de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

35. OPERADOR DE MAQUINAS |/ 36. OPERADOR DE MAQUINAS II:

Caodigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversodes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagcao das Vias. Legislagédo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; dos equipamentos
obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragbes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicagéo. Diregdo Defensiva: Diregao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigédo Insegura e
Fundamentos da Prevengcdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; 103 ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. No¢des de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Diregao e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997. Livros e apostilas referentes as
Regras Gerais de Transito.

37. TECNICO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR:

Administragao Geral e Escolar: 1.1. No¢des de administragao: planejamento, organizagao, diregdo e controle.
1.2. Fungbes da secretaria escolar. 1.3. Atendimento ao publico (pais, alunos, comunidade). Legislagao
Educacional: 2.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96): no¢cdes basicas. 2.2.
Nog¢des sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) no ambiente escolar. Documentagao e Arquivo
Escolar: 3.1. Escrituragdo escolar: matriculas, transferéncias, histéricos, certificados. 3.2. Organizagédo e
manutencdo de arquivos (ativo e inativo). 3.3. Sigilo e protecdo de dados dos estudantes. Recursos e
Equipamentos: 4.1. Operacdo de equipamentos de escritério e audiovisuais (computador, impressora,
copiadora, projetor). 4.2. Nogdes basicas de conservagao de equipamentos. Informatica Aplicada: 5.1. Uso de
editores de texto (formatacao, tabelas). 5.2. Uso de planilhas eletronicas (férmulas basicas, classificagdo de
dados). 5.3. Navegacgao na internet e uso de e-mail.

Sugestoes bibliograficas: CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administragao. 10. ed. Barueri:
Manole, 2020; LUCK, Heloisa. A gest&o participativa na escola. 4. ed. Petropolis: Vozes, 2021; PARO, Vitor
Henrique. Administragao escolar: introdugao critica. 20. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2021; BRASIL. Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1996; CURY, Carlos Roberto Jamil. LDB: lei de diretrizes e bases da educagéo: leitura critica e
contextual. 3. ed. Sao Paulo: Moderna, 2022; LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto da Criancga e
do Adolescente. 14. ed. Barueri: Manole, 2022; PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 4. ed. Rio de
Janeiro: FGV Editora, 2016; MALIN, Adriane Mendes; BLUM, Renato Opice; BRUNO, Caio. LGPD na pratica
para escolas. 2. ed. Sao Paulo: Blucher, 2024; COSTA, Renato da. Informatica para concursos: teoria € mais de
800 questdes comentadas. 9. ed. Salvador: Juspodivm, 2023.

38. TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR:

Nutricao e Alimentagao: 1.1. Nocoes de higiene dos alimentos. 1.2. Boas praticas para servigos de alimentacao
(Resolugédo RDC n° 216/2004 da ANVISA). 1.3. Armazenamento e conservagao de alimentos: controle de
validade e temperatura. 1.4. Cardapios e porcionamento. Preparo de Alimentos: 2.1. Técnicas de pré-preparo
e preparo de alimentos. 2.2. Operagéo de equipamentos de cozinha industrial (fogao, forno, liquidificador).
Higiene e Seguranca no Trabalho: 3.1. Higiene pessoal, do ambiente, de utensilios e equipamentos. 3.2.
Prevencéao de acidentes na cozinha. 3.3. Uso correto de Equipamentos de Protegao Individual (EPI). Educagao
Alimentar: 4.1. O papel do técnico como educador alimentar. 4.2. Incentivo ao consumo de alimentos saudaveis.
Noc¢des de Sustentabilidade: 5.1. Desperdicio de alimentos. 5.2. Coleta seletiva e descarte correto de residuos.
Sugestdes bibliograficas: AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Brasil). Resolugdo RDC no 216,
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de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao.
Brasilia, DF: ANVISA, 2004; PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Técnica dietética. 3. ed. Barueri: Manole, 2014;
AKUTSU, Rita de Cassia; BOTELHO, Raquel de Andrade; CAMARGO, Eneida de Paula. Boas praticas do
manipulador de alimentos. 1. ed. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2018; SECRETARIA DE TRABALHO (Brasil).
Norma Regulamentadora No 6 (NR 6): Equipamento de Protecao Individual — EPI. Brasilia, DF: Ministério da
Economia; GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Simbes. Higiene e vigilancia sanitaria de
alimentos. 6. ed. Barueri: Manole, 2019; TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes et al. Gestdo de unidades
de alimentagao e nutricao: um modo de fazer. 6. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2021; CERVATO-MANCUSO, Ana
Maria; ONODERA, Cintia M. Educacao alimentar e nutricional: um campo de conhecimento e de pratica. 1. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021; BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagao
brasileira. 2. ed. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2014; DIEZ-GARCIA, Rosa Wanda. Combate ao desperdicio
de alimentos: um guia para politicas publicas. 1. ed. Sao Paulo: IBDC, 2018.

39. TECNICO EM ENFERMAGEM / 40. TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF)

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfecgao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, 73 oxigenoterapia e
nebulizagao, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagbes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotagao de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administragdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atencgéo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevengao, controle e tratamento de doencas
cronico-degenerativas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o
Ministério da Saude. Organizagdo dos Servigos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e
diretrizes do SUS; controle social Organizagao da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
Capitulo Il — Segao I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Bioestatistica basica e epidemiologia basica.

Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

41. TECNICO EM HIGIENE DENTAL (ESF):

Saude Coletiva: Promogao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso; intoxicagao cronica e
aguda; Educacao em saude bucal; Politicas de saude; SUS — Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saude da
Familia; Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungcdo Dentaria;
Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das dentigdes; Nomenclatura das
cavidades; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana,
tartaro; Medidas de prevencao da carie dental; Mecanismo de agado do flior. Equipamentos, Materiais e
Aparelhos Odontoldgicos utilizagdo, manutengéo e conservagao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais
Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos
de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas
Infectocontagiosas.

Sugestoes Bibliograficas: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995.
226 pgs. JR.J. G. - Biossegurancga e Controle da Infecgdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicdo/2001.
GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P.
Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle
da infecgdo para a equipe odontoldgica. 2.ed. S0 Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais
Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78
Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1a. edi¢cdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-
Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagao
das categorias auxiliares em Odontologia. Agéo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho
com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia
curricular para formacado do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998.
FEJERSKOV O, KIDD E. — Carie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia
em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p. Livros e apostilas inerentes a area.
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42. TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR:

Manutencgéao Predial: 1.1. Nogdes basicas de manutencgao elétrica (troca de lampadas, tomadas). 1.2. Nogoes
basicas de manutencao hidraulica (reparo de vazamentos em torneiras e descargas). 1.3. No¢des de pequenos
reparos em alvenaria e pintura. Limpeza e Conservacgao: 2.1. Técnicas de limpeza e higienizacdo de ambientes
(salas, banheiros, patios). 2.2. Uso e dosagem de produtos de limpeza. 2.3. Coleta, separacao e descarte de
lixo. 2.4. Conservacao de moéveis e equipamentos. Seguranga e Patriménio: 3.1. Controle de acesso de
pessoas (alunos, visitantes). 3.2. Zeladoria do patrimbnio escolar. 3.3. Nog¢des de prevencado de acidentes e
combate a incéndio (uso de extintores). Relagoes Humanas no Trabalho: 4.1. Postura profissional e ética. 4.2.
Trabalho em equipe. 4.3. Atendimento a comunidade escolar. Sustentabilidade: 5.1. Uso racional de agua e
energia elétrica. 5.2. Nogbes de preservagao do meio ambiente.

Sugestoes bibliograficas: AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio e seu acabamento. 2. ed. Sao Paulo: Blucher,
2017; CREDER, Hélio. Instalacbes elétricas prediais. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015; CREDER, Hélio.
Instalagbes hidraulicas e sanitarias. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018; ASSOCIACAO BRASILEIRA DO
MERCADO DE LIMPEZA PROFISSIONAL (ABRALIMP). O guia da limpeza profissional. Sdo Paulo: ABRALIMP;
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (BRASIL). Seguranca do paciente em servicos de saude:
limpeza e desinfeccao de superficies. Brasilia: Anvisa, 2010; BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Cartilha da
Coleta Seletiva. Brasilia, DF: MMA.; ZANETTI, Alexandre. Manual de seguranga patrimonial. 5. ed. Sdo Paulo:
icone, 2019; SEITO, Alexandre ltiu et al. A seguranga contra incéndio no Brasil. Sdo Paulo: Projeto Editora, 2008;
RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestao de pessoas. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgao, 2018; BRASIL. Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestédo. Guia de Referéncia sobre Atendimento ao Cidadao. Brasilia, DF.

43. TECNICO EM RADIOLOGIA:

A descoberta do raio X. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do crénio e da coluna
vertebral — Anatomia. Efeitos danosos da radiagao a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. 06 —
Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio.Bases fisicas
dos Raios X e sua produgado. Rotinas das principais incidéncias em radiodiagnéstico. Medidas de radioprotecéo.
Qualidade de imagem (revelagao, filmes, etc.)

Sugestoes Bibliograficas: Apostila da Associagdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo
Horizonte. Apostilas, livros técnicos, revistas e artigos pertinentes ao programa. BONTRAGER, Kenneth L.
Tratado de técnica radiolégica e base anatémica, 4% Edicao, Guanabara Koogan. Apostila da Associacado dos
técnicos em Radiologia — ATREMG —Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros técnicos, revistas e artigos
pertinentes ao conteudo programatico.

44. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho: Historico; 2. Leitura e Interpretagao de Projetos Diversos -
Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, elétricos, telefénicos, de gas, hidraulicos, sanitarios,
mecanicos, especiais, € de prevengdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetbnico:
planta de situagao; planta baixa; especificagdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranga e Saude
no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Segurancga e Medicina do Trabalho,
aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteracdes; Normas Regulamentadoras
Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteragbes; Lei 7410, de 27 de
novembro de 1985; Instrucdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria N.° 4, de 6 de
Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Saude no Trabalho; Normas vigentes
na FUNDACENTRO referentes a Seguranga e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspe¢ao do Trabalho:
Decreto 55.841, de 15 de margo de 1965, e suas alteragdes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas
alteracdes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas alteragdes; Portaria Interministerial MTb/SAF
6, de 28 de margo de 1994, e suas alteracdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragdes;
Instrugdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 de margo de 1994, e suas alteragdes; Instrucdo Normativa
Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas
alteragdes; 5. Seguranga e Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convencéao 81 - Inspec¢éo do
Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convencgédo 139 - Prevengao e Controle de Riscos
Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 25 de julho de 1991);
Convengao 148 - Protecao dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagao do Ar, ao
Ruido, as Vibragcdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convencéo 155 -
Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranca e Saude no
Trabalho — Legislagéo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Lei 8.213,
de 24 de julho de 1991, e suas alteracdes; Decreto 2.172, de 5 de margco de 1997, e suas alteragdes. Decreto
2.173, de 5 de marco de 1997, e suas alteragdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragdes; 7.
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Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e biolégicos. Antecipacéao,
reconhecimento, avaliagao e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos.
Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doencgas
profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevencdo. Primeiros socorros. Recuperacao de
acidentados; 8. Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do
trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo
individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagéo de acidentes do trabalho. Avaliagéo e controle de riscos
profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencao de acidentes; 9. Psicologia e Seguranga do
Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivagdo e
treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do trabalho; 10. Seguranga do Trabalho referente a:
Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de presséo.
Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressao. Instalagcbes e servigos em eletricidade. Cores e sinalizacao.
Ventilagdo industrial. Seguranga na construgéo civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas.
Efeitos do ruido e vibracbes no homem. Instrumentagao para medicbdes e analise de ruido. Isolamento de ruido.
Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 12. Ergonomia - Histérico e
definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e
energéticos. A ergonomia e a prevengao de acidentes. Antropometria. Organizagdo ergondmica do trabalho em
ambientes de produgdo. Organizagado ergonémica do trabalho em ambientes de escritdrios. L.E.R./D.O.R.T.
Levantamento de peso; 13. Tecnologia e Prevengao no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial. Legislagao
de segurancga patrimonial. Prevengado e combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevencao e Controle de Perdas —
Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Analise de sistemas de
perdas e desperdicios de materiais. Fatores econémicos do programa de prevengéo de perdas. Acidentes fora
do trabalho; 15. Seguranca Industrial e Saude - Prevengéo e combate a incéndios. Explos&o e explosivos. Calor
e frio. lluminacao. Produtos quimicos. Equipamentos de protecao individual (EPI’s). Equipamentos de protegao
coletiva (EPC’s); 16. Protecdo do Meio Ambiente. Poluicdo e poluentes. Fenbmenos relativos a polui¢cao
atmosférica. Mudancas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de
1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de Quioto.

Sugestoes Bibliograficas: ATLAS - Manuais de Legislagao Atlas. Seguranga e medicina do trabalho. 48.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2000. DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1989. NORMAS
REGULAMENTADORAS. Seguranga e medicina do trabalho. 14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.;
FANTAZZINI, M. L. Introdugdo a engenharia de seguranca de sistemas. Sdo Paulo: Fundacentro, 1988.
HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.
MINISTERIO DO TRABALHO. Curso para engenheiros de segurancga do trabalho. Sdo Paulo: FUNDACENTRO,
1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliacdo de exposicdo no ambiente de trabalho a contaminantes
atmosféricos. Sdo Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilagdo industrial e controle da
poluicdo. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério de Impacto
Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho: estudo de
psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o
trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, |. Ergonomia: projeto e produgéo. Sao Paulo:
Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas & prevencédo e
combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencédo e
combate a incéndios. Sdo Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Protecao contra incéndios no projeto. Porto
Alegre: UFRGS, 1992

45. AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL:

Nocoes de Higiene e Limpeza: 1.1. Limpeza e organizacdo de ambientes (quartos, banheiros, cozinha, areas
comuns). 1.2. Higienizagao de utensilios domésticos. 1.3. Uso correto de materiais de limpeza. 1.4. Separacao
e descarte do lixo. Alimentagao e Cozinha: 2.1. Nogdes basicas de preparo de alimentos (higienizagao de
verduras, cozimento de alimentos simples). 2.2. Organizagéo da cozinha e da despensa. 2.3. Cuidados no
manuseio de fogao e gas. Apoio ao Cuidado e Seguranc¢a: 3.1. O papel de apoiar o Cuidador Social. 3.2. Zelo
pela seguranga das criangas, adolescentes e idosos nos ambientes. 3.3. Postura profissional: discricao,
responsabilidade e afetividade. Relag6es no Ambiente de Trabalho: 4.1. Trabalho em equipe e comunicagao.
4.2. Nocdes de hierarquia e respeito. 4.3. Etica no servico publico.

Sugestdes bibliograficas: AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (BRASIL). Seguranca do
paciente em servicos de saude: limpeza e desinfecgao de superficies. Brasilia: Anvisa, 2010; MELLO, José. ASG:
Auxiliar de Servigos Gerais. 3. ed. Fortaleza: Prima, 2018; BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Cartilha da
Coleta Seletiva. Brasilia, DF; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Brasil). Resolugao RDC no
216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacao. Brasilia, DF: ANVISA, 2004; AKUTSU, Rita de Cassia; BOTELHO, Raquel de Andrade; CAMARGO,
Eneida de Paula. Boas praticas do manipulador de alimentos. 1. ed. Sao Paulo: Senac Sao Paulo, 2018; BRASIL.
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Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais.
(Resolugdo CNAS no 109, de 11 de novembro de 2009). Brasilia, DF: MDS, 2009; BRASIL. Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1990; BRASIL. Lei no 10.741, de 10 de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do
Idoso e d& outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2003; GADOTTI, Demerval; ROMAO,
José E. (Org.). Autonomia da Escola: principios e propostas. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004; RIBEIRO, Antonio
de Lima. Gestao de pessoas. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéao, 2018.

51. MEDICO VETERINARIO:

1. Epidemiologia: Introduc&o; o método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica; 2.
Nocgdes de demografia e estimativas de populagdes; Componentes ecoldgicos das doengas transmissiveis;
Interrelagdes agente-hospedeiro- ambiente; Fontes de infec¢ao; 3. Mecanismos de transmissao; 4. O processo
epidémico; Programa de combate as doencas; Modelos de estudos epidemioldégicos das zoonoses;
Epidemiologia das doencas transmitidas por veiculo comum; 5. Doencas bacterianas: Introducdo; Génese e
desenvolvimento das doencgas infecciosas bacterianas: esptreptococcias, estafilococcias, mamites, Bruceloses,
corinebacterioses, tuberculoses, campilobacterioses, salmonelas, colibaciloses, carbunculo, sintomatico,
leptospirose, botulismo; 6. Doengas por virus, clamidias e micoplasmas: Introducao; aspectos imunolégicos e
desenvolvimento das doencas: raiva, febre aftosa, variola, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste
suina classica; 7. Doencgas parasitarias e Micéticas: Introducao; parasitoses do trato intestinal e outros érgaos
abdominais; dictiocaulose e metastrongilose; babesioses; eimerioses; tricomonoses, tripanossomiases;
leshmanioses; toxoplasmoses; ectoparasitoses; micoses; 8. Saneamento: A agua e sua importancia higiénica;
aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das doencgas. de veiculagao
hidrica; 9. Aspectos sanitarios da construgao de pogos rasos; 10. Exame bacteriolégico da agua; 11. Tratamento
da agua destinada aos animais domeésticos; 12. Solo e sua significacao higiénica; 13. Ar e sua significagéo
higiénica; 14. Destino de residuos organicos no meio rural; 15. Desinfetantes e métodos de desinfecgéo; 16.
Controle de roedores; 17. Producao e controle de produtos bioldgicos: Introdugao, vacinas e antigenos usados
no Brasil; 18. Planificacdo em saude animal: Legislagdo sanitaria; 19. Planificagdo em saude animal; 20.
Tecnologia de leite e produtos derivados: Introducgédo; leite, conceito, classificagdo, composigéo e propriedades
organolépticas; 21. Fatores de variagao na composigao do leite e derivados; 22. Valor nutritivo do leite; 23. Leites
anormais; 24. Tipos de leite de consumo; 25. Producdo higiénica do leite; 26. Métodos de conservacao e
tratamento do leite; 27. Limpeza e desinfecc¢ao na industria de laticinios; 28. Principios de tecnologia dos produtos
derivados do leite; 29. Inspegao de leite e produtos derivados: Introdugéo: flora normal e contaminante; 30.
Utilizagdo de microorganismo na industrializacao do leite; 31. Doencas transmissiveis ao homem pelo consumo
do leite e derivados; 32. Familias lactobacteriac eas e enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades
culturais; 33. Leveduras no leite e derivados; 34. Microbiologia e inspec¢éo sanitaria do leite de consumo — Leites
A, B, C, Microbiologia e inspecao de creme e da manteiga. 35. Microbiologia e inspe¢ao dos queijos; 36. Inspecao
de carnes e produtos derivados: Introducdo: animais de abate; 37. Objetivos e técnicas de inspegao; 38.
Exigéncias regulamentares nas edificagbes e instalagdes de matadouros, frigorifico e outros; 39. Inspegéo ante
mortem, processos de matancgas, exigéncias regulamentares; 40. Inspe¢édo post mortem, linha de inspecgéo e
cuidados higiénicos, parasitoses e infec¢cao dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela ingestdo de
carne; 41. Contaminacao microbiana das carnes; 42 ldentificacdo e inspecdo das carnes anormais, de
conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas embutidos; 43. Tecnologia de carnes e produtos
derivados: Introducdo; 44. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados; 45. Edificacdes
instalagbes e regulamentacao; 46. Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operacdes basicas; 47.
Aproveitamento da carcacga; 48. Processamento da carcaca; 49. Inspecao sanitaria de aves, ovos, pescado e
mel; 50. Aves: alteragdes e regulamento da inspecao; 51. Ovos e mel: classificagcao e inspecao; 52. Pescado:
caracteristicas; 53. Regulamentacao da inspec¢éao; 54. Legislagcao: Defesa sanitaria animal; 55. Fiscalizagédo da
industria, do comércio, da utilizacao, e transporte de produto de uso veterinario.

Sugestoes Bibliograficas: Guerrin,i Anita, Experimenting with Humans and Animals— From Galen to Animal
Rights, The Jonhs Hopkins University Press, 2003. Hubscher, Ronald, Les Maitres des Bétes— Les Vétérinaires
dans la Société Francaise (XVIII-XX Siécle), Editions Odile Jacob, 1999. Laszlo, Pierre, Qu’est-ce I'alchimie?,
Hachette Livre, Paris, 1996 Lyons, A. S. e Petrucelli R. J; Medicine— An lllustrated History, Abradale Press, 62
1987. Margotta, Roberto, Historia llustrada da Medicina, Livros e Livros, 1996. Ordem dos Médicos Veterinarios,
—Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinariosll, 1991. Lei Federal 5.550:
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=118549 e demais livros que abrangem o
programa proposto.
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52. TECNICO AGRICOLA:

CULTURAS (Algodao, Arroz, Feijao, Soja, Café, Cana de agucar e Mandioca) — Amostragem de solo, corregcao
de solo, Escolha de cultivares, Tratamento de sementes, Plantio (Epoca, espagamento, densidade), Produgéo
de mudas (Local construcao viveiro, controle de pragas e doengas, aclimatagdo de mudas), Adubacao — (niveis
de fertilidade do solo; relagbes basicas de nutrientes; recomendacgdes baseadas em analise de solo, adubacéao
organica), Tratos culturais, Tipos de Cultivos, Uso de herbicidas, Aplicagdo de defensivos, Cultivo do café (Poda,
Decote, Recepa, Esqueletamento, Desbrota, Arruacdo e esparramacao), Pragas e Doencas de importancia
econdmica, Colheita, Classificacdo, armazenamento, comercializagcdo. OLERICULTURA: Escolha do terreno,
Preparo do solo (aracdo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeiras e canteiros), Preparo de mudas,
Plantio (espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento, densidade), Adubagéao (organica e quimica), calagem,
transplante, Tratos culturais, Tratamento fitossanitario, desbaste, herbicida, Colheita e Beneficiamento —
Classificacdo, acondicionamento. CONSERVACAO DE SOLOS: Técnicas de conservacdo de solos. DEFESA
SANITARIA VEGETAL: Conhecimentos gerais sobre a preservacéo ecoldgica, defensivos bioldgicos e quimicos.
AREA PECUARIA: BOVINOCULTURA DE LEITE E CORTE — Conhecimentos gerais sobre: Alimentos e
alimentacao; Melhoramento genético, Sanidade animal e Manejo geral. SUINOCULTURA: Conhecimentos gerais
sobre: Melhoramento genético e reproducgdo, principais doencas — tratamento e controle, Alimentos e
alimentacdo, Instalagbes e equipamentos, Controle e planejamento da produgdo. PISCICULTURA:
Conhecimentos gerais sobre: Construgdo de viveiros para piscicultura; construgdo de pequenas barragens;
fertilizagdo, adubagao de viveiros para piscicultura. AVICULTURA DE CORTE: Conhecimentos gerais sobre:
Instalagdes; alimentac&o; manejo e sanidade. APICULTURA: Conhecimentos gerais sobre: Manejo apicola.
Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

* O candidato é responsavel por verificar a legislagao vigente até a data-limite para impugnacao do Edital,
sendo essa a legislagdo que sera cobrada no conteiudo programatico da prova de Conhecimentos
Especificos.
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NIVEL SUPERIOR

. VALOR VAGAS A x PESO DAS
D. VAGA REQUISITO / E LARIDADE o HORARIA PROVA ° o
CcOl G QUISITO / ESCO TAXA (RS) N° VAGAS DEFICIENTES VENCIMENTO(RS) e OVAS N° QUESTOES QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 3
IANALISTA DE TECNOLOGIA| . .
1. DA INFORMACAO Ensino Superior em Tecnologia da Informag&o R$ 150,00 1 0 R$ 4.401,98 40h Conhec!mentos Geralsl . 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
) ) ) ) ) Lingua Portuguesa 10 3

2. (fSSS'ISSTTEENNTg fgg'é;l_) Ensino Superior em Servico Social + Registro no| R$ 150,00 3 0 R$ 4.401,98 30h Conhecimentos Gerais 10 3

Conselho Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3

3. '(ACS'&:"%;—ENTE SOCIAL Ensino Superior em Servico Social + Registro no| R$ 150,00 1 0 R$ 5.996,98 40h Conhecimentos Gerais 10 3

IConselho Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3

4. fSSA?L.'J%ENTE SOCIAL Ensino Superior em Servico Social + Registro no| R$ 150,00 1 0 R$ 4.401,98 30h Conhecimentos Gerais 10 3

IConselho Conhecimentos Especificos 10 4

B Lingua Portuguesa 10 3

5. |[CIRURGIAO DENTISTA (ESF) |gngino Superior em Odontologia + Registro no Conselho| R$ 150,00 7 0 R$ 5.996,98 40h Conhec!mentos Gerals' . 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4

) ) ) Lingua Portuguesa 10 3

6. [ENFERMEIRO Ensino Superior em Enfermagem + Registro no|l R$ 150,00 5 0 R$ 4.401,98 30h Conhecimentos Gerais 10 3
IConselho Conhecimentos Especificos 10 4

) ) ) Lingua Portuguesa 10 3

7. [ENFERMEIRO (CAPS) Ensino Superior em Enfermagem + Registro no|l R$ 150,00 1 0 R$ 5.996,98 40h Conhecimentos Gerais 10 3

IConselho Conhecimentos Especificos 10 4
) ) ) Lingua Portuguesa 10 3

8. [ENFERMEIRO (ESF) Ensino Superior em Enfermagem + Registro no|l R$ 150,00 7 0 R$ 5.996,98 40h Conhecimentos Gerais 10 3
IConselho Conhecimentos Especificos 10 4
Graduagdo em licenciatura plena em Pedagogia com Lingua Portuguesa 10 3

ESPECIALISTA habilitagdo em supervisdo escolar; Experiéncia: 2 (dois) : .

9. Em EDUCACAO BASICA lanos de experiéncia em atividade de docéncia adquiridal R$ 150,00 4 0 R$ 3.833,36 30h Conhecimentos Gerais 10 3
lem qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou Conhecimentos Especificos 10 4
privado (Resolucdo CNE/CEB n° 3/1997, artigo 3°, § 1°).

. Lingua Portuguesa 10 3

10. FARMACEUTICO Ensino Superior em Farmécia + Registro no Conselho R$ 150,00 2 0 R$ 4.401,98 30h Conhecimentos Gerals’ . 10 3

Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
11. FISIOTERAPEUTA Ensino Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho R$ 150,00 3 0 R$ 4.401,98 30h Conhecimentos Gerals’ . 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
. Lingua Portuguesa 10 3
12. MEDICO ESF Ensino Superior em Medicina + Registro no Conselho R$ 150,00 7 0 R$ 19.659,95 40h Conhec!mentos Gerals’ . 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
; - i f Lingua Portuguesa 10 3
. Ensino Superior em Medicina com registro no CRM e| . .
13. MEDICO PSIQUIATRA (CAPS)qualificagéo de Especialista em Psiquiatria e registro no R$ 150,00 1 0 R$ 9.829,97 20h Conhec!mentos Gerals' . 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4

ICRM.
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. ) ) o o Lingua Portuguesa 10 3
14. NUTRICIONISTA (SAUDE) EnSInC_> Superior em Nutrigéo ou curso de especializagéo| R$ 150,00 1 R$ 4.401,98 30h Conhecimentos Gerais 10 3
+ Registro no Conselho Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
NUTRICIONISTA . .
15. (EDUCAGCAO) Ensino Superior em Nutrigdo + Registro no Conselho R$ 150,00 1 R$ 4.401,98 30h Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
X . ; = Lingua Portuguesa 10 3
PROFESSOR DA EDUCAGAOQ|Curso Normal a Nivel Superior ou formag&o docente de . .
16. BASICA nivel superior em curso de graduagdo em pedagogia dos| R$ 150,00 58 RS 3.833,36 30h Conhec!mentos Gerals’ ) 10 3
lanos iniciais Conhecimentos Especificos 10 4
Formacdo docente de nivel superior em curso de| Lingua Portuguesa 10 3
PROFESSOR DA EDUCAGAO[graduacao em licenciatura plena correspondente a areas " )
17. BASICA (EDUCACAO FISICA) [especificas do curriculo ou curso de graduago com R$ 150,00 4 R$ 3.833,36 30h Conhec!mentos Gerals’ . 10 3
complementagéo pedagdgica obtidos em universidades Conhecimentos Especificos 10 4
e institutos superiores de educagéo
ICurso Normal a nivel Superior ou formagéo docente de
- _|nivel superior em curso de graduagdo em licenciatura Lingua Portuguesa 10 3
18. SEOIFE\SSEaRH\?A IEEDBICIIACAO plena correspondente a areas especificas do curriculo ou| R$ 150,00 4 R$ 3.833,36 30h Conhecimentos Gerais 10 3
SICA (ENSINO G Oso)curso de graduacdo com complementagédo pedagdgica Conhecimentos Especificos 10 4
obtidos em universidades e institutos superiores de|
leducacéo
Formagdo docente de nivel superior em curso de| Lingua Portuguesa 10 3
PROFESSOR DA EDUCACAO|graduacéo em licenciatura plena correspondente a areas| : i
19. BASICA (INGLES) especificas do curriculo ou curso de graduacdo com R$ 150,00 1 R$ 3.833,36 30h Conhec!mentos Gerals“ 10 3
complementagéo pedagdgica obtidos em universidades Conhecimentos Especificos 10 4
e institutos superiores de educagéo
Lingua Portuguesa 10 3
PSICOLOGO ! .
20. (ASSISTENCIA SOCIAL) Ensino Superior em Psicologia + Registro no Conselho | % 150,00 2 R$4.401,98 30h Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
21. |PSICOLOGO (CAPS) Ensino Superior em Psicologia + Registro no Conselho R$ 150,00 1 R$ 5.996,98 40h Conhecimentos Gerals’ . 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
B Lingua Portuguesa 10 3
22. PSICOLOGO (EDUCACAO)  Iensino Superior em Psicologia + Registro no Conselho R$ 150,00 2 R$ 4.401,98 30h Conhec!mentos Geralsl . 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
. ) ) ) ) Lingua Portuguesa 10 3
23. PSICOLOGO (SAUDE) Ensino  Superior em Psicologia ou curso de| R$ 150,00 2 R$ 4.401,98 30h Conhecimentos Gerais 10 3
lespecializagédo + Registro no Conselho Conhecimentos Especificos 10 4
) ) » ) ) ) Lingua Portuguesa 10 3
24. TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensmg Superior em Fisioterapia e Terapia Ocupacional| R$ 150,00 1 R$ 4.401,98 30h Conhecimentos Gerais 10 3
+ Registro no Conselho Conhecimentos Especificos 10 4
) ) ) ) ) Lingua Portuguesa 10 3
25. (TCEAR,;*SF;EUTA OCUPACIONAL Iensino Superior em Terapia Ocupacional + Registro no| R$ 150,00 1 RS 4.401,98 30h Conhecimentos Gerais 10 3
IConselho Conhecimentos Especificos 10 4
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NIVEL MEDIO

CARGA
< VALOR VAGAS A = PESO DAS
D. VAGA REQUISITO / E LARIDADE ° HORARIA PROVA ° o
COl G QUISITO / ESCO TAXA (R$) N° VAGAS DEFICIENTES VENCIMENTO(RS) SEMARAL OVAS N° QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4
IAGENTE OPERADOR DE| "
26. SUS-FACIL Ensino Médio Completo R$ 100,00 4 0 R$ 2.071,50 40h Informa‘tlf:a o 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
) . o o Lingua Portuguesa 10 3
27. AGENTE SOCIAL En5|no Med|o~ Completo + Capacitagéo especifica nal R$ 100,00 1 0 R$ 2.071,00 40h Informatica 10 3
area de atuacéo. Conhecimentos Especificos 10 4
IASSISTENTE Ensino Médio Completo + Conhecimentos basicos de| Lingua Portuguesa 10 4
28. |\ DMINISTRATIVO informatica em especial de editor de texto, planilhas R$ 100,00 15 1 R$ 2.071,50 40h Informatica o 10 3
leletrénicas e internet. Matematica/Raciocinio Légico 10 3
) ) ) Lingua Portuguesa 10 3
29. CUIDADOR SOCIAL [Ensmo Médio Completo + Capacitagéo especifica na| R$ 100,00 4 0 R$ 2.071,00 40h Informatica 10 3
area de atuagéo. Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 4
30. EDUCADOR INFANTIL Ensino Médio Completo na modalidade Normal R$ 100,00 35 2 R$ 2.071,50 30h Informatica 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
Ensino Médio Completo + Dominio da legislagdo que| .
regula a matéria e conhecimentos basicos de informatical Lingua Portuguesa 10 3
31. [FISCAL DE POSTURAS em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e R$ 100,00 1 0 R$ 2.071,50 40h Informayca B 10 3
internet e a habilitagdo com categoria minima “B”, para Conhecimentos Especificos 10 4
dirigir veiculos.
) Lingua Portuguesa 10 3
32. FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo R$ 100,00 2 0 R$ 2.071,50 40h Informayca 5 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Médio Completo + CNH Categoria “B” ou “C”. No|
caso de condugdo de ambulancias, participar de curso a|
ser ministrado previamente pela Prefeitura ao inicio do| Lingua Portuguesa 10 3
33. MOTORISTA | lexercicio das atividades. Experiéncia: minimo de 1 ano| R$ 100,00 1 0 R$ 1.745.70 44h Informatica 10 3
no exercicio comprovado nas atividades descritas por| Conhecimentos Especificos 10 4
meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncial
Social ou ato de investidura em cargo ou emprego|
publico.
Ensino Médio Completo + CNH Categoria “D” ou “E”. 3
Experiéncia: minimo de 1 ano no exercicio comprovado| Lingua Portuguesa 10 3
34. MOTORISTAI nas atividades descritas por meio de registro em Carteira R$ 100,00 " 1 R$ 1.897,50 44h Informatica - 10 3
de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidural Conhecimentos Especificos 10 4
lem cargo ou emprego publico.
Ensino Médio Completo + CNH Categoria “C”, “D” ou “E”.
Experiéncia: minimo de 2 anos no exercicio Lingua Portuguesa 10 3
35. [OPERADOR DE MAQUINAS | [comprovado nas atividades descritas por meio del R$ 100,00 2 0 R$ 1.745,70 44h Informatica 10 3
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Conhecimentos Especificos 10 4
lato de investidura em cargo ou emprego publico. Outros|
requisitos: habilitagdo para condugdo de maquinas.
Ensino Médio Completo + CNH Categoria “C”, “D” ou “E”. Lingua Portuguesa 10 3
36. [OPERADOR DE MAQUINAS |l [Experiéncia: minimo de 2 anos no exercicio] R$ 100,00 6 0 R$ 1.897,50 44h Informatica 10 3
comprovado nas atividades descritas por meio de| Conhecimentos Especificos 10 4

registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

55




lato de investidura em cargo ou emprego publico. Outros|
requisitos: habilitagdo para condugéo de maquinas.

TECNICO EM ) o o Lingua Portuguesa 10 3
37. ADMINISTRACAO ESCOLAR Ensino Médio Completo + Curso Técnico del R$ 100,00 13 1 R$ 2.071,50 40h Informatica 10 3
G IAdministragéo Escolar Conhecimentos Especificos 10 4
e Lingua Portuguesa 10 3
38. E';gg'&% EM ALIMENTACAOIERsino Médio Completo + Curso Técnico de Alimentag&o| R$ 100,00 19 1 R$ 2.071,50 40h Informatica 10 3
Escolar Conhecimentos Especificos 10 4
' . ' Lingua Portuguesa 10 3
39. TECNICO EM ENFERMAGEM [Ensino  Médio C_ompleto + Curso Técnico em| R$ 100,00 20 1 R$ 2.071,50 40h Informatica 10 3
Enfermagem + Registro no Conselho Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
40. (TEESCF’\)“CO EM ENFERMAGEM |ensing  Médio Completo + Curso Técnico em| R$ 100,00 7 0 R$ 2.071,50 40h Informatica 10 3
Enfermagem + Registro no Conselho Conhecimentos Especificos 10 4
TECNICO EM ) ) ) o Lingua Portuguesa 10 3
41. HIGIENE DENTAL ESF Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Higiene| R$ 100,00 7 0 R$ 2.071,50 40h Informatica 10 3
Bucal ou em Satde Bucal + Registro no Conselho Conhecimentos Especificos 10 4
ITECNICO EM ) ) ) Lingua Portuguesa 10 3
42. INFRAESTRUTURA Ensino Medio Completo + Curso Técnico del R$ 100,00 27 1 R$ 2.071,50 40h Informatica 10 3
ESCOLAR Infraestrutura Escolar Conhecimentos Especificos 10 4
) o » B Lingua Portuguesa 10 3
43. [TECNICO EM RADIOLOGIA Ensm_o Médio Completo + Curso Especifico com duragéo| R$ 100,00 5 0 R$ 2.071,50 20h Informatica 10 3
superior a 1 (um) ano Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Seguranca
. do Trabalho, ministrado por instituicdo de formagéo| Lingua Portuguesa 10 3
44. g%%éig}\ﬂg SEGURANCAofissional  reconhecida e  habilitagio legal para| R$ 100,00 1 0 R$ 2.071,50 40h Informatica 10 3
lexercicio da profissdo se for o caso. Outros requisitos:| Conhecimentos Especificos 10 4
iconhecimentos basicos de informatica em especial de
leditor de texto, planilhas eletrnicas e internet.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
coD VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR N° VAGAS VAGAS VENCIMENTO(RS$) H%‘GI;(I;%?A PROVAS N° QUESTOES PESO DAS
TAXA (R$) DEFICIENTES SEMANAL QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3
AUXILIAR DE CUIDADOR o SOV
45. SOCIAL Ensino Fundamental Completo + Curso de Capacitagio R$ 80,00 4 0 R$ 1.518,00 44h Matema'tlca/Racmcmlo’ ITog|co 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 20 3
46. COVEIRO Ensino Fundamental Completo R$ 80,00 2 0 R$ 1.518,00 44h Matematica/Raciocinio Logico 10 4
Lingua Portuguesa 20 3
47. FAXINEIRO Ensino Fundamental Completo R$ 80,00 7 0 R$1.518,00 a4h Matemaética/Raciocinio Légico 10 4
Lingua Portuguesa 20 3
48. GARI Ensino Fundamental Completo R$ 80,00 6 0 R$1.518,00 44h Matemética/Raciocinio Légico 10 4
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49.

VIGIA

Ensino Fundamental Completo

R$ 80,00

R$ 1.518,00

44h

Lingua Portuguesa
Matematica/Raciocinio Légico

fundamental

CARGA
cop. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE TXALC():$) NoVAGAS | | VASAS  VENCIMENTO(RS)| HORARIA PROVAS N QuesToes| FESODAS
XA SEMANAL
50. .
AUXILIAR DE SERVICOS| it . 4 3 cari ; Lingua Portuguesa 20 3
GERAIS Anos iniciais (minimo até a 5% série) do ensino| R$ 80,00 7 0 R$ 1.518,00 44h Matematica/Raciocinio Légico 10 2

CARGA
VALOR ° VAGAS i PESO DAS
. HORARIA o

cob VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE T RS) N° VAGAS DEFICIENTES VENCIMENTO(RS$) SICE’MANAL PROVAS N° QUESTOES QUESTOES

51. ) ) L e ) Lingua Portuguesa 10 3

MEDICO VETERINARIO  |=nSino Superior em Medicina Veterinaria e regisiro no| pe 451 g 1 0 R$ 4.401,98 20h Conhecimentos Gerais 10 3

IConselho Regional de Classe ; .
Conhecimentos Especificos 10 4

requisitos: Conhecimento basico de informatica em

lespecial de editor de texto, planilha eletrdnica e internet.

CARGA
VALOR VAGAS PESO DAS
cob. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE o HORARIA PROVAS o
Q TAXA (RS) N° VAGAS DEFICIENTES VENCIMENTO(RS$) SEMANAL N° QUESTOES QUESTOES
Ensino Médio Completo + Curso Técnico Agricola ou

[Técnico em Agropecudria ministrado por instituicdo de Lingua Portuguesa 10 3

52. [TECNICO AGRICOLA formacao profissional reconhecida e habilitagdo legall R$ 100,00 1 0 R$ 2.071,50 40h Informatica 10 3

para o exercicio da profissdo se for o caso. Outros| Conhecimentos Especificos 10 4

(&)
~



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DE MINAS/MG

ANEXO IV — CRONOGRAMA D NCUR PUBLI EDITAL N°001/202
ITEM ATIVIDADE DATA
01. |Publicacado do Edital. 10/07/2025 apés as 17h.
02. |Prazo paraimpugnacgédo do Edital (online). 11 até 15/07/2025 as 17h.
Inicio das Inscrigées online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo .
03. médico — PCD/PNE. 06/10/2025 as 10h.
04. |Prazo para pedido de isengéo (online). 07 até 09/10/2025 as 22h.
04.1. |Resultado dos pedidos de isengao. 21/10/2025 apos as 17h.
04.2 |Prazo de recurso de indeferimento do pedido de iseng&o (online) 22 até 24/10/2025 as 22h.
04.3. |Resposta ao item anterior. 30/10/2025 apés as 17h.
05. [Término das Inscrigées. Término do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 06/11/2025 as 17h.
05.1. [Prazo final para pagamento do boleto bancério. 07/11/2025.
Divulgag_éo da Lis‘_ca_GeraI de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, 12/11/2025 apés as 17h.
06. |na Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/
1° prazo de recurso para envio de copia do comprovante de pagamento do ] .
06.1. |boleto (nome néo consta na lista) — enviar eletronicamente através do login do 13 até 17/11/2025 as 22h.
candidato — orientacdo no site.
06.2. |Resposta ao item anterior. 25/11/2025 apods as 17h.
Divulgacdo das homologacdes das inscricoes, dos locais e horarios de
realizagao das Provas Objetivas, bem como da relagao dos candidatos PCD/PNE 25/11/2025 apds as 17h
07. |com pedidos deferidos ou indeferidos, sera feita por meio do quadro de avisos da P :
Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo para interposicdao de recurso: destinado ao envio da cépia do
comprovante de pagamento do boleto (nos casos em que o nhome nao consta na
listagem do item 7) e/ou reclamagodes sobre o indeferimento do laudo médico. 26 até 28/11/2025 as 22h.
07.1. ; : .. . . :
O envio deve ser feito de forma eletrénica, por meio do ngln do candidato, conforme|
orientagbes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgacédo da listagem complementar dos locais de prova, referente aos .
08. deferimentos, bem como do Mapa de Candidatos por Vaga. 05/12/2025 apos as 17h.
09. |Realizacao das Provas Objetivas para todos os cargos. 13 elou 14/12/2025*.
Divulgagéo do§ Qabaritos oficiais das PAroyas Objetivas no quadro de avisos da 15/12/2025 apés as 14h.
10.  |Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.
Prazo para interposigao de recurso contra os Gabaritos das Provas Objetivas: 0 ] .
10.1. [envio deve ser feito de forma eletronica, por meio do login do candidato, conforme| 16 até 18/12/2025 as 22h.
" |orientacdes disponiveis no site.
Divulgagao das respostas aos recursos, do resultado das Provas Objetivas para todos
os cargos, bem como do resultado das Provas Objetivas para candidatos PCD/PNE|  13/01/2026 apds as 17h.
1. lem todos os cargos, sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal
e no endereco eletrbnico oficial: https://portal.imeso.com.br/
Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado item anterior, incluindo . .
1.1 |5 pedido de vista da Folha de Resposta - O envio deve ser feito de forma eletrdnica,| 14 até 16/01/2026 as 22h.
por meio do login do candidato, conforme orientacées disponiveis no site.
12. |Prazo _para envio dos _Titulos_lCertificados_ destinado aos candidatos de Nivel 14 até 16/01/2026.
Superior, conforme previsto no item 08 do Edital.
Divulgagao do julgamento dos recursos interpostos quanto ao
resultado/pontuagao, bem como do Resultado Final para fins de homologagao, )
13. 27/01/2026 apos as 17h.

referente a todos os cargos, exceto os de Nivel Superior. Sera feita por meio do
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico oficial:
https://portal.imeso.com.br/
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14.

Divulgagéo do resultado/pontuagao das Provas de Titulos referentes aos cargos de
Nivel Superior. Sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/

27/01/2026 apds as 17h.

14.1.

Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagao das Provas de Titulos - O envio
deve ser feito de forma eletrbnica, por meio do login do candidato, conforme
orientagdes disponiveis no site.

28 até 30/01/2026 as 22h.

15.

Divulgagao do julgamento dos recursos interpostos referentes ao item anterior

e do Resultado Final, para fins de homologacao dos cargos de Nivel Superior.

10/02/2026 apos as 17h.

* As provas poderao ser aplicadas no sabado para determinadas vagas, conforme previsto no item
07 — "Homologacdao das inscricées, locais e hordrios de realizacdo das Provas Objetivas”.
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissao Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brasilandia de Minas/MG - CP — Edital n°®
001/2025.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigao:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscrigdes (erro na grafia do nome)

() Inscricdes (omissdo do nome — acrescentar boleto

bancario quitado)() Inscri¢gdes (erro no n° de inscrigéo)

() Inscrigbes (erro no n°da

identidade ou CPF)() Inscrigbes

(erro na nomenclatura da vaga)

() Inscrigdes (indeferimento de

inscri¢cao)

() Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data
e/ou horario)() Gabarito da Prova Obijetiva ou dirigida de Multipla Escolha
(erro na resposta divulgada)() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagédo)

() Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: [

Assinatura:

ATENGAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA
PARA ENVIO DERECURSO.
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ERRATA N°1

O Prefeito do Municipio de Brasilandia de Minas/MG, no uso de suas atribuigdes, torna publica a Errata n® 01 do Concurso Publico - Edital n® 001/2025, conforme a seguir:

Art. 01° - Acrescenta-se ao Edital o cargo “51. Médico Veterinario”, retificando o Anexo | — Atribuigcdo das Vagas, Programa de Provas — Conhecimentos Especificos e Anexo
Il = Vagas para Concurso Publico, que passam a ter a seguinte redagao:

a) Anexo | — Atribuigdo das Vagas: Planejar e executar agdes de fiscalizagdo sanitaria; planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criagdo de animais e a saude publica, em admbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia,
diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada; promover o controle sanitario da produgao animal destinada a industria a comercializagao do Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagédo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagao e o acumulo de moléstias infecto-contagiosas; promover e supervisionar a inspegao a fiscalizagao sanitaria nos locais de
producdo, manipulagédo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a
legislacao pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quando ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para
assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboragéo e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; atuar no controle e
contracepgao de animais sinantropicos com o fim de combater as zoonoses; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentoOs,
estatisticas, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores municipais envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugéo das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestrar, a fim de contribuir para o desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificando, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

b) Programa de Provas — Conhecimentos Especificos: 1. Epidemiologia: Introdugéo; o método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica; 2. Nogdes
de demografia e estimativas de populagdes; Componentes ecoldgicos das doengas transmissiveis; Interrelagbes agente-hospedeiro- ambiente; Fontes de infecgao; 3.
Mecanismos de transmissao; 4. O processo epidémico; Programa de combate as doengas; Modelos de estudos epidemiolégicos das zoonoses; Epidemiologia das doengas
transmitidas por veiculo comum; 5. Doengas bacterianas: Introdugédo; Génese e desenvolvimento das doencgas infecciosas bacterianas: esptreptococcias, estafilococcias,
mamites, Bruceloses, corinebacterioses, tuberculoses, campilobacterioses, salmonelas, colibaciloses, carbunculo, sintomatico, leptospirose, botulismo; 6.Doengas por virus,
clamidias e micoplasmas: Introdugéo; aspectos imunolégicos e desenvolvimento das doencgas: raiva, febre aftosa, variola, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste
suina classica; 7. Doencgas parasitarias e Micéticas: Introducéo; parasitoses do trato intestinal e outros érgdos abdominais; dictiocaulose e metastrongilose; babesioses;
eimerioses; tricomonoses, tripanossomiases; leshmanioses; toxoplasmoses; ectoparasitoses; micoses; 8. Saneamento: A 4gua e sua importancia higiénica; aspectos qualitativos
e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das doencgas. de veiculacéo hidrica; 9. Aspectos sanitérios da constru¢ao de pocos rasos; 10. Exame bacterioldgico
da agua; 11. Tratamento da agua destinada aos animais domésticos; 12. Solo e sua significagao higiénica; 13. Ar e sua significagao higiénica; 14. Destino de residuos organicos
no meio rural; 15. Desinfetantes e métodos de desinfecgdo; 16. Controle de roedores; 17. Produgéo e controle de produtos bioldgicos: Introdugéo, vacinas e antigenos usados
no Brasil; 18. Planificagdo em saude animal: Legislacéo sanitaria; 19. Planificagdo em saude animal; 20. Tecnologia de leite e produtos derivados: Introdugao; leite, conceito,
classificagdo, composicao e propriedades organolépticas; 21. Fatores de variagdo na composic¢ao do leite e derivados; 22. Valor nutritivo do leite; 23. Leites anormais; 24. Tipos
de leite de consumo; 25. Produgéo higiénica do leite; 26. Métodos de conservagao e tratamento do leite; 27. Limpeza e desinfecgao na industria de laticinios; 28. Principios de
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industrializagdo do leite; 31. Doengas transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados; 32. Familias lactobacteriac eas e enterobacteriaceas: caracteristicas e
propriedades culturais; 33. Leveduras no leite e derivados; 34. Microbiologia e inspeg¢ao sanitaria do leite de consumo — Leites A, B, C, Microbiologia e inspeg¢ao de creme e da
manteiga. 35. Microbiologia e inspe¢édo dos queijos; 36. Inspegao de carnes e produtos derivados: Introdugéo: animais de abate; 37. Objetivos e técnicas de inspegéao; 38.
Exigéncias regulamentares nas edificagdes e instalagdes de matadouros, frigorifico e outros; 39. Inspegdo ante mortem, processos de matancgas, exigéncias regulamentares;
40. Inspegao post mortem, linha de inspegao e cuidados higiénicos, parasitoses e infecgdo dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela ingestdo de carne; 41.
Contaminagédo microbiana das carnes; 42 Identificagdo e inspec¢do das carnes anormais, de conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas embutidos; 43.
Tecnologia de carnes e produtos derivados: Introdugéo; 44. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados; 45. Edificagbes instalagdes e regulamentacéo; 46.
Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operagdes basicas; 47. Aproveitamento da carcaga; 48. Processamento da carcaga; 49. Inspegao sanitaria de aves, ovos, pescado
e mel; 50. Aves: alteragdes e regulamento da inspe¢ao; 51. Ovos e mel: classificagao e inspegao; 52. Pescado: caracteristicas; 53. Regulamentagdo da inspegao; 54. Legislagao:
Defesa sanitaria animal; 55. Fiscalizagdo da industria, do comércio, da utilizagéo, e transporte de produto de uso veterinario. Sugestées Bibliograficas: Guerrin,i Anita,
Experimenting with Humans and Animals— From Galen to Animal Rights, The Jonhs Hopkins University Press, 2003. Hubscher, Ronald, Les Maitres des Bétes— Les Vétérinaires
dans la Société Francaise (XVIII-XX Siécle), Editions Odile Jacob, 1999. Laszlo, Pierre, Qu’est-ce I'alchimie?, Hachette Livre, Paris, 1996 Lyons, A. S. e Petrucelli R. J; Medicine—
An lllustrated History, Abradale Press, 62 1987. Margotta, Roberto, Histéria llustrada da Medicina, Livros e Livros, 1996. Ordem dos Médicos Veterinarios, —Estatuto da Ordem
dos Médicos Veterinariosll, 1991. Lei Federal 5.550: http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=118549 e demais livros que abrangem o programa
proposto.

c) Anexo lll — Vagas para Concurso Publico:

CARGA

VALOR o VAGAS A PESO DAS

. HORARIA o o
cop VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE TAXA (R$) N° VAGAS DEFICIENTES VENCIMENTO(RS) HEMANAL PROVAS N° QUESTOES QUESTOES

1. - A Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no Lingua Portuguesa 10 3

MEDICO VETERINARIO ) R$ 150,00 1 0 R$ 4.401,98 20h Conhecimentos Gerais 10 3

Conselho Regional de Classe . e
Conhecimentos Especificos 10 4

Art. 02° - Acrescenta-se ao Edital o cargo “52. Técnico Agricola”, retificando o Anexo | — Atribuicdo das Vagas, Programa de Provas — Conhecimentos Especificos e Anexo |l
— Vagas para Concurso Publico, que passam a ter a seguinte redagéo:

a) Anexo | — Atribuicdo das Vagas: Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas determinados pela Prefeitura, para
promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio visitando a area a ser
cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento preparo e transplante de mudas, sombreamento,
poda de formagéao e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagbes para sua melhoria
ou colhendo materiais e informagbes para estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas; auxiliar na identificagao de pragas ou doengas que afetam os plantios em
viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengao das mesmas;
orientar sobre a aplicagao de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriada e cada casa, instruindo quanto
a técnica de aplicacao, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagdo; proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario,
enviando-as para analise; orientar o balizamento de areas destinadas a implantagao de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada
para cada tipo de cultura; orientar a preparacdo e mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construgao de ripados, escolha da terra e de
insumos, acompanhamento o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencgas; orientar procedimentos de biosseguridade recomendando o uso
racional, isolamento de areas a pessoas e animais, destinagao final e desinfecgdo de embalagens e plantas e outras medidas de cautela quando do uso de agrotdxicos e
medicamentos veterinarios; orientar e supervisionar a desinfecgao de instalagdes, controlar parasitas(vermes, carrapatos, bernes etc.) pesar e medir animais; promover reunides
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e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogao de praticas agropecuarias, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de utilizagao,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢gdes para introducao de tecnologias, visando o melhor aproveitamento dos recursos naturais; orientar
produtores quanto a formagao de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentacao animal; orientar produtores quanto a combinagéo de alimentos, propondo
formulas adequadas a cada tipo de criagado animal; orientar produtores quanto as condigdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em
consideracgao a localizagao e os aspectos fisicos de galpdes, salas o depésitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; executar experimentos agricolas
em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de
estudo; orientar produtores quanto a pratica conservacionistas do solo, para evitar a degradagao e exaustdo dos recursos naturais do mesmo; inventariar dados sobre espagos
agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; orientar grupos interessados em praticas agricolas,
acompanhamento a execugao de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre a sua validade; orientar e incentivas o plantio de hortas
escolares e comunitarias no Municipio; coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais € no campo, medindo didmetro, comprimento e
espessura, pesando-os e cortando os, anotando os dados em formularios préprios para subsidiar posterior analise e comparagéo de produtividade; supervisionar os trabalhos
realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢gdes de conservagéo e limpeza de
viveiros, galpdes e outras instalacdes; participar do planejamento e da execugéo de feiras e exposi¢cao de produtos agropecuarios; requisitar, sempre que necessario, 0s servigos
de manutencgdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugéo dos servigos; observar as normas de higiene e seguranca do
trabalho; orientar as normas de higiene e seguranca do trabalho; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo de tarefas tipicas do cargo; monitorar o volume de
agua armazenada do municipio, bem como orientar os produtores no uso racional da agua para irrigacao; executar outras atribuicdes afins.

b) Programa de Provas — Conhecimentos Especificos: Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagao
técnica; responsabilizar-se pela elaboragéo e execugéo de projetos; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas,
ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitrariamente e consultoria; Coleta de dados de natureza técnica; Desenho de detalhes de construcgdes rurais; Elaboragdo de orgamentos
de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e méo de obra; Detalhamento de programa de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; Manejo
e regulagem de maquinas e implementos agricolas; Assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados; Execugao e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios; Administracdo de propriedades rurais; Colaboragdo nos
procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns ou melhoradas, bem como servigos de drenagens e irrigagdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo
técnico, compativeis com a respectiva formagao profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao dmbito de sua habilitagdo; executar trabalhos de
mensuragdo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados assessorando, padronizando,
mensurando e or¢ando; emitir laudos e documentos de classificagcao e exercer a fiscalizagao de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica
na comercializagao e armazenamento de produtos agropecuarios; administrar propriedades rurais em nivel gerencial; prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes
e mudas, comuns e melhoradas; conduzir equipe de instalagdo, montagem e operagéao, reparo ou manutengao; treinar e conduzir equipes de execugéo de servigos e obras de
sua modalidade; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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c) Anexo lll - Vagas para Concurso Publico:

CARGA
- VALOR o VAGAS A = PESO DAS
. HORARIA o o
coD VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE TAXA (R$) N° VAGAS DEFICIENTES VENCIMENTO(RS) SgMANAL PROVAS N° QUESTOES QUESTOES
Ensino Médio Completo + Curso Técnico Agricola ou
ITécnico em Agropecuaria ministrado por instituicdo de| Lingua Portuguesa 10 3
51. [TECNICO AGRICOLA formag&o profissional reconhecida e habilitagéo legall R$ 100,00 1 0 R$ 2.071,50 40h Informatica 10 3
para o exercicio da profissdo se for o caso. Outros| Conhecimentos Especificos 10 4
requisitos: Conhecimento basico de informatica em
especial de editor de texto, planilha eletronica e internet.
Art. 03° - Retifica-se o requisito de escolaridade para o cargo de 16. Professor de Educacéo Basica, conforme a seguir:
CARGA
VALOR VAGAS A PESO DAS
D. VAGA REQUISITO / E LARIDADE ° HORARIA PROVA °
co G QUISITO / ESCO| TAXA (R$) N° VAGAS DEFICIENTES VENCIMENTO(RS$) el OVAS N° QUESTOES QUESTOES
~ . " 5 Lingua Portuguesa 10 3
PROFESSOR DA EDUCAGAOQ|Curso Normal a Nivel Superior ou formagéo docente de| ' .
16. BASICA nivel superior em curso de graduacio em pedagogia dos| R$ 150,00 58 3 R$ 3.833,36 30h Conhec!mentos Gerals' ) 10 3
anos iniciais Conhecimentos Especificos 10 4

Art. 04° - Mantém-se os demais itens que nao tenham sido alterados por esta Errata.

OSEIAS CARDOSO QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ERRATA N° 2

O Prefeito do Municipio de Brasilandia de Minas/MG, no uso de suas atribuigdes, torna publica a Errata n® 02 do Concurso Publico - Edital n® 001/2025, conforme a seguir:
Art. 01° - Acrescenta-se ao Anexo Il, no que se refere ao programa de provas de Lingua Portuguesa e Matematica/Raciocinio Légico, que passam a ter a seguinte redagao:

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos
denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes na
divisdo de silabas. Regras de acentuagao grafica. Crase. Pontuagao: emprego de todos os sinais de pontuagao. Classes de palavras: classificagdes e flexdes. Morfologia e
flexdes do género, numero e grau. Termos da oragdo: identificacao e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagéo e subordinagao; classificagdo dos periodos e oragdes.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagdo das palavras. Redacgédo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes
Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sado Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢gédo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2019. MARCUSHI, Luiz Antonio. Producgao textual, analise de géneros e compreensio. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagao:
uma proposta de produgao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manualderedacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem.
Intertextualidade. Tipos de intertextualidade. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e
implicagcbes na divisdo de silabas. Regras de acentuacéo grafica. Crase. Pontuagéo: emprego de todos os sinais de pontuacéo Classes de palavras: classificagdes e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragao: identificagdo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagéo e subordinagéo; classificagdo dos
periodos e oragbes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagédo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigédo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7.
Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antdnio. Producao
textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagado: uma proposta de producao textual a partir
de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ELEMENTAR ALFABETIZADO: Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes. Sindnimos e anténimos. Separacédo silabica. Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagao.
Singular/plural, masculino/feminino. Sugestoes Bibliograficas: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global
Editora e Distribuidora Ltda, 2009. SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao, 2011.
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MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ELEMENTAR ALFABETIZADO E SEM ESCOLARIDADE: Problemas simples envolvendo
as 04 (quatro) operagdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Percentagem. Regra de trés simples. Raciocinio légico: resolugdo de situagbes problema.
Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes & area. Sugestdes Bibliograficas: DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica-1° ao 5° ano. Editora Atica. LEITE,
Angela. TABOADA, Roberta. Aprender Juntos — 1° ao 5° ano. Editora SM REAME, Eliane. MONTENEGRO, Priscila. Projeto Coopera Matematica. 1° ao 5°. Editora Saraiva
Projeto Buriti Matematica. Editora Moderna. Obra coletiva concebida, desenvolvida e produzida pela Editora Moderna.

Art. 02° - Retifica-se o Anexo Il, nos cargos “37. TECNICO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR”, “38. TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR”, 42. TECNICO EM
INFRAESTRUTURA ESCOLAR e “52. TECNICO AGRICOLA”, no que se refere ao programa de provas conhecimentos especificos, que passa a ter a seguinte redagao:

37. TECNICO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR: Administracdo Geral e Escolar: 1.1. Nogdes de administragdo: planejamento, organizagéo, direcéo e controle. 1.2. Fungdes
da secretaria escolar. 1.3. Atendimento ao publico (pais, alunos, comunidade). Legislacdo Educacional: 2.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB - Lei n°®
9.394/96): nogdes basicas. 2.2. Nogbes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) no ambiente escolar. Documentagao e Arquivo Escolar: 3.1. Escrituragao escolar:
matriculas, transferéncias, historicos, certificados. 3.2. Organizagdo e manutengéo de arquivos (ativo e inativo). 3.3. Sigilo e prote¢do de dados dos estudantes. Recursos e
Equipamentos: 4.1. Operagdo de equipamentos de escritério e audiovisuais (computador, impressora, copiadora, projetor). 4.2. Nog¢des basicas de conservagédo de
equipamentos. Informatica Aplicada: 5.1. Uso de editores de texto (formatacédo, tabelas). 5.2. Uso de planilhas eletronicas (formulas basicas, classificagao de dados). 5.3.
Navegacéo na internet e uso de e-mail. Sugestdes bibliograficas: CHIAVENATO, Idalberto. Introdug&o a teoria geral da administragéo. 10. ed. Barueri: Manole, 2020; LUCK,
Heloisa. A gestdo participativa na escola. 4. ed. Petropolis: Vozes, 2021; PARO, Vitor Henrique. Administragdo escolar: introducao critica. 20. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2021;
BRASIL. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1996; CURY, Carlos
Roberto Jamil. LDB: lei de diretrizes e bases da educacgéo: leitura critica e contextual. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2022; LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentarios ao Estatuto
da Crianca e do Adolescente. 14. ed. Barueri: Manole, 2022; PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2016; MALIN, Adriane Mendes;
BLUM, Renato Opice; BRUNO, Caio. LGPD na pratica para escolas. 2. ed. Sao Paulo: Blucher, 2024; COSTA, Renato da. Informatica para concursos: teoria e mais de 800
questdes comentadas. 9. ed. Salvador: Juspodivm, 2023.

38. TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR: Nutrigdo e Alimentacéo: 1.1. Nogdes de higiene dos alimentos. 1.2. Boas praticas para servicos de alimentagéo (Resolucdo
RDC n° 216/2004 da ANVISA). 1.3. Armazenamento e conservagao de alimentos: controle de validade e temperatura. 1.4. Cardapios e porcionamento. Preparo de Alimentos:
2.1. Técnicas de pré-preparo e preparo de alimentos. 2.2. Operagao de equipamentos de cozinha industrial (fogéo, forno, liquidificador). Higiene e Seguranga no Trabalho: 3.1.
Higiene pessoal, do ambiente, de utensilios e equipamentos. 3.2. Prevencgao de acidentes na cozinha. 3.3. Uso correto de Equipamentos de Protegéo Individual (EPI). Educagao
Alimentar: 4.1. O papel do técnico como educador alimentar. 4.2. Incentivo ao consumo de alimentos saudaveis. No¢des de Sustentabilidade: 5.1. Desperdicio de alimentos.
5.2. Coleta seletiva e descarte correto de residuos. Sugestdes bibliograficas: AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Brasil). Resolugdo RDC no 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo. Brasilia, DF: ANVISA, 2004; PHILIPPI, Sénia Tucunduva. Técnica
dietética. 3. ed. Barueri: Manole, 2014; 48 AKUTSU, Rita de Cassia; BOTELHO, Raquel de Andrade; CAMARGO, Eneida de Paula. Boas praticas do manipulador de alimentos.
1. ed. Sdo Paulo: Senac Séo Paulo, 2018; SECRETARIA DE TRABALHO (Brasil). Norma Regulamentadora No 6 (NR 6): Equipamento de Protecao Individual — EPI. Brasilia,
DF: Ministério da Economia; GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Simbes. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 6. ed. Barueri: Manole, 2019;
TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes et al. Gestdo de unidades de alimentagao e nutricdo: um modo de fazer. 6. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2021; CERVATO-MANCUSO,
Ana Maria; ONODERA, Cintia M. Educacédo alimentar e nutricional: um campo de conhecimento e de pratica. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021; BRASIL.
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Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagao brasileira. 2. ed. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2014; DIEZ-GARCIA, Rosa Wanda. Combate ao desperdicio de
alimentos: um guia para politicas publicas. 1. ed. Sao Paulo: IBDC, 2018.

42. TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR: 49 Manutencgéo Predial: 1.1. Nogbes basicas de manutengéao elétrica (troca de lampadas, tomadas). 1.2. Nogdes basicas
de manutengéo hidraulica (reparo de vazamentos em torneiras e descargas). 1.3. Nogdes de pequenos reparos em alvenaria e pintura. Limpeza e Conservagao: 2.1. Técnicas
de limpeza e higienizagdao de ambientes (salas, banheiros, patios). 2.2. Uso e dosagem de produtos de limpeza. 2.3. Coleta, separagéo e descarte de lixo. 2.4. Conservagao
de méveis e equipamentos. Seguranga e Patrimonio: 3.1. Controle de acesso de pessoas (alunos, visitantes). 3.2. Zeladoria do patriménio escolar. 3.3. No¢des de prevengao
de acidentes e combate a incéndio (uso de extintores). Relagbes Humanas no Trabalho: 4.1. Postura profissional e ética. 4.2. Trabalho em equipe. 4.3. Atendimento a
comunidade escolar. Sustentabilidade: 5.1. Uso racional de agua e energia elétrica. 5.2. Nogdes de preservagao do meio ambiente. Sugestoes bibliograficas: AZEREDO,
Hélio Alves de. O edificio e seu acabamento. 2. ed. Sao Paulo: Blucher, 2017; CREDER, Hélio. Instalagbes elétricas prediais. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015; CREDER,
Hélio. Instalagbes hidraulicas e sanitarias. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018; ASSOCIACAO BRASILEIRA DO MERCADO DE LIMPEZA PROFISSIONAL (ABRALIMP). O guia
da limpeza profissional. Sdo Paulo: ABRALIMP; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (BRASIL). Seguranga do paciente em servigos de saude: limpeza e
desinfecgao de superficies. Brasilia: Anvisa, 2010; BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Cartilha da Coleta Seletiva. Brasilia, DF: MMA.; ZANETTI, Alexandre. Manual de
seguranca patrimonial. 5. ed. Sdo Paulo: icone, 2019; SEITO, Alexandre Itiu et al. A seguranga contra incéndio no Brasil. Sdo Paulo: Projeto Editora, 2008; RIBEIRO, Antonio
de Lima. Gestédo de pessoas. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2018; BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao. Guia de Referéncia sobre Atendimento
ao Cidadao. Brasilia, DF.

52. TECNICO AGRICOLA:

CULTURAS (Algodao, Arroz, Feijao, Soja, Café, Cana de agucar e Mandioca) — Amostragem de solo, corregdo de solo, Escolha de cultivares, Tratamento de sementes, Plantio
(Epoca, espagamento, densidade), Produgéo de mudas (Local construgao viveiro, controle de pragas e doengas, aclimatagdo de mudas), Adubagao — (niveis de fertilidade do
solo; relagdes basicas de nutrientes; recomendagdes baseadas em analise de solo, adubag&o orgéanica), Tratos culturais, Tipos de Cultivos, Uso de herbicidas, Aplicagédo de
defensivos, Cultivo do café (Poda, Decote, Recepa, Esqueletamento, Desbrota, Arruacdo e esparramacao), Pragas e Doengas de importancia econémica, Colheita,
Classificagdo, armazenamento, comercializagdo. OLERICULTURA: Escolha do terreno, Preparo do solo (aragcdo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeiras e
canteiros), Preparo de mudas, Plantio (espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento, densidade), Adubagao (organica e quimica), calagem, transplante, Tratos culturais,
Tratamento fitossanitario, desbaste, herbicida, Colheita e Beneficiamento — Classificagdo, acondicionamento. CONSERVACAO DE SOLOS: Técnicas de conservagao de solos.
DEFESA SANITARIA VEGETAL: Conhecimentos gerais sobre a preservacdo ecoldgica, defensivos bioldgicos e quimicos. AREA PECUARIA: BOVINOCULTURA DE LEITE
E CORTE - Conhecimentos gerais sobre: Alimentos e alimentagio; Melhoramento genético, Sanidade animal e Manejo geral. SUINOCULTURA: Conhecimentos gerais sobre:
Melhoramento genético e reprodugao, principais doengas — tratamento e controle, Alimentos e alimentagao, Instalagdes e equipamentos, Controle e planejamento da produgao.
PISCICULTURA: Conhecimentos gerais sobre: Construgao de viveiros para piscicultura; construgdo de pequenas barragens; fertilizagdo, adubacado de viveiros para
piscicultura. AVICULTURA DE CORTE: Conhecimentos gerais sobre: Instalagdes; alimentagdo; manejo e sanidade. APICULTURA: Conhecimentos gerais sobre: Manejo
apicola. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

Art. 04° - Mantém-se os demais itens que nao tenham sido alterados por esta Errata.
Brasilandia de Minas/MG, 21 de julho de 2025

OSEIAS CARDOSO QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ERRATA N° 03

O Prefeito do Municipio de Brasilandia de Minas/MG, no uso de suas atribuicdes, torna publica a Errata n°® 03 do Concurso Publico - Edital n® 001/2025,
conforme a seguir:

Art. 1° — Retifica-se o item 4. “DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ”, que passa a ter a seguinte redac&o:

4.1. Serao isentos do pagamento da taxa de inscrigdo apenas os candidatos que, de 07/10/2025 até 09/10/2025 as 22h, declararem nao possuir condigoes
de arcar com o valor sem prejuizo de seu préprio sustento ou de sua familia. A condi¢cado de hipossuficiéncia financeira devera ser comprovada por
meio de, pelo menos, um dos documentos a seguir:

a) Comprovante do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais), mediante apresentagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS (em
documento legivel e atualizado). Também se enquadram nessa hipotese os candidatos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, que esta integrado ao
CadUnico;

b) Comprovagéao de desemprego, quando ndo atendidas as hipoteses do item anterior, mediante envio de:
I. Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2;
Il. Extrato da CTPS Digital ou arquivo em PDF da CTPS fisica, contendo obrigatoriamente:
o folha de rosto (frente e verso);
o pagina da ultima baixa de vinculo empregaticio;
o pagina seguinte a ultima baixa (em branco).
Dever4, ainda, ser comprovado que o candidato ndo recebe qualquer beneficio previdenciario ou assistencial (tais como FGTS ou outros). Todas as
copias apresentadas deverao estar rubricadas e numeradas manualmente.

c) Outro meio idéneo que comprove a condigdo de hipossuficiéncia econdmica, acompanhado da Declaragcdo de Hipossuficiéncia Financeira,
conforme subitem 4.2. Todas as copias apresentadas deverao estar rubricadas e numeradas manualmente.

4.2. Os candidatos que requererem a isengao da taxa de inscricado com fundamento na condicédo de desemprego ou mediante a apresentagao de outros
meios idéneos de comprovacao deverao, obrigatoriamente, instruir o pedido com a “Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo
disponibilizado a seguir:
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MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato(a) a
vaga de , inscrito(@a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Brasilandia de Minas/MG — Edital CP n°® 001/2025, declaro que preencho as condi¢des exigidas no Termo do
Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencéo da taxa de inscricdo, tendo em vista
que a renda per capita de minha familia, considerando-se para tanto os ganhos dos membros do nucleo
familiar que vivem sob 0 mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricdo,
respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacgao.

[ (local/data)

(Assinatura)
Atencdo: Documentacao comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

4.3. O candidato que solicitar a isengcao da taxa de inscricao devera realizar a inscricao sem efetuar o pagamento do boleto bancario. A
documentagao comprobatéria devera ser enviada exclusivamente por meio de link eletrénico, observando-se as seguintes exigéncias:

a) o envio devera ocorrer em arquivo unico, no formato PDF;

b) todas as laudas deverao estar rubricadas ou conter assinatura eletrénica,;

c) as paginas deverao estar numeradas e em versao legivel,

d) devera constar, obrigatoriamente, a primeira folha referente ao modelo da “Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira”, exceto para os candidatos
que requererem a isengdo com fundamento no CadUnico.

4.4. O candidato que necessitar da isencao da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscrigdo e nao efetuar o pagamento do boleto bancario. Devera enviar
a documentagao unicamente através de link eletronico em arquivo unico de PDF com todas as laudas rubricadas, numeradas, legiveis, incluindo
a primeira folha de modelo de declaragao, “PEDIDO DE ISENCAO”.

4.5. O pedido de isengao da Taxa de Inscri¢cao sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado no dia 21/10/2025 apds as 17h (horario de Brasilia). na pagina
do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Brasilandia de Minas/MG.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de iseng¢ao indeferido, no prazo de 3 (irés)

dias Uteis ap6s a divulgacao da lista de isencao, no periodo de 22/10/2025 até 24/10/2025 as 22h. Os recursos deverao ser entregues na Sede da Prefeitura
Municipal de Brasilandia de Minas, situada na Praga Civica, 141 - Bela Vista, Brasilandia de Minas/MG - CEP: 38779-000 ou enviados preferencialmente
através de formulario eletrbnico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isengao deferido estardo automaticamente inscritos no
Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagao estiver incompleto, terdo o pedido de isengao indeferido de pronto.
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4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 30/10/2025 apds 17h, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Brasilandia
de Minas/MG e no site https://portal.imeso.com.br/.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao da taxa de inscricdo indeferidos apos a publicagao do julgamento e conforme prazo divulgado no
resultado podem, querendo, pagar a taxa de inscrigdo referente a vaga de escolha, que consta do Anexo lll do Edital. Nao serao aceitos pedidos de isengéo
posteriores, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo, para os candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado em dinheiro, por meio de boleto,
em qualquer agéncia bancéaria, ou por quitacdo online até a data de vencimento. O boleto deverd ser emitido exclusivamente pelo site
https://portal.imeso.com.br, utilizando o login e a senha do candidato.

4.9. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucio de taxa via fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentacgéo n&o garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Brasilandia de Minas/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma.
Caso a documentagéao enviada esteja incompleta, o pedido de isengao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for
deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Apods a entrega da documentagao, nao serdo aceitos acréscimos ou alteragdes das informacoes prestadas, sendo que a veracidade das informacdes
podera ser consultada junto aos érgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado pela Comissao
Especial Organizadora do Concurso Publico para apresentar os documentos originais.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e da autenticidade da documentagao apresentada, sob as penas da lei, cabendo
a Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagcao, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade rever a isen¢cdo. Constatada a ocorréncia
de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.13. A Prefeitura Municipal de Brasilandia de Minas/MG ndo se responsabiliza pelo conteiudo dos envelopes recebidos, os quais serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos.

4.14. Nao sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o pedido
de isencao indeferido e que nao regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do referido boleto tera o pedido de inscricdo invalidado. O candidato
nao podera alterar a vaga solicitada no pedido de isengao deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencao.
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Art. 2° - Mantém-se os demais itens que nao tenham sido alterados por esta Errata.
Brasilandia de Minas/MG, 03 de setembro de 2025

OSEIAS CARDOSO QUEIROZ
Prefeito Municipal
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