H‘ ID st O u PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA ¢ ARACI

- PROCESSO SELETIVO N2 001/2025
CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA
Publicacao do edital de abertura 30/09/2025
. . ~ . 01/10/2025 a
Periodo para impugnacéo contra o edital de abertura 02/10/2025
Divulgacado do resultado das impugnacdes contra o edital de abertura 07/10/2025
. - - 08/10/2025 a
Periodo de inscrigcoes 22/10/2025
Periodo para solicitagdo e envio de documentacéo de inscricdo para vagas reservadas ogg%fgggf
Periodo para solicitacdo e envio de documentacéao de critério de desempate (jurados) ogg%fggg;
. s . x ; 08/10/2025 a
Periodo para solicitacao e envio de documentacao de nome social 2211012025
. . . - 08/10/2025 a
Periodo de envio de titulos (todos os candidatos) 23/10/2025
Periodo para solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao 29 a 30/09/2025
Divulgacéo do resultado preliminar das solicitacdes de isenc&o da taxa de inscrigédo 07/10/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencéo da taxa de inscrigédo 08 a 09/10/2025
Divulgagao do resultado dos recursos contra resultado preliminar das solicitagbes de isengdo da taxa de 16/10/2025
inscricao
Divulgacéo do resultado oficial das solicitacoes de isengdo da taxa de inscricdo 16/10/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 23/10/2025
Divulgacéo do resultado preliminar das inscricbes deferidas 30/10/2025
Divulgacéo do resultado preliminar das solicitacdes de inscricdo para vagas reservadas 30/10/2025
Divulgagado do resultado preliminar das solicitagbes de critério de desempate (jurados) 30/10/2025
Divulgacao do resultado preliminar das solicitacées de nome social 30/10/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscricées 31/10 a 01/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de inscricdo para vagas reservadas 31/10 a 01/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de critério de desempate (jurados) 31/10 a 01/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de nome social 31/10 a 01/11/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 10/11/2025
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas 10/11/2025
reservadas
Divulgagao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitages de critério de desempate 10/11/2025
(jurados)
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacées de nome social 10/11/2025
Divulgacao do resultado oficial das solicitacdes de inscricdo para vagas reservadas 10/11/2025
Divulgacao do resultado oficial das solicitacdes de critério de desempate (jurados) 10/11/2025
Divulgacao do resultado oficial das solicitacdes de nome social 10/11/2025
Divulgacéo da homologacéo das inscricées 10/11/2025
Quantitativo por vaga 10/11/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos 01/12/2025
Divulgacao do resultado preliminar da heteroidentificacao 01/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 02 e 03/12/2025
Periodo de Recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificacao 02 e 03/12/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra a prova de titulos 16/12/2025
Resultado dos Recursos contra o resultado preliminar da heteroidentificacéo 16/12/2025
Divulgacéo do resultado oficial da prova de titulos 16/12/2025
Divulgacéo do resultado oficial da heteroidentificacdo 16/12/2025
Divulgacéao do Resultado Final do Processo Seletivo 16/12/2025
Das etapas sob responsabilidade do IDCAP
EVENTO DATA PREVISTA
A definir pela
Realizagdo da Pericia Médica Prefeitura Municipal
de Araci/BA
A definir pela
Homologagao do certame Prefeitura Municipal
de Araci/BA

Das etapas sob responsabilidade da PM de Araci/BA
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES DO CARGO

101 A
114

AGENTE DE PORTARIA - PORTEIRO

Quando lotado na Secretaria da Saude: Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos; verificar a autenticidade de visitas; identificar pessoas e veiculos, permitindo
ou restringindo o acesso; recepcéo e orientacdo; receber, acompanhar, e orientar o
publico em geral, funcionérios e fornecedores; prestar informagées sobre a localizagcao
dos setores e horarios de funcionamento e outras atividades correlatas que vierem a
surgir.

Quando lotado na Secretaria de Educagéo: Quanto a fungéo de PORTEIRO - Fiscalizar
a entrada e saida de pessoas observando o movimento das mesmas nos patios e demais
repartigbes da escola; auxiliar no servigo de seguranca interna da escola, ser assiduo e
pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo, encarregar se da correspondéncia
em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas a escola; manter servico
permanente de portaria e exercer a vigildncia continua da escola, acender e apagar as
luzes das partes comuns do Escola, observando os horarios e/ou necessidades; auxiliar
no servico de seguranga interna da Escola; tratar bem todos os alunos, pais,
responsaveis, professores e demais funcionarios; evitar entreter-se em conversas, com
colegas de servigo, moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a atencdo devida
ao servigo; auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em
servigo que n&o seja o de portaria, Desempenhar outras atribuigées pertinentes ao cargo
e auxiliar de acordo com atribuigdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde
estiver lotado.

115

AJUDANTE DE PEDREIRO

Auxiliar o pedreiro na execugéo de obras, reformas e reparos em prédios, vias publicas e
demais espacos escolares municipais; preparar e transportar materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios ao trabalho; auxiliar na mistura de massa de concreto,
argamassa e outros insumos; realizar servigos de escavagéo, abertura de valas e
nivelamento de terrenos; efetuar a limpeza e organizagéo do local de trabalho,
removendo entulhos e residuos; carregar, descarregar e organizar materiais de
construgéo; auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes, respeitando as normas
de seguranca; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo das ferramentas,
equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas correlatas, conforme a
necessidade do servigo e orientag&o superior.

116

AUXILIAR DE COPA E COZINHA

Preparar mesas, dispondo talheres, copos, guardanapos e outros itens; receber e
recolher bandejas, lougas e talheres, lavando e guardando-os; controlar o estoque de
materiais e utensilios; limpar e conservar a copa, incluindo pisos, azulejos, balcdes e
pias; distribuir refeicdes e bebidas, seguindo normas de seguranca e boas praticas de
manipulagao; controlar desperdicios e descartar residuos; separar géneros alimenticios
de acordo com o cardapio; higienizar e pré-preparar alimentos; higienizar loucas e
utensilios; cortar, descascar, lavar alimentos; organizar a area de trabalho; auxiliar na
montagem de cardapios; controlar o estoque de alimentos e suprimentos; aplicar
legislagdes sanitarias em vigor no pais; manusear equipamentos basicos; armazenar e
etiquetar alimentos, entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.

117a
132

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Quando lotado na Secretaria de Educagéo: E responsével por manter a limpeza e
organizacao de escolas e instituigbes de ensino, garantindo um ambiente propicio para
o aprendizado. Suas tarefas incluem a limpeza de salas de aula, corredores, banheiros,
refeitorios e areas externas, além de auxiliar na manutengéo basica das instalagdes e no
controle de materiais de limpeza.
Responsabilidades: Limpeza e organizagé&o: Manter a limpeza e organizacao de todos os
ambientes escolares, como salas de aula, corredores, banheiros, refeitorios e areas
externas (patios, jardins). Manutencdo: Realizar pequenos reparos € manutengéo das
instalacées, como troca de l@mpadas, conserto de vazamentos e organizagdo do
espaco. Controle de materiais: Controlar o estoque de materiais de limpeza, solicitando
reposi¢cdo quando necessario. Auxilio em atividades: Auxiliar em atividades como o
preparo e distribuigdo de lanches e refeicbes, organizacédo de eventos e outras tarefas
conforme a necessidade da instituicéo. Seguranca:
Zelar pela seguranga do ambiente escolar, garantindo que corredores e areas de
circulacao estejam livres de obstaculos. Colaboragéo: Colaborar com a equipe escolar
na manutencdo da ordem e limpeza, seguindo as orientagdes dos superiores. Quanto a
funcdo de Limpeza: Limpeza geral: Varrer, limpar, lavar, desinfetar e remover residuos de
superficies, pisos, paredes, méveis e equipamentos. Limpeza de banheiros: Limpeza e
desinfecgdo de vasos sanitérios, pias, pisos e reposigdo de materiais como papel
higiénico e sabonete. Remogé&o de lixo: Coleta e descarte adequado do lixo em locais
apropriados. Limpeza de areas externas: Limpeza de patios, calgadas e areas de
convivéncia. Manutengéo da limpeza: Organizagéo e reposigédo de materiais de limpeza,
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como produtos de higiene e utensilios. Organizagéo: Manter os ambientes limpos e
organizados, seguindo um cronograma de limpeza. Seguranga: Seguir normas de
seguranca e utilizar equipamentos de protecao individual (EPI) adequados. Uso correto
de materiais: Utilizar os produtos de limpeza de forma adequada e segura, seguindo as
instrugdes do fabricante e orientagdées do responsavel. Conservacédo de materiais e
equipamentos: Cuidar da correta utilizacdo e armazenamento dos materiais de limpeza
e equipamentos, como aspiradores de p6 e maquinas de limpeza.

Quando lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social: Fazer limpeza geral
varrendo, lavando, removendo po, encerando dependéncias, limpando méveis, janelas,
equipamentos e outros; executar trabalho de carregamento e descarregamento,
auxiliando no transporte de materiais em geral; executar atividades de remocgéo,
montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem
como auxiliar na execugéo de qualquer servico bracal quando necessario; executar
servigos de ajudante de tarefas mais simples; auxiliar nos servigos de portaria; efetuar a
limpeza e manter as condigdes de conservacéo e higiene do local de trabalho; auxiliar a
cozinha a recolher lougas e talheres apés as refeigdes; controlar o estoque de materiais
de limpeza e afins.

Quando lotado na Secretaria de Administragéo: Manter a limpeza do local de trabalho,
podendo cumprir com uma programagcéo de afazeres para antes e depois do expediente;
cuidar da arrumacao, mantendo um padrao de organizagéo, higiene e conservacio das
instalagbes e materiais; fazer servigos de copa e cozinha, como preparar café e lanches,
servir a equipe e clientes em reunides, lavar loucas, arrumar mesas, organizar utensilios,
entre outras funcgbes; zelar pelas instalagbes e comunicar problemas, tais como
entupimentos ou desgaste de materiais de uso didrio; entre outras atividades correlatas
que vierem a ocorrer.

133 a
146

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
MERENDEIRA

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; arrumar mesas para refeicao; zelar
pelos mantimentos, quando a sua seguranga, higiene e conservagéo; verificar se os
géneros fornecidos para utilizagao, correspondem & quantidade e as especificagdes das
merendas ou de outros alimentos; manter limpos os refeitérios, cozinhas e utensilios;
controlar o total de merendas distribuidas; frequentar cursos para a sua especializagéo;
pesar e medir os ingredientes para a confecgédo da merenda, ou de outros alimentos;
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

147

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM
SAUDE

Limpeza e desinfecgdo de areas, como salas de pacientes, banheiros e corredores;
recolher e descartar residuos de forma correta; manter o estoque de suprimentos de
limpeza; zelar pela organizagéo e limpeza dos ambientes; cuidar dos vasos de plantas;
realizar servigos de copa, como café, cha e lanche; colaborar na organizagao de eventos;
entregar alimentos; participar de treinamentos e reciclagem, entre outras atividades
correlatas que vierem a surgir.

148

AUXILIAR OPERACIONAL DE LAVANDERIA

Separar, classificar e pesar a roupa suja; operar maquinas de lavar, secar e passar
roupas; garantir a qualidade da lavagem; zelar pela limpeza e conservagéo do local de
trabalho; controlar o estoque de roupas; distribuir a roupa limpa; manter as maquinas e
equipamentos em ordem; cumprir normas de segurancga e de boas préticas; participar
de inventarios; reportar avarias e faltas de material; seguir os procedimentos
estabelecidos; manter a higiene e a limpeza; garantir que as roupas estdo em condigdes
de uso; realizar o controle de qualidade em todas as etapas; neutralizar residuos de
produtos nas roupas; operar equipamentos automatizados; controlar desperdicios de
material; atuar de modo ecologicamente adequado; prevenir acidentes; adotar medidas
de prevengéo contra os riscos biolégicos, entre outras atividades correlatas que vierem
a surgir.

149

CAPINAGEM

Realizar a capinagem e limpeza de areas externas da escola, como jardins, patios,
campos e areas de recreagdo, removendo ervas daninhas, mato e residuos. Manter a
organizacao e limpeza das areas externas, garantindo um ambiente agradavel e seguro
para alunos e funcionarios. Auxiliar na manutengao de jardins, incluindo poda de arvores
e plantas, e outros servigos de jardinagem, conforme orientag&o. Utilizar ferramentas e
equipamentos de forma segura e eficiente, seguindo as instrugdes e normas de
seguranga. Comunicar ao responsavel qualquer problema ou necessidade de reparo nas
areas externas da escola. Zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas
utilizados. Executar outras tarefas relacionadas a funcéo, conforme demanda.

150

COZINHEIRO

Quando lotado na Secretaria da Saude: Temperar, refogar, assar, cozer, e fritar
alimentos; preparar refeicoes e dietas hospitalares para pacientes sadias e enfermas;
cumprir as orientagdes de cardapios e dietas; observar técnicas corretas para obter bons
padrdes de qualidade; planejamento planear o cardapio, controlar o estoque, auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparacido dos alimentos, entre outras
atividades correlatas que vierem a surgir.
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Quando lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social: Preparar alimentos de
acordo com o cardapio diario; garantir a higiene dos alimentos; zelar pela limpeza e
organizacdo da cozinha e utensilios; controlar o estoque de alimentos; controlar o
desperdicio de alimentos; garantir o armazenamento de alimentos de forma higiénica.

151

CUIDADOR DE IDOSOS

Administrar medicamentos prescritos; ajudar com a higiene pessoal; cuidar da
alimentacao e hidratag&o; acompanhar o idoso em consultas médicas e exames; prestar
atencgéo ao estado de satde do idoso; manter o ambiente do idoso limpo e organizado,
entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.

152

ELETRICISTA

Instalagéo, manutencéo e reparo de sistemas elétricos. responséavel por garantir o bom
funcionamento e a seguranca das instalagdes elétricas de um local. Suas principais
fungdes incluem a instalacéo, manutencgéo preventiva e corretiva de equipamentos e
sistemas elétricos, além de diagnosticar e reparar falhas e defeitos.
Principais Atividades: Instalagdo: Montagem, ajuste e instalagdo de equipamentos
elétricos, como quadros de distribuigdo, luminarias, tomadas, interruptores e outros
componentes. Manutengéo Preventiva: Realizacdo de inspecdes regulares e testes para
identificar e prevenir problemas futuros, garantindo o bom funcionamento dos
equipamentos e evitando paradas ndo programadas. Manutengdo Corretiva:
Diagnéstico e reparo de falhas e defeitos em equipamentos e sistemas elétricos,
substituindo pecas danificadas ou realizando ajustes necessarios. Reparos: Conserto de
fios, cabos, disjuntores, ldmpadas e outros componentes elétricos.
Diagnéstico: Identificagdo de problemas elétricos por meio de testes e analises,
utilizando ferramentas e equipamentos adequados. Documentagéo: Elaboragdo de
relatérios e registros técnicos sobre as atividades realizadas, incluindo o
acompanhamento de manutengdes preventivas e corretivas. Seguranga: Trabalho em
conformidade com as normas de seguranca elétrica, utilizando equipamentos de
protegéo individual (EPIs) e zelando pela seguranga das instalagdes e das pessoas.

153

MONITOR - OFICINA DE DANCA

Criar, interpretar e/ou executar obra de carater cultural de qualquer natureza, para efeito
de exibigcao ou divulgagéo publica, realizando apresentagdes de abertura para festas em
geral, rodeios ou qualquer atividade que a municipalidade assim determinar; ensinar
técnicas de danga, improvisacdo, criacdo, composicdo e analise do movimento,
executando a danca através dos movimentos pré-estabelecidos ou n&o, optando pela
danga classica, moderna, contemporanea, folclérica, popular ou de shows; coordenar
as atividades com a equipe; Encarregar-se da distribuicdo dos figurinos, assim como
averiguar os tamanhos, acompanhando os alunos em todo o processo, desde a
implantagdo da coreografia, até a execugdo e apresentagdo; coordenar som,
iluminagéo, maquiagem e efeitos especiais, entre outros, demonstrando capacidade de
trabalhar em equipe; organizar roteiros e/ou estruturas coreograficas; coordenar passos,
gestos e movimentos, interagindo fisicamente com os alunos quando ensaiando,
dancando e/ou fazendo apresentagées; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada
aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem,; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e
o grau de qualificagéo dos alunos; zelar e manter organizado todo material utilizado nas
aulas, bem como realizar os registros necessarios para acompanhamento das mesmas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

154 a
155

MONITOR - OFICINA DE BOXE

Transmitir conhecimentos técnicos sobre o boxe, incluindo postura, golpes basicos e
movimentag&o. Estimular a criatividade e promover a interagdo entre os alunos. é
responsavel por planejar e organizar as atividades da oficina, definindo os objetivos, os
materiais necessarios e o cronograma. Deve garantir que tudo esteja preparado para que

a oficina ocorra de forma fluida e produtiva.

156 a
157

MONITOR - OFICINEIRO DE CAPOEIRA

Transmitir conhecimentos técnicos sobre a capoeira, incluindo postura, gingado,

movimentos corporais € o incentivo & cultura popular. Estimular a criatividade e
promover a interacdo entre os alunos. é responsével por planejar e organizar as
atividades da oficina, definindo os objetivos, os materiais necesséarios e o cronograma.
Deve garantir que tudo esteja preparado para que a oficina ocorra de forma fluida e

produtiva.

158 a
162

MONITOR - OFICINA DE MUSICA

Planejar e ministrar aulas praticas e teéricas de Musica aos alunos, nos diversos niveis
de aprendizado, em aulas individuais e coletivas; organizar e promover as atividades
educativas, levando os educandos a exprimirem-se através de atividades relacionadas a
area de musica, visando o desenvolvimento educacional e social; desenvolver projetos
de musicalizagéo; testar e afinar instrumentos musicais; preparar repertorios, sugerir
apresentagdes musicais e acompanhar os alunos durante eventos; preparar, ensaiar os
alunos da instituicdo, em suas varias formagdes; desenvolver obras musicais de
partituras folcléricas, populares e eruditas; organizar e zelar pelos instrumentos
musicais, partituras e materiais diversos; preparar planos de aula e material didatico;
organizar grupos de estudos; preparar apresentacdes artisticas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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163

MONITOR - OFICINA DE KARATE

Ensinar e difundir conhecimentos teéricos e praticos do karaté: histéria, regras,
fundamentos pedagoégicos, técnicas e taticas; desenvolver habilidades motoras,
estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os
limites do educando; executar atividades socioeducativas através do karaté; -
responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua
permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades do nuacleo, assim como manter os espagos
fisicos e as instalacées em condigdes adequadas as praticas; organizar, supervisionar e
coordenar eventos esportivos de karaté; acompanhar a execugéo das atividades pelos
participantes; executar outras tarefas afins e correlatas.

164

MONITOR - OFICINA DE JIU-JITSU

Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do jiu-jitsu: historia, regras,
fundamentos pedagégicos, técnicas e taticas; desenvolver habilidades motoras,
estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os
limites do educando; executar atividades socioeducativas através do jiu-jitsu;
responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua
permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter
os espagos fisicos e as instalagdes em condigdes adequadas as praticas; organizar,
supervisionar e coordenar eventos esportivos de jiu-jitsu; acompanhar a execucéo das
atividades pelos participantes; executar outras tarefas afins e correlatas.

165a
167

MONITOR - OFICINA DE ARTE E CULTURA

Planejar e executar oficinas de arte, desenvolver atividades que promovam a cultura e o
lazer, além de estimular a participagcdo e o desenvolvimento dos estudantes.
Planejamento e Execugéo de Oficinas: Elaborar o planejamento das oficinas, definindo
objetivos, contetidos, materiais e atividades a serem desenvolvidas.
Desenvolvimento de Atividades: Conduzir as oficinas, utilizando métodos e técnicas
adequadas para cada tipo de atividade, visando o aprendizado e a participagéo dos
alunos. Promocédo da Cultura e Lazer: Criar e executar atividades que promovam a
cultura, o lazer e o entretenimento, estimulando a interac&o social e o desenvolvimento
pessoal dos participantes. Gestao de Materiais: Zelar pela organizagao e conservagéo
dos materiais utilizados nas oficinas, controlando o estoque e garantindo que estejam
disponiveis para as atividades.
Avaliagéo do Desempenho: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos participantes,
oferecendo feedback e adaptando as atividades quando necessério. Colaboragéo em
Atividades de Planejamento e Avaliagéo: Participar das atividades de planejamento e
avaliagéo do projeto, jJuntamente com a equipe, contribuindo com suas observagdes e
sugestdes. Fomento a Participagéo: Estimular a participacdo ativa e democratica dos
alunos nas atividades, criando um ambiente acolhedor e inclusivo. Organizagéo de
Apresentacbes e Eventos: Planejar e organizar apresentacdes e eventos culturais,
envolvendo os participantes das oficinas e promovendo a divulgacdo das atividades.
Participar da atividade complementar - AC Formacdes continuadas.

168 a MONITOR DE TRANSPORTE E ESPACO

171

ESCOLAR

Cuidar da disciplina e acomodagéo dos alunos no interior do veiculo do transporte
escolar em todo o itinerario da linha, sendo responsavel ainda por zelar pelo embarque
e desembarque seguro dos alunos em todo o deslocamento; Acompanhar na
organizacdo das criangas nas atividades ladicas, socias, culturais e recreativas; Dar
assisténcia a alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua mobilidade no
espacgo do transporte escolar; Dar assisténcia a alunos com habilidades motoras
comprometidas no atendimento as suas necessidades basicas no espaco do transporte
escolar; Acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua
sociabilidade e interagao no transporte escolar. Monitor de Espago Escolar Acompanhar
e orientar os estudantes nos espagos comuns da escola (patio, corredores, refeitério,
areas externas). Auxiliar na entrada e saida dos alunos, organizando fluxos e prevenindo
situagdes de risco. Apoiar a equipe gestora e pedagégica na manutencao da disciplina,
da convivéncia respeitosa e do cumprimento das normas escolares. Observar e
comunicar a gestdo escolar situagdes que envolvam risco a integridade fisica,
emocional ou social dos estudantes. Estimular a preservacao do patriménio escolare o
uso adequado dos espagos coletivos. Apoiar o trabalho pedagdgico e administrativo em
atividades que envolvam organizagéo do espaco escolar e seguranga dos alunos.

172 MONITOR - OFICINA DE HORTICULTURA

Responséavel pela execugdo, monitoramento e manutengdo de hortas no ambiente
escolar. Suas atribuigées envolvem desde o preparo do solo e plantio até a colheita e
utilizagdo dos produtos, sempre com foco no aprendizado e na conscientizacéo
ambiental.

Oferecer o xadrez como atividade esportiva, ampliando a vivéncia esportiva dos alunos

173 a MONITOR - OFICINA DE XADREZ e ten(io como r?feréncia a~ proposta pedagégica da es?‘cola; trabal~har’ r}os alunos a
174 reducéo da evasao, a atencéo, a concentracéo e a capacidade de raciocinio nas tarefas
escolares; executar outras tarefas afins e correlatas.
Quando lotado na Secretaria de Saude: Dirigir e manobrar veiculos, transportando
175 MOTORISTA PARA VEICULOS LEVES pessoas, cargas e materiais; zelar pela seguranga e bem-estar dos pacientes e dos

demais ocupantes do veiculo; manter o veiculo em condigbes de limpeza e higiene;
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preencher relatérios de controle de trafego, uso e defeitos mecénicos do veiculo;
comunicar ao superior hierdrquico avarias e outras intercorréncias; cumprir normas e
regulamentos estabelecidos pela unidade; seguir normas de transito; realizar
verificacbes e manutencdes basicas do veiculo; testar os freios e a parte elétrica;
providenciar a manutencao do veiculo, entre outras atividades correlatas que vier a
surgir.

Quando lotado na Secretaria de Educagéo: Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de alunos de Ensino Fundamental e Médio, respeitando o intervalo
interjornada e demais disposigées legais relativas ao trabalhador. Garantir o
cumprimento dos hordrios e dos trajetos, previamente mapeados pela Diretoria
Municipal de Educagéo e Esportes. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o
motorista devera apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Divisdo de
Transporte Escolar para adequacgdo. Manter os veiculos em bom estado de conservagéo,
garantindo aos usudrios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela
limpeza, guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse. Testar os
veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos,
calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel.

Quando lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social: Dirigir e manobrar veiculos
leves; transportar pessoas, cargas, materiais, equipamentos e mobiliarios; realizar
verificagbes e manutengdes basicas no veiculo; seguir as normas de transito; manter a
segurancga dos passageiros ou da carga; manter o interior do veiculo limpo; ser pontual e
orientado quanto ao planejamento semanal;praticar diregcdo defensiva; manter um
registro preciso de uso veicular, milhas e outros dados; solicitar que a manutengéo do
carro seja feita e comunicar caso haja algo incomum com o veiculo.

Quando lotado na Secretaria da Mulher: Conduzir equipe técnica para eventos gerais
(sede, zona rural e intermunicipal), conduzir assistidas a equipamentos de protegdo DPT,
CREAS, Delegacias.

176

MOTORISTAS PARA VEICULOS PESADOS

Quando lotado na Secretaria de Saude: Realizar verificagbes e manutencdes basicas
do veiculo; testar os freios e a parte elétrica; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade;
verificar o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e dgua; transportar pessoas,
cargas ou valores; definir rotas e assegurar a regularidade do transporte, entre outras
atividades correlatas que vier a surgir.

Quando lotado na Secretaria de Educagéo: Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de alunos de Ensino Fundamental e Médio, respeitando o intervalo
interjornada e demais disposicbes legais relativas ao trabalhador. Garantir o
cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Diretoria
Municipal de Educagéo e Esportes. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o
motorista devera apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Divisdo de
Transporte Escolar para adequagéo. Manter os veiculos em bom estado de conservagéo,
garantindo aos usuarios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela
limpeza, guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse. Testar os
veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos,
calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, éleo do motor e combustivel.

Quando lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social: Dirigir e manobrar veiculos
leves e pesados ; transportar pessoas, cargas, materiais, equipamentos e mobilidrios;
realizar verificacbes e manutencdes basicas no veiculo; seguir as normas de transito;
manter a seguranga dos passageiros ou da carga; manter o interior do veiculo limpo; ser
pontual e orientado quanto ao planejamento semanal; praticar direcdo defensiva;
manter um registro preciso de uso veicular, milhas e outros dados; solicitar que a
manutengé&o do carro seja feita e comunicar caso haja algo incomum com o veiculo.

Quando lotado na Secretaria da Agricultura: Conduzir veiculos pesados, como
caminhdes; transportar cargas pesadas, como agua etc.; realizar inspegdes e pequenos
reparos nos veiculos; vistoriar cargas; elaborar relatérios de viagem e rota.

177

MOTORISTAS PARA VEICULOS PESADOS/
SOCORRISTA

Dirigir o veiculo; manter o veiculo em bom estado de conservagéo; zelar pela seguranca
dos pacientes e dos demais ocupantes do veiculo; prestar auxilio a pessoas com
mobilidade reduzida; notificar autoridades em casos de emergéncia; realizar acées
basicas de suporte a vida, como imobilizagdo e reanimacdo cardiorrespiratoria;
preencher relatérios de controle de trafego e outros documentos; comunicar ao superior
hierarquico avarias e outras intercorréncias; manter o veiculo limpo e higienizado;
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manter-se atualizado em relagéo as normas e legislagdo de transito, entre outras
atividades correlatas que vier a surgir.

Manutengédo predial: realizar pequenos reparos e manutencdo em paredes, pisos,
telhados, calgadas e outras estruturas da escola. Instalagdes: auxiliar em instalagcoes
hidraulicas (como conserto de vazamentos) e elétricas (como troca de ld&mpadas e
tomadas). Reforma e construgéo: ajudar na construgéo ou reforma de muros, paredes,
passarelas e outras estruturas, preparando materiais e auxiliando na execucgéo. Limpeza
e organizacgéo:
manter a area de trabalho limpa e organizada, removendo entulhos e preparando
materiais para os pedreiros. Transporte de materiais: carregar e descarregar materiais de
construgdo, como tijolos, areia, cimento e outros, utilizando ferramentas como
carrinhos de mao. Auxilio em tarefas diversas: ajudar o pedreiro em suas tarefas, seja na
mistura de argamassa, no preparo de concreto, no levantamento de paredes ou em
outras atividades. Outras atribui¢gbes correlatas.

Apoio em atividades diarias: Alimentacdo, higiene pessoal, locomocdo e outras
necessidades basicas do aluno, sempre dentro do contexto escolar e em colaboragéo
com a equipe. Facilitagdo da comunicacdo: Atuar como mediador entre o aluno,
professores, pais e colegas, buscando uma comunicacgéo clara e eficaz. Promogéo da
interagc&o social: em atividades coletivas, favorecendo a interagéo com seus pares € a
construcéo de relagdes sociais saudaveis. Estimular a participagdo do aluno. Combate
a discriminagéo: Estar atento a situagdes de preconceito e discriminagao, intervindo
179a PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - PAE | para garantir um ambiente escolar seguro e acolhedor para todos. Apoio pedagégico:
186 Desenvolvimento da autonomia. Colaborar com a equipe escolar (professores, equipe
pedagdgica etc.) na elaboracdo e execugéo de estratégias para a inclusdo do aluno.
Buscar formas de promover a autonomia do aluno, incentivando-o a realizar tarefas por
conta prépria e a desenvolver suas habilidades. Registro e acompanhamento:
Documentar as atividades realizadas, os progressos do aluno e as dificuldades
encontradas, compartilhando essas informacdées com a equipe escolar. Auxiliar na
adaptacdo do ambiente escolar para atender as necessidades especificas do aluno,
removendo barreiras fisicas e atitudinais.

Zelar pela seguranga do patriménio fisico e instalagdes da unidade escolar; controlar a
entrada e saida de pessoas na escola, prestando informagdes e orientagbes quando
necessario; fiscalizar a movimentagéo de alunos, servidores, visitantes e prestadores de
servigos, garantindo a ordem e a disciplina nos ambientes escolares; realizar rondas
periédicas nas dependéncias internas e externas da escola, observando situacées que
possam comprometer a segurancga; identificar situacdes de risco, comunicar
imediatamente a direcdo da escola e adotar providéncias conforme normas de
VIGILANTE ESCOLAR segurancga; colaborar para a preservacdo do ambiente escolar, evitando atos de
vandalismo, furtos ou depredagdes; auxiliar na organizagéo de eventos, atividades
escolares e no controle de acesso durante horarios de maior fluxo; cumprir e fazer
cumprir as normas internas da escola, sempre pautando sua atuag&o no respeito,
cordialidade e ética; atuar de forma preventiva, buscando evitar conflitos e situacdes
que coloquem em risco a integridade fisica dos alunos, profissionais da educagéo e
comunidade escolar; executar outras atividades correlatas determinadas pela gestdo
escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Quando lotado na Secretaria da Administragéo: Manter presenga visivel e vigilancia
constante em qualquer praga municipal que for designado a supervisionar ou quaisquer
bens publicos, com o objetivo de evitar o cometimento de danos ao patriménio publico;
resguardar e preservar seus bens, entre outras atividades correlatas que vierem a
ocorrer.

178 PEDREIRO

187 a
194

195 VIGILANTE
Quando lotado na Secretaria da Agricultura: Exercer vigilancia do canil, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos,
atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranga. Percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e
ambientais. Prevencgao: Identificar possiveis ameagas ou atividades suspeitas.
Acompanhar os alunos em atividades pedagégicas propostas dentro e fora do ambiente
201 a ASSISTENTE DE CRECHE es?olar, inclfjs-ive em a-ul.as de camp?; acom~panhar as -atividades e auxili.a‘r nos
208 cuidados, habitos de higiene e na alimentacdo no ambiente escolar; auxiliar na
locomogéo em todos os ambientes escolares;

Atribuigées, que envolvem apoio administrativo e pedagégico em instituicées de ensino.
Suas fungées podem incluir desde o atendimento aos alunos e professores até a
organizacdo de materiais e ambientes escolares, além de auxiliar em atividades
ASSISTENTE EDUCACIONAL extracurriculares e projetos pedagogicos. Atribuicbes comuns: Apoio ao ensino: Auxiliar
alunos em atividades escolares, profissionais e de lazer. Dar assisténcia na preparagéo
de aulas praticas.
Acompanhar alunos em estagios e tarefas extracurriculares. Auxiliar professores na

209a
216
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organizacdo e execugédo de atividades. Participar do planejamento curricular e de
projetos pedagogicos. Apoiar na implementacao de praticas de educacgéo inclusiva e de
jovens e adultos. Organizagdo e manutencao: Manter a ordem e disciplina em sala de
aula e demais ambientes escolares. Organizar materiais didaticos e recursos
audiovisuais. Cuidar da conservacdo, manutencdo e limpeza de equipamentos.
Classificar e catalogar recursos audiovisuais. Controlar a entrada e saida de
equipamentos. Atendimento e comunicagdo: Prestar atendimento presencial e
telefénico. Recepcionar alunos e acompanhar sua entrada e saida. Estabelecer
comunicacdo com pais e responsaveis sobre ocorréncias. Acompanhar alunos em
situagdes de suporte médico. Atividades administrativas: Realizar registros em atas e
documentos. Receber, encaminhar e despachar correspondéncias. Auxiliar em
processos de matricula, transferéncia e organizagéo de turmas. Manter atualizado o
arquivo de legislacdo e documentagédo da escola. Outras atividades: Participar de
reunides pedagogicas e de planejamento. Executar outras atividades compativeis com o
cargo. Colaborar naimplementacao de programas e projetos da Secretaria de Educacéo.

217

AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR

E responsavel por manter a ordem e a disciplina no ambiente escolar, auxiliando na
supervisédo e orientagdo dos alunos, além de zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela escola. Suas atribuicdes incluem a mediagéo de conflitos, promogao
de um ambiente escolar seguro e acolhedor, e colaboragdo com a equipe pedagégica.
Supervisédo e Orientagdo: Monitorar o comportamento dos alunos em diversos
ambientes da escola, como salas de aula, patios e corredores. Manutengéo da Ordem e
Disciplina: Garantir o cumprimento das normas e regras escolares, intervindo em
situagbes de indisciplina e promovendo um ambiente de respeito.
Mediacdo de Conflitos: Auxiliar na resolugcdo de conflitos entre alunos, buscando
solugdes pacificas e construtivas. Zelo pelo Bem-Estar: Promover um ambiente seguro e
acolhedor para todos os alunos, garantindo que se sintam confortaveis e respeitados.
Colaboragdo com a Equipe: Trabalhar em conjunto com a equipe pedagégica e
administrativa da escola, auxiliando em suas atividades e comunicando informagdes
relevantes.

Participagéo em Atividades: Colaborar na organizagdo de eventos escolares, como
festas, gincanas e atividades extracurriculares. Acompanhamento e Registro: Monitorar
o comportamento dos alunos, registrar informagdes relevantes e comunicar casos
especificos & dire¢do da escola ou aos responsaveis. Habilidades Importantes:
Comunicagao: Habilidade para se comunicar de forma clara e eficaz com alunos,
professores e demais membros da equipe escolar.

218

AUXILIAR DE CUIDADOR/ EDUCADOR
CRIANCA E ADOLESCENTE

Apoio as fungdes do cuidador; cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do
ambiente e preparagéo dos alimentos, dentre outros).

219a
220

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista durante os
procedimentos; organizar e executar a higiene bucal; preparar e organizar os materiais e
instrumentos odontolégicos; processar filmes radiograficos; realizar a limpeza,
assepsia, desinfecéo e esterilizagdo do instrumental e do ambiente de trabalho; receber
0s pacientes; preparar as bandejas clinicas; acolher os pacientes; aplicar medidas de
biosseguranca, entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.

221

CUIDADOR/ EDUCADOR - CRIANCAE
ADOLESCENTE

Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecédo; organizagdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente); auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcéo da identidade; organizacdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento nos servigos de satde, escola
e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento;
apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

222 A
234

EDUCADOR DO TEMPO INTEGRAL -
EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL |

Planejamento e Ministragdo de Aulas: Elaborar planos de aula, preparar materiais
didaticos e ministrar aulas de Acompanhamento pedagégico - Modelagem Matematica,
Alfabetizacdo e Letramento, Projeto de vida e atitudes empreendedoras, iniciagao
cientifica, educagdo ambiental e sustentabilidade para alunos do ensino
fundamental. Aplicar provas, trabalhos e outras atividades para avaliar o progresso dos
alunos no aprendizado da lingua inglesa Participagdo em Atividades Pedagdgicas:
Participar de reunides pedagégicas, eventos escolares e outras atividades que visem a
melhoria do ensino e aprendizagem. Orientagdo e Acompanhamento: Orientar e
acompanhar os alunos no processo de aprendizagem, oferecendo suporte e
feedback. Articulagdo com a Comunidade colaborar com a articulagdo da escola com
as familias e a comunidade, promovendo a integrac&o entre a escola e o entorno com a
sociedade. Participar de atividades extracurriculares e projetos que visem o
desenvolvimento integral dos alunos. Promover a interagdo entre os alunos,
incentivando o trabalho em equipe e a colaboracdo. Quando atuacdo na educacdo
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infantil - creche e pré-escola ministrar aulas nas modalidades da matriz curricular da
educacéo infantil da rede municipal de ensino vigente. Zelar pelo bem-estar dos alunos,
criando um ambiente seguro e acolhedor. Contribuir para a construcio de uma cultura
de paz e respeito na escola.

235

INTERPRETE DE LIBRAS

Realizar a interpretagdo simultdnea ou consecutiva em Libras durante atividades
escolares, como aulas, reuniées pedagégicas, formagdes e eventos; auxiliar no acesso
a informagdes, materiais didaticos, textos e orientagdes pedagogicas para estudantes
surdos; colaborar com professores, coordenadores e equipe pedagodgica no
planejamento e execugao de praticas inclusivas; apoiar na mediagcido da comunicagéo
entre familiares de estudantes surdos, equipe escolar e comunidade educativa;
participar de atividades formativas na area de Libras, mantendo-se atualizado sobre
técnicas e diretrizes de interpretacéo.

236a
239

MONITOR - OFICINA DE INFORMATICA

Planejar e ministrar aulas préticas e tedricas de Musica aos alunos, nos diversos niveis
de aprendizado, em aulas individuais e coletivas; organizar e promover as atividades
educativas, levando os educandos a exprimirem-se através de atividades relacionadas a
area de musica, visando o desenvolvimento educacional e social; desenvolver projetos
de musicalizacéo; testar e afinar instrumentos musicais; preparar repertérios, sugerir
apresentagbes musicais e acompanhar os alunos durante eventos; preparar, ensaiar os
alunos da instituicdo, em suas varias formacdes; desenvolver obras musicais de
partituras folcléricas, populares e eruditas; organizar e zelar pelos instrumentos
musicais, partituras e materiais diversos; preparar planos de aula e material didatico;
organizar grupos de estudos; preparar apresentagdes artisticas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

240a
244

OPERADOR DE CADASTRO UNICO

Realizagéo de entrevista com pessoas; inclusédo de dados pessoais, caracteristico de
domicilio, renda e afins no sistema; excluséo/ atualizacdo de dados; transferéncias de
municipios; visitas domiciliares (zonas urbana e rural);

Experiencia com computadores/ impressoras e afins; preenchimento manual de fichas
de atendimento e cadastro; monitorar dados e informagdes registradas em
documentos/formularios fisicos/eletrénicos e nos sistemas web/on-line; participar de
reunides de equipe.

245a
250

ORIENTADOR SOCIAL -SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades;
apoiar na organizagéo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios.

251a
258

VISITADOR SOCIAL- PRIMEIRA INFANCIA
NO SUAS

Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes atendidas através do
preenchimento dos formulérios de acompanhamento PIM/PCF; planejar e realizar as
visitas domiciliares com apoio do supervisor/monitor; orientar as familias/cuidadores
sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagéo para o desenvolvimento
infantil; identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e
discutir com o supervisor/monitor; acompanhar e registrar resultados alcancados;
registrar as visitas domiciliares; acompanhar a resolugéo das demandas encaminhadas
a rede; participar de reunides de equipe; participar do processo de educagéo
permanente; repassar ao supervisor/monitor ou registrar as informacbes a serem
incluidas no sistema e-PCF (visitas domiciliares e formularios).

301

HORTICULTOR

Responsavel por diversas atividades relacionadas ao cultivo de plantas em ambiente
escolar, incluindo o planejamento, e monitoramento de projetos de hortas, a orientagéo
dos cuidados e a promogéo de praticas sustentaveis de cultivo. Além do planejamento,
a elaboracdo de projetos escolares e orientagdes de plantio, colheita, e controle e
prevencgéo de pragas e doengas, orientando na utilizagdo de métodos organicos. Visitas
técnicas escolares. Pesquisas de campos e ambientes. pesquisa de solo, dgua e
nutrientes. selecdo de plantas adequadas para determinados ambientes.

302

OFICINEIRO

Ministrar cursos profissionalizante em Corte e Costura.

303

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Coletar e processar amostras biolégicas; realizar exames laboratoriais; registrar e
interpretar os resultados dos exames; reparar amostras biolégicas para exames; manter
e higienizar equipamentos e vidrarias; Auxiliar na manutencé&o preventiva e corretiva de
equipamentos; atender e cadastrar pacientes; preparar e arquivar relatérios e
documentacéo; participar de pesquisas cientificas e outras atividades correlatas que
vierem a surgir.

304

TECNICO EM INFORMATICA

Prestar suporte técnico aos usuédrios da rede de computadores, envolvendo a
montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e softwares; instalar, configurar e
manter sistemas operacionais, aplicativos e periféricos; realizar manutencgao preventiva
e corretiva em equipamentos de informatica; executar a instalacédo e administragéo de
redes locais, impressoras e sistemas internos; monitorar o funcionamento dos
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equipamentos, identificando falhas e providenciando os reparos necessarios; apoiar a
implantacdo de novos sistemas e tecnologias no ambito da administragdo municipal;
orientar os usuérios quanto ao uso correto dos equipamentos e programas; zelar pela
guarda, conservacéo e bom funcionamento dos equipamentos de informatica; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, sempre que solicitado.
Realizar exames de imagem, preparar pacientes, manter equipamentos de raio-X
(Ajustar o equipamento de acordo com o tipo de exame; manter e calibrar os
equipamentos; acionar o aparelho de raio-X), e outras atividades correlatas que vierem
asurgir.
Imobilizar lesdes ortopédicas, como fraturas e luxagdes; confeccionar e aplicar
aparelhos gessados, talas e enfaixamentos; preparar o paciente e o procedimento;
orientar o paciente sobre o0 uso e conservacédo da imobilizacéo; auxiliar o médico
TECNICO EM IMOBILIZA(}AO ortopedista em procedimentos; auxiliar o médico ortopedista na instalacédo de tracdes
ORTOPEDICA esqueléticas; auxiliar o médico ortopedista em manobras de reducdo manual de fraturas
e luxacdes; preparar e executar tragdes cutaneas; retirar os aparelhos de imobilizagéo;
preparar a sala para realizar pequenos procedimentos, entre outras atividades correlatas
que vierem a surgir.
Desenvolver agdes educativas sobre salde e seguranga no trabalho; promover a
conscientizacédo sobre a importancia da satide ocupacional; orientar sobre o uso correto
de equipamentos de protegéo individual (EPIs) e coletiva (EPCs); identificar fatores de
risco de acidentes de trabalho, doengas profissionais e de trabalho; analisar os métodos
e os processos laborais; identificar a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador verificar a autenticidade de visitas; identificar pessoas e veiculos,
307 TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO | permitindo ou restringindo o acesso; recepgéo e orientagdo; receber, acompanhar, e
orientar o publico em geral, funcionarios, e fornecedores; prestar informagdes sobre a
localizagéo dos setores e horarios de funcionamento verificar a autenticidade de visitas;
identificar pessoas e veiculos, permitindo ou restringindo o acesso; recepcdo e
orientacdo; receber, acompanhar, e orientar o publico em geral, funcionarios, e
fornecedores; prestar informagdes sobre a localizagdo dos setores e horarios de
funcionamento.
Elaborar, analisar e acompanhar projetos arquiteténicos de prédios e equipamentos
publicos municipais, garantindo a funcionalidade, estética e acessibilidade; desenvolver
estudos e propostas para o planejamento urbanistico, paisagistico e ambiental do
Municipio; prestar apoio técnico na elaboracdo de memoriais descritivos,
especificagbes e orgamentos para projetos de arquitetura e urbanismo; planejamento
urbano, arquitetura de prédios publicos, acessibilidade, paisagismo e apoio técnico as
obras; fiscalizar a execugéo de obras publicas sob responsabilidade do Municipio,
verificando a conformidade arquitetdnica com os projetos aprovados; emitir laudos,
401 ARQUITETO pareceres e relatérios técnicos sobre edificagbes, espagos publicos e projetos de
urbanizacdo; promover a adequacdo das edificagbes publicas as normas de
acessibilidade, seguranga e sustentabilidade; assessorar a administragéo municipal em
politicas de uso e ocupacéo do solo, zoneamento urbano e preservagéo do patrimdnio
histérico-cultural; colaborar com equipes multidisciplinares no desenvolvimento de
projetos integrados de engenharia, arquitetura e urbanismo; acompanhar processos de
licenciamento, aprovacgéo e regularizagao de obras publicas municipais; executar outras
atividades correlatas, compativeis com sua formagéo profissional e as demandas da
Engenharia Central.

305 TECNICO EM RADIOLOGIA

306
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Organizacao do trabalho itinerante das assistentes sociais e psicélogas; Palestras nas
Unidades Escolares; Atuacdo no Programa Busca Ativa; Articulacdo com a Rede de
Prote¢éo da Crianga e adolescente; monitoramento de estudantes evadidos; realizar
anamnese social, estabelecendo o plano de intervengdo do servico social; realizar
visitas domiciliares e manter contatos com organizagbes institucionais e/o
comunitarias, com visitas ao tratamento do aluno; desenvolver estudos, pesquisas e
levantamento relativos ao conhecimento socioecondmico e cultural do meio sobre o
qual atua, no municipio; coordenar e realizar estudos e investigagdes sobre causas de
problemas ou desajustes sociais identificados; desenvolver projetos, programas ou
acoes especificas nas dreas de servigo social, para individuos, grupos ou segmentos da
comunidade escolar; planejar, executar efou participar de palestras, oficinas e
seminarios na sua area especifica; promover com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, coordenadores, professores, profissionais de apoio e
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas sociais e
a superacéo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes; assessorar, prestar consultoria e oferecer
treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo, contribuindo com a orientagao aos
professores das salas de recursos multifuncionais, que sdo constituidas conforme a
necessidade de cada escola; colaborar através da prestacao de servicos no d&mbito de
sua area especifica, com entidades assisténcias, grupos ou segmentos populacionais
da comunidade; emitir laudos, pareceres ou relatérios circunstanciados sobre assuntos
relacionados com a assisténcia social; elaborar relatérios contendo a estatistica dos
atendimentos realizados; organizar e manter ficharios e registros dos casos assistidos;
participar do ntcleo de estudo, pesquisa e formacgao de professores e da comisséo de
programas referente a saude do servidor bem como de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos; executar outras atividades correlatas.

A assisténcia social tem por objetivos: | - a protecdo social, que visa a garantia da vida,
areducédo de danos e & prevencéo da incidéncia de riscos, especialmente: a) a protegéo
afamilia, 2 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; b) o amparo as criangas
e aos adolescentes carentes; ¢) a promogéo da integragéo ao mercado de trabalho; d) a
habilitagéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua integracao
avida comunitaria; e €) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa
com deficiéncia e ao idoso que comprovem n&o possuir meios de prover a prépria
manutencgdo ou de té-la provida por sua familia; Il - a vigilancia socioassistencial, que
visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia
de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos; lll - a defesa de direitos, que
visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.
Atua com varidveis demandas mais recorrentes como: abandono e/ou negligéncia
familiar, suspeita de violéncia e abuso sexual, violéncia doméstica, orientacéo para o
BPC e passe livre. A assisténcia social tem por objetivos: | - a protecdo social, que visa a
garantia da vida, & reducdo de danos e a prevengédo da incidéncia de riscos,
especialmente: a) a protecéo a familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice; b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; c) a promocao da
integragdo ao mercado de trabalho; d) a habilitagéo e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia e a promogao de sua integragéo a vida comunitéaria; e €) a garantia de 1 (um)
salario-minimo de beneficio mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso que
comprovem n&o possuir meios de prover a prépria manutencgéo ou de té-la provida por
sua familia; Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas,
de vitimizagbes e danos; lll - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais. Atua com varidveis demandas
mais recorrentes como: abandono e/ou negligéncia familiar, suspeita de violéncia e
abuso sexual, violéncia doméstica, orientagdo para o BPC e passe livre

402 ASSISTENTE SOCIAL

Orientar sobre direitos e beneficios sociais; encaminhar para rede de atendimento;
acompanhar o caso do paciente desde a entrada até a alta; realizar visitas programadas
a beira do leito; garantia de direitos; articular possiveis visitas de familiares; alinhar
fluxos, rotinas e protocolos com os profissionais que atuam na linha de frente;
encaminhar para a aquisigao do auxilio funeral, quando necesséario; mobilizar a rede de
apoio em caso de abandono e outras atividades correlatas que vierem a surgir.

Acolhida, oferta de informagoes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS; Planejamento e implementagé&o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
404 ASSISTENTE SOCIAL territério de abrangéncia do CRAS; Mediagéo de grupos de familias do PAIF/; Realizagcao
de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Realizagao

403 ASSISTENTE SOCIAL
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da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagées de violéncia; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacéo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articulagao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para os servigos setoriais; Participagdo de reunites sistematicas no
CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicéo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; Organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagées com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacgdes e orientagdes; Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizag&o de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessério; Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacao
de registros e sistemas de informacgao sobre das agdes desenvolvidas; Elaboragao, em
conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagégico do servico; Acompanhamento psicossocial dos usuérios e suas respectivas
familias, com vistas & reintegracdo familiar; Apoio na selegdo dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; Capacitagéo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhamento, discusséo e
planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD das
intervengcbes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
familias; Organizacdo das informacbes das criancas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuario individual; Elaboragéo, encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciéria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situagéo
de cada crianga e adolescente; Preparacdo da crianga / adolescente para o
desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Mediacéo,
em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagéo e
fortalecimento ou construcéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for
o caso. Realizar o mapeamento e o cadastramento das instituigdes que compdem a
Rede Social parceira. Realizar entrevistas técnicas, analisando com propriedade os
dados sociais, econdmicos e as condicdes de acesso a direitos; basicos por parte das
pessoas acompanhadas. Estabelecer contato com as instituicdes da Rede Social
parceira para encaminhamentos na modalidade de prestacédo de servigo @ comunidade;
Aplicar entrevistas finais no atendimento que finaliza o cumprimento da prestagdo de
servigo & comunidade; Realizar o mapeamento dos servigos de assisténcia, emprego,
garantia de direitos e & toda a Rede de Proteg&o Social do territério onde reside a pessoa
em alternativa, para posterior encaminhamento @ medida que surja a demanda; Elaborar
pareceres técnicos das pessoas em alternativas entrevistadas para cumprimento na
modalidade de prestagdo de servico 4 comunidade. Atengao para néo utilizar linguagem
assistencialista, paternalista ou patologizante para a pessoa acompanhada; Dialogar
com o setor de Psicologia acerca das pessoas em alternativa, para acompanhamento o
mais amplo possivel; Realizar orientagédo e supervisdo de estagiarias(os) de Servigo
Social, quando houver; Realizar leitura de textos relacionados ao campo das alternativas
penais e estudos de caso para supervisdo; Promover monitoramento da Rede Social
parceira e reunides periédicas com todas as instituicbes que a compdem; Realizar
entrevista com cidadaos; Realizar visitas domiciliares; Elaborar Relatérios; Elaborar
Planos de Acédo; Realizar orientagdo ao cidadao; Realizar atividades educativas;
Alimentar dados nos sistemas relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia; Apoiar o Gestor do programa; Participar de reunides de equipes.

Realizar exames e interpretar resultados de analises clinicas; identificar e classificar
micro-organismos causadores de doengas; realizar exames pré e pos transfusionais;
desenvolver medicamentos e vacinas; pesquisar causas, efeitos, fatores ambientais e
epidemioldgicos ligados as infecgdes; realizar pesquisas para o desenvolvimento de
novas tecnologias na area da saude; realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas;
realizar analises bromatolégicas para verificar contaminagdes em alimentos; realizar
andlises genéticas, como PCR (Reacdo em Cadeia da Polimerase) e outras atividades
correlatas que vierem a surgir.

405 BIOMEDICO
EDUCADOR FISICO- SERVICO DE
406 CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS

Realizar oficinas de convivio por meio de esporte e lazer; assegurar a participagéo social
dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuérios possibilitando
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ambiéncia acolhedora; apoiar e participar no planejamento das agdes; acompanhar,
orientar e monitorar os usuérios na execucéo das atividades; apoiar na organizagao de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencéo e o enfrentamento de situacbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgagéo das agdes das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragéo e
distribuicdo de materiais de divulgagéo das ac¢des; apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragédo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os oOrgédos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios.

407

EDUCADOR FiSICO

Promover a satide por meio de atividades fisicas, lazer e esportes; realizar atendimento
individual e em grupos;

Participar de campanhas, eventos e agdes; identificar, diagnosticar, planejar, organizar,
supervisionar, coordenar, executar, dirigir, assessorar, dinamizar, programar, ministrar,
desenvolver, prescrever, orientar, avaliar e aplicar atividades fisicas; propor atividades
fisicas de acordo com a faixa etéria e as condigdes de saude de cada paciente;
Aconselhar e orientar sobre doengas, obesidade, sobrepeso, desnutrigéo,
sedentarismo, tabagismo, uso de drogas e outras atividades correlatas que vierem a
surgir.

408

ENGENHEIRO AGRONOMO

Superviséo, coordenagéo e orientagéo técnica; assisténcia, assessoria e consultoria;
conducéo de trabalho técnico; planejamento e manejo do solo: implementagéo de
praticas sustentaveis; gestdo de recursos naturais; assisténcia técnica: Prestar
assisténcia técnica a agricultores;

409

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Identificar problemas ambientais e propor solugdes; elaborar e implementar planos de
gestdo e ordenamento ambientais; conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e
processos; monitorar e mitigar impactos ambientais; fiscalizar obras e servigos técnicos;
elaborar relatérios ambientais; requerer licengas, concessdes estaduais e federais;
autorizar licencas; realizar auditorias; prestar assessoria e consultoria; desenvolver
novas tecnologias de tratamento de residuos e agua;

410

ENGENHEIRO CIVIL
Setor Engenharia

Atuar na analise técnica de projetos para emissao de alvaras de construgéo e de habite-
se, verificando a conformidade dos iméveis com as normas urbanisticas e de edificagéo
do municipio; realizar vistorias e fiscalizagbes, orientando os responséveis técnicos e
proprietarios quanto as exigéncias legais; participar dos trabalhos de Regularizacédo
Fundiaria Urbana (REURB), assinando e acompanhando os processos voltados a
legalizacdo de imdveis para familias de baixa renda; realizar entre outras atividades
correlatas que vierem a ocorrer.

411

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, analisar e acompanhar projetos de obras e servicos relacionados a
infraestrutura de prevencgéo e resposta a desastres naturais e situagdes de risco no
municipio; realizar vistorias técnicas em edificagdes, obras publicas e privadas, areas de
risco e logradouros publicos, emitindo laudos, pareceres e relatérios de estabilidade e
segurancga; participar da elaboracdo e execugéo de planos de contingéncia, planos
preventivos e demais instrumentos de gestdo da Defesa Civil; coordenar e/ou
acompanhar agées emergenciais de engenharia em casos de enchentes, deslizamentos,
desabamentos, incéndios e outras ocorréncias que demandem intervengao técnica;
prestar apoio técnico & andlise de projetos de construgéo, reforma e manutencéo de
edificagbes publicas, especialmente escolas, unidades de saldde e prédios
administrativos; fiscalizar obras e servicos de engenharia contratados pela Defesa Civil,
verificando a conformidade técnica e o cumprimento das normas legais e contratuais;
emitir relatorios técnicos e pareceres de risco para subsidiar decis6es administrativas e
juridicas do Municipio; desenvolver estudos técnicos para a identificagdo, mapeamento
e monitoramento de areas vulneraveis, contribuindo para a atualizagdo do Plano
Municipal de Reducéo de Riscos; orientar a comunidade, em conjunto com a equipe da
Defesa Civil, sobre medidas preventivas de seguranca estrutural e ocupacao adequada
do solo urbano; executar outras atividades correlatas, compativeis com sua formagéo
profissional e com as necessidades do 6rgéo.

412

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, analisar e aprovar projetos de obras e servigos de engenharia
vinculados ao Municipio, observando as normas técnicas e legais aplicaveis; fiscalizar a
execucgao de obras publicas municipais, verificando a conformidade com os projetos,
cronogramas, orgamentos e contratos; emitir laudos técnicos, pareceres e relatérios
sobre projetos, edificagées, pavimentagdo, saneamento, drenagem e demais servicos
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de infraestrutura urbana e rural; acompanhar e supervisionar a manutengéo e
conservagédo de prédios publicos, vias urbanas, estradas vicinais, pontes, pragas e
demais equipamentos municipais; desenvolver estudos de viabilidade técnica e
estrutural para implantagdo de obras e servigos de interesse publico; orientar e prestar
apoio técnico as equipes de trabalho do setor de infraestrutura e obras, garantindo a
correta execugdo dos servigos; assessorar a administragdo municipal em questdes
relativas ao uso e ocupacédo do solo, acessibilidade e urbanismo; realizar vistorias
técnicas em imoveis urbanos e rurais para subsidiar a cobranga de tributos municipais,
especialmente o IPTU, ITBI e taxas correlatas; elaborar laudos, pareceres e relatérios de
avaliagdo de imodveis, edificactes e terrenos para fins de langamento e revisdo de
tributos; apoiar tecnicamente a atualizagao da planta genérica de valores do Municipio,
fornecendo parametros de metragem, tipologia construtiva e padrdo das edificagdes;
prestar suporte técnico aos fiscais tributarios na analise de construgdes, ampliagbes e
reformas, verificando a conformidade com os cadastros imobiliarios; realizar medigoes,
célculos de areas edificadas e levantamentos técnicos para subsidiar o cadastro
imobiliario municipal; colaborar na elaboragéo de normas e procedimentos técnicos
relacionados a tributagéo de iméveis e servicos de engenharia; emitir relatérios técnicos
para instrugcdo de processos administrativos de langamento, revisdo, impugnacéo e
cobranga de tributos; prestar apoio na identificagdo de obras irregulares ou néo
licenciadas, com reflexos no langamento tributério; manter atualizado o banco de dados
técnico referente a iméveis e edificagbes cadastradas no Municipio; executar outras
atividades correlatas, compativeis com sua formacao profissional e com as demandas
do setor de tributos.

Dispensar medicamentos padronizados; orientar sobre o uso correto de medicamentos;
promover a adesdo ao tratamento; prevenir doengas; realizar agoes de educagéo em
saude; integrar-se a equipe multiprofissional; selecionar, programar, adquirir, armazenar,
distribuir e dispensar medicamentos; garantir o abastecimento regular de
medicamentos; controlar o uso racional e seguro de medicamentos; realizar
farmacovigilancia e outras atividades correlatas que vierem a surgir.

Quando lotado na Secretaria da Educagéo: Promover agées profissionais, de alcance
individual e/ou coletivo, preventivas a intercorréncia de processos cinesiopatologicos;
prescrever a pratica de procedimentos cinesiologicos compensatérios as atividades
laborais e do cotidiano, sempre que diagnosticar sua necessidade; identificar, avaliar e
observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saude funcional do
trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo, alertando a empresa sobre sua
existéncia e suas possiveis consequéncias; realizar a analise biomecanica da atividade
produtiva do trabalhador, considerando as diferentes exigéncias das tarefas nos seus
esforgos estaticos e dindmicos, avaliando os seguintes aspectos: a) No Esforco
Dindmico - frequéncia, duragéo, amplitude e torque (forca) exigido. b) No Esforgo
Estatico - postura exigida, estimativa de duracdo da atividade especifica e sua
414 FISIOTERAPEUTA frequéncia. Realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos,
quando indicados para fins diagnosticos; analisar e qualificar as demandas observadas
através de estudos ergondmicos aplicados, para assegurar a melhor interacdo entre o
trabalhador e a sua atividade, considerando a capacidade humana e suas limitagdes,
fundamentadas na observagdo das condigcdes biomecéanicas, fisiolégicas e
cinesiolégicas funcionais;

Elaborar relatério de andlise ergondmica, estabelecer nexo causal para os distarbios
cinesiolégicos funcionais e construir parecer técnico especializado em ergonomia.
Responsavel por auxiliar no desenvolvimento da independéncia do paciente, facilitando
as atividades de vida diaria. Todavia, o tratamento fisioterapéutico se estende, também,
a familia. Uma vez que possibilita a conscientizagdo dos parentes a fim de fornecer
orientagdes e ensinar técnicas para facilitar a integragdo ao ambiente familiar.

Quando lotado na Secretaria da Saude: Desenvolver atividades e métodos para
prevenir, tratar, reabilitar e manter a satide da comunidade e da familia; integrar a equipe
de salde para dar assisténcia integral as familias, desde a crianga até o idosos; integrar
a equipe de salde para atuar na prevencao, promogéo e tratamento da saide da mulher;
acompanhar gestantes para amenizar quadros de dor e ajudar no trabalho de parto;
orientar mulheres com alteragdes posturais e dores crénicas e outras atividades
correlatas que vierem a surgir.

113 FARMACEUTICO

415 FISIOTERAPEUTA

Realizar consulta fisioterapéutica no ambiente externo e no ambiente da Fisioterapia
Aquética, para prescrever parametros de indicacdo e intervengéo; avaliar a condigdo
FISIOTERAPEUTA COM ESPECIALIZACAO | fisica e cinesiolégica-funcional especifica do cliente/paciente/usuério de Fisioterapia
416 EM HIDROTERAPIA/ Aquaética, e sua acessibilidade no ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica; avaliar
HIDROGINASTICA as habilidades aquaticas, individuais ou em grupo e o nivel de adaptag&o ao meio liquido,
com vistas a estabelecer o programa de intervenc&o em Fisioterapia Aquatica; solicitar,
aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; solicitar, realizar e
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interpretar exames complementares, como: ergoespirometria subaquatica,
eletromiografia subaquatica, dinamometria subaquatica, cinemetria subaquatica, entre
outros; determinar diagnéstico e prognéstico fisioterapéutico e prescricdo em
Fisioterapia Aquética; planejar e executar medidas de prevencéo e reducéo de risco;
prescrever, montar, testar, operar, avaliar e executar recursos tecnolégicos em ambiente
e contexto da Fisioterapia Aquatica; prescrever, confeccionar, gerenciar oOrteses,
préteses, adaptagbes e tecnologia assistiva relativos ao ambiente e contexto da
Fisioterapia Aquatica;

Descricao do Servigo:

| — Realizar consulta fisioterapéutica no ambiente externo e no ambiente da Fisioterapia
Aquaética, para prescrever parametros de indicagéo e intervengéo;

Il - Avaliar a condigdo fisica e cinesiolégica-funcional especifica do
cliente/paciente/usuario de Fisioterapia Aquatica, e sua acessibilidade no ambiente e
contexto da Fisioterapia Aquatica;

Ill - Avaliar as habilidades aquaticas, individuais ou em grupo e o nivel de adaptagéo ao
meio liquido, com vistas a estabelecer o programa de intervengdo em Fisioterapia
Aquaética;

IV - Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;

V - Solicitar, realizar e interpretar exames complementares, como: ergoespirometria
subaquatica, eletromiografia subaquética, dinamometria subaquaética, cinemetria
subaquadtica, entre outros;

VI - Determinar diagnéstico e prognéstico fisioterapéutico e prescrigdo em Fisioterapia
Aquaética;

VIl - Planejar e executar medidas de prevencéo e reducéo de risco;

VIIl — Prescrever, montar, testar, operar, avaliar e executar recursos tecnolégicos em
ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica;

IX — Prescrever, confeccionar, gerenciar Orteses, préteses, adaptagbes e tecnologia
assistiva relativos ao ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica;

X - Prescrever cuidados paliativos ao cliente/paciente/usudrio em Fisioterapia Aquatica;
Xl - Prescrever, analisar, aplicar métodos e técnicas para preservar, manter, desenvolver
e restaurar a integridade de 6rgéo, sistema ou fungéo do corpo humano em Fisioterapia
Aquaética;

Xl — Avaliar e monitorar vias aéreas naturais, artificiais e ostomias de
cliente/paciente/usuario em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquética;

Xl - Avaliar, prescrever, analisar, aplicar métodos e técnicas nas véarias especialidades
fisioterapéuticas e areas de atuagédo no ambiente e contexto da Fisioterapia Aquaética;
XIV - Monitorar parametros cardiovasculares, respiratorios e metabodlicos do
cliente/paciente/usuario em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquética;

XV - Avaliar, prescrever, analisar, aplicar recursos tecnolégicos, realidade virtual e/ou
préticas integrativas e complementares em satde no que tange a Fisioterapia Aquatica;
XVl - Utilizar recursos de acdo isolada ou concomitante de agente
hidrocinesiomecanoterapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, cromoterapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico, aeroterapéutico, entre outros, em Fisioterapia
Aquaética;

XVII — Aplicar medidas de controle e contra a contaminacao da agua em ambiente e
contexto da Fisioterapia Aquatica;

XVIII — Utilizar os recursos da Fisioterapia Aquéatica para orientar e capacitar o
cliente/paciente/usuario visando & sua funcionalidade;

XIX - Determinar as condigdes de alta fisioterapéutica;

XX —Prescrever a alta fisioterapéutica;

XXI - Registrar em prontudrio consulta, avaliagéo, diagnéstico, prognéstico, tratamento,
evolucéo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;

XXIl- Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos;

XXIIl - Realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atencdo a saude e na
prevengéo de riscos ambientais, ecolégicos e ocupacionais em ambiente e contexto da
Fisioterapia Aquatica;

XXIV - Realizar atividades de seguranga ambiental, documental, bioldgica e relacional
em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica.

417

FONOAUDIOLOGO

Quando lotado na Secretaria da Educagéo: Desenvolver trabalho de prevengéo no que
se refere a drea da comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de
diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicacéo oral e escrita, voz e audig&o; realizar
terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audicao;
realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; [...] participar da equipe de orientacédo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico, na drea da comunicacao oral e escrita,
voz e audigdo; realizar outras atividades inerentes a sua formacé&o universitaria pelo
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curriculo. Atendimento as criangas com dificuldade e distarbios de linguagem, de
aprendizagem, gagueira, alteragdes de comunicacédo humana que dificultem o processo
de aprendizagem; desenvolver agdes, em parceria com os educadores, que contribuam
para a promog&o, aprimoramento, e prevencgéo de alteracdes dos aspectos relacionados
a audicéo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favoregam e otimizem
o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por meio de: capacitacéo,
podendo ser realizadas por meio de palestras, oficinas, rodas de conversas, orientagéo,
estudo de casos dentre outros; planejamento, desenvolvimento e execucdo de
programas fonoaudiélogos; orientagdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral,
audicdo e voz; observagbes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutivas
escritas e orientagdo aos pais, professores e profissionais da educacéo, sendo esta
realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e
caracterizacéo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das
acoes realizadas; agcées no ambiente que favoregam as condicées adequadas para o
processo de ensino e aprendizagem; contribuigdes na realizagéo do planejamento e das
praticas pedagégicas da instituigdo. Coordenar o programa municipal de saude vocal
com a realizagdo de curso teérico-pratico, objetivando orientar os professores e
profissionais da educagé&o sobre o uso adequado da voz profissionalmente; informar ao
paciente, cuidador e familiares quanto ao diagnéstico, prognostico, procedimentos
fonoaudidlogos adotados, bem como a necessidade de assiduidade e participagédo do
processo terapéutico; discutir informagdes a respeito dos aspectos concernentes a
fonoaudidloga e estratégias que favorecam o trabalho com alunos que apresentam
dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audi¢do; contribuir para a inclusdo
efetiva dos estudantes com deficiéncia, de modo especial promovendo a acessibilidade
na comunicacéo; realizar agées promotoras de satde que resultem no desenvolvimento
dos estudantes e na satde da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita,
audicao, motricidade orofacial e voz; participar de formagé&o continuada e capacitagéo
especifica aos professores e equipes escolares, buscando disseminar o conhecimento
em assuntos fonoaudiélogos; planejar, executar e/ou participar de pesquisas, palestras,
oficinas, praticas integrativas e atividades terapéuticas para o favorecimento da satude e
do bem estar individual e coletivo; favorecer, junto a equipe pedagégica,
encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos
terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou unidades
de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informagbes entre os
profissionais da salide e da educacéo; orientar pais ou responsaveis quanto as
necessidades educacionais de seu (s) filho (s), de forma a buscar parceria no trabalho
pedagdgico e as intervengdes necessarias em outros Ambitos (satde, assisténcia social
etc.); participar de reunides pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela
equipe técnica ef/ou escolar; desenvolver projetos ou programas de articulagéo
intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe; orientar
habitos de salde e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da
comunidade escolar; realizar o levantamento das necessidades das instituiges
educacionais, com todos os atores sociais envolvidos (equipe pedagogica, equipe de
apoio e professores), e elaborar, discutir e propor planejamento com as agdes
interdisciplinares; participar do nticleo de estudo, pesquisa e formacao de professores e
da comisséo de programas referente a saide do servidor bem como de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos; em consonéncia com as politicas de educagéo
e salde o fonoaudidlogo podera desenvolver: assessorar, prestar consultoria e oferecer
treinamento aos profissionais da equipe de incluséo contribuindo com a orientagéo aos
professores das salas de recursos, que sdo constituidas conforme a necessidade de
cada escola e de acordo com os casos de criangas nelas incluidas; realizar apoio ao
atendimento educacional especializado, por meio da organizagdo das demandas, da
avaliagdo das necessidades especificas dos alunos com deficiéncia e dificuldades
relacionadas a aprendizagem; promover encontros com os professores da escola regular
(professor da sala de aula e de apoio), a fim de refletir e definir, junto aos profissionais
envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliagdes e adequacao curricular.
Acdes no programa satide na escola realizar triagem auditiva de criancas e adolescentes
para identificagdo de possiveis alteragées auditivas, que possam prejudicar o
desenvolvimento da linguagem, da fala e da escrita. Apés a identificagdo encaminhar
para avaliagdo audiolégica dando ciéncia a equipe pedagogica sobre apresentacdo a
questao da importancia do encaminhamento e da continuidade na avaliag&do. Nos casos
onde seja detectada a deficiéncia auditiva, auxiliar e orientar a escola quanto ao uso de
aparelho de amplificac&o sonora e sistema de fm. Além disso, discutir estratégias com
os educadores para a melhor integracdo da crianga e seu desenvolvimento. Importante
salientar que qualquer ac&o que envolva criancas, deve ser autorizada pelos pais;
desenvolver agdes de promogéo da salde e prevencéo de doencas bem como educagéo
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permanente e capacitacdo de profissionais da educacdo e da salide e de jovens.
Promover monitoramento e avaliacdo da salde dos estudantes, ligada aos aspectos
fonoaudidlogos.

418

FONOAUDIOLOGO

Quando lotado na Secretaria da Saude: Desenvolver agcées de prevengao, avaliacao,
diagnostico e terapia; aperfeigoar padroes de voz e fala; promover a comunicagéo oral e
escrita; participar de equipes de diagndstico; realizar pesquisas fonoaudiolégicas;
elaborar projetos terapéuticos; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos;
participar da equipe de orientagéo e planejamento escolar; dar parecer fonoaudiolégico
e outras atividades correlatas que vierem a surgir.

119

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar exames preventivos, como o Papanicolau; diagnosticar e tratar infecgoes,
distirbios menstruais, cistos, cancer, endometriose, miomas uterinos, infertilidade,
entre outros; orientar sobre contracepgéo, planejamento familiar, gravidez, menopausa
e outros aspectos relacionados a satde feminina; acompanhar o processo de gestagéo
das mulheres gravidas desde o pré-natal; tratar pacientes que tenham o diagnéstico de
cancer que incida no aparelho reprodutor feminino e outras atividades correlatas que
vierem a surgir.

420

MEDICO PEDIATRA

Prevenir doencas, orientar sobre vacinagédo e acompanhar o desenvolvimento infantil;
diagnosticar e tratar doengas, desde problemas simples até doencgas crénicas; orientar
os pais sobre cuidados basicos com a satde dos filhos; acompanhar o crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes;
acompanhar a situacéo da salde mental dos pacientes; orientar sobre alimentacao,
aleitamento materno, higiene, sono e atividade fisica; orientar sobre medidas de
prevengéo e outras atividades correlatas que vierem a surgir.

421

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doengas e disfungdes; desenvolver estratégias de tratamento;
acompanhar pacientes; prevenir e controlar alergias; diagnosticar e tratar o cancer de
cabega e pescoco e outras atividades correlatas que vierem a surgir.

422

MEDICO OBSTETRA

Garantir que a gestacdo ocorra no tempo correto e de forma saudavel; avaliar
complicacbes como pré-eclampsia e diabetes gestacional; indicar reposigdo de
vitaminas e vacinas; acolher a gestante e seus acompanhantes; avaliar as condigdes de
salde materna e fetal, entre outras atividades correlatas que vier a surgir

423

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar consultas com pacientes, ouvindo sintomas e histérico médico; formular
hip6teses diagnoésticas; conduzir exames fisicos e neurolégicos; avaliar fungées como
reflexos, forga muscular, sensibilidade, coordenacéo e cognicao; interpretar resultados
de exames de imagem e outras atividades correlatas que vierem a surgir.

424

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Controlar doengas crdnicas, como diabetes e obesidade; diagnosticar e tratar
disfungbes da tireoide; diagnosticar e tratar problemas de crescimento; diagnosticar e
tratar osteoporose; diagnosticar e tratar distarbios hormonais que afetam a fertilidade
ou o metabolismo; diagnosticar e tratar desequilibrios hormonais que podem impactar
a qualidade de vida; diagnosticar e tratar doencas das glandulas suprarrenais;
diagnosticar e tratar doencas autoimunes que afetam a formacdo de horménios;
diagnosticar e tratar tumores que produzem hormdénios em excesso e outras atividades
correlatas que vierem a surgir.

425

MEDICO CLiNICO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
agdes para promocdo da salde; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e difunde
conhecimentos da drea médica especialmente na area de clinica geral entre outras
atividades correlatas que vierem a surgir.

426

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doengas oculares, como miopia, hipermetropia, astigmatismo,
presbiopia, glaucoma, catarata, conjuntivite, entre outras; prescrever 6culos de grau ou
lentes de contato; realizar cirurgias oculares, como cirurgia refrativa, retina, glaucoma,
vias lacrimais, plastica ocular, entre outras; prevenir as principais causas evitaveis de
cegueira e deficiéncia visual; apoiar a educagdo continuada para os membros das
equipes de atencado basica entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.

427

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica em ortopedia; executar procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade; diagnosticar e tratar alteragdes ortopédicas; tratar problemas gerais
dos musculos e do esqueleto; cuidar de todas as estruturas do sistema locomotor;
atender pacientes com condigdes crénicas, como artrite e osteoporose; atender casos
agudos, como traumas por acidentes; atuar em clinicas, consultérios, hospitais e
unidades de satde publicas e privadas entre outras atividades correlatas que vierem a
surgir.

428

MEDICO MASTOLOGISTA

Estudar, prevenir, diagnosticar e tratar doengas, alteragdes congénitas e/ou adquiridas
das mamas; estudar, prevenir, diagnosticar e tratar doencas, alteragdes congénitas e/ou
adquiridas das mamas, entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.

429

MEDICO UROLOGISTA

Realizar exames de rotina, como o toque retal e anélise da satide urinaria; diagnosticar e
tratar doengas como: cancer de prostata, renal, bexiga e testiculos; pedras nos rins;
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aumento de prostata; incontinéncia urinaria; disfungéo erétil; cistite; infertilidade
masculina, entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.

Consultas clinicas; exames fisicos; interpretagdo de exames; prescricdo de
medicamentos; procedimentos intervencionistas; acompanhamento de pacientes;
430 MEDICO CARDIOLOGISTA educacgéo sobre salde cardiovascular; atendimento a pacientes em emergéncias;
aconselhamento familiar; participacdo em pesquisas clinicas, entre outras atividades
correlatas que vierem a surgir.

Identificar e diagnosticar condigbes neurolégicas, como epilepsia, paralisia cerebral,
transtornos do espectro autista, distirbios do sono, entre outros; acompanhar o
desenvolvimento neuroldgico das criangas; avaliar o sistema nervoso da crianga;
analisar as aquisicbes motoras, cognitivas e de linguagem da crianga; monitorar o
desenvolvimento neurolégico; oferecer suporte especializado para tratar distarbios do
sistema nervoso; diagnosticar e tratar doengas genéticas e metabdlicas que afetam o
sistema nervoso central; acompanhar o desenvolvimento de criangas com essas
condigdes especificas, entre outras atividades correlatas que vierem a surgir.

Quando lotado na Secretaria da Saude: Avaliar os aspectos mentais e fisicos dos
pacientes; realizar entrevistas e observacdes; solicitar exames complementares;
prescrever medicamentos; indicar terapias complementares; desenvolver um plano de
tratamento personalizado; fornecer suporte emocional aos pacientes; orientar sobre
como manter uma boa salude mental, entre outras atividades correlatas que vierem a
surgir.

431 MEDICO NEUROPEDIATRA

Quando lotado na Secretaria da Educagéo: Avaliar, diagnosticar e emitir relatérios e
laudos de estudantes com transtornos mentais, tea, emocionais, comportamentais e
outros. Realizar consultas médicas em uma abordagem psicossocial, receber e
examinar 0os usurarios para determinar o diagndstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o usuério para outra especialidade
432 MEDICO PSIQUIATRA médica; realizar acolhimento conforme necessidade do usuério e da instituigéo;
diagnosticar e tratar afeccbGes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;
prestar orientagdes aos usuarios sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar
a saude; anotar e registrar nos prontuarios, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusées diagnésticas, evolugéo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; prezar pelo
atendimento ético, digno e humanizado com eficiéncia, qualidade e seguranga.
Desenvolver planos de tratamento, prescrever medicamentos, e avaliar os resultados do
tratamento. Diagnosticar, indicar tratamento e acompanhar casos de depresséo,
transtornos alimentares, dependéncias, ansiedade, bipolaridade, esquizofrenia e muitos
outros, que necessitem de atengdo medicamentosa.

Usar a musica e seus elementos, como o som, ritmo, melodia e harmonia, para a
reabilitagéo fisica, mental e social de individuos ou grupos. Empregar instrumentos
musicais, canto e ruidos para tratar pessoas com disturbios da fala e da audigéo ou
deficiéncia mental. Atuar, também, na area de reabilitacdo motora, no restabelecimento
das fungbes de acidentados ou de convalescentes de acidentes vasculares
cerebrais. Auxiliar estudantes com dificuldade de aprendizado e contribui para
melhorar a qualidade de vida de idosos e pacientes de doengas cronicas. Ademais, o
papel da musica € o de atuar promovendo a reabilitacdo de dependentes quimicos e a
reintegracéo de menores infratores. Atuar em instituicées de reabilitagéo ou centros de
geriatria e gerontologia. Atender familias, grupos e comunidades sob a perspectiva das
abordagens sociais em Musicoterapia; Atuar profissionalmente em consonancia com os
contextos socioculturais em que se inserem as histérias de vida e de atendimento dos
usuarios da rede socioassistencial; Trabalhar em interface com outros profissionais,
participando de equipe multiprofissional, de maneira multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar; Atuar em espagos multiplos e a partir das realidades socioculturais dos
sujeitos atendidos na rede.

Auxiliar no diagnéstico diferencial de doengas que apresentam sinais semelhantes;
classificar a severidade do quadro clinico de cada individuo; monitorar a evolugéo dos
pacientes em tratamento; investigar atrasos no desenvolvimento infantil ou no
desempenho escolar; a) empregar conhecimentos e construtos psicolégicos
relacionados a neurociéncias, avaliagdo psicolégica e Psicologia do Desenvolvimento;
434 NEUROPSICOLOGO b) avaliar, diagnosticar e intervém em aspectos cognitivos, comportamentais e
emocionais frente & organizacdo e funcionamento do sistema nervoso em condigdes
tipicas, lesionadas ou de disfuncdo cerebral; c) usar métodos clinicos e instrumentos
padronizados para avaliacdo das fungbes neuropsicolégicas de atengéo, percepgéo,
linguagem, raciocinio, afeto, comportamento, abstracdo, memdria, aprendizagem,
habilidade académica, processamento da informacéo, fungbes motoras e executivas,

433 MUSICOTERAPEUTA
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praxias e personalidades; d) realizar avaliagbes neuropsicolégicas em contextos
educacionais e clinicos; elaborar laudos psicolégicos e complementar diagnosticos nas
areas de neurologia, psiquiatria e educacio; e) identificar perfis neuropsicolégicos para
subsidiar o desenvolvimento, habilitacdo ou reabilitagdo de individuos com padroes
qualitativos diferenciados de neurodesenvolvimento; f) propor intervengdes de
reabilitagdo para melhoria, compensacdo ou adaptacdo de dificuldades
neuropsicolégicas; g) auxiliar a compreensdo e a coparticipacdo de familiares ou
responsaveis em processos de reabilitagéo neuropsicolégica.

Quando lotado na Secretaria da Educagdo: Atuar na prevencdo, promogéo e
recuperacgdo da saide humana, planejando, executando e avaliando acdes baseadas
nos conhecimentos da ciéncia da nutricdo e alimentag&o. Prescrever, avaliar e
supervisionar dietas para pacientes. Estudar habitos alimentares e o estado nutricional
dos pacientes. Planejar programas de reeducacéo alimentar especificos para cada
tratamento.

Quando lotado na Secretaria da Saude: Prestar assisténcia nutricional a individuos e
grupos; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigcdo;
implementar programas de alimentagao saudavel; promover a educacgao alimentar e
nutricional; controlar a qualidade de alimentos; participar de inspegdes sanitarias; gerir
politicas e programas de alimentagé&o e nutrigéo, entre outras atividades correlatas que
vierem a surgir.

Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (Educacao Basica: Educacéo
Infantil - Creche e Pré-Escola, - Ensino Fundamental, EJAl Educagdo de Jovens, Adultos
e ldosos, EPJAI - Educagéo de Pessoas Jovens, Adultos, Idosos, Educacéo Especial e
Inclusiva) com base no resultado da avaliagéo nutricional, € em consonéncia com os
parametros definidos em normativas do FNDE; Avaliar os requerimentos de substituicdo
de produtos e refeigdes; Elaboragéo dos cardapios, atendendo as exigéncias do FNDE, e
as exigéncias nutritivas individuais e mantendo as proporgdes ideais das quantidades
individuais comestiveis (QIC) per capita; Elaborar a Proposta de Alimentacdo Escolar
(planejamento do cardépio) a serem seguidos pelas Unidades Escolares, com a
participagédo do Conselho Municipal de Alimentagédo Escolar - CAE, respeitando os
habitos alimentares do Municipio e sua vocacéo agricola; Submeter a Proposta de
Alimentagéo Escolar (planejamento do cardapio) a analise da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte, realizando as adequacdes indicadas pela Secretaria;
Participar do planejamento, organizacéo e avaliacdo do cardapio da alimentagéo escolar
de acordo com a cultura alimentar, o perfil da populagéo atendida e a vocagéo agricola
da regido, acompanhando desde a aquisigcdo dos géneros alimenticios, o preparo, a
distribuicdo até o consumo das refeicbes; Estabelecer as proporgdes ideais das
quantidades individuais comestiveis, observando a faixa etaria para, assim, evitar
futuros desperdicios e atender as necessidades nutricionais pré-estabelecidas;
Esclarecer as duavidas relacionadas aos Cardapios aprovados para todas as Unidades
Escolares e seus respectivos responsaveis/manipuladores; Coordenar e realizar, em
conjunto com a diregdo e com a coordenacgéo pedagogica da escola, agdes de educagéo
alimentar e nutricional; Realizar treinamento/capacitacdo, sempre que houver
necessidade, a fim de manter toda a equipe responsavel pela Merenda Escolar
devidamente qualificada, primando pela qualidade do Programa de Alimentagéo
Escolar; Realizar avaliagbes periodicas, ouvindo todos os demais profissionais
envolvidos no processo de Alimentagéo Escolar (secretarios, Gestores Escolares,
merendeiras, conselheiros, pais e estudante), a fim de obter informacgdes importantes e
reais sobre a efetividade e aplicabilidade do programa; Emitir relatérios de avaliagdes e
encaminha-los a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte obedecendo as
diretrizes (SITUACAO FATICA, FUNDAMENTACAO TECNICA E RECOMENDACAQ);
Formacé&o continuada sobre a forma correta de Armazenamento e Acondicionamento;
Formacgao continuada sobre a forma correta de Preparo; Formagé&o continuada sobre a
forma correta de Distribui¢do aos alunos; Realizar visitas técnicas nas Unidades de
Ensino; Avaliar o trabalho realizado pelos profissionais de preparo de alimentos e seus
auxiliares; Fazer a conferéncia fisica do estoque existente na Unidade de Ensino.
Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugéo de alimento novo ou quaisquer
outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao
dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa
do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE; interagir com os agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organizagoes, de forma a conhecer a produgéo local inserindo
esses produtos na alimentagdo escolar; estimular e apoiar a criagdo de hortas
comunitarias, bem como projetos e/ou programas municipais que tenham como

435 NUTRICIONISTA

436 NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA - SETOR DE

437 ALIMENTAGAO ESCOLAR
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objetivo a melhoria na qualidade de vida nutricional, ecolégica e ambiental da
comunidade escolar; orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicio; elaborar o plano anual de trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;
assessorar o CAE no que diz respeito a execucéo técnica do PAE; propor e realizar agdes
de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar através de palestras,
oficinas, roda de conversa e campanhas educativas; articular com outros profissionais
da area de educacéo, saude, ou acao social, a fim de discutir, analisar e planejar agdes
para o planejamento de atividades referente a alimentagéo e nutrigéo; participar do
nicleo de estudo, pesquisa e formagéo de professores e da comisséo de programas
referente a salde do servidor bem como de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos.

438 a
444

ODONTOLOGO

Diagnosticar e avaliar pacientes; planear o tratamento; executar tratamentos
odontolégicos, como:

Radiografias; extracdo de dentes; tratamento de doencas gengivais e canais; cirurgias
bucomaxilofaciais; implantes; confec¢do de prétese oral e extra-oral; orientar sobre
saude, higiene e profilaxia oral; prescrever e administrar medicamentos; aplicar
anestésicos locais e regionais; orientar e encaminhar para tratamento especializado;
manter o registro de pacientes atendidos; analisar e interpretar resultados de exames
radiolégicos e laboratoriais, participar de equipes de saude multidisciplinares;
desenvolver atividades de promocdo e educagdo em saude e outras atividades
correlatas que vier a surgir.

445

PEDAGOGO

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educagéo especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade; organizar o tipo € 0 nimero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagéo de recursos de
acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; promover atividades e espagos de participagéo da
familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre
outros.

446

PROFESSOR EM LIBRAS

Ensino da Libras: ministrar aulas de Libras para alunos surdos e ouvintes, abordando os
aspectos linguisticos e culturais da lingua; Interpretagédo: traduzir e interpretar
simultaneamente a fala para Libras e vice-versa, garantindo a comunicagéo em sala de
aula e em outros contextos escolares; adaptacdo de materiais: adaptar materiais
didaticos e atividades para garantir a acessibilidade linguistica dos alunos surdos;
mediagao cultural: promover a incluséo e o respeito a cultura surda no ambiente escolar;
colaboracgdo com a equipe pedagdgica: trabalhar em conjunto com outros professores e
profissionais da educacéo para garantir o sucesso educacional dos alunos surdos;
participagdo em reunibes e eventos: comparecer a reunides pedagogicas e eventos
escolares para discutir e planejar agdes que promovam a inclusdo dos alunos surdos;
acompanhamento individualizado: oferecer suporte individualizado aos alunos surdos,
auxiliando em suas dificuldades e necessidades especificas; participagdo em projetos
deinclusdo: colaborar com projetos que visem a incluséo e a valorizagdo da comunidade
surda.

447

PROFESSOR LICENCIADO EM
PEDAGOGIA -EDUCAGAO FUNDAMENTAL
|

Planejamento e Ministragdo de Aulas: Elaborar planos de aula, preparar materiais
didaticos e ministrar aulas de inglés para alunos do ensino fundamental. Aplicar provas,
trabalhos e outras atividades para avaliar o progresso dos alunos no aprendizado da
lingua inglesa Participagdo em Atividades Pedagdgicas: Participar de reunibes
pedagégicas, eventos escolares e outras atividades que visem a melhoria do ensino e
aprendizagem. Orientagdo e Acompanhamento: Orientar e acompanhar os alunos no
processo de aprendizagem, oferecendo suporte e feedback. Articulagdo com a
Comunidade colaborar com a articulagéo da escola com as familias e a comunidade,
promovendo a integragdo entre a escola e o entorno com a sociedade.

448

PROFESSOR LICENCIADO EM
PEDAGOGIA -EDUCAGAO INFANTIL
(CHECHE - BERGARIO | E 1)

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar e executar seu
planejamento de acordo com a proposta pedagégica da escola; Ministrar aulas nos dias
letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliag&o e ao aperfeicoamento profissional; Desenvolver atividades de
ensino aprendizagem diversificadas para atender as diferengas individuais sem
discriminar as minorias étnicas, religiosas, de género, de classe; Promover a avaliagao
dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e emancipatdria,
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estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Participar dos processos de avaliagdo inerentes a escola, contribuindo para a
Implementagdo da Proposta Pedagégica; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
6rgéo superior competente; Cooperar com os servigos técnico-pedagdégicos; Participar
do processo de analise do material didatico; Zelar pela permanéncia de todos os alunos
na escola, contribuindo para a diminuicéo do indice de evasdo escolar; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Exercer a sua
fungéo dentro de principios éticos; Incentivar a organizagdo coletiva dos diversos
segmentos da unidade escolar.
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educacdo especial; b. Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; c. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncional; d. Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; e. Estabelecer parcerias com
as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na disponibilizagcdo de recursos de
acessibilidade; f. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; h. Promover atividades e espagos de participagéo
da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre
outros.
Planejamento e Ministragdo de Aulas: Elaborar planos de aula, preparar materiais
didaticos e ministrar aulas de inglés para alunos do ensino fundamental. Aplicar provas,
trabalhos e outras atividades para avaliar o progresso dos alunos no aprendizado da
PROFESSOR LICENCIADO EM INGLES — lingua ) if\glesa Participagdo em Atividadfe§ Pedagégic:?s: Participar‘ de reur?ic”)es
451 pedagégicas, eventos escolares e outras atividades que visem a melhoria do ensino e
ENSINO FUNDAMENTAL II . . - .
aprendizagem. Orientagdo e Acompanhamento: Orientar € acompanhar os alunos no
processo de aprendizagem, oferecendo suporte e feedback. Articulagéo com a
Comunidade colaborar com a articulacédo da escola com as familias e a comunidade,
promovendo a integracdo entre a escola e o entorno com a sociedade.
Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica para turmas do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental Il, em consonéncia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
Projeto Politico-Pedagoégico da escola.
Elaborar planos de ensino, sequéncias didaticas, atividades e instrumentos de
avaliagdo compativeis com os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes; utilizar metodologias ativas e recursos tecnolégicos que favoregam a
aprendizagem significativa da Matematica; identificar dificuldades de aprendizagem dos
PROFESSOR LICENCIADO DE alunos e propor estratégias de intervencdo pedagdgica; participar de reunides
MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL |1 pedagoégicas, conselhos de classe, formacbes continuadas e demais atividades
propostas pela gestéo escolar e pela secretaria de educacéo; registrar sistematicamente
a frequéncia, o desempenho e a evolugéo dos estudantes, alimentando os sistemas de
gestdo escolar quando necessario; estimular o raciocinio légico, a resolucdo de
problemas e o pensamento critico dos estudantes, articulando os contetdos
matematicos com situagdes do cotidiano; promover um ambiente de respeito, inclusédo
e cooperacdo em sala de aula, contribuindo para a formacgéo integral dos estudantes; e
outras correlatas.
Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno, voltando-se para a prevengéo;
promover oficinas, rodas de conversas e palestras que incluam, também, os pais, para
que estes fiqguem cientes da importancia do estimulo ao aprendizado; trabalhar as
relagdes interpessoais, haja visto que a aprendizagem se dé& como troca de saberes;
avaliar o contexto histérico e cultural da crianga, em caso de suspeita de alguma
dificuldade ou disturbio/transtorno de aprendizagem; se descartada a dificuldade e
persistir a suspeita do disttrbio, encaminhar para outros profissionais (psicélogos,
médicos, fonoaudiélogo, entre outros) para que possa ser fechado um diagndstico;
PROFESSOR LICENCIADO EM orientar o corpo docente em técnicas que podem ser utilizadas para o desenvolvimento
PEDAGOGIA COM ESPECIALIZACAO EM | do seu trabalho com o aluno; realizar avaliagdo psicopedagégica dos candidatos a
PSICOPEDAGOGIA CLINICA QU aprendizes; entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do
INSTITUCIONAL aprendiz; planejar intervengdes psicopedagégicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitacées de avaliagdes
médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagdes pedagégicas e técnicas
com os professores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz e orientar a
organizacdo do plano individualizado; contribuir na organizagdo de instrumentos,
procedimentos e avaliagbes nas diferentes dreas de atendimento; documentar a
avaliagdo do candidato ou aprendiz; elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhados; participar de fechamento de avaliagbes para decisbes da entrada,
matricula e permanéncia do candidato na instituicdo; participar da analise dos

449 a PROFESSOR - INFANTIL E FUNDAMENTAL
450 I

452

453
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programas da instituicdo; participar das reunibes coletivas periédicas e das
extraordinarias, sob convocagéo; participar de programas de cursos ou outras atividades
com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocagao; gerar estatisticas de
atendimentos e relatorios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da
instituicédo; planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e professores;
orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios;
participar da elaboragéo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos,
quando necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as
pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla; manter seu quadro de horario atualizado;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;
desenvolver agbes preventivas, detectando possiveis perturbagées no processo de
ensino-aprendizagem; participar da dindmica das relagées da comunidade educativa a
fim de favorecer o processo de integracdo e troca; promover orientacées metodolégicas
de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; realizar processo de
orientacgdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em
grupo; contribuir com as relagdes, visando a melhoria da qualidade das relagdes inter e
intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar.

454

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacéo fisica através da promogé&o da salude e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educacdo
preventiva & saude seguindo as diretrizes da atengao primaria a satde. Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto @ comunidade. Veicular informagbes que
visem a prevencdo, minimizagédo dos riscos e protegéo a vulnerabilidade, buscando a
produgéo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com
acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar
Educagédo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutrigdo e saude
juntamente com as equipes de satude da familia, sob a forma de coparticipagéo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagéo permanente. Articular
acbes, de forma integrada as equipes de salide da familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da Administragéo Publica.
Contribuir para a ampliagcdo e a valorizacdo da utilizagédo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo social. Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas
corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saade, para
atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as
atividades desenvolvidas pelas equipes de satide da familia na comunidade sugerindo e
executando agdes no Ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover agdes
ligadas as atividades fisicas/préaticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com outras equipes multidisciplinares e a populagéo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais. Promover eventos que estimulem agbes que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua importancia para a salde da populacdo. Atuar na
execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e
juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos
setores da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes.
Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e
adolescentes, organizando as competicées e treinamentos. Implantar, coordenar e
executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situag&o de maior vulnerabilidade social, para promogao humana, na
busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e
projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a
inclus&o social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana.
Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas
sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servigcos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagégicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar acbes
correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagéo da
Administragéo.
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455a
456

PSICOLOGO

Quando lotado na Secretaria de Educagéo: Identificar, triar e entrevistar pacientes;
realizar palestras de prevencg&o; orientar pacientes; atuar no planejamento familiar;
realizar psicoterapia individual e grupal; promover a autonomia e o empoderamento dos
usuarios; trabalhar de forma intersetorial com outros servicos publicos; fazer grupos e
outras atividades correlatas que vierem a surgir.

Quando lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social: Acolhida, oferta de
informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;
planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério
de abrangéncia do CRAS;

Mediagéo de grupos de familias do PAIF; realizagéo de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio;

Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de violéncia;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informacédo, registro das acbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacao de agbes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servicos setoriais;
Participagéo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais
a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios;

organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacbes e orientacbes; elaboragéo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual efou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; realizagédo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
trabalho em equipe interdisciplinar; alimentagéo de registros e sistemas de informagao
sobre das acgbes desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliag&o dos processos de trabalho; participacdo das atividades de
capacitacao e formagéo continuada da equipe do CREAS, reuniées de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; participagdo de reuniées para avaliagdo das
acbes e resultados atingidos e para planejamento das acbes a serem desenvolvidas,
para a definigéo de fluxos, institui¢céo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios, organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacées e procedimentos.
Elaboragéo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagogico do servigo; acompanhamento psicossocial dos usuérios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; apoio na selegdo dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; capacitagdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e
planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD das
intervencbes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
familias; organizacdo das informacbes das criangas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuério individual; elaboragdo, encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situagao
de cada crianga e adolescente apontando: |. possibilidades de reintegragao familiar; II.
necessidade de aplicacao de novas medidas; ou, lll. quando esgotados os recursos de
manutengéo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adog&o;
Preparagdo da crianca/adolescente para o desligamento (em parceria com o(a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); mediacdo, em parceria com 0O
educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagao e fortalecimento ou
construgéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Acolhe
usuarios, realizando escuta compreensiva de suas demandas, a fim de orienta-los e/ou
encaminha-los ao setor competente e/ou rede de apoio; atua como facilitador no
processo de integragdo e adaptacgédo do individuo a unidade; contribui e/ou participa de
trabalhos que visem a integrag&o do Poder Judiciario do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia (TJBA) com as instituigdes que desenvolvam acgbes na area social, buscando a
articulagdo com a rede de atendimento a infancia, juventude e familia, para o melhor
encaminhamento. Organiza e estimula o desenvolvimento de agdes socioeducativas na
area do Servigco Social e Psicologia que visem & prevencdo e promogao dos direitos
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fundamentais infantis e juvenis, bem como, instrumentaliza familias que enfrentam a
ruptura do lago conjugal a criar uma efetiva e saudavel relacédo parental com os filhos;
orienta usuarios, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos na unidade; participa de audiéncias de mediacéo e
conciliagao, quando solicitado, para abordagens breves e/ou ampliadas com o objetivo
de auxiliar na construgéo de um arranjo familiar salutar, capaz de atender o principio do
melhor interesse; Participa de curso de formacao e estagio supervisionado em mediagéo
e conciliacéo judicial com carga horéria de 100 h para atuag&o na unidade proposto pelo
Conselho Nacional de Justi¢ga (CNJ) e Poder Judiciario do Tribunal de Justiga do Estado
da Babhia (TJBA) através do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de
Conflitos (NUPEMEC); presta esclarecimentos aos advogados e as partes que
comparecerem ao Centro Judiciario de Solugdo Consensual de Conflitos - CEJUSC
acerca dos assuntos concernentes a area/atuagéo psicossocial; utiliza o Processo
Judicial Eletrénico (PJ-e) para consecugéo de tarefas.

Quando lotado na Secretaria da Mulher: Realizar acolhimento, escuta técnica,
atendimentos individuais, promover encontros de grupos de mulheres, realizar
encaminhamentos, participar / ser atuante nos eventos e reuniées promovidas pela
secretaria e pela REDE.

Colaborar para a compreenséo e para a mudanga do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino-aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensées politica, econdmica, social
e cultural. Realiza pesquisa, diagnoéstico e intervencéo psicopedagogica individual ou em
grupo. Participa também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do
ensino. Atendimento a estudantes com necessidades de acompanhamento psicoldgico
visando ao desenvolvimento psicossocial e a construgao do autoconhecimento.
Descricdo do Servigo: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da educacdo especial; elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragédo de estratégias e na
PSICOLOGO EDUCACIONAL COM disponibilizacéo’ qe recursos de a‘ct.e.ssibilidaf:i‘e; orientar professores~ e familias sobre os
458 ~ recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos
ESPECIALIZAGAO EM ABA de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagéo e comunicagéo, a
comunicagao alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os recursos
6pticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades
de orientag&o e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; estabelecer articulagédo com
os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo dos servigos, dos
recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e espacos de
participagéo da familia e a interface com os servigos setoriais da satde, da assisténcia
social, entre outros.

Quando lotado na Area da Saude: Analisar as condigdes dos pacientes e realizar
diagndsticos especificos; desenvolver programas; orientar pacientes e familiares;
promover a inclusdo social; intervir na comunidade; gerir areas técnicas e
administrativas; emitir laudos, atestados, pareceres e relatorios; desenvolver
adaptacgdes e outras atividades correlatas que vierem a surgir.

457 PSICOLOGO EDUCACIONAL

Quando lotado na Area da Educagéo: Utilizar tecnologias e atividades diversas para
promover a autonomia de individuos com dificuldade de se integrar na vida social devido
a problemas fisicos, mentais ou emocionais; elaborar planos de reabilitagédo e
459 TERAPEUTA OCUPACIONAL adaptacdo social, buscando desenvolver no paciente autoconfianga e orientando-o
quanto a seus direitos de cidadao; atender recém-nascidos, criancgas, adultos e idosos,
para a promog4ao, a prevencao e a recuperagéo de disfungdes; criar e fazer avaliagéo de
atividades fisicas, podendo prestar atendimento individual ou em grupos; desenvolver
atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento, avaliar as
consequéncias deles decorrentes; orientar a execugéo de atividades manuais e criativas
para fins de recuperagao do individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro,
argila, tecido, corda e outros; motivar para trabalho, valorizando a expresséo criadora do
individuo; proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagéo,
sejam divulgados e valorizados, através da participacdo em concursos € exposigdes;
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avaliar os trabalhos realizados promover atividades sécias recreativas; participar de
programas voltados para a saude publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; realizar junto com as ESF o planejamento das agbes de salde da
crianga; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos
severos e/ou persistentes de satde da crianca, além de situacdes especificas, como a
de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitem de
ampliacdo da clinica em relagéo a questées especificas; criar, em conjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade; evitar
praticas que levem a medicalizac&o de situacdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana; desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando
desenvolver espacos de vida saudaveis na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulacdo intersetorial (conselhos tutelares, escolas,
associacdes de bairro etc.); priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengdo em satde da crianga se desenvolva nas unidades de
salde e em outros espagos na comunidade; ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integragao; realizar visita domiciliar conjunta as equipes saude da familia a partir de
necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de
deambular; executar outras tarefas correlatas.

460

VETERINARIO

Aprovar fluxogramas de processos de empresas; realizar visitas técnicas; elaborar
relatérios técnicos; inspecionar sanitariamente; inspecdo de Produtos de Origem
Animal; supervisionar; lavrar autos de infragédo; emitir pareceres técnicos; autorizar o
funcionamento de estabelecimentos; coletar amostras de agua, matérias-primas,
ingredientes e mercadorias; controlar certificados sanitarios e guias de transito.
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