ANCHIETA

ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Publicacdo do Edital 30/09/2025 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Anchieta/SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o dia
14/10/2025.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 30/09/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

29/10/2025

Envio dos documentos para inscritos na| 30/09/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 29/10/2025

Envio dos documentos para a Prova de 30/09/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 29/10/2025

Pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo 30/09/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

14/10/2025

Resultado Preliminar da relacdo de isencdo| 20/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscrigdo https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 21 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isengdo de | 22/10/2025

taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 27/10/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de taxa https://ameosc.org.br

de inscricado

Resultado Definitivo da relagdo de isengdo | 27/10/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢cao 27 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isen¢do | 30/10/2025 | https://ameosc.org.br

de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 30/10/2025 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacao Preliminar das inscricdes | 03/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 04 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 05/11/2025

Parecer de recurso interposto em face das| 06/11/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscricGes indeferidas https://ameosc.org.br
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ANCHIETA

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Relagdo Definitiva das inscricdes | 06/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Relagdo dos pedidos de condi¢do especial | 10/11/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Ensalamento 11/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Documento que regulamenta a prova pratica| 13/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de inscricdo | 14/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 14/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prova Objetiva 16/11/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prova Pratica 16/11/2025 A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em face 17 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 18/11/2025

Prazo para interposicdo de recurso em face 17 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoal 18/11/2025

com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 17/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da prova pratica 17/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 18 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gabarito| 19/11/2025

preliminar
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Prazo para interposi¢dao de recurso em face 18 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova pratica 19/11/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 27/11/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 27/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 27/11/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de inscricdo | 27/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 01/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 01/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face das| 01/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

questGes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 01/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Sessdo Publica 02/12/2025 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 02/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 03e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 04/12/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 05/12/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 05/12/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/
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ANCHIETA

ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da ora¢do: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OragGes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacgdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacOes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes (https://www.anchieta.sc.gov.br/pagina-29617/).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUDITOR DE TRIBUTOS:
1) Administracdo Tributdria Municipal: principios, funcGes e organizacdo; competéncias constitucionais da

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em matéria tributaria; receita publica: conceito, classificacdo,
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ANCHIETA
previsdo, arrecadacdo e fiscalizagcdo; tributos municipais: espécies, fatos geradores, base de calculo,
contribuintes, lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo. 2) Sistema Tributdrio Nacional: principios
constitucionais tributarios; espécies tributarias; limitacdes ao poder de tributar; imunidade, isencdo,
suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributdrio; responsabilidade tributdria; obrigacdes tributarias
principais e acessorias. 3) Legislagao Tributdria Municipal: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria de
competéncia do Municipio; normas gerais de lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo; processo
administrativo fiscal municipal; divida ativa tributaria e nado tributaria; procedimentos de cobranga
administrativa. 4) Tributacdo e Fiscalizacdo: técnicas de auditoria e fiscalizacdo tributdria; diligéncias,
pericias e autos de infracdo; homologacdo e revisdo de oficio; revisdo de declaracdes do sujeito passivo;
procedimentos de auditoria em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e
instituicoes financeiras; métodos de combate a sonegacao fiscal e ocultacdo de bens, direitos e valores;
inteligéncia fiscal. 5) Crédito Tributdrio: constituicdo, lancamento, revisdao, suspensao, exclusdo e exting¢ao;
prescricdo e decadéncia; garantias e privilégios do crédito tributdrio; penalidades tributarias. 6)
Contabilidade Aplicada a Administracdo Tributdria: no¢Ges de contabilidade geral e publica; escrituracao
contabil; demonstracdes contabeis; andlise de balangos; contabilidade de custos e tributaria; aspectos
contabeis aplicados a apuragcdo de tributos. 7) Direito Administrativo: principios e organizacdo da
Administracdo Publica; poder de policia; atos administrativos; processo administrativo; responsabilidade
civil do Estado e do agente publico; improbidade administrativa; controle da Administracdo Publica. 8)
Direito Constitucional: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado;
reparticdo constitucional de competéncias; administracdo publica; finangas publicas; orgamento publico;
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. 9) Direito Civil e Empresarial aplicados a Tributagdo:
personalidade e capacidade civil; contratos e obrigacdes; sociedades empresariais; titulos de crédito;
faléncia e recuperacao judicial; sucessdes e reflexos tributarios. 10) Direito Penal Tributdrio: crimes contra
a ordem tributdria, econdmica e contra as relagdes de consumo; responsabilidade penal de pessoas
juridicas; lavagem de dinheiro e ocultacdo de bens, direitos e valores. 11) Tecnologia da Informagao
aplicada a Administragao Tributaria: sistemas de informacao fiscal e contabil; certificagao digital; nota fiscal
eletronica; sistemas de arrecadacgao eletronica; cruzamento de dados e malha fiscal; conceitos basicos de
banco de dados; seguranca da informacdo. 12) Auditoria Fiscal: técnicas de auditoria contabil e tributaria;
planejamento, execucdo e relatérios de auditoria; diligéncias, pericias, apreensdo e lacracdao de bens e
documentos; andlise de risco; procedimentos de combate a fraude e evasao fiscal. 13) Economia e Finangas
Plblicas: no¢des de macroeconomia e microeconomia; indicadores econdmicos; papel da tributacao na
economia; renuncia fiscal; impacto dos tributos sobre a atividade econ6mica; andlise e previsao da receita.
14) Etica no Servico Publico: principios éticos aplicados a funcdo publica; deveres e responsabilidades do
Auditor de Tributos; sigilo fiscal; conduta funcional; prevencdo de conflitos de interesse. 15) Legislacao
Pertinente: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 145 a 162 — Sistema Tributdrio Nacional; arts. 165 a 169 —
Finangas Publicas). Codigo Tributario Nacional — Lei n? 5.172/1966 e alteracGes posteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000. Lei de Acesso a Informacgdo — Lein2 12.527/2011.
Lei de Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429/1992 (com alteragdes da Lei n? 14.230/2021). Legislacdo
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ANCHIETA
Penal Tributaria — Lei n2 8.137/1990 e Lei n2 9.613/1998 (lavagem de dinheiro). Normas gerais de Direito
Administrativo (Lei n2? 9.784/1999). Lei Complementar n2 001/2005 - Cddigo Tributario do Municipio de
Anchieta/SC e suas atualizagdes (https://www.legislacaomunicipal.com/leis/&cnpj=83024687000122&
numero=001&data inicio=2005-01-01&data fim=2005-12-31&autoria=Todas). Legislagido = municipal
especifica sobre tributos, processo administrativo fiscal, arrecadacdo e divida ativa. 16) Observacdo: Nas

guestdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico
previsto.

ENFERMEIRO:

1) Enfermagem Fundamental: Fundamentos da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Regulamentacdo do exercicio profissional (Lei
7.498/86 e COFEN/COREN). Etica e Deontologia em Enfermagem. Administragdo em enfermagem:
lideranca, gestdo de pessoas e recursos materiais. Documentacdo de enfermagem (prontuario, relatérios
e registros de enfermagem). Biosseguranca. 2) Enfermagem em Saude Coletiva e Politicas de Saude:
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Vigilancia em salde: sanitdria, epidemiolégica e ambiental. Prevencdo e
controle de doencas infectocontagiosas, imunopreveniveis e ISTs. Imunizacdo: calenddrio vacinal,
conservacdo, administracdo e eventos adversos. Saude do trabalhador e riscos ocupacionais em
enfermagem. Indicadores de saude. 3) Enfermagem em Saude da Mulher, do Homem, da Crianga e do
Adolescente e do ldoso: Pré-natal, parto, puerpério e cuidados com a mulher. Cuidados com o recém-
nascido normal e de risco. Aleitamento materno, crescimento e desenvolvimento infantil. Saude do
adolescente e prevencdo de agravos. Saude do homem: politicas e agdes especificas. Atencdo as vitimas de
violéncia (sexual, fisica, psicoldgica e negligéncia). Assisténcia de enfermagem em clinica médica e cirurgica.
Cuidados pré, trans e pods-operatdrios. Cuidados de enfermagem em doengas crénicas e agudas
prevalentes. Enfermagem em saude mental. A¢des de enfermagem na prevengao e controle de infec¢Ges
relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Feridas, curativos e prevenc¢ao de lesdes por pressdo. Cuidados
paliativos. 4) Urgéncia, Emergéncia e Paciente Critico: Atendimento pré-hospitalar e intra-hospitalar.
Suporte Basico e Avancado de Vida (BLS e ACLS). Atendimento a pacientes politraumatizados, com parada
cardiorrespiratéria e em situacdes de risco iminente. Protocolos de atendimento em urgéncias. 5)
Procedimentos e Técnicas de Enfermagem: Administracdo de medicamentos: vias, calculos e cuidados.
Controle e manutencdo de dispositivos invasivos (cateteres, sondas, drenos). Coleta de materiais para
exames laboratoriais. Processo de esterilizacdo e controle de materiais. Controle de infeccdo hospitalar. 6)
Farmacologia e Nutricdo: NocGes de farmacologia: classes de farmacos, indicacGes, efeitos adversos e
interacdes medicamentosas. Controle nutricional, tipos de dieta e cuidados de enfermagem relacionados
a alimentacdo. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des
e conteudo programatico previsto.
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FISIOTERAPEUTA:
1) Fundamentos da Fisioterapia: conceitos bdsicos, histéria e areas de atuacdo da fisioterapia; anatomia,

fisiologia e biomecéanica aplicadas a fisioterapia; bases neuropsicomotoras do desenvolvimento humano;
principios da prevengado, habilitacdo e reabilitagdo em fisioterapia; avaliagdo funcional e diagndstico
fisioterapéutico: técnicas e métodos. 2) Protocolos e Procedimentos em Fisioterapia: técnicas de avaliacao
sensério-motoras, percepto-cognitivas e socioculturais; andlise e interpretacao das condig¢des clinicas dos
pacientes; elaboracdo e conducdo de planos terapéuticos personalizados; prescricdo e execugao de
exercicios terapéuticos; reeducacdo postural global e técnicas de reeducacdo postural; estimulacdo da
cognicdo e do desenvolvimento neuropsicomotor; técnicas de percepcdo tactil e cinestésica; uso de
recursos terapéuticos e tecnologias assistivas. 3) Reabilitacdo e Habilitacdo: procedimentos de reabilitacdo
em diversas condicdes clinicas (neuroldgicas, ortopédicas, respiratérias, cardioldgicas etc.); prescricao,
confeccdo e adaptacdo de drteses, proteses e dispositivos auxiliares; acompanhamento e reorientacao
terapéutica conforme evolucao clinica; técnicas de estimulacdo e desenvolvimento motor infantil; praticas
de reabilitacdo baseada na comunidade (RBC); protocolos para prevencdo e promoc¢ao da saude em
diferentes ciclos de vida. 4) Promocdo da Salude e Prevencdo: programas de prevencdo de deficiéncias e
promoc¢do da qualidade de vida; a¢Oes educativas, campanhas preventivas e producdo de material
informativo; orientacdo e capacitacdo de agentes comunitdrios de saude (ACS); técnicas ergondmicas
aplicadas ao ambiente de trabalho e atividades didrias; desenvolvimento de projetos intersetoriais para
inclusdo e acessibilidade. 5) Atendimento e Acompanhamento em Estratégia Saude da Familia (ESF):
integracdo da fisioterapia as acoes da ESF; avaliacdo e intervengdo em usuarios com risco para alteragées
do desenvolvimento; visitas domiciliares para orientagdes e adaptagdes no ambiente domiciliar;
acompanhamento interdisciplinar, articulacdo e encaminhamento dentro da rede de salude; orientacdo a
pacientes e familiares sobre procedimentos, rotinas e uso de equipamentos. 6) Gestdo e Instrumentacdo
da Fisioterapia: manutencgao e operagao de equipamentos e instrumentos fisioterapéuticos; documentagao
e registros terapéuticos; uso de tecnologias da informac¢do aplicadas a fisioterapia; normas de
biosseguranca e ética profissional; producdo de relatérios e laudos técnicos. 7) Legislagdo, Etica e Normas
Técnicas Aplicadas a Fisioterapia: Cédigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta (COFFITO); resolucdes e
diretrizes do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; leis federais que regulamentam o
exercicio da fisioterapia; politicas publicas de saude e reabilitacdo, incluindo a Politica Nacional de Saude
da Pessoa com Deficiéncia; legislacdo pertinente a Estratégia Saude da Familia e a Atenc¢ao Basica; normas
técnicas e regulatdrias sobre orteses, préteses e tecnologia assistiva; direitos das pessoas com deficiéncia
e legislacdo de acessibilidade. 8) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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MEDICO:

1) Fundamentos da Medicina Clinica: avaliacdo integral do paciente; anamnese, exame fisico e
interpretacdo de sinais e sintomas; elaboracdo de diagndsticos diferenciais; principios da semiologia
médica. 2) Diagndstico e Tratamento de Doencas: conhecimento das principais enfermidades prevalentes
na atencdo bdsica e comunitdria; diagndstico, prescricdo e manejo terapéutico; uso racional de
medicamentos; tratamentos clinicos, preventivos e curativos; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas.
3) Medicina Preventiva e Saude Publica: principios e praticas da medicina preventiva; estratégias para
promoc¢do da salde e prevengdo de doencgas; imunizagdo; vigilancia epidemiolégica; planejamento e
execucdo de programas de saude publica; atuacdo conforme Plano de Saude Municipal; atencdo integral a
saude da comunidade. 4) Atendimento Médico em Servicos Publicos: organizacdo do atendimento médico
na rede publica; fluxos de encaminhamento; trabalho em equipes multiprofissionais; abordagem
humanizada e ética no atendimento; registro e documentacao clinica. 5) Urgéncia e Emergéncia: primeiros
socorros; reconhecimento e manejo inicial de situacdes de urgéncia e emergéncia; protocolos bdsicos de
atendimento; suporte basico de vida. 6) Etica e Legislacdo Médica: Codigo de Etica Médica; direitos e
deveres do médico; legislacdo pertinente ao exercicio da profissdao; normas do Conselho Federal de
Medicina. 7) No¢Oes de Gestdo e Organizacdo da Saude Publica: estrutura e funcionamento do Sistema
Unico de Saude (SUS); politicas publicas de saude; programas municipais de satde; planejamento e
avaliacdo de a¢Oes de saude; trabalho interdisciplinar e intersetorial. 8) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e conteldo programatico previsto.

NUTRICIONISTA:
1) Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): principios, objetivos, diretrizes e regulamentacao;

planejamento, elaboracdo e avaliacdo de carddpios escolares; controle de qualidade na alimentacao
escolar; acompanhamento nutricional de criangas e adolescentes na rede publica; aspectos nutricionais e
sanitarios da alimentacdo escolar. 2) Nutricdo em Saude Publica: conceitos e praticas de nutricdo na
atencdo basica e programas de saude publica; politicas publicas de alimentagdo e nutrigdo; seguranca
alimentar e nutricional; avaliacdo do estado nutricional da populacdo; acdes de promocgdo, prevencao e
reabilitacdo em saude nutricional. 3) Nutricdo e Assisténcia Social: programas sociais relacionados a
alimentacdo e nutricdo; atuacao interdisciplinar em assisténcia social; estratégias de intervencao em
populacdes vulneraveis; politicas publicas de assisténcia social relacionadas a seguranca alimentar. 4)
Planejamento, Gestdo e Supervisao em Nutri¢cdo: elaboragdo, coordenagao e supervisao de programas de
alimentacdo e nutricdo; organizacdo de servicos de alimentacdo; controle e monitoramento de qualidade
de alimentos e servicos; avaliacdo e indicadores de desempenho em programas nutricionais. 4) Educacado
Nutricional: fundamentos e estratégias de educacao alimentar e nutricional; desenvolvimento de materiais
educativos; promocao da alimentacdo saudavel; trabalho educativo com familias, escolas e comunidade.
5) Seguranca Alimentar e Sanitaria: normas e legislacGes sanitarias aplicdveis a produgdo, armazenamento
e distribuicdo de alimentos; boas praticas de manipulacdo; vigildncia sanitdria e controle de qualidade
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alimentar. 6) Etica e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica do Nutricionista; legislagdo federal que regula
o exercicio da profissdo (Lei n? 8.234/1991); normas do Conselho Federal de Nutricionistas; direitos e
deveres do profissional de nutricdo no servigo publico. 7) NogGes de Politicas Publicas e Gestdao Municipal:
organizacdo dos servicos publicos de saude e assisténcia social no municipio; programas municipais de
alimentacdo e nutricao; trabalho interdisciplinar e intersetorial em servigos publicos. 7) Observacdo: Nas
guestdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico
previsto.

PROCURADOR MUNICIPAL:
1) DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
invalidacdo; anulacdo e revogacdo; prescricdo. Poderes da Administracdo: vinculado, discricionadrio,

hierarquico, disciplinar, regulamentar; poder de policia. Organizacdo da Administracdao Publica:
administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo; autarquias, fundacdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. Agentes Publicos: investidura, exercicio da funcdo publica; direitos e
deveres; regimes juridicos; servidores publicos na Constituicdo Federal. Contratos e LicitagGes: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e inexecug¢do dos contratos; licitacdes. Servigos Publicos:
conceito, classificacdo, regulamentacao, formas e competéncia de prestacdo. Bens Publicos: classificacao,
administracdo e utilizacdo; dominio publico; protecdo de bens artisticos, histdricos, turisticos e
paisagisticos. Intervencdo do Estado na Propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisi¢do,
ocupacgdo provisdria, limitacdes administrativas, tombamento, reversibilidade dos bens, direito de
construir, loteamento, zoneamento. Processo Administrativo: conceito, principios, fases e modalidades.
Controle da Administracdo Publica: fundamentos, natureza, objetivos, classificacdo; controle
administrativo, legislativo e judicial; Tribunal de Contas. Improbidade Administrativa: enriquecimento
ilicito, uso e abuso de poder, san¢des penais e civis. Responsabilidade Civil do Estado: evolugao doutrindria,
reparacao do dano. 2) DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e Garantias Fundamentais: direitos individuais
e coletivos; sociais; nacionalidade; cidadania; partidos politicos; remédios constitucionais. Organizagao dos
Poderes: Poder Legislativo e Executivo — fundamentos, atribuicdes e garantias. Ordem Social: seguridade
social; educacdo, cultura, desporto; ciéncia, tecnologia, comunicacdo; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso. Eficacia a aplicabilidade das normas constitucionais. Processo legislativo: conceito e
definicdes. Fases do processo legislativo (iniciativa, tramitacdo, discussado, votacdo e sang¢do). Tramitacao.
Regimes de tramitacdo. Tipos de proposicdes legislativas. Emendas. 3) DIREITO CIVIL: Parte Geral: aplicagdo
da lei, interpretacao, principios gerais, equidade. Pessoas: naturais, juridicas, domicilio. Bens: classificacdo.
Fatos Juridicos: negdcios juridicos, atos licitos e ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova. Obrigacdes:
modalidades, transmissdo, adimplemento e inadimplemento, contratos, atos unilaterais, titulos de crédito,
responsabilidade civil, preferéncias e privilégios creditérios. Direito das Coisas: posse, propriedade, direitos
reais, garantias reais. 4) DIREITO TRIBUTARIO: Noc¢des Gerais: conceito, principios, espécies de tributo;
Cdédigo Tributario Nacional. Obrigacao Tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeitos, solidariedade,
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domicilio. Crédito Tributdrio: conceito, langamento, revisdo, suspensao, extingdo, exclusdo, prescri¢ao,
decadéncia, repeticdo do indébito. Responsabilidade Tributaria: pessoal, de terceiros, solidariedade,
sucessao, supletiva. Sistema Tributdrio Nacional: principios, limitagdes, impostos federais, estaduais e
municipais, reparticdo de receitas. Tributos Municipais: fatos geradores, base de cdlculo, sujeitos,
imunidades, isencdes, lancamento, cobrancga. Execucdo Fiscal: Lei n2 6.830/80 — cobranca da Divida Ativa.
5) DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo Civil e Controle de Constitucionalidade: Novo CPC, ADI, ADC, ADPF,
declaragao incidental, medida cautelar. A¢des Constitucionais: agdo popular, civil publica, mandado de
seguranca (individual e coletivo), mandado de injungao, habeas data. Processo Judicial Tributario: execuc¢ao
fiscal, a¢Oes tributdrias (anulatdria, repeticdo de indébito, consignacdo, declaratéria, cautelar), outras
medidas. Juizado Especial da Fazenda Publica. 6) DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administracao Publica.
7) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées e conteldo
programatico previsto.

PROFESSOR DE ARTE (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos da Educacdo Artistica: histéria do ensino da Arte no Brasil; a Arte como darea do

conhecimento na Educacdo Basica; concepcbes de Arte (formalista, expressivista, construtivista e
contemporanea); cultura visual, cultura popular, manifestacGes artisticas e patrimonio cultural brasileiro;
interdisciplinaridade no ensino da Arte; diversidade cultural e étnico-racial na educacdo artistica. 2)
Linguagens Artisticas: artes visuais (desenho, pintura, escultura, gravura, fotografia, instalacdes, arte
digital); musica (apreciacdo, expressdo vocal e instrumental, notacdo musical, criacdo musical); danca
(consciéncia corporal, expressdo e comunicacdo por meio do movimento); teatro (jogos teatrais,
improvisacdo, encenagdo, expressao dramatica e corporal); multilinguagens e hibridismos nas artes
contemporaneas. 3) Didatica e Metodologia do Ensino da Arte: planejamento, execugao e avaliagao de
projetos pedagdgicos em Arte; elaboragdao de planos de ensino e aula voltados as diferentes linguagens
artisticas; estratégias de ensino-aprendizagem aplicadas a Arte na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
e/ou Médio; avaliacdo formativa, diagndstica e processual no ensino de Arte; praticas inclusivas no ensino
de Arte, com foco na acessibilidade e atendimento a diversidade; uso de tecnologias digitais aplicadas ao
ensino de Arte; arte na Base Nacional Comum Curricular (BNCC): objetivos, competéncias e habilidades;
recursos materiais e ambientes para o ensino da Arte (salas especializadas, ateliés, recursos multimidia,
espacos alternativos). 4) Gestdo Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico: participacdo do professor de Arte
na elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); articulacdo entre os componentes
curriculares e os projetos interdisciplinares; atuacdo nas atividades escolares complementares, festivas e
culturais; principios da gestdao democratica e da convivéncia ética no ambiente escolar; colaboracao e
trabalho coletivo entre docentes e com a comunidade escolar. 5) Etica e Compromisso Profissional:
atribuicdes e responsabilidades do Professor de Arte no ambiente escolar; relagdo entre professor e aluno
pautada pela ética, respeito mutuo e disciplina; compromisso com o desenvolvimento integral do aluno;
registro e documentacdo pedagodgica com clareza, precisao e responsabilidade; participagdo nas atividades

da escola como conselhos, reunides, formacbes e eventos; pontualidade, assiduidade e postura
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profissional. 6) Legislagado e Diretrizes da Educagdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB
(Lei n29.394/1996), com énfase no artigo 13; Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Arte;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n? 13.005/2014). 7)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteldo
programatico previsto.

PROFESSOR DE CIENCIAS (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos e objetivos do ensino de Ciéncias na Educacdo Basica: papel da Ciéncia na formacao

cidada; alfabetizacdo cientifica; ensino investigativo; interdisciplinaridade; relacdo entre Ciéncia,
tecnologia, sociedade e meio ambiente (CTSA); a BNCC no componente Ciéncias da Natureza;
competéncias e habilidades especificas para o Ensino Fundamental. 2) Metodologia e praticas pedagdgicas
no ensino de Ciéncias: estratégias de ensino-aprendizagem; ensino por investigacdo; uso de experimentos
e atividades praticas; aulas em laboratdrios e ambientes ndo formais; utilizacdo de tecnologias e recursos
didaticos digitais; avaliacdo da aprendizagem em Ciéncias: diagndstica, formativa e somativa; planejamento
de aulas e elaboracdo de planos de curso; diferenciacdao pedagdgica e ensino de Ciéncias para alunos com
necessidades educacionais especificas. 3) Conteudos de Ciéncias para o Ensino Fundamental: corpo
humano — estrutura, funcionamento e saude; alimentagdo, nutricdo e higiene; ecossistemas, cadeias
alimentares e biodiversidade; ciclos da 4gua, do carbono e do oxigénio; solo, ar e agua — caracteristicas e
conservacgao; luz, som, calor e eletricidade — conceitos basicos; matéria e suas transformaces — estados
fisicos, misturas e reacdes quimicas; forcas e movimentos — gravidade, atrito, velocidade; origem da vida e
evolucdo dos seres vivos; reproducao e hereditariedade; principais sistemas do corpo humano: digestério,
respiratdrio, circulatério, nervoso, excretor, reprodutor, locomotor e enddcrino. 4) Educagao ambiental e
sustentabilidade: conceitos e principios de educagdao ambiental; mudancgas climaticas, poluicdo, reciclagem,
preservagao e uso sustentavel dos recursos naturais; Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS); atuacao do professor de Ciéncias como agente formador de consciéncia ambiental. 5)
Etica, cidadania e postura profissional: relagdes interpessoais no ambiente escolar; ética no exercicio da
docéncia; promogdo de um ambiente de respeito mutuo e cooperac¢do; mediacdo de conflitos em sala de
aula; construcdo de valores por meio do ensino de Ciéncias; registro e organizacdao das atividades
pedagdgicas; participacdo em reunides, conselhos, formagdes e projetos escolares; responsabilidade com
a documentacdo escolar e acompanhamento da aprendizagem dos alunos. 6) Gestdo escolar e Projeto
Politico-Pedagdgico: papel do professor na elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP); integracdo curricular e interdisciplinaridade; planejamento coletivo e desenvolvimento
de projetos escolares de Ciéncias; articulagdo entre a pratica docente e as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacdo. 7) Legislacdo e Diretrizes da Educacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB
(Lei n29.394/1996); Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214; Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (Lei n? 8.069/1990); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Ciéncias; Base Nacional
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Comum Curricular — BNCC; Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n2 13.005/2014). 8) Observagdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos da Educacgao Fisica Escolar: concepg¢des histéricas, filoséficas e pedagdgicas da Educagao

Fisica; evolucdo da drea no contexto escolar brasileiro; Educacdo Fisica como componente curricular
obrigatério; contribuicoes da Educacdo Fisica para o desenvolvimento integral do aluno (bioldgico,
psicoldgico, social e cultural); identidade e especificidade da Educacdo Fisica na Educac¢do Basica; cultura
corporal do movimento. 2) Conteudos da Educacdo Fisica na Educacdo Basica: jogos e brincadeiras;
esportes (educacdo esportiva, regras, inclusdo e adaptacao); ginasticas (geral, localizada, laboral, artistica
e ritmica); dancas (regionais, folcldricas, populares, urbanas e académicas); lutas (valores éticos, técnicas
basicas e manifestagGes culturais); praticas corporais de aventura e lazer; atividades ritmicas e expressivas;
corpo, saude e qualidade de vida; conhecimento do corpo e consciéncia corporal. 3) Metodologia e didatica
da Educacao Fisica: organizacao e planejamento do ensino de Educacao Fisica; planos de ensino, planos de
aula e projetos pedagdgicos; métodos de ensino (tradicional, construtivista, critico-emancipador, entre
outros); avaliacdo da aprendizagem: diagnéstica, formativa e somativa; educacdo inclusiva na Educagao
Fisica — estratégias para estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas; recursos pedagdgicos e
uso das tecnologias na pratica docente; ensino por meio da ludicidade e da cooperacdo. 4) Educacdo Fisica
e a BNCC: analise das competéncias e habilidades propostas para a area de Linguagens — componente
Educacdo Fisica na BNCC; estrutura da BNCC para os Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental;
organizacdo dos blocos de conteiudo e objetivos de aprendizagem; papel da Educacdo Fisica no
desenvolvimento de competéncias gerais da Educac¢do Basica. 5) Saude, seguranca e prevengao no
ambiente escolar: primeiros socorros no contexto escolar; prevencao de acidentes em atividades fisicas e
esportivas; higiene, alimentac¢do e cuidados com o corpo; promog¢ao de hdbitos saudaveis; combate ao
sedentarismo e a obesidade infantil; orientacdo sobre sexualidade, uso de substancias e comportamento
de risco; atividades fisicas e bem-estar mental. 6) Etica e responsabilidade profissional: postura ética e
responsabilidade do professor de Educac¢ao Fisica no ambiente escolar; relagdes interpessoais e disciplina;
incentivo ao respeito, cooperagao e inclusdo por meio da pratica corporal; documentacao pedagdgica:
registros, frequéncia, avaliacOes e relatérios; participacdao em reunides pedagdgicas, conselhos de classe e
eventos escolares; integracdo ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e as diretrizes da escola e da Secretaria
Municipal de Educacdo. 7) Legislacdo e Diretrizes da Educacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996); Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214; Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990); Diretrizes Curriculares Nacionais da Educag¢do Basica e para a
Educacdo Fisica Escolar; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Plano Nacional de Educa¢do — PNE (Lei
n2 13.005/2014). 8) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
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que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes
e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (HABILITADO E NAO HABILITADO):

1) Legislacdo e Diretrizes Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n®
9.394/1996); Constituicdo Federal (Art. 205 ao 214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n? 5/2009); Plano Nacional de Educac¢do (PNE); Marco Legal da Primeira
Infancia (Lei n2 13.257/2016). 2) Fundamentos da Educagédo Infantil: Conceito, finalidade e especificidades

da Educacdo Infantil; concepcdo de crianga como sujeito de direitos; principios éticos, politicos e estéticos
da Educacdo Infantil; campos de experiéncias e direitos de aprendizagem previstos na BNCC. 3)
Desenvolvimento Infantil: Aspectos do desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, emocional, social e da
linguagem na primeira infancia; principais teorias do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freud e outros); observacdo e acompanhamento do desenvolvimento das criangas. 4) Planejamento e
Organizacao do Trabalho Pedagdgico: Elaboracdo de planejamentos anuais, mensais e didrios; organizacado
do tempo e do espaco na Educacdo Infantil; sequéncias didaticas e rotinas pedagdgicas; registros
pedagdgicos; documentacdo da aprendizagem; avaliacdo na Educacdo Infantil — observacao e portfdlios. 5)
Praticas Pedagodgicas e Campos de Experiéncias (BNCC): - O eu, o outro e o nds; - Corpo, gestos e
movimentos; - Tragos, sons, cores e formas; - Escuta, fala, pensamento e imaginagao; - Espacos, tempos,
guantidades, relacdes e transformacgdes. 6) Linguagem Oral e Escrita, Matematica e Ciéncias na Educagdo
Infantil: Praticas de letramento e alfabetiza¢do inicial; contacdo de histdrias; exploragdo de livros e escrita
espontanea; nogcdes bdsicas de quantidade, espaco e tempo; percepcao do meio ambiente e experiéncias
cientificas. 7) Brincadeira e Ludicidade: O brincar como linguagem e forma de aprendizagem; tipos de
brincadeiras; planejamento de atividades ludicas significativas; jogos, brinquedos e cantigas na rotina
pedagdgica. 8) Relagdo Escola-Familia-Comunidade: Importancia da comunicagdo entre escola e familias;
estratégias de integracdo e articulagdo entre a instituicdo e a comunidade; reunides de pais, eventos e
projetos integradores. 9) Inclusdo, Diversidade e Direitos Humanos: Educacdo Infantil inclusiva;
atendimento a criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades;
valorizacdo da diversidade étnico-racial, religiosa, cultural, de género e de condicdo social. 10) Avaliacdo
na Educacdo Infantil: Principios da avaliagdo formativa e qualitativa; observacdo e registro;
acompanhamento do processo de desenvolvimento da crianga; relatérios descritivos; avaliacdo sem
promoc3o ou retencdo. 11) Etica, Profissionalismo e Rela¢Ses Interpessoais: Principios éticos na atuacgdo
docente; postura profissional; trabalho em equipe; respeito a crianga, aos colegas e as familias; zelo pelo
ambiente escolar e pelos materiais. 12) Organizacdo da Rotina Escolar e Atividades Institucionais: ReuniGes
pedagdgicas, conselhos escolares, festividades, projetos e eventos; participacao na constru¢do do projeto
politico-pedagdgico (PPP); cumprimento da carga hordria; registro de frequéncia e atividades; cooperacao
com servicos de orientacdo e supervisdo escolar. 13) Observac¢do: Nas questdes da prova objetiva poderao
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ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO (HABILITADO E NAO HABILITADO):

1) Legislacdo e Diretrizes Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n®
9.394/1996); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Plano Nacional de Educagdo (PNE); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Resolugdes

e pareceres do Conselho Nacional de Educacdo (CNE); atribuicdes do professor conforme o Art. 13 da LDB.
2) Organizacdo do Trabalho Pedagégico: Planejamento educacional e elaboracdo de planos de ensino e de
aula; projeto politico-pedagégico (PPP); desenvolvimento de projetos interdisciplinares e atividades
complementares; participacdo em conselhos de classe, reunides pedagdgicas e colegiados escolares;
registros pedagdgicos e administrativos; calendario e cumprimento da jornada de trabalho docente. 3)
Fundamentos da Educacdo e do Ensino-Aprendizagem: Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freire); concepg¢des contemporaneas de educacao e curriculo; avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa;
recuperacdo paralela e continua; ensino centrado no aluno; mediacdo pedagdgica e papel do professor
como facilitador do conhecimento. 4) Didatica e Metodologias de Ensino: Principios e métodos didaticos
para os anos iniciais do ensino fundamental; metodologias ativas; organizacdo do tempo e do espaco
escolar; planejamento de atividades lddicas, significativas e contextualizadas; ensino por investigacdo e
resolucdo de problemas; avaliacdo da aprendizagem com foco no desenvolvimento integral dos estudantes.
5) Componentes Curriculares (BNCC — Ensino Fundamental Anos Iniciais): - Linguagens: oralidade, leitura,
escrita e analise linguistica; alfabetizacdo e letramento; géneros textuais; multiletramentos; ensino da
Lingua Portuguesa como pratica social. - Matematica: nimeros e operacgdes, algebra, geometria, grandezas
e medidas, estatistica e probabilidade; resolucdo de problemas; desenvolvimento do raciocinio légico. -
Ciéncias da Natureza: investigacao cientifica; meio ambiente, corpo humano, saude, terra e universo,
matéria e energia; educacdo ambiental e sustentabilidade. - Histéria e Geografia: identidade, cultura,
tempo histérico, espago geografico, cidadania e diversidade cultural; o municipio, o estado e o pais. -
Educacdo Etica e Cidada: direitos humanos, diversidade, cultura de paz, respeito mutuo e valores sociais;
ética profissional e relacdes interpessoais no ambiente escolar. 6) Alfabetizacdo e Letramento: Conceitos e
diferengas entre alfabetizacdo e letramento; métodos de alfabetizacdo (fonico, sildbico, construtivista,
entre outros); consciéncia fonolégica; praticas de leitura e escrita; alfabetizacdo matematica. 7) Educacao
Inclusiva e Diversidade: Principios da educacao inclusiva; atendimento a alunos com necessidades
educacionais especiais; adaptacgGes curriculares; acessibilidade e praticas pedagdgicas inclusivas; respeito
a diversidade étnico-racial, cultural, religiosa e de género; legislacdo sobre inclusdo (LBl — Lei n2
13.146/2015). 8) Avaliacdo Escolar: funcbes e tipos de avaliacdo; avaliagdo diagndstica, processual e
somativa; instrumentos de acompanhamento da aprendizagem; devolutiva ao aluno e a familia; uso da
avaliacdo como instrumento de planejamento pedagdgico. 9) Tecnologia na Educacgdo: uso pedagdgico das
tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo (TDICs); recursos tecnolédgicos aplicados ao ensino;
cultura digital na BNCC; ensino hibrido e metodologias integradas a tecnologia. 10) Etica, Responsabilidade
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Profissional e Relagdes Humanas: postura ética do docente; compromisso com a aprendizagem dos alunos;
relagdes respeitosas com a comunidade escolar; disciplina em sala de aula; zelo pelo patrimonio publico e
pela imagem da escola; cumprimento de normas institucionais. 11) Observagdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos da Geografia: conceitos basicos da ciéncia geografica; espaco geografico e suas dinamicas;

paisagem, territdrio, lugar e regido; escala e localizacdo geografica; representacdes cartograficas; relacao
sociedade-natureza e as transformacdes no espaco. 2) Cartografia e orientacdo espacial: leitura e
interpretacdo de mapas, graficos, imagens de satélite e fotografias aéreas; coordenadas geograficas;
projecdes cartograficas; escala e legenda; orientacdo e localizagdo; uso de tecnologias digitais aplicadas a
cartografia escolar (GPS, SIG, Google Earth, entre outros). 3) Geografia Fisica: estrutura e dinamica da Terra;
relevo terrestre — formas, agentes e processos de formacdo; climas do mundo e do Brasil; massas de ar,
tipos de chuva e fenGmenos climaticos extremos; vegetacdes naturais e dominios morfoclimaticos
brasileiros; recursos hidricos — rios, bacias hidrograficas, aquiferos; impactos ambientais e conservacao
ambiental. 4) Geografia Humana e Econ6mica: urbanizacdo e metropolizacdo; redes urbanas e mobilidade
populacional; industrializacdo e globalizacdo econémica; atividades econOGmicas (agricultura, industria,
comércio e servigos); recursos naturais e fontes de energia; geopolitica e blocos econdmicos; migracoes
internas e externas; formacdo do espaco agrario; producdo do espaco e desigualdades sociais e regionais.
5) Geografia do Brasil: regionalizacdo oficial do IBGE; divisdo politico-administrativa; caracteristicas fisicas,
sociais, econdmicas e ambientais das regiGes brasileiras; dindmica populacional brasileira: crescimento,
distribuicdo e movimentos migratdrios; urbanizacdo no Brasil e seus desafios; ocupacdo e uso do solo;
guestoes fundidrias e conflitos territoriais; meio ambiente e sustentabilidade no contexto brasileiro. 6)
Ensino de Geografia: objetivos do ensino de Geografia na Educag¢do Basica; prdaticas pedagodgicas e
metodologias especificas; ensino interdisciplinar e contextualizado; leitura e produgdo de materiais
cartograficos em sala de aula; elaboracdo de planos de aula e sequéncias didaticas; avaliacdo da
aprendizagem em Geografia — instrumentos e critérios; uso de projetos e saidas de campo no ensino da
Geografia; ensino de Geografia para a diversidade — estratégias inclusivas. 7) Geografia e a BNCC: analise
das competéncias especificas da area de Ciéncias Humanas — componente Geografia na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); habilidades previstas para os Anos Finais do Ensino Fundamental; relagdo entre
os conteudos geograficos e as competéncias gerais da BNCC; praticas que favorecem o protagonismo dos
alunos e a formacg3o cidad3. 8) Etica, compromisso e responsabilidade docente: rela¢des interpessoais na
escola; ética profissional do educador; mediacdo de conflitos e gestdo da disciplina; registro e
documentacdo pedagdgica; participacdo nas atividades institucionais (reunides, conselhos, formacdes,
eventos); atuacdo integrada ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola e as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacdo. 9) Legislacdo e Diretrizes da Educacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
(Lei n29.394/1996); Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214; Estatuto da Crianca e do Adolescente
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— ECA (Lei n2 8.069/1990); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Geografia e para a Educacgdo
Basica; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Plano Nacional de Educag¢do — PNE (Lei n2 13.005/2014).
10) Observacgdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées e contetdo
programatico previsto.

PROFESSOR DE HISTORIA (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos do ensino de Histdria: Histdria como construgao do conhecimento e consciéncia historica;

tempo histérico e tempo cronolégico; fontes histdricas (materiais, orais, escritas, visuais e digitais); leitura
critica de documentos histdricos; relagcbes entre passado, presente e futuro; identidade, memoria e
patrimoénio histérico-cultural. 2) Histéria Antiga: civilizacdes da Mesopotamia, Egito, China e india antigas;
Grécia e Roma antigas — aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais; legado da Antiguidade Classica
para o mundo ocidental. 3) Histéria Medieval: feudalismo europeu — relacbes sociais, politicas e
econdmicas; Igreja Catdlica e seu papel na Idade Média; Império Bizantino; mundo islamico medieval;
cultura medieval e transicao para a Modernidade. 4) Histéria Moderna: renascimento cultural e cientifico;
expansdo maritima europeia e colonizagdes; reforma e contrarreforma religiosa; absolutismo mondrquico
e mercantilismo; revolu¢des burguesas (inglesa, americana e francesa). 5) Histéria Contemporanea:
revolucado industrial e suas consequéncias sociais e econdémicas; imperialismo e neocolonialismo; Primeira
e Segunda Guerras Mundiais; Revolucao Russa; Guerra Fria e seus desdobramentos; globalizacdo e seus
impactos. 6) Histdria da Africa e dos povos afrodescendentes: reinos e civilizacdes africanas pré-coloniais;
escravidado e trafico negreiro; resisténcia e cultura afro-brasileira; contribuicbes dos povos africanos para a
formac3o do Brasil; Lei n2 10.639/2003 e o ensino da Histéria da Africa e da cultura afro-brasileira. 7)
Histdria dos povos indigenas: diversidade étnica e cultural indigena no Brasil; processos de colonizacao e
resisténcia; direitos dos povos originarios; Lei n2 11.645/2008 e o ensino da Histdria e cultura indigena. 8)
Histéria do Brasil: colonizagdo portuguesa e estrutura do Brasil colonial; ciclo do aglcar, mineragdo e
pecudria; escravidao africana e indigena; movimentos nativistas e emancipacionistas; independéncia do
Brasil; Império — politica, economia, escraviddo e abolicionismo; Republica Velha, Era Vargas, Ditadura
Militar e redemocratizacdo; Constituicdo de 1988 e cidadania; movimentos sociais e democratizacdo da
sociedade brasileira. 9) Histéria regional e local: formagdo e desenvolvimento histérico da regido e do
municipio; aspectos econdmicos, sociais, culturais e politicos locais; identidade cultural e memdria coletiva
na comunidade. 10) Ensino de Histéria e praticas pedagdgicas: objetivos do ensino de Histéria na Educacao
Basica; metodologias ativas e criticas; elaboracdo de planos de ensino e planos de aula; uso de fontes
histéricas em sala de aula; avaliacdo da aprendizagem histérica; ensino de Histéria para a diversidade e a
inclusdo; recursos didaticos e uso das tecnologias digitais; interdisciplinaridade e contextualizacdo do
conhecimento histérico. 11) Histéria e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias e
habilidades especificas do componente Histéria na drea de Ciéncias Humanas; objetivos de aprendizagem
para os Anos Finais do Ensino Fundamental; articulacdo entre contetdos e formacdo cidad3. 12) Etica,
postura profissional e compromisso com a educacdo: relagOes interpessoais e ética docente; mediacdo de
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conflitos em sala de aula; responsabilidade com registros e documentacdo pedagdgica; participacdo ativa
na vida escolar — reunides, conselhos, eventos e formagdes; integracao ao Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade escolar e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo. 13) Legislacdo e Diretrizes da
Educagdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996); Constituicdo Federal
de 1988 — artigos 205 a 214; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990); Lei n?
10.639/2003 e Lei n? 11.645/2008; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Histéria e para a
Educacdo Basica; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n?
13.005/2014). 14) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicoes
e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos do ensino de lingua estrangeira na Educacdo Bdsica: objetivos do ensino de linguas

estrangeiras; abordagem comunicativa e abordagem intercultural; papel da linguagem na construgdo de
sentidos e na formacdo cidad3; ensino de linguas e identidade cultural; o espanhol como lingua de
comunicacdo internacional e seu papel no contexto latino-americano e mundial. 2) Competéncias
linguisticas: compreensao e producdo oral e escrita; leitura, escuta, fala e escrita em espanhol; estratégias
de compreensao textual; producdo de textos orais e escritos em diferentes géneros e contextos; ampliacdo
do repertdrio linguistico e comunicativo; vocabulario basico e tematico; variagGes linguisticas e culturais
do espanhol (América Latina e Espanha); aspectos sociolinguisticos e pragmaticos da lingua espanhola. 3)
Estrutura da lingua espanhola: fonética e fonologia — pronuncia, entonacdo e ritmo; ortografia oficial e
acentuacdo; classes gramaticais (substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes, conjuncoes, interjeicdes); tempos verbais e modos; concordancia nominal e verbal; uso dos
pronomes reflexivos, possessivos, demonstrativos e interrogativos; formacdo de frases e sintaxe bdsica;
conectores e coesdo textual. 4) Géneros textuais e discursivos: compreensdo e producdo de géneros orais
e escritos (didlogos, cartas, bilhetes, e-mails, noticias, entrevistas, propagandas, poemas, receitas, manuais,
entre outros); ensino com base em géneros textuais e suas funcdes comunicativas; andlise textual e
discursiva de textos auténticos; interpretacdo e producdo de textos adequados ao nivel linguistico dos
alunos. 5) Cultura hispanica: aspectos culturais dos paises hispano-americanos e da Espanha; costumes,
tradi¢des, festas, musica, literatura, cinema e manifestagdes artisticas; relagdes culturais e geopoliticas
entre o Brasil e os paises de lingua espanhola; ensino de cultura como parte da competéncia comunicativa
intercultural. 6) Metodologias de ensino de lingua estrangeira: métodos e abordagens no ensino de linguas
— tradicional, direto, audiolingual, comunicativo, intercultural, abordagem lexical; ensino por tarefas e
projetos; recursos didaticos e tecnolégicos no ensino do espanhol (midias digitais, jogos, videos, musicas,
plataformas online); elaborac¢do de planos de ensino, planos de aula e sequéncias didaticas; avaliacdo da
aprendizagem em lingua estrangeira — instrumentos e critérios; praticas inclusivas no ensino de espanhol
para estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas. 7) Espanhol e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): competéncias e habilidades especificas de Lingua Estrangeira Moderna na area de
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Linguagens; organizac¢do por eixos e unidades tematicas; objetivos de aprendizagem para os Anos Finais do
Ensino Fundamental; articulagcdo entre o ensino de linguas e a formacao cidad3, critica e intercultural. 8)
Etica e responsabilidade profissional: conduta ética e compromisso com a aprendizagem dos alunos;
mediacdo pedagdgica e gestdo de sala de aula; valorizacdo do respeito mutuo, da diversidade cultural e
linguistica e da cooperacao; documentacao pedagédgica (planejamentos, registros, frequéncia, avaliacées);
participacdo nas atividades escolares (reunidoes pedagdgicas, conselhos, eventos, formagbes); integracao
ao Projeto Politico-Pedagdgico e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. 9) Legislacdo e
Diretrizes da Educagdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996);
Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n?
8.069/1990); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Lingua Estrangeira e para a Educacdo
Basica; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Plano Nacional de Educac¢do — PNE (Lei n? 13.005/2014).
10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées e conteldo
programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos do ensino de lingua estrangeira na Educacdo Basica: objetivos e finalidades do ensino de

linguas; papel da lingua inglesa no mundo globalizado; lingua estrangeira como pratica social e instrumento
de comunicacdo intercultural; identidade linguistica e diversidade cultural; ensino de linguas e formacéao
cidada. 2) Competéncias linguisticas: compreensdo e producdo oral e escrita; habilidades de escuta
(listening), fala (speaking), leitura (reading) e escrita (writing); estratégias de compreensdo e interpretacdo
textual; ampliacdo de vocabulario e expressdes idiomaticas; uso da linguagem em diferentes contextos e
situacdes comunicativas. 3) Estrutura da lingua inglesa: fonética e fonologia — sons, entonacdo e ritmo;
ortografia e pronudncia; classes gramaticais (substantivos, pronomes, adjetivos, verbos, advérbios,
preposicdes, conjuncdes, artigos); tempos verbais (simples e compostos); voz ativa e passiva; discurso
direto e indireto; formacgdo de sentencas e estrutura sintdtica; uso de conectores e marcadores discursivos.
4) Géneros textuais e discursivos: compreensdo e producao de géneros orais e escritos diversos (didlogos,
e-mails, cartas, propagandas, noticias, poemas, instrucoes, receitas, entrevistas, textos de opinido, etc.);
ensino baseado em géneros e suas fungdes comunicativas; coesdo e coeréncia textual; andlise critica de
textos auténticos em inglés. 5) Cultura dos paises de lingua inglesa: aspectos socioculturais, historicos e
geograficos de paises angléfonos (Estados Unidos, Reino Unido, Canada, Austrdlia, entre outros); costumes,
festividades, tradi¢cGes, gastronomia, literatura, cinema e musica; o inglés como lingua global e as
variedades linguisticas existentes; relacGes interculturais e ensino da cidadania global. 6) Metodologias e
praticas pedagdgicas no ensino de inglés: métodos e abordagens no ensino de linguas (tradicional,
comunicativa, abordagem lexical, task-based learning, CLIL, entre outras); ensino de inglés com foco na
comunicac¢do e no letramento; recursos didaticos e tecnoldgicos no ensino de lingua estrangeira (videos,
jogos, musicas, plataformas digitais, aplicativos, ambientes virtuais); planejamento de aulas e sequéncias
didaticas; avaliacdo da aprendizagem em lingua estrangeira — instrumentos, critérios e praticas formativas;
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estratégias inclusivas para alunos com necessidades especificas. 7) Ensino de inglés na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): competéncias especificas da drea de Linguagens — componente Lingua Inglesa;
objetivos de aprendizagem para os Anos Finais do Ensino Fundamental; eixos organizadores, unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; articulacdo do ensino de inglés com as competéncias
gerais da BNCC e com o Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 8) Etica e responsabilidade docente: postura
ética e profissional no ambiente escolar; relacGes de respeito e cooperacdo entre professores, alunos e
comunidade escolar; registro e documentacdo pedagdgica (frequéncia, avalia¢des, relatdrios); participagao
ativa em reunides, conselhos, formagdes e eventos escolares; cumprimento do calendario escolar e
integracdo com a proposta pedagdgica da unidade. 9) Legislacdo e Diretrizes da Educacdo: Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996); Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990); Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino de Lingua Estrangeira Moderna e para a Educacdo Basica; Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n2 13.005/2014). 10) Observacgdo: Nas quest&es da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuigcdes e contelido programatico previsto.

PROFESSOR DE MATEMATICA (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos do ensino de Matematica na Educac¢do Basica: importancia da Matematica na formacao

do pensamento légico, critico e criativo; desenvolvimento do raciocinio matematico; resolucdo de
problemas como pratica pedagodgica central; interdisciplinaridade e contextualizacdo do ensino da
Matematica. 2) NUmeros e operagdes: sistemas de numeragdo; leitura, escrita e representacdo de numeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais; opera¢des fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo); multiplos, divisores, nimeros primos e compostos; fracdes, decimais e porcentagens; razoes,
proporgoes e regra de trés; no¢des de poténcia e radiciagcdo; problemas envolvendo o sistema monetario
e unidades de medida. 3) Algebra: expressdes algébricas; equacdes e inequacdes do 12 e 22 graus; sistemas
de equacgdes lineares; produtos notdveis e fatoragdo; fungdes (afim, quadratica, exponencial e outras
funcdes elementares); anadlise de graficos e tabelas; sequéncias numéricas e progressées (aritmética e
geométrica); relacdes entre grandezas e proporcionalidade. 4) Geometria: figuras geométricas planas e
espaciais — propriedades, classificacdo e elementos; perimetro, area e volume; angulos — tipos e
propriedades; relagdes métricas no triangulo e no circulo; simetrias, transformacdes geométricas e
localizagdo no plano cartesiano; unidades de medida de comprimento, area, volume, angulo e tempo;
escalas e proporcionalidade geométrica. 5) Grandezas e medidas: leitura, interpretacdo e conversdo de
unidades de medida (tempo, massa, comprimento, volume, temperatura); instrumentos de medicado;
estimativas e aplicacdes no cotidiano. 6) Estatistica e probabilidade: leitura, organizacdo e interpretacdo
de dados em tabelas e graficos (barras, colunas, setores, histogramas, linhas); média, moda e mediana;
noc¢des de amplitude e desvio; nog¢des basicas de probabilidade — eventos, experimentos, espaco amostral
e probabilidade de eventos simples. 7) Resolucdo de problemas: estratégias para resolucao de problemas
matematicos; interpretacdo de enunciados; elaboracdo de hipdteses e construcio de modelos
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matemadticos; verificacdo de resultados e argumentacdo matematica; aplicacdo da Matemadtica no
cotidiano, nas ciéncias e nas tecnologias. 8) Tecnologias no ensino da Matematica: utilizacdo de
calculadoras, softwares educativos, jogos, aplicativos, simuladores, planilhas eletrbnicas e ambientes
virtuais de aprendizagem; ensino hibrido e metodologias ativas aplicadas a Matematica. 9) Didatica da
Matematica e praticas pedagdgicas: planejamento de ensino; elaboracdo de planos de aula e sequéncias
didaticas; avaliagdo da aprendizagem matematica — instrumentos, critérios e devolutivas; praticas
inclusivas e ensino da Matematica para alunos com necessidades especificas; adaptacao curricular e
diferenciacdo pedagdgica; ensino da Matematica por meio da resolucdao de problemas, investigacao
matematica e modelagem. 10) Matematica e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias
gerais e especificas da area de Matematica; unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades
dos Anos Finais do Ensino Fundamental; foco na aprendizagem significativa, no pensamento computacional
e no letramento matemadtico; articulagcdo do ensino de Matematica com o Projeto Politico-Pedagdgico da
escola. 11) Etica, profissionalismo e compromisso com a aprendizagem: atuacdo docente com base no
respeito, cooperacdo, disciplina e compromisso com o processo educativo; documentacdo pedagogica
(registros, avaliacoes, frequéncia, relatoérios); integracdo com a equipe escolar e participacdo em atividades
institucionais (reunides, conselhos, formacdes, eventos). 12) Legislacdo e Diretrizes da Educacdo: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996); Constituicdo Federal de 1988 — artigos
205 a 214; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990); Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino de Matematica e para a Educacdo Bdsica; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Plano
Nacional de Educacdo — PNE (Lein2 13.005/2014). 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE PORTUGUES (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos do ensino de Lingua Portuguesa: a lingua como pratica social; fun¢des da linguagem; o

ensino da lingua materna como ferramenta para o desenvolvimento do pensamento critico, da
argumentacdo e da participacdo cidada; ensino de Lingua Portuguesa com base em géneros textuais e
praticas discursivas reais. 2) Leitura, interpretacdo e andlise de textos: compreensdo e producdo de
sentidos; leitura critica e inferencial; estrutura e organizagao textual; relagdes logico-discursivas; coesao e
coeréncia; intertextualidade; variagGes linguisticas; analise de diferentes géneros textuais (narrativos,
expositivos, injuntivos, argumentativos, descritivos, poéticos, entre outros). 3) Lingua oral e escrita:
diferencas e semelhancas entre linguagem falada e escrita; adequacao da linguagem aos diferentes
contextos de comunicacdo; aspectos da oralidade na sala de aula; escuta ativa, debate, semindrios e
apresentacdo oral. 4) Gramatica normativa e uso da lingua: classes de palavras (substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjungdes, interjeicdes); flexdes nominais e verbais; tempos e
modos verbais; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagdao pronominal; crase;
ortografia oficial e acentuacdo; uso da pontuacdo. 5) Producdo de textos: planejamento, organizacao,
escrita, reescrita e revisdao de textos; géneros orais e escritos; producdo textual com foco em intencao,
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publico-alvo e adequac¢do ao contexto de uso; coesdo e coeréncia textual; critérios de avaliacdo da
producdo textual; estratégias de intervencdo pedagdgica na reescrita de textos. 6) Literatura brasileira:
principais movimentos literarios (do Trovadorismo ao Modernismo e contemporaneidade); autores e obras
representativas de cada periodo; andlise de textos literdarios em seus contextos histéricos, sociais e
culturais; relacGes entre literatura, sociedade e outras manifestacoes artisticas; leitura e fruicdo de textos
literarios na escola. 7) Ortografia e reforma ortografica: principais mudancas oriundas do Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa; aplicacdo das novas regras em textos e atividades escolares. 8)
Linguistica e variacao da lingua: nog¢des de fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica;
variacoes linguisticas (regionais, sociais, histéricas, culturais e situacionais); preconceito linguistico; ensino
da norma-padrdo em dialogo com a diversidade linguistica brasileira. 9) Metodologia do ensino de Lingua
Portuguesa: abordagens contemporaneas para o ensino da leitura, escrita, oralidade e andlise linguistica;
sequéncias diddticas e projetos de letramento; ensino por competéncias e habilidades; uso de materiais
didaticos, literarios e tecnoldgicos; avaliacdo da aprendizagem — instrumentos, critérios e devolutivas;
praticas pedagdgicas inclusivas para alunos com necessidades especificas. 10) Lingua Portuguesa na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e especificas da area de Linguagens; unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades para os Anos Finais do Ensino Fundamental; ensino de
Lingua Portuguesa voltado ao desenvolvimento da leitura critica, da argumentacdo e da cidadania. 11)
Etica e responsabilidade docente: compromisso com a aprendizagem, com o respeito a diversidade e com
a promocdo de um ambiente escolar colaborativo e respeitoso; postura profissional no cumprimento das
obrigacOes pedagdgicas e administrativas; integracdo com a equipe escolar e com a proposta pedagogica
da escola. 12) Legislacdo e Diretrizes da Educagdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional — LDB
(Lei n29.394/1996); Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214; Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (Lei n2 8.069/1990); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Lingua Portuguesa e para a
Educacdo Basica; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n?
13.005/2014). 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes
e conteldo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1) Fundamentos da Psicologia: Histéria e evolugdo da Psicologia como ciéncia e profissdo; principais
abordagens tedricas da Psicologia, incluindo Psicandlise, Comportamental, Cognitivo-Comportamental,
Humanista, Sistémica e Psicologia Social; ética e atuacdo profissional do psicélogo. 2) Psicologia da Saude
e Politicas Publicas: papel do psicdlogo nos servicos de saude publica; psicologia hospitalar e comunitaria;
saude mental e atencdo psicossocial, incluindo CAPS e rede de atencdo psicossocial (RAPS); prevencao,
promocao e reabilitacdo em salde mental; atuagdao em equipes multiprofissionais na atencao basica e em
programas da saude da familia; abordagens terapéuticas em contexto de saude publica. 3) Psicologia Social
e Comunitdria: intervengdes em contextos de vulnerabilidade social; psicologia, cidadania e direitos
humanos; grupos sociais, exclusdo/inclusdo e politicas de enfrentamento as desigualdades; intervencdo
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psicolégica em comunidades e bairros; dinamicas de grupo, mobiliza¢do social e fortalecimento de vinculos
comunitarios. 4) Psicologia Escolar e Educacional: desenvolvimento psicolégico e aprendizagem; praticas
de orientagdo e intervengao nas escolas; psicologia do desenvolvimento infantil e adolescente; mediagao
de conflitos, bullying e violéncia escolar; trabalho com pais, professores e gestores escolares; projetos de
inclusdo e educacdo especial. 5) Avaliagdo Psicoldgica e Diagndstico: técnicas e instrumentos de avaliacdo
psicoldgica, incluindo entrevistas, testes psicoldgicos, escalas e inventarios; avaliagdo psicolégica individual
e em grupo; elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios psicolégicos; avaliagdo para fins clinicos,
educacionais, ocupacionais e judiciais; critérios diagndsticos conforme CID-11 e DSM-5. 6) Psicologia Clinica
e Intervencdo Psicoldgica: modalidades de atendimento individual, grupal, familiar e em casal; psicoterapia
breve e intervencdo em crise; transtornos mentais e comportamentais; aconselhamento psicolégico e
apoio psicossocial; praticas integrativas e complementares segundo politicas publicas de saude. 7)
Psicologia Juridica e Institucional: praticas em contextos institucionais como hospitais, escolas, conselhos
tutelares, CRAS, CREAS e sistema de justica; atuacdao do psicélogo em situacdes de violéncia doméstica,
abuso, negligéncia e violacdo de direitos; mediacdo de conflitos e apoio psicossocial em contextos legais;
elaboracdo de laudos, pareceres e pericias psicolégicas em processos judiciais e administrativos. 8) Politicas
Publicas e Programas Governamentais: Sistema Unico de Saude (SUS), seus principios, diretrizes e
estrutura; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), protecdo social basica e especial, CRAS e CREAS;
Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva; programas intersetoriais como saldde na escola, enfrentamento a violéncia e acolhimento
familiar. 9) NogOGes de Gestdo Publica e Trabalho Interdisciplinar: organizacdo dos servicos publicos
municipais nas areas de saulde, educacdo e assisténcia social; planejamento e execucdo de acles
psicossociais e projetos de intervencao; trabalho interdisciplinar e intersetorial; registro e documentacao
de atividades profissionais. 10) Legislagdo e Normas Eticas Pertinentes: Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo (Resolugcdo CFP n2 10/2005); resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) pertinentes a
atuagdo profissional, incluindo testes psicoldgicos, elaboracdo de documentos e atendimento online;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003); Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n? 8.742/1993); Lei n? 10.216/2001 referente a reforma
psiquidtrica e protecdo dos direitos das pessoas com transtornos mentais; Constituicdo Federal de 1988,
Titulo VIII da Ordem Social (arts. 196 a 204). 11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

SEGUNDO PROFESSOR (HABILITADO E NAO HABILITADO):

1) Legislagdo e Diretrizes Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n?
9.394/1996); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n2
8.069/1990); Plano Nacional de Educacgdo (PNE); Diretrizes Curriculares Nacionais; legislagdo especifica

sobre educacdo inclusiva e atendimento educacional especializado (AEE); Decreto n? 7.611/2011; Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). 2) Educacédo Inclusiva: principios,
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fundamentos e objetivos da educacdo inclusiva; conceitos de deficiéncia, necessidades educacionais
especiais e acessibilidade; papel do Segundo Professor no processo de inclusdo escolar; estratégias
pedagdgicas para inclusdo efetiva de alunos com deficiéncia no ensino regular. 3) Adaptagdes Curriculares
e Praticas Pedagdgicas Diferenciadas: planejamento e execucdo de atividades pedagdgicas adaptadas;
proposicdo de adequacdes curriculares; técnicas de diferenciacdo didatica; uso de recursos pedagdgicos,
ajudas técnicas e tecnologias assistivas para facilitar a aprendizagem dos alunos com deficiéncia. 4)
Acompanhamento do Processo de Aprendizagem: métodos e instrumentos de observagao, avaliagao e
registro do progresso dos alunos; apoio ao professor regente na identificacdo de dificuldades de
aprendizagem; estratégias de intervencdo pedagogica individual e em grupo; promocdo da equidade e do
desenvolvimento integral. 5) Trabalho Colaborativo e Interdisciplinar: parceria entre professor regente e
segundo professor; atuagcdo conjunta no planejamento e execucdo das atividades em sala de aula;
participacdo em conselhos de classe, reunides pedagdgicas e formagdes continuadas; articulagdo com a
equipe escolar e familias. 6) Apoio a Autonomia e a Mobilidade dos Alunos: estratégias de apoio a
locomocdo segura e acessivel nas dependéncias da escola; incentivo a autonomia intelectual, fisica e social
dos alunos com deficiéncia; cuidados no atendimento a alunos que demandam apoios intensos e continuos.
7) Atendimento Educacional Especializado (AEE): caracteristicas do AEE e sua integragcdo com o ensino
regular; atendimento a alunos com diferentes tipos de deficiéncia; praticas pedagdgicas inclusivas; suporte
emocional e social no contexto escolar. 8) Praticas e Rotinas do Ambiente Escolar: organizacao do trabalho
pedagégico; acompanhamento de turmas e alunos mesmo na auséncia do aluno com deficiéncia;
participacdo em projetos escolares, eventos e campanhas; desenvolvimento de a¢des em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo. 9) Etica e RelacBes Interpessoais na Educacdo: principios éticos da
pratica docente; empatia, respeito a diversidade e a dignidade humana; construcdo de um ambiente
escolar acolhedor, seguro e inclusivo; relagdes interpessoais no trabalho colaborativo. 10) Observacdo: Nas
questdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contelido programatico
previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da ora¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da orac¢do: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OragGes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
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Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagao e ponto de interrogagao. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagcBes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizagGes (https://www.anchieta.sc.gov.br/pagina-29617/).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE CRECHE:
1) NocdOes de Desenvolvimento Infantil: Etapas do desenvolvimento da crianca de 0 a 5 anos: Aspectos

fisicos, cognitivos, emocionais e sociais da primeira infancia. A importancia do brincar no desenvolvimento
infantil. Vinculo afetivo e seguranga emocional. 2) Cuidados com a Crianga na Primeira Infancia: Rotinas de
higiene, sono, alimentagao e recreacao. Troca de fraldas, banho e cuidados com a saude e o bem-estar.
Procedimentos adequados de alimentacdo e auxilio durante refei¢cdes. Prevengdo de acidentes e primeiros
socorros em ambiente escolar. 3) Educacao Infantil e o Papel do Monitor: Atribuicdes do monitor no apoio
as atividades pedagdgicas e recreativas. A colaboracdo com o professor e demais profissionais da educacao.
Acolhimento e observagdo do comportamento infantil. Organizacdo do ambiente educativo e materiais
didaticos. 4) Etica, Cidadania e Convivéncia Escolar: Relagdes interpessoais no ambiente escolar. Postura
profissional, ética e sigilo no trato com criangas e familias. Orientacdo as familias sobre a rotina e o
desenvolvimento infantil. Respeito a diversidade e promoc¢do de um ambiente inclusivo. 5) Legislacdo e
Diretrizes da Educacdo Infantil: Constituicdo Federal (art. 205 a 214): direito a educacdo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n2 8.069/1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
—Lei n29.394/1996 (titulos sobre a Educacdo Infantil). Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo
Infantil. Direitos de aprendizagem e cuidados na primeira infancia. 5) No¢Oes Basicas de Saude e Seguranca
Infantil: Higiene pessoal e coletiva no ambiente escolar. Sinais de alerta de doencas comuns na infancia.

Pdagina 56 de 76

Avenida Anchieta, 838, CEP 89.970-000, Anchieta/SC
www.anchieta.sc.gov.br



ANCHIETA
Protocolos de encaminhamento e comunica¢do de ocorréncias a equipe pedagdgica e aos responsaveis.
Cuidados no transporte escolar: entrada, saida e seguranga. 6) Nog¢des de Primeiros Socorros: Acdes
imediatas em caso de engasgos, quedas, cortes e febre. Condutas seguras até a chegada de apoio
especializado. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées e
conteudo programatico previsto.

ORIENTADOR SOCIAL:
1) Politica de Assisténcia Social: principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); protecdo social basica e o
papel do CRAS. 2) Servicos e Programas Socioassistenciais: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); publico-alvo e objetivos;
atividades socioeducativas e de convivéncia. 3) Direitos Sociais e Legislacdo Bdsica: Constituicdo Federal
(arts. 12 a 62, 203 e 204); Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993); Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA); Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Maria da Penha. 4) Trabalho Social com Familias e
Individuos: acolhimento, escuta qualificada e fortalecimento de vinculos; atividades ludicas, culturais e
educativas; prevencdo de situacdes de risco e violacdo de direitos; articulacdo com a rede de servicos. 5)
Etica e Relagbes Interpessoais: postura ética no atendimento ao publico; respeito a diversidade e a
dignidade humana; trabalho em equipe e relagdes profissionais saudaveis; sigilo e responsabilidade no
trato das informacgGes. 6) Registro e Planejamento de Atividades: importancia do registro das acOes;
elaboracdo de relatodrios simples; participacdo em reunides de equipe e planejamento de atividades
coletivas; apoio em campanhas e a¢Ges comunitarias. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
1) Fundamentos de Enfermagem: Etica e legislacdo profissional (Lei n2 7.498/86 e Decreto n2 94.406/87).

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Processo de trabalho em salde e organizacdo do
trabalho em equipe. Principios do SUS: universalidade, equidade e integralidade. 2) Assisténcia de
Enfermagem: Técnicas bdsicas de enfermagem: afericdo de sinais vitais, higiene, mobilizacao,
administracdo de medicamentos, cuidados com sondas, oxigenoterapia. Cuidados de enfermagem ao
paciente clinico e cirurgico. Enfermagem na atenc¢do primaria: acbes de promocdo, prevencdo, recuperacao
e reabilitacdo da saude. Administracdo de medicamentos: vias, técnicas, calculos e precaucdes. Curativos,
coleta de exames, imunizacao, teste do pezinho e triagem neonatal. 3) Saude Coletiva e Estratégia Saude
da Familia (ESF): Territorializacdo, mapeamento e visitas domiciliares. Acolhimento e escuta qualificada.
Notificacdo e acompanhamento de agravos de notificacdo compulsdria. Prevencao e controle de doencas
transmissiveis e cronicas. Vigilancia em saude e acdes comunitdrias. Participacdo em acdes coletivas e
intersetoriais. 4) Urgéncia e Emergéncia: Primeiros socorros. Reconhecimento de sinais e sintomas de
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urgéncia. Suporte basico de vida. Atuacdo em intercorréncias no domicilio ou nas unidades de saude. 5)
Biossegurancga e Controle de Infecgao: Higiene das maos e uso de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs). Prevencdo e controle de infecgGes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Processamento de
materiais: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Residuos dos servicos de saude. 6) Saude da Crianca, da
Mulher, do Adulto e do Idoso: Assisténcia de enfermagem ao ciclo gravidico-puerperal. Cuidados com o
recém-nascido e a crianca. Acompanhamento de pacientes com doencas cronicas (hipertensdo, diabetes,
etc.). Enfermagem geriatrica e cuidados ao idoso. 7) Comunicagdo e Relagdes Humanas: Comunica¢do no
ambiente de trabalho e com o usudrio. Humanizagdo no atendimento. Trabalho em equipe e
interdisciplinaridade. Postura ética e sigilo profissional. 8) Informatica Basica Aplicada a Saude: Noc¢Ges de
sistemas utilizados nas unidades de saude. Utilizacdo de recursos digitais para registro de informacodes e
comunica¢do com usuarios. Seguranca da informacao e sigilo de dados dos pacientes. 9) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdo
sildbica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Niumero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Proprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género
(masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia
das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redac¢do: Estrutura e organizacdo de cartas, Redacdo de
bilhetes, Redagao de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagcGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes (https://www.anchieta.sc.gov.br/pagina-29617/).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Limpeza e Conservacao de Ambientes: Técnicas e procedimentos de limpeza de ambientes internos e

externos. Tipos de produtos e materiais de limpeza e suas aplicagdes. Cuidados com o manuseio de
materiais de limpeza e residuos. Limpeza de vidros, pisos, banheiros, mobilidrio e utensilios. 2) Servicos de
Copa e Cozinha: Higiene e conservacdo dos alimentos. Técnicas basicas de preparo e manipulacdo de
alimentos. Organizacdo, limpeza e conservacdo de utensilios e equipamentos de cozinha. Boas praticas na
alimentacdo escolar conforme orientagdo do nutricionista e carddpio. 3) Higiene e Seguranca no Trabalho:
Noc¢des bdsicas de seguranca do trabalho. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Prevencdo de acidentes e normas de conduta no ambiente de trabalho. 4) Jardinagem e Manutencao de
Areas Verdes: Principios de plantio, poda, semeadura e capina. Manutencdo e conservacdo de jardins,
pracas, parques e canteiros. Producdo e cuidado com hortas, mudas e viveiros publicos. 5) Apoio em Obras
e Manutencao: Noc¢des basicas de apoio em servicos de construgdo e manutengao. Nocgdes de servicos de
borracharia, lubrificacdo e lavagem de veiculos. Auxilio na conservacdo de madaquinas, veiculos e
equipamentos. 6) Coleta e Destinacdo de Residuos: Separacdo, acondicionamento e coleta de lixo. Praticas
de limpeza urbana: varricdo de ruas, pragas e espacos publicos. 7) Organizacdo e Controle de Estoques:
Recebimento e conferéncia de alimentos e materiais. Armazenamento adequado de produtos alimenticios
e de limpeza. Controle e reposi¢cdo de materiais. 8) Atendimento e Conduta no Servico Publico: Etica e sigilo
profissional. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Cumprimento de ordens superiores e zelo
pelo patrimonio publico. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicGes e conteludo programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA NO MiNIMO D):
1) Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): principios gerais, infracdes, penalidades e

medidas administrativas. Regras de circulagdo, sinalizacdo e conduta. Direcdao defensiva: conceitos,
técnicas e prevencao de acidentes. Educagdo e seguranga no transito. 2) Transporte Publico e Oficial:
Condutas e responsabilidades no transporte de passageiros e cargas. Cuidados no transporte de
documentos, equipamentos e materiais. Atendimento com urbanidade e respeito ao publico. 3)
Manutencdo e Conservacao de Veiculos: Verificacdes diarias e periddicas dos veiculos (dleo, freios, pneus,
bateria, etc.). No¢des bdsicas de mecanica e primeiros reparos. Conservacao, limpeza e zelo pelo veiculo
oficial. Controle de consumo de combustivel e lubrificantes. 4) Documentacdo e Registro de Viagens:
Preenchimento de didrio de bordo, mapas de viagem e relatérios de quilometragem. Atualiza¢do e porte
de documentos do condutor e do veiculo. Procedimentos para controle de viagens e manutencdo. 5)
Atendimento e Conduta Profissional: Etica no servigo publico. Relacionamento interpessoal e atendimento
ao cidadao. Postura profissional e sigilo. 6) Primeiros Socorros e Prevencdo de Acidentes: No¢des basicas
de primeiros socorros. Medidas iniciais em caso de acidentes de transito. Procedimentos seguros no
embarque, desembarque e auxilio a passageiros. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderado
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ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA NO MiNIMO C):
1) Legislacdo de Transito e Normas Reguladoras: Cddigo de Transito Brasileiro (CTB): dispositivos aplicaveis

a conducdo de maquinas e veiculos pesados. Normas de seguranca no trabalho (NR-11, NR-12 e NR-18).
Regras de sinalizacdo, circulagdo e operagdao em vias publicas e canteiros de obras. 2) Tipos de Maquinas e
Equipamentos: Conhecimento técnico-operacional sobre: trator de pneus, trator de esteira, rolo
compactador, motoniveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica. Finalidades e
formas de operacdo de cada equipamento. Identificacdo de situagbes e locais adequados para uso das
maquinas. 3) Operacdo e Manutencdo: Procedimentos de operagdo segura das maquinas. Verificacoes
didrias: nivel de dleo, combustivel, sistema hidrdulico, pneus/esteiras, filtros. Lavagem, lubrificacdo e
abastecimento. Pequenos reparos e identificacdo de defeitos. 4) Procedimentos Administrativos: Controle
e registros de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo. Preenchimento de mapas de trabalho:
carga horaria, tipo e local do servico. Registro de ocorréncias e falhas operacionais. Documentacao
obrigatdria da maquina e do operador. 5) Conduta e Seguranca no Trabalho: Equipamentos de protecao
individual (EPIs) obrigatdrios. NocBes de prevencdo de acidentes. Atitudes seguras na operacdo de
maquinas em d&reas urbanas e rurais. Responsabilidade civil e administrativa do operador. 6) Etica e
Responsabilidade Profissional: Etica no servico publico. Zelo e conservacdo dos bens publicos.
Relacionamento com superiores e colegas de equipe. Comunicacdo de irregularidades ou necessidades de
manutencdo. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées e
conteudo programatico previsto.
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ANEXO 11l - ATRIBUICAO DO CARGO

MONITOR DE CRECHE:
Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no
gue se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo; servir refeicbes e auxiliar criancas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenag¢do motora; observar a salde e o
bem estar das criangas, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
guando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega das criancgas
gue fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela
sua seguranca; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas
gue integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas
e acdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacao, orientacao e coordenacao superior.

ORIENTADOR SOCIAL:
Atuar com ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagbes interpessoais; manter seu local de

trabalho organizado; recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; mediacdo de
processos grupais, proprios dos servigcos de protec¢do social basica; participacdao de reunides sistematicas
de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
participar das atividades de capacitacdo/ formagdo continuada da equipe do CRAS; registro das a¢des
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuadrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o
ciclo de vida e a¢Ges intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢ao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no planejamento
das acoes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;
apoiar na organizacao de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar
no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o
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enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacao das a¢des das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢0es;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdao com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de
situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacgdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; e, executar outros servicos afins ou similares,
ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e agées municipais, para o fiel cumprimento das atribuicGes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacdo superior.

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL:
Desenvolver atividades de comunicacdo, expressao, integracao social e desenvolvimento fisico motor na

educacdo infantil; preparar e organizar as atividades; efetuar registros burocrdticos e pedagodgicos;
participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o desenvolvimento da etapa de educacgao infantil
- modalidade creche, de acordo com as diretrizes educacionais; participar de reunides administrativas e
pedagégicas; participar dos colegiados escolares; participar do processo de formacdo continuada para
docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e atividades,
culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio; seguir as diretrizes
educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educa¢ao, comprometendo-se ndo apenas
a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos; executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente; zelar pela
aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
cooperar com os Servigos de Orientacdao Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; colaborar e
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comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades
extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;
realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacdo dos bens materiais e da integridade da
Escola; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de
Orientacdo Educacional; executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas
dos d6rgaos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente; participar da elaborac¢do da
proposta pedagdgica da escola; estabelecer e implantar estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desempenhar as demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 12 A 52 ANO:
Ministrar aulas (comunicacdo e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras

séries do ensino fundamental; preparar aulas; efetuar registros burocrdticos e pedagdgicos; participar na
elaboracdo do projeto pedagédgico; planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes
educacionais; participar de reunides administrativas e pedagdgicas; participar dos colegiados escolares;
participar do processo de formagdo continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacgdo e de
interesse do municipio. cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96; possuir formacdo de
educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas;
demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da elaboracdo da proposta pedagégica do
estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educagao, comprometendo-se em integrar a acao pedagdgica na consecugao dos fins e objetivos; ministrar
aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da
Unidade Escolar. executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagao
vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter
com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;
manter com os colegas o espirito de colaboracdo; promover recuperacbes preventivas e paralelas e/ou
atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagndsticos de avaliagdo; comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria
municipal de educacdo; Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calenddrio escolar; Zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza,
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toda escrituracao referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar
pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdao dos bens materiais;
Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;
Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
orientacdo educacional; Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
drgdos superiores e na legislacdo vigente.

PROFESSOR DE DISCIPLINAS DIVERSAS (ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL, LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES):
Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96; possuir formacdo de educador, conhecimento

do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; demonstrar profissionalismo
e comprometimento; participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento; seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagao, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do
processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar. executar o trabalho
diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas o espirito de colaboragao e
solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa; manter com os colegas o espirito de colaboracgdo;
promover recuperacées preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo; comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promoc¢des convocadas pela
direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacgao, limpeza e o bom nome da escola, bem
como a conservacdo dos bens materiais; encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina
ocorridos, ap0Os sua prépria adverténcia; acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a direcdo e ao servigo de orientagdo educacional; executar as normas estabelecidas no regime
escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na legisla¢do vigente.

SEGUNDO PROFESSOR:
Acompanhar e atuar em conjunto com o professor titular em sala de aula, para o fim especial atender aos

alunos com deficiéncia, e supletivamente aos demais alunos da turma; contribuir, em razdo de seu
conhecimento especifico, com a proposicdao de procedimentos diferenciados para qualificar a pratica
pedagdgica; acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos de forma igualitaria; auxiliar o
professor titular no planejamento e execugdo das atividades pedagdgicas; tomar conhecimento antecipado
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do planejamento do professor regente; propor adequagdes curriculares nas atividades pedagdgicas;
participar do conselho de classe; participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, mediante
projetos previamente aprovados pela Secretaria Municipal da Educacdo; sugerir ajudas técnicas que
facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacdo especial; cumprir a carga horaria de trabalho
na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; participar das atividades e capacitacdes na drea escolar;
sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacdo especial; cumprir
a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; participar das atividades e
capacitacdes na area escolar; dar apoio permanente em sala de aula; prestar atendimento educacional aos
alunos que necessitem de apoios intensos e continuos, no contexto de ensino regular, auxiliando o
professor regente; desempenhar suas fungdes em parceria devendo ajudar os alunos a se locomoverem
pelas dependéncias da escola; auxiliar no processo de aprendizagem caso o aluno ndo possua autonomia
intelectual ou motora; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia e ao servico de apoio pedagdgico
na escola; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia e ao servico de apoio pedagdgico na escola.

FISIOTERAPEUTA:
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos

especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes; acompanhar e manter informag¢des sobre o quadro médico de pacientes; desenvolver
programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida; participar de campanhas preventivas;
manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo; atender e habilitar pacientes em
analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor
normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcdo tactil-cinestésica; reeducar postura
dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar drteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugao
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar
tecnologia assistiva aos pacientes, orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonomicas; verificar a compreensao
da orientacdo; esclarecer duvidas, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos, utilizar recursos de informatica; realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de
saude que requeiram a¢les de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacao,
na area adstrita as ESF; desenvolver a¢des de promocgdo e protecdao a saude em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas
ao autocuidado; desenvolver acbes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para altera¢gdes no desenvolvimento; realizar a¢des para a prevencdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usudrios que requeiram cuidados
de reabilitacdo, realizando orientac¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
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usudrios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver a¢des de reabilitacdo, com atendimentos coletivos
e individuais; desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos;
capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de
atencao para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver
acoes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; acolher,
apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situacoes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e
concessOes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude;
realizar acoes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; executar
outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente federal e
ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua func¢do, determinadas pelo superior imediato
e as definidas pelo conselho de classe; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade
de atendimento de programas e agcdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais
e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacgdo superior.

MEDICO:

Avaliar o paciente como um todo; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica para promover a saude e bem estar do paciente, de modo a atender as
necessidades estabelecidas para a execugdo dos Programas de Saude, objetivando o atendimento
preventivo na comunidade, segundo os critérios estabelecidos no Plano de Atuacdo elaborado pela
Secretaria Municipal de Saude; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacao, orientacdao e coordenacgao superior.

NUTRICIONISTA:
Executar a adequada execucao do PNAE; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar todas as a¢bes de

alimentacdo e nutricdo no ambito da alimentacao escolar; atuar em programas de saude publica; atuar em
programas de Assisténcia Social; elaborar o carddpio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento
nutricional dos alunos da rede publica de ensino; orientar as pessoas encarregadas para elaboracdo da
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merenda escolar nos estabelecimentos educacionais do Municipio; atuar nos programas sociais, de saude
e educacionais do Municipio, fornecendo subsidio para a¢des na area de alimentagdo, nutricdo e
abastecimento; atuar na andlise e verificagdo da merenda escolar fornecida pelos contratados, sugerindo
medidas para garantir a qualidade da alimentacdo escolar; atuar no planejamento e organizacdo do
programa de merenda escolar; atuar em programas locais de seguranca alimentar e nutricional; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servigos afins
ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica
do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicBes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacdo superior.

PSICOLOGO:

Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdoes normais de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execuc¢do de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal
de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento terapéutico; desenvolver a¢des na area de educacdo em saude aplicando técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a
motivac¢do, a comunicacao e a educagdo no processo de mudanca social nos servigcos de saude; participar
da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; reunir informagdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades; participar em ac¢des de assessoria, prestando consultoria e
emitindo parecer dentro da perspectiva de sua drea de atuacao; participar do Programa de Saude Mental,
exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos; participar de auditorias
e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que |he forem pertinentes; emitir Relatérios sobre seu
trabalho ou a respeito de seus atendimentos quando for solicitado por autoridades do Ministério Publico,
Juizado da Infancia ou Conselho Tutelar; guardar sigilo a respeito de seu trabalho e respeitar os principios
éticos da profissdo; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servigos afins
ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica
do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacao e coordenacao superior.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Executar servicos gerais de limpeza e de manutencao de edificagBes, logradouros publicos, rodovias,

maquinas e veiculos, mdveis e equipamentos; executar servicos de copa e cozinha; executar servigos de
auxilio aos operadores de maquinas, caminhdes, Onibus e outros veiculos; auxiliar na restauracdo e
manutencdo mecanica, inclusive em servicos de borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificacdo de
maquinas, caminhdes, Onibus e veiculos; auxiliar em obras de execucdo direta pela Administracdo; executar
servicos de ajardinamento de pragas, parques, canteiros, rétulas e jardins, inclusive os servicos de
semeadura, plantio, poda e outros afins; executar servigos na producdao de mudas para florestamento e
reflorestamento e de hortas e viveiros publicos; executar servicos de poda e capina; executar servicos de
manutencdo e limpeza das ruas e pragas; conservar e manter a limpeza dos drgdos publicos do Municipio,
tais como: salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultdrios, patios, ruas, pragas; remover po, lavar
vidros e janelas, varrer e limpar o chao; utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabao, desinfetante
e vassoura para execucdo de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico
toalhas e sabonetes; auxiliar no atendimento das cantinas escolares; limpar utensilios como: lixeiras,
objetos de adorno, mesas e cadeiras; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela
limpeza e organizacdo da cozinha; receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrugdes necessarias;
receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar; controlar os estoques de
produtos utilizados na alimentacdo escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refei¢cdes, no
horério indicado pela direcdo da escola; organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha (despensa, sanitdrio); cuidar da manutencdo do material e do local sob seus
cuidados; trajar o uniforme; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigos; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda
que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e agdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuigcdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacdo superior.

ENFERMEIRO:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem do Municipio, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou
coletiva; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem orientando e avaliando para
manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar do processo de elaboracdo do
planejamento, organizacao, execucao, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de salude do
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individuo, da familia e da populacdo em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescrigdo de
assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos
aprovadas pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de
morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade,
em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as a¢des de imunizagao, de
acordo com o programa nacional de imuniza¢do e diretrizes do Municipio; desenvolver as atividades de
vigilancia em saude; prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdao hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissGes; participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistemadtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participar na elaboracdo e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a salude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; analisar o sistema de informacbes de atencdo bdsica de salde; realizar visita domiciliar,
guando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe da Estratégia
de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de
educacdo permanente; atuar de acordo com cadigo de ética da classe; orientar e zelar pela preservagdo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protecdo individual;, e, executar outros servicos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do
cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinagao, orienta¢do e coordenagdo superior.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, documentos, materiais, equipamentos e outros; zelar pelo
abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; ajudar as pessoas no
embarque e desembarque e encaminhamento no local de destino; realizar a entrega de materiais,
equipamentos e outros no local de destino; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencao
em geral; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material, equipamento e
outros; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacao
profissional e do veiculo; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
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atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢des constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacao, orientacdo e coordenacdo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS:
Operar maquinas e equipamentos, como trator de pneus, rolo compactador, motoniveladora, trator de

esteira, retroescavadeira, escavadeira hidrdulica, pa-carregadeira e outros; providenciar a lavagdo, o
abastecimento e a lubrificagdo da mdaquina ou equipamento; efetuar pequenos reparos na maquina ou
equipamento sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina ou equipamento sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentag¢ao da maquina ou equipamento; efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e a¢Ges municipais, para o fiel cumprimento das atribuicbes constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacao superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
Executar servicos de assisténcia na area de enfermagem e auxiliar as equipes de atencdo nas unidades do

Municipio; atender pacientes; executar procedimentos e atividades operacionais, promovendo a
integracdo dos servicos com a comunidade e tendo como foco de trabalho o usuario do sistema de saude;
realizar o atendimento a demanda programada e espontanea, tanto nas atividades de escuta qualificada e
encaminhamento responsdvel quanto na oferta clinica propria de seu nicleo de atuacdo; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas dentro da sua competéncia; realizar acdes e procedimentos de
enfermagem incluindo curativos, administracdo de medicamentos, teste do pezinho, afericdo de sinais
vitais, imunizagdo, entre outros; realizar a territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; participar do processo e
programacdo da assisténcia de enfermagem; realizar processamento seguro do material permanente
(limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo); realizar agcées de comunicagdo com usudrios e vigilancia em saude
(contato telefénico, contato por aplicativo, busca ativa, notificacdo e acompanhamento de agravos de
interesse, de notificacdo compulsdria e outros de importancia local); colaborar na organizacdo do acesso
as unidades municipais de salde; participar de atividades coletivas da equipe de ESF, quando aplicavel;
realizar atendimento domiciliar; colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais
de todas as categorias atuando no servico; zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua
chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda
gue nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacdo superior.
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AUDITOR DE TRIBUTOS:
Realizar as agdes de tributacdo, arrecadacdo, constituicdo e cobrangca administrativa das espécies

tributdrias de competéncia do Municipio; realizar as atividades de lancamento, fiscalizacdo e cobranca de
tributos instituidos por outros entes federados, na forma da lei ou convénio; constituir o crédito tributario,
mediante lancamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislacao e proceder a revisdao das declara¢des efetuadas pelo sujeito
passivo; controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscaliza¢ao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens mdveis e imdveis, no exercicio de suas fungbes; supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administragdes tributdrias da Unido,
dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; avaliar e especificar os parametros de
tratamento de informacdo, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de
tributos e contribuicGes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributdria; analisar, elaborar e
proferir decisGes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os
relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificacdo de declaragdo, a imunidade,
a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extincdo de créditos tributarios, a restituicdo, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribui¢cdes, bem como participar de érgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de
carater tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-
se sobre projetos de lei referente a matéria tributaria; supervisionar as atividades de disseminagdo de
informacgdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obriga¢des tributarias e a
formalizacdo de processos; elaborar minuta de cdlculo de exigéncia tributdria alterada por decisdo
administrativa ou judicial; prestar assisténcia extrajudicial, salvo em acdo que figure como parte, aos érgaos
encarregados da representacdo judicial do Municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para a
inscricdo na Divida Ativa, em processos analisados, antes do termo prescricional; planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizacao, arrecadacao e de cobranga dos impostos,
taxas e contribuicdes; realizar pesquisa e investigacdao relacionadas a inteligéncia fiscal; examinar
documentos, livros e registros de instituicGes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicacoes
financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso; verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apura¢ao dos
repasses constitucionais; emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de
contribuintes, pessoa fisica e juridica de direito publico e privado, sujeitos a imposi¢ao tributdria;
assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores do 6rgdo superior
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responsavel pela administragdo tributaria e fiscal ou de outros 6rgdaos da Administracdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequacao da politica tributdria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdao, controle, supervisdao, orientagao e treinamento;
coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracao Tributaria;
apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal e para o
aprimoramento ou implantagdao de novas rotinas e procedimentos; preparar os atos necessarios a
conversdo de depdsitos judiciais em renda do Municipio, bem assim a autoriza¢do para o levantamento de
depdsitos administrativos apds as decisGes emanadas das autoridades competentes; proceder, sem
prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgdos, ao acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da
execucdo orcamentdria; orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos setoriais de
orcamento; planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a tecnologia de
informacgdes tributarias e sistemas operacionais e programas de informatica relativos as atividades de
lancamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribui¢des; avaliar e planejar programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacita¢cdo dos Auditores Fiscais e demais servidores relacionados a
Administracdo Tributaria; acessar as informacgGes sobre o andamento de ag¢Ges judiciais que envolvam
créditos de impostos e contribuicGes de competéncia do Municipio; executar atividades com a finalidade
de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e disciplina funcionais dos Auditores Fiscais,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar
processos e demais expedientes administrativos em matéria tributdria; realizar andlises de natureza
contabil, econdbmica ou financeira relativa as atividades de competéncia tributaria do Municipio;
desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributaria;
controlar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais; exercer as atividades de orientacao
ao contribuinte quanto a interpretacao da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacées
fiscais; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e
acGes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacgado, orientacdo e coordenagao superior.

PROCURADOR MUNICIPAL:
Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu,

assistente ou oponente; efetuar a cobrancga judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou relatar
pareceres coletivos; responder consulta sobre interpretacdo de textos legais de interesse do Municipio;
prestar assisténcia aos 6rgdaos em assuntos de natureza juridica; estudar e minutar contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras, editais, decretos, portarias, projetos de leis e
outros atos; elaborar a minuta de vetos a projetos de leis; participar de comissdes técnicas; minutar
informagdes em mandados de seguranca; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
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profissdo; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que

integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e
acGes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orientacdo e coordenacdo superior.
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ANEXO IV — DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO N2 150/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO 001/2025, NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANCHIETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicdes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeadas Robson Swirke, Marcieli Wendling e Aline de Giacometti,
servidores publicos municipais, residentes e domiciliadas no municipio, sob a presidéncia do primeiro,
para comporem a comissdao municipal para acompanhamento do processo seletivo n? 001/2025 para a
selecdo de professores para o ano letivo de 2026 e demais areas da Administracdo Municipal, as quais
auxiliardo a Administracdo Municipal na organizacdo, coordenacdo, e fiscalizacdo de todos os atos do
processo.

Art. 22 Compete a Comissdo avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital; a Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessdrias para a concretizacdo do obijetivo,
mediante a autorizagao do Poder Executivo Municipal.

Art. 32 As despesas decorrentes da execu¢do do presente Ato, correrdo a conta do orgamento

municipal vigente.

Art. 42 Este Decreto entrarad em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.
Municipio de Anchieta — SC, 26 de setembro de 2025.

Moacir Pedro Piovezani
Prefeito Municipal

CERTIFICO que o presente Decreto foi publicado no Didrio Oficial do Municipio — www.diariomunicipal.sc.gov.br
Sandra Barbosa dos Santos Scholtze — Secretaria da Fazenda
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOS
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RESOLUGAO N° 001/2025

Dispde sobre a nomeagiao de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢oes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentarido os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartoes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacio a prova objetiva e
pratica, além de emissdo de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagcido para

homologagio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associa¢io quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagoes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 4° - Sio impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigao
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscri¢io de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sdo Miguel do Oeste/SC
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Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢des em contrario, em especial a Resolugao n°®

01/2024 de 02 de janeiro de 2024.
Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES 4inado de forma digital por
. RIBAS:92732291900

RI BAS‘92732291 900 Dados: 2025.01.02 15:46:28 -03'00'
ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEQOSC
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