PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO

Estado do Espirito Santo
Concurso Pablico n® 001/2025
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO
DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicacéo do edital de abertura do concurso. 16/10/2025 B ——— Site do IDESG!

. : . i 17/10/2025 a 0h01min do dia 17/10/2025 as . ]
Periodo para impugnagéo ao edital de abertura. 1911012025 23h59min do dia 19/10/2025. Site do IDESG
Parecer as impugnagcées ao edital de abertura. 21/10/2025 a partir das 17 horas. ,Site do IDESG'

(&rea do candidato)

. . . 22/10/2025 a 0h01min do dia 22/10/2025 as )

Periodo para REALIZAGAO DAS INSCRICOES. 0511112025 18h00min do dia 05/11/2025. Site do IDESG!
) i . 22/10/2025 a O0hO1min do dia 22/10/2025 as i

. « . 1

Periodo para emisséo da segunda via do boleto bancario. 071112025 18h00min do dia 07/11/2025. Site do IDESG
. . L 22/10/2025 a O0hO1min do dia 22/10/2025 as .

i 3 5 3 1
Periodo para solicitagéo de isencdo de taxa de inscrigdo. 231102025 23h59min do dia 23/10/2025. Site do IDESG
Resultado das solicitacdes de isencéo de taxa de inscrigéo. 27/110/2025 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Perpd? de recurso dos pedidos de isencdo de taxa de 2811012025 0h01min as 23h89min do dia Site do IDESG'
Inscrigéo. 28/10/2025.

Divulgagdo do uigamento dos recursos dos pedidos de isencdo 3111012025 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
de taxa de inscrigdo e resultado final dos pedidos de isencéo.
com Dot (e o enmens Epesl s o | 21020253 | Ohdtmin do_dia 22002025 35 | gy e,
m peaapamasp 051112025 | 18h00min do dia 05/11/2025.
objetivas.
Periodo para solicitacdo para concorrer as vagas reservadas 22/10/2025 a 0h01min do dia 22/10/2025 as Site do IDESG!
aos candidatos Pretos, Pardos efou Indigenas. 05/11/2025 18h00min do dia 05/11/2025.
Qualquer instituigéo
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente & Hordrios  de _ funcionamentos - das bancaria,
e p . Pag 07/11/2025 instituicbes bancarias, comespondente correspondente
taxa de inscrigdo. . . . L -
ou servicos bancarios na internet. bancério ou servigo
bancério na intemet.
Publicagéo do edital de CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES. 141112025 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Resultado das inscricbes deferidas para Pessoas com . . 1
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial, 14/11/2025 a partir das 17 horas. Site do IDESG
Resultadg das inscricoes para concorretr as vagas reservadas 1411112025 a pastir das 17 horas. Site do IDESG!
aos candidatos Pretos, Pardos e/ou Indigenas.
Periodo de Recurso quanto ao edital de confirmacéo das 15111/2025 a 0h01min do dia 15M11/2025 as Site do IDESG!
inscrigoes. 17M112025 | 23h59min do dia 17/11/2025. redo
Periodo de recurso das inscricdes de Pessoas com Deficiéncia 15/11/2025 a O0hO1min do dia 15/11/2025 as Site do IDESG'
(PcD) e solicitagéo de Atendimento Especial. 1711112025 23h59min do dia 17/11/2025.
Periodo de recurso das inscrigbes para concorrer as vagas 15111/2025 a 0h01min do dia 15/11/2025 as Site do IDESG!
reservadas aos candidatos Negros efou Indigenas. 1711112025 23h59min do dia 17/11/2025.
Publicacdo do_ julgamento - dos recursos  referente @ | 111595 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
confirmagao das Inscrigdes.
Publicagéo do julgamento dos recursos referente as inscricoes . ) ]
de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial. 1971172025 a partir das 17 horas. Site do IDESG
Publicacéo do julgamento dos recursos referente Inscricoes
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos Pretos, 19/11/2025 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Pardos e/ou Indigenas.
Impresséo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO 21/11/2025 a 18h00min do dia 21/11/2025 as Site do IDESG'!
(CARTAO DE INSCRIGAOQ) das provas objetivas. 07/12/2025 23h59min do dia 07/12/2025.
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 21111/2025 a 18h00min do dia 21/11/2025 as Via e-mail2
DEFINITIVO DE INSCRIGAO 03/12/2025 18h00min do dia 03/12/2025.
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
ATETARA ~FROVA OBJETIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)
- - 08h30min as 11h30min Local e Horério
g‘:;csaf):"c:asozROVAs OBJETIVAS de millipla escohapara | - 715545 13h30min as 16h30min determinado no cartéo
1908. (Anexo lll do Edital) de inscrigéo.
Divulgacéo dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 0711212025 a partir das 19 horas. Site do IDESG!
Periodo de interposicéo de recursos administrativos quanto aos 08/12/2025 a 0h01min do dia 08/12/2025 as Site do IDESG!
gabaritos preliminares das provas objetivas. 09/12/2025 23h59min do dia 09/12/2025.
Divulgacdo do_julgamento dos recursos dos gabaritos | 0199055 a partir das 16 horas. Site do IDESG'
preliminares e divulgacéo dos gabaritos definitivos.
Divulgagio do RESULTADO PRELIMINAR ‘da Prova | 54/155095 a partir das 16 horas. Site do IDESG'
Objetiva.
Divulgacéo da imagem do cartéo resposta da prova objetiva. 3111212025 a partir das 16 horas. Site do IDESG!
Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto 01/01/2026 a 0h01min do dia 01/01/2026 as Site do IDESG!
resultado preliminar das provas objetivas. 03/01/2026 23h59min do dia 03/01/2026.
Divulgagéo (_10_|ulgamento dos recursos do resultado preliminar 0710112026 a pastir das 17 horas. Site do IDESG!
da prova objetiva.
i 5 iati a
eDt';’:'a?a‘?“ do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva (1 08/01/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
22 ETAPA - PROVA PRATICA
(para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
de trator de Pneu, observado os itens deste edital)
Publicacéo do Edital de Convocagéo para as Provas Préticas 12/01/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS. 18/01/2026 Horario previamente divulgado | - Local determinado no
atraveés do edital de convocagao edital de convocacéo.
Publlcagfi(_) do RESULTADO PRELIMINAR da pontuacdo da 28/01/2026 a pastir das 17 horas. Site do IDESG!
prova pratica.
Publicacéo do Espelho da Prova prética. 28/01/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Periodo de interposicéo de recursos administrativos quanto ao 29/01/2026 a 0h01min do dia 29/01/2026 as Site do IDESG!
resultado preliminar da prova pratica. 30/01/2026 23h59min do dia 30/01/2026.
Publicagéo do julgamento dos recursos do resultado preliminar 05/0212026 a pastir das 17 horas. Site do IDESG!
da prova pratica.
Publicacdo do RESULTADO FINAL da Prova Pratica. 06/02/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
22 ETAPA - PROVA DISCURSIVA )
(para os cargos de Advogado do CREAS e Procurador Municipal, observado DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
os itens deste edital)
Publicacéo do edital de convocagéo para a prova discursiva. 12/01/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA 18/01/2026 Horario previamente divulgado | - Local determinado no
atraveés do edital de convocagao edital de convocacéo.
Publicacdo do RESULTADO PRELIMINAR da ponfuacdo da | /42096 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
prova discursiva.
Publicacéo do espelho da prova discursiva. 28/01/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Periodo de interposicéo de recursos administrativos quanto ao 29/01/2026 a 0h01min do dia 29/01/2026 as Site do IDESG'
resultado preliminar da prova discursiva. 30/01/2026 23h59min do dia 30/01/2026.
Publlcagaq do ]ul_gamento dos recursos do resultado preliminar 05/02/2026 a pastir das 17 horas. Site do IDESG'
da prova discursiva
Publicacéo do RESULTADO FINAL da prova discursiva. 06/02/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
32 ETAPA - PROVA DE TiTULOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
(para os cargos de Nivel Superior e Magistério, observado os itens deste
edital)
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS 13/01/2026 a 0h01min do dia 13/01/2026 as Site do IDESG!
(FORMULARIO ONLINE) 20/01/2026 23h59min do dia 20/01/2026.
Data limite para o envio dos titulos 21/01/2026 Sedex/Correio Endereco do IDESG3
Dlvulgagao’do RESULTADO PRELIMINAR da pontuacdo da 19/02/2026 a pastir das 17 horas. Site do IDESG!
Prova de Titulos.
Periodo de interposicéo de recursos administrativos quanto ao 20/02/2026 a 0h01min do dia 20/02/2026 as Site do IDESG!
resuitado preliminar da prova de titulos. 2110212026 23h59min do dia 21/0212026. redo

Publicagéo do julgamento dos recursos ao resultado preliminar
da prova de titulos.

Divulgacéo do RESULTADO FINAL da Prova de Titulos. 2710212025 a partir das 17 horas. Site do IDESG!

26/02/2025 a partir das 17 horas. Site do IDESG!

Publicacédo do Edital de Convocagédo para procedimento de

heteroidentificacéo dos candidatos Pretos e Pardos. SS0N2025 a partir das 17 horas. Site do IDESG
Publicacdo do Edital de Convocacdo para avaliagdo

biopsicossocial dos candidatos inscritos como Pessoas com 03/03/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Deficiéncia (PcD).

Realizagéo do procedimento de heteroidentificacéo e avaliagéo 08/03/2026 Horario determinado no edital de Local determinado no
biopsicossocial. convocagao. edital de convocagdo
pivlgagdo do resullado prelmnar do_ procedimento. de |- 44/5554 a partir das 17 horas. Site do IDESG
heteroidentificacéo e avaliagéo biopsicossocial.

Periodo de interposicéo de recursos resultado procedimento de 12/03/2026 a 0h01min do dia 12/03/2026 as Site do IDESG'
heteroidentificacéo e avaliagéo biopsicossocial. 13/03/2026 23h59min do dia 13/03/2026.

Publicacéo do julgamento dos recursos referente resultado do

procedimento  de  heteroidentificacdo e  avaliacéo 19/03/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
biopsicossocial.

Resgltafio _ﬁnal_ do pr_ocedlmento de heteroidentificacdo e 19/03/2026 a pastir das 17 horas. Site do IDESG!
avaliagao biopsicossocial.

Publicacdo do RESULTADO FINAL do Concurso Pablico. 20/03/2026 a partir das 17 horas. Site do IDESG!

18ite do IDESG: idesg.org.br
2FORMULARIO DE CONTATO / e-mail: seletivos@idesg.org.br
3Enderego do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
ATENCAO:
_ Os conteados programaticos constante nesse anexo, poderao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

_ Alegislagao de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicacao do edital do concurso
_Conteado comum a todos os cargos, observado o conjunto de disciplinas que consta no item 12.1 deste edital.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de disciplinas contido no item 12.1 deste
edital.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacéo de textos; tipos e géneros textuais; significacéo de palavras e expressdes; sindnimos e anténimos; ortografia oficial;
classes de palavras variaveis e invaridveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples e tempos compostos dos
verbos; conjugagdes verbais; colocagéo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e acessérios da oragéo; tipos de predicado;

classificagéo das palavras quanto ao niumero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais; diviséo silabica; processos de formagéo
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de palavras: derivagédo, composigéo e outros processos; Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se néo —

ha/a-mau/ mal - afim / a fim).

MATEMATICA:

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. problemas sobre as quatro operagdes fundamentais
da matemética. NUmeros naturais: operagdes de adicéo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Nimeros pares e Numeros impares. Unidades de
Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa. Equagées do 1° e 2° graus. Sistemas de
equagdes. Conjuntos; as relages de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenca. Comparagdes.
Numeragéo. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante. Conjunto de Nimeros

Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogées gerais sobre higienizagédo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e

ambientes de maneira geral. Materiais de limpeza e sua utilizagéo. Produtos de limpeza e higienizagéo: aplicagéo, cuidados e seguranga.
Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e
utensilios. Limpeza e manutengdo de moveis e iméveis. Conhecimentos basicos sobre pré-preparo e preparo de alimentos. O que é
contaminag&o. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e néo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras, alimentos
enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Conservagéo das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de
Material. Nogdes de selegéo e coleta de lixo. Conservagéo e preservagéo do meio ambiente. Conhecimento e utilizagédo de Equipamentos de
Protecéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e extemo

e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do Emprego a ser exercido.

CARPINTEIRO: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais
utilizados na fungéo. Medida, esquadro, nivel e prumo. Instalagéo de janelas, portas, escadas. Executar férmas para concreto. Conhecimentos
de sistemas de escoramento. Conhecimentos de sistemas de escoramento. Alocagéo de alojamento ou barracéo. Alinhamento e beneficiamento
de madeira. Execugéo de telhados simples e forros. Ferramentas: prumos de face e de centro, linha, esquadro, nivel, martelo, serrote, forméo,
plaina manual, arco de pua, pé de cabra e outras. Seguranga no trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e
coletiva. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

ELETRICISTA DE MANUTENGAO: Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento pratico e

tedrico em baixa tenséo. Curto-circuito. Identificagéo, uso e conservagéo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos
elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagéo de materiais. Manuteng&o corretiva em instalagéo
elétrica. Circuitos Monofésicos, Bifasicos e Trifasicos (com cargas equilibradas e desequilibradas). Principais materiais usados em instalagdes
elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Identificagéo, uso e conservagéo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos
elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificacdo de materiais. Manuteng¢éo preventiva em
instalagéo elétrica. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Seguranga no trabalho: prevengéo de

acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes
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de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo

e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

ENCANADOR: Nogées basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais
utilizados na fung&o. Simbolos hidraulicos. Bitolas de tubulagdes em geral. Altura padréo de instalagées em geral. Nomenclatura de materiais
hidraulicos. Tipos de ferramentas para trabalhos hidraulicos. Tipos de calhas. Instalagéo de bombas. Nogdes basicas Primeiros Socorros. Normas
de seguranca no trabalho e Equipamentos de Prote¢éo Individual e Coletivas (EPIs e EPCs). Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras béasicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situagdes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS : Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questes que
simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizagéo do local de trabalho. Servigos de operagéo de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservagéo e funcionamento. Trabalhos
de operagdo de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros.
Lubrificagéo de pinos e verificacéo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagéo de maquinas e equipamentos
pesados. Guarda e aquisi¢éo de material de reparos e reposi¢éo. Nogdes basicas de mecénica de maquinas leves e pesadas. Conhecimentos
sobre Legislagéo de Trénsito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro Legislagéo, regras de circulagéo, conduta e diregéo defensiva. Nogdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
Uso de Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Prote¢éo e cuidados com o Meio Ambiente. Patriménio publico: cuidados
gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées

que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questées que

simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizagéo do local de trabalho. Conhecimentos sobre operacéo de tratores e seus implementos: precaugdes e regras de seguranca; leitura
dos instrumentos do painel; controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢éo); manutencéo basica e verificagdes de rotina;
lubrificagéo e cuidados operacionais; barra de tragéo; bitolas e alinhamento de rodas; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservagéo de implementos. Tipos de implementos e suas finalidades. Eixos dianteiro e traseiro. Nogdes basicas
de mecénica. Conhecimentos sobre Legislagédo de Trénsito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislagéo, regras de circulagéo, conduta e
direcéo defensiva. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da
seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Protegéo e cuidados com o Meio
Ambiente. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo

e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

PEDREIRO: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais. Nogdes
basicas de calculo: area, perimetro e volume; Marcacéo de obra. Tipos de Fundagdes; Execugéo de trabalhos de construgéo, reforma e
manutengéo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas; Execugéo e resolugéo de problemas em alvenaria; Tipos de utilizagéo de
ferramentas inerentes a fungé@o; Nogdes de leitura e interpretagéo de projetos de construgéo civil relativos & execugéo das fungdes. Normas de
seguranga; Concretagem; Preparagéo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos. Sistema métrico linear. Nogdes gerais sobre alvenaria,
preparagéo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos executivos da construgéo civil em geral. Limpeza adequada do
local de trabalho. Remogéo de lixos e detritos. Nogdes sobre pintura e tintas. Nogbes sobre instalagdes prediais e redes de drenagem. Nogéo

de perimetro e medida de area. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas
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de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

PINTOR DE OBRAS: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos e

ferramentas de trabalho. Nogdes basicas de servigos pintura: Conhecimentos e utilizagéo adequada das ferramentas de trabalho. Pinturas de
paredes, portdes, mdveis, pisos, asfalto e outras superficies. Mistura de tintas, pigmentos, éleos e substancias diluentes ou secantes.
Conhecimento dos materiais utilizados em pinturas, e demais procedimentos inerentes a atividade profissional. Conhecimento de cores em geral:
cores basicas, cores primarias, cores neutras, cores secundarias, cores terciarias e outros tipos de cores e misturas. Seguranga no trabalho:
prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivos (EPIs e
EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e extero e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos

especificos do cargo a ser exercido.

VIGIA: Nogdes de Seguranga Predial: orientagées gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; O municipio e
a sua seguranca patrimonial. Vigilancia do patriménio publico. Atendimento de telefonemas e anotagdes de recados. Controle de entrada e saida
de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragéo de boletim de ocorréncias. Prevengéo de acidentes no trabalho; prevengéo
de incéndios (Equipamentos de combate e prevengéo contra incéndios) e prevencéo de roubos. Nogdes basicas de primeiros socorros. Seguranga
no trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO e CURSO DE NiVEL TECNICO, observado o conjunto de disciplinas contido
no item 12.1 deste edital.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretacéo e Compreenséo de texto. Organizagéo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo, coeréncia e intertextualidade.
Modos de organizagéo discursiva: descri¢do, narragéo, exposi¢éo, argumentacéo e injungéo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos
textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e
ndo literarios. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais gréficos. Organizagéo sintética das frases: termos e oragdes.
Funcdes da linguagem. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, diviséo silébica, prosédia, acentuagéo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto, conceito e classificagéo das
oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal; pontuagéo; estrutura e formagéo de palavras. Formas de abreviagéo. Classes
de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeicdes. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionérios: tipos; a organizagéo de verbetes. Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e

acentuacéo gréafica. Crase.

MATEMATICA:

Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros. Medidas de comprimento, rea, volume, massa e tempo.
Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razées Especiais. Anélise Combinatoria
e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e

diferenca, diagramas. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2°
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graus. Polindmios. Compreenséo de dados apresentados em gréficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Geometria
bésica: &ngulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, relagdes métricas no tridngulo reténgulo, perimetro e area. Nogdes de estatistica: média, moda,

mediana e desvio padréo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.

INFORMATICA:

Microsoft Word 2019 (verséo em portugués e nas configuragdes padréo). Criagéo e formatacéo de documentos. Insergéo e edicéo de imagens
e tabelas. Utilizacdo de ferramentas de reviséo (corregéo ortografica, comentarios). Microsoft Excel 2019 (versdo em portugués e nas
configuragdes padréo): Criagéo e formatagéo de planilhas. Utilizagéo de formulas e fungdes basicas (SOM, MEDIA, MINIMO, MAXIMO). Criagéo
de gréaficos e tabelas dinamicas. Microsoft PowerPoint 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padréo): Criagdo e formatagéo de
apresentagdes. Insercéo e edicéo de slides, textos, imagens e multimidia. Utilizagéo de transicdes e animagdes. Recursos Didéticos Digitais: Uso
de recursos multimidia (videos, audios, animagdes) para apoio ao ensino. Criagéo e utilizacéo de apresentagdes interativas e materiais didaticos
digitais. Tecnologias de Comunicagéo: Uso de e-mails e plataformas de mensagens para comunicagéo com alunos e colegas. Ferramentas de
videoconferéncia (Zoom, Microsoft Teams, Google Meet) para aulas remotas e reuniées. Conhecimentos de internet: Navegagéo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
organizagéo das mensagens); Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Conhecimento sobre

a utilizagéo dos navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nogdes de Arquivo: Gestéo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestéo de documentos. Plano de

classificagdo. Redagéo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidéo, Edital,
Memorando, Oficio, efc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagéo
e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Comunicages
Oficiais. Nogdes de Protocolo e Arquivo: Organizagéo, alfabetagéo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias no servigo publico.
Comportamento organizacional (motivagéo, lideranca, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio
publico. Da Administragéo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Decreto n® 6373-N/ 2023- Cédigo de Conduta e Etica
no ambito do Poder Executivo Municipal (acessivel em: https://altorionovo.es.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/CODIGO-DE-CONDUTA-E-

ETICA-DE-ALTO-RIO-NOVO.pdf). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Fundamentos pedagégicos do trabalho na educagéo infantil: o educar, o cuidar e o brincar.
Praticas pedagégicas com criangas de educacéo infantil (creche). Cuidados com a crianga: alimentag&o, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar
dentes, desfraldar), descansar/dormir, salde, seguranca. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas,
educativas e culturais, experiéncias externas. Desenvolvimento da crianga de zero a cinco anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento
da crianca. Caderno MEC - Brinquedos e Brincadeiras de  Creches, acessivel através do  link:

http:/portal. mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo e _brincadeiras_completa.pdf. Prevengédo de acidentes e nogdes basicas de

primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

CUIDADOR: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90 (atualizada), acessivel em:

hitps://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm. Lei 13.146/2015 - Lei brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa

com deficiéncia) (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm). Nogdes bésicas sobre a Lei de
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Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei N° 9394/96 (atualizada, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm). A

fungéo do Cuidador no ambiente escolar. Deficiéncia: Conceitos e definigdes. O Cuidador e a incluséo pedagégica. O Autocuidado. Nogdes
basicas sobre relagdes humanas. Importancia das relagdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Desinfecgéo, esterilizagéo, assepsia e antissepsia das méos, materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos.

Nogdes Basicas de primeiros socorros. Nogdes de limpeza e higiene pessoal.

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E RURAIS: Nogées de ordenamento urbano e rural, planejamento e ocupagéo do solo; legislagéo

municipal, estadual e federal aplicavel as atividades urbanas e rurais; fiscalizacéo de uso e ocupagéo do solo, parcelamento do solo urbano,

regularizagéo fundiéria e construgdes irregulares; controle de atividades econdémicas e comerciais no &mbito municipal, licenciamento e alvaras;
legislagdo ambiental e defesa do meio ambiente, incluindo protecéo de areas verdes, manejo de residuos, poluigéo e uso sustentavel dos recursos
naturais; fiscalizacéo de atividades agropecuérias, produgéo rural, cultivo e manejo de solo e agua. Conhecimentos bésicos sobre fiscalizagéo:
competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos de infragéo, multas e outras penalidades,
recursos. Fiscalizagéo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragéo
Publica. Etica no servigo publico. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento,
orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata,
Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagéo oficial e técnica. Regras basicas de comportamento profissional para o

trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL: Nogdes basicas do Cadigo Tributario Nacional - Lei n°® 5172/66 e suas alterages. Noges basicas de

escrituragédo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Nogdes Basicas de Direito

Tributario: Normas gerais de direito tributério: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagéo, interpretacéo, integragéo. Principios
constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagéo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes do direito
de tributar. Conhecimentos bésicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos
de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico intemo e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica no

servigo publico.

MECANICO DE MANUTENCAO DE AUTOMOVEIS E VEICULOS A DIESEL: Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Questdes que

simulam as atividades de rotina diaria do trabalho. Conceitos e fundamentos aplicados & manutengéo de instalagdes e sistemas mecénicos.

Motores de combustéo interna. Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de &gua, condigdes de freio, pneus, etc. Conhecimento de componentes
mecénicos de automotores. Sistema de Ignigéo (convencional e eletronica). Manutencéo. Sistema de Alimentacéo de Combustivel (alcool e
gasolina). Operagéo e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos pesados; Ciclo de combustéo e funcionamento Diesel;
Diagnéstico de falhas no sistema Diesel; Diagnostico de falhas no sistema de injegéo eletronica; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos. Nogdes de sistemas de Arrefecimento; suspenséo e lubrificagéo; Principios Béasicos do Sistema Elétrico automotivo; Eletrénica
aplicada nos equipamentos automotivos. Funcionamento de Motores. Sistema de transmisséo. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa de
mudangas. Diregdo. Suspenséo. Igni¢éo. Protecéo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais.
Nogdes de Primeiros Socorros. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

MOTORISTA: Legislagéo de transito de acordo com as atualizagées do CONTRAN: Cédigo de Trénsito Brasileiro, abrangendo os seguintes

tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagéo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da
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educacéo para o trénsito, da sinalizagéo de trénsito, os sinais de trénsito, da engenharia de tréfego, da operacéo, da fiscalizagéo e do policiamento
ostensivo de trénsito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugéo de escolares, da habilitagéo, das infragdes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito. Resolugdes do Contran que alteram os artigos do
CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e reviséo de freios, verificacéo da bomba
d’agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de éleo e suspenséo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc. Dire¢éo defensiva: disténcia de seguranca, regras para evitar coliséo
com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrério, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Protegéo e cuidados com o Meio
Ambiente. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo

e colegas de trabalho.

OPERADOR DE ESTACAO TRATAMENTO DE AGUA (E.T.A): Uso de produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de

aluminio, fluor, etc; formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos. Manutengéo de ETA. Equipamentos utilizados em ETEs. Controle

de vazdes: medidores utilizados em ETAs diferentes formas de medigéo de vazdes (vertedores, calha parshall, etc). Coleta de amostras;
Conhecimento das técnicas de coleta de amostras bem como dos equipamentos e produtos utilizados para analise; conhecimento da importancia
de executar corretamente uma coleta de amostra; identificagéo das unidades de uma ETA. Monitoramento e operagéo de ETA: tipos possiveis
de estagdes de tratamento de agua. Processos fisicos, quimicos e bioldgicos em ETA. Uso de Equipamentos de Prote¢éo Individual e Coletivo,
EPIs e EPCs. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras

questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

TECNICO AGROPECUARIO: Uso e conservagéo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos.

Conservagéo do solo. Irrigacéo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Fruticultura.
Silvicultura. Pastagens. Mecanizagéo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengéo de
méquinas e implementos agricolas. Nogdes basicas de topografia. Nogdes de fitossanidade: |dentificacéo das principais pragas agricolas. Manejo
de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura.
Olericultura. Mecanizagéo da lavoura. Nogdes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagGes.
Nogdes de Economia e administracéo rural: Fatores e Custos da Produgéo; Nogdes Basicas de elaboragéo de projetos; Mercado Agricola.

Legislagéo Florestal.

TECNICO EM INFORMATICA: Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagéo, conceito e padrées da tecnologia

Web, Intranets e Extranets), utilizacéo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo,
Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de meméria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memérias: cache, virtual, internas
e auxiliar; programas em memoria ROM; tempo de acesso e ciclo de meméria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de
Processamento: organizagéo, execugéo de instrugdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento,
placas; Portas: serial, paralela, USB; PS-2; Meméria priméria e meméria secundaria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impresséo;
Configuragdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuragdo e manutengéo de
microcomputadores; Seguranca: conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevengéo, antivirus. Software: Software bésico, sistema operacional,
software utilitério, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués): Conceitos; configuragéo, uso de ambiente grafico;
janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus; painel de controle; execugéo de programas, aplicativos,
utilitarios, acessorios e ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento;
area de trabalho; configuracéo do ambiente grafico; area de transferéncia/ clipboard; botéo iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento
de dispositivos e recursos; impresséo; Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranga (backup); uso dos

menus. Redes: Nogdes e Conceitos. Hardware de Redes. Configuragéo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de
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rede. Enderecamento. IP, Méscaras e Subrede, Arquiteturas, topologias e protocolos. Seguranga: Conceitos de seguranca da informagéo.
Classificagéo da informag&o, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade.
Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais

(LGPD). Usabilidade e conceitos basicos. Software Livre: Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e StarOffice 5.1.

TECNICO EM OBRAS CIVIS: Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil; Interpretagéo de projetos arquitetdnicos e de

engenharia; Leitura de desenhos técnicos; Nogéo em principios e praticas de construgéo civil, incluindo técnicas de alvenaria, estrutura,
instalagdes elétricas e hidraulicas, acabamentos. Materiais de construgéo: caracteristicas e propriedades dos materiais de construgéo. Fundagées
rasas e profundas; formas; producéo, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto; estruturas de concreto; estruturas metélicas;
alvenarias; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizagdo. Execucéo e fiscalizagdo de obras: organizagdo de canteiros de obras;
execugao, vistorias técnicas e fiscalizagéo de obras de construgdes em geral, inclusive de reformas; discriminagéo de servigos para construgéo
de edificios; quantificagdes de materiais e servigos, inclusive de reformas; medi¢es; orcamentos; processos de compra e de controle de
materiais. Nogéo de softwares de gerenciamento de projetos e ferramentas de produtividade; Nogdes de Seguranga do Trabalho: NR 18 -
Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo Civil; -Calculo de quantitativos de materiais para obras; Coberturas e
estruturas de coberturas; Esquadrias e vidros; Formas e ferragens para emprego de concreto armado; Fundagdes; Impermeabilizagéo;
Instalagdes elétricas e hidraulicas; Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Prote¢éo Individual e Coletivos. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL: Saneamento basico e seus componentes: abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos
solidos, drenagem urbana. Polui¢éo do ar, da 4gua e do solo: causas, consequéncias e formas de controle. Recursos hidricos: usos mdiltiplos,
preservagédo de mananciais e qualidade da &gua. Residuos sdlidos urbanos: coleta, reciclagem, reutilizagéo e disposi¢éo final. Educagéo
ambiental: principios, objetivos e praticas no municipio. Procedimentos basicos de vistoria, monitoramento e notificagdo ambiental. Nogées de
biosseguranga e uso de equipamentos de protecdo individual (EPI). Lei n° 9.605/1998 - Crimes Ambientais (acessivel em:
hitps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9605.htm). Lei n°® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos (acessivel em:
hitps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/lei/112305.htm). Lei n°® 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos (acessivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9433.htm).

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria.

Consciéncia sanitéria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigiléncia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagéo fisica,

biolégica e quimica dos alimentos. Doengas causadas por contaminagéo de alimentos e as respectivas notificagdes compulsérias. Informagdes
necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consumo, destino
de residuos sdlidos e sistemas de coleta e disposi¢éo final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizacéo das
infragdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias,
agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos de infragéo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagéo urbanistica. Poder
de policia. Objetivos e atribuigdes do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execugéo de agdes da vigilancia sanitaria. Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Saude e a municipalizagéo. Poder de policia do Municipio: meios
de atuagdo da fiscalizag@o. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;

autorizacéo e licenga. Conceito e caracterizagéo do risco sanitario.

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS: Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério — Identificagéo, utilizagéo e conservagéo, por

exemplo, balangas, estufas, microscopio, vidraria, etc. Esterilizacéo e desinfecgéo: Identificagéo dos métodos mais utilizados na esterilizagéo e

desinfecgéo em laboratério (autoclavagéo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes); Técnicas de lavagem de material em laboratorio de
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analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregago sanguineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série branca.
Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica: do sangue: fundamentos basicos, métodos de determinagdes
bioquimicas (glicose, colesterol). Urinélise: coleta de urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinério. Parasitologia: métodos
diagnésticos para helmintos e protozoarios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura,
métodos de coloragéo. Imunologia: Coleta e conservagéo de material, métodos de microscopia, reagdes soroldgicas, reagédo antigeno/anticorpo.
Organizagéo e comportamento laboratorial: Métodos de prevengéo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratorio de analises clinicas.
Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacdo e comportamento

laboratorial. EPI (Equipamento de Proteg&o Individual) e EPC (Equipamento de Prote¢éo Coletiva).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Cuidados de enfermagem a salde do adulto, idoso, mulher, da crian¢a e do adolescente. Cuidados de
enfermagem a gestante, puérpera e recém-nascido. Imunizagéo: PNI (Programa Nacional de Imunizagéo) e cadeia de frio. Procedimentos de
enfermagem: sinais vitais, célculo, diluicdo e preparo de medicamentos, administragéo de medicamentos, nutricéo enteral, coleta de material
para exames laboratoriais, desinfec¢éo e esterilizagdo de materiais, oxigenioterapia, curativos em feridas agudas e crénicas. Seguranga do
paciente e nogdes de biosseguranca. Agdes educativas em aleitamento matemo, nutricéo, planejamento familiar, educagéo sexual (prevengéo
de IST's, HIV). Nucleo de prevengéo a violéncia: direitos dos idosos, da mulher, da crianga e do adolescente. Cuidados com o paciente na
urgéncia e atendimento de emergéncias (BLS). Sistemas de informagéo em salde. Nucleo vigilancia em saude (doengas de notificagéo
compulséria, tuberculose. Hanseniase, sifilis, dengue, covid, HIV, IST’s, sarampo). Doengas crénicas néo transmissiveis (diabetes, hipertenséo).

Saude mental. Codigo de Etica Profissional. Politica de Satde no Brasil - SUS, principios, diretrizes, leis que regulamentam.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepgéo do Paciente: ficha

clinica, organizagéo de arquivo. Preparo e manutengéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagéo e
classificagdo de materiais odontologicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manuten¢éo e conservagéo. Biosseguranga: conceitos,
limpeza e assepsia, controle de infecgéo, esterilizacdo de Instrumental. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacéo. Fluor: composicéo e aplicagéo. Técnicas de higiene bucal: escovagéo, uso do fio dental, controle e remogéo da placa bacteriana
e uso do flior. Decreto n° 6373 2023 - Codigo de Conduta e Etica no ambito do Poder Executivo Municipal (acessivel em:
https://altorionovo.es.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/CODIGO-DE-CONDUTA-E-ETICA-DE-ALTO-RIO-NOVO.pdf). Regras basicas de

comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Programa de Humanizagéo. Fundamentos de Enfermagem: Observagéo e Registro de Sinais e Sintomas do

Pacientes; Preparo e Administracéo de medicagéo (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfec¢éo e preparo da
unidade do paciente. Preparo, esterilizagéo e transporte do material hospitalar; Verificacéo e registro de sinais vitais e dados antropométricos;
Coleta de material para exames de laboratério (sangue, urina, fezes e secregéo); Prevencéo e controle de Ulcera para presséo; Conhecimentos
Basicos sobre os tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicacéo quentes e frias; Agdes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagéo,
cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencéo e controle de infecgéo hospitalar. Calculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirurgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério; Cuidados com
drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperacéo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem
aos pacientes portadores de: Problemas Metabolicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal),
Problemas Cardiovasculares (hipertenséo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratérios
(pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulmé&o) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos
pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados bésicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas

(entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatoria). Codigo de Etica Profissional.
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TECNICO EM RADIOLOGIA: Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e

inferiores, 6rgédos do térax e abdémen. Técnicas radiograficas do crénio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagdes, do aparelho urinario das
vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento - produgéo de Raio X, estrutura
basica da aparelhagem fixa e portétil, camara escura. Conhecimento basico sobre organizagéo de um Servico de Raios X. Indicagdes e
contraindicagdes, em exames de imagens. Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panordmicas. Conhecimentos de técnicas
de utilizagdo do Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelagéo e fixagdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador.
Legislagédo concernente ao operador de Raio X. Efeitos biolégicos das radiagées e meios de prote¢éo. Riscos e precaugdes. Equipamentos de
prote¢éo individual e coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Cédigo de Etica Profissional.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR e MAGISTERIO, observado o conjunto de disciplinas contido no item 12.1 deste edital.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéo de texto. Sistema ortografico vigente. Diviséo silabica. Acentuagéo grafica. Sinais graficos.

Pontuagéo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinénimas, anténimas, parénimas e homénimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a—mau / mal — afim / a fim). Classificagéo das palavras
- substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, contragdo, conjun¢éo e interjeicdo. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos moérficos. Processo de formagéo das palavras. Locugdes. Frase, oragéo e
periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragéo. Termos essenciais da oragéo: Sujeito e predicado. Termos acessérios
da oragéo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagéo, subordinagéo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal
e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagéo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba.
Acento tdnico. Crase. Encontro vocélico. Encontro consonantal. Produgéo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagéo e conotagéo.

Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

INFORMATICA: MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagéo, edicéo, formatagéo e
impresséo; criagédo e manipulagéo de tabelas; inser¢éo e formatagéo de graficos e figuras; geragéo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagéo, edicdo, formatagéo e impresséo; utilizagéo de formulas; geragéo de gréficos; classificagéo e organizagéo de
dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢éo, formatagdo e impressdo das apresentacgdes, etc...
Conhecimentos de internet: Navegacgéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas; correio eletrénico (receber e
enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagéo das mensagens); Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware,

etc.). Procedimentos de backup. Conhecimento sobre a utilizagéo dos navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

LEGISLACAO BASICA: Lei Organica do Municipio de Alto Rio Novo/ES e suas alteragdes (acessivel em:
https://drive.google.com/file/d/1 Euo8eOmxLSHuMp3vYshq1Hdul5kYBfRs/view). Constituigdo Federal: TITULO I: Dos Principios Fundamentais —
artigos de 1° a 4°. TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Artigos de
5°. CAPITULO II: Dos Direitos Sociais — artigos de 6° a 11. CAPITULO VII: Da Administragéo Publica — Artigos de 37 a 41. TITULO III: Da
Organizagdo do Estado - CAPITULO IV: Dos Municipios - Artigos de 29 a 31. (Constituicdo Federal: acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm).

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Satide (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, principios, diretrizes, gestéo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislagéo e normalizagéo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagéo
Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em

saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagéo e administracéo dos Servicos de Saude no Brasil.
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Diagnéstico de saude e planejamento estratégico situacional na Salde. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude,
Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigildncia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas; protegéo a vida
humana; saude fisica e mental; biosseguranga; salde ocupacional. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Lei n® 8.080/1990: dispde sobre as condigbes para a promogéo, protecéo e

recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos  servicos correspondentes, acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Financiamento da educacdo brasileira (FUNDEB- Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 -
atualizada). LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Diretrizes para o EF de 09 anos - Resolugéo CNE/CEB n° 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugéo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. LEI N° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagéo. Base Nacional Comum

Curricular (BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo. Teorias

e Tendéncias pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungéo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educagéo, Escola
e Sociedade. Relagéo professor — aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagéo. Gestéo escolar democrética e
a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgéo, fungdes e tipos). Avaliagéo escolar e suas implicagdes pedagdgicas.

Inclus&o escolar e educagéo especial nas escolas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO DO CREAS: LEGISLAGAO GERAL: Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n°. 8.069/90), disponivel em:
hitp://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm; Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93), disponivel em:
hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm; A Politica Nacional do Idoso — Lei n° 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso, disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Lei n® 7.853 - Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia, disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7853.htm. DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacéo das

normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: Sistemas

difuso e concentrado. Agéo direta de inconstitucionalidade. Agéo declaratoria de constitucionalidade e arguicéo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagéo do Estado. Organizagéo dos poderes. Defesa o Estado
e instituicdes democraticas. Tributagdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Disposigdes constitucionais gerais e
transitorias. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagéo vigente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo.
Fontes do Direito Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administragdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administragéo. Principios da Administragéo Publica. Contratos Administrativos. Licitagéo. Servicos
Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragéo. Controle da Administragéo.
Legislagéo vigente. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens.
Fatos juridicos. Atos juridicos. Negécio juridico. Prescricéo e decadéncia. Prova. Direito as Obrigages. Contratos em geral. Contratos em
espécie. Responsabilidade civil. Legislagéo vigente. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagéo,
Suspenséo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de
Execucéo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢éo Resciséria. Mandado de Seguranca. Acéo de Execugéo Fiscal. Legislagéo vigente.
DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranga e medicina
do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidagéo das Leis Trabalhistas. Legislagéo vigente. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares da
Justica do Trabalho. Ministério Piblico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos.

Execucédo. Recursos. Legislagéo vigente.
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AGENTE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO: Nogdes de administragéo de materiais e logistica; fungdes e responsabilidades

do almoxarifado; recebimento, conferéncia, armazenagem, estocagem, conservagéo e distribuicéo de materiais; métodos de controle

de estoque, inventario e registro de entradas e saidas; sistemas de classificagéo, codificagédo e padronizagéo de materiais; gestao
do patriménio publico: tombamento, carga patrimonial, transferéncia, baixa e desfazimento de bens; normas de utilizagéo,
conservagéo e controle do patriménio; procedimentos de compras publicas e nogdes da Lei n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagées
e Contratos Administrativos; responsabilidade do servidor no uso e guarda de bens publicos; principios basicos da administragéo
publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); nogdes de arquivamento e organizagéo documental
aplicados ao almoxarifado e ao patriménio; nogdes de seguranga do trabalho, ergonomia e uso de equipamentos de protegéo
individual (EPI).

AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL: Nogdes de ecologia, biodiversidade e conservagéo ambiental; competéncias ambientais da Unigo,

Estados e Municipios; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); instrumentos de gestéo ambiental; unidades de conservagéo; fiscalizagéo
e procedimentos administrativos em infragdes ambientais; nogdes de licenciamento ambiental; saneamento basico; polui¢éo do ar, da 4gua e do
solo; recursos hidricos e preservagéo de mananciais; gestéo de residuos sélidos urbanos; desmatamento, queimadas e mudangas climaticas;
educacéo ambiental; procedimentos de vistoria, monitoramento e notificagdo ambiental; biosseguranga e uso de equipamentos de protegéo
individual (EPI). Lei n® 9.605/1998 — Crimes Ambientais (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9605.htm). Lei n°® 12.305/2010
- Politica Nacional de Residuos Soélidos (acessivel em: hitps://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei112305.htm). Lei n°®

9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9433.htm).

ANALISTA PLENO CONTABIL: Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados.
Demonstracdes contabeis. Conhecimentos e utilizagéo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo. A fungéo da
contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagéo. Sistemas: orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagéo. Balangos: orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimoniais. Receita Publica:
Conceito, Controle da execugéo, Contabilizagéo, Classificagéo. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagéo,
classificagéo. Despesa Extraorgamentéria. Lei de Diretrizes Orgamentérias: conceito, objetivo e contetdo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Contetido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei
n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagdes Orgamentarias. Classificacéo da receita por categorias econémicas. A
classificagéo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagéo da despesa. Classificagéo institucional. Classificacéo funcional
programatica. Classificagédo econémica. A classificagéo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF - Lei
de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragéo entre o
Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.® 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos
Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicéo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional
n.° 25/2000. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114133.htm.Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP (atualizada). Qualidade

no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo, atengéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigéo, conduta e

objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle. Conhecimentos de
planejamento e de gestéo contébil e fiscal da administragéo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de

informagéo.

ARQUITETO E URBANISTA: Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacéo de necessidades fisicas das

atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada & arquitetura, controle ambiental das edificaces (térmico, acustico e
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luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e convengdes; Normas ABNT:
representacéo de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes,
fachadas e detalhes. Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificagéo de materiais e servicos, dimensionamento basico,
instalagdes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo/exaustéo, ar-condicionado, telefonia, prevengéo contra incéndio. Programagéo,
controle e fiscalizagéo de obras: orgamento e composi¢éo de custos, levantamentos quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento, dimensionamento e programagédo de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental. Elaboracéo e avaliagdo de programas de necessidades: diagramas funcionais
(organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representagéo em desenho técnico Topografia: sistemas de referéncia
horizontal e vertical, norte geogréfico e norte magnético, curvas de nivel, convengdes topogréficas; nogdes de levantamentos topograficos.
Condigdes de implantacéo das edificacdes e projetos urbanos: adequagéo fisico-ambiental ao sitio, inser¢éo urbana, atendimento a normas
urbanisticas e edilicias. Parcelamento, uso e ocupagéo do solo: modalidades, condigdes e restricdes para parcelamento do solo urbano;
parcelamento irregular em area urbana e rural. planos locais de habitagéo de interesse social. Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade,
acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257 .htm#:~:text=LEI%20N0%2010.257%2C%20DE %2010%20DE%20JULHO%20DE %2
02001.8&text=182%20e%20183%20da%20Constitui%C3%A7 %C3%A30,urbana%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid %C3%AAncias. &text

=Art. aplicado%200%20previsto%20nesta%20Lei; Lei Federal n° 6.766/79 - Parcelamento do solo, acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6766.htm; Lei Federal n® 12.587/12 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana, acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/112587 .htm. Regularizagéo Fundiéria, conforme a Lei Federal n° 13.465/2017
(acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/l13465.htm)

ASSISTENTE SOCIAL: Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia

tedrica e pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestédo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos,
trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em
grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico- social, visitas domiciliares etc.). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e
instituicées de ensino. Gestéo social das Politicas Publicas: elaboragéo, implementagéo, monitoramento e avaliagéo de programas e projetos
sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervengéo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS).
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica
Nacional do Idoso — Lei n° 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada a acéo profissional

na politica de Saude.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagéo: auditoria,

levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades

preliminares. Determinagéo de escopo. Materialidade, risco e relevéancia. Exame e avaliagéo do controle interno. Risco inerente, de controle e de
detecgéo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execugéo
da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegéo fisica, conferéncia de calculos, observagéo, entrevista, circularizagéo
conciliagdes, anélise de contas contébeis, reviséo analitica. Evidéncias. Caracterizacéo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de
responsabilizagdo. Comunicagéo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagéo da auditoria. Contabilidade Publica:
Orgamento Publico: Conceito tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Or¢amento Anual.
Elaboragéo, aprovagéo, execugéo e avaliagdo do orcamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBCs T 16.1 a
16.11 11. Lei Federal n° 4320/64. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 Edicéo. Manual de Demonstrativos Fiscais
- MDF - 12* (Edigdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), acessivel em:
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https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm. Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informagéo), acessivel em:
hitps://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm. Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112846.htm. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagées e Contratos

Administrativos.

AUDITOR DE TRIBUTOS: Lei Complementar n° 002/2012 - Cédigo Tributario do Municipio de Alto Rio Novo/ES, acessivel em:

https://s3.amazonaws.com/el.com.br/portal/uploads/1808/5013ESECEC01452A87201148251BF79E/LEX/2012/N%c3%a30%20se%20Aplica/B1
997551EB81CE279F0A94A4A4E3EOQF C.pdf Normas de Direito Financeiro - Lei 4.320/64, acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm. Sistema Tributério Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitages do Poder

de Tributar. Arts. 145 a 152 da Constituicdo Federal de 1988. Impostos de Competéncia da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Arts. 153 a 156 da CF - 1988. Reparticéo das Receitas Tributérias. Arts. 157 a 162 da CF - 1988. Da Politica Urbana. Art. 182 da CF
- 1988. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980 e
alteracdes. Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagéo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspe¢éo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagéo de escopo.
Materialidade, risco e relevéncia. Risco inerente, de controle e de detecgéo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execugéo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegéo fisica,
conferéncia de célculos, observagéo, entrevista, circularizagéo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias.
Caracterizagéo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagéo dos resultados: relatorios de auditoria.
Monitoramento. Documentagéo da auditoria. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagéo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos de infragéo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagéo urbanistica. Poder de policia.
Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragéo Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informagéo), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm. Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade
Administrativa), —acessivel:  https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos.

BIBLIOTECARIO: Biblioteconomia, documentagéo e ciéncia da informagéo. Documentagéo e informagéo: Conceito, desenvolvimento e
estrutura da documentacg&o. Fontes de informagéo: geral e especializada. Formag&o e desenvolvimento de colegdes. Organizagéo e tratamento
dainformagéo e registros do conhecimento (catalogagéo, classificagéo, indexagéo e resumos). Normas de informagéo e documentagéo da ABNT.
Servigos de referéncia e informacé&o. Fontes gerais e especializadas de informagéo. Gestéo de unidades de informag&o. Tecnologia da informagéo
aplicada a gestéo e aos servicos de bibliotecas. Legislagéo, ética profissional e érgéos de classe. Planejamento e Administragéo de Bibliotecas
e Centros de Documentagéo e Informagéo: administragéo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos e Fungdes de
Bibliotecas e Centros de Documentagéo e Informagéo. Bibliotecas escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas. Programas de Incentivo a
Leitura. Desenvolvimento de cole¢des, politicas de selecéo e aquisi¢éo, avaliagéo de colegSes. Tratamento da informagéo: Catalogagéo (AACR),
catalogacéo descritiva, entradas e cabegalhos. Sistemas de classificagéo: CDD e CDU; tabelas de notagéo de autor Cutter Sanborn, tabela PHA.
Indexagéo: descritores, indices e resumos. Tipos e fungdes de catélogos. Servicos recuperagéo e disseminagéo da informagéo, estudos de
usuérios. Elaboragéo de bibliografias. Normalizagéo de publicagdes e trabalhos técnicos. Comutagéo bibliogréfica. Informatica: automagéo de
bibliotecas e centros de informagéo, banco de dados, sistemas automatizados nacionais e intemacionais. Nogdes béasicas de preservacéo e

conservagéo de colegéo.
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CONTADOR: Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagédo. Apuracdo de resultados. Demonstragées contabeis.
Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo. A fungéo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagéo. Sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e de
compensacéo. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle
da execugdo, Contabilizagéo, Classificagdo. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagéo, classificacéo.
Despesa Extraorgamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Or¢amento
Anual: conceito de Orgamento Publico. Contetdo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.°
4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificaces Orgamentarias. Classificacéo da receita por categorias econémicas. A
classificagéo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagéo da despesa. Classificagéo institucional. Classificagéo funcional
programatica. Classificagéo econémica. A classificagéo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF - Lei
de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragéo entre o
Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.® 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos
Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional
n.° 25/2000. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114133.htm.Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP (atualizada). Qualidade

no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagéo, atencéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, toleréncia, discricéo, conduta e

objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle. Conhecimentos de
planejamento e de gestéo contébil e fiscal da administragdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de

informagéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas e externas das

partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas fungées na planta. Botanica agricola: Identificar e denominar espécies vegetais de
interesse agrondémico. Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de multiplicagéo e utilizagéo. Fisiologia vegetal: Processos de
nutricdo, metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais, relacionados com os demais fatores que afetam crescimento de plantas.
Controle de plantas daninhas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econémicos e sécio-culturais relacionados com a ocorréncia de
doengas em plantas. Entomologia: Bio ecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar, executar,
supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao
ambiente. Administragéo e economia rural: Principios da Teoria Econdmica, anélise das relagdes econdmicas que se estabelecem entre os
agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia: Levantamentos topogréaficos, estimar as
grandezas de medicéo e elaborar a representagéo cartogréfica. Maquinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus
implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar, regular e realizar manutengéo em uma frota de maquinas e implementos agricolas,
visando & economicidade da exploragéo agropecuaria e a seguranga no trabalho. Irrigacéo e drenagem: Sistematica solo-agua-planta-atmosfera.
Identificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigacéo e drenagem no sistema integrado bem como calcular,
ofimizar e executar projetos de irrigagéo e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola. Climatologia: Elementos meteorolégicos e
climatolégicos de importéncia agropecuaria na baixa troposfera, interpretar sua variacéo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas
atividades do setor priméario. Ecologia agricola: Interagéo entre comunidades vegetais e fatores ecolégicos e sua quantificagéo através de técnicas
de avaliagdo. Agricultura: Caracteristicas morfofisiolégicas das plantas com os fatores de produgéo e utilizar as técnicas culturais, objetivando
manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de
desenvolvimento sustentavel de sistemas de produgéo olericola familiar e empresarial. Sementes: Analisar e executar os processos referentes &
produgéo, beneficiamento, conservacéo e analise de sementes. Solos: Formagéo do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e biolégicos

do solo classificagéo e levantamentos de solos, corregéo da acidez e adubagéo, eroséo do solo. Cédigo de Etica Profissional.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes

de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigéo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &gua, poluigéo hidrica e tecnologias de tratamento
de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de
agua subterranea. Caracterizagéo e recuperagéo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterrénea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulamentagéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de
economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagéo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestéo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga
Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia
e de Antropologia. Nogdes de valoragéo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do
mundo; Economia ecoldgica; A variével ambiental nas organizagdes; Prevencéo de polui¢éo; Valorizagéo, eliminagéo/tratamento de residuos
solidos, liquidos e gasosos; Gestéo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepgéo de materiais e produtos (eficiéncia energética,
escolha de materiais, produgéo, embalagem, transporte, residuos, utilizagéo, reciclagem). Legislagéo Ambiental (Municipal, Federal e Estadual).

Politicas publicas para o meio ambiente. Atualidades sobre o meio ambiente.

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia: fundamentos de Topografia (medigSes, calculos e representagdes de angulos e distancias). Planimetria.

Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topogréaficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Célculo de areas e volumes.
Locagéo de projetos. Mecéanica dos fluidos. Estéatica dos fluidos. Cinemética dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de
movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga e anélise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas
de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidroldgico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos
hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que
comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A preservagéo dos recursos naturais. Estruturagéo e
reestruturagéo sanitéria das cidades. Qualidade da agua. NogGes de tratamento de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas
publicos de abastecimento de dgua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforgos em vigas e
porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, torgéo de vigas, flexéo de lajes,
torgéo de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperacéo e reforgo de estruturas de concreto. Manutengéo
preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundagdes:

tipos de fundagdes. Orgamento de obras. Licitagéo. Contratos e Fiscalizacéo de Obras Publicas.

NUTRICIONISTA: Administragdo de servicos de alimentagéo: planejamento, organizagéo, execugéo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgéo, estocagem e distribuicédo de géneros, saneamento e seguranga na produgéo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagéo, técnica de higienizagéo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagéo e composicéo quimica.
Caracteristicas organolipticas, sele¢éo, conservagéo, Pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de anélise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagéo
Sanitaria. Nutrigdo Normal: conceito de alimentag&o e nutrigéo, critério e avaliagéo de dietas normais e especiais, Leis da alimentag&o. Nutrientes:
defini¢éo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestéo, absorgéo, metabolismo, fontes alimentares e interacéo. Nutricdo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéria. Gestagéo e lactagéo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na
infancia. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Salde Publica: nogéo de epidemiologia
das doengas nutricionais, infecciosas, mé nutrigdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutrico em programas integrados de satde publica. Avaliagéo nutricional. Epidemiologia da desnutrigéo protéico-calérica. Avaliagéo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3* idade e atividades do

nutricionista na EMTN. Modificagéo da dieta normal e padronizagéo hospitalar. Nutrigdo enteral: indicagéo, técnica de administragéo, preparo e

Pagina 61 de 99 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia



Estado do Espirito Santo
Concurso Pablico n® 001/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO ot
(}IDESE

distribuic&o. Selegéo e classificagéo das formulas enterais e infantis. Politicas e Programas de Salde — SUS: Politica Nacional de Alimentagéo e

Nutrigéo. Programas de Atengéo Integral a Satide: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso. Etica profissional.

PROCURADOR MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Alto Rio Novo/ES e suas alteragbes (acessivel em:
https://drive.google.com/file/d/1Euo8eOmxLSHuMp3vYsha1HdulSkYBfRs/view). DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagéo da lei no tempo e

no espaco. Interpretacéo da lei. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade.

Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negécios Juridicos. Dos Atos Juridicos
Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢éo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato.
Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das
Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagéo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de
Familia: Das RelagGes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Uni&o Estavel. Do Direito Das Sucessées.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da Fungéo
Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formagéo, Da Suspenséo e da Extingéo do Processo.
Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execugéo. Dos Processos nos Tribunais € Dos Meios de
Impugnagéo das Decisdes Judiciais. Da Execugéo Fiscal. Da Excegéo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga,
Agéo Popular, Agéo Civil Piblica e A¢éo de Improbidade Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal.
Da aplicagéo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagéo das penas; da aplicagéo das
penas; da suspenséo condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagéo; da reabilitagéo. Dos crimes praticados por
funcionério publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragéo geral. Dos crimes contra a
administracéo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacéo da lei processual
penal. Do inquérito. Da ac&o penal. Da agéo civil. Da jurisdigéo e da competéncia. Da prova e da sentenga. DIREITO DO TRABALHO: Dos
principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagéo de trabalho e da relagéo de emprego. Dos
sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdmico. Do contrato individual de trabalho. Da suspenséo e interrupgéo do contrato de trabalho.
Da resciséo do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da duragéo do trabalho. Do saléario-
minimo. Das férias. Do salario e da remuneragéo. Do 13° salario. Do FGTS. Da prescricéo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho.
Da protegéo ao trabalho do menor. Da protecéo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de
Conciliagéo Prévia. Da renuncia e transacéo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justiga do Trabalho: organizacéo e competéncia.
Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigéo e competéncia. Dos servigos auxiliares
da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuic@o. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excegdes. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios
individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragéo de falta grave, agéo rescisoria e
mandado de seguranga. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execugéo. Dos embargos & execugéo. Da praca e leildo; da
arrematagéo; da remigéo; das custas na execugéo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO:
Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagéo
e Do Orgamento na Constituicéo (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de
Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagéo, interpretacéo e integracéo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagbes
tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigagéo principal e acesséria. Crédito tributério: conceito, natureza, langamento,
reviséo, suspenséo, extingéo e excluséo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributério Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicéo: conceito, classificagéo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacéo das normas

constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agéo direta de
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inconstitucionalidade; agéo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios
Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos
direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagéo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Administracé@o Publica. Da organizagéo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do
Poder Legislativo: da fiscalizagéo contabil, financeira e orcamentéria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justica: Organizagéo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho: Organizagéo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais
a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administrag&o publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacéo: concesséo, permissédo e autorizagdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacéo e convalidagéo; discricionariedade e vinculagéo. Organizagéo administrativa:
administracéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Orgéos plblicos: conceito, natureza e classificagéo. Servidores publicos: conceito, classificagéo, provimento, vacéncia, responsabilidade e regime
previdenciario. Controle e responsabilizagéo da administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n°® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm.

PSICOLOGO SOCIAL DO CREAS: Psicologia Geral: Psicoterapia individual e Social. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean

Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel
intelectual. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional - definigdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e
suas manifestagdes sintométicas. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Psicologia e praticas comunitarias. A psicologia com mulheres em situagéo de violéncia.
Psicologia das emergéncias e desastres. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento:
oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satde
mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagéo do conhecimento. Legislagdo em saide mental (Lei Federal n°.
10.216 de 06/04/02, contetido e repercusséo na pratica assistencial). Etica Geral e Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insergéo do

psicdlogo na salde publica. Legislagéo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL: Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontolégica,

exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagéo, hierarquizagéo, métodos de prevengéo, tratamentos dos principais

problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos bésicos de agéo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedagéo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-
facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, ocluséo. Prevencéo da cérie dentéria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgbes
e a pratica odontologica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor-aspectos de interesse

do cirurgido-dentista. Aplicagéo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, prognéstico e tratamento das
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enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentagdo das normas de

Biosseguranga. Regulamentagéo do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica Profissional.

ENFERMEIRO: Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranga aplicados
aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengéo e controle da Infecgéo Hospitalar; emiotécnica em enfermagem: Cuidados de
enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicacéo de calor frio e quente, bandagem,
oxigenioterapia, administragdo de medicamentos (vias: intra- dérmica, subcutdnea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e
heparinoterapia, aspiragéo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, asperséo e ablugéo); Exame fisico (principios
basicos). Enfermagem MédicoCirurgica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes cirlrgicas: Pré, trans e pds - operatério; Assisténcia de
Enfermagem nas afecgbes: respiratérias, cardio-vasculares, endécrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de
Enfermagem nas doencas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas
afecgdes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Satde
Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e
ginecolégicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-escolar e
escolar). Politicas Publicas de Salde. Enfermagem na Salde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigiléncia Epidemiolégica; Agdes de
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS).

Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Conhecimento quanto & origem, & quimica, & atividade farmacolégica, aos mecanismos de acéo, a0 emprego
terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico decimal: medidas de
massa e volume aplicados a medicamentos. A Farmécia Hospitalar e o Controle de Infecgées Hospitalares. Armazenamento e Conservagéo de
Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Interpretacéo de prescrices médicas. Sistemas de distribuicéo de
medicamentos. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos - critérios para prescricéo e dispensacéo. Portaria n° 344,
de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes. Assisténcia Farmacéutica no SUS/Atengéo Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica
Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisi¢éo dos Medicamentos
Essenciais da Salde. Servicos Farmacéuticos na Aten¢éo Béasica & Salde. Rotina de exames (bioquimicos, hematoldgicos, imunolégicos,
parasitoldgicos, bacteriologicos). Exames toxicoldgicos, fisico-quimicos microbiolégicos em fluidos bioldgicos diversos. Analise e interpretacéo
de laudos de exames, (bioquimicos, hematolégicos, imunolégicos, parasitoldgicos, bacteriologicos). Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e extemo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliagéo da Fungéo Respiratoria (ausculta pulmonar; prova

de fungéo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de torax; fungéo muscular respiratoria). Bases Fisiolégicas das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatérias. Principais Indicagdes, Contraindicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias. Suporte Ventilatério Artificial
(ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungéo. Anatomia e fisiologia do
sistema Neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de for¢a. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e
implicagdes para a Fisioterapia. Fisioterapia neuro-funcional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica.
Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagéo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Préatica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento precoce do
nascimento até o 18° més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e
Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia
Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o ptblico intemo e extemo e colegas de

trabalho. Etica no servigo publico.
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FONOAUDIOLOGO: Sistema de atengéo a salde no Brasil, Processo salide/doenga Salide publica; conceito e agdes Fonoaudiologicas em

saude publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengéo fonoaudidloga. Avaliagéo audiologica infantil.
Avaliagdo audiologica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos orgénicos, funcionais,
ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representagéo. Deficiéncia auditiva: classificagéo,
diagnéstico diferencial, identificacéo de préteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluti¢éo atipica Fissuras. Labio palatais. Distdrbios de
linguagem nas psicoses infantis. Distirbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas. Distirbios da voz. Distirbios articulatérios. Gagueira.
Atuagéo fonoaudioldgica junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagéo preventiva na saude vocal dos educados.
Efeito do ruido na audicdo de trabalhadores, legislacéo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagéo auditiva. Etica

Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL: Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséo arterial. Doengas coronarianas; Doenga valvular cardiaca. Doengas da Aorta.
Doenga arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar ocupacional.
Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Céncer de pulméo. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgéo urinaria. Doencgas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas
da prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do eséfago. Doenga ulcera-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca
inflamatéria intestinal. Ma absorcgéo intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago. Céncer do colon. Céancer do péncreas.
Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos.
Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose.
Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. AIDS. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular
cerebral. Doengas sexualmente transmissiveis. Etica Profissional: Legislagéo referente a profisséo. Codigo de Etica Médica — Resolugéo CFM n°
1.931/2009 (atualizado).

MEDICO VETERINARIO: Acdes de vigilancia em salide (epidemiologica, sanitaria e ambiental). Agravos  salide provocados por alimentos
(intoxicacdes e infeccdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencgas infectocontagiosas dos animais domésticos.
Epidemiologia e salde publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagéo de estabelecimentos e de
alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagéo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/ES). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de
fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigdo animal. Parasitologia médico-
veterinéria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica
Profissional. Lei n° 9.782 de 26 de janeiro de 1999, que define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, acessivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9782-26-janeiro-1999-344896-publicacaooriginal-1- pl.html.

NUTRICIONISTA: Administragdo de servicos de alimentagéo: planejamento, organizagéo, execugéo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgéo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgéo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagéo, técnica de higienizagéo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagéo e composicéo quimica.
Caracteristicas organolipticas, sele¢éo, conservagéo, Pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitéario. Sistema de anélise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagéo
Sanitaria. Nutrigdo Normal: conceito de alimentag&o e nutrigéo, critério e avaliagéo de dietas normais e especiais, Leis da alimentag&o. Nutrientes:
defini¢éo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestéo, absorgéo, metabolismo, fontes alimentares e interacéo. Nutricdo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagéo e lactagéo, nutricéio do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutri¢éo na
infancia. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Salde Publica: nogéo de epidemiologia

das doengas nutricionais, infecciosas, mé nutrigdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
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nutrico em programas integrados de salde publica. Avaliagéo nutricional. Epidemiologia da desnutrigéo protéico-calérica. Avaliagéo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3* idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificagéo da dieta normal e padronizagéo hospitalar. Nutricéo enteral: indicag&o, técnica de administragéo, preparo e
distribuic&o. Selegéo e classificagéo das formulas enterais e infantis. Politicas e Programas de Salde — SUS: Politica Nacional de Alimentagéo e

Nutrigéo. Programas de Atengéo Integral a Saide: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso. Etica profissional.

PSICOLOGO CLINICO: Psicologia Geral: Psicoterapia individual e Social. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala
de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Conduta e
encaminhamento. Equipe multiprofissional - definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento
familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes
sintomaticas. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicagdes e limitagdes. Psicologia e praticas comunitarias. A psicologia com mulheres em situagéo de violéncia. Psicologia das
emergéncias e desastres. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitérios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagéo do conhecimento. Legislagdo em salde mental (Lei Federal n°. 10.216 de
06/04/02, contetido e repercusséo na prética assistencial). Etica Geral e Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a inser¢éo do psicologo

na saude publica. Legislagéo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

PEB-I - EDUCACAO INFANTIL (Creche - criangas de 0 a 03 anos) e (Pré — Escola - criangas de 04 a 06 anos): Caracteristicas

da crianga de 0 a 3 anos. Objetivos da educacéo infantil na idade escolar de 0 a 3 anos. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da

Creche. Cuidados essenciais: Higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas); Educagéo Alimentar; Rotinas de atendimento a crianga
(protegéo, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche; Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Ludicidade,
jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e o
numero. Ampliagéo do repertério vocabular. Objetivos e importéncia do trabalho com histérias e desenho infantil. A importancia do ensino de arte
na escola e no desenvolvimento da crianga. Planejamento e Avaliagéo na educagéo Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educagéo. Politica
Nacional de Avaliagéo: Sistemas de Avaliagéo. Fungéo da avaliagéo escolar. A avaliagéo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de
uma coeréncia e integracdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de anélise e de
acompanhamento, intervencéo e reorientagéo da acéo pedagogica e dos avangos da aprendizagem dos alunos. Préticas docentes na Educagéo
Infantil (creche): objetivo, metodologia e avaliagéo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos & avaliagéo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigéo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Basica

de 2013. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

PEB-I - Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano do EF: Conhecimento das Teorias e Contribuicées de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire,

Emilia Ferreiro para a educagéo. A formagéo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagéo pela
crianga. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagéo e
letramento). Metodologia de ensino: ciéncias, matemética, lingua portuguesa e outros. A importancia do jogo na educagéo; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgéo de textos; A crianga enquanto ser em transformagéo; Viséo interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais.

Recreagéo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagéo, recuperagéo, Planejamento de aula: habilidades - objetivos a
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avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢éo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Tendéncias e desafios atuais da Educagéo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de
Avaliagdo. Fungéo da avaliagéo escolar. A avaliagéo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdo. O
processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de anélise e de acompanhamento, intervengéo e

reorientacéo da agéo pedagdgica e dos avangos da aprendizagem dos alunos.

PEB-Il - PROFESSOR DE ARTE: Procedimentos pedagégicos em Arte: contetidos, métodos e avaliagédo. A arte na educagéo escolar:

Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no Brasil. Historia da Arte. Criatividade. Arte, comunicagéo e cultura. As linguagens
artisticas na atualidade. O ensino da danca no contexto escolar. A corporeidade enquanto construgéo social. Dancga e diversidade cultural. A
musica na educacéo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos bésicos do teatro na
educacdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestagdes Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base Nacional Comum

Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens / Arte.

PEB-Il - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Dimensdes histéricas da Educagéo Fisica. A Educagéo Fisica no curriculo da Educagéo

Basica: significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagéo Fisica na escola. Os objetivos, contetdos, metodologia

e avaliagdo na Educacéo Fisica escolar. Esporte e jogos ha escola: competi¢éo, cooperagéo e transformagéo didatica — pedagégica; Crescimento
e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagdes na Educagéo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica.
Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagéo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular
durante o exercicio, termorregulagéo e relacéo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratorias. Recreagéo, ginéstica e danca.
Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a satide no contexto
da educacéo fisica. As finalidades e os objetivos da educacéo fisica escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino

Fundamental: Educacéo Fisica.

PEB-Il - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES): Compreens&o de textos: textos de diversos tipos, de padréo

contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives

/ Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and
Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too
many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/
had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective
Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. A lingua inglesa e a educagéo para a cidadania e para a diversidade cultural.

Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Inglesa.

PES - PEDAGOGO: Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky;

Inteligéncias Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. O fracasso
escolar: abordagens atuais. Concepgdes de avaliagéo: Fungdes da avaliagéo diagnéstica, formativa e somativa. Alfabetizagéo e letramento.
Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, produgéo e escrita do texto, analise linguistica e sistematizagéo do cédigo. Intencionalidade da avaliagéo
no processo de apropriagéo e produgéo do conhecimento. Educagéo infantil na perspectiva histérica. Papel social da educagéo infantil. Educar,
cuidar e brincar na Educacdo Infantil. Fundamentos da Educacgéo: relagdo educagdo e sociedade (dimensdes filosofica, sociocultural e
pedagégica). A educacéo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca;
mecanismos de participagéo; formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal. Atuagéo do pedagogo e sua articulagéo com os demais
profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagéo. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestéo escolar e participagéo

da familia na vida escolar. Organizagéo do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgéo, dimensdes, niveis
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e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino,

métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgéo, principios, eixos

norteadores, construgéo, acompanhamento e avaliagéo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo

pedagdgico. Educagéo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptagéo curricular.

ANEXO Il

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 07/12/2025 - MATUTINO - Inicio 08h30min

Agente de Vigilancia Ambiental

Mecanico de Manutengido de Automéveis e Veiculos a Diesel

Agente de Vigilancia Sanitaria

Motorista

Assistente Administrativo

Operador de Estago Tratamento de Agua (E.T.A)

Auxiliar de Analises Clinicas

Operador de Maquinas Pesadas

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Operador de Trator Pneu
Auxiliar de Enfermagem Pedreiro
Auxiliar de servigos gerais Pintor de Obras

Auxiliar em Saide Bucal

Técnico Agropecuario

Carpinteiro

Técnico de enfermagem

Cuidador

Técnico em Informatica

Eletricista de manutengéo

Técnico em Obras Civis

Encanador

Técnico em radiologia

Fiscal de Atividades Urbanas e Rurais

Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Fiscal de Tributos Municipal

Vigia

DATA: 07/12/2025 - VESPERTINO - Inicio 13h30min

Advogado do CREAS

Cirurgido Dentista - Clinico Geral

Agente de Almoxarifado e Patriménio Enfermeiro

Agente de Defesa Ambiental Farmacéutico
Analista Pleno Contabil Fisioterapeuta
Arquiteto e Urbanista Fonoaudiélogo
Assistente Social Médico Clinico Geral

Auditor de Controle Interno

Médico Veterinario

Auditor de Tributos Nutricionista
Bibliotecario Psicélogo clinico
Contador PEB-| - Educagao Infantil (Creche — criancas de 0 a 03 anos) e (Pré - Escola —

criancas de 04 a 06 anos) / (25h e 40h)

Engenheiro Agrénomo

PEB-I - Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano do EF./ (25h e 40h)

Engenheiro Ambiental

PEB-I - Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano do EF. (40h)

Engenheiro Civil

PEB-Il - Professor de Arte

Nutricionista

PEB-Il - Professor de Educagao Fisica

Procurador Municipal

PEB-Il - Professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

Psicologo Social do CREAS

PES - Pedagogo
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DETALHADAS DOS CARGOS

* As atribuigoes detalhadas, competéncias, condigdes gerais de exercicio e demais requisitos dos cargos, sao as constantes nas leis
Complementares n° 016/2025, n° 017/2025, n° 018/2025 e atualizagdes posteriores.

RELAGAO DE CARGOS

* ATRIBUIGOES DETALHADAS DOS CARGOS

Assistente Administrativo

Registrar a entrada e saida de documentos; Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos; Triar documentos; Distribuir
documentos; Conferir dados e datas; Verificar documentos; Identificar irregularidades nos documentos; Localizar documentos;
Classificar documentos; Atualizar informacdes; Solicitar copias de documentos; Tirar copias de documentos; Digitalizar
documentos; Receber documentos; Protocolar documentos; Formatar documentos; Submeter pareceres; Arquivar documentos;
Digitar textos e planilhas; Preencher formularios efou cadastros; Preparar minutas; Redigir escrituras de compra e venda;
Registrar 6bitos, casamentos e nascimentos; Emitir certificados e apdlices; Averbar transferéncias de propriedades; Digitar notas
de lancamentos contabeis; Emitir cartas convite nos processos de compras e servicos; Preencher propostas de endosso e
renovacdes de seguros em geral; Preencher ficha de movimentacéo de pessoal; Coletar dados; Verificar indices econémicos e
financeiros; Elaborar planilhas de calculos; Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Efetuar calculos; Conferir
calculos; Redigir atas; Elaborar correspondéncia; Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Emitir
notificacdes; Realizar prestacdo de contas; Requisitar pagamentos; Ajustar contratos; Colher assinaturas; Verificar prazos
estabelecidos; Localizar processos administrativos; Acompanhar notificacbes de ndo conformidade; Encaminhar protocolos
internos; Solicitar informacgdes cadastrais; Atualizar cadastros; Atualizar dados de planejamento; Acompanhar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; Acompanhar andamento dos pedidos; Convalidar publicacéo de atos; Cadastrar avisos de sinistro;
Expedir oficios e memorandos; Apurar veracidade das informacdes colhidas em campo; Conferir bens dados em garantia;
Realizar pesquisa cadastral; Definir condicbes de crédito (valor, prazo, garantia); Participar do comité de crédito; Solicitar
negativacdo do CPF (SPC, Serasa, etc.); Executar procedimentos de recrutamento e selecéo; Executar rotinas de admissao de
pessoal; Executar rotinas de demiss&o de pessoal; Dar suporte administrativo a area de treinamento; Orientar funcionarios sobre
direitos e deveres; Controlar frequéncia dos funcionarios; Auxiliar na elaboracéo da folha de pagamento; Controlar recepcao e
distribuicdo de beneficios (vale-transporte etc.); Atualizar dados dos funcionarios; Capacitar pessoal; Auxiliar na avaliacdo de
pessoal; Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...); Controlar matenial de expediente; Levantar a
necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de materiais; Conferir material solicitado; Providenciar devolucéo
de material fora de especificacao; Distribuir material de expediente; Controlar expedicdo de malotes e recebimentos; Controlar
execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); Pesquisar precos; Solicitar entrega de documentos; Solicitar
recursos de viagens; Intermediar contatos; Auxiliar na organizacéo de eventos internos; Organizar reuniées; Organizar envio de
brindes; Organizar o setor; Comunicar autorizacdo de enfrada de visitantes; Demonstrar iniciativa; Trabalhar em equipe;
Demonstrar flexibilidade; Demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem; Demonstrar capacidade de negociacao;
Demonstrar capacidade de empatia; Demonstrar capacidade de observacéo; Demonstrar persisténcia; Demonstrar facilidade de
comunicacdo; Transmitir credibilidade; Contomar situacbes adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar autocontrole;
Demonstrar capacidade de organizacéo; Fazer uso de veiculos da frota pablica municipal, no desempenho das atividades do
seu cargo, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracéo;
Zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencao;
Realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Recepcionar e organizar 0 acesso das criancas na Unidade Escolar, recebendo orientaces dos pais ou responsaveis sobre
algum tratamento especifico a dispensar; Cumprir os horarios determinados para atividades de rotina das instituicbes escolares;
Atender as designacdes da gestéo escolar para desenvolver suas atividades laborais em locais diversos, dentro e fora da unidade
escolar, no acompanhamento de criancas de diferentes faixas etarias, conforme a necessidade da unidade escolar (troca de
bercarios, salas de apoio, alunos em acompanhamento, entre outros); Participar de reuniées sempre que convocado, para
receber orientacdes pedagégicas, administrativas e de rotina escolar a serem desempenhadas; Trabalhar em equipe de forma
colaborativa, gentil e responsavel; Auxiliar os professores e outros profissionais da educacéo nos cuidados béasicos, atividades
rotineiras e pedagdgicas com as criancas da educacao infantil (creche e pré-escola) e ensino fundamental I; Acompanhar os
alunos em bercarios, salas de aula e demais ambientes escolares, auxiliando nas atividades de ensino-aprendizagem; Propiciar
aos alunos um ambiente tranquilo, afetivo, seguro, limpo e pedagdgico; Higienizar brinquedos e organizar os ambientes da escola
de uso e permanéncia das criancas; Auxiliar as criangas no desenvolvimento integral, contemplando aspectos motores, de
linguagem oral, escrita, social e emocional; Estimular a linguagem e a comunicacdo entre as criancas observando o
desenvolvimento adequado; Orientar a socializacéo e o brincar livre; Auxiliar na locomocdo das criancas sempre que necessario;
Acompanhar e zelar pela seguranca e bem-estar das criancas durante sua permanéncia na unidade escolar, observando
constantemente seu estado de saude, comportamento e outras caracteristicas; Prestar socorro @ crianca em casos de
emergéncia; Estimular a criatividade, a organizacéo e os principios basicos de convivéncia e integracéo social entre as criancas,
orientando a socializac&o e o brincar livre; Desenvolver atividades lidicas de recreacéo e lazer, segundo normas e técnicas
previamente determinadas pela equipe pedagogica escolar, através de brinquedos, jogos e brincadeiras diversas de acordo com
a faixa etaria, que venham a resgatar os costumes culturais promovendo o aprendizado do aluno e o desenvolvimento da parte
fisica, mental e assimilacdo de limites, condutas e desenvolvimento social; Explorar o ambiente educacional com objetivo
pedagogico, fazendo uso das areas extemas (solarios, patios, parques, jardins, tanques de areia, etc.); Registrar observactes
do cotidiano e desenvolvimento das criancas quando solicitado pela coordenacéo escolar; Registrar diariamente, na agenda do
aluno de creche, informacdes da rotina individual da crianca e condicdes de permanéncia na escola, comunicando a gestao
pedagogica quando ocorrer situacdes especificas que fogem a rotina; Realizar atividades artesanais, artisticas, musicais e de
vivéncias cientificas seguindo orientactes propostas pela equipe pedagogica escolar, a fim de desenvolver o senso critico e
estimular as criancas para auxiliar no aprendizado escolar; Oferecer, acompanhar, servir e incentivar a alimentacao saudavel
nas refeicbes das criancas (mamadeiras, papinhas, merendas, almoco, lanches, jantar etc.) com o objetivo de favorecer a
autonomia e independéncia da crianga, de acordo com a faixa etaria, orientando quanto as nocdes de higiene, postura & mesa
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e limpeza do local; Promover e cuidar da higiene pessoal das criancas: banho, troca de fraldas, orientacdo e acompanhamento
em uso de banheiro e 0 que mais se fizer necessario para higienizacao, atendendo as criangas nas diferentes faixas etarias e
tipos de ensino ofertados pela unidade escolar; Acompanhar e zelar pelo sono das criancas em bercarios de creches,
permanecendo atento ao bem-estar fisico, identificando situacdes em que necessite de intervencéo; Colaborar na realizacdo de
festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pelas unidades escolares e pela Secretaria Municipal de
Educacéo; Seguir orientacdes da equipe gestora escolar sobre as atividades a serem desenvolvidas, mantendo em ordem e
atualizadas as documentacBes solicitadas pela gestdo escolar efou Secretaria de Educacdo; Executar outras atribuigdes afins
inerentes ao emprego.

Executar servicos de manutencéo; Coletar residuos; Verificar material de trabalho; Verificar funcionamento da prensa; Percorrer
roteiros de coleta; Acionar prensa; Encaixar contéineres; Despejar contéiner no caminhdo de coleta (bater contéiner); Colocar
sacos de lixo no caminh&@o de coleta; Atender pedidos de retirada de residuos; Pesar lixo; Descarregar lixo no aterro sanitario;
Verificar funcionamento de equipamentos e instalacdes elétricas e de iluminacéo; Reparar equipamentos de iluminacéo; Relatar
avarias nas instalacoes; Trocar equipamentos de iluminacdo; Instalar equipamentos eléfricos; Instalar equipamentos de
iluminacéo; Preservar vias publicas e executar manutencao hidraulica; Varrer sarjetas e calcaddes; Varrer calcadas; Amontoar
detritos e folhagem; Acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos; Empurrar carrinho (lutocar); Ensacar animais mortos;
Recolher animais mortos; Solicitar coleta de animais mortos; Solicitar remocao de entulho; Classificar equipamentos e tubulagéo;
Verificar funcionamento de instalacdo hidraulica; Limpar equipamentos hidraulicos; Fazer pequenos reparos na instalacdo
hidraulica; Limpar filtros; Trocar areia do filtro; Trocar filtros; Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; Conservar areas publicas;
Limpar recintos e acessorios; Realizar manutencéo de carpintaria e alvenaria; Rastelar areas de trabalho; Rocar area de trabalho;
Capinar area de trabalho; Lavar areas publicas; Pintar guias, postes, viadutos, muretas, etc.; Recolher entulho; Remover faixas
e cartazes; Recolher lixo espalhado; Vedar fendas e emendas; Reparar trincas e rachaduras; Impermeabilizar superficies;
Recuperar pinturas; Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos); Consertar moveis; Reparar divisérias; Consertar forros; Lavar
fachadas; Limpar vidros; Remover residuos dos vidros; Remover pichacdes; Limpar moveis e equipamentos; Limpar superficies
(paredes, pisos, efc.); Aspirar po; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos; Passar pano; Limpar
cortinas e persianas; Recolher lixo; Zelar pela seguranca das pessoas; Sinalizar areas de risco; Isolar areas de trabalho; Isolar
areas de risco; Tornar acessiveis as areas de coleta; Acondicionar materiais de risco (vidro, ldmpada etc.); Trabalhar com
seguranca; Vestir uniforme; Verificar EPI; Utilizar equipamento de protecdo individual; Posicionar-se na contramao do fluxo de
carros; Participar de reuniées com técnicos de seguranca; Informar populacéo sobre formas de acondicionamento de residuos;
Conversar com municipes sobre condicdes de seguranca; Respeitar distancia maxima entre membros da equipe; Manter-se
alerta; Participar de cursos de capacitacdo; Participar de cursos de aperfeicoamento; Tomar vacina; Realizar exames médicos
periédicos; Preparar trabalho; Controlar o estoque de material; Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza; Verificar
qualidade de produtos quimicos e de limpeza; Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada; Avaliar grau de sujidade; Avaliar tipo
de sujeira; Selecionar produtos e material; Preparar produtos; Diluir produtos (quimicos e de limpeza); Dosar produtos quimicos;
Solicitar equipamentos e materiais; Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza; Usar uniforme; Utilizar EPI; Inspecionar
local a ser trabalhado; Isolar area para manutencéo e limpeza; Montar andaime; Montar balancim; Montar cadeirinha; Operar
equipamentos; Submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificacdo; Demolir edificacées; Identificar tipos de construcdes para
demolicdo e materiais reutilizaveis; Retirar pecas sanitarias; Remover instalacbes hidraulicas; Retirar instalacbes elétricas;
Remover esquadrias metalicas; Remover pisos, revestimentos ceramicos e azulejos; Remover coberturas de edificacdes (laje,
telhado e madeiramento); Romper pisos com ferramentas elétricas e manuais; Romper estruturas de concreto; Quebrar
estruturas de alvenaria; Desmontar alvenarias; Cortar materiais de construcdo; Preparar canteiros de obras; Limpar a area de
construcéo; Retirar escombros reaproveitaveis; Avaliar servico; Estabelecer sequéncia de atividade; Definir etapas de servico;
Estimar tempo de duracéo do servico; Compactar solos; Realizar manutencédo de primeiro nivel; Conferir niveis de 6leo e graxa;
Limpar méaquinas e ferramentas; Verificar condicdes dos equipamentos; Lubrificar componentes das maquinas; Realizar
escavacoes; Escavar valas; Abrir pocos e fossas; Escavar cisternas; Abrir valas para a concretagem de fundacdes; Preparar
massas; |dentificar materiais componentes das massas; Avaliar condicdes fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade); Medir
materiais; Adicionar materiais; Homogeneizar massas; Misturar concreto; Comunicar-se; Comunicar ao supervisor defeitos nos
equipamentos de trabalho; Relatar avarias nos equipamentos; Solicitar a retirada de veiculos que impecam o trabalho; Comunicar
auséncia ao supervisor; justificar sua auséncia ao supervisor; requisitar reposicdo de materiais e equipamentos; solicitar apoio
de instituicOes; atender solicitacbes; notificar ocorréncias; comunicar-se com colegas de trabalho; comunicar situacées de risco;
demonstrar competéncias pessoais; demonstrar agilidade; demonstrar destreza manual; demonstrar educacao no frato com
pessoas; demonstrar senso de responsabilidade; demonstrar controle emocional; demonstrar atencéo; demonstrar equilibrio
fisico; contomar situacfes adversas; demonstrar espirito de equipe; demonstrar preparo fisico; praticar ginastica laboral;
demonstrar presteza; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar paciéncia; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; demonstrar
prudéncia; reconhecer limitagtes pessoais; demonstrar capacidade de trabalhar em alturas.

Auxiliar de servigos gerais

Planejar trabalho de carpintaria; analisar trabalho; estabelecer cronograma; especificar materiais e equipamentos; quantificar
materiais previstos; estimar tempo de servico; avaliar custos; preparar canteiro de obras; isolar area com tapume; conferir
medidas do terreno; construir ambientes previstos (depésitos, banheiros, almoxarifado, refeitorio); organizar posto de trabalho;
analisar projeto observando marcacdes, dimensdes e materiais; tirar nivel do terreno para definir gabarito; instalar gabarito de
madeira para alocacao; conferir esquadro; conferir prumo e nivel (forro, pilar e viga); confeccionar férmas de madeira;
estabelecer planos de corte de pecas de madeira; cortar pecas para formas e demais servicos; bater painéis de forma usando
pregos (fixar); lubrificar partes intemas de formas com desmoldante de madeira para reutilizac&o; montar formas com painéis
de madeira no local; confeccionar férmas para escadas; distribuir cavaletes para viga conforme projeto; confeccionar méo
francesa de madeira para travamento; confeccionar forro de laje (painéis); montar escoramento de forro de laje; montar
longarinas e barrotes para apoio de forro de laje; distribuir painéis de laje sobre escoramento; marcar eixo de prumada; fixar
painéis de laje sobre escoramentos, vigas e pilares; fixar gastalhos no concreto fresco (mosca); construir andaimes e protecdo
de madeira; analisar funcéo e altura do andaime; construir andaime fixando com pregos, parafusos e encaixes; fixar andaime
a construcéo; construir bandejas salva-vidas; construir protecéo provisoria de escadas; proteger fosso com assoalho provisério;
montar portas e esquadrias; montar portal; assentar portas e guamicoes; assentar janelas e guamices; assentar portas;

Carpinteiro
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finalizar servicos; acompanhar concretagem, reparando formas, se necessario; desformar; desmontar andaimes; efetuar
limpeza e lubrificacdo de formas metalicas; remover pregos e sujeiras de férmas de madeira; selecionar materiais reutilizaveis;
armazenar pecas e equipamentos em local adequado; construir estrutura de madeira para telhado; analisar plantas de
cobertura; fazer levantamento de material para telhado; efetuar operacdes de encaixe para telhado de madeira; efetuar
emendas e colocacdo de ferragem para telhado; montar tesouras, tercas, caibros e ripas; fixar pontaletes; demonstrar
competéncias pessoais; demonstrar iniciativa; manter-se atualizado dentro da carreira; controlar o estresse; saber comunicar-
se com 0s outros; trabalhar em equipe; participar de reunides técnicas; aplicar procedimentos de primeiros socorros; aceitar
responsabilidades; seguir normas de seguranca; ler e interpretar projetos; utilizar o tempo de forma eficiente.

Eletricista de manutengao

Interpretar ordens de servico; orcar servicos de manutencéo; estimar tempo de execucdo do servico; estimar necessidades de
mao de obra; especificar materiais e componentes eletroeletronicos; verificar condicdes fisicas do local de trabalho; selecionar
ferramentas e instrumentos; obedecer normas técnicas; listar equipamentos (maquinas, instrumentos, etc.); listar itens de
verificacdo dos sistemas eletroeletrénicos; inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos; avaliar as necessidades de
manutencédo; diagnosticar defeitos eletroeletronicos; demonstrar equipamentos eletroeletrénicos; reparar equipamentos
eletroeletronicos; substituir componentes e dispositivos elétricos; monitorar equipamentos elefroeletrénicos; ajustar
componentes e dispositivos elétricos; lubrificar componentes eletroeletrénicos; testar o funcionamento dos componentes e
equipamentos; limpar maquinas, equipamentos e local de trabalho; interpretar esquemas elétricos; corrigir esquemas elétricos;
instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados; confeccionar chicotes e cablagens elétricos; fixar
manualmente chicotes, cablagens, condutores, equipamentos e acessorios; conectar cabos aos equipamentos e acessorios;
liberar maquinas, equipamentos e sistemas para testes de funcionamento; verificar tensdes dos sistemas; verificar resisténcias
dos componentes eletroeletronicos; medir correntes dos circuitos; medir fator de poténcia; verificar aterramento e isolacao;
solicitar inspecdes dos locais de trabalho; interpretar laudos de seguranca; interpretar laudos do meio ambiente; interpretar
laudos de saude ocupacional; utilizar equipamentos de seguranca individual e coletivo; avaliar condicbes de inseguranca;
sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento; bloquear o funcionamento da méaquina; aplicar primeiros
socorros; depositar residuos em locais préprios; preencher ordens de servico; preencher formularios de requisicdo de materiais;
emitir parecer técnico; elaborar relatérios de servicos; registrar ocorréncias de anomalias; elaborar diagramas de comando e
forca; demonstrar dinamismo; autocontrolar-se; demonstrar concentracao; demonstrar prudéncia; demonstrar raciocinio 16gico;
demonstrar coordenacéo motora; demonstrar persisténcia; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de
desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Encanador

Estudar projeto; definir tracados das tubulacoes; identificar presséo do fluido; dimensionar tubulaces; especificar materiais;
quantificar materiais; executar projeto; separar materiais conforme medidas e tipos; conferir validade dos materiais; inspecionar
materiais visualmente; inspecionar local; marcar local definido para instalagéo; isolar local de trabalho; abrir paredes, lajes,
pisos ou valas; acondicionar materiais no local de instalagao; fixar suportes; cortar tubos; abrir roscas nas tubulacdes; alinhar
tubos conforme &ngulo especificado; encaixar conexdes; encurvar tubos; pontear tubulacoes; colar tubulacdes; montar kits;
pintar tubulacdes; identificar tubulacdes; distribuir tubulacdes; assentar tubulacoes; vedar tubulacdes; interligar redes a ramais
(pontos de consumo); instalar acessorios e equipamentos; unir tubulacdes; fixar redes; frenar tubulag@es; identificar com cores
as tubulacdes conforme finalidade; isolar tubulaces; envelopar tubulagdes; revestir tubulages; cobrir tubulacdes com areia;
instalar protecéo contrachoque; regular presséo nas tubulacdes; testar pressao da agua; testar tubulacdes de incéndio; drenar
tubulacoes; testar equipamentos operacionais; identificar falhas ou defeitos; analisar causa das falhas ou defeitos; desativar
sistemas de distribuicdo; identificar materiais, equipamentos e instrumentos utilizados na solucdo das falhas ou defeitos;
substituir acessorios e equipamentos defeituosos ou fora do prazo de validade; testar reparos dos acessérios ou equipamentos;
reativar sistemas de distribuicdo; demonstrar iniciativa; manter-se atualizado com novas técnicas de instalaces; comunicar-
se; demonstrar habilidades numéricas; tomar decisdes rapidas; analisar mindcias; trabalhar em equipe; utilizar equipamentos
de proteco individual.

Operador de Maquinas Pesadas

Realizar manutencao basica de maquinas pesadas; conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua; completar nivel de agua
da maquina; verificar as condicdes do material rodante; drenar agua dos reservatérios (ar e combustivel); verificar o
funcionamento do sistema hidraulico; verificar o funcionamento elétrico; verificar a condicdo dos acessérios; limpar a maquina;
relatar problemas detectados; substituir acessorios; identificar pontos de lubrificacdo; completar o volume de graxa nas
articulacOes; planejar o trabalho; analisar o servico; estabelecer sequéncia de atividades; definir etapas do servigo; estimar
tempo de duracao do servico; selecionar maquinas; definir acessorios; selecionar ferramentas manuais; selecionar instrumentos
de medicdo; selecionar equipamentos de protecdo individual (EPI); selecionar sinalizacdo de seguranca; operar maquinas
pesadas; acionar a maquina; interpretar informacdes do painel da maquina; mudar marcha conforme o servico; controlar a
aceleracdo da maquina (RPM); estacionar a maquina em local plano; apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
resfriar a maquina; desligar a maquina; anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro); relatar
ocorréncias de servico; remover solo e material organico; verificar marcacdo da topografia; analisar inclinacdo do terreno;
verificar tipo de solo; carregar caminhdo cacamba; drenar solos; abrir valas para drenagem; identificar necessidade de
escoramento de paredes e valas; instalar manilhas e canaletas para drenagem; abrir valas para montagem de colch&o drenante;
executar construcdo de aterros; abrir bueiros para passagem de agua; selecionar material para o aterro; transportar material
(solo) para o aterro; espalhar o material (solo); homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; compactar solos; remover
material em aterro; acabar pavimentos; nivelar solo conforme cota de projeto; homogeneizar solos para execucao de camadas
de pavimentacao; raspar superficie da base; aplicar capa de pavimentacdo; compactar capa de pavimentacdo com rolo
compressor; demonstrar competéncias pessoais; demonstrar senso de organizacdo; trabalhar em equipe; demonstrar
responsabilidade; zelar pelos equipamentos e maquinas; demonstrar iniciativa; trabalhar sob presséo; tratar emergéncias e
acidentes.
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Operar maquinas e implementos agricolas; ligar e desligar maquinas; controlar painel de comandos e instrumentos; ligar e
desligar implementos; acionar alavancas; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de pulverizacao; misturar
agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo; ajustar maquinas e implementos;
regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas;
regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias; preparar maquinas e implementos; verificar nivel de agua e 6leo;
verificar condices de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer
maquinas e implementos; programar rotacdes de motor e turbinas; programar horarios de atividades de maquinas; realizar
Operador de Trator Pneu manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos; engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de
implementos e maquinas; lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar agua em pneus e
baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos; empregar medidas de seguranca; assessorar em
treinamento de colegas; vestir uniformes de protecéo individual; colocar éculos, abafadores, mascaras e luvas; calcar botas;
armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de méaquinas e implementos;
encapar correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas; demonstrar competéncias
pessoais; trabalhar em equipe; dar prova de resisténcia fisica; manifestar atencdo difusa; manifestar coordenacdo motora
multipla; atentar para intempéries; manifestar iniciativa.

Organizar o trabalho; interpretar as ordens de servico; especificar 0s materiais a serem utilizados na obra; calcular os materiais
a serem utilizados na obra; preparar o local de trabalho; providenciar a liberacéo do local de trabalho; selecionar as ferramentas
e equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca; providenciar o local para depésito de materiais e ferramentas;
disponibilizar os materiais para a obra; construir as fundacdes; construir o gabarito para a locacio da obra; marcar a obra a ser
realizada; cavar o local para as sapatas; providenciar as formas para as fundacdes; preparar o concreto; aplicar o concreto nas
fundacdes; confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundac&o; construir estruturas de alvenarias; esquadrejar as alvenarias;
preparar a argamassa para 0 assentamento; aprumar as alvenarias; nivelar as alvenarias; alinhar as alvenarias; assentar 0s
tijolos, blocos e elementos vazados; concretar os pilares e pilaretes; assentar as vergas nos vaos; chumbar os tacos e tarugos.

Pedreiro

Organizar ferramentas, acessorios e equipamentos para acabamento de obras; relacionar ferramentas, acessorios e EPI
conforme o servico discriminado; providenciar ferramentas, acessoérios e EPI conforme o servico discriminado; verificar
equipamentos de seguranca e EPI; montar equipamentos (andaimes, cavaletes, escadas efc.); preparar o material para
acabamento de obras; misturar Synteko com catalizador; misturar tinta; homogeneizar a massa corrida; diluir fundos de
preparacao; diluir tinta; coar tinta; preparar a massa de calafetacéo; preparar massa de cimento para reboco; preparar cola para
fixacdo de revestimento; cortar revestimento com estilete, conforme medidas e desenhos; montar desenhos de revestimento
conforme tamanho de parede; corrigir superficies para acabamento de obras; corrigir superficies utilizando massa de cimento;
aplicar tela para correcéo de dilatacdo de superficies ou protecéo de arestas; abrir juntas para retiradas de residuos gordurosos;
corrigir juntas de pisos de madeira utilizando rodo; aplicar selador para eliminar residuos; aplicar fundo preparador & 6leo para
corrigir manchas de mofo; aplicar massa corrida para corrigir imperfeices; aplicar massa de calafetacdo com rodo; completar
acabamento de cantos manualmente ou com maquina de uso manual; preparar superficies para acabamento; verificar condicbes
Pintor de Obras de superficies a serem trabalhadas; proteger superficies que nédo véo ser trabalhadas; remover pinturas, revestimentos antigos
ou danificados; lixar a méo tetos e paredes com reboco e massas; lixar pisos de madeira com maquina; limpar superficies a
serem trabalhadas; tirar nivel e prumo de paredes; aplicar massa corrida em toda a superficie; aplicar tinta ou revestimento;
aplicar Synteko com rolo; aplicar tinta com rolo ou & pistola; aplicar liqui-brilho em parede; aplicar cola com rolo no papel de
revestimento; aplicar verniz em parede, madeira ou concreto; aplicar revestimento manualmente; complementar aplicacéo de
material com pincel ou trincha; avaliar resultado de aplicacdo das fintas ou revestimentos; assentar revestimentos com espatula;
produzir efeitos de decoracédo em pinturas (texturizacdo e outros); criar painéis em paredes e tetos; compor cores e desenhos
dos revestimentos; fazer retoques reaplicando tintas ou revestimentos; fazer reviséo final com clientes; limpar ferramentas,
equipamentos e acessorios; demonstrar competéncias pessoais; manter limpo o ambiente de trabalho; seguir normas de
seguranca; agir com ética profissional; demonstrar criatividade e iniciativa; manter-se atualizado sobre novos materiais e técnicas;
demonstrar habilidade para trabalhar em grandes alturas; zelar pelos equipamentos, maquinas e acessorios; planejar trabalhos;
demonstrar eficiéncia e comprometimento com o trabalho.

Orientar pessoas, visitantes e prestadores de servico quanto a circulacéo e permanéncia nas dependéncias da empresa; informar
sobre 0 regimento interno, normas e procedimentos adotados na instituicéo; zelar pela guarda do patriménio, observando a
movimentacé@o e o comportamento de pessoas estranhas as dependéncias da empresa; atentar para o posicionamento dos
veiculos no estacionamento, contactando os proprietarios em caso de irregularidade; monitorar ambientes por meio do circuito
fechado de TV, identificando comportamentos suspeitos e prevenindo incidentes; controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas,
identificando, encaminhando e acompanhando visitantes e prestadores de servico; acompanhar a abertura e o fechamento da
reparticdo, garantindo a seguranca do ambiente; realizar abordagem preventiva sempre que necessario, contribuindo para a
manutencédo da ordem e da seguranca; atender emergéncias, inspecionando hidrantes, ligando bomba de succéo e gerador, e
checando 0s equipamentos de seguranca; prestar primeiros socorros em situacoes emergenciais, até a chegada de atendimento
especializado; receber materiais, equipamentos, volumes e correspondéncias, verificando a documentacao, conferindo os itens
e examinando seu estado de conservacéo; requisitar materiais e acompanhar a entrega de produtos destinados a unidade; fazer
manutencdes simples em equipamentos de video monitoramento, inspecionando midias, trocando baterias e checando o
posicionamento das cdmeras; solicitar reparos quando necessario, garantindo o pleno funcionamento dos sistemas de seguranca
e monitoramento; irrigar o jardim e realizar pequenas acdes de conservacéo e apoio @ manutencao do ambiente fisico; comunicar-
se por sinais, codigos ou verbalmente, operando radio, interfones e sistema telefénico da unidade; transmitir recados e registrar
ocorréncias de forma clara e objetiva, mantendo historico de situaces relevantes; redigir relatorios e participar de reunides,
contribuindo para a melhoria continua das praticas de seguranca e atendimento; demonstrar postura profissional, atencéo e
autocontrole nas situacdes do dia a dia; organizar-se adequadamente e demonstrar capacidade de tomar decisoes e trabalhar
em equipe; ser prestativo, administrar bem o proprio tempo, demonstrar fluéncia verbal e habilidade no trato com o publico; atuar
com flexibilidade e desinibicio, adaptando-se as diferentes situacdes e demandas da fungéo.

Vigia

Levantar informacdes sobre a pessoa; cuidar da aparéncia e higiene da pessoa; controlar horarios das atividades diarias da
Cuidador pessoa; ajudar a pessoa nas atividades diarias (banho, necessidades fisiologicas); estar atento as acdes da pessoa; verificar
informacoes, sinais dados pela pessoa; passar informacdes do dia a dia da pessoa; relatar o dia a dia da pessoa aos
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responsaveis; educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios; manter o lazer e a recreacéo no dia a dia;
desestimular a agressividade; auxiliar no aprendizado da pessoa; observar temperatura, urina, fezes e voémitos; observar a
qualidade do sono; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; prestar cuidados especiais a pessoas com limitacdes elou
dependéncia fisica; manusear adequadamente; observar alteracoes fisicas (manchas, inchaco, ferimentos); observar as
alteracoes de comportamento; lidar com comportamentos compulsivos; controlar guarda, horario e ingestao de medicamentos;
acompanhar o cjai em consultas e atendimentos médico-hospitalares; relatar orientacdo médica aos responsaveis; seguir
orientacéo de profissionais da salde; observar sinais vitais; relatar condicdes de satide aos profissionais e/ou responsaveis; ouvir
respeitando sua necessidade individual de falar; dar apoio emocional; ajudar na recuperacéo da autoestima, dos valores e da
afetividade; promover atividades de estimulo & afetividade; estimular a independéncia; orientar na sua necessidade espiritual e
religiosa; respeitar a pessoa em seus habitos, gostos e valores; encaminhar a pessoa a outros profissionais; cuidar da
alimentacdo da pessoa; participar na elaboracdo do cardapio; verificar a despensa; observar a qualidade e a validade dos
alimentos; fazer as compras conforme lista e cardapio; preparar a alimentaco; servir a refeicdo em ambientes e em porcoes
adequadas; estimular a ingestéo de liquidos e de alimentos variados; controlar a ingestédo de liquidos e alimentos; reeducar 0s
habitos alimentares da cjai; ajudar a pessoa na alimentacéo; cuidar dos afazeres domésticos; manter o ambiente organizado e
limpo; recomendar adequacéo ambiental; prevenir acidentes; administrar o dinheiro recebido (per capita); cuidar da roupa e
objetos pessoais; preparar o leito de acordo com a necessidade; estimular o gosto pela musica, danca e esporte; selecionar
jorais, livros e revistas de acordo com a idade; ler historias e textos; ajudar nas tarefas escolares; ensinar boas maneiras;
planejar passeios; listar objetos de viagem; arrumar a bagagem; preparar a mala de remédios; preparar documentos e lista de
telefones teis; acondicionar alimentacéo para atividades externas; acompanhar pessoa em atividades sociais, culturais, de lazer
e religiosas; auxiliar nos preparativos de viagem; comunicar saida para atividades externas da pessoa aos responsaveis;
demonstrar preparo fisico; demonstrar capacidade de acolhimento; demonstrar capacidade de adaptacédo; demonstrar empatia;
respeitar a privacidade da cjai; demonstrar paciéncia; demonstrar capacidade de escuta; demonstrar capacidade de percepcao;
manter a calma em situacdes criticas; demonstrar discricdo; demonstrar capacidade de tomar decisdes; demonstrar capacidade
de reconhecer limites pessoais; demonstrar criatividade; demonstrar capacidade de buscar informacdes e orientacfes técnicas;
demonstrar iniciativa; demonstrar preparo emocional; transmitir valores a partir do proprio exemplo e pela fala; demonstrar
capacidade de administrar o tempo; demonstrar honestidade; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacio de
desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Fiscal de Atividades Urbanas e
Rurais

Realizar vistorias e fiscalizacdes; receber demanda/denuncia; consultar sistema e banco de dados; mapear areas; realizar
georreferenciamento; verificar conformidades/zoneamento; deslocar-se até local de vistoria; verificar existéncia de
iregularidades; identificar responsavel pelo local; identificar-se ao responséavel; solicitar documentacéo do responsavel e do local;
verificar conformidades do projeto com a atividade/obras; fotografar ocorréncias/irregularidades; realizar medicdes; acionar
orgéos técnicos competentes; solicitar apoio operacional; lavrar autos/termos; descrever ato infracional; consultar legislacéo;
enquadrar a infracdo na legislacéo; identificar infrator; transcrever legislacéo; calcular valor da multa; estabelecer prazo para
corrigir irregularidades; dar ciéncia de autos e termos ao infrator; analisar defesa do infrator (réplica); exercer poder de policia
administrativa; interditar atividades econémicas; interditar edificacbes em situacao de risco iminente; participar das interdictes
em situacdo de risco iminente; lacrar instalacdes fisicas; acompanhar lacracdes; embargar obras; propor cassacéo de licencas;
cassar licencas; apreender bens, animais, materiais e equipamentos; acompanhar remogoes de bens, materiais e equipamentos;
acompanhar demolicdes de obras e edificacbes; comandar demolicio de obras/edificacdes; dar voz de prisdo; encaminhar
infrator para delegacia de policia; liberar licenca ambiental urbana; fiscalizar ordenamento urbano e rural; fiscalizar obras,
edificaces e urbanismo; fiscalizar posturas; fiscalizar atividades econdémicas; fiscalizar atividades em areas publicas; fiscalizar
limpeza e higienizacdo urbana e rural; fiscalizar condicdes sanitarias; fiscalizar transporte urbano; fiscalizar acessibilidade
urbana; fiscalizar poluicao visual; fiscalizar poluicdo sonora; realizar fiscalizacdo ambiental urbana e rural; realizar diligéncia;
constatar ocorréncias; organizar operacdes fiscais; comandar operacdes fiscais; participar de operacdes fiscais; participar de
operacdes especiais, integradas ou conjuntas; auditar processos; verificar documentacéo; verificar pagamento de taxas; analisar
processos; propor correcOes/solucdes; monitorar processos; comunicar-se; orientar populacdo; cadastrar autos e termos;
encaminhar documentacéo para abertura de processo; solicitar abertura de processo; planejar acoes de fiscalizagdo; coordenar
acOes de fiscalizacéo; elaborar relatorio fotografico; responder as solicitagdes de informacdes (responder consultas); elaborar
relatorios; emitir pareceres; demonstrar competéncias pessoais; usar EPI; usar EPC; demonstrar iniciativa; demonstrar equilibrio
emocional; demonstrar imparcialidade; administrar conflitos; demonstrar proatividade; contornar situacées adversas; trabalhar
em equipe; trabalhar sob pressdo; ponderar opinides divergentes; demonstrar objetividade; demonstrar impessoalidade;
demonstrar capacidade de lideranca; fazer uso de veiculos da frota pablica municipal no desempenho das atividades do cargo,
de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizacao estabelecidas pela Administracéo; zelar
pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencéo; realizar a
troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; preencher corretamente os formularios referentes a
avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Fiscal de Tributos Municipal

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria; planejar acdo fiscal; fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; fiscalizar
eventos (shows, feiras e exposices); fiscalizar mercadorias, bens e servicos; desenquadrar regimes especiais; examinar
demonstrativos obrigatérios do contribuinte; examinar a contabilidade das empresas; conciliar documentos fiscais; revisar
declaracfes espontaneas do contribuinte; circularizar documentos; impor penalidades; acompanhar inventarios, faléncias e
concordatas; intimar contribuintes; solicitar informagdes bancarias; requisitar forca policial; constituir o crédito tributario; identificar
0 sujeito passivo da tributacao; identificar bens, mercadorias e servicos; identificar a ocorréncia do fato gerador; determinar base
de célculo; identificar a aliquota aplicavel; verificar irregularidades; lavrar notificacdes; lavrar auto de infracéo; emitir notificacoes
de lancamento de débitos; refificar langamentos; replicar defesa do contribuinte; controlar a arrecadacéo de tributos; arrecadar
valores tributarios; controlar o recolhimento do contribuinte; controlar regime especial de arrecadacdo; atualizar débitos fiscais;
controlar parcelamento de débito; inscrever crédito tributario na divida ativa; encaminhar débitos para cobranca judicial; analisar
a consisténcia de documentos de arrecadacao; controlar o desempenho da arrecadacéo; realizar procedimentos e auditoria na
rede arrecadadora; montar relatérios de crédito tributario; controlar certificados de crédito; prever receita tributéria para fins
orcamentarios; efetuar o controle de bens, mercadorias e servicos; conferir mercadorias; apreender mercadorias e bens; efetuar
conferéncia de manifestos, vistorias e buscas; nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos; analisar processos
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administrativo-fiscais; analisar pedidos de contribuintes, inclusive beneficios fiscais; elaborar pareceres; elaborar despachos
decisorios; elaborar decisdes; conceder regime especial ou atipico; parcelar dividas de contribuintes; enquadrar contribuintes em
regime especial de fiscalizacdo; autorizar o uso de equipamentos emissores de documentos fiscais; credenciar interventor em
equipamento emissor de cupons fiscais; encaminhar representacéo de ilicito tributario; assessorar a elaboracdo de normas;
compor juntas de julgamento; organizar o sistema de informacdes cadastrais; analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal;
enquadrar contribuintes na atividade econémica; administrar o sistema de informacdes tributarias; operar o sistema de
informacoes tributarias; verificar a integridade das informacdes cadastrais; bloquear contribuintes em situacéo irregular; pesquisar
valores de bens e servicos; pesquisar valores de locacdo de iméveis; elaborar planta genérica de valores; atualizar pautas de
valores minimos de bens e mercadorias; realizar diligéncias; diligenciar reparticoes publicas e privadas; coletar informacdes do
contribuinte; localizar bens de empresas e pessoas devedoras; levantar estoques de mercadorias e bens; apreender livros e
documentos; realizar operacdes especiais (blitz); subsidiar a Justica nos processos tributarios; arrolar bens e direitos para
garantia do crédito tributario; atender o contribuinte; orientar o contribuinte no plantéo fiscal; responder consultas do contribuinte;
autorizar a confeccdo de documentos fiscais; autorizar o uso de livros fiscais; calcular débitos fiscais; autorizar a utilizacéo de
crédito extemporaneo; eliminar pendéncias de regularidade fiscal; recepcionar arquivos magnéticos de contribuintes; emitir
certidoes de regularidade fiscal; demonstrar competéncias pessoais; demonstrar perspicacia; demonstrar discricao; demonstrar
capacidade de analise; exercer autoridade; demonstrar tirocinio; demonstrar capacidade de decis&o (ser resoluto); demonstrar
imparcialidade; demonstrar bom senso e equilibrio; manifestar raciocinio logico; demonstrar espirito de equipe; fazer uso de
veiculos da frota pablica municipal no desempenho das atividades do cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de
Trénsito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencéo; realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando o0s
equipamentos adequados; preencher corretamente os formularios referentes & avaliacdo de desempenho; executar outras
atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Mecanico de Manutengido
Automoveis e Veiculos a Diesel

de

Elaborar plano de manutencdo; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; interpretar desenhos e normas técnicas;
preencher ordem de servico; orcar servicos manuais e por computador; estimar tempo de execucgéo; preencher requisicio de
material; identificar o trabalho a ser realizado; confirmar plano de manutencdo com o cliente; avaliar a satisfacdo do cliente;
orientar o cliente no uso correto do veiculo; realizar manutencéo de motores, sistemas e partes do veiculo; selecionar ferramental
de acordo com o trabalho; remover o motor do veiculo; efetuar limpeza geral; desmontar o motor; conferir pecas no recebimento;
controlar o dimensional das pecas; enviar pecas para retificacdo; instalar motor no veiculo; montar motor; ajustar valvulas no
motor; identificar tipos de transmissédo e funcionamento; remover sistemas de transmisséo; efetuar ajustes de montagem na
transmissao; limpar filtros de transmisséo; instalar sistemas de transmissé&o no veiculo; ajustar componentes mecanicos, elétricos
e hidraulicos; regular freios; sangrar sistema de freios; drenar filtros da linha de alimentacdo; interpretar diagramas
eletroeletronicos; regular sistema de ignicao e injecao; ajustar cubos de rodas; regular altura da suspensao; balancear rodas;
lubrificar articulacdes da suspenséo; alinhar sistema de direcao; substituir bracos do sistema; ajustar componentes pneumaticos;
substituir pecas dos diversos sistemas; trocar pecas com defeito de fabricacéo; trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso;
substituir agregados (compressor, alternador, bomba d"agua etc.); trocar filtros e lubrificantes; substituir agregados da suspenséo;
trocar pecas do sistema de escapamento; trocar fluidos hidraulicos; trocar sistema de embreagem; desmontar sistema de
transmissao; trocar véalvula injetora; trocar componentes eletroeletronicos; trocar amortecedores; trocar barras estabilizadoras e
hastes de reacdo; trocar molas; trocar tensores; trocar valvulas pneumaticas; trocar buchas; trocar terminais esféricos (pivés);
trocar rolamentos de rodas; trocar componentes da unidade hidraulica; trocar radiadores; trocar sensores térmicos; trocar
mangueiras, correias e polias; trocar vedantes de 6leo e agua; substituir bolsas de ar; substituir 6leo de amortecedores; reparar
componentes e sistemas de veiculos; reparar sistema de arrefecimento; reparar sistema de sobrealimentacao; reparar sistema
de escapamento; reparar valvulas pneumaticas; reparar bomba de combustivel, reparar valvula injetora (diesel); reparar
carburadores; reparar bomba injetora; reparar sistema de carga e partida; reparar bomba hidraulica da dire¢éo; reparar caixa de
direcdo; reparar chassis; reparar unidade hidraulica; reparar bomba d'agua; reparar sistema elétrico; realizar manutencéo da
bomba hidraulica; realizar manutencdo do compressor de ar; testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; testar
desempenho do motor em dinamdmetro; testar motor no veiculo; testar sistema de transmissdo no veiculo; testar valvulas
injetoras; efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; testar circuitos eletroeletronicos; verificar funcionamento da alavanca e cabo
de freios; testar presséao de alimentacéo e vazao; verificar condicdes da tubulacéo e tanque de combustivel; testar estanqueidade
do sistema de alimentacéo; testar sistema eletroeletronico do freio ABS; realizar teste de funcionamento do sistema de
arrefecimento; realizar teste de emisséo de poluentes; verificar condi¢ées de funcionamento dos componentes do freio; realizar
o trabalho com seguranca; identificar areas de risco; descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas
ambientais; consultar recomendaces de seguranca contidas nos manuais e nos veiculos; vestir equipamentos de protecdo
individual; trabalhar com atenc&o seletiva; demonstrar competéncias pessoais; manter o local de trabalho organizado; manter-se
atualizado profissionalmente; estabelecer vinculos de confianca entre o cliente e a empresa; interpretar termos técnicos em
lingua estrangeira; realizar o trabalho de modo eficiente; trabalhar com responsabilidade; manter relacionamento interpessoal;
trabalhar em equipe; cumprir compromissos assumidos; comunicar-se com clareza verbal e por escrito; identificar sons no
ambiente; coordenar bracos e pemas; demonstrar destreza manual; demonstrar orientacdo espacial; executar outras atividades
correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Motorista

Checar indicagdes dos instrumentos do painel; ajustar bancos e retrovisores; detectar problemas mecénicos; identificar sinais
sonoros, luminosos e visuais; buscar local seguro em caso de perigo; conduzir veiculo com problemas mecanicos com
autorizacdo superior; desviar de obstaculos; evitar paradas bruscas; reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; isolar
veiculo em caso de emergéncia ou situacdes anormais; destravar portas do veiculo apenas em local seguro; verificar proximidade
da escolta; acionar sinais luminosos e sonoros; realizar ultrapassagens seguras; acionar sinais sonoros € luminosos de
emergéncia; antecipar manobras de outros condutores; sinalizar local de ocorréncia; realizar manobras veiculares emergenciais
com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos; evitar arrancadas bruscas; transportar cargas; transportar produtos em
caminh&o bau, carroceria convencional e sider; transportar grdos em caminhdes graneleiros; transportar cargas vivas em gaiola;
transportar produtos minerais em cacamba; transportar veiculo em carreta com rampa hidraulica; coletar mercadorias; entregar
mercadorias; transportar veiculos e maquinas pesadas em veiculo-prancha; selecionar veiculo por tipo de carga; transportar
pessoas e pequenas cargas; cumprir ordem de servico; devolver objetos esquecidos no interior do veiculo; calcular distancia do
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local de destino; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criancas no embarque e desembarque; liberar embarque e desembarque
em local seguro e permitido; alterar itinerario em caso de situacdes de risco ou emergéncia; definir itinerarios; calcular tempo de
chegada ao destino; colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem; acondicionar carga no veiculo; controlar
numeracdo do lacre do material transportado; verificar condicOes fisicas da carga; acomodar ocupantes no veiculo; embarcar
produtos embalados; manusear cargas; retirar objetos dos passageiros do compartimento de bagagem; conferir quantidades dos
bens a serem transportados; selecionar o veiculo de acordo com capacidade licenciada; realizar inspecdes e reparos no veiculo;
inspecionar agua e 6leo; inspecionar pneus; inspecionar ferramentas obrigatérias; inspecionar parte mecanica; identificar ruidos
estranhos do veiculo; inspecionar parte elétrica; inspecionar a lataria; realizar manutencéo preventiva; realizar pequenos reparos
no veiculo; realizar manutencéo corretiva; verificar limite maximo de carga do veiculo; anotar informacgdes no diario de bordo;
montar relatério de avarias no veiculo; verificar documentos do veiculo e da carga; conferir a carga com a nota fiscal; conferir
quantidade de carga; conferir peso e volume da carga; conferir roteiro; verificar certificados de vacina dos animais; identificar
tipos de produtos a serem carregados; conferir ponto de carga na base; conferir lacre; vistoriar cargas transportadas; posicionar
carga de acordo com ordem de entrega; arrumar carga de acordo com o peso; distribuir peso da carga entre eixos; identificar
avarias na mercadoria; carregar veiculo com peso limite estabelecido; examinar acondicionamento da carga; enlonar carga;
amarrar carga; conferir a posicdo dos animais na gaiola; contar cabecas de animais; verificar vazamentos de carga; conferir
mercadorias; preservar integridade da carga; manusear carga com seguranca; realizar verificacoes e manutencoes basicas do
veiculo; identificar avarias no veiculo; verificar nivel do combustivel; abastecer veiculo; limpar parte interna e externa do veiculo;
verificar estado dos pneus; testar sistema elétrico; higienizar veiculos; verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatorio;
testar sistema de freios; conferir equipamentos obrigatorios do veiculo; trocar 6leos; acompanhar prazos ou quilometragem para
revisoes periddicas; providenciar revisdes periédicas; trocar pneus; climatizar veiculo; executar pequenos reparos mecanicos de
emergéncia; definir rotas; planejar itinerario; propor itinerarios; gerenciar autonomia do veiculo; definir pontos de abastecimento;
definir tempo de permanéncia na direcéo do veiculo; informar-se sobre acidentes geogréficos e topogréaficos do destino; orientar-
se em relacdo a acidentes geograficos e topograficos do destino; pesquisar itinerarios; medir altura da carga; identificar
iregularidades na superficie; usar equipamentos e dispositivos especiais; colocar disco no tacografo; verificar funcionamento de
equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI); verificar equipamentos de
comunicacao; utilizar software de navegacéo; trabalhar com seguranca; posicionar veiculo para carga e descarga; posicionar o
caminh&o no embarcadouro de animais; observar posicionamento de carga suspensa; isolar area de descarga com cones; evitar
o raio de acdo de empilhadeiras; posicionar-se adequadamente para operacdo de remocao; utilizar luvas, botas, lanternas e
coletes refletivos; retirar usuario do local de risco; identificar altura, comprimento e largura do veiculo; operar equipamentos de
combate a incéndio; comunicar-se; preencher relatorios de controle; relatar ocorréncias durante a realizacdo do trabalho; acionar
empresa seguradora; notificar autoridades em casos de emergéncias e situactes especiais; informar aos responsaveis sobre
problemas mecanicos no veiculo; solicitar socorro mecanico; relatar problemas mecanicos do veiculo; relatar atrasos; transmitir
informacdes através de gestos; consultar central de atendimento para orientagdes; avisar extravios, furtos ou avarias de carga;
acionar dispositivos de seguranca em caso de assalto (luminosos, sonoros); prestar informacdes gerais aos passageiros;
demonstrar competéncias pessoais; desenvolver dirigibilidade para carga viva; demonstrar coeréncia; manter-se atualizado
sobre a legislacdo de transito; cumprir leis de trénsito; tomar cuidados especiais com carga viva transportada; respeitar os limites
da sua forca fisica; propor mudancas operacionais; trajar-se adequadamente; demonstrar capacidade de resisténcia fisica;
demonstrar determinacéo; ter consciéncia dos limites da maquina; participar de treinamentos; dominar nocoes basicas de
mecanica; dominar nogdes basicas de primeiros socorros; dominar nocdes basicas de conducdo econémica; prestar servicos
com qualidade; demonstrar rapidez de reflexos; demonstrar senso de responsabilidade; dominar funcionamento da maquina;
fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizacéo estabelecidas pela Administracdo; zelar pela limpeza e conservacio do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencéo; preencher formularios, registrando
quilometragem, locais percorridos, horarios de saida, retorno e outros, segundo instruces pré-estabelecidas; realizar a troca de
pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo
de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Operador de Estagao Tratamento de
Agua (E.-T.A)

Monitora e inspecionar o recebimento de residuos industriais e urbanos, classificando-os de acordo com normas técnicas;
providenciar o acondicionamento e a destinacdo dos residuos, conforme normas vigentes; controlar o processo de tratamento
de agua e efluentes, ajustando parametros operacionais e monitorando a vazao; limpar grades e canaletas; controlar a abertura
de valvulas, registros e comportas; eliminar sobrenadantes e descartar residuo sélido, conforme legislacdo vigente; realizar a
amostragem de residuos e efluentes, coletando amostras com equipamentos especificos, conforme programacéo; identificar,
transportar, preparar e estocar amostras; analisar amostras de rotina, utilizando equipamentos de teste e padrbes de analise;
encaminhar amostras para analises laboratoriais; dosar solucdes quimicas, avaliando resultados laboratoriais, manipulando
reagentes e preparando solucdes; adicionar produtos quimicos — como aménia, cloro ou cal — ou manipular dispositivos
automaticos para tratar agua e efluentes; acionar os agitadores, manipulando mecanismos de comando, para misturar 0s
ingredientes; ajustar dosagens de solucdes e verificar 0s resultados; realizar tratamento biol6gico, quando necessario; operar
equipamentos eletromecanicos convencionais ou com tecnologia de automacéo, cumprindo procedimentos operacionais; acionar
dispositivos de comando e controle, monitorando pardmetros operacionais para tratamento de agua, efluentes efou geracéo de
energia; abrir valvulas, regular e acionar conjuntos de motobombas para abastecer reservatérios; bombear a agua depurada,
acionando registros e valvulas para distribuicio nas tubulacdes principais; controlar o funcionamento da instalacdo por meio de
leituras dos contadores e indicadores do painel de controle; inspecionar equipamentos da estacdo e monitorar condicdes
operacionais com auxilio de medidores, detectando defeitos; realizar manutencéo basica dos equipamentos, limpando depésitos
e tanques, lubrificando e fazendo pequenos reparos e ajustes; solicitar servicos de manutencéo corretiva quando necessario;
controlar materiais e produtos utilizados na estacdo de tratamento; solicitar materiais e produtos quando necessario; realizar
inspecdes de materiais e produtos conforme procedimentos intemos; quantificar, separar e armazenar materiais e produtos;
documentar dados do processo de tratamento, registrando resultados e preenchendo formularios de controle operacional;
registrar leituras de medidores em formularios especificos; avaliar dados do processo de tratamento, informar anomalias e
repassar informacdes ao turno seguinte; conservar o local de trabalho limpo e organizado; manter organizacdo dos instrumentos
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de trabalho e materiais, rotulando produtos quimicos; trabalhar com seguranca, utilizando equipamentos de protecao individual
e coletiva.

Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira De Sinais - Libras

Traduzir e interpretar dialogos entre Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais. Prestar atuacao nos locais designados
pelo Poder Executivo Municipal. Traduzir e interpretar, entre Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais, palavras,
conversacdes, narrativas, palestras, atividades culturais e atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas pela Administracdo
Publica Municipal. Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Lingua Brasileira de Sinais para a lingua oral portuguesa e vice-versa. Realizar traducéo e interpretacao
nas modalidades consecutiva e simultanea. Desenvolver suas atividades em regime de colaboracdo com 0s demais servidores
municipais. Realizar sua atribuicdo de forma conjunta com as equipes técnicas que estiver atuando. Zelar pela compreenséo do
contetido pela pessoa assistida. Observar, no exercicio da Tradugéo e Interpretacdo e no envolvimento com a Lingua Brasileira
de Sinais, a importancia e o objetivo da comunicacao, bem como as peculiaridades dos interlocutores, em especial quando
envolver criancas, idosos, enfermos, convalescentes, portadores de necessidades especiais e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social. Transpor artigos, livros, documentos e textos diversos da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de
Sinais. Traduzir e interpretar discursos, palestras, aulas, comentarios, explicacdes, negociacdes, debates, enunciados de
questdes avaliativas e outras situagdes analogas. Digitar e/ou arquivar documentos relativos ou de interesse da Traducdo e
Interpretacéo entre a Lingua Portuguesa e a Lingua Brasileira de Sinais. Levantar e avaliar os dados relativos a realidade do seu
local de atendimento. Criar, organizar e arquivar registros das atividades desenvolvidas. Atuar dentro dos equipamentos publicos,
em salas de atendimentos, eventos, transmissdes, reunides, salas de aulas, exposicdes, visitas, apresentacdes e encontros
promovidos ou de responsabilidade dos 6rgaos da Administracdo Puablica Municipal. Atuar nos processos seletivos e nos
concursos publicos promovidos pela Administracdo Puablica Municipal. Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos publicos
ofertados pelo Municipio e as atividades-fim das instituices de ensino municipais, em seus variados niveis, bem como nas
demais reparticbes publicas municipais. Participar de formacdes, cursos, acdes de aperfeicoamento e atividades avaliativas
exigidas pelos 6rgdos reguladores. Participar das agdes culturais, educacionais, de assisténcia social, de salde ou de acdes
esportivas desenvolvidas para atendimento da comunidade. Participar, quando convocado, das acdes de interesse do Municipio
relacionadas direta ou indiretamente ao uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais. Participar, quando convocado, de reunides
de trabalho ou outras atividades com os usuarios dos servicos publicos oferecidos pelo Municipio. Primar pela qualidade dos
servicos oferecidos, bem como pela preservacdo e manutencédo de materiais e equipamentos do ambiente de trabalho. Prestar
seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais. Observar os preceitos de ética, confiabilidade,
imparcialidade, discricdo e fidelidade na traducéo e interpretacéo. Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de
trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento as definiches e ao planejamento
estratégico do Municipio. Atuar de forma fiel e imparcial em relacéo aos contetidos que Ihe couber traduzir. Atuar com postura e
conduta adequadas aos ambientes que frequentar em razio do exercicio profissional. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Técnico Agropecuario

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando na escolha do local para atividade agropecuaria, sobre preservacdo
ambiental e coleta de amostras para analises e exames; orientar o preparo, correcdo e conservacao de solo, época de plantio,
tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos e sobre 0 uso de insumos
agropecuarios; orientar construcées e instalacbes agropecuarias, escolha de espécies e cultivares, técnicas de plantio e
tratamento da agua a ser utilizada na produgéo agropecuéria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem, manejo
integrado de pragas e doencas e uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos
agropecuarios, podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de producéo de sementes e mudas e legalizacéo
de empreendimentos agropecuarios (agroindustria, aquicultura e outros); orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal,
escolha e manejo de pastagem e forrageiras, alimentacdo e manejo de animais e formulacdes de racdes; orientar manejo do
desenvolvimento animal (cria, recria e terminacdo) e pequenas intervencdes cirurgicas (castracéo, descoma, corte de rabo e
outras); orientar no controle de animais transmissores de doencas e procedimentos de pré-abate (deslocamento, jejum, horario,
quantidade de animal e outros); recomendar compra e venda de animais e recuperacao de areas degradadas; executar projetos
agropecuarios, realizando levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua,
comprar maquinas, equipamentos, insumos, materiais e animais; coletar amostras para analise (sangue, solos, racdes, plantas,
forragens, cereais e outros); locar curva em nivel, canais para irrigacéo, tomadas d'agua e outros; acompanhar construcédo de
curva em nivel, distribuir tarefas, contratar méo de obra; interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais, prescrever
receituario agricola, regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar
dados meteoroldgicos e experimentais, conduzir experimentos de pesquisa e levantar dados de pragas e doencas; supervisionar
atividades agropecuarias e instalar unidade demonstrativa para produtores; manejar reproducéo de animais (inseminagéo,
sincronizacao, cruzamentos) e cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervencdes cirirgicas, formular racdes de animais,
auxiliar partos distécicos e realizar necropsias; planejar atividades agropecudrias, pesquisando mercado consumidor e
fornecedor, verificando viabilidade econémica e condicdes edafoclimaticas; verificar infraestrutura da propriedade, levantar dados
sobre a area a ser trabalhada e disponibilidade de mé&o de obra; elaborar projetos agropecuarios, plantas de construcdes rurais
e orcamentos; definir cultivares, racas e espécies, verificar capacitacéo tecnolégica do produtor e planejar rotacdo de culturas;
promover organizacao, extensdo e capacitacdo rural, organizando reuniées com produtores; estimular participacdo em
associaces e grupos, assessorando na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios; apresentar resultados
de pesquisa em eventos, sistematizar informacdes socioecondémicas da comunidade; demonstrar uso de equipamentos, preparar
materiais de divulgacdo, demonstrar técnicas de cultivo € manejo de animais; promover dias de campo, viabilizar recursos
financeiros e materiais para treinamento; ministrar treinamentos e cursos, definir local, preparar infraestrutura e divulgar cursos
e eventos; participar de eventos ligados a agropecuaria; fiscalizar producéo agropecuaria, producdo de mudas e sementes; enviar
amostras para analise laboratorial, classificar produtos vegetais, inspecionar sanidade de produtos agropecuérios; fiscalizar
vacinacdo, venda e aplicacdo de agrotoxicos e cumprimento de normas técnicas; fiscalizar documentacdo de produtos
agropecuarios em transito e emitir documentos relativos a producdo e defesa sanitaria; recomendar procedimentos de
biosseguridade, uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar isolamento de areas, destino de
embalagens, técnicas de lavagem, quarentena e limpeza de equipamentos; orientar sobre destino de animais mortos, manejo de
dejetos e vazio sanitario; desenvolver tecnologias, adaptando producéo, técnicas de plantio e instalacdes as necessidades da
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regido e produtor; desenvolver equipamentos e disseminar producdo orgénica; selecionar sementes, disseminar compostos
organicos, produtos naturais, adubac&o verde e cobertura morta; disseminar intercalacéo de culturas, capina mecanica e manual
e produtos naturais para controle de pragas e doencas; comunicar-se com clareza oral, escrita e gestual; liderar e escrever
corretamente; demonstrar pontualidade, adaptacdo, moderacédo, comprometimento, assiduidade e capacidade de autocritica;
demonstrar confiabilidade, organizacéo, interacdo social € comunitaria, autoconfianca e percepcéo; fazer uso de veiculos da frota
publica municipal, zelando por sua conservacéo, informando defeitos, realizando troca de pneus quando necessario; preencher
corretamente formularios de avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Observar os deveres e obrigacdes decorrentes da sua atividade técnica nos termos da legislacdo e das normas relacionadas
a sua atividade profissional, inclusive contra terceiros; aplicar as técnicas mais adequadas ao cumprimento dos objetivos do
cargo; garantir a legalidade das atividades executadas; executar as atividades com zelo, eficiéncia, organizacéo e integracdo
as demais atividades executadas pelos servidores publicos municipais da unidade organizacional, de acordo com as normas,
0s procedimentos, as orientacdes e 0s padrdes definidos pelo seu responsavel; manter os relacionamentos interpessoais com
respeito a pessoa, prestando informacdes ou fornecendo orientagdes de forma clara e objetiva, seja colega de trabalho ou
usuario dos servicos que estado sendo executados; tratar dos assuntos objeto das atividades do cargo de forma restrita ao
ambiente de trabalho, mantendo a ética, o sigilo e o respeito aos colegas de trabalho ou usuarios dos servicos; executar as
atividades dentro dos prazos estabelecidos nas normas elou nas orientacdes do responsavel pela unidade organizacional;
alcancar as metas quantitativas indicadas para seu trabalho e apoiar para o atendimento as metas de sua equipe, conforme
indicacdo de producdo realizada por seu superior imediato; cumprir todos os deveres e obrigacdes constantes da legislacdo
municipal dos Servidores Pablicos Municipais, assumindo as responsabilidades inerentes a execucéo das suas atividades; ser
assiduo e pontual ao trabalho, cumprindo com rigor 0s horérios, jornadas e as cargas horarias estabelecidas; preparar o local
de trabalho dentro das normas de seguranca, para zelar pela integridade fisica dos bens e pessoas que se encontram na area
de trabalho; evitar acidentes através do conhecimento e pratica das normas de seguranca obrigatérias a realizacao das tarefas,
a0 manuseio dos equipamentos e as relacionadas a area onde trabalha, utilizando correta e continuamente os equipamentos
de protecdo individual; utilizar os insumos, equipamentos e ferramentas com atencéo e cuidado para a melhor aplicagéo dos
recursos, evitando desperdicios ou perdas; apoiar seu superior imediato, informando a ocorréncia ou ameaca de ocorréncia de
falhas nos equipamentos, ferramentas e/ou relacionadas a disponibilidade ou qualidade de insumos; colaborar com as
necessidades dos demais membros de sua equipe, oferecendo e solicitando ajuda sempre que necessario; realizar controle da
qualidade dos servicos prestados, visando & melhoria do atendimento ao publico; participar de reunides, grupos de trabalho,
programas de treinamento, aperfeicoamento e outros, relacionados com sua area de competéncia profissional; apoiar seus
superiores na promocao de um bom clima de trabalho, evitando participar de confiitos e relacionando-se com seus pares e
superiores de modo disponivel e educado; elaborar levantamentos e prestar informacées, por solicitacdo do dirigente da
unidade organizacional; prestar assisténcia em sua area de habilitacéo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades
organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior; coordenar equipes de trabalho, por definicao do dirigente
da unidade organizacional; executar atividades de natureza burocréatica, de acordo com os procedimentos e orientagbes
técnico-gerenciais constantes das normas e regulamentos originarios dos 6rgdos responsaveis pelo assunto tratado, sejam
internos ou exteros, inclusive de outras esferas de governo e poderes constituidos; executar atividades de atendimento e
orientacfes a usuarios de servicos pablicos municipais, sobre 0s assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de
habilitacdo profissional, em funcdo dos objetivos da unidade organizacional efou que sejam objeto de regulamentacéo
especifica originaria dos 6rgdos responsaveis; operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho das atividades,
utilizando os programas sistematizados e informatizados e as normas aplicaveis, de acordo com as orientacdes técnicas e 0s
padrdes recomendados; executar todas as atividades de suporte que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimento pessoal — por telefone ou e-mail —, registros, informacdes
escritas ou verbais, participar de reunides e outras atividades afins; prestar suporte técnico ao usuéario de informética,
verificando o funcionamento dos hardwares e softwares; prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores e
suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software; prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo
a montagem, reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizacio do hardware e software disponiveis; treinar 0s usuarios
nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solucéo de problemas; contatar fornecedores de software para solucdo de
problemas quanto aos aplicativos adquiridos; auxiliar na montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados
pelas unidades de servico e treinamento dos usuarios; efetuar a manutencéo e conservacao dos equipamentos; efetuar copias
de seguranca e outros procedimentos de armazenamento de dados; instalar softwares e fazer adaptacdes/modificacdes para
melhorar o desempenho dos equipamentos; desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico em Informatica

Realizar levantamento topografico; fazer levantamento planialtimétrico; elaborar desenho topogréfico; desenvolver planilhas de
calculo; locar obras; conferir cotas e medidas; desenvolver projetos sob supervisao; coletar dados do local; interpretar projetos;
elaborar plantas seguindo normas e especificacdes técnicas; elaborar projetos arquitetonicos; desenvolver projeto de estrutura
de concreto; elaborar projetos de estrutura metélica; elaborar projetos de instalagdes hidrossanitarias; elaborar projetos de
instalacdes elétricas, telefénicas e de sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA); elaborar projetos de
instalacbes de prevencdo e combate a incéndios; elaborar projetos de instalacbes de ar-condicionado; elaborar projeto de
Técnico em Obras Civis instalacdes de cabeamento estruturado; compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias; legalizar projetos e obras; conferir
projetos; selecionar documentos para legalizacéo da obra; encaminhar projetos para aprovacéo junto aos 6rgdos competentes;
controlar prazo de documentac&o; corrigir as ndo conformidades; requerer aprovacdo de vistoria nos 6rgéos competentes;
providenciar encerramento das obras; organizar arquivo técnico; planejar o trabalho de execucéo de obras civis; elaborar plano
de acdo; definir a logistica; propor cronograma fisico; participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; dimensionar
equipe de trabalho; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar o canteiro
de obras; acompanhar os resultados dos servicos; orcar obras; fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificacoes

Pagina 77 de 99 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO

Estado do Espirito Santo Q;} I D E s E

Concurso Pablico n® 001/2025

RELAGAO DE CARGOS

* ATRIBUIGOES DETALHADAS DOS CARGOS

técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificacdes; cotar precos de
insumos e servicos; fazer composicao de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos;
elaborar cronograma fisico-financeiro; providenciar suprimentos e servicos; pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar
cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacéo de precos; elaborar estudo comparativo de
custos; supervisionar execucéo de obras; inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; seguir as instrucdes dos fabricantes;
buscar a industrializacdo de processos executivos; racionalizar o uso dos materiais; cumprir cronograma preestabelecido;
coordenar equipes de trabalho; conferir execucéo e qualidade dos servicos; fiscalizar obras; realizar medicoes; fazer diario de
obras; solucionar problemas de execucdo; zelar pela organizacéo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos;
executar controle tecnologico de materiais e solos; aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem;
executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios;
especificar 0s materiais utilizados nos ensaios; quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar relatérios técnicos;
analisar relatorios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; executar a manutencéo e conservacao de obras; fazer
visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade; apresentar solugdes alternativas; orcar o servigo; supervisionar a
execucdo; demonstrar competéncias pessoais; realizar servicos de acordo com normas de higiene, salde e seguranca no
trabalho; tomar decisdes cabiveis as funcdes realizadas; utilizar legislacéo trabalhista; comunicar-se de forma clara e objetiva;
trabalhar em equipe; prestar primeiros socorros; redigir documentos técnicos; manter-se atualizado e informado; agir com ética;
solucionar problemas; demonstrar dinamismo e criatividade; conscientizar-se sobre questdes ambientais; agir com lideranca;
demonstrar capacidade de relacionamento; avaliar producao e produtividade; fazer uso de veiculos da frota piblica municipal no
desempenho das atividades do cargo, de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e as normas de utilizagdo
estabelecidas pela Administracéo; zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos
0U reparos necessarios para manutencao; realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando 0s equipamentos adequados;
preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme solicitacdo do chefe imediato.

Advogado do CREAS

Fomecer suporte as familias e individuos usuarios do Servico de Protecdo Social Especial de Leve, Média e Alta Complexidade,
abrangendo a amplitude dos servicos e atendimento integral, conforme orientacdes técnicas; realizar orientacéo juridico-social e
assessoria juridica no ambito do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e do CREAS (Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social), respeitando as competéncias da Procuradoria/Assessoria Juridica do Municipio; receber denuncias e
prestar orientacéo juridica aos usuarios do CREAS; fazer encaminhamentos processuais, exceto aqueles de competéncia da
Procuradoria/Assessoria Juridica do Municipio; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico; participar de palestras
informativas destinadas aos usuarios; realizar estudo permanente sobre violéncia e violacdo de direitos relacionados aos casos
atendidos pelo CREAS; manter atualizados 0s registros de todos 0s atendimentos realizados; participar de reunides da equipe,
contribuindo com a visdo da sua area de atuacéo; defender a garantia dos direitos socioassistenciais, a construcéo de novos
direitos, a promogéo da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais; articular com 6rgé&os publicos de defesa de
direitos; promover assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, em conformidade com a legislacdo vigente
e deliberacdes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social; promover acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado, além de ofertar informacdes e orientacdes aos usuarios; elaborar, em conjunto com as familias
e individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando suas especificidades e particularidades;
realizar visitas domiciliares acompanhadas pelo CREAS quando necessario; realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos; alimentar registros e sistemas de informacéo
sobre as acdes desenvolvidas; participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo do processo de trabalho;
participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe CREAS, incluindo reunides, estudos de casos e
demais atividades correlatas; participar de reunides para avaliacdo das acoes, resultados atingidos e planejamento das acbes
futuras, incluindo definicdo de fluxos; instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizar
encaminhamentos, fluxos de informacao e procedimentos internos; desempenhar outras atribuicbes correlatas ao cargo de
Advogado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Agente de Almoxarifado e Patriménio

Controlar bens patrimoniais; gerar relatérios de depreciacdo e de imobilizado; conciliar valores de bens patrimoniais; determinar
tipo de bem para fins de depreciacéo; prestar informacdes sobre bens patrimoniais; classificar bens por centro de custos;
incorporar bens ao patriménio; inventariar bens; transferir posse de bens; baixar bens do patriménio; supervisionar reavaliacao
de bens por terceiros; atender auditorias internas e externas; ajustar valor dos bens reavaliados; confirmar chapeamento de
bens; analisar pedidos de clientes; dimensionar recursos disponiveis (humanos, materiais, equipamentos); definir necessidades
de compras de materiais; controlar fluxo de producéo; controlar fluxo de recebimento de materiais; controlar fluxo de expedicao
de produtos; estabelecer metas de producdo por area, setor ou atividade; monitorar indicadores de desempenho; fornecer
subsidios para elaboracéo de contrato de fornecimento; participar da definicdo de metas corporativas; apresentar os resultados
das metas da area/setor; identificar necessidade de novos equipamentos; negociar prazos, quantidades e condicdes com
fornecedores efou clientes; buscar feedback junto aos clientes quanto ao nivel dos servicos logisticos; elaborar relatorios,
formularios e planilhas; administrar requisicoes de materiais efou produtos; controlar niveis de estoque (quantidade, valor etc.);
supervisionar 0 recebimento de materiais; planejar estocagem de materiais efou produtos; controlar condicbes de
acondicionamento de materiais e/ou produtos; calcular curva ABC de estoque; monitorar movimentacdo de materiais e/ou
produtos segundo a curva ABC; administrar entrega de materiais e/ou produtos; supervisionar aplicacdo do método PEPS
(primeiro a entrar, primeiro a sair); acompanhar prazo de validade dos materiais efou produtos; supervisionar realizacao de
inventario; solicitar compra para reposicéo de estoque; estabelecer modo de embalagem e identificacdo de materiais; controlar
saldos de contratos de fornecimento; verificar o cumprimento de normas legais e de seguranca; controlar estoque de materiais
elou produtos inserviveis; participar da definicdo de tipos de embalagem e modos de embalar materiais e/ou produtos; controlar
saldo de ordem de compra; orientar execucao dos trabalhos da equipe; planejar o trabalho da equipe; distribuir tarefas entre os
colaboradores; estabelecer prioridades de trabalho; avaliar desempenho dos colaboradores; promover a capacitacdo da equipe;
motivar a equipe de trabalho; administrar conflitos internos; planejar escala de férias; identificar necessidade de contratacéo de
colaboradores; decidir sobre admissdo ou desligamento de colaboradores; participar na elaboracdo de normas € manuais de
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procedimentos; orientar colaboradores quanto a utilizacdo e manutencéo de equipamentos; elaborar procedimentos e normas
especificas da area; administrar controle de frequéncia/ponto (faltas, atrasos, justificativas); demonstrar lideranca; demonstrar
iniciativa; demonstrar flexibilidade; demonstrar objetividade; demonstrar capacidade de tomar decisdes; demonstrar capacidade
de negociacdo; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade analitica; demonstrar capacidade de visdo holistica; demonstrar
agilidade; fazer uso de veiculos da frota pablica municipal no desempenho das atividades do cargo, conforme normas do Codigo
Nacional de Transito e da Administracdo; zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo sob sua responsabilidade, informando
defeitos ou necessidade de reparos; realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando os equipamentos adequados;
preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

Fiscalizar atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental; investigar dentincias; constatar a veracidade da denuncia;
levantar informacdes junto & comunidade local da ocorréncia; solicitar documentacdo ao fiscalizado; investigar o processo
produtivo desde a matéria-prima até a disposicéo final; acionar 6rgdos técnicos competentes; coletar dados e informagoes
técnicas; coletar material para analise; coletar produtos irregulares; enquadrar legalmente o caso em apuracao; acompanhar o
desembargo de obras e atividades; acompanhar a liberacdo de produtos e equipamentos; acompanhar termos de compromisso;
participar de operacdes especiais (blitz); atender situacbes de emergéncia; tomar providéncias para minimizar impactos de
acidentes ambientais; vistoriar locais, atividades e obras; verificar documentacdo do vistoriado; checar as informagdes do
processo administrativo; verificar dados geograficos e cartogréaficos; verificar existéncia de irregularidades ambientais; verificar
cumprimento das exigéncias legais e técnicas; verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental; avaliar o impacto da
atividade; verificar caracteristicas organolépticas do produto; verificar o atendimento dos termos de compromisso; autuar
infratores; intimar infrator; notificar o infrator; advertir o infrator; multar infratores; apreender equipamentos, instrumentos,
materiais e produtos; lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares; interditar estabelecimentos e atividades;
embargar obras; aplicar auto de demolicio; apreender produtos e subprodutos irregulares; inutilizar produtos e subprodutos
iregulares; apreender animais quando em condicdes ilegais; nomear o fiel depositario; deter infratores para encaminhamento as
autoridades competentes; providenciar a destinacao de produtos irregulares; doar produtos apreendidos; devolver equipamentos,
instrumentos, materiais e produtos ao proprietario; analisar tecnicamente projetos e processos; analisar projetos; analisar o
processo de licenciamento; elaborar relatorios técnicos; elaborar laudos técnicos; elaborar exigéncias técnicas; elaborar
pareceres técnicos; analisar recursos de autuacéo; elaborar contradita; enviar material para analise nos érgaos competentes;
participar de reunides técnicas; orientar o publico sobre saide e meio ambiente; dar orientacdes técnicas aos interessados;
promover educacdo ambiental; orientar conselhos deliberativos municipais e regionais; promover cursos e treinamentos para
capacitacdo de instituices; promover encontros; ministrar palestras; elaborar material didatico; controlar documentos e
processos administrativos; abrir processos; preencher autos de infracdo; emitir termos; emitir notificacdes; emitir autorizacoes;
emitir inimacGes; emitir licencas; emitir oficios; controlar fluxo de documentacéo; controlar prazos; preencher fichas cadastrais;
preencher relatorios administrativos; solicitar mandado de busca e apreensdo; formalizar proposta de embargo, interdicao e
multa; solicitar a expedicdo de auto pela policia; registrar dendncias; gerenciar as atividades de fiscalizacio; distribuir tarefas;
programar trabalhos; coordenar equipes; gerenciar recursos humanos e materiais; administrar recursos financeiros; administrar
manutencdo de equipamentos e instalacdes; encaminhar denuncias; encaminhar documentos aos 6rgdos competentes;
encaminhar documentos para supervisdo; planejar operacdes; formecer suporte técnico a policia florestal; solicitar apoio & policia;
demonstrar competéncias pessoais; administrar conflitos; manter autocontrole; trabalhar em equipe; manter-se atualizado; ouvir
atentamente (saber ouvir), manter-se organizado; demonstrar imparcialidade; demonstrar paciéncia; cultivar disciplina;
demonstrar bom senso; desenvolver a criatividade; ter postura adequada; demonstrar capacidade avaliativa; gerenciar o tempo;
demonstrar lideranca; demonstrar conhecimentos gerais; cultivar ética profissional; manter-se criterioso; identificar-se com a
atividade; lidar com estresse; apresentar acuidade sensorial; estabelecer prioridades; demonstrar capacidade de comunicagéo;
dominar a legislacdo; demonstrar seguranca; fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do
seu cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracéo;
zelar pela limpeza e conservacédo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencao;
realizar a troca de pneu, quando necessério, utilizando equipamentos necessarios; preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Agente de Defesa Ambiental

Organizar, coordenar e promover a execucao dos servicos inerentes a contabilidade, planejando sua execucéo, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas, na elaboracéo das prioridades orcamentarias e do controle patrimonial da Prefeitura
Municipal de Alto Rio Novo e de suas Secretarias; efetuar a escrituracdo de acordo com as normas estabelecidas em lei; controlar
a execucdo do orcamento em todas as suas fases, promovendo 0 empenho prévio das despesas, promovendo a liquidacéo das
despesas e efetuando 0s pagamentos; elaborar os balancetes mensais e o balanco anual da Prefeitura Municipal de Alto Rio
Novo; informar e instruir processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva documentacéo, conferindo as faturas,
notas fiscais e outros elementos lancados na nota de empenho correspondente; elaborar o projeto da proposta de orcamento de
acordo com a orientacao estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo estar adequada ao Plano Plurianual e
a Lei de Diretrizes Orcamentarias; preparar € encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado a prestacdo de contas mensal,
Analista Pleno Contabil trimestral, anual e outras que se fizerem necessarias e que a lei exigir do Poder Executivo Municipal, observando os prazos
legais; emitir e analisar pareceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observancia as
normas constitucionais e legais, bem como as instrucdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado; elaborar a estimativa do
impacto orcamentario e financeiro nos projetos de iniciativa do Poder Executivo Municipal; assinar em conjunto ou
separadamente pareceres, relatérios, tabelas, impactos orcamentarios e financeiros, bem como as prestacées de contas mensal,
trimestral e anual; planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade; controlar dotacdes orcamentarias
referentes a remuneracéo dos servidores; assessorar as areas técnicas na construcio e manutencéo do Portal da Transparéncia
do Poder Executivo Municipal, bem como as Comissdes Permanentes de Licitacéo; exercer outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e atender aos demais 6rgaos publicos que necessitem de dados contabeis e outros
programas que vierem a ser implantados.

Planejar, elaborar e analisar projetos arquitetonicos e urbanisticos para edificaces e espacos publicos; elaborar estudos de

Arquiteto 6 Urbanista viabilidade técnica e econdmica para intervencdes urbanas e edificacbes municipais; acompanhar, coordenar e fiscalizar a
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execucdo de obras e servicos de engenharia relacionados a arquitetura e urbanismo; realizar o planejamento urbano, incluindo
a organizacao de espacos, zoneamento, mobilidade, acessibilidade e uso do solo, observando a legislacéo vigente; elaborar
pareceres técnicos, laudos e relatérios referentes & arquitetura e urbanismo; participar da elaboracdo, analise e revisao de
planos diretores, codigos de obras e normas de ocupacao do solo; desenvolver projetos de restauracdo e conservacéo de bens
histéricos e culturais do municipio; orientar e fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas, ambientais, de acessibilidade e de
seguranca em projetos e obras; prestar assessoria técnica aos 6rgdos da administracdo publica municipal em questées
relacionadas a arquitetura e urbanismo; desenvolver acdes de conscientizacédo sobre o planejamento urbano sustentavel e a
preservacao do patriménio publico e ambiental; executar outras atribuicdes correlatas.

Esclarecer duvidas; orientar sobre direitos e deveres; orientar sobre acesso a direitos instituidos; orientar sobre rotinas da
instituic&o; orientar sobre cuidados especiais; orientar sobre servicos e recursos sociais; ensinar a otimizacéo do uso de recursos;
orientar sobre a otimizacdo do uso de recursos; desenvolver programas de educacdo alimentar para sadios; orientar sobre
normas, cdigos e legislacao; orientar sobre contetido de processo e procedimentos; orientar sobre aspectos ergonémicos do
trabalho; organizar grupos socioeducativos; facilitar grupos socioeducativos; elaborar instrumentos técnicos; orientar sobre
direitos sociais; realizar cursos, palestras, reuniées e capacitacdes; produzir material educativo; desenvolver grupos e atividades
socioeducativas; encaminhar para acesso a direitos instituidos; avaliar capacidades, possibilidades e limitagdes; elaborar planos,
programas, projetos e servicos; delimitar o problema; definir pablico beneficiario; definir objetivos e metas; definir metodologia;
formular propostas; estabelecer prioridades; estabelecer critérios de atendimento; programar atividades; estabelecer
cronograma; definir recursos humanos; definir recursos materiais; definir recursos financeiros; consultar organizacdes e
especialistas; definir parceiros; analisar demanda e coberturas; identificar demandas; organizar o processo participativo na
politica; definir resultados e aquisicdes desejadas na politica; assessorar 6rgéos publicos, empresas e organizacdes civis; realizar
estudo socioecondmico; pesquisar interesses e necessidades da populacdo; mapear o perfil social do usuario; pesquisar
caracteristicas da area de atuacéo; pesquisar informacdes 'in loco'; pesquisar organizacdes e instituicdes publicas e privadas;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; levantar niimero de usuérios; coletar
dados; organizar dados coletados; compilar dados; tabular dados; difundir resultados da pesquisa; buscar parceiros; pesquisar
a satisfacé@o do usuario; realizar estudo socioterritorial; analisar dados; registrar atendimentos; denunciar situacoes de violéncia
e violacdo de direitos; solicitar vagas em servicos e equipamentos sociais; elaborar relatérios técnicos; elaborar pareceres
técnicos; formular rotinas e procedimentos profissionais; formular cardapios para sadios; integrar grupos de estudo de casos;
formular instrumental (formulérios, questionarios etc.); realizar entrevistas sociais; realizar atendimentos sociais; nofificar
suspeitas e situacdes confirmadas de maus fratos; elaborar estudo e pericia social; emitir laudo e parecer social; realizar
avaliacéo social; participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais; realizar visitas domiciliares e institucionais; participar de
Assistente Social simposios, congressos e eventos técnico-cientificos; participar de grupos de estudo; acompanhar a execucéo de programas,
projetos, servicos e planos; analisar as técnicas utilizadas; avaliar custos; avaliar resultados de programas, projetos, servicos e
planos; monitorar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacao; aplicar
instrumentos de avaliacéo; avaliar cumprimento dos objetivos de programas, projetos, servicos e planos propostos; avaliar
satisfacdo dos usuarios; monitorar as acées em desenvolvimento; promover eventos técnicos e sociais; identificar recursos
sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com organizacdes e instituicdes puablicas e privadas;
formar parcerias; captar recursos financeiros, materiais e humanos; articular uma rede de atendimento; articular recursos para a
insercdo no mercado de trabalho; identificar possibilidades de geracéo de renda; articular com movimentos sociais; realocar
recursos disponiveis; propor verbas orcamentarias; participar de comissdes técnicas; participar de conselhos de direitos e
politicas publicas; identificar redes de apoio sociofamiliar e comunitario; articular com poder executivo e judiciario nas trés esferas
de poder; coordenar programas, projetos, servicos, beneficios e equipamentos; coordenar grupos de trabalho; recrutar pessoal;
selecionar pessoal; escalar pessoal; atribuir tarefas a equipe; capacitar pessoal; supervisionar trabalho dos técnicos da area;
supervisionar estagios curriculares; realizar coordenacéo técnica do servico social; realizar preceptoria profissional; preencher
formularios; providenciar documentacédo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;
administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; fazer estatisticas; requisitar reforco policial;
trabalhar com ética profissional; demonstrar capacidade de escuta profissional; lidar com situacdes adversas; contornar situacoes
adversas; trabalhar em equipe; demonstrar autocontrole; lidar com estresse; demonstrar persisténcia; mediar conflitos; respeitar
as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de orientacdo sexual etc.; demonstrar criatividade; manter o sigilo
profissional; demonstrar ousadia; fazer uso de veiculos da frota pablica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo,
de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; zelar
pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencéo; realizar a
troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; preencher corretamente os formularios referentes a
avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Realizar auditoria intema/extemna; planejar trabalhos a serem executados; avaliar controles intemos; verificar o cumprimento de
normas, procedimentos e legislacdo; analisar possiveis consequéncias das falhas; elaborar relatério final com recomendacao;
seguir a implantacdo das recomendacdes; participar na elaboracdo de normas internas; prestar assessoramento as entidades
de controles interno/externo; atender solicitacdes especiais e dendncias; auxiliar a contratacdo de auditoria independente; auditar
demonstracdes contabeis; receber a carta de responsabilidade; emitir parecer; preparar documentacéo e relatorios auxiliares;
disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagéo; justificar os procedimentos adotados; ministrar
palestras, seminarios e treinamentos; enviar mensagens via correio eletrénico; enviar boletins informativos; utilizar fax, telefone,
Auditor de Controle Interno internet e intranet; divulgar e consultar manuais; participar de entidades de classe; participar de congressos, convencdes e
workshops; prestar informacdes sobre balancos e prestacdes de contas; agir eticamente; agir de forma educada; demonstrar
objetividade; demonstrar conhecimentos basicos de informatica; raciocinar logicamente; agir com discricdo; manter-se atencioso;
demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacdes; manter-se atualizado; falar corretamente; guardar sigilo; trabalhar em equipe;
demonstrar conhecimento de outras linguas; manter-se atualizado perante a legislacdo; manter-se informado; agir com
dinamismo; organizar os servicos de controle interno da Prefeitura, tracando os planos, organizando os sistemas de fluxo de
processos e documentos, bem como o método de sua escrituracéo, para possibilitar o controle; analisar, conferir, elaborar
relatorios e demonstrativos, observando os mecanismos de controle de gestido administrativa, financeira e patrimonial, para

Pagina 80 de 99 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO ¢,
(}IDESE

Estado do Espirito Santo
Concurso Pablico n® 001/2025

RELAGAO DE CARGOS * ATRIBUIGOES DETALHADAS DOS CARGOS

atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados priméario
e nominal e acompanhar os indices fixados para a Educacdo e a Salde e a contabilizacdo dos recursos provenientes da
celebracéo de convénios, examinando as despesas correspondentes, conforme legislacdo em vigor; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades nas diversas areas de atuacdo; acompanhar os atos de admisséo de pessoal,
a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacdes instituidas e mantidas pelo Municipio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalho do
Municipio; fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as
normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizacio estabelecidas pela Administracdo; zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencéo; realizar a troca de pneu,
quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de
desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Realizar auditoria intea/extemna; planejar trabalhos a serem executados; avaliar controles intemos; verificar o cumprimento de
normas, procedimentos e legislacdo; analisar possiveis consequéncias das falhas; elaborar relatério final com recomendacao;
seguir a implantacdo das recomendacdes; participar na elaboracdo de normas internas; prestar assessoramento as entidades
de controles interno/externo; atender solicitacdes especiais e dendncias; auxiliar a contratacdo de auditoria independente; auditar
demonstracdes contabeis; receber a carta de responsabilidade; emitir parecer; atender solicitaces de 6rgéos fiscalizadores;
preparar documentacéo e relatorios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagao;
justificar os procedimentos adotados; comunicar-se; ministrar palestras, seminarios e treinamentos; enviar mensagens via correio
eletronico; enviar boletins informativos; utilizar fax, telefone, intemet e intranet; divulgar e consultar manuais; participar de
entidades de classe; participar de congressos, convencdes e workshop; prestar informacdes sobre balancos e prestacoes de
contas; agir eticamente; agir de forma educada; demonstrar objetividade; demonstrar conhecimentos béasicos de informética;
raciocinar logicamente; agir com discricdo; manter-se atencioso; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacdes; manter-se
atualizado; falar corretamente; guardar sigilo; trabalhar em equipe; demonstrar conhecimento de outras linguas; manter-se
atualizado perante a legislacéo; manter-se informado; agir com dinamismo; constituir crédito tributario, mediante procedimento
administrativo de lancamento dos tributos de competéncia do Municipio; homologar os procedimentos adotados pelo sujeito
passivo, conforme disposto na legislacéo tributaria; impor penalidade por infracéo a legislacéo tributaria ou descumprimento de
obrigacdo tributaria principal ou acessoria; executar procedimentos de fiscalizacao, praticando 0s atos definidos na legislacdo
especifica de cada tributo municipal; realizar exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel;
realizar outros procedimentos de fiscalizacéo, inclusive vistorias no estabelecimento; verificar o cumprimento das obrigacdes
tributarias; estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza; realizar estimativas ou
dar inicio a processo regulamentar de arbitramento; apreender livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas
hip6teses previstas na legislacdo tributaria; requisitar informacdes que se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as
pessoas e entidades legalmente obrigadas; acompanhar a regularidade na constituicao de créditos tributarios constituidos por
meio de Declaracbes Eletrénicas, de acordo com o0s respectivos regimes tributérios; lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de
Lancamento, Auto de Infracdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos;
proceder a levantamentos técnicos especificos para obtencéo de indices e subsidios a acéo fiscal; decidir quanto a inscricéo,
alteracéo, suspensao, baixa e cancelamento no Cadastramento Municipal de Contribuintes; propor e opinar quanto a regimes
especiais de tributacéo; autorizar a inutilizacio de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso; elaborar pareceres e
participar das decisdes em processos administrativos fiscais; atuar em processos de restituicdo de indébito, de compensacéo de
tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concesséo de beneficios fiscais; propor medidas para aperfeicoar o
Sistema Tributario Municipal; orientar o sujeito passivo quanto a interpretacéo e a aplicacdo da legislacéo tributaria por meio de
atos normativos e consultas tributérias; supervisionar as demais atividades de orientacao ao contribuinte; verificar a regularidade
dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;
realizar procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgéos fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio ou fora
dele, mediante convénio; coordenar, controlar e auditar as receitas tributarias arrecadadas pelo Estado e pela Unido,
pertencentes ao Municipio; integrar, na qualidade de membro indicado pelo Poder Pablico Municipal, atendidos os requisitos
legais, o Conselho Municipal de Contribuintes.

Auditor de Tributos

Disponibilizar informacao em qualquer suporte; localizar informacdes; recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado;
elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informaces e documentos; controlar circulacdo de recursos
informacionais; prestar servicos de informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos; desenvolver recursos
informacionais; selecionar recursos informacionais; adquirir recursos informacionais; armazenar recursos informacionais; avaliar
acervos; inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; descartar recursos informacionais; conservar
acervos; preservar acervos; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais; desenvolver planos de conservacéo preventiva; disseminar
informacao; disseminar seletivamente a informacdo; compilar sumarios correntes; compilar bibliografia; elaborar clipping de
informacoes; elaborar alerta bibliografico; elaborar boletim bibliografico; desenvolver estudos e pesquisas; fazer sondagens sob
Bibliotecario demanda informacional; coletar informagdes para meméria institucional; elaborar dossiés de informacdes; elaborar pesquisas
tematicas; elaborar levantamento bibliografico; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos
cientométricos, bibliométricos e infométricos; elaborar trabalhos técnico-cientificos; analisar dados estatisticos; coletar dados
estatisticos; elaborar estudos de perfil de usuario e comunidade; desenvolver critérios de controle de qualidade e contetudo de
fontes de informacéo; analisar fluxos de informacdes; elaborar diagnéstico de unidades de servico; realizar difuséo cultural;
promover acéo cultural; promover atividades de fomento & leitura; promover eventos culturais; promover atividades para usuéarios
especiais; organizar atividades para a terceira idade; divulgar informacGes através de meios de comunicacéo formais e informais;
organizar bibliotecas itinerantes; promover atividades infanto-juvenis; desenvolver acdes educativas; capacitar 0 usuario;
capacitar recursos humanos; orientar estagios; elaborar servicos de apoio para educacéo presencial e a distancia; ministrar
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palestras; realizar atividades de ensino; participar de bancas académicas; demonstrar competéncias pessoais; manter-se
atualizado; liderar equipes; trabalhar em equipe e em rede; demonstrar capacidade de analise e sintese; demonstrar
conhecimento de outros idiomas; demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de negociacdo; agir com
ética; demonstrar senso de organizacdo; demonstrar capacidade empreendedora; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar
capacidade de concentracdo; demonstrar proatividade; demonstrar criatividade; preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Registrar atos e fatos contabeis; identificar as necessidades de informacdes da empresa; estruturar plano de contas; definir
procedimentos internos; definir procedimentos contabeis; fazer manutencdo do plano de contas; atualizar procedimentos
internos; parametrizar aplicativos contabeisffiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar 0s documentos;
escriturar livros fiscais digitais; escriturar livros contabeis digitais; conciliar saldo de contas; gerar diario/razdo; controlar o ativo
permanente; classificar o0 bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar aquisicéo de ativo fixo; definir a taxa de
amortizacdo, depreciacdo e exaustao; registrar a movimentacdo dos ativos; realizar o confronto do controle fisico com o contabil;
gerenciar custos; definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas do 6rgéo sobre custos; apurar
custos; confrontar as informacdes contabeis com custos; analisar os custos apurados; administrar o departamento pessoal;
calcular os encargos sociais sobre a folha de pagamento, pré-labore e autbnomos; controlar impostos retidos dos empregados,
autdnomos e empregadores; preparar obrigacdes trabalhistas; preparar obrigacdes acessorias; administrar o registro dos livros
nos érgaos apropriados; disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar declaracdes acessorias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa; elaborar demonstracdes contabeis; emitir balancetes;
montar balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstracdes contabeis; preparar as notas explicativas das
demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; analisar balancete contabil; fazer relatorios gerenciais
econdmicos e financeiros; calcular indices econémicos e financeiros; elaborar orcamento; acompanhar a execucdo do
orcamento; analisar os relatorios; assessorar a gestdo dos demais érgaos; realizar auditoria interna/extema; planejar trabalhos
a serem executados; avaliar controles internos; verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo; analisar
possiveis consequéncias das falhas; elaborar relatorio final com recomendacéo; seguir a implantacao das recomendacdes;
participar na elaboracdo de normas internas; prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; atender
solicitacbes especiais e denuncias; auditar demonstracdes contabeis; receber a carta de responsabilidade; emitir parecer;
participar das assembleias dos acionistas e dos conselhos fiscais e administrativos; atender solicitacdes de 6rgéos fiscalizadores;
preparar documentacéo e relatorios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagao;
justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa; comunicar-se; ministrar palestras, seminarios e treinamentos; enviar
mensagens via correio eletrénico; enviar boletins informativos; utilizar telefone, smartphones, intemet e intranet; divulgar e
consultar manuais; participar de entidades de classe; participar de congressos, convences e workshop; prestar informacgdes
sobre balancos; demonstrar competéncias pessoais; agir eticamente; agir de forma educada; demonstrar objetividade;
demonstrar conhecimentos basicos de informética; raciocinar logicamente; agir com discricdo; manter-se atencioso; demonstrar
flexibilidade; zelar pelas informacdes; manter-se atualizado; falar corretamente; guardar sigilo; trabalhar em equipe; demonstrar
conhecimento de outras linguas; manter-se atualizado perante a legislacéo; manter-se informado; agir com dinamismo; fazer uso
de veiculos da frota pablica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Codigo
Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracéo; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo
sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; realizar a troca de pneu, quando necessario,
utilizando equipamentos necessarios; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar
outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Contador

Observar os deveres e obrigacdes decorrentes da sua atividade especializada de nivel superior nos termos da legislacdo e das
normas relacionadas a sua atividade profissional, inclusive contra terceiros; executar o0s servicos especializados que prestar no
ambito da administracdo publica municipal, relativos a sua area de habilitacdo profissional; aplicar as técnicas mais adequadas
ao cumprimento dos objetivos do cargo; garantir a legalidade das atividades executadas; executar as atividades com zelo,
eficiéncia, organizacdo e integracdo as demais atividades executadas pelos servidores publicos municipais da unidade
organizacional, de acordo com as normas, 0s procedimentos, as orientacoes e os padrdes definidos pelo seu responsavel; manter
relacionamentos interpessoais com respeito a pessoa, prestando informacgdes ou fomecendo orientacdes de forma clara e
objetiva, seja a colegas de trabalho ou usuarios dos servicos que estdo sendo executados; tratar dos assuntos objeto das
atividades do cargo de forma restrita ao ambiente de trabalho, mantendo a ética, o sigilo e o respeito aos colegas de trabalho ou
usuarios dos servicos; executar as atividades dentro dos prazos estabelecidos nas normas efou nas orientagdes do responsavel
pela unidade organizacional; responsabilizar-se tecnicamente pela execucéo dos servicos inerentes ao seu cargo; cumprir todos
0s deveres e obrigacfes constantes na legislacao municipal dos servidores publicos municipais, assumindo as responsabilidades
inerentes a execucdo das suas atividades; executar outras responsabilidades decorrentes das atividades executadas para o
cumprimento da finalidade do cargo para a realizacdo de politica publica municipal; executar as atividades relativas a sua area
Engenheiro Agrénomo de habilitacdo profissional de nivel superior, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de sua graduacao;
executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos,
organizacéo de sistemas de informacdes gerenciais, anlise e sistematizacio de processos de frabalho e assuntos correlatos;
elaborar, executar e acompanhar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; executar atividades relativas
ao planejamento e estruturacéo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais,
relativas aos objetivos da unidade organizacional efou a sua area de habilitacdo profissional de nivel superior; acompanhar a
legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou & sua area de habilitacdo profissional de nivel superior;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas e particulares, realizando, na sua
area profissional, estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de frabalho afetos ao Municipio; prestar apoio e assessoramento em sua area de habilitacdo profissional de nivel
superior aos dirigentes das unidades organizacionais; coordenar, superintender e supervisionar equipes de trabalho, por
definicdo do dirigente da unidade organizacional; oferecer orientacdo técnica aos servidores que o auxiliam ou dé@o apoio na
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execucdo das suas atividades profissionais; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacéo de sementes, o crescimento de
plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e condicdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias
e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do soloe a
exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploracéo agricola, fomecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producéo e conseguir variedades novas
ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela
manutencéo e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fomecendo informagdes sobre novas tecnologias
de plantio, auxiliando na resolucéo de problemas, bem como propor medidas visando ao aumento de produtividade e qualidade
das espécies desenvolvidas no viveiro; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populacéo; vistoriar e
emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos nao é
prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos por elas; assessorar e exercer responsabilidade
técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de sua atuacéo profissional; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes @ sua area de atuacéo; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacéo profissional de nivel superior, aplicavel aos objetivos da administracdo pablica municipal.

Elaborar projetos ambientais; levantar dados; definir objetivos; estudar alternativas; definir plano de agéo; elaborar orcamento;
especificar equipamentos e materiais; definir prioridades; definir metodologias de execucao; realizar investigacdo de campo;
definir organograma; elaborar cronograma; definir escopo; assinar projetos; gerenciar implantacdo do sistema de gestdo
ambiental (SGA); monitorar indicadores da empresa; participar da elaboracdo do SGA; participar da implantacéo de certificacdo
ambiental; desenvolver instrucdes de trabalho; participar de auditorias de certificacdo; controlar emissdes de poluentes; realizar
testes e analises; projetar maquinas e equipamentos; elaborar acdes de manutencdo preventiva e corretiva; calibrar
equipamentos de controle de emissdes; pesquisar tecnologias; implementar tecnologias; gerir residuos; coletar amostras;
classificar residuos; quantificar residuos; analisar residuos; destinar residuos; levantar alternativas de destinacéo; levantar custos
de destinagdo; acompanhar cadeia de custodia; implantar projetos ambientais; selecionar mao de obra, equipamentos, materiais
e servicos; controlar orcamento; controlar recebimento de materiais e servicos; contratar recursos humanos; coordenar equipe;
capacitar equipe; monitorar resultados das acbes do projeto; gerenciar acdes institucionais; acompanhar fiscalizacéo;
implementar procedimentos de remediacéo; identificar aspectos e impactos (passivos ambientais); quantificar impactos; qualificar
Engenheiro Ambiental impactos; instalar projeto piloto de remediacdo; monitorar projeto piloto; ensaiar produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos; prestar consultoria, assisténcia e assessoria; atender clientes; realizar visitas técnicas; realizar avaliagbes
ambientais; fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de obras; propor solugdes técnicas; comunicar-se; elaborar relatorios;
elaborar minuta de documentos; emitir laudos técnicos; divulgar tecnologias; assinar autos de inspecao; promover educacdo
ambiental; demonstrar competéncias pessoais; trabalhar em equipe multidisciplinar, demonstrar viséo sistémica; demonstrar
raciocinio l6gico; demonstrar capacidade de analise; demonstrar capacidade de resolucéo de problemas; antecipar problemas;
antever cenarios futuros; demonstrar capacidade de decisé@o; demonstrar senso critico; contomar situacées adversas; demonstrar
criatividade; demonstrar capacidade de negociacdo; fazer uso de veiculos da frota pablica municipal no desempenho das
atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizacao estabelecidas pela
Administracéo; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a
manutencéo; realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; preencher corretamente os
formularios referentes & avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Elaborar projetos de engenharia civil; planejar empreendimento; realizar investigacao de campo; realizar levantamentos técnicos;
analisar dados primarios e secundarios; definir metodologia de execucéo; fazer estudo da viabilidade técnica, econdémica e
ambiental do empreendimento; desenvolver estudos ambientais; propor alternativas técnicas, econdémicas e ambientais;
dimensionar elementos de projetos; detalhar projetos; especificar equipamentos, materiais e servicos; elaborar cronograma fisico
e financeiro; elaborar estudo de modelagem; gerenciar obras civis; selecionar mao de obra, equipamentos, materiais e servicos;
controlar recebimento de materiais e servicos; controlar cronograma fisico e financeiro da obra; fiscalizar obras; supervisionar
seguranca da obra; supervisionar aspectos ambientais da obra; realizar ajuste de campo; medir servicos executados; gerar
projeto conforme construido (as built); prestar consultoria, assisténcia e assessoria; avaliar projetos e obras; elaborar programas
e planos; propor solucdes técnicas; periciar projetos e obras; realizar capacitacdo técnica; controlar qualidade do
empreendimento; executar ensaios de materiais, residuos, insumos e produto final; verificar atendimento a normas, padroes e
procedimentos; identificar métodos e locais de instalacéo de instrumentos de controle de qualidade; verificar aferi¢éo e calibracéo
dos equipamentos; analisar ensaios de materiais, residuos e insumos; controlar documentacdo técnica; fiscalizar controle
ambiental do empreendimento; realizar auditorias; avaliar desempenho da obra; coordenar operacdo e manutencdo do
empreendimento; gerenciar recursos técnico-financeiros; gerenciar recursos humanos; coordenar apoio logistico; gerenciar
suprimento de materiais e servicos; avaliar dados técnicos e operacionais; avaliar relatorios de inspecéo; programar inspecao
preventiva e corretiva; programar intervencdes no empreendimento; orcar o empreendimento; quantificar mao de obra,
equipamentos, materiais e servicos; cotar precos e custos de insumos do empreendimento; apropriar custos especificos e gerais
do empreendimento; compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servicos; contratar execucdo de obras
e servicos; estabelecer critérios para pré-qualificacdo de servicos e obras; preparar termo de referéncia para contratacio de
servicos e obras; preparar edital de licitacdo para obras e servicos de engenharia; preparar propostas técnicas para prestacédo
de servicos e obras; julgar propostas técnicas e financeiras; administrar contratos; comunicar-se; elaborar relatorios; emitir
parecer técnico; elaborar laudos e avaliagbes; elaborar normas, procedimentos e especificacdes técnicas; divulgar tecnologias;
elaborar publicacdes cientificas; demonstrar competéncias pessoais; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
negociacdo; demonstrar raciocinio l6gico; demonstrar visao sistémica; demonstrar raciocinio matematico; demonstrar

Engenheiro Civil
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criatividade; demonstrar dinamismo; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar capacidade de deciséo; demonstrar visdo
espacial; usar EPI; controlar situacdes adversas; fazer uso de veiculos da frota piblica municipal, no desempenho das atividades
do seu cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela
Administracéo; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a
manutencéo; realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; preencher corretamente 0s
formularios referentes & avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Nutricionista

Executar as demais atividades previstas para os servidores publicos municipais da unidade organizacional, conforme normas,
procedimentos, orientacies e padrbes definidos pelo responsavel; manter relacionamentos interpessoais com respeito,
prestando informacdes e orientacées de forma clara e objetiva, tanto a colegas quanto a usuéarios dos servicos; tratar com ética,
sigilo e respeito 0s assuntos relacionados as atividades do cargo, mantendo a confidencialidade no ambiente de trabalho; cumprir
prazos estabelecidos pelas normas ou orientacdes do responsavel pela unidade organizacional; responsabilizar-se tecnicamente
pela execucéo dos servicos inerentes ao seu cargo; cumprir todos os deveres e obrigacées previstos na legislacdo municipal dos
Servidores Publicos Municipais; executar atividades complementares que confribuam para o cumprimento das finalidades do
cargo e das politicas publicas municipais; executar atividades relacionadas a area de habilitacéo profissional de nivel superior,
aplicando conhecimentos especificos e gerais da sua formacdo; atuar no planejamento, elaboracdo, implantacéo e
gerenciamento de projetos, organizacéo de sistemas de informacéo gerencial, analise e sistematizacao de processos; elaborar,
executar e acompanhar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; planejar e estruturar atividades conforme
as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais e 0s objetivos da unidade organizacional; acompanhar a legislacdo
pertinente a unidade organizacional e & sua area de habilitacéo profissional; participar de treinamentos e capacitacdes de pessoal
técnico e auxiliar, ministrando aulas e palestras quando necessario; integrar grupos de trabalho e reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades, emitindo pareceres, discutindo situacées e colaborando com diretrizes e programas; prestar apoio
técnico e assessoramento aos dirigentes das unidades organizacionais, dentro de sua area de habilitacdo; coordenar,
superintender e supervisionar equipes de trabalho, conforme designacédo da chefia da unidade; oferecer orientacdo técnica a
servidores que prestam apoio as suas atividades profissionais; executar atividades relacionadas a prestacéo de servicos na area
de Nutricdo; desenvolver e executar servicos de alimentacdo e nutricdo de nivel superior; elaborar estudos e programas
dietéticos; prestar assisténcia e educacéo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; realizar assisténcia
dietoterapica hospitalar e ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas; supervisionar
0 preparo de alimentos e assegurar 0S recursos necessarios para garantir uma alimentacao saudavel; elaborar mapas dietéticos,
cardapios e dietas especiais, conforme orientagdes médicas e programas nutricionais; desenvolver programas de nutricao e
alimentacdo no ambito da sadde publica, promovendo hébitos alimentares saudaveis; controlar 0s géneros alimenticios,
fiscalizando entrada, saida, qualidade e quantidade, para assegurar boas refeicées e evitar desperdicios; assessorar unidades
organizacionais com atividades relacionadas a Nutricdo; realizar vistorias, pericias, avaliacbes, arbitramentos, e emitir pareceres,
laudos e atestados técnicos dentro da area de Nutricdo; executar demais atividades previstas na regulamentacéo profissional do
nutricionista e compativeis com o0s objetivos da administracdo publica municipal.

Procurador Municipal

Representar a administracdo pablica na esfera judicial; acompanhar agdes judiciais; defender nas acdes judiciais contrarias;
ajuizar acOes; executar, com exclusividade, a divida ativa; orientar o contador sobre 0s critérios a serem observados para 0s
calculos judiciais; elaborar calculos judiciais; estabelecer composicdo entre as partes em processo judicial; acompanhar o
pagamento dos precatorios; renunciar ao direito de recursos nos casos previstos em lei; solicitar suspenséo do andamento de
processos nos casos previstos em lei; atuar juridicamente no &mbito administrativo; manifestar-se nos procedimentos
administrativos; inscrever débitos em divida ativa; cobrar dividas tributarias; cobrar dividas ndo tributarias; decidir o
parcelamento de débitos; orientar juridicamente o publico; decidir o ndo ajuizamento de acdes; conduzir acordos extrajudiciais;
expedir certidoes da divida ativa; compor comissdes de licitacdo; pesquisar enderecos e existéncia de bens de devedores;
participar em equipe de apoio na realizacéo do pregao (licitacdo); verificar a ordem cronolégica de pagamento de precatérios;
participar de assembleias de empresas publicas; prestar consultoria e assessoramento juridico; elaborar pareceres e estudos;
opinar sobre existéncia dos pressupostos para a pratica de atos administrativos; assessorar a administracdo publica na
elaboracdo de instrumentos contratuais; analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de cooperacéo
efc.); aprovar editais e minutas de contratos; orientar sobre 0 cumprimento das decisdes judiciais e administrativas; pronunciar-
se sobre recursos administrativos em licitacdo; elaborar minutas de atos administrativos; manifestar-se nos procedimentos
administrativo-disciplinares; assessorar em acordos, fratados e convengdes internacionais; manifestar-se sobre a
constitucionalidade de dispositivos legais; elaborar minutas de acfes declaratorias de constitucionalidade ou
inconstitucionalidade; propor normas, direfrizes, medidas e sumulas administrativas; assessorar o poder executivo em matéria
legislativa; prestar assessoria juridica supletiva a municipios e camaras municipais em matéria administrativa; vistar
instrumentos contratuais a serem assinados pela autoridade competente; exercer o controle interno da legalidade dos atos da
administraco; vetar pratica de atos ilegais; propor reviséo de atos e contratos administrativos; apurar a liquidez e certeza do
crédito; retificar inscrices na divida ativa; cancelar inscrices na divida ativa; anular inscrices na divida ativa; fiscalizar a
legalidade dos registros dos contratos mercantis na junta comercial; zelar pelo patriménio e interesse publicos; promover acfes
judiciais para defesa do patriménio publico; minutar decretos expropriatérios; acompanhar programas de desestatizacéo;
outorgar escrituras; receber escrituras; examinar concessdes e permissdes de uso; promover acdes judiciais em defesa de
interesses publicos (meio ambiente, consumidor e outros); integrar comissdes processantes; presidir comissoes processantes;
conduzir investigacdo preliminar; instaurar procedimento administrativo-disciplinar; colher provas; propor penalizacdo ou
absolvicao funcional; participar como membro de comiss&o processante; gerir recursos humanos e materiais da procuradoria;
supervisionar 0s servicos juridicos; coordenar os trabalhos administrativos; gerenciar recursos humanos; gerenciar recursos
materiais; exercer correicdo ordinaria sobre servicos; editar ato normativo interno; articular relaces com 6érgaos publicos e
privados; demonstrar competéncias pessoais; demonstrar serenidade; demonstrar fluéncia escrita; desenvolver raciocinio
logico; demonstrar conhecimento técnico especifico; demonstrar organizacdo; demonstrar iniciativa; demonstrar agilidade
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mental; demonstrar razoabilidade; demonstrar cooperacao; otimizar o tempo; trabalhar em equipe; atualizar-se; desenvolver
fluéncia verbal; demonstrar responsabilidade individual e social; demonstrar atencéo a detalhes; demonstrar perspicacia; fazer
uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Codigo
Nacional de Transito e as normas de utilizacio estabelecidas pela Administracéo; zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo
sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencao; realizar a troca de pneu, quando necessario,
utilizando equipamentos necessarios; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacéo de desempenho; executar
outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Psicologo Social do CREAS

Atuar junto a organizacbes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os
programas no &mbito da saude, lazer, educacao, trabalho e seguranca, para ajudar os individuos e suas familias a resolver
seus problemas e superar suas dificuldades; dedicar-se a luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades
educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade; colaborar com
a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatorios
para melhor aplicacdo da lei e da justica; assessorar 6rgdos publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia politica,
para resolver situacOes planejadas ou ndo; dedicar-se & luta contra a delinquéncia e fendmenos sociais emergentes,
organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para buscar a
melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-historico-cultural; realizar levantamentos
de demanda para planejamento, execucdo e avaliacédo de programas; realizar trabalhos, investigando, examinando e tratando
seus objetivos, funcdes e tarefas em liderancas formais e informais e nas comunicacoes e relagdes de poder; trabalhar o campo
das forgas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicologicos que afetam a estrutura institucional; promover estudos
sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais e culturais; atuar junto aos meios
de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos psicologicos nas técnicas de comunicacio e propaganda; executar
atividades afins.

Agente de Vigilancia Ambiental

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecoes
e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacéo ambiental e sanitéria;
promovem educac&o ambiental e sanitaria. Descricio das Funcdes por Areas de Competéncia: Fiscalizar atividades e obras para
prevencao/preservacdo da sadde: Investigar dendncias; Constatar a veracidade da denuncia; Levantar informagdes junto a
comunidade local da ocorréncia; Solicitar documentacéo ao fiscalizado; Investigar o processo produtivo desde a matéria prima
até a disposicéo final; Acionar 6rgéos técnicos competentes; Coletar dados e informacdes técnicas; Coletar material para analise;
Coletar produtos irregulares; Enquadrar legalmente o caso em apuracdo; Acompanhar o desembargo de obras e atividades;
Acompanhar a liberacdo de produtos e equipamentos; Acompanhar termos de compromisso; Participar de operacdes especiais
(blitz); Atender situacdes de emergéncia. Vistoriar locais, atividades e obras: Verificar documentacéo do vistoriado; Checar as
informacdes do processo administrativo; Verificar dados geograficos e cartograficos; Verificar existéncia de irregularidades
sanitarias; Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas; Verificar equipamentos e sistemas de controle sanitario;
Avaliar o impacto da atividade; Verificar caracteristicas organolépticas do produto; Verificar aspectos fisicos das instalacbes e/ou
do local; Verificar condicdes sanitarias do local e das instalaces; Verificar condigdes de trabalho (uso de equipamentos, etc);
Verificar a existéncia de nutricionistas nas industrias/hospitais; Verificar condigdes de salde dos profissionais para exercicio da
funcéo; Verificar o atendimento dos termos de compromisso. Autuar infratores: Intimar infrator; Notificar o infrator; Advertir o
infrator; Multar infratores; Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos; Lacrar equipamentos quando usados em
atividades irregulares; C.7 - Interditar estabelecimentos e atividades; Embargar obras; Aplicar auto de demolicéo; Apreender
produtos/subprodutos irregulares; Inutilizar produtos/subprodutos irregulares; Apreender animais quando em condicdes ilegais;
Nomear o fiel depositéario; Deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes; Providenciar a destinacdo de
produtos irregulares; Doar produtos apreendidos; Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietario.
Analisar tecnicamente projetos e processos: Analisar projetos; Analisar o processo de licenciamento; Elaborar relatorios técnicos;
Elaborar laudos técnicos; Elaborar exigéncias técnicas; Elaborar pareceres técnicos; Analisar recursos de autuacéo; Elaborar
contradita; Enviar material para anélise nos 6rgaos competentes; Participar de reunides técnicas. Orientar o publico sobre saude:
Dar orientacBes técnicas aos interessados; Promover educacdo sanitaria; Orientar conselhos deliberativos municipais e
regionais; Promover cursos e treinamentos para capacitacdo de instituiches; Promover encontros; Ministrar palestras; Elaborar
material didatico. F — Controlar documentos e processos administrativos: Abrir processos; Preencher autos de infracdo; Emitir
termos; Emitir notificacbes; Emitir autorizacoes; F.6 - Emitir inimaces; Emitir licencas; Emitir oficios; Controlar fluxo de
documentacdo; Controlar prazos; Preencher fichas cadastrais; Preencher relatérios administrativos; F.13 - Solicitar mandado de
busca e apreensao; Formalizar proposta de embargo, interdicéo e multa; Solicitar a expedicdo de auto pela policia; Registrar
dendncias. Gerenciar as atividades de fiscalizacdo: Distribuir tarefas; Programar trabalhos; Coordenar equipes; Gerenciar
recursos humanos e materiais; Administrar recursos financeiros; Administrar manutencéo de equipamentos e instalacdes;
Encaminhar denuncias; Encaminhar documentos aos 6rgaos competentes; Encaminhar documentos para supervisédo; Planejar
operacdes; G.12 - Solicitar apoio a policia. Demonstrar competéncias pessoais: Administrar conflitos; Manter auto-controle;
Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado; Ouvir atentamente (saber ouvir); Manter-se organizado; Demonstrar imparcialidade;
Demonstrar paciéncia; Cultivar disciplina; Demonstrar bom senso; Desenvolver a criatividade; Ter postura adequada; Demonstrar
capacidade avaliativa; Gerenciar o tempo; ZDemonstrar lideranca; Demonstrar conhecimentos gerais; Cultivar ética profissional;
Manterse criterioso; Identificar-se com a atividade; Lidar com estresse; Apresentar acuidade sensorial; Estabelecer prioridades;
Demonstrar capacidade de comunicacdo; Dominar a legislacdo; Demonstrar seguranca. Fazer uso de veiculos da frota pablica
municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas
de utilizacio estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos
necessarios; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencéo/preservacao ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspectes
e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e
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sanitaria; promovem educac&o ambiental e sanitaria. Descricdo das Funcdes por Areas de Competéncia: Fiscalizar atividades
e obras para prevencdo/ preservacdo da sadde: Investigar denuncias; Constatar a veracidade da dendncia; Levantar
informacdes junto & comunidade local da ocorréncia; Solicitar documentacéo ao fiscalizado; Investigar o processo produtivo
desde a matéria prima até a disposicéo final; Acionar 6rgdos técnicos competentes; Coletar dados e informacdes técnicas;
Coletar material para analise; Coletar produtos irregulares; Enquadrar legalmente o caso em apuracdo; Acompanhar o
desembargo de obras e atividades; Acompanhar a liberacdo de produtos e equipamentos; Acompanhar termos de
compromisso; Participar de operacdes especiais (blitz); Atender situacdes de emergéncia. Vistoriar locais, atividades e obras:
Verificar documentacdo do vistoriado; Checar as informacfes do processo administrativo; Verificar dados geograficos e
cartograficos; Verificar existéncia de irreqularidades sanitarias; Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas; Verificar
equipamentos e sistemas de controle sanitario; Avaliar o impacto da atividade; Verificar caracteristicas organolépticas do
produto; Verificar aspectos fisicos das instalacbes e/ou do local; Verificar condicbes sanitarias do local e das instalacdes;
Verificar condi¢des de trabalho (uso de equipamentos, efc); Verificar a existéncia de nutricionistas nas industrias/hospitais;
Verificar condicées de salde dos profissionais para exercicio da funcéo; Verificar o atendimento dos termos de compromisso.
Autuar infratores: Intimar infrator; Notificar o infrator; Advertir o infrator, Multar infratores; Apreender equipamentos/
instrumentos/ materiais / produtos; Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares; C.7 - Interditar
estabelecimentos e atividades; Embargar obras; Aplicar auto de demolicdo; Apreender produtos/subprodutos irregulares;
Inutilizar produtos/subprodutos irregulares; Apreender animais quando em condicdes ilegais; Nomear o fiel depositario; Deter
infratores para encaminhamento as autoridades competentes; Providenciar a destinacéo de produtos irregulares; Doar produtos
apreendidos; Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietario. Analisar tecnicamente projetos e
processos: Analisar projetos; Analisar o processo de licenciamento; Elaborar relatérios técnicos; Elaborar laudos técnicos;
Elaborar exigéncias técnicas; Elaborar pareceres técnicos; Analisar recursos de autuacdo; Elaborar contradita; Enviar material
para analise nos 6rgaos competentes; Participar de reunides técnicas. Orientar o publico sobre saude: Dar orientacdes técnicas
aos interessados; Promover educacéo sanitaria; Orientar conselhos deliberativos municipais e regionais; Promover cursos e
treinamentos para capacitacdo de instituices; Promover encontros; Ministrar palestras; Elaborar material didatico. F —
Controlar documentos e processos administrativos: Abrir processos; Preencher autos de infragdo; Emitir termos; Emitir
notificacdes; Emitir autorizagées; F.6 - Emitir intimacdes; Emitir licencas; Emitir oficios; Controlar fluxo de documentacéo;
Controlar prazos; Preencher fichas cadastrais; Preencher relatérios administrativos; F.13 - Solicitar mandado de busca e
apreensao; Formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa; Solicitar a expedicéo de auto pela policia; Registrar dendncias.
Gerenciar as atividades de fiscalizacdo: Distribuir tarefas; Programar trabalhos; Coordenar equipes; Gerenciar recursos
humanos e materiais; Administrar recursos financeiros; Administrar manutencéo de equipamentos e instalacées; Encaminhar
denuncias; Encaminhar documentos aos 6rgéos competentes; Encaminhar documentos para supervisio; Planejar operacoes;
(.12 - Solicitar apoio & policia. Demonstrar competéncias pessoais: Administrar conflitos; Manter auto-controle; Trabalhar em
equipe; Manter-se atualizado; Ouvir atentamente (saber ouvir); Manter-se organizado; Demonstrar imparcialidade; Demonstrar
paciéncia; Cultivar disciplina; Demonstrar bom senso; Desenvolver a criatividade; Ter postura adequada; Demonstrar
capacidade avaliativa; Gerenciar o tempo; ZDemonstrar lideranca; Demonstrar conhecimentos gerais; Cultivar ética
profissional; Manterse criterioso; Identificar-se com a atividade; Lidar com estresse; Apresentar acuidade sensorial; Estabelecer
prioridades; Demonstrar capacidade de comunicacéo; Dominar a legislacdo; Demonstrar seguranca. Fazer uso de veiculos da
frota pablica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito
e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencéo; Realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando
equipamentos necessarios; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Auxiliar de Analises Clinicas

Coletam material biologico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliam os técnicos no preparo de
vacinas; aviam férmulas, sob orientacéo e supervisdo. Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam
o trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Descricdo das Funcdes por Areas de Competéncia: Coletar Material Biolégico
Examinar requisicdo de exames; Verificar preparo do cliente e ou paciente para procedimento; Triar doador de sangue; Escolher
veia em melhor condicéo; Efetuar antissepsia na area de coleta; Puncionar veia periférica; Fracionar material bioldgico em
recipientes; Colher material infectado para andlise; - Conferir cor, volume, validade e acondicionamento de amostras domiciliares
e da enfermagem; Comparar pedido de exames com material colhido. Auxiliar no Preparo de Vacinas Manter controle de
temperatura (ambiente de trabalho, estufa, banho-maria, geladeira, camara fria); Fornecer concentrados virais ao técnico;
Adicionar estabilizadores as vacinas, sob supervisdo; Estocar concentrados virais em domas; Auxiliar no envasamento de
vacinas; B.6 - Levar amostras de vacina para controle de qualidade. Aviar Férmulas sob Orientacdo e Superviséo Interpretar
receita; Elaborar ficha de medidas com base em receita; Separar matéria-prima, vidraria etc.; Ajudar na manipulacéo de produtos
quimicos; Quantificar produtos; Inspecionar volume, cor, uniformidade etc.; C.7 - Encapsular medicamentos; Envasar
medicamentos; Receber concentrados virais e hemoderivados. Preparar Meios de Cultura, Estabilizantes e Hemoderivados
Pesar nutrientes; Colher amostras de agua para analise; Dissolver meio de cultura, estabilizantes de vacinas e reagentes;
Esterilizar meio de cultura e estabilizantes de vacina; Acrescentar antibioticos ao meio de cultura; Aliquotar o meio de cultura em
placas ou frascos; Armazenar meio de cultura e estabilizantes em camara fria; Incubar meio de cultura em estufa; Semear
material biologico; Executar tipagem de sangue; Separar hemocomponentes. Recuperar Material de Trabalho (Vidraria, Laminas)
Lavar material de trabalho; Secar material de trabalho; Separar material de trabalho; Embalar material de trabalho; Autoclavar
material de trabalho; Devolver material de trabalho as salas. Organizar Trabalho Providenciar manutencdo de ambiente e
equipamento de trabalho; Priorizar atendimento; Recolher das salas de exame amostras coletadas; Triar material biologico;
Distribuir material para os setores; Recolher amostras para controle de qualidade; Controlar estoques. Trabalhar com
Biosseguranca Efetuar antissepsia pessoal; Usar equipamento de protecdo individual, Paramentar-se (usar roupa estéril);
Realizar assepsia em salas e em recipientes de insumos; Esterilizar vestimenta para paramentacdo; Reconhecer simbolos de
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risco; Tomar vacinas; Submeter-se a exames periddicos; Acondicionar material para descarte; Descontaminar material biologico
e paramentacao para descarte; Inutilizar amostras de medicamentos. Comunicar-se Registrar protocolo das vacinas; Preencher
ficha de registro ou folha de trabalho; Cadastrar cliente e ou paciente; Identificar material bioldgico (nome do cliente e ou paciente,
tipo de exame, vacina); Orientar cliente e ou paciente sobre preparo para exame; Orientar cliente e ou paciente sobre
procedimentos de coleta e ou exame; Discutir procedimentos com colegas e ou supervisores. Demonstrar Competéncias
Pessoais Trabalhar com ética profissional; Demostrar compreenséo psicolégica; Atualizar-se profissionalmente; Revelar
seguranca profissional; Discriminar cores e odores; Demonstrar habilidade tatil; Trabalhar com atencdo; Demonstrar
responsabilidade; Participar em campanhas de vacinacdo. Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de
desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Auxiliar de Enfermagem

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacio; Executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacio de vacinas; Efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;
Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios; Circular em sala de cirurgia
e, se necessario, instrumentar; Executar atividades de desinfeccéo e esterilizacao; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca; Alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se; Zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude; Integrar a equipe de saude; Participar de atividades de educacédo
em saude; Orientar 0s pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; Auxiliar
0 enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucéo dos programas de educacéo para a saude; Executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes; Participar dos procedimentos pos-morte; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em Saide Bucal

Previnem doenca bucal participando de programas de promocao a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizam capacidades de comunicacdo em
palestras, orientacées e discussdes técnicas. As atividades s&o exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca. Descricéo das Funcdes por Areas de Competéncia: Prevenir doenca bucal: Executar projetos educativos; Ensinar
técnicas de higiene bucal; Evidenciar placa bacteriana; Realizar escovacéo supervisionada; Atuar junto a equipe de elaboracéo
do indice epidemiolégico; Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; Participar de pesquisas de novos materiais
e equipamentos. Trabalhar com bioseguranca: Usar equipamentos de protecdo individual (epi); Fazer assepsia da sala efou
equipamentos; Desinfectar instrumental e/ou moldagens; Esterilizar instrumental; Vacinar-se; Precaver-se confra efeitos
adversos dos produtos; Solicitar adequacdo do ambiente de trabalho (luz, ruido, circulacdo de ar); Providenciar o
acondicionamento e destino do lixo; Acondicionar materiais perfurocortantes para descarte; Seguir padrdes ergonémicos;
Armazenar material esterilizado; Cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranca; Proceder a conservacéo e a
manutencéo do equipamento odontolégico. Promover a satde da familia: Definir territorio de atuacdo; Mapear area de atuacio;
Identificar grupos e individuos expostos a riscos; Organizar grupos de promogdo a salde; Atualizar informacdes cadastrais;
Atender usuérios nas ubs, nos domicilios ou espacos comunitarios; Realizar acoes de prevencao de agravos e curativas; Realizar
busca ativa de situaces locais; Notificar doencas, agravos e situacbes de importancia local; Identificar necessidades dos
usuarios; Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacéo adescrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover
a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliagbes da equipe; Incentivar a
participacdo da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas
de informacdo; Participar das atividades de educacéo permanente; Definir acdes de acordo com prioridades locais; Participar do
gerenciamento de insumos. Comunicar-se: Ministrar palestras educativas; Discutir técnicas de execucéo de trabalho; Registrar
informacoes técnicas; Divulgar servicos e técnicas; Informar métodos de trabalho; Orientar dieta alimentar; Instruir na instalacéo
e higienizacdo de proteses dentarias; Preencher fichas clinicas; Anotar fichas clinicas; Participar de eventos institucionais;
Participar de eventos cientificos. Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de delegar, Demonstrar
coordenacdo motora fina; Demonstrar senso estético; Demonstrar capacidade de concentracdo; Demonstrar percepcao visual e
tactil; Demonstrar capacidade de abstrair o resultado; Demonstrar capacidade de saber ouvir, Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado. Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Técnico de enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional
e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentacéo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam acdes para promogdo
da satde da familia. Descricdo das Funcdes por Areas de Competéncia: Efetuar procedimentos de admisséo: Apresentar-se
situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais vitais; Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar
paciente; Fornecer roupa; Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no leito; Monitorar evolugéo de paciente. Prestar
assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; Aspirar canula oro-traqueal e de traqueostomia; Massagear paciente; Trocar
curativos; Mudar decubito no leito; Proteger proeminéncias 6sseas; Aplicar bolsa de gelo e calor amido e seco; BEstimular
paciente (movimentos ativos e passivos); - Proceder a inaloterapia; Estimular a funcdo vésico-intestinal; Oferecer comadre e
papagaio; Aplicar clister (lavagem intestinal); Introduzir cateter naso-gastrico e vesical; Ajudar paciente a alimentar-se; Instalar
alimentacéo induzida; Controlar balanco hidrico; Remover o paciente; Cuidar de corpo ap6s morte. Administrar medicacao
prescrita: Verificar medicamentos recebidos; Identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
Preparar medicacdo prescrita; Verificar via de administracdo; Preparar paciente para medicacdo; Executar antissepsia;
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Acompanhar paciente na ingestao de medicamento; Acompanhar tempo de administracéo de soro e medicacéo; Administrar em
separado medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados; Atentar para temperatura e reacées de paciente em transfusées;
Administrar produtos quimioterapicos; Calcular dosagem de medicamentos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos
especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; Auxiliar em reanimacao de paciente; Aprontar paciente para exame e
cirurgia; Efetuar tricotomia; Coletar material para exames; Efetuar testes e exames; Efetuar testes de glicemia; Controlar
administracao de vacinas; Dispensar de trabalho funcionario e tripulante doente ou acidentado; Controlar exames periédicos de
funcionarios. Promover salide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); Prevenir tentativas de suicidio e
situacbes de risco; Limitar espaco de circulacdo do paciente; Demarcar limites de comportamento; Disponibilizar pertences
pessoais para paciente (preservacdo da identidade); Estimular paciente na expressdo de sentimentos; Conduzir paciente a
atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas prescritas; Proteger paciente durante crises; Acionar equipe de
seguranca. Organizar ambiente de trabalho: Providenciar material de consumo; Inspecionar carrinho de parada
cardiorrespiratoria (pcr); Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; Fiscalizar validade
de materiais e medicamentos; Encaminhar material para exames; Arrumar camas; Arrumar rouparia. Dar continuidade aos
plantées: Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotrépicos; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames,
encaminhamentos, jejum, entre outras); Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento. Trabalhar com
biosseguranca e seguranca: Lavar méos antes e ap6s cada procedimento; Usar equipamento de protecdo individual (epi);
Paramentar-se; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Providenciar limpeza concorrente e terminal; Desinfetar
aparelhos e materiais; Esterilizar instrumental; Transportar roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante para
descarte; Descartar material contaminado; Vistoriar instalacdes e trabalhadores; Vacinar-se; Seguir protocolo em caso de
contaminacao ou acidente. Promover a satde da familia: Definir territorio de atuacao; Mapear area de atuacao; Identificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos; Organizar grupos de promocao a saude; Atualizar informacdes cadastrais; Atender
usuarios nas ubs, nos domicilios ou espacos comunitarios; Realizar acdes de prevencéao de agravos e curativas; Realizar busca
ativa de situacdes locais; Notificar doencas, agravos e situacdes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios;
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacdo adescrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a
integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a
participacdo da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas
de informacdo; Participar das atividades de educacéo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do
gerenciamento de insumos. Comunicar-se: Orientar familiares e paciente; Orientar familia sobre doenca mental; Trocar
informacdes técnicas; Comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; Chamar médico nas intercorréncias;
Recomendar desembarque de pessoa doente e acidentada; Recomendar abstencdo de decisdes durante surto mental; Solicitar
presenca no centro cirirgico de outros profissionais; Ministrar palestras; YAnotar gastos da cirurgia; Etiquetar pertences de
paciente; Etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); Marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo;
Registrar ingesta; Interpretar testes cutaneos; Registrar administracéo de medicacéo; Registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; Elaborar relatorio sobre paciente; Participar de discussao de casos; Participar em campanhas de saude publica.
Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar compreens&o; Demonstrar capacidade de atencéo; Demonstrar capacidade de
efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de saber ouvir, Demonstrar coordenac@o motora fina; Demonstrar
capacidade de persuasao; Demonstrar empatia. Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacao de desempenho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Realizam exames de diagnéstico ou de tratamento; processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area
de trabalho, equipamentos e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento;
atuam na orientaco de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca. Descricio das Funcdes por Areas
de Competéncia: Realizar exames de diagnosticos ou de tratamento: Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no
exame; Ajustar equipamento e acessorios ao paciente e ao tipo de exame elou ao tratamento; Adequar a posicdo do paciente
ao exame; Imobilizar o paciente; Administrar contrastes e/ou medicamentos sob superviséo médica; Administrar substancias
farmacolégicas e/ou radioativas; Delimitar campo a ser irradiado; Acompanhar reaces comportamentais do paciente;
Acompanhar reacdes do paciente a contrastes e/ou medicamentos; Medir funcdes do aparato visual; Coletar material da
superficie ocular; Avaliar a motilidade extrinseca ocular; Acompanhar registro do tracado (grafico) do exame; Acompanhar
registro de imagem do exame; Submeter o exame a apreciacdo médica; Complementar exame; Monitorar o paciente através de
equipamento; Fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado; Delimitar area de aquisicdo de imagem; - Verificar area
anatémica demarcada para exame efou tratamento no paciente; Demarcar area anatdmica do paciente para exame; Remover
paciente do equipamento; Auxiliar o paciente a colocar e retirar o equipamento; - Estimular o paciente a atingir os critérios de
aceitacdo e reprodutibilidade (diretrizes da sbpt) Processar imagens efou graficos: Manipular imagens digitai; Editar imagens;
Elaborar dispositivos graficos; Analisar registros graficos; Realizar pré-selecdo de grafico com melhor aceitacdo; Analisar
Técnico em radiologia qualidade técnica dos exames; Documentar exames; Disponibilizar resultados de exame; Analisar rejeitos de imagens
processadas; Processar filme na cAmara escura; Identificar estagios e eventos do sono (estagiamento) Planejar Atendimento:
Receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; Analisar pedido do exame efou prontuario de paciente; Planejar
agendamento de pacientes; Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; Ordenar a sequéncia de exames; Aplicar
procedimentos administrativos; Distribuir tarefas; Selecionar material para exame; Organizar equipe de trabalho; Adequar
protocolos técnicos ao exame; Manusear substancias radioativas; Manusear meios de constraste; Confeccionar moldagens e
modelos; Auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico; Gerenciar recursos humanos, financeiros e/ou materiais.
Organizar Area de Trabalho, Equipamentos e Acessorios: Averiguar condicées técnicas de equipamentos e acessorios; Inicializar
equipamentos; Calibrar equipamentos; Ajustar equipamentos; Instalar equipamentos; Operar equipamentos; Aferir
equipamentos; - Deslocar equipamento portatil; Programar manutencéo preventiva de equipamentos; Averiguar a disponibilidade
de material para exame; Montar carrinho de medicamentos de emergéncia; Organizar camara escura e clara; Verificar
disponibilidade dos dispositivos de protecdo radiologica; Inicializar sistemas de aquisicdo, processamento, distribuicdo e
armazenamento de imagens; Eliminar interferéncia de outros aparelhos; Isolar drea de trabalho para exame; Realizar
manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos oftalmolégicos. Preparar Paciente para Exame de Diagnéstico: Entrevistar
paciente; Verificar condicdes fisicas, psicoldgicas e preparo do paciente; Providenciar preparos adicionais do paciente; Colocar
dispositivos de protecdo no paciente; Retirar proteses méveis e adornos do paciente; Higienizar o paciente; Executar tricotomia;
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Efetuar sustentacdo de mamas; Colocar eletrodos e/ou sensores, acessorios no paciente; Aferir altura e peso do paciente.
Trabalhar com Biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e/ ou equipamentos; Realizar antissepsia; Paramentarse;
Usar equipamento de protecéo individual; Oferecer recursos de protecéo a outros profissionais e acompanhantes presentes;
Usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); Substituir medicamentos e materiais com validade vencida; Acondicionar
materiais radioativos para transporte ou descarte; Acondicionar materiais perfurocortantes para descarte; Submeter-se a exames
periédicos; Determinar a remocdo de pessoas ndo envolvidas no exame; Elaborar tabelas de exposicéo a técnica radiografica;
Monitorar contaminacéo de area de trabalho; Acompanhar laudo dosimétrico da equipe; Realizar levantamento radiométrico;
Monitorar rejeitos radioativos para descarte. Orientar Paciente: Instruir paciente sobre preparacdo para o exame; Orientar
paciente e/ou acompanhante e auxiliares sobre 0s procedimentos durante o0 exame; Orientar paciente sobre cuidados apos o
exame; Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Verificar compreensdo da orientagéo;
Esclarecer duvidas. Comunicar-se: Confirmar identidade do paciente; Obter informacdes do paciente; Descrever as condigdes e
reactes do paciente durante o exame; Registrar exames realizados; Yldentificar exame; Elaborar relatérios; Registrar dados;
Discutir o caso com equipe de trabalho; Solicitar manutencéo dos equipamentos; Solicitar reposicao de material; Capacitar equipe
técnica; Supervisionar equipe técnica; Prestar consultoria; Interagir com entidades e outros profissionais; Desenvolver novas
tecnologias; Realizar pesquisas; Ministrar palestras e cursos; Participar de eventos da area. Demonstrar Competéncias Pessoais:
Demonstrar organizacao; Demonstrar atencdo focada; Demonstrar capacidade de adaptacdo; Demonstrar capacidade de
lideranca; Trabalhar em equipe; Trabalhar sob pressdo; Demonstrar capacidade de raciocinio analitico; Demonstrar
compreensdo para com o paciente; Demonstrar habilidade motora fina; Demonstrar pro-atividade; Transmitir seguranca;
Demonstrar capacidade de negociacdo; Demonstrar capacidade de comunicacdo; Demonstrar capacidade de manter sigilo
Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

Cirurgido Dentista - Clinico Geral

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promogéo
e prevencdo de salde, acOes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognostico, interagindo com profissionais de
outras areas. Desenvolvem atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade. Exercem atividade de ensino e pesquisa. Descricdo das Funcdes por Areas de Competéncia:
A — Realizar procedimento odontologico: Realizar procedimentos conservadores; Realizar procedimentos domiciliares; Utilizar
terapias integrativas e complementares; Avaliar fatores de risco da atividade da céarie dental; Tratar paciente com dores orofaciais
cronicasicomplexas; Realizar tratamento paliativo oral; Prescrever farmacos (medicamentos);, Realizar tratamentos de
reabilitacdo oral; Realizar tratamento ortopédico e ortoddntico (aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos); Realizar
tratamentos estéticos; Restaurar elemento dental (forma, funcdo e estética); Realizar cirurgias bucomaxilofaciais; Realizar
exodontia (extracdo de dentes); Tratar alteraces de tecidos da cavidade oral; Tratar doencas periodontais (tratamento gengival);
Realizar ajuste oclusal; Tratar disfuncbes témporo-mandibulares; Realizar implantes autégenos ou exdgenos; Realizar
tratamento endodontico (tratar canal); Exercer odontologia legal; Periciar servicos e tratamentos odontolégicos; Auditar servigos
e tratamentos odontolégicos; Atuar em procedimentos de salde oral ocupacional; Atender urgéncias. Aplicar medidas de
prevencéo e promocao de saude: Orientar sobre técnicas de higiene oral; Orientar sobre habitos nocivos a sadde oral; Orientar
sobre habitos alimentares e dieta cariogénica; Indicar recomendacdes pré e pos operatorias; Programar visitas periddicas de
retomno; Orientar cuidadores de pacientes especiais; Orientar sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais orais; Adotar
medidas de prevencao a dor cronica. Praticar agdes de saude coletiva: Participar de equipes de programas de saude; Planejar
acOes odontologicas; Coordenar agdes odontologicas; Participar de acGes comunitarias; Dar apoio técnico as acodes
odontolégicas; Acompanhar acdes de 6rgéos publicos na area de satde oral; Definir niveis de complexidade do atendimento e
do paciente; Elaborar programas de odontologia do trabalho; Participar de programas de analise ergonémica do trabalho (paet);
Desenvolver atividades referentes a satde bucal; Acompanhar atividades referentes a salide bucal com demais profissionais de
saude. Estabelecer diagnéstico e prognéstico: Realizar anamnese; Realizar exame clinico; Solicitar exames complementares;
Realizar exames complementares; Realizar radiografias; Interpretar exames; Analisar documentacéo; Avaliar perfil do paciente
(psicologico, clinico, socioecondmico); Detectar expectativas do paciente; Relacionar sinais tratamento de pacientes: Definir
prioridades e opgdes de tratamento; Propor plano de tratamento; Informar ao paciente riscos/limites inerentes ao tratamento;
Esclarecer ao paciente sobre co-responsabilidade no sucesso do tratamento; Estimar duracdo do tratamento. Interagir com
profissionais de oufras areas: Integrar equipes multidisciplinares; Prestar consultorias externa e intemna; Fomecer informacgdes
sobre quadro odontolégico do paciente; Encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins;
Trocar informagdes sobre quadro clinico, diagnostico, progndstico, tratamento com outros profissionais; Participar de equipe
multiprofissional para avaliac&o de riscos ambientais; Compor comissdes intemas de praticas de salde e seguranca. Preparar
pacientes: Recepcionar paciente; Condicionar pacientes especiais ao tratamento; Paramentar paciente e equipe odontologica;
Realizar contencdo (quimica, fisica ou psicologica) de pacientes especiais; Anestesiar pacientes. Desenvolver Pesquisas na
Area Odontologica Elaborar projetos de pesquisa; Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontolégicos;
Desenvolver técnicas operatorias; Levantar dados; Coletar dados epidemiologicos; Tracar perfil epidemiologico. Administrar local
e condicoes de trabalho: Adotar medidas ergonémicas; Praticar medidas de biosseguranca; Legalizar documentacéo para
funcionamento de consultorio e clinica; Manter equipamentos em condicdes de trabalho; Qualificar equipe de trabalho;
Supervisionar equipe de trabalho; Adotar rotinas de frabalho; Controlar estoque de material de consumo, medicamentos,
instrumental e equipamentos; Disponibilizar acesso para pacientes especiais; Elaborar regulamentos intemos de consultérios e
clinicas. Promover a saude da familia: Definir territorio de atuacéo; Mapear area de atuacéo; Identificar grupos, familias e
individuos expostos a riscos; Organizar grupos de promogéo a salde; Atualizar informacGes cadastrais; J.6 - Atender usuarios
nas ubss, nos domicilios ou espacos comunitarios; Realizar agdes de prevencao de agravos e curativas; Realizar busca ativa de
situacbes locais; Notificar doencas, agravos e situacbes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios;
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a
integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliagbes da equipe; Incentivar a
participacdo da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas
de informacdo; Participar das atividades de educacéo permanente; Definir acdes de acordo com prioridades locais; Participar do
gerenciamento de insumos. Comunicar-se: Publicar artigos cientificos; Registrar procedimentos executados no prontuario
odontolégico; Registrar dados pessoais do paciente; Documentar informagdes sobre op¢des de tratamento; Emitir laudos
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técnicos e atestados; Firmar contrato entre as partes; Registrar situacéo odontologica atual do paciente; Preencher formularios
de planos de saide de convénios. Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de frabalhar em equipe;
Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar habilidade manual; Demostrar percepcéo visual; Demonstrar
receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situacbes adversas; Demostrar paciéncia; Demonstrar seguranca;
Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar organizacdo; Demonstrar
capacidade de inovacao; Demonstrar capacidade de saber ouvir, Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado.
Fazer uso de veiculos da frota pablica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cadigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacio do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencéo; Realizar a troca de pneu, quando
necessario, ufilizando equipamentos necessarios; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de
desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam acdes, supervisionam, executam e auditam servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina efou especificos, para possibilitar a protecao e recuperacao de sadde individual ou coletiva.
Descricio das Funcées por Areas de Competéncia: Prestar assisténcia ao paciente/cliente: Realizar consultas de enfermagem;
Atender pacientes/clientes em domicilio; Prescrever acdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves;
Realizar procedimentos de maior complexidade; Solicitar exames; Acionar equipe multiprofissional de sadde; Registrar
observacdes, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Monitorar
evolucao clinica de pacientes. Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e/ou
perfusdo; Monitorar processo de trabalho; Acompanhar processo seletivo de profissionais de enfermagem e/ou perfuséo;
Facilitar interacao entre 0 ACS e 0s profissionais da UBS; Desenvolver programas de educacdo continuada; Estabelecer metas;
Definir métodos de avaliagdo de qualidade; Aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; Selecionar materiais e equipamentos;
Avaliar desempenho de pessoal subordinado e de pares. Planejar agdes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas;
Diagnosticar situacéo; Identificar areas de risco; Estabelecer prioridades; Participar do planejamento das acdes dos agentes
comunitarios de saude; Elaborar projetos de acdo; Criar estratégias de procedimentos; Avaliar resultados. Realizar
procedimento de circulacéo extracorpdrea: Definir tipo de equipamento e material; Checar funcionamento dos equipamentos;
Verificar estoque de hemoderivados e hemocomponentes; Calcular dosagem de medicamento e fluxo arterial; Montar conjunto
de CEC; Operar conjunto de suporte circulatério e ventilatorio; Realizar exames; Administrar medicamentos; Interpretar dados
hemodinamicos e laboratoriais; Realizar protecdo miocardica(cardioplegia); Alterar temperatura corporea; Retirar suporte
circulatério e ventilatorio; Reinfundir volume residual do circuito; Desmontar conjunto de CEC; Descartar material utilizado.
Implementar aces para promocéo da saude: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo;
Orientar participacéo da comunidade em acdes educativas; Definir estratégias de promocéo da salde para situacdes e grupos
especificos; Participar de campanhas de combate aos agravos da saude; Orientar equipe para controle de infeccdo nas
unidades de saude; Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; Participar da elaboracdo de projetos e
Enfermeiro politicas de saude; Avaliar acdes dos agentes comunitarios de saude. Auditar servicos de enfermagem: Analisar prontuarios;
Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia; Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada;
Confrontar situacdo com as informacdes da legislacdo e normas; Elaborar relatérios e documentos. Realizar Pesquisas em
Enfermagem Organizar grupos de estudos; Colaborar com entidades de ensino e pesquisa; Captar recursos para pesquisas;
Coletar dados e amostras; Analisar dados; Elaborar trabalhos técnicos e cientificos; Submeter resultados de pesquisa para
publicacédo. Promover a saude da familia: Definir territorio de atuacdo; Mapear area de atuacéo; Identificar grupos, familias e
individuos expostos a riscos; Organizar grupos de promocao & saude; Atualizar informacgdes cadastrais; Atender usuarios nas
UBS, nos domicilios ou espacos comunitarios; Realizar acoes de prevencao de agravos e curativas; Realizar busca ativa de
situacBes locais; Notificar doencas, agravos e situacdes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios;
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a
integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliacbes da equipe; Incentivar a
participacdo da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas
de informacéo; Participar das atividades de educacéo permanente; Definir acdes de acordo com prioridades locais; Participar
do gerenciamento de insumos. Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar flexibilidade; Demonstrar organizacao;
Demonstrar autocontrole; Demonstrar capacidade de adaptar-se as situacdes; Demonstrar capacidade de atencao; Demonstrar
sensibilidade; Demonstrar destreza manual; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de
negociacdo; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal; Demonstrar capacidade de lideranca;
Demonstrar capacidade de saber ouvir, Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar rapidez de
raciocinio. Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as
normas do Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizacéo estabelecidas pela Administracéo; Zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Realizar a troca de
pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo
de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Realizam acdes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servicos
em escala magistral e industrial. Também realizam acgdes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e servicos farmacéuticos,
podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacéo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e
Farmacéutico servicos farmacéuticos. Realizam analises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, biologicas, microbiolégicas e bromatologicas.
Descricdo das Funcdes por Areas de Competéncia: Dispensar produtos e servicos farmacéuticos: Eleger medicamentos,
imunobioldgicos, cosméticos, alimentos e produtos de salde; Estabelecer critérios e sistemas de dispensacéo; Avaliar
prescricao; Interagir com prescritor e equipe de saude; Orientar pacientes, cuidadores e clientes; Indicar medicamentos isentos
de prescricdo; Indicar alimentos, cosméticos e produtos de salde. Produzir em escala industrial e magistral produtos
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farmacéuticos: Definir especificacdes técnicas de matéria prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacoes; Selecionar
forecedores; Qualificar fomecedores; Adquirir matéria prima, materiais e equipamentos; Determinar procedimentos de producéo
industrial; Determinar procedimentos de manipulacdo; Manipular medicamentos; Manipular alimentos e cosméticos; Produzir
insumos e matéria prima; Supervisionar envase, embalagem e acondicionamento; Programar producdo industrial; Programar
processo magistral; Supervisionar processo de producdo. Controlar qualidade de produtos e servicos farmacéuticos: Validar
método de anélise; Validar produtos, processos, areas e equipamentos; Analisar indicadores de qualidade; Avaliar conformidades
de produtos e equipamentos; Sugerir mudanca de processos; Emitir laudos, pareceres e relatorios; Determinar descarte de
produtos; Monitorar processos; Avaliar conformidades de instalacoes fisicas (certificar area); Corrigir procedimentos; Definir
indicadores de qualidade. Desenvolver produtos e servicos farmacéuticos: Desenvolver formula padrdo; Desenvolver método
analitico e bioanalitico; Desenvolver métodos e procedimentos de producdo; Definir especificacdes da embalagem; Realizar
estudo de estabilidade do produto Estabelecer prazo de validade do produto; Especificar condicdes de armazenamento; Fomecer
informacdes técnicas para registro de produto. Coordenar politica de assisténcia farmacéutica: Participar na discussao de
politicas publicas de saude; Participar na elaboracéo de politicas de medicamento; Implantar politica de servico farmacéutico;
Participar da elaboracdo de protocolo de uso de medicamentos; Planejar acbes de assisténcia farmacéutica; Coordenar
programas de assisténcia farmacéutica; Coordenar acées de assisténcia farmacéutica; Implementar acdes de farmaco-vigilancia;
Participar de ac@es de vigilancia epidemiol6gica; Participar de acdes de politicas de saude; Elaborar relacées de medicamentos;
Participar de elaboracéo da politica de servico farmacéutico; Participar da promocao do uso racional de medicamento; Participar
da elaboracéo de protocolos de tratamento; Participar em comissdes técnicas. Realizar analises (clinicas, toxicologicas, fisico-
quimicas, biolégicas, microbiologicas e bromatol6gicas): Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; Orientar coleta de
amostras; Coletar amostras; Preparar amostras; Eleger método de analise; Efetuar anélise critica dos resultados; Emitir laudo
de resultados de analises; Cultivar microorganismos; Executar analises; Operar equipamentos. Gerenciar armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos farmacéuticos: Comprovar origem dos produtos; Fracionar produtos; Embalar produtos;
Definir logistica de distribuicdo; Administrar estoques. Efetuar pesquisas técnico-cientificas: Diagnosticar areas de interesse;
Estudar viabilidade de pesquisa; Elaborar projetos; Captar recursos; - Estruturar protocolo; Montar equipe; Colher dados; Analisar
resultados; Participar de pesquisa clinica; Participar de comité / comisséo de ética em pesquisa. Atuar na regulacao e fiscalizacdo
de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos: Instituir normas de fiscalizacao; Orientar no cumprimento das normas;
Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos; Participar do licenciamento de estabelecimentos farmacéuticos; Participar do
registro de produtos farmacéuticos; Conferir balancos oficiais de produtos controlados; Participar da apuracédo de dendncias;
Notfificar desvios de qualidade de produtos e servicos. Prestar servicos farmacéuticos: Aplicar injetaveis; Aferir pressao arterial;
Realizar pequenos curativos; Aferir pardmetros bioquimicos; Prestar servicos de inaloterapia; Verificar temperatura corporal;
Perfurar [6bulo auricular; Realizar visitas domiciliares; Realizar seguimento farmacoterapéutico; Realiazar consulta farmacéutica;
Registrar dados em prontuario; Realizar vigilancia pés-comercializacdo em produtos farmacéuticos; Participar de acdes de
promogdo da saude e prevencdo de doencas; Realizar servicos de acupuntura; Realizar servicos de fitoterapia; Identificar
reacOes adversas e interaches medicamentosas; Prestar assessoria e consultoria; - Coordenar centros de informacéo de
medicamentos e toxicoldgicos. Administrar estabelecimentos farmacéuticos: Elaborar procedimento operacional padréo;
Administrar recursos humanos, financeiros e materiais; Gerenciar documentacéo; Escriturar livros e balancos oficiais de produtos
controlados; Divulgar produtos e servicos farmacéuticos; Realizar gerenciamento de residuos; Elaborar formulérios e normas
técnicas; Trabalhar com biosseguranca. Demonstrar competéncias pessoais: Trabalhar em equipe; Mostrar capacidade de
lideranca; Demonstrar capacidade de organizacdo; Demonstrar empatia; Demonstrar habilidade técnico analitico; Demonstrar
criatividade; Contornar situacdes adversas; Demonstrar habilidade de comunicacdo; Tomar decisdes; Demonstrar destreza
manual; Demonstrar credibilidade; Demonstrar capacidade de atentar para detalhe. Fazer uso de veiculos da frota pablica
municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas
de utilizacio estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutencédo; Realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos
necessarios; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e recuperacdo de pacientes. Atendem e avaliam as condicfes
funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area
de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida.
Desenvolvem e implementam programas de prevencédo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servicos de salde orientando
e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, frabalhos
especificos, organizacéo e participacdo em eventos cientificos. Descricio das Funcdes por Areas de Competéncia: Aplicar
avaliacdo tecnoldgica fisioterapéutica: Montar equipamentos; Testar equipamentos; Operar equipamentos, materiais e
dispositivos; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para distirbios vasculares; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para disturbios
musculoesqueléticos; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para distirbios respiratérios; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para
distarbios neurofuncionais; Aplicar técnicas quiropraxicas; Aplicar técnicas da medicina tradicional chinesa e acupuntura; Aplicar
técnicas osteopaticas; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para neonatologia; Aplicar técnicas fisioterapéuticas uro-
Fisioterapeuta obstetraginecologicas; Aplicar técnicas fisioterapéuticas dermato-funcionais; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para distarbios
cardiacos; Realizar recondicionamento cardiorrespiratorio; Aplicar ventilacdo nao invasiva; Realizar desmame ventilatorio e
extubacéo; Recondicionar atleta de alto rendimento; Determinar condicdes de performance esportiva. Atender pacientes:
Identificar potencialidades dos pacientes; Desenvolver habilidades dos pacientes; Selecionar equipamentos e materiais; Criar
instrumentos de facilitacio; Adaptar instrumentos. de facilitacdo; Prescrever orteses, proteses e adaptacdes; Capacitar clientes
e pacientes a usar Orteses, proteses e adaptacdes; Readaptar clientes e pacientes nas AVD (atividades de vida diaria) nas AVDE
(atividades de vida diaria/esportiva); Acompanhar evolucdo clinica; Reorientar conduta terapéutica; Ensinar técnicas para
independéncia funcional; Restaurar funcdes neuro-sensoriocognitivo-motoras; Restaurar funcao articular e visceral; Gerenciar
ventilacdo mecanica; Reeducar fungéo respiratoria; Reeducar postura; Reeducar marcha; Dar alta a clientes e pacientes; Prestar
consultoria. Avaliar pacientes: Aplicar critérios de elegibilidade; Avaliar qualidade de vida; Avaliar funcdes misculoesqueléticas;
Avaliar funcbes tegumentares; Avaliar funcdes sensorio-perceptivas e de dor; Avaliar funcdes cinética-funcionais; Avaliar funcbes
neuro-sensorio-cognitivo-motoras; Avaliar funcdes respiratérias; Avaliar funcdes cardiacas; Avaliar funcdes articulares e
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viscerais; Avaliar fungdes neuro-vegetativas; Avaliar Orteses, proteses e adaptacées; Avaliar constituicio fisica e tipologica;
Realizar avaliacédo acupuntural; Avaliar condi¢des ergonémicas; Avaliar complexos de sub-luxacdes; Avaliar disfunces de micro
movimentos e instabilidades; Identificar alteragdes energéticas funcionais; Avaliar qualidade de vida no trabalho; Avaliar testes
funcionais do paciente sobre o cavalo; Detectar bebés em risco de desenvolvimento neuropsico-motor em CTI neonatal.
Estabelecer diagnostico fisioterapéutico: Coletar dados dos clientes e pacientes (anamnese); Solicitar exames complementares;
Interpretar exames complementares; Estabelecer prognéstico; Prescrever terapéutica; Estabelecer nexo de causa cinesiologica
funcional ergonémica; Estabelecer nexo de causa cinesiolégica funcional energética; Estabelecer nexo de causa cinesiologica
funcional visceral; Estabelecer nexo de causa cardiologico e vascular; Estabelecer nexo de causa traumo-ortopédico; Estabelecer
nexo de causa respitratoria; Estabelecer nexo de causa neuro-funcional; Estabelecer nexo de causa dermato-funcional;
Estabelecer nexo de causa quiropraxico; Estabelecer nexo de causa osteopatico; Estabelecer nexo de causa acupuntural;
Encaminhar clientes e pacientes a outros profissionais. Planejar estratégias de intervencdo: Definir objetivos; Definir estratégias;
Definir condutas e procedimentos; Definir frequéncia e tempo da intervencéo; Definir indicadores epidemiologicos e indices de
acidentes e incidentes; Selecionar pontos de acupuntura; Ordenar pontos de acupuntura; Selecionar micro-sistemas; Preparar
programas de atividades fisicas funcionais; Participar na elaboracdo de programas de qualidade de vida; Orcar servios,
equipamentos e materiais; Implementar acoes de intervencéo: Interpretar indicadores epidemiologicos e indices de acidentes e
incidentes; Implementar acbes de conscientizacdo, correcdo e concepcdo; Analisar fluxo de trabalho; Prestar assessoria;
Adequar condicdes de trabalho as habilidades do trabalhador; Adequar fluxo de trabalho; Adequar ambiente de trabalho; Adequar
posto de trabalho; Programar pausas compensatérias; Organizar rodizios de tarefas; Promover melhora de performance morfo-
funcional; Reintegrar trabalhador ao trabalho; Aplicar ginastica laboral; Reavaliar estratégias de intervencdo. Educar em sadde:
Propor mudancas de habito de vida; Orientar clientes, pacientes, familiares e cuidadores; Desenvolver material educativo;
Organizar grupos de educacéo; Ministrar palestras e cursos; Ensinar modo operatorio laboral; Corrigir modo operatério laboral;
Implementar cultura ergonémica; Ensinar procedimentos para mobilidade independente e semi dependente; Participar da
elaboracédo de politicas publicas de saude; Participar da implementacéo das politicas publicas em sadde; Desenvolver programas
preventivos e de promocgao em saude. Gerenciar servicos de salde: Adaptar ambiente ao tratamento; Adaptar estruturas aos
pacientes e clientes; Estipular equipamentos e materiais de uso padrdo; Coordenar equipes; Supervisionar equipes; Identificar
indicadores de desempenho; Emitir pareceres técnico-administrativos; Especificar capacidade de atendimento; Elaborar Avaliar
processos seletivos; Supervisionar estagios; Analisar custos; Mediar reunides clinicas. Trabalhar com seguranca: Usar EPI;
Identificar situacOes de risco; Minimizar riscos; Avaliar conformidade dos materiais; Descartar materiais contaminados; Realizar
desinfeccdo de instrumental; Descartar material perfuro-cortante; Selecionar cavalo para terapia. Comunicar-se: Registrar
procedimentos e evolugdo de clientes e pacientes; Orientar profissionais da equipe de trabalho; Emitir relatrios; Emitir pareceres
técnicos; Emitir atestados; Emitir laudos de nexo de causa laboral; Emitir laudo técnico-funcional; Solicitar manutencédo de
equipamentos; Solicitar reposicdo de materiais. Demonstrar competéncias pessoais: Estimular adesédo e continuidade do
tratamento; Demonstrar perseveranca; Demonstrar equilibrio emocional; Trabalhar em equipe; Transmitir seguranca; Demonstrar
criatividade; Lidar com publico; Demonstrar habilidade de comunicacéo; Contomar situacdes adversas; Demonstrar dinamismo;
Demonstrar habilidade manual; Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar capacidade de observacdo; Demonstrar
capacidade de percepcéo; Demonstrar habilidade para lidar com cavalo; Z.16 - Demonstrar iniciativa. Fazer uso de veiculos da
frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito
e as normas de ufilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencao; Realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando
equipamentos necessarios; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Realizam tratamento fonoaudiologico para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes; realizam diagnostico fonoaudiol6gico; orientam pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em programas de prevencéo, promocédo da saude e qualidade de vida. Descricdo
das Funcdes por Areas de Competéncia: Realizar tratamento fonoaudiolégico: Eleger procedimentos terapéuticos; Habilitar
sistema auditivo; Reabilitar sistema vestibular, Desenvolver habilidades auditivas; Tratar distarbios vocais; Tratar alteracdes da
fala; Tratar alteracoes de linguagem oral, leitura e escrita; Tratar alteracdes de degluticdo; Tratar alteracdes de fluéncia; Tratar
alteracOes das funcdes orofaciais; Desenvolver habilidades cognitivas; Definir indicadores de evolugéo do tratamento/acéo;
Avaliar resultados do tratamento; Acompanhar evolugéo clinica; Dar alta. Avaliar pacientes: Realizar anamnese; Detectar
expectativas de pacientes; Eleger instrumentos para avaliacdo; Aplicar testes e provas; Avaliar desenvolvimento
neuropsicomotor; Avaliar fluéncia; Avaliar fala; Avaliar funcbes orofaciais; Avaliar sistema auditivo; Avaliar sistema vestibular;
Avaliar linguagem oral, leitura e escrita; Avaliar voz; Avaliar degluticdo; Avaliar habilidades cognitivas; Avaliar processamento
auditivo; Avaliar postura corporal; Avaliar orteses, proteses e adaptacdes; Avaliar funcionalidade de Orteses, proteses e
adaptacdes; Avaliar impacto da disfuncéo na qualidade de vida; Avaliar aspectos socioculturais e ambientais; Avaliar condicbes
para o desempenho socio-ocupacional; Encaminhar pacientes e clientes a outros profissionais. Realizar diagnéstico
fonoaudiol6gico: Analisar resultados da avaliacdo fonoaudiolégica; Analisar avaliacdes clinicas de outros profissionais; Realizar
exames complementares; Realizar exames/ avaliacbes pré, peri e posoperatorios; Analisar exames; Solicitar exames
complementares; Levantar hipbteses diagndsticas; Estabelecer plano terapéutico; Estabelecer prognéstico; Dar devolutiva da
avaliacéo; Participar de diagnéstico interdisciplinar. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever terapéutica; Preparar
material terapéutico; Indicar tecnologia assistiva; Adaptar tecnologia assistiva; Introduzir formas altemativas de comunicacao;
Prescrever orteses, proteses e adaptacdes; Adaptar Orteses e proteses; Aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo;
Aplicar procedimentos para aperfeicoamento da voz; Aplicar procedimentos para aperfeicoamento das habilidades
comunicativas; Aplicar procedimentos para aperfeicoamento da estética facial; Aplicar procedimentos para aperfeicoamento da
linguagem oral, leitura e escrita; Capacitar para o uso de Orteses, proteses e adaptaces; Estabelecer parametros de alta;
Estabelecer critérios de elegibilidade. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: Explicar procedimentos e
rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Orientar condutas terapéuticas; Orientar procedimentos ergonémicos; Verificar a
compreensdo da orientacdo; Esclarecer davidas; Esclarecer prognéstico de tratamento; Orientar habitos de salde; Informar
sobre riscos e limites de tratamento/intervencéo; Estimular ades&o e continuidade do tratamento; Visitar domicilios, instituictes
e locais de trabalho. Atuar em programas de prevencao, promogao de salde e qualidade de vida: Caracterizar populacédo-alvo;

Fonoaudiélogo

Pagina 92 de 99 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO ¢,
(}IDESE

Estado do Espirito Santo
Concurso Pablico n® 001/2025

RELAGAO DE CARGOS * ATRIBUIGOES DETALHADAS DOS CARGOS

Analisar viabilidade dos procedimentos junto & populacéo-alvo; Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocao;
Planejar estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, efc.); Implementar programas
de promocéo da salde; Implementar programas de prevencéo as deficiéncias; Gerenciar programas e campanhas; Participar na
elaboracéo do diagnéstico situacional; Participar do desenvolvimento de projetos pedagdgicos; Coordenar servicos de saude dos
setores publicos; Participar de programas e campanhas de prevencdo e promocao; Participar da elaboracdo de politicas e
programas de salde coletiva; Planejar estratégias e atividades educativas. Comunicar-se: Discutir casos com outros
profissionais; Registrar dados em prontuario; Elaborar relatorios; Elaborar material educativo e informativo; Redigir artigos,
capitulos e livros; Divulgar trabalhos; Organizar publicacdes; Solicitar laudos, relatrios, pareceres; Elaborar manuais técnico-
administrativos; Elaborar laudos; Emitir atestados. Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar dinamismo; Trabalhar em
equipe; Tomar decisdes; Demonstrar capacidade de andlise e sintese; Demonstrar capacidade de observacdo; Contomar
situacbes adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de adaptac&o; Demonstrar iniciativa; Demonstrar
organizacédo; Demonstrar capacidade de comunicac@o ndo verbal; Demonstrar objefividade; Transmitir seguranca; Trabalhar
com biosseguranca. Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo
com as normas do Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizacao estabelecidas pela Administracéo; Zelar pela limpeza
e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencéo; Realizar a troca de
pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacéo
de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam acdes de prevencéo de doencas e promocdo da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em sadde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica. Descricéo das Funcées por Areas de Competéncia:
Realizar consulta e atendimento médico: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar
propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares;
Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de
saude de pacientes e clientes; Realizar diagnostico de satde da comunidade; Discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com
pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultorio; Realizar visitas hospitalares; Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar
momento biografico. Tratar pacientes: Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos,
fitoterapicos e antroposoficos; Praticar intervencdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico;
Executar tratamento com agentes quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes
biolégicos; Praticar psicoterapia; Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgéos e tecidos; Implantar 6rteses e
proteses; Executar transplantes de 6rgéos e tecidos; Guardar 6rgéos e tecidos; Cultivar 6rgéos e tecidos; Monitorar estado de
saude de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condicdes biopsicossociais);Prescrever tratamento; Indicar
necessidade de internacdo; Acompanhar plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente
no desenvolvimento da autonomia e autocuidado; Redefinir a doenca para o paciente individualizando seu significado.
Implementar acbes de promocao da saude: Estabelecer plano de acdes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas;
Ministrar fratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas
de seguranca e protecéo do trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de saude; Promover
atividades educativas; Promover acdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacdes em midia; Prescrever
imunizacao; Acompanhar desenvolvimento cognitivo/ emocional do educando/educador. Elaborar documentos médicos: Elaborar
prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir
pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaracdes; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam acdes de prevencéo de doencas e promogédo da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica. Descricdo das Funcées por Areas de Competéncia:
Realizar consulta e atendimento médico: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagnésticas; Realizar
propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares;
Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de
saude de pacientes e clientes; Realizar diagnostico de satde da comunidade; Discutir diagnostico, prognostico e tratamento com
pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultorio; Realizar visitas hospitalares; Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar
momento biografico. Tratar pacientes: Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos,
fitoterapicos e antroposoficos; Praticar intervencdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognéstico;
Executar tratamento com agentes quimicos; Executar fratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes
biolégicos; Praticar psicoterapia; Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar érgaos e tecidos; Implantar érteses e
proteses; Executar transplantes de 6rgéos e tecidos; Guardar 6rgéos e tecidos; Cultivar 6rgéos e tecidos; Monitorar estado de
saude de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condicdes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar
necessidade de internacdo; Acompanhar plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente
no desenvolvimento da autonomia e autocuidado; Redefinir a doenca para o paciente individualizando seu significado.
Implementar acbes de promocdo da saude: Estabelecer plano de acdes em sadde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas;
Ministrar fratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas
de seguranca e protecéo do trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de satde; Promover
atividades educativas; promover acdes de controle de vetores e zoonoses; pivulgar informactes em midia; prescrever
imunizacao; Acompanhar desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador. Elaborar documentos médicos: Elaborar
prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatorios; Emitir
pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaracdes; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher
formularios de notificacdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas: Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e
instalacdes; Efetuar necropsias; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher
depoimentos. Coordenar programas e servicos em salde: Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos
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financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servicos; Supervisionar equipe de sadde; Auxiliar normatizaco de atividades
médicas; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situacdes especificas; Constituir comissoes
médico-hospitalares; Participar de diretorias de associacdes, entidades de classe e conselhos de salde; Despachar expediente.
Promover a saude da familia: Definir territério de atuacdo; Mapear area de atuac@o; Identificar grupos, familias e individuos
expostos a riscos; Organizar grupos de promocdo a saude; Atualizar informacdes cadastrais; Atender usuarios nas ubss, nos
domicilios ou espacos comunitarios; Realizar acbes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situactes
locais; Notificar doencas, agravos e situacdes de importancia local; Identificar necessidades dos usuérios; Responsabilizar-se
por todos os atendimentos da populacdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado;
Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliacbes da equipe; Incentivar a participacdo da comunidade;
Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informacao; Participar das
atividades de educacéo permanente; Definir acdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.
Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de atencao seletiva; Demonstrar rapidez de percepgéo; Demonstrar
tolerancia; Demonstrar altruismo; Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar
em equipe; Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade
de lideranca; Demonstrar capacidade de tomar decisées; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de
adequar linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir, Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento. Fazer uso de veiculos da frota pablica
municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Trénsito e as normas
de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutencédo; Realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos
necessarios; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover
saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam
nas producdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas areas
comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacido ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracéo de legislacéio pertinente. Descrico das Funcdes por Areas de Competéncia: Fomentar produc&o animal: Dimensionar
plantel; Estudar viabilidade econémica da atividade; Estabelecer interface entre informatica e producdo animal; Realizar anélise
zootécnica; Realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva; Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; Elaborar
projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; Desenvolver programas de melhoramento genético; Avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutricdo animal; Projetar instalacdes para animais; Supervisionar implantacéo e
funcionamento dos sistemas de producdo; Aprimorar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; Orientar producéo e
comercializacéo, segundo tendéncias de mercado; Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagéo animal;
Orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; Selecionar linhagens vegetais para producéo animal; Desenvolver producédo
de forragens; Controlar servicos de inseminacéo artificial; Adaptar tecnologia de informatica a producao animal. Praticar clinica
médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar exame clinico de animais; Solicitar exames auxiliares de
diagnéstico; Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico; Diagnosticar patologias; Prescrever tratamento; Indicar
medidas de protecdo e prevencdo; Realizar eutanasia; Realizar sedacdo, anestesia e tranquilizacdo de animais; Realizar
cirurgias; Coletar material para exames laboratoriais; Realizar exames auxiliares de diagnéstico; Realizar intervencdes de
odontologia veterinaria; Realizar necropsias. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnostico situacional para elaboracédo
de programas; Elaborar programas de controle e erradicacdo de doencas; Executar programas de controle e erradicacéo de
doencas; Coletar material para diagnéstico de doencas; Executar atividades de vigilancia epidemiolégica; Realizar sacrificio de
animais; Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinério; Analisar material para diagnéstico de doencas; Avaliar
programas de controle e erradicacéo de doencas; Notificar doencas de interesse & salide animal; Controlar transito de animais,
eventos agropecuarios e propriedades. Promover saude publica e defesa do consumidor: Aprovar projetos de construcéo e
Médico Veterinario reforma de estabelecimentos; Fiscalizar estabelecimentos; Auditorar funcionamento de estabelecimentos; Autorizar
funcionamento de estabelecimentos; Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; Fiscalizar distribuicdo e
transporte de produtos; Avaliar riscos do uso de insumos; Coletar produtos para anélise laboratorial; Analisar produtos;
Inspecionar produtos de origem animal; Instaurar processos administrativos em estabelecimentos infratores; Instruir processos
administrativos; Aplicar penalidades; Fiscalizar entrada e saida de produtos de origem animal em portos, aeroportos e postos de
fronteira; Vistoriar laboratorios para fins de credenciamento, para analise de carater oficial; Vistoriar estabelecimentos
estrangeiros para fins de credenciamento para comercializacdo de produtos; Avaliar sistema de controle de qualidade de
alimentos de outros paises; Fazer levantamento epidemiol6gico de zoonoses; Elaborar programas de controle e erradicacéo de
zoonoses; Elaborar programas de controle de pragas e vetores; Investigar surto de doenca transmitida por alimentos; Executar
programas de controle de qualidade de alimentos; Executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; Executar
programas de controle de pragas e vetores; Orientar acondicionamento e destino de lixo causadores de danos & saude publica;
Notfificar irregularidades aos Orgdos competentes; Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; Notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal;
Emitir laudo de necrépsia; Emitir parecer técnico sobre projetos de construcdo e reforma de estabelecimentos; Emitir parecer
técnico sobre processo de fabricacao e rotulagem de produtos; Emitir laudo técnico de qualidade de sémen; Emitir certificado de
transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal; Emitir laudos de tipificacéo de carcacas; Elaborar laudo técnico
para auxiliar em questdes judiciais; Realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; Elaborar parecer técnico sobre
condicdes de reproducdo do animal; Avaliar animais para fins comerciais e de seguro; Elaborar projetos técnicos para fins de
crédito rural; Emitir parecer técnico de aptidao para crédito rural; Emitir atestado de vacinacéo; Elaborar laudo de execucéo e
acompanhamento de quarentena; Julgar animais em exposic&o; Elaborar laudo genealdgico. Desenvolver atividades de pesquisa
e extensdo: Desenvolver pesquisas de interesse da medicina veterinaria e zootecnia; disponibilizar resultados da pesquisa;
Difundir tecnologia; - Organizar eventos técnicos e sociais; Prestar assisténcia técnica; Executar atividades de educacédo
sanitaria; Organizar formacdo de grupos de atividades afins; Treinar pessoal; Elaborar programas de desenvolvimento
comunitario; Executar programas de desenvolvimento comunitario. Atuar na producédo industrial, tecnologia e controle de
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qualidade de produtos: Elaborar programas de controle de qualidade; Implantar programas de controle de qualidade; Monitorar
programas de controle de qualidade; Orientar na adequacéo do processo de producéo dos fornecedores; Avaliar fomecedores;
Supervisionar equipes de producéo; Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; Monitorar padrées de qualidade
de matérias-primas e produtos; Testar produtos, equipamentos e processos; Assessorar na elaboracao de projetos de construcédo
e reforma de estabelecimentos; Otimizar fluxo de producdo; Desenvolver novos produtos; Aprimorar produtos; - Prestar
orientacéo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos; Supervisionar processos de producdo; Supervisionar testes de controle de
qualidade; Supervisionar estocagem e exposicdo de produtos; Responder tecnicamente por servicos, produtos e processos
relacionados & producéo e saude animal. Atuar na area comercial agropecuaria: Selecionar vendedores; Treinar equipe de
vendas; Supervisionar equipe de vendas; Identificar demanda de novos produtos; Organizar campanhas de vendas; Divulgar
produtos; Orientar sobre uso e conservacdo de produtos; Vender animais, produtos veterinarios, equipamentos e insumos;
Prestar servico de assisténcia técnica ao consumidor; Responsabilizar-se por estabelecimentos comerciais de produtos de uso
veterinario. Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; Manipular microorganismos e subunidades,
para utilizacdo em processos biotecnologicos; Utilizar técnicas de criopreservacao de material biolégico; Realizar fertilizacéo in
vitro; Desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; Participar em comissdes de biosseguranca; Adotar medidas de
biosseguranca; Avaliar variabilidade genética de populacdes (viabilidade). Atuar na preservacéo ambiental: Elaborar projetos de
licenciamento ambiental; Monitorar execucéo de projetos de licenciamento ambiental; Monitorar qualidade de efluentes e solos;
Supervisionar atividades licenciadas; Participar de analise de risco de contaminagdo ambiental; Participar de avaliacdo de areas
sujeitas @ impacto ambiental; Examinar animal para programas de introducéo, reintroducéo, translocacdo e transferéncia;
Recomendar produtos e insumos mitigadores de impacto ambiental; Orientar acondicionamento e destino de residuos
causadores de danos ambientais; Desenvolver produtos e insumos mitigadores de impacto ambiental; Desenvolver programas
de sobrevivéncia de espécies, a longo prazo; Planejar programas de sobrevivéncia de espécies. Contribuir para o bem-estar
animal: Desenvolver técnicas para bem-estar animal; Identificar situacdes de maus tratos a animais; Advertir sobre maus tratos
a animais; - Denunciar sobre maus tratos a animais; Projetar instalacdes com vistas ao bem-estar animal; Supervisionar sistema
de criacdo em zooldgicos e criadouros; Integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos; Integrar grupos
de discussédo sobre protecdo animal. Assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente: Identificar temas relevantes para
normatizacao e regulamentacéo; Analisar aspectos técnicos; Elaborar propostas para discusséao; Elaborar minuta do texto legal;
Submeter minuta a apreciacéo publica e juridica; Consultar legislacio e normas internacionais. Comunicar-se: Expressar-se por
meio de linguagem escrita; Expressar-se oralmente e por escrito; Trabalhar em equipe; Argumentar de forma persuasiva; Agir
em publico, com desembaraco; Exercer lideranca. Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar habilidade manual;
Demonstrar resisténcia fisica; Demonstrar versatilidade; Agir com iniciativa; Agir com coragem. Fazer uso de veiculos da frota
publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Trénsito e as
normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracéo; Zelar pela limpeza e conservacédo do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos
necessarios; Preencher corretamente os formulérios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam
unidades de alimentac&o e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacéo nutricional;
podem estruturar e gerenciar servicos de alimentacéo e nutricdo e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas
praticas. Prestar assisténcia nutricional a individuos efou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populacéo-alvo;
Participar de diagnéstico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; Coletar dados antropométricos; Solicitar exames
laboratoriais; Interpretar indicadores nufricionais; Calcular gasto energético; Identificar necessidades nutricionais; Realizar
diagnéstico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescricdo dietética; Prescrever
complementos e suplementos nutricionais; Registrar evolucdo dietoterapica em prontuario; Conferir adeséo a orientacéo
dietético-nutricional; Orientar familiares e cuidadores; Realizar acompanhamento nutricional; Dar alta em nutricdo; Realizar
atendimento domiciliar; Prover educacéo nutricional; Prover orientacao nutricional; Elaborar plano alimentar em atividades fisicas
extremas (esportes radicais etc). Administrar unidades de alimentacdo e nutricio: Planejar cardapios; Confeccionar escala de
trabalho; Selecionar fornecedores; Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; Comprar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; Supervisionar compras; Supervisionar recepcdo de géneros;
Supervisionar controle de estoque; Transmitir instrugcdes a equipe; - Supervisionar pessoal operacional; Supervisionar preparo
das refeicdes; Supervisionar distribuicio das refeicdes; Verificar aceitacao das refeicdes; Medir resto-ingestéo; Avaliar etapas de
trabalho; Executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacéo de pessoal;
Controlar higienizacdo de ambiente; Controlar higienizacio de equipamentos e utensilios; Controlar higienizacao de alimentos;
Controlar validade de produtos; Controlar qualidade de alimentos; Identificar perigos e pontos criticos de controle (APPCC);
Solicitar analise microbiologica dos alimentos; Efetuar controles de saide dos funcionarios; Solicitar analise bromatoldgica dos
alimentos; Efetuar visitas técnicas. Planejar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar area fisica; Montar organograma
funcional; Orcar mao-de-obra; Orcar equipamentos, utensilios e suprimentos; Escolher equipamentos, utensilios suprimentos;
Planejar fluxos de trabalho; Dimensionar quadro de pessoal; Descrever funcées técnico-administrativas; Descrever normas de
trabalho; Descrever rotinas operacionais; Descrever procedimentos; Elaborar receituario de preparacdes culinarias; Definir
metodologia de trabalho; Reavaliar procedimentos e produtos; Elaborar manuais técnico-administrativos; - Prestar consultoria;
Prestar assessoria. Exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento: Coordenar atividades de ensino e pesquisa;
Divulgar ciéncia da nutricio; Desenvolver métodos de trabalho; Desenvolver pesquisa de campo; Pesquisar mercado de produtos
alimenticios; Subsidiar desenvolvimento de produtos alimenticios; Redigir composicéo do alimento para rétulo de produto; Redigir
informacdo nutricional e especificacdes técnicas do alimento para rotulo; Desenvolver testes de aceitabilidade (avaliagdo
sensorial); Desenvolver preparacOes dietéticas e culinarias; Testar preparacOes dietéticas e culinarias; Analisar resultados de
testes de aceitabilidade; Participar na formacéo de outros profissionais; Capacitar estagiarios; Supervisionar estagios. Gerenciar
recursos humanos, materiais e financeiros: Definir perfil de pessoal; Selecionar pessoal; Capacitar pessoal; Avaliar desempenho
de pessoal; Requalificar pessoal; Aplicar agdes preventivas e corretivas; Controlar custos; Inventariar equipamentos, utensilios
e suprimentos; Aplicar programas de auditoria intema; Confeccionar plano de contingéncia. Comunicar-se: Escrever artigos de
nutricAo para publicacédo; Ministrar palestras técnico-cientificas; Fomecer informacdes sobre nutricdo e alimentagdo @ midia;

Nutricionista
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Conceder entrevistas a midia; Organizar eventos; Preparar material de divulgacdo; Preparar material educativo; Criar
mecanismos de comunicacéo intema; Elaborar manuais de boas préaticas; Enviar material de divulgacéo; Registrar informacées;
Redigir relatorios; Redigir textos técnicos. Demonstrar competéncias pessoais: Dominar legislacéo; Manipular instrumentos de
avaliacdo do estado nutricional; Atualizar-se; Especializar-se; Demonstrar espirito de equipe; Manter-se dinamico; Demonstrar
criatividade; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar lideranca; Delegar funcbes; Transmitir seguranca; Contornar situacdes
adversas; Lidar com informatica; Lidar com o publico; Participar de entidades de classe; Participar de grupos técnicos; Participar
de reunides técnicas; Participar de entidades técnico-cientificas; Participar de programas institucionais; Demonstrar capacidade
redacional; Demonstrar fluéncia verbal; Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar. Fazer uso de veiculos da frota publica
municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas
de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutencédo; Realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos
necessarios; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-0s conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Descricéo das
Funcdes por Areas de Competéncia: Avaliar comportamentos psiquicos: Triar casos; Entrevistar pessoas; Levantar dados
pertinentes; Observar pessoas e situacoes; Elaborar diagnésticos; Dar devolutiva; Investigar pessoas, situacdes e problemas;
Escolher o instrumento de avaliacéo; Aplicar instrumentos e métodos de avaliagdo; Mensurar resultados de instrumentos e
avaliacdo; Analisar resultados de instrumentos de avaliacdo; Avaliar sinais e sintomas funcionais; Avaliar sinais e sintomas
psiquicos; Avaliar sinais e sintomas energéticos; Recrutar recursos humanos; Selecionar recursos humanos. Analisar - tratar
individuos, grupos e instituicdes: Propiciar espaco para acolhimento de vivéncias emocionais (setting terapéutico); Prover suporte
emocional; Tornar consciente o inconsciente; Propiciar criacdo de vinculo paciente-terapeuta; Interpretar conflitos e questdes;
Elucidar conflitos e questdes; Promover integracéo psiquica; Promover desenvolvimento das relagdes interpessoais; Promover
desenvolvimento da percepcéo intema (Insight); Realizar trabalhos de estimulacéo (psicomotora, psicoldgica, neuropsicolégica
e energética); Mediar confiitos; Reabilitar aspectos cognitivos; Reabilitar aspectos psicomotores; Reabilitar aspectos
comportamentais; Reabilitar aspectos corporais; Facilitar grupos; Elaborar processo de alta; Reequilibrar os distarbios
energéticos e funcionais; Estimular mecanismos homeostaticos; Selecionar instrumentos de intervencéo terapéutica; Prescrever
tratamento terapéutico. Orientar individuos, grupos e instituicoes: Propor intervencoes; Esclarecer as repercussoes psicologicas
decorrentes dos procedimentos médico- hospitalares; Informar sobre desenvolvimento do psiquismo humano; Orientar mudanca
de comportamento; Aconselhar pessoas, grupos e familias; Realizar orientacdo vocacional; Orientar sobre plano de carreira;
Orientar sobre programas de sadde publica; Auxiliar na formulac&o de politicas publicas; Realizar encaminhamento. Acompanhar
individuos, grupos e instituicées: Acompanhar impactos de intervencdes; Acompanhar a evolucéo da intervencédo; Acompanhar
a evolucéo do caso; Acompanhar o desenvolvimento de profissionais em formacao e especializacdo; Acompanhar resultados de
projetos; Visitar instituicbes e equipamentos sociais; Visitar domicilios; Participar de plantdo técnico; Acompanhar plantées de
visita do tribunal de justica; Acompanhar egressos de tratamento; Realizar acompanhamento terapéutico. Educar individuos,
grupos e instituicdes: Estudar casos; Apresentar estudos de caso; Ministrar aulas, cursos e palestras; Supervisionar profissionais
da area e areas afins; Supervisionar estagiarios da area e areas afins; Coordenar grupos de estudo; Formar psicanalistas; Formar
especialistas da area; Capacitar profissionais; Desenvolver cursos para grupos especificos; Elaborar manuais; Desenvolver
processos de recrutamento e selecédo; Propiciar recursos para o desenvolvimento de aspectos cognitivos; Desenvolver projetos
educativos; Avaliar resultados; Orientar pessoas sobre promocao e prevencdo da saide. Desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas: Investigar o psiquismo humano; Investigar o comportamento individual, grupal e institucional; Investigar
comportamento animal; Definir problema e objetivos; Pesquisar bibliografia; Definir metodologias de acédo; Estabelecer
parametros de pesquisa; Construir instrumentos de pesquisa; Padronizar testes; Coletar dados; Organizar dados; Analisar dados.
Coordenar equipes e atividades: Planejar as atividades da equipe; Programar atividades; Distribuir tarefas a equipe; Trabalhar a
dindmica da equipe; Coordenar reunides; Organizar eventos; Identificar recursos da comunidade; Avaliar propostas e projetos;
Avaliar a execucéo das acBes; Prestar consultoria/assessoria. Participar de atividades para divulgacéo profissional: Participar de
palestras, debates e entrevistas; Participar de reunides cientificas (congressos, seminarios e simpésios); Publicar artigos,
ensaios, livros cientificos e notas técnicas; Participar de comissdes técnicas; Participar de conselhos municipais, estaduais e
federais; Participar de entidades de classe; Fomecer subsidios a estratégias e politicas organizacionais; Fornecer subsidios a
elaboracdo de legislacdo. Realizar tarefas administrativas: Elaborar pareceres, laudos e pericias; Agendar atendimentos;
Convocar pessoas; Organizar prontuérios; Preencher formularios e cadastro; Elaborar projetos; Elaborar instrumentos de
avaliacdo administrativa; Fazer levantamentos estatisticos; Providenciar aquisicio de material técnico; Sistematizar informacoes.
Demonstrar competéncias pessoais: Manter sigilo profissional; Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de manter
imparcialidade; Respeitar os limites de atuacdo; Demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; Ouvir ativamente (saber ouvir);
Demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas; Respeitar valores e crencas dos pacientes; Demonstrar capacidade
de observacdo; Demonstrar habilidade de questionar; Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar sensibilidade tatil;
Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato; Demonstrar capacidade de visdo sistémica; Demonstrar capacidade de empatia;
Demonstrar capacidade de visao holistica. Fazer uso de veiculos da frota pablica municipal, no desempenho das atividades do
seu cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracéo;
Zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencéo;
Realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Psicologo clinico

Participar do processo de elaboracao, reelaboracéo e execucéo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; proporcionar
as criancas condicOes de cuidado e de aprendizagem em um ambiente estimulante e organizado, que favoreca o lidico, a
alegria e o prazer de estar na escola; propiciar a valorizacéo das relacdes pessoais entre crianca-e-crianca e crianca-e-adulto;
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PEB-| - Educagéo Infantil (Creche -
criangas de 0 a 03 anos) e PEB-I -
Educagdo Infantil (Pré - Escola -
criangas de 04 a 06 anos)

proporcionar a convivéncia € 0 respeito as diferencas; promover a valorizacdo da compreensdo infantil e de seu
desenvolvimento do mundo, para a elaboracéo de novos significados em situacdes de interpretacéo, produgéo e comunicagéo;
propiciar e mediar situacies de aprendizagem para todas as criancas, zelando pelo seu desenvolvimento pessoal e
considerando aspectos étnicos e de convivio social; planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria
dos grupos de criancas, atuando de modo adequado as caracteristicas e capacidade das criancas, considerando as
necessidades de cuidados, as formas peculiares de aprender, ser, sentir, desenvolver-se e interagir; considerar a brincadeira
em todas as suas manifestacdes, como estratégia de ensino e aprendizagem; proporcionar a crianca condicdes para o
desenvolvimento das percepcbes e da expressdo motora, a fim de atingir a conscientizacéo e o dominio corporal; motivar o
desenvolvimento de aptidoes artisticas da crianca, através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao, musica,
movimentos, etc.; coordenar o grupo de criancas e a organizagéo do seu trabalho, estabelecendo relacédo de afetividade,
autoridade e confianca; proporcionar & crianga situacdes que possibilitem o desenvolvimento de suas capacidades intelectuais
e estimulem a logica de acbes; criar condi¢bes para o desenvolvimento das aptiddes fisicas, proporcionando crescimento
harménico; proporcionar & crianca situacdes nas quais possa exercer a confianca em si e a independéncia; proporcionar
atividades que estimulem o desenvolvimento da linguagem oral, escrita, leitura e raciocinio l6gico; analisar, selecionar e utilizar
diferentes materiais, livros, brinquedos, midias e equipamentos eletrnicos, instrumentos musicais, entre outros, adequando-
0s e potencializando o seu uso nas diversas atividades desenvolvidas; infundir na crianca habitos de higiene e limpeza e outros
atributos sociais e morais; promover a avaliacdo da crianca, procedendo ao registro das observacdes; constatar necessidades
especiais e encaminhar para atendimento especifico; cooperar com a direcdo da unidade escolar, colaborando com as
atividades de articulacéo da instituicdo com as familias e a comunidade; buscar aperfeicoamento profissional continuado para
arealizacdo de um trabalho que vise uma educacéo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas
com a educacéo; integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; zelar pelo patriménio escolar; realizar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pela direcéo da unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao e
Esporte.

PEB-l - Educagido Infantil (Ensino
Fundamental - 1° ao 5° ano)

Participar do processo de elaboracéo, reelaboracéo e execucao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, do Projeto
Politico-Pedagogico, do Programa de Avaliacdo Institucional — PAI, regimento e demais documentos da unidade escolar;
ministrar aulas de forma integrada, compreensivel, criativa, dindmica e inovadora, com uso de tecnologias e metodologias
diversificadas; promover com a classe atividades praticas, estudos mediados, pesquisas e dindmicas de grupo que
potencializem o conhecimento/aprendizado do estudante; elaborar e aplicar instrumentos avaliativos e outros meios de
avaliacdo, para verificar o aproveitamento do aluno e realizar as intervencbes necessarias; promover e potencializar o
desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, social, cultural, ético e estético do estudante, visando & sua formacéo integral;
promover o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e
do calculo; incentivar o estudante a adotar atitudes que favorecam o relacionamento com seus semelhantes, valorizando a
liberdade pessoal, o respeito ao outro e a solidariedade na construcdo do bem comum; promover o desenvolvimento do
pensamento auténomo, critico e criativo do estudante; participar de reuniées e outros eventos promovidos pela unidade escolar
e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte; propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estudante, proporcionando meios para
seu melhor aproveitamento na aprendizagem; buscar, numa perspectiva de formacdo permanente e continuada, o
aprimoramento do desempenho profissional por meio da participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais; manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados, registrando os
conhecimentos ministrados, os resultados da avaliacdo dos estudantes e efetuar os registros administrativos adotados pelo
sistema de ensino; registrar € acompanhar a frequéncia do estudante; empenhar-se pelo desenvolvimento integral do
educando, articulando-se com os professores em funcéo de suporte pedagogico e com a comunidade escolar; participar e/ou
empreender atividades extracurriculares da escola e dos estudantes; responsabilizar-se pela recuperacao paralela e periodica
dos estudantes; promover a interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento da autoimagem positiva, da
autoconfianca, autonomia e respeito entre 0s estudantes; respeitar e cumprir 0 horario pré-estabelecido para realizacédo das
aulas e outras atividades, no seu tumo de trabalho, observando o calendario letivo; propor e realizar projetos especificos na
sua acdo pedagogica; colaborar e participar do processo de integracdo escola/comunidade; elaborar, selecionar e utilizar
materiais pedagoégicos, visando estimular o interesse dos estudantes; incumbir-se de tarefas indispensaveis para atingir 0s
objetivos educacionais da unidade escolar e do processo ensino-aprendizagem; zelar pelo material, espaco e estrutura fisica e
patriménio escolar; realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Esporte.

PEB-II - Professor de Arte

Participar do processo de elaboracao, reelaboracdo e execucao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, do Projeto
Politico-Pedagogico, do Programa de Avaliacao Institucional — PAI, do regimento e demais documentos da unidade, bem como
da execucdo do projeto politico-pedagogico da unidade escolar; ministrar aulas de forma integrada, compreensivel, criativa,
dindmica e inovadora, com uso de tecnologias e metodologias diversificadas; promover com a classe atividades praticas, estudos
mediados, pesquisas e dinamicas de grupo que potencializem o conhecimento e o aprendizado do estudante; elaborar e aplicar
instrumentos avaliativos e outros meios de avaliacdo para verificar 0 aproveitamento do aluno e realizar as intervencoes
necessarias; promover e potencializar o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, social, cultural, ético e estético do estudante,
tendo em vista a sua formacéo integral; promover o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios béasicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; incentivar o estudante a adotar atitudes que favoregam o relacionamento com
0s seus semelhantes, valorizando a liberdade pessoal, o respeito ao outro e a solidariedade na construcdo do bem comum;
promover o desenvolvimento do pensamento auténomo, critico e criativo do estudante; participar de reunides e outros eventos
promovidos pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte; propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estudante,
proporcionando meios para seu melhor aproveitamento na aprendizagem; buscar, numa perspectiva de formacao permanente e
continuada, o aprimoramento do seu desempenho profissional, por meio da participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos
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e programas educacionais; manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacéo devidamente atualizados, registrando
0s conhecimentos ministrados, os resultados da avaliacao dos estudantes e efetuando os registros administrativos adotados pelo
sistema de ensino; registrar e acompanhar a frequéncia do estudante; empenhar-se pelo desenvolvimento integral do educando,
articulando-se com os professores em funcéo de suporte pedagdgico e com a comunidade escolar; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da escola e dos estudantes; responsabilizar-se pela recuperacéo paralela e periddica dos estudantes;
promover a interacao na sala de aula, estimulando o desenvolvimento da autoimagem positiva, da autoconfianca, da autonomia
e do respeito entre 0s estudantes; respeitar e cumprir 0 horario pré-estabelecido para realizacdo das aulas e outras atividades,
no seu tuno de trabalho, observando o calendario letivo; propor e realizar projetos especificos no ambito de sua acéo
pedagogica; colaborar e participar do processo de integracéo entre escola e comunidade; elaborar, selecionar e utilizar materiais
pedagogicos, visando estimular o interesse dos estudantes; incumbir-se de tarefas indispensaveis para atingir 0s objetivos
educacionais da unidade escolar e do processo ensino-aprendizagem; zelar pelo material, espaco, estrutura fisica e patriménio
escolar; realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacdo
e Esporte.

PEB-Il - Professor de Educagao Fisica

Participar do processo de elaboracao, reelaboracéo e execucao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, do Projeto
Politico-Pedagogico, do Programa de Avaliacao Institucional — PAI, do regimento e demais documentos da unidade, bem como
da execucdo do projeto politico-pedagogico da unidade escolar; ministrar aulas de forma integrada, compreensivel, criativa,
dindmica e inovadora, com uso de tecnologias e metodologias diversificadas; promover com a classe atividades praticas, estudos
mediados, pesquisas e dindmicas de grupo que potencializem o conhecimento e aprendizado do estudante; elaborar e aplicar
instrumentos avaliativos e outros meios de avaliacdo para verificar o aproveitamento do aluno e realizar as intervences
necessarias; promover e potencializar o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, social, cultural, ético e estético do estudante,
visando & sua formacéo integral; promover o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo; incentivar o estudante a adotar atitudes que favorecam o relacionamento com 0s seus
semelhantes, valorizando a liberdade pessoal, o respeito ao outro e a solidariedade na construcdo do bem comum; promover o
desenvolvimento do pensamento auténomo, critico e criativo do estudante; participar de reuniées e outros eventos promovidos
pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao e Esporte; propor, executar e avaliar alternativas que contribuam
para o desenvolvimento do processo educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estudante, proporcionando meios
para seu melhor aproveitamento na aprendizagem; buscar, numa perspectiva de formacdo permanente e continuada, o
aprimoramento do seu desempenho profissional, por meio da participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais; manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados, registrando os
conhecimentos ministrados, os resultados da avaliacéo dos estudantes e efetuando os registros administrativos adotados pelo
sistema de ensino; registrar e acompanhar a frequéncia do estudante; empenhar-se pelo desenvolvimento integral do educando,
articulando-se com os professores em funcéo de suporte pedagogico e com a comunidade escolar; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da escola e dos estudantes; responsabilizar-se pela recuperacéo paralela e periddica dos estudantes;
promover a interac&o na sala de aula, estimulando o desenvolvimento da autoimagem positiva, da autoconfianca, da autonomia
e do respeito entre 0s estudantes; respeitar e cumprir 0 horario pré-estabelecido para a realizacdo das aulas e outras atividades,
no seu tumno de trabalho, observando o calendario letivo; propor e realizar projetos especificos no @mbito de sua acédo
pedagogica; colaborar e participar do processo de integracéo entre escola e comunidade; elaborar, selecionar e utilizar materiais
pedagogicos, visando estimular o interesse dos estudantes; incumbir-se de tarefas indispensaveis para atingir os objetivos
educacionais da unidade escolar e do processo ensino-aprendizagem; zelar pelo material, espaco, estrutura fisica e patriménio
escolar; realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo
e Esporte.

PEB-l - Professor de Lingua
Estrangeira Moderna (Inglés)

Participar do processo de elaboracéo, reelaboracédo e execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto
Politico-Pedagogico, do Programa de Avaliagéo Institucional (PAl), do regimento e demais documentos da unidade, bem como
da execucdo do projeto politico-pedagogico da unidade escolar; ministrar aulas de forma integrada, compreensivel, criativa,
dindmica e inovadora, com uso de tecnologias e metodologias diversificadas; promover com a classe atividades praticas, estudos
mediados, pesquisas e dindmicas de grupo que potencializem o conhecimento e a aprendizagem do estudante; elaborar e aplicar
instrumentos avaliativos e outros meios de avaliacdo para verificar o aproveitamento do aluno e realizar as intervencdes
necessarias; promover e potencializar o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, social, cultural, ético e estético do estudante,
visando a sua formac&o integral; promover o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como base o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo; incentivar o estudante a adotar atitudes que favorecam o relacionamento interpessoal, valorizando
a liberdade pessoal, o respeito ao outro e a solidariedade na construcdo do bem comum; promover o desenvolvimento do
pensamento auténomo, critico e criativo; participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar e pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte; propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estudante, proporcionando meios para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; buscar, numa perspectiva de formacdo permanente e continuada, o aprimoramento do
desempenho profissional por meio da participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; manter
atualizados todos os documentos pertinentes & area de atuacdo, registrando os conteiidos ministrados, 0s resultados da
avaliacdo dos estudantes e realizando os registros administrativos exigidos pelo sistema de ensino; registrar e acompanhar a
frequéncia do estudante; empenhar-se pelo desenvolvimento integral do educando, articulando-se com os demais professores
para suporte pedagogico e com a comunidade escolar; participar efou promover atividades extracurriculares da escola e dos
estudantes; responsabilizar-se pela recuperacao paralela e periddica dos estudantes; promover a interacdo em sala de aula,
estimulando o desenvolvimento da autoimagem positiva, da autoconfianca, da autonomia e do respeito entre os estudantes;
respeitar e cumprir 0 horario pré-estabelecido para a realizacio das aulas e demais atividades durante o turo de trabalho,
conforme o calendario letivo; propor e executar projetos especificos relacionados a préatica pedagogica; colaborar e participar do
processo de integracédo entre escola e comunidade; elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagogicos com o objetivo de
estimular o interesse dos estudantes; incumbir-se de tarefas indispensaveis ao alcance dos objetivos educacionais da unidade
escolar e ao processo de ensino-aprendizagem; zelar pelo material, espaco, estrutura fisica e patriménio escolar; realizar outras
atividades correlatas efou determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte.

PES - Pedagogo

No ambito escolar: coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagéo e funcionamento do sistema educacional, bem como
sobre 0s métodos e técnicas neles empregados, em harmonia com a legislacéo, diretrizes e politicas estabelecidas; programar,
orientar e revisar os temas a serem estudados de acordo com o documento curricular do Municipio; administrar, planejar,
organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades educacionais junto ao pessoal administrativo e ao corpo docente e
discente dentro e fora da sala de aula, desenvolvidas no estabelecimento de ensino; planejar, orientar, acompanhar e avaliar
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atividades pedagogicas nas unidades escolares, promover a integracdo entre as atividades, areas de conhecimentos efou
disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento da equipe, aprimoramento dos recursos de ensino-
aprendizagem e melhoria dos curriculos; coordenar, em conjunto com a equipe, a elaboracéo e a execucdo do PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional, PAI, projeto politico-pedagdgico, regimento e demais documentos da unidade e execucéo do
projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula previstos em calendario;
acompanhar, orientar e fazer cumprir o plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperacédo dos estudantes de
menor rendimento; promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com
a escola; informar aos pais e responsaveis sobre a execucao da proposta pedagogica da escola, bem como o rendimento e a
frequéncia dos estudantes, e ao Conselho Tutelar quando o educando ultrapassar o percentual de faltas permitido; coordenar,
no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacéo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com o0s docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos
e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
0s planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacéo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o
funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
No &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo: desenvolver atividade de administracéo, avaliacdo, planejamento, orientacéo,
supervisao, inspecdo, assisténcia técnica e assessoramento em assuntos educacionais, compreendendo as seguintes
especificacdes; desenvolver estudos diagnosticos sobre as realidades qualitativas e quantitativas do sistema educacional; propor
alternativas a tomada de decisdo em relacéo as necessidades e prioridades para o sistema de ensino; elaborar, avaliar e propor
medidas e instrucdes de acompanhamento da execucdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais; prestar
assisténcia de assessoramento pedagdgico; desempenhar assessoria em assuntos educacionais; inspecionar, supervisionar,
orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades de ensino, conforme exigido pela legislacéo; diligenciar a execucédo
de planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem como acompanhar sua execucdo; participar, através de
deliberacdes colegiadas do Orgéo Central, nas definices dos planos, programas, projetos e atividades educacionais; responder
pela administracdo, planejamento, controle e avaliagdo dos setores que integram o sistema de ensino; planejar e implementar
atividades que contribuam para o aperfeicoamento constante dos membros do magistério, visando sua maior produtividade, bem
como desenvolver programas de capacitacdo e aperfeicoamento, coordenar programas de habilitacdo, complementacado
pedagogica e especializagdo em pés-graduacéo, esforcar-se por seu constante aperfeicoamento profissional, frequentar cursos
de especializacdo e de aperfeicoamento, participar de reunides de estudos, encontros de reflexdo educacional, seminarios,
mesas redondas, congressos e debates a nivel escolar, municipal, estadual ou federal; elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar
e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcéo efou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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