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enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que
será comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicação será
veiculado no sítio eletrônico da(o) Prefeitura Municipal de Altinópolis - SP e a íntegra por meio
de download do arquivo, no endereço eletrônico www.altinopolis.sp.gov.br.

15.23. Informações sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderão ser
encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponível no endereço eletrônico www.evoconcursos.com.br, e serão
respondidas no prazo máximo de até 3 (três) dias úteis, respeitando o horário de atendimento
previsto neste edital.

15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo I – Quadro com informações sobre
os cargos, jornada de trabalho, salário e distribuição de vagas./ Anexo II – Descrição das
Atribuições dos cargos. / Anexo III – Quadro das Provas / Anexo IV – Conteúdo programático /
Anexo V – Cronograma / Anexo VI – Provas Práticas / Anexo VII – Prova de Títulos.

Altinópolis - SP, 08 de outubro de 2025.

______________________________________

HUELDER DONIZETE MALAGUTTI FERREIRA
Prefeitura Municipal de Altinópolis - SP

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS

Item
Cargos

Vagas Cadastro de Reserva
Total de
Vagas

Requisitos
CH
SemAmpla

Conc.
PPIQ* PCD** Ampla

Conc.
PPIQ* PCD** Rem.

1 Médico Pediatra - - - 01 - - 01
Ensino Superior e Registro

na Classe***
20h R$ 7.088,26

2 Fonoaudiólogo I - - - 01 - - 01 Ensino Superior e Registro
na Classe

40h R$ 2.201,21

3 Terapeuta
Ocupacional I

- - - 01 - - 01 Ensino Superior e Registro
na Classe

30h R$ 1.669,6

4 Contador I - - - 01 - - 01 Ensino Superior e Registro
na Classe

40h R$ 2.201,21

5

Agente de Apoio
Administrativo,
Financeiro,

Técnico e Fiscal
I - Leiturista /
Entregador de

Avisos

- - - 01 - - 01
Ensino médio completo e
possuir CNH “A” ou “B”

40h R$ 1.518,00

6 Psicólogo I - - - 01 - - 01
Ensino Superior Completo e
Registro no respectivo
Conselho da área

40h R$ 2.404,93

7
Médico I -

Cardiologista
- - - 01 - - 01

Ensino Superior Completo,
Residência Médica

Concluída e Registro no
respectivo Conselho da

área

20h R$ 3.595,95
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8
Médico I -

Neurologista
- - - 01 - - 01

Ensino Superior Completo,
Residência Médica

Concluída e Registro no
respectivo Conselho da

área

20h R$ 3.595,95

9 Médico I -
Psiquiatra

- - - 01 - - 01

Ensino Superior Completo,
Residência Médica

Concluída e Registro no
respectivo Conselho da

área

20h R$ 3.595,95

10
Médico I -

Ginecologista
- - - 01 - - 01

Ensino Superior Completo,
Residência Médica

Concluída e Registro no
respectivo Conselho da

área

20h R$ 3.595,95

11
Médico Clínico

Geral
- - - 01 - - 01

Ensino Superior Completo e
Registro no respectivo
Conselho da área

40h R$ 11.222,37

12

Agente de Apoio
Operacional I -
Operador de
Veículos

Semipesados

- - - 01 - - 01
Ensino Fundamental

Incompleto e possuir CNH
"C"

40h R$ 1.518,00

13

Agente de Apoio
Operacional I -
Operador de
Veículos
Pesados

- - - 01 - - 01
Ensino Fundamental

Incompleto e possuir CNH
"C", "D" ou "E"

40h R$ 1.518,00

14

Agente
Especializado
em Educação I -
Instrução e
Técnicas
Desportivas

- - - 01 - - 01

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena ou

Bacharelado em Educação
Fisica) ou Conhecimento
Adquirido, e possuir

Registro no CREF como
Provisionado ou Definitivo

40h R$ 1.518,00

15
Médico

Veterinário I
- - - 01 - - 01

Ensino Superior Completo e
Registro no respectivo
Conselho da área

40h R$ 2.201,21

(*) PPIQ: Pessoa preta ou parda, indígena ou quilombola.
(**) PCD: Pessoa com deficiência.

(***) Médico Pediatra: E possuir Residência médica em Pediatria reconhecido pela comissão Nacional de Residência
Médica ou declaração de que tenha concluído 75% das atividades em Programa de Pediatria ou certificado de
conclusão de pós-graduação ou especialização em Pediatria, realizada em território brasileiro e em instituição
brasileira de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educação, com duração de dois anos e carga horária
mínima de 1800 horas por ano ou título de especialista em Pediatria reconhecido pela Associação Médica Brasileira
(AMB).

ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

➢ Médico Pediatra: conforme legislação municipal vigente
➢ Fonoaudilogo I: conforme legislação municipal vigente
➢ Terapeuta Ocupacional I: conforme legislação municipal vigente
➢ Contador I: conforme legislação municipal vigente
➢ Agente de Apoio Administrativo, Financeiro,Técnico e Fiscal I - Leiturista /

Entregador de Avisos: conforme legislação municipal vigente
➢ Psicólogo I: conforme legislação municipal vigente
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➢ Médico I – Cardiologista: conforme legislação municipal vigente
➢ Médico I – Neurologista: conforme legislação municipal vigente
➢ Médico I – Psiquiatra: conforme legislação municipal vigente
➢ Médico I – Ginecologista : conforme legislação municipal vigente
➢ Médico Clínico Geral: conforme legislação municipal vigente
➢ Agente de Apoio Operacional I - Operador de Veículos Semipesados: conforme

legislação municipal vigente
➢ Agente de Apoio Operacional I - Operador de Veículos Pesados: conforme

legislação municipal vigente
➢ Agente Especializado em Educação I - Instrução e Técnicas Desportivas: conforme

legislação municipal vigente
➢ Médico Veterinário I: conforme legislação municipal vigente

ANEXO III – QUADRO DE PROVAS E CRITÉRIO DE APROVAÇÃO

QUADRO DE PROVAS – 30 questões

LÍNGUA
PORTUGUESA

MATEMÁTICA INFORMÁTICA
CONHECIMENTOS
ESPECÍFICOS

TOTAL DE
QUESTÕES

TOTAL DE
PONTOS

10 questões 5 questões 5 questões 10

30 questões 30 pontosValor de 1(um)
ponto por
questão

Valor de 1(um)
ponto por
questão

Valor de 1(um)
ponto por
questão

Valor de 1(um) ponto
por questão

ANEXO IV – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

LÍNGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO)

PROGRAMA

1. Leitura e interpretação de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
gêneros, por exemplo, poemas, texto jornalísticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
gráficos, entre outros; 2. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos,
parônimos, polissemia, sentido próprio (denotação) e sentido figurado (conotação); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, divisão silábica,
acentuação tônica e gráfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico),
sinais gráficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico); 5.
Estrutura e formação de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuação. 7. Classes de palavras
variáveis e invariáveis (identificação, flexão, função sintática, semântica e discursiva); 8.
Conjugação verbal: verbos – regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) – conjugação em
todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da
frase e sua análise: frase, oração, períodos simples e composto; funções sintáticas; 10. Sintaxe
de concordância verbal e nominal; 11. Sintaxe de regência verbal e nominal; 12. Usos do sinal
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indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Funções da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variações
linguísticas.

MATEMÁTICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

PROGRAMA

1. Números: números primos, algoritmo da divisão; 2. Sistemas de numeração; 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Máximo divisor comum (entre números inteiros); 5. Mínimo múltiplo comum
(entre números inteiros). 6. Conjuntos Numéricos: operações: adição, subtração, multiplicação,
divisão, potenciação e radiciação nos conjuntos numéricos; 6. Propriedades dessas operações;
7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Módulo e suas propriedades; 9. Desigualdades,
Intervalos; 10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razões e proporções:
propriedades; 12. Regra de três simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14.
Percentagem; 15. Juros simples e compostos; 16. Descontos simples e compostos; 17.
Funções: gráficos de funções: definição e representação; 18. Função afim: definição, valor
numérico, gráfico, raízes, estudo dos sinais, gráficos; 19. Equações e inequações do 1.º grau;
20. Sistema de equações do 1.º grau; 21. Função quadrática: definição, valor numérico,
gráfico, raízes, estudo dos sinais, gráficos; 22. Equações e inequações do 2.º grau; 23.
Equações biquadradas; 24. Expressões algébricas, 25. Polinômios, algoritmos de divisão,
produtos notáveis e fatoração; 26. Geometria Plana: curvas. Ângulos; 27 Triângulos e
quadriláteros; 28. Igualdade e semelhança de triângulos; 29. Relações métricas no triângulo
retângulo; 30. Trigonometria no triângulo retângulo e relações trigonométricas; 31. Círculos e
discos; 32. Polígonos regulares e relações métricas; 33. Feixes de retas; 34. Áreas e
perímetros; 35. Estatística básica: conceitos, coleta de dados, amostra; 36. Gráficos e tabelas:
interpretação; 37. Distribuição de frequência; 38. Médias, moda e mediana; 39. Probabilidades:
espaço amostral; 40. Experimentos aleatórios.

INFORMÁTICA BÁSICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configurações
básicas do sistema operacional (painel de controle); organização de pastas e arquivos;
operações de manipulação de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criação, edição, formatação e impressão;
criação e manipulação de tabelas; inserção e formatação de gráficos e figuras; geração de
mala direta. Conhecimentos de internet: noções básicas; correio eletrônico (receber e enviar
mensagens; anexos; catálogos de endereço; organização das mensagens); e Google Chrome.

LÍNGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS – ENSINO SUPERIOR E MÉDIO

COMPLETO)

PROGRAMA

1. Leitura e interpretação de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de
diferentes gêneros, por exemplo, poemas, texto jornalísticos, propagandas, charges, cartuns,
tirinhas, gráficos, entre outros; 2. Significação das palavras: sinônimos, antônimos,
homônimos, parônimos, polissemia, sentido próprio (denotação) e sentido figurado
(conotação); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos,
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divisão silábica, acentuação tônica e gráfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortográfico), sinais gráficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortográfico); 5. Estrutura e formação de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuação; 7.
Classes de palavras variáveis e invariáveis (identificação, flexão, função sintática, semântica
e discursiva); 8. Conjugação verbal: verbos – regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) – conjugação em todos os modos e tempos simples e compostos e formas
nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordância verbal e nominal; 10. Sintaxe de regência
verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocação pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Funções da linguagem; 15.
Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variações linguísticas.

MATEMÁTICA (TODOS OS CARGOS – ENSINO SUPERIOR E MÉDIO COMPLETO)

PROGRAMA

1. Sistemas de numeração. Número primo, algoritmo da divisão. Critérios de divisibilidade;
Máximo divisor comum (entre números inteiros); Mínimo múltiplo comum (entre números
inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operações: adição, subtração, multiplicação, divisão,
potenciação e radiciação nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operações; Médias
(aritmética simples e ponderada). Módulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razões e proporções: propriedades; Regra de três simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relações e Funções: relações binárias; Domínio,
contradomínio, imagem direta de funções; Gráficos de relações; Funções: definição e
representação; Funções crescentes, decrescentes e periódicas; Função inversa. 5. Funções
afins, lineares e quadráticas – propriedades, raízes, gráficos. 6. Exponenciais e Logaritmos:
funções exponenciais e logarítmicas; propriedades e gráficos. Mudança de base; Equações e
inequações exponenciais e logarítmicas. 7. Trigonometria no triângulo retângulo; Funções
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e gráficos; Equações
trigonométricas. 8. Sequências: progressões aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relação entre dois termos, propriedades; Progressões geométricas: termo geral, relação
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Análise Combinatória:
princípio fundamental da contagem; Arranjos, permutações e combinações simples e com
repetições; Binômio de Newton; Triângulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares:
operações com matrizes: adição, subtração e multiplicação; Propriedades dessas operações;
Sistemas lineares e matrizes; Resolução, discussão e interpretação geométrica de sistemas
lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Ângulos. Triângulos e quadriláteros; Igualdade e
semelhança de triângulos. Relações métricas nos triângulos. Círculos e discos; Polígonos
regulares e relações métricas; Feixes de retas; Áreas e perímetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaço: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos
e entre planos; Prismas e pirâmides; Cálculo de áreas e volumes; Cilindro, cone, esfera e
bola: cálculo de áreas e volumes; Poliedros e relação de Euler. 13. Geometria Analítica:
coordenadas cartesianas. Equações e gráficos. Distância entre dois pontos; Estudo da
equação da reta: interseções de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distância de um ponto a uma reta, áreas de triângulos,
circunferências e círculos. 14. Números Complexos: módulo, argumento, forma algébrica;
Operações com números complexos: adição subtração, multiplicação, divisão e potenciação.
15. Polinômios: conceitos; Adição e multiplicação de polinômio; Algoritmos de divisão;
Fatoração. Equações polinomiais; Relações entre coeficientes e raízes. Raízes reais e
complexas; Raízes racionais e polinômios com coeficientes inteiros. 16. Estatística básica:
conceito, coleta de dados, amostra; Gráficos e tabelas: interpretação. Média (aritmética
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simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrão. 17. Probabilidades: espaço
amostral; Experimentos aleatórios; Probabilidades.

INFORMÁTICA BÁSICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MÉDIO

COMPLETO)

PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configurações
básicas do sistema operacional (painel de controle); organização de pastas e arquivos;
operações de manipulação de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criação, edição, formatação e impressão;
criação e manipulação de tabelas; inserção e formatação de gráficos e figuras; geração de
mala direta. Planilha eletrônica Microsoft Excel 2016 e superior: criação, edição, formatação e
impressão; utilização de fórmulas; geração de gráficos; classificação e organização de dados.
Software de apresentações PowerPoint 2016 e superior: criação, edição, formatação e
impressão das apresentações. Segurança; conceitos de segurança da informação;
classificação da informação, segurança física e segurança lógica; análise e gerenciamento de
riscos; ameaça, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e proteções relativos a hardware.
Conhecimentos de internet: noções básicas; correio eletrônico (receber e enviar mensagens;
anexos; catálogos de endereço; organização das mensagens); e Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Psicólogo I

PROGRAMA

Ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educação em Saúde: conceitos
básicos. Atenção Integral à Saúde Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clínica
Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento Terapêutico, Reabilitação
Profissional, Educação em Saúde, organização da Atenção e da Assistência em Saúde Mental,
Atenção Integral à Família, Criança e Adolescente em situação de vulnerabilidade psicossocial,
A Reforma Psiquiátrica no Brasil: Política de Saúde Mental do SUS, Atenção às urgências,
Estratégia de atenção para transtornos associados ao consumo de álcool e outras drogas,
Estratégia Nacional de Prevenção ao Suicídio, O processo de desinstitucionalização - Centros
de Atenção Psicossocial Centros de Convivência e Cultura Hospitais-dia. Os principais
desafios da Reforma Psiquiátrica, Política de Álcool e Outras Drogas, Política de Saúde Mental
e Intervenção na Cultura, Política de Saúde Mental para a infância e adolescência, Política
Nacional de Saúde Mental, Programa de Inclusão Social pelo Trabalho, Programa de Volta
para Casa, Rede de atenção de base comunitária, Reestruturação da Assistência Psiquiátrica
Hospitalar, Residências Terapêuticas, Saúde Mental da População Negra, Saúde Mental e
Direitos Humanos, Saúde Mental e Gênero, Saúde Mental e Inclusão social, Saúde mental na
atenção básica: as Equipes Matriciais de Referência. Lei Orgânica de Saúde – Lei 8 080 e
8142, Ministério da Saúde, Brasília 1990, princípios e diretrizes do SUS. Programa de Saúde
da Família, Pacto pela saúde, Política do Ministério da Saúde sobre NASF – Núcleo de Apoio à
Saúde da Família, Estatuto da Criança e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha.
Portarias do Ministério da Saúde – área de saúde mental – www.saude.gov.br – Política de
Assistência Social – CRAS – CREAS Família em seus diversos contextos sociais: definição
legal, configurações e novos arranjos familiares, matricialidade sócio familiar, convivência
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familiar e comunitária, política de atenção às famílias, ameaça e violação de direitos, violência
doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconômico. Políticas
de Atenção ao Idoso e suas dimensões contemporâneas. Políticas de Atenção às Pessoas
com deficiência. Estruturas Clínicas: neuroses, psicoses, perversões, Distúrbio emocional:
avaliação e intervenção; O trabalho com a família - orientação e aconselhamento; Crianças e
adolescentes: o desenvolvimento a nível emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliação e
intervenção; Trabalho com grupos: fundamentação teórica e prática; Código de Ética
Profissional do Psicólogo. Legislação e Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação
do SUS. Constituição da República Federativa do Brasil: Saúde; Constituição Federal: Título
VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organização da Atenção Básica no
Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma
Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde — Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de
saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Calendário
Nacional de Vacinação. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Agente de Apoio Operacional I - Operador de Veículos Semipesados

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Trânsito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Trânsito: 1.2. Órgãos e
entidades que compõem o sistema nacional de trânsito; 1.3. jurisdição sobre as leis de trânsito
no estado, municípios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificação das vias de trânsito; 2.2.
velocidade máxima e mínima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulação e conduta no trânsito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferência e prioridade de passagem; 3.4. mudança de direção / mudança de faixa; 3.5.
conversões, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veículos não motorizados. 4. As infrações: 4.1. classificação; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veículo. 6. Identificação
do veículo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatórios para veículos 2 (duas), 3 (três), e 4
(quatro) rodas. 7. Identificação do condutor. 8. Habilitação: processo e categorias. 9.
Sinalização viária: 9.1. ordem de prevalência; 9.2. classificação: placas de regulamentação,
placas de advertência, sinalização de indicação, sinalização vertical, sinalização horizontal,
sinalização semafórica, sinais sonoros, gestos dos agentes de trânsito, gestos do condutor.
10.Crimes de trânsito - legislação. 11.Direção defensiva; 11.1. segurança do condutor, dos
pedestres e usuários das vias de trânsito em geral; 11.2. prevenção de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incêndio. 12.Noções deprimeiros socorros: 12.1. acidentes
com vítimas: providências e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.Noções de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veículo como
agente poluidor; 13.2. condução de produtos frágeis, especiais e perigosos; 13.3. poluição
sonora: fontes, efeitos dos ruídos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no
trânsito; 13.5. Órgãos responsáveis pelo controle ambiental. 14.Noções básicas de mecânica
e eletricidade veicular manutenção preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carroçaria; 14.3. sistema
de direção; 14.4. sistema de suspensão;14.5. sistema de transmissão; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Noções básicas do funcionamento e condução de
ciclomotores. 16. Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Noções de
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História e Geografia de Altinópolis, Estado de São Paulo, Brasil e Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Agente de Apoio Operacional I - Operador de Veículos Pesados

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Trânsito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Trânsito: 1.2. Órgãos e
entidades que compõem o sistema nacional de trânsito; 1.3. jurisdição sobre as leis de trânsito
no estado, municípios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificação das vias de trânsito; 2.2.
velocidade máxima e mínima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulação e conduta no trânsito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferência e prioridade de passagem; 3.4. mudança de direção / mudança de faixa; 3.5.
conversões, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veículos não motorizados. 4. As infrações: 4.1. classificação; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veículo. 6. Identificação
do veículo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatórios para veículos 2 (duas), 3 (três), e 4
(quatro) rodas. 7. Identificação do condutor. 8. Habilitação: processo e categorias. 9.
Sinalização viária: 9.1. ordem de prevalência; 9.2. classificação: placas de regulamentação,
placas de advertência, sinalização de indicação, sinalização vertical, sinalização horizontal,
sinalização semafórica, sinais sonoros, gestos dos agentes de trânsito, gestos do condutor.
10.Crimes de trânsito - legislação. 11.Direção defensiva; 11.1. segurança do condutor, dos
pedestres e usuários das vias de trânsito em geral; 11.2. prevenção de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incêndio. 12.Noções deprimeiros socorros: 12.1. acidentes
com vítimas: providências e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.Noções de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veículo como
agente poluidor; 13.2. condução de produtos frágeis, especiais e perigosos; 13.3. poluição
sonora: fontes, efeitos dos ruídos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no
trânsito; 13.5. Órgãos responsáveis pelo controle ambiental. 14.Noções básicas de mecânica
e eletricidade veicular manutenção preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carroçaria; 14.3. sistema
de direção; 14.4. sistema de suspensão;14.5. sistema de transmissão; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Noções básicas do funcionamento e condução de
ciclomotores. 16. Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Noções de
História e Geografia de Altinópolis, Estado de São Paulo, Brasil e Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Agente de Apoio Administrativo, Financeiro,Técnico e Fiscal I - Leiturista / Entregador de Avisos

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, redação administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, ofícios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedição de correspondência.
Noções gerais de relações humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
noções de segurança do trabalho. Processos de comunicação. Organização de Reuniões.
Atendimento com qualidade. Conceitos de organização de arquivos e métodos de acesso.
Atendimento ao Público. Atendimento telefônico. Licitação (objetivo básico e modalidade de
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licitação), das dispensas e inexigibilidades de licitação. Direito Constitucional: direitos e
garantias fundamentais. Empenho: ordinário ou normal, por estimativa e global; liquidação e
pagamento.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Fonoaudiólogo
PROGRAMA

Linguagem – Aquisição e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; Avaliação e
intervenção fonoaudiológica nos distúrbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em
transtornos invasivos do desenvolvimento e neurológicos na infância e no adulto; Distúrbios de
linguagem e cognição no idoso, como afasias, demências; Voz – Anatomia da laringe e
fisiologia da produção vocal; Saúde vocal. Avaliação de voz; Classificação das disfonias;
Métodos e técnicas para tratamento (habilitação e reabilitação) das disfonias; Voz profissional,
aspectos gerais e atuação fonoaudiológica; Motricidade Orofacial – Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; Funções orofaciais e implicações no
desenvolvimento do sistema estomatognático; Amamentação; Avaliação, diagnóstico e
tratamento nas alterações miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfunções da
articulação temporomandibular e dor orofacial, paralisia facial, queimaduras, câncer de boca,
respirador oral, fissuras lábiopalatinas; Transtornos motores da fala; Audição – Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audição, sistema auditivo periférico e central; Avaliação e
diagnóstico audiológico, testes audiológicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e
exames complementares; Perdas auditivas; Audiologia infantil; Audiologia Ocupacional e
Programa de Conservação auditiva – saúde do trabalhador; Habilitação e reabilitação de
processamento auditivo, indicação, seleção e adaptação de AASI (Aparelho de Amplificação
Sonora Individual), implante coclear; Avaliação e reabilitação vestibular; Triagem auditiva
neonatal. Disfagia – Anatomia fisiologia da deglutição; Classificação das disfagias. Avaliação
clínica da disfagia e tratamento das disfagias orofaríngeas e presbifagia; Disfagia em pacientes
traqueostomizados. Pacientes oncológicos e disfagias mecânicas; Disfagia neopediátrica;
Doenças neuromuscular e disfagias nerogênicas. Avaliação nas disfagias e tratamento das
disfagias; Disfagias neurogênicas; Disfagia psicogênica; Fonoaudiologia educacional -
Promoção e prevenção nos diferentes espaços educacionais formais e não formais; Processo
de ensino-aprendizagem e das práticas pedagógicas, em parceria com os agentes envolvidos
no ambiente escolar; Aspectos de aquisição, desenvolvimento e possíveis dificuldades ou
distúrbios da comunicação e aprendizagem escolar; Políticas públicas educacionais nas
diferentes esferas governamentais; Processo de inclusão escolar; Aspectos de saúde
ocupacional do professor; Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicação
aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; Saúde Coletiva - Diretrizes e Princípios
do Sistema Único de Saúde; Planejamento e gestão em saúde; Diagnóstico situacional,
indicadores de saúde e definição das estratégias para implantação de políticas públicas nas
esferas de atenção à saúde: primeira,
secundária e terciária (ações de saúde coletiva - programas, campanhas e ações dirigidas e de
projetos políticopedagógicos e campanhas educativas relacionadas à saúde fonoaudiológica.);
Promoção, prevenção, diagnóstico e intervenção em saúde coletiva e ocupacional no âmbito
da fonoaudiologia. Legislação e Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do
SUS. Constituição da República Federativa do Brasil: Saúde; Constituição Federal: Título VIII
— Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organização da Atenção Básica no
Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma
Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde — Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de
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saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Calendário
Nacional de Vacinação. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Terapeuta Ocupacional
PROGRAMA

Conceituação, histórico, fundamentos e evolução da Terapia Ocupacional; Ética Profissional;
Conselho Profissional; Objetivo; Seleção e análise de atividades; Recursos Terapêuticos;
Noções de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem; Coordenação Motora;
Transtornos Escolares; Inclusão Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade; Geriatria e
Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saúde do
Trabalhador e Ergonomia; Saúde Mental; Reabilitação Psicossocial, Física e Mental; Oficinas
Terapêuticas e de Produção; Equoterapia; Dispositivos e adaptações; Comunicação Alternativa
e Suplementar; Sistema Único de Saúde (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetônicas
Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiência Mental/Intelectual; Estimulação Precoce;
Integração sensorial.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Contabilidade

PROGRAMA
Contabilidade Geral: 1. Patrimônio: Componentes Patrimoniais – Ativo, Passivo e Patrimônio
Líquido. 2. Fatos contábeis e respectivas variações patrimoniais. 3. Contas patrimoniais e de
resultado. 4.Teorias, funções e estrutura das contas. 5. Apuração de resultados; Sistemas de
contas e plano de contas; Demonstrações contábeis; Análise das demonstrações contábeis;
Contabilidade Pública: 6. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuação. 7. Variações
Patrimoniais: Variações Ativas e Passivas, Orçamentárias e Extraorçamentárias. 8. Plano de
Contas Único do Governo Federal: Conceito; Estrutura Básica: ativo, passivo, despesa, receita,
resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, características das contas. 9.
Contabilização dos Principais Fatos Contábeis: previsão da receita, fixação da despesa,
descentralização de créditos, liberação financeira, realização da receita e despesa. 10.
Balancete: características, conteúdo e forma. 11. Demonstrações Contábeis: Balanço
Orçamentário, Balanço Financeiro; Balanço Patrimonial e Demonstração das Variações
Patrimoniais; SIAFI – Sistema de Administração Financeira da Administração Pública Federal –
Lei nº4.320/64.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Médico Veterinário
PROGRAMA

Epidemiologia e Saúde. Inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal. Higiene,
fiscalização, vigilância sanitária e segurança de alimentos. Microbiologia de alimentos e
toxinfecções. Controle higiênico-sanitário de alimentos. Conservação dos alimentos. Ciência,
higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinária. Clínica
Veterinária, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinários, diagnóstico e tratamento.
Anestesiologia veterinária. Farmacologia veterinária. Terapêutica Veterinária. Reprodução dos
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Animais e Inseminação Artificial. Nutrição animal, alimentos e alimentação. Anatomia e
Fisiologia Veterinária. Microbiologia Veterinária. Parasitologia Veterinária. Medicina Veterinária
Preventiva. Cirurgia Veterinária. Produção e manejo animal. Programas Nacionais de Saúde
Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbívoros, sanidade
avícola, sanidade apícola, sanidade dos equídeos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de
suídeos, sanidade dos animais aquáticos

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Agente Especializado em Educação I - Instrução e Técnicas Desportivas
PROGRAMA

Dimensões históricas do Esporte. Dimensões filosóficas do Esporte. Dimensões antropológicas
e sociais do Esporte. Dimensões psicológicas do Esporte: motivação, interesse,
relacionamento interpessoal, conflitos, resiliência. Esporte comunitário e organização de praças
esportivas. Organização de eventos esportivos. Esporte e mídia. Teoria e Prática do
Treinamento Desportivo. Fisiologia do Exercício. Biomecânica. Psicologia do Esporte.
Legislação Esportiva. Conhecimento das modalidades basquete, voleibol, handebol, futsal,
futebol de campo, ginástica artística, tênis de campo, tênis de mesa, futebol society, caratê,
judô, atletismo, capoeira e jiu-jítsu. Especialização esportiva precoce e suas implicações para o
crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para idosos: aspectos físicos e
sociais. Conhecimento das adaptações esportivas para os idosos e esportes tradicionais para o
idoso, como bocha, malha. Esportes Radicais. Esportes de Tabuleiro. Mudanças fisiológicas do
corpo humano resultantes do treinamento esportivo. Nutrição e esporte ao longo da vida.
Socorros de urgência em situações de iniciação e de competição esportiva. Pedagogia do
Esporte. Educação esportiva e cidadania. Objetivos, conteúdos, métodos e avaliação: da
iniciação esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte paraolímpico: características,
modalidades, organização de competições esportivas. Aprendizagem motora..

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Médico Pediatra
PROGRAMA

Crescimento e desenvolvimento da criança: do período neonatal à adolescência. Alimentação
da criança e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infância. Imunizações na criança e
adolescência. Prevenção de acidentes na infância. Assistência à criança vítima de violência.
Anemias. Parasitoses intestinais. Distúrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infecções urinárias. Hematúrias. Enurese. Encoprese. Constipação crônica
funcional na infância. Atendimento ambulatorial da criança com deficiência. Dificuldades
escolares. Distúrbios psicológicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infância.
Abordagem do sopro cardíaco na criança. Adenomegalias. Infecções congênitas. Asma
brônquica. Abordagem do lactente chiador. Infecções de vias aéreas superiores e inferiores.
Infecções pulmonares bacterianas. Tuberculose na criança. Legislação e Política de Saúde:
Diretrizes e bases da implantação do SUS. Constituição da República Federativa do Brasil:
Saúde; Constituição Federal: Título VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social.
Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e
prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde — Vigilância em
Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção
primária à Saúde. Calendário Nacional de Vacinação. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Médico I - Cardiologista
PROGRAMA

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, síncope, morte súbita. Doença
coronariana aguda e crônica. Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensão arterial.
Cardiopatias congênitas. Exames complementares diagnósticos invasivos ou não.
Procedimentos cirúrgicos ou percutâneos. Endocardite infecciosa e febre reumática.
Cardiopatia e gravidez. Emergências cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiência cardíaca.
Doenças sistêmicas e o coração. Hipertensão pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonar. Tumores cardíacos, doenças do pericárdio, doenças da aorta. Avaliação pré-
operatória. Legislação e Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS.
Constituição da República Federativa do Brasil: Saúde; Constituição Federal: Título VIII — Da
Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organização da Atenção Básica no Sistema
Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e
Modelos Assistenciais de Saúde — Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da
população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Calendário Nacional de
Vacinação. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Médico I - Neurologista
PROGRAMA

Infecções do sistema nervoso central. Doenças vasculares cerebrais. Hipertensão
intracraniana. Comas. Epilepsias. Doenças desmielinizantes. Doenças neuromusculares.
Neuropatias periféricas. Demências. Doenças congênitas. Algias e cefaleias. Princípios gerais
da psicofarmacologia. Doenças extrapiramidais. Doenças metabólicas e tóxicas. Sono normal e
seus distúrbios. Alcoolismo e crise de abstinências. Relação médico-paciente. Cuidados
preventivos de saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Legislação e
Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Constituição da República
Federativa do Brasil: Saúde; Constituição Federal: Título VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da
Seguridade Social. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde.
Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos
Assistenciais de Saúde — Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população.
Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Calendário Nacional de Vacinação.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Médico I - Psiquiatra
PROGRAMA

Principais evoluções modernas na consideração da doença mental. Psiquiatria Forense.
Política da Saúde Mental. Psiquiatria Comunitária. Código de Ética Médica. Transtornos
mentais orgânicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuróticos, relacionados
ao estresse e somatoforme. Síndromes comportamentais associadas a perturbações
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fisiológicas e fatores físicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicológico. Transtornos emocionais e de
comportamento com início usualmente ocorrendo na infância e adolescência. Legislação.
Alcoolismo: conceito e quadros clínicos. Demências: conceito, classificação, quadros clínicos.
Esquizofrenias: conceito, classificação e tratamentos. Aspectos psiquiátricos das epilepsias,
manifestações principais, tratamentos. Psicose maníacodepressiva: conceito, classificação e
tratamento. Neuroses: histórico, conceito, classificação e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapêutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapêutica psiquiátrica:
psicofarmacoterapia – classificação e indicações principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicações na atualidade. Psicoterapias: conceito, histórico, tipos e formas, indicações
principais. Oligofrenias: conceito, classificação e conduta. Personalidade psicopática: conceito,
abordagem terapêutica. Psiquiatria Social e Saúde Mental. Saúde Comunitária, Análise
previdenciária, Saúde da família, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Delirium, demência, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos por uso de susbstâncias psicoativas; Outros transtornos psicóticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicótico breve, delirante persistente e delirante induzido; Síndromes
psiquiátricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e
transtornos de hábitos e impulsos; Transtornos fóbicos--‐ansiosos: fobia específica, social e
agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: pânico e ansiedade generalizada; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptação e transtorno de estresse pós--‐
traumático; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade;
Transtornos da personalidade; Transtornos factícios, simulação, não adesão ao tratamento;
Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicológico; Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infância ou adolescência; Transtornos
psiquiátricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiátrica; Emergências
psiquiátricas Reabilitação em psiquiatria; Epidemiologia dos transtornos psiquiátricos;
Classificação em psiquiatria. Legislação e Política de Saúde: Diretrizes e bases da
implantação do SUS. Constituição da República Federativa do Brasil: Saúde; Constituição
Federal: Título VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organização da
Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de
doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde — Vigilância em Saúde.
Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária
à Saúde. Calendário Nacional de Vacinação. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Médico I - Ginecologista
PROGRAMA

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamário. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogênese e farmacologia dos hormônios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade.
Anticoncepção. Doenças sexualmente transmissíveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovário. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo
uterino. Patologia maligna de ovário. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergências
ginecológicas. Ginecologia operatória. Legislação e Política de Saúde: Diretrizes e bases da
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implantação do SUS. Constituição da República Federativa do Brasil: Saúde; Constituição
Federal: Título VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organização da
Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de
doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde — Vigilância em Saúde.
Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária
à Saúde. Calendário Nacional de Vacinação. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

- Médico Clínico Geral
PROGRAMA

Clínica Geral: Insuficiência Coronariana; Hipertensão Arterial; Insuficiência Cardíaca; Arritmia
Cardíaca; Choque; Asma Brônquica; Insuficiência Respiratória; Doença Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distúrbios Hidroeletrolíticos; Distúrbios Ácido Básicos; Reanimação
Cardiopulmonar; Trauma; Urgências em Neurologia; Farmacologia Aplicada às Urgências;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposição Volêmica e Sanguínea; Procedimentos Básicos nas
Urgências; Transporte Médico em Urgências; Noções básicas sobre Doação de Órgãos;
Acidentes com Animais Peçonhentos; Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria; Infecções
Comunitárias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doenças Infecciosas; Doenças mais
comuns na população idosa. Legislação e Política de Saúde: Diretrizes e bases da
implantação do SUS. Constituição da República Federativa do Brasil: Saúde; Constituição
Federal: Título VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organização da
Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de
doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde — Vigilância em Saúde.
Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária
à Saúde. Calendário Nacional de Vacinação. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

ANEXO V – CRONOGRAMA

Início Horas Término Horas Ato

08/10/2025 Publicação do Edital

09/10/2025 09h 13/10/2025 17h Impugnação do Edital

09/10/2025 09h 13/10/2025 17h Período para solicitação de isenção da taxa de inscrição

14/10/2025 Divulgação do deferimento das solicitações de isenção

15/10/2025 09h 17/10/2025 17h Período para recurso contra o indeferimento das isenções

18/10/2025
Resultado dos recursos contra indeferimento dos pedidos de

isenção

09/10/2025 09h 28/10/2025 17h Inscrições

29/10/2025 Data limite para pagamento do boleto da inscrição

03/11/2025 (às 08h) Publicação provisória do rol dos inscritos
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03/11/2025 09h 05/11/2025 17h
Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de

inscrição

03/11/2025 Publicação do local e horário da prova objetiva

05/11/2025 (às 18h) Homologação das Inscrições

05/11/2025 (às 18h)
Publicação do Julgamento dos recursos contra o Indeferimento

do pedido de Inscrição

09/11/2025 Data provável das Provas Objetivas

10/11/2025 Publicação do gabarito provisório no site da empresa

11/11/2025 09h 13/11/2025 17h
Prazo para recursos contra formulação das questões e

discordância com o gabarito da Prova Objetiva

14/11/2025
Publicação do gabarito definitivo e publicação da nota da prova

objetiva

17/11/2025 09h 19/11/2025 17h Prazo para recursos contra nota da Prova Objetiva

20/11/2025
Publicação do julgamento dos recursos contra nota da Prova

Objetiva

21/11/2025 09h 25/11/2025 17h
Convocação para o envio da documentação para a Prova de

Títulos

26/11/2025 Resultado Preliminar do Certame

27/11/2025 09h 01/12/2025 17h Prazo para recursos contra o resultado Preliminar do Certame

02/12/2025 Resultado Definitivo do Certame

* As datas e os períodos estabelecidos no cronograma são passíveis de alteração, conforme necessidade e
conveniência do(a) Prefeitura Municipal de Altinópolis - SP e da Evolução Consultoria LTDA - “Instituto Evo”.
Caso haja alteração, esta será comunicada por meio de edital ou de comunicado. É de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicações realizadas na página oficial do Concurso Público.
** As demais datas serão informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a
serem publicados no endereço eletrônico evoconcursos.com.br

ANEXO VI – PROVAS PRÁTICAS

1. As provas práticas serão realizadas atestar se o candidato é “APTO” ou “INAPTO”
para o exercício no cargo.

2. Para ser considerado APTO, o candidato deverá obter ao menos 60 pontos, das
provas que terão um total de 100 pontos.

3. As provas práticas serão aplicadas de acordo com as atribuições de cada cargo.

4. Cargos: Agente de Apoio Operacional I - Operador de Veículos Semipesados e
Agente de Apoio Operacional I - Operador de Veículos Pesados.

5. Posteriormente haverá a convocação para a realização das provas práticas, que
poderão ocorrer no dia 08/11/2025 ou 09/11/2025 no período da tarde.

6. Segue abaixo os itens que serão avaliados:

TEMPO MÁXIMO: 20 MINUTOS

I. Checagem da Máquina - Pré-uso:
a) Estrutura da Máquina – Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante; 2,0

b) Faróis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de 2,0
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Direção e Retrovisores.

II. Checagem dos Níveis da Máquina:
a) Nível do Óleo do Motor; 2,0

b) Nível do Óleo do Hidráulico; 2,0

c) Nível do Óleo de Freio; 2,0

d) Nível da Água do Sistema de Arrefecimento. 2,0

III. Identificação e Checagem do Painel de Instrumentos da Máquina:
a) Indicador da Temperatura da Água do Motor; 2,0

b) Indicador da Pressão do Óleo do Motor; 2,0

c) Indicador da Carga da Bateria; 2,0

d) Indicador do Nível de Combustível; 2,0

e) Indicador da Temperatura do Óleo Hidráulico. 2,0

IV. Checagem de Comandos:
a) Alavancas do Freio de Estacionamento; 6,0

b) Pedais de Freio / Neutralizador; 6,0

c) Botão de Buzina. 6,0

V. Procedimentos de Partida:
a) Freio de Estacionamento Aplicado; 6,0

b) Acionamento da Chave de Partida; 6,0

c) Aquecimento do Motor; 6,0

d) Checagem do Painel. 6,0

VI. Teste de Operação:
a) Carga; 6,0

b) Transporte; 6,0

c) Descarga; 6,0

d) Retorno e Estacionamento. 6,0

VII. Procedimento de Parada:
a) Freio de Estacionamento Aplicado; 6,0

b) Arrefecimento do Motor. 6,0

ANEXO VII – PROVA DE TÍTULOS

1. A Prova de Títulos terá caráter classificatório e será utilizada para os cargos de nível
superior.

2. Serão avaliados os títulos de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

3. Para a avaliação dos títulos, os candidatos deverão encaminhar a documentação
comprobatória conforme as orientações deste edital e conforme a convocação dos aprovados
nas prova objetivas.

a) deverão ser enviados para o email evoselecoes@gmail.com;
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b) todas as atividades inseridas pelo candidato deverão ser comprovadas por
documentação especificada. Essa comprovação dar-se-á pelo envio dos documentos
comprobatórios juntamente com cópia de documento de identidade para o email
evoselecoes@gmail.com. Os documentos deverão estar digitalizados em um único arquivo em
extensão PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

c) o arquivo digitalizado deverá permitir a perfeita condição para análise, não
podendo estar ilegível, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que não preencherem os requisitos descritos e
especificados no Edital não serão considerados válidos para pontuação;

e) depois de concluir o período de submissão dos documentos comprobatórios para
análise dos títulos, não será permitida qualquer alteração. Não será permitido envio de novos
documentos e serão considerados inválidos na análise documentos entregues pessoalmente,
ou diverso da forma prevista em Edital.

4. O candidato que não tiver títulos válidos ou deixar de entregá-los não será eliminado do
Concurso Público, porém deixará de computar a pontuação relativa a essa etapa.

5. A documentação deverá ser entregue individualmente, não podendo, no arquivo
digitalizado, conter títulos de mais de um candidato.

6. Não será permitida submissão de títulos para terceiros, bem como interposição de recurso
para e contra título de outro candidato.

7. Será de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferência dos arquivos enviados
referente a títulos.

8. O(s) título(s) referente(s) a cada critério avaliativo deverá(ão) ser submetido(s) uma única
vez, não se admitindo complementação, suplementação, inclusão e / ou substituição de
documentos durante ou após os períodos estabelecidos neste Edital.

9. Quando da submissão de cada um dos títulos referentes aos respectivos critérios de
avaliação, cabe ao candidato o correto preenchimento das informações sistemicamente
solicitadas em consonância com o documento postado.

10. Somente serão aceitos os títulos previstos neste edital, observados os limites de
pontuação e de quantidade para cada item de avaliação. Os títulos e os comprovantes
deverão ser expedidos até a data de sua entrega.

11. Não serão aceitos títulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma não prevista
neste Edital.

12. Toda a documentação deverá ser submetida conforme este Edital e estar devidamente
autenticada em serviço notarial e de registros (Cartório de Notas). Nos documentos que
constarem o verso em branco, deverá ser batido um carimbo com a expressão “Em branco”.

13. Os documentos originais que forem digitalizados e que não contiverem os mecanismos de
validação da autenticidade deverão ser autenticados em serviço notarial e de registros
(Cartório de Notas).
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14. Os documentos digitais e com assinatura eletrônica não precisam ser autenticados em
serviço notarial e registros (Cartório de Notas), desde que estejam acompanhados dos
mecanismos de validação da autenticidade.

15. Documentos digitais com assinatura eletrônica que não permitirem a perfeita condição de
acesso dos mecanismos de validação ou qualquer situação que impeça a confirmação não
serão considerados na análise e acarretará o indeferimento do documento.

16. A veracidade das informações prestadas no envio da imagem dos títulos será de inteira
responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisará apenas a documentação
apresentada e não realizará diligências, no caso de serem prestadas informações inverídicas,
a qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé pública, e acarretará a eliminação do
Concurso Público.

17. Serão recusados, liminarmente, os títulos que não atenderem às exigências deste Edital.

18..Em caso de alteração do nome civil do candidato, seja por retificação seja por
complementação, por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverá
submeter via upload, junto com os títulos do respectivo critério avaliado, cópia autenticada do
documento oficial que comprove a alteração. Nos documentos que constarem o verso em
branco, deverá ser batido um carimbo com a expressão “Em branco”.

19. Os títulos serão considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a que o
candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um título de formação, será
atribuída somente a pontuação máxima prevista em cada item de avaliação.

20. Os títulos e os comprovantes deverão ser expedidos até a data prevista no Ato
Convocatório para entregas de títulos desse certame.

21. A entrega dos documentos relativos à Prova de Títulos é facultativa. O candidato
que não entregar título não será eliminado do Concurso Público.

22. Quadro de pontuação da Prova de Títulos:

a) Os títulos de formação acadêmica receberão pontuação conforme especificações
contidas na tabela a seguir:

CRITÉRIO DE
AVALIAÇÃO

TÍTULO
QUANTIDADE
MÁXIMA DE

COMPROVAÇÕES

PONTUAÇÃO
POR ITEM

PONTUAÇÃO
MÁXIMA
POR ITEM

PÓS-
GRADUAÇÃO
(lato sensu)

Certificado de conclusão de curso de
pós- graduação lato sensu, com carga
horária mínima de 360 horas –
Especialização, de acordo com a
legislação em vigor, fornecido por
instituição de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação na área de
seleção específica a que concorre e
com conteúdos ministrados / histórico.

1 1,25 1,25

MESTRADO 1 1,75 1,75
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(stricto sensu) Diploma de conclusão de curso de pós-
graduação stricto sensu – Mestrado,
fornecido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educação na área específica a que
concorre.

DOUTORADO
(stricto sensu)

Diploma de conclusão de curso de pós-
graduação stricto sensu – Doutorado,
fornecido por instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educação, na área específica a que
concorre.

1 2,5 2,5

a.1. Serão aceitos como documentos os títulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusão de curso expedidos por instituição reconhecida pelo
MEC, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do
responsável pela expedição do documento.

a.2. Será pontuado apenas 1 (um) título por formação acadêmica, sendo: 1 (um) título de
especialização lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu
doutorado, conforme pontuação do quadro acima.

a.3. A comprovação de títulos referentes à pós-graduação, para a qual se aceitarão
declarações que contenham o mesmo conteúdo de um diploma e / ou certificado
expedido por instituição superior reconhecida pelo MEC, e documentos em língua
estrangeira observará os seguintes critérios:

a.4. Nível lato sensu, mediante a apresentação de fotocópia, do certificado de conclusão,
expedido por instituição superior reconhecida pelo MEC, com indicação da carga horária
mínima de 360 horas e dos conteúdos ministrados / histórico, autenticado conforme
previsto neste edital.

a.5. Nível stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentação de fotocópias
autenticadas em cartório dos respectivos diplomas, expedidos por instituição superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocópias autenticadas em cartório das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovação das dissertações ou
teses autenticadas conforme previsto neste edital.

a.6. Não serão aceitas declarações e / ou documentos em língua estrangeira que não
contenham o mesmo conteúdo de um diploma e / ou certificado, expedido por instituição
superior reconhecida pelo MEC.

a.7. Os candidatos detentores de certificados de especialização ou diplomas de mestrado
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras só terão seus cursos
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados
conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

a.8. Os candidatos detentores de certificados de especialização ou diplomas de mestrado
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras deverão apresentar juntamente a
estes títulos documento comprobatório emitido por instituição reconhecida pelo MEC.
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a.9. Não será aceito qualquer tipo de estágio, bolsa de estudo ou monitoria para
pontuação dos títulos acadêmicos e tempo de serviço.

23. A pontuação máxima possível na prova de títulos será de 5,5 pontos.

24. Em nenhuma hipótese, serão devolvidas ou disponibilizadas cópias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos títulos.

25. Documentos emitidos pela internet somente serão aceitos com autenticação digital para
verificação da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da assinatura
digital que não contiverem mecanismos de validação on-line não serão considerados.

26. Títulos indicados como requisitos básicos para a contratação e exercício do cargo /
especialidade não serão pontuados.

27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos e
experiência profissional apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e,
comprovada a culpa, o candidato será excluído deste Concurso Público, sem prejuízo das
medidas penais cabíveis.

28. O Município de Altinópolis – SP e a Evolução Consultoria LTDA não se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica não lhes forem imputáveis, por recursos não recebidos
por falhas de comunicação; congestionamento das linhas de comunicação; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissão do arquivo,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferência dos dados.


