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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS 0S CARGOS):
Informatica basica. Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei 747/2008 e suas alteragdes. Lei Organica
Municipal. Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacgdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda,
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do
Estado do Mato Grosso e do Municipio de Vila Rica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servicos Operacionais Social: Lei n? 8.742, de 7 setembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social. LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes e objetivos; Tipificagio Nacional
dos Servicos Socioassistenciais; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Decreto Federal n? 11.016, de 29
de margo de 2022. PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MDS N¢ 30, DE 9 DE MAIO DE 2023. PORTARIA MDS N@
871, DE 29 DE MARCO DE 2023. PORTARIA MC N¢ 810, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. Atendimento ao publico.
Etica no Servigo. Informatica bésica.

Agente de Visitacdo Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes e objetivos;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Programa
Crianga Feliz: objetivos, publico-alvo e metodologia. Primeira Infancia e Desenvolvimento Infantil: Conceitos e
importancia da primeira infancia; Etapas do desenvolvimento infantil: fisico, cognitivo, emocional e social;
Estimulos adequados e importancia do brincar; Vinculo afetivo e papel da familia no desenvolvimento. Direitos da
Crianca e do Adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Principios da protegdo integral e
prioridade absoluta; Papel do Estado, da familia e da sociedade. Trabalho em Rede e Encaminhamentos:
Integragdo com CRAS, CREAS, UBS, escolas; Encaminhamentos e fluxos de prote¢do social; Importancia da rede de
apoio. Registro, Monitoramento e Avaliacdo: Instrumentos de registro e acompanhamento; Comunica¢do com o
supervisor; Indicadores e avaliacdo das visitas.

Assistente Social: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do
trabalho social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulacdo com as
instituicdes. A saide como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressoes da questdo social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servico Social e questdo
social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa social e sua aplicagdo. Publica¢des
Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a4 Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atenc¢do Integral a Familia - PAIF.
Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servigo de
Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de Integragido da
Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagdes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre
o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. — Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II -
Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e dd outras providéncias. -
Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugio CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993.

Auxiliar de inspec¢do Sanitaria: Lei Estadual n? 7.110 de 10/02/1999. Lei Municipal 431/2002. “Institui o
Cédigo Sanitario de Municipio de Vila Rica e da outras providéncias.”

Fiscal Sanitario: Lei Estadual n® 7.110 de 10/02/1999. Lei Municipal 431/2002. “Institui o Cédigo Sanitario de
Municipio de Vila Rica e da outras providéncias.”

Médico Veterinario: Doencas Infecto-contagiosas; Doencas parasitarias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importidncia econdédmica; Técnicas Radiolégicas;
Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; Diagndstico, prevencdo e controle de enfermidades; Vigildncia sanitdria;
Epidemiologia e bioestatistica; Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico
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e procedimentos da inspe¢do. Lei Federal 8080/90.

Motorista de Ambulancia e Motorista Escolar: Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulacio e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros;
Nogbes de Mecanica Basica; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nog¢des sobre acidentes com produtos
perigosos. Linguagem de Radiocomunicacdo. Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo

Professor - Demais Licenciatura: Fundamentos da educagao. Bases legais da educagdo nacional: DRC-MT. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concep¢des pedagdgicas.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concep¢io do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgio, construgio, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno

Professor de Educacido Fisica: Fundamentos da educacio. Bases legais da educagdo nacional: DRC-MT. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concepg¢des pedagdgicas.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Func¢do sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgdo do projeto politicopedagogico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. Curriculo e construgido do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagio professor/aluno.
Jogos Esportivos Coletivos e Individuais: Fundamentos técnicos e taticos dos esportes coletivos: futsal, handebol,
voleibol, basquetebol. Principios do ensino-aprendizagem dos jogos esportivos na escola. Regras oficiais e
adaptagdes pedagoégicas. Esportes individuais: atletismo, ténis de mesa, ginastica, artes marciais, entre outros.
Jogos, Brincadeiras e Ludicidade. O jogo como recurso pedagdgico: Classificacdo, objetivos e fun¢do dos jogos no
desenvolvimento motor e social. Jogos populares, recreativos e cooperativos. Dindmicas de grupo e mediagio de
conflitos por meio do brincar. Expressdes Corporais: Dangas folcldricas, urbanas e populares: caracteristicas e
aplicacdo no contexto escolar. Praticas corporais expressivas: mimicas, dramatiza¢des, performance. Ritmo e
musicalidade na Educacdo Fisica. Construcdo de coreografias e atividades de grupo com foco cultural e criativo.
Ginasticas: Ginastica geral, artistica, ritmica, acrobatica e laboral. Elementos técnicos, materiais e possibilidades
pedagdgicas. Desenvolvimento de habilidades motoras, forga, equilibrio e flexibilidade. A ginastica como meio de
promoc¢do de saude e cooperagdo. Lutas e Artes Marciais: Conceito e valor pedagdgico das lutas na escola.
Principios de respeito, autocontrole e seguranca. Reconhecimento e diferenciacdo entre as principais
modalidades: judd, capoeira e karaté. Aplicacdes e adaptagbes das lutas no ambiente escolar. Avaliagio Fisica e
Desenvolvimento Motor: Crescimento e desenvolvimento na infancia e adolescéncia. Avaliagdo das capacidades
fisicas: forca, resisténcia, velocidade, flexibilidade, coordenagdo e agilidade. Testes motores e instrumentos de
avaliacdo no ambiente escolar. Interpretacio de resultados e elaboragdo de estratégias pedagoégicas adequadas..

Professor de Inglés: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: DRC-MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concep¢ado do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgio, construgdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative. Forms; Simple
Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;
Conditional; going to - Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;
Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be - Present tense; Articles; Colors;
Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School
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Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional - 2nd
Conditional - 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and
indirect speech); Opposites; Synonyms

Professor de Letras: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educa¢do nacional: DRC-MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educag¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concep¢des pedagbgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Fung¢do sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importincia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepc¢ao do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concep¢do, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As func¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagio tonica - Acentuagio grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes
coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo -
Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das
palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da
Crase - Interpretacdo e andlise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de
Linguagem.

Professor Pedagogia: Fundamentos da educac¢do. Bases legais da educagido nacional: DRC-MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concepg¢des pedagogicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgido do projeto politicopedagégico. Planejamento participativo: concepgio, construgdo, acompanhamento e
avaliac¢do. Curriculo e construcido do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno

Psicéloga: Atuacdo do Psicologo no CRAS: Acolhimento, escuta qualificada e abordagem centrada na familia.
Elaboragdo de Plano de Acompanhamento Familiar (PAF). Atendimento individual e grupal com foco psicossocial.
Visitas domiciliares e estratégias de busca ativa. Registro e documentagao técnica: prontudrio SUAS, relatérios e
pareceres. Atua¢do com publicos diversos: criancas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia.
Encaminhamentos e articulacdo em rede. Psicologia Clinica e Terapia no Contexto do CRAS: Fundamentos da
pratica clinica no servigo publico: escuta, vinculo e acolhimento. Terapia individual: principios basicos, escuta
empatica e suporte emocional. Terapia em grupo: objetivos, tipos de grupo, manejo de grupo terapéutico. Limites
e possibilidades da pratica clinica em contextos comunitarios. Estratégias de intervencdo breves e focadas.
Acompanhamento de sujeitos em situagdo de vulnerabilidade emocional e social. Linhas Teéricas da Psicologia:
Psicandlise: Freud, Lacan - inconsciente, estrutura psiquica, transferéncia. Comportamental e Cognitivo-
Comportamental (TCC): Skinner, Beck - reforgo, crengas, reestruturacdo cognitiva. Humanista: Carl Rogers,
Maslow - escuta ativa, autorrealizacdo, empatia. Gestalt-terapia: contato, awareness, aqui e agora. Psicologia
Analitica: Jung - arquétipos, inconsciente coletivo. Sistémica e familiar: abordagem relacional e contexto.
Pensadores Classicos e Contemporaneos da Psicologia: Sigmund Freud - Inconsciente e estrutura psiquica. Carl
Jung - Tipos psicoldgicos e inconsciente coletivo. B. F. Skinner - Condicionamento operante. Carl Rogers - Relagdo
terapéutica centrada na pessoa. Jean Piaget - Desenvolvimento cognitivo. Lev Vygotsky - Mediagdo social e
linguagem. Michel Foucault - Psicologia, poder e subjetividade. Paulo Freire - Educagdo e consciéncia critica no
contexto comunitario. Psicologia Social e Comunitaria: Psicologia Social Critica e Comunitaria. Relagdo sujeito-
sociedade; identidade e cultura. Participacdo social e fortalecimento da autonomia. Estratégias de mobilizagao
comunitiria e atuacdo em grupo. Conflitos, violéncia doméstica, exclusdo e vulnerabilidade social. Servicos,
Programas e Beneficios do CRAS: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Cadastro Unico
(CadUnico) e programas de transferéncia de renda. Beneficios eventuais e socioassistenciais. Servico de
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convivéncia e fortalecimento de vinculos. Programa Crianca Feliz. Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional
do Psicologo. Sigilo, prontuario, responsabilidade técnica e registro documental. Resolugdes do CFP aplicaveis a
atuacdo no SUAS. Direitos humanos, diversidade e enfrentamento de preconceitos. Psicologia e Intersetorialidade:
Relagdes com politicas de satde, educagdo, habitacio e trabalho. Encaminhamentos a rede de servicos. Cuidado
compartilhado e corresponsabilidade institucional. Lei Organica Municipal. Informatica Basica. Lei Federal
8080/90

Técnico de Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem: Técnicas basicas: higienizacdo, verificacdo de sinais
vitais, oxigenoterapia, curativos e administragio de medicamentos. Etica e legislacdo em enfermagem, Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Processo de enfermagem: etapas, papel do técnico na sistematizagio da
assisténcia. Biosseguranca e controle de infec¢do hospitalar: precaugdes padrio, EPIs, descarte de residuos de
servicos de saude. Acolhimento e humanizacdo no atendimento: Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH).
Enfermagem em Saude Publica e Atengdo Primaria a Sadde: Estratégia Saide da Familia (ESF): atribui¢cdes do
técnico de enfermagem. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI): calendario vacinal, técnicas de administracao,
conservacao de imunobiolégicos. Assisténcia em programas de saude: saiude da mulher, do homem, da crianga, do
adolescente, do idoso. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria: notificagdo compulsoéria, surtos, agravos e doencas
transmissiveis (Dengue, Zika, Chikungunya, Covid-19, Tuberculose, Hanseniase). Visita domiciliar: condutas,
registros e cuidados bdsicos. Enfermagem Médico-Cirdrgica e Hospitalar: Assisténcia ao paciente clinico e
cirirgico: pré e pds-operatério, controle de sinais e sintomas. Administracio de medicamentos: vias de
administragdo, calculo de doses, controle de efeitos adversos. Assisténcia ao paciente com disturbios:
respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, digestivos, metabdlicos. Coleta de materiais para exames
laboratoriais. Cuidados com sondas, cateteres, drenos e estomas. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia:
Primeiros socorros: suporte basico de vida (SBV), parada cardiorrespiratéria (PCR), desobstrucdo de vias aéreas.
Atendimento inicial ao politraumatizado. Transporte seguro do paciente critico. Protocolos de urgéncia: AVC, 1AM,
convulsdo, choque, hemorragias, queimaduras. Enfermagem em Satide Mental: Noc¢des basicas sobre transtornos
mentais. Acolhimento e cuidados com pacientes em sofrimento psiquico. Medidas de contencdo fisica e
farmacoldgica (normas e ética). Politica Nacional de Satide Mental e Reforma Psiquiatrica. Enfermagem em Satde
Materno-Infantil: Assisténcia a gestante, parturiente e puérpera: pré-natal, sinais de risco, aleitamento materno.
Cuidados com o recém-nascido: avaliagdo inicial, banho, curativo umbilical, triagens neonatais. Crescimento e
desenvolvimento infantil: acompanhamento e interven¢des bdasicas. Aspectos Administrativos e Registros:
Prontudrio do paciente e registros de enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e papel
do técnico. Trabalho em equipe multidisciplinar. Etica, responsabilidade e sigilo profissional. Normas da ANVISA e
RDCs aplicaveis. Lei Organica Municipal. Informatica Basica. Lei Federal 8080/90.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS

30/09/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

15a23/10/2025 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

15e16/10/2025 Periodo para solicitacdo de isen¢do da Taxa de Inscri¢do

20/10/2025 Resultado dos pedidos de isen¢do da Taxa de Inscricdo

23/10/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

24/10/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

29/10/2025 Divulgacdo da homologacio das inscri¢des

30e31/10/2025 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes

04/11/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

09/11/2025 Aplicacido da Prova Escrita Objetiva e Pratica

10/11/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

11e12/11/2025 Periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar

24/11/2025 Divulgacdo do Resultado Preliminar

25e26/11/2025 Recurso Resultado Preliminar

28/11/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacdo do Resultado
Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de VILA RICA/MT em acordo com a Império Assessoria e
Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagao por

Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e http://vilarica.mt.gov.br. E de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento
deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 01/2025, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que :

() sou candidato com vencimento mensal de até 02 (dois) salarios minimos
() sou candidato desempregado

() sou candidato doador de sangue

() sou candidato Portadores de Necessidades Especiais

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracido inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

VILARICA, ___de de 2025.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE VISITACAO SOCIAL

S3o atribui¢des dos ocupantes do cargo de Agente de Visitacdo Social (sintese dos deveres):
0 Visitador do Programa Crianca Feliz é responsavel por realizar visitas domiciliares a familias com criangas de 0 a
6 anos, com o objetivo de promover o desenvolvimento integral das criangas e fortalecer os vinculos familiares.
Principais Atribuigdes:

- Realizar visitas domiciliares a familias com criangas de 0 a 6 anos;

- Avaliar as condi¢des de vida das familias e identificar necessidades e vulnerabilidades;

- Desenvolver atividades de estimulagdo cognitiva, emocional e social com as criancas;

- Orientar os pais e cuidadores sobre praticas de cuidado e educagio infantil;

- Articular com outros profissionais e servigos para garantir a integralidade das a¢des;

- Registrar e acompanhar as informagoes sobre as visitas e as familias atendidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo;

- Experiéncia em trabalho com criancas e familias;

- Conhecimento em desenvolvimento infantil e educacao;

- Habilidade em comunicacdo e trabalho em equipe.

- Curso de Capacitac¢do Guia para Visita Domiciliar

Condicoes de Trabalho:

- Trabalho em equipe;

- Atendimento ao publico;

- Uso de equipamentos de informatica;

- Trabalho em campo (visitas domiciliares).

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS SOCIAL

Sdo atribui¢des dos ocupantes do cargo de Agente de Servicos Operacionais Social (sintese dos deveres):
- Realizar entrevistas com as familias beneficiarias dos programas sociais;

- Coletar e registrar informacgdes sobre as condi¢des socioecondmicas das familias;

- Atualizar e corrigir informagdes no Cadastro Unico;

- Incluir e excluir familias do Cadastro Unico;

- Realizar buscas e consultas no Cadastro Unico;

- Gerar relatorios sobre as informacgdes coletadas e registradas;

- Fornece informacées sobre o Cadastro Unico e os programas sociais para as familias beneficiérias.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo;

- Experiéncia em trabalho com comunidades ou em programas sociais;

- Conhecimento em informatica e habilidade em usar sistemas de gerenciamento de dados;

- Habilidade em comunicagdo e entrevista;

- Capacidade de trabalhar em equipe e lidar com situacdes de conflito.

Condicoes de Trabalho:

- Trabalho em equipe;

- Atendimento ao publico;

- Uso de equipamentos de informatica;

- Trabalho em campo (visitas domiciliares).

ASSISTENTE SOCIAL

1 - DESCRICAO SINTETICA:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagio; planejar, coordenar e avaliar planos,
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programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacio profissional (seguridade, educacio, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de assisténcia social; Elaborar e executar programas de capacitagio de mao-de-obra e sua integracio
no mercado de trabalho; Promover por meio de técnicas prdprias e através de entrevista, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugcdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacao, satide, higiene,
educacgdo, planejamento familiar e outros; Participar da elaboracgdo, execuc¢do e avaliagdo dos programas de
orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal; Organizar atividades ocupacionais de menores,
idosos e desamparados; Elaborar ou participar da elaboragdo e execugio de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene e saneamento; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de sadde, escolas e creches
municipais.

RESPONSABILIDADES:

« Pelo servico executado;

« Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao.

« E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais.
LOTACAO: Nas diversas Secretarias.

AUXILIAR DE INSPECAO SANITARIA

1 - DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar de Inspe¢do Sanitaria: Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistemadtica; Inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢cdes sanitarias de seus
interiores, limpeza de equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos permissiveis, suprimentos de agua para
lavagem de utensilios, gabinete sanitarios e condi¢des de asseio e satide dos que manipulam os alimentos; Investigar
as queixas que envolvem situagdes contrarias a Saude Publica; Sugerir medidas para melhoria das condi¢des
sanitarias; Realizar tarefas e educagdo em satde; Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades; Fazer
inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; Reprimir matancas clandestinas de animais; Vistoriar
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
executados por auxiliares; Executar outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Inspe¢do Sanitaria:

Vistoria Administrativa; No¢oes Gerais de Obras e Posturas Municipais; No¢des Gerais de Fiscalizacdo Ambiental;
Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Vila Rica; Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de
Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas Controle e Poluicdo das Aguas; Sistema de Esgoto;
Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitdrio; Comunidade Biética, Comunidade
Bioldgica/Controle Ambiental /Critérios de Qualidade Ambiental /Diagnéstico Ambiental; Vegetacdo;
Desflorestamento; Desmatamento.

RESPONSABILIDADES:

¢ Pelo servico executado;

« Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao.

« E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agricultura.

FISCAL SANITARIO

1- DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel médio de relativo complexidade, envolvendo inspe¢des inerentes as condi¢des sanitarias de
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspe¢des de carnes e derivados em agougues e
matadouros.

2 - DESCRICAO ANALITICA:

- Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;

- Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigdes
sanitdrias de seus interiores, limpeza de equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos permissiveis,
suprimentos de agua para lavagem de utensilios, gabinete sanitarios e condi¢des de asseio e saide dos que
manipulam os alimentos;

- Investigar as queixas que envolvem situagdes contrarias a Satide Publica;
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- Sugerir medidas para melhoria das condi¢des sanitarias;

- Realizar tarefas e educa¢ido em satde;

- Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

- Fazer inspec0es rotineiras nos acougues e matadouros;

- Reprimir matancas clandestinas de animais;

- Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;
- Executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

1 - DESCRICAO SINTETICA:

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem
promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de
pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentam producdo animal; atuam nas dreas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracgio de legislagido pertinente.

2 - DESCRICAO ANALITICA:

1. Dimensionar plantel;

2. Estudar viabilidade economica da atividade;

3. Estabelecer interface entre informatica e producao animal;

4, Realizar andlise zootécnica;

5. Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;

6. Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

7. Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;

8. Desenvolver programas de melhoramento genético;

9. Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

10. Elaborar programas de nutri¢do animal;

11. Projetar instala¢des para animais;

12. Supervisionar implantac¢io e funcionamento dos sistemas de producao;

13. Aprimorar projetos de instala¢des e equipamentos zootécnicos;

14. Orientar producdo e comercializacdo, segundo tendéncias de mercado;

15. Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagao animal;

16. Orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro;

17. Selecionar linhagens vegetais para produg¢do animal;

18. Desenvolver produgdo de forragens;

19. Controlar servicos de inseminacao artificial;

20. Adaptar tecnologia de informatica a produc¢do animal.

RESPONSABILIDADES:

¢ Pelo servico executado;

« Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao.

« E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agricultura.

MOTORISTA ESCOLAR

ATRIBUICOES:

1. Portar relagdo dos alunos, com nome, telefone, enderego, nome dos pais ou responsaveis;

2. Reportar ao diretor da escola qualquer irregularidade cometida pelos alunos durante o trajeto do transporte
escolar, registrando o ocorrido em ata, providenciando que a cépia da ata chegue até o Departamento de Transporte
Escolar;

3. Manter a limpeza e conservagdo dos veiculos;

4, N3o autorizar o desembarque dos estudantes em locais alheios a escola;

5. Embarque e desembarque exclusivamente no lado da calgada e, se possivel, no mesmo lado da escola;

6. Percorrer fielmente os roteiros, para o qual foi contratado, observando os horarios previamente
estabelecidos;

7. Ter aten¢do quanto ao uso dos cintos de seguranca pelos passageiros e também usa-lo;
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8. Transportar somente passageiros devidamente autorizados, sendo expressamente proibido caronas;

9. Avisar imediatamente o Departamento de Transporte Escolar problemas ocorridos no veiculo que
impossibilitem o trajeto escolar, para que nenhum passageiro fique pela estrada sem chegar ao destino final;

10. Zelar pela seguranca no transporte dos alunos, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugio de
qualquer anomalia;

11. Prestar apoio aos setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando
convocados pela autoridade superior;

12. Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu
abastecimento;

13. Verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua
responsabilidade;

14. Verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e substituindo-os, quando
necessario;

15. Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagido do veiculo;

16. Respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas;

17. Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho;

18. Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

19. Cumprir com a regulamentagao do setor de transportes;

20. Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros;

21. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

22. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

RESPONSABILIDADES:

« Pelo servico executado;

« Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao.

« E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio.

PROFESSOR

AMBITO DE ATUACAO:

Professor com formagao em Pedagogia;

Professor com formagdo em Educacdo Fisica;

Professor com formagdo em Letras;

Professor com qualquer formagao;

Professor com formagdo em Lingua Estrangeira - Inglés.

ATRIBUICOES:

1. Proceder observacido sistemdatica ou ndo, nos espacos de aprendizagem para avaliar o desempenho
ocupacional do estudante;

2. Ministrar aulas na Educacdo Infantil, na area de atuagdo, garantindo a efetivacdo do processo ensino -
aprendizagem;

3. Cultivar o desenvolvimento/formacéo dos valores éticos;

4, Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, ensinando o conteido de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

5. Participar do processo de elaboragdo e execugio do projeto politico pedagdgico da escola;

6. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto pedagégico de sua unidade escolar;

7. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as
normas do Sistema de Ensino;

8. Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a
aprendizagem;

9. Desenvolver atividades de recuperacgio da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem;

10. Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos;

11. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos;

12. Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo;

13. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes
oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem;

14. Buscar, numa perspectiva de formagido profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho
através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais;
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15. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados, registrando os
conteudos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo
sistema de ensino;

16. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

17. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar;

18. Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;

19. Responsabilizar-se pela recuperacio paralela e periédica dos alunos visando a aprendizagem;

20. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizacdo das aulas e outras atividades;

21. Propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagdgica;

22. Zelar pela preservagdo do patrimonio escolar;

23. Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente,
quando solicitado;

24. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo
os conteddos propostos no curriculo escolar;

25. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e outras promogdes, quando convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacio;

26. Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da
comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola;

27. Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

28. Participar de reunides, capacita¢des, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

29. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides, planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

30. Participar dos Conselhos de Classe e Conselhos Finais na escola sede, o que ndo o desobrigara da frequéncia
nos Conselhos dos demais estabelecimentos de ensino em que lecione, exceto quando ocorrer o acimulo e faltas
legais;

31. Participar da integragdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de
participacdo no processo ensino-aprendizagem;

32. Zelar pela conservagao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

33. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;

34. Executar atividades correlatas;

35. Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

RESPONSABILIDADES:

« Pelo servico executado;

« Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposigao.

« E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacio.

PSICOLOGO

1- DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagio, supervisio e orientacdo nas atividades de Psicologia a serem executadas pelo Municipio.
2- DESCRICAO ANALITICA:

- Orientar e supervisionar as atividades psicoldgicas em programas desenvolvidos pelos 6rgaos da Administracio;
- Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;

- Realizar consultas psicolégicas em criangas, idosos e outros pacientes;

- Assistir as pessoas portadoras de doengas psicoldgicas;

- Realizar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicio;

2. Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;

4, Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagio;
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5. Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem;

6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

7. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricio médica e de enfermagem;

8. Preparar e administrar medicag¢des por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

9. Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

10. Realizar a movimentacio e o transporte de pacientes de maneira segura;

11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao de
relatorios e controle estatistico;

13. Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

14. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢do, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;

15. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

16. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservag¢do e comunicando ao
superior eventuais problemas;

17. Executar atividades de limpeza, desinfec¢io, esterilizagio de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicio;

18. Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;

19. Realizar atividades na promog¢io de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio;

20. Auxiliar na preparacao do corpo ap6és o 6bito;

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

RESPONSABILIDADES:

« Pelo servico executado;

« Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao.

« E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde.



