ANEXO |
CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo 06/10/2025
06/10a12/11/2025
2 Periodo de solicitacao de inscricao Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
, . . . x - T 06/10 a 14/11/2025
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdao comprobatdria (solicitagdo /10a 14/ ./ N
3 . ) . o . Das 10 horas do primeiro dia as
de atendimento especializado e inscrigdes para concorrer as vagas reservadas) - .
18 horas do ultimo dia
, T . ~ . e . . . 06 e 07/10/2025
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo e envio (recebimento via upload) de e 07/ / s
4 ~ L. Das 10 horas do primeiro dia as
documentagdo comprobatoria - .
18 horas do ultimo dia
5 Dlv'u.lgag?o do 'resuI'Eado prellmm.ar dg Procedlmento de verificagdo documental e das 22/10/2025
solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigdao
, . e - . 23 e 24/10/2025
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de e 24/ / NN
6 - . . ~ . . Das 10 horas do primeiro dia as
verificagdo documental e das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigao - .
18 horas do ultimo dia
Divulgagdo de respostas de recursos e do resultado definitivo do procedimento de
7 e C e R ~ . . 31/10/2025
verificagdo documental e das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigao
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigdo 14/11/2025
Divulgacgdo do resultado preliminar:
a) do procedimento de verificagdo documental
9 a 17/11/2025
b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) My
¢) das solicitagdes de atendimento especializado
Periodo para’lnterposmao de rec~urso contra o resultado preliminar: 18 e 19/11/2025
a) do procedimento de verificagdo documental S
10 . o a Das 10 horas do primeiro dia as
b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) s .
o . . 18 horas do ultimo dia
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo:
a) do procedimento de verificagdo documental
1 b) das inscriges homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) 21/11/2025
c) das solicitagdes de atendimento especializado
12 | Divulgagdo da quantidade de inscrigdes homologadas 21/11/2025
13 | Divulgacao dos locais e horarios das provas objetiva discursiva 09/12/2025
Aplicagao das provas objetiva e discursiva
14 Turno da tarde: todos os cargos 14/12/2025
15 Dnvulga?ao dc? gabarito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta da 15/12/2025
prova discursiva
, . s . . — 16 e 17/12/2025
Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra e 17/ / RN
16 o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as
P P P P 18 horas do ultimo dia
17 Divulgagdo da's 'respostas de rt.ecu.rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva, do 12/01/2026
resultado preliminar da prova objetiva
18 | Divulgagdo da folha de respostas da prova objetiva 13/01/2026
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13 e 14/01/2026
19 | Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia

Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva e da

20 x ~ - . 16/01/2026

convocagdo para corregdo da prova discursiva
21 Dlvulgagao. do p?drao definitivo de resposta da prova.dlscu.rswa, do resultado preliminar 26/01/2026

da prova discursiva e da folha de respostas da prova discursiva
22 | Divulgagdo da folha de respostas da prova discursiva 27/01/2026

27 e 28/01/2026
23 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
24 | Divulgacgao das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva 30/01/2026
25 | Divulgagdo de convocagdo para realizagdao do procedimento de heteroidentificacao *k
* %k

26 | Divulgagao do resultado final

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRMV-GO e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicagdes realizadas na pagina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
enderego eletrénico www.quadrix.org.br
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ANEXO I
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (C(')DIGO 200)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Efetuar atendimentos internos e externos, fornecer subsidios e informagées para o
planejamento estratégico, realizar atividades externas conforme demanda, apoiar e acompanhar processos de compras e licitagoes,
fiscalizar contratos, preparar processos de pagamentos, solicitar e acompanhar a convocagao de conselheiros para eventos, contribuir
para a atualizagdo do Portal da Transparéncia, prestar suporte em eventos e reunides, e manter arquivos e informagdes atualizados.
Também devem realizar agbes administrativas e operacionais, elaborar e encaminhar documentos, auxiliar no planejamento de
atividades, processos e fluxos de trabalho, orientar e subsidiar as areas do CRMV/GO, auxiliar na elaboragdo de normas e indicadores
estratégicos, monitorar e atualizar demandas nos sistemas, propor melhorias nos sistemas informatizados, prestar suporte aos usudrios,
orientar e acompanhar estagiarios e aprendizes, manter-se atualizado com atos normativos, auxiliar na pesquisa e processamento de
dados estatisticos, acompanhar e encaminhar matérias e processos, participar de grupos de trabalho e comissdes, assessorar o superior
hierarquico e realizar outras atividades semelhantes em complexidade e nivel de escolaridade.

1.2 TECNICO FISCAL (CODIGO 201)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior, vélida e regular, sem
impedimentos que restrinjam o exercicio do direito de dirigir, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Disponibilidade para viagens.
b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Realizar fiscalizagdo dos Médicos-Veterinarios, Zootecnistas e estabelecimentos, de
acordo com as normas aplicaveis, lavrando os devidos documentos, tanto em fiscalizagées de rotina, quanto em cumprimento de
demandas estabelecidas. Aplicar checklists de verificagdo das diversas atividades, a depender do planejamento e demandas do setor,
verificando os aspectos da atuacdo do profissional e empresa fiscalizada. Conhecer e se atualizar sobre a legislagdo da medicina
veterindaria e da zootecnia para uso na fiscalizagdo, bem como estudar todas as normas pertinentes aos procedimentos de fiscalizagdo.
Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre as fiscalizagGes realizadas. Elaborar e controlar documentos e processos administrativos.
Cumprir as metas de fiscalizagdo estipuladas no planejamento anual do setor. Elaborar oficio a ser remetido a outros érgaos, denunciando
irregularidades detectadas em fiscalizagdo do CRMV-GO. Conduzir os veiculos, obedecendo as normas de transito brasileiras. Executar
rotas conforme requisitado em instrugcdo de trabalho ou ordem de servigo definida. Prestar orientagGes aos fiscalizados sobre as
legislacbes do Sistema CFMV/CRMVs e aspectos técnicos da profissdo. Assessorar o CRMV-GO nos procedimentos de fiscalizagdo,
questdes técnicas e em atividades/processos administrativos. Participar da elaboragdo de informagdes técnicas e manuais sobre as
profissdes da Medicina Veterinaria e Zootecnia. Fazer contato com érgaos oficiais para organizar fiscalizagdes conjuntas. Proferir palestras
para orientagdo e esclarecimentos de situagdes relativas ao exercicio profissional de Medicina Veterinaria e Zootecnia. Atuar na gestao e
fiscalizagdo de contratos diversos. Propor solugdes, bem como executar as politicas do conselho no ambito da sua area de atuagdo. Fazer
parte de comissdes ou grupos de trabalho, quando designados por normas especificas. Operar sistemas informatizados especificos do
CRMV-GO/CFMV. Prestar apoio em eventos, conforme necessidade da area. Executar outras atividades inerentes ao cargo, de mesma
natureza e nivel de complexidade, a critério da chefia.

2 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (C()DIGO 400)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior (bacharelado) em
Analise de Sistemas ou Processamento de Dados ou Engenharia da Computacao ou Ciéncia da Computacgao ou Inteligéncia Artificial ou
curso de denominagdo e conteudo equivalentes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Disponibilidade para viagens eventuais.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuiges: Realizar manutengdo nos equipamentos de informatica, quando solicitado pelos
usuarios ou atendendo ao planejamento do setor. Oferecer suporte tecnoldégico aos usuarios do CRMV-GO. Dar manutengdo corretiva na
infraestrutura de rede ldgica do prédio, de acordo com a necessidade. Administrar acessos de usudrios aos sistemas institucionais,
cadastrando usudrios, acessos e realizando bloqueios e inativagdes, quando demandado. Oferecer apoio tecnoldgico aos diversos setores
do CRMV-GO, sugerindo a melhor forma de contratagdo, de implantagdao de solugdes tecnoldgicas disponiveis no mercado. Prestar
suporte técnico em Tl durante a realizagdo de eventos promovidos pelo CRMVGO, além de auxiliar na configuragdo, operagdo e
manutencdo de equipamentos de som, frequéncias e mesas eletronicas. Executar a légica para programagao definida pelo chefe imediato.
Organizar o arquivo de dados. Preparar manuais de método. Efetuar cépias de segurancga do sistema. Realizar atualizagdes nos sistemas.
Realizar manutengdo da rede do CRMV-GO. Realizar manutengdo do sitio do CRMV-GO. Projetar, codificar, testar e documentar softwares
e aplicativos. Aplicar praticas e normas para proteger sistemas e dados contra acessos ndo autorizados. Fazer treinamentos com usudrios,
quando demandado. Elaborar e controlar documentos e processos administrativos. Atuar na gestao e fiscalizagdo de contratos diversos.
Executar as politicas do conselho no ambito da sua drea de atuagdo. Fazer parte de comissdes ou grupos de trabalho, quando designados
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por normas especificas. Operar sistemas informatizados especificos do CRMV-GO/CFMV. Executar outras atividades inerentes ao cargo,
de mesma natureza e nivel de complexidade, a critério da chefia.

2.2 ANALISTA FISCAL - AREA DE MEDICINA VETERINARIA (CéDIGO 401)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro regular de inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina Veterindria (CRMV). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior, valida e regular,
sem impedimentos que restrinjam o exercicio do direito de dirigir, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Disponibilidade para
viagens.

b) Descrigdo sumadria das atividades e atribuigdes: Realizar fiscalizagdo técnica da atuagdo de médicos-veterinarios, zootecnistas e
estabelecimentos, de acordo com normas aplicaveis, lavrando documentos para fiscalizagdes de rotina ou demandas especificas da
Plenaria/Diretoria Executiva/chefia. Lavrar os documentos previstos para formalizagdo do ato fiscalizatério. Realizar fiscalizagdo remota
conforme demanda definida pelo coordenador. Aplicar checklists técnicos para verificar a regularidade da atuagao profissional. Atualizar-
se constantemente sobre a legislagdo e normas pertinentes a fiscalizagdo. Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre fiscalizagGes,
incluindo impressoes dos fiscais e encaminhamento a autoridades competentes quando necessario. Redigir minutas de oficios para outros
orgaos denunciando irregularidades, e encaminhamento para analise do Presidente da Autarquia. Conduzir veiculos obedecendo normas
de transito com responsabilidade e praticar direcao defensiva durante fiscalizagGes na regido e municipios. Executar rotas conforme
instrugdes de trabalho e planejamento anual de fiscalizagdo. Prestar orientagdes sobre legislagGes e aspectos técnicos da profissao com
presteza e cordialidade. Assessorar o CRMV-GO em procedimentos de fiscalizagdo e atividades administrativas, realizando diligéncias e
instrugdes de processos. Participar da elaboragdo de informagdes técnicas sobre medicina veterindria e zootecnia quando solicitado.
Fazer contato com 6rgdos oficiais para organizar fiscalizagdes conjuntas, quando necessario. Auxiliar na elaboragdo de normas e
indicadores estratégicos, monitorar e atualizar demandas nos sistemas, propor melhorias nos sistemas informatizados. Acompanhar
processos de compras e licitagdes, fiscalizar contratos. Acompanhar e encaminhar matérias e processos a ele atribuidos. Assessorar o
superior hierdrquico e realizar outras atividades semelhantes em complexidade e nivel de escolaridade.
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ANEXO 1l
OBJETOS DE AVALIACAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverao ser consideradas com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que ndo expressas nos objetos de avaliagdo. Legisla¢do e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e Interpretagdo de Textos: 1.1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados.
1.2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 1.3 Fungdes e figuras de linguagem. 1.4 Denotagdo e conotagdo. 1.5 Compreensdo e
produgdo de géneros textuais digitais: e-mails institucionais, publicaces em redes sociais governamentais, comunicagdo digital oficial.
1.6 Leitura e interpretacdo de textos multimodais: infograficos, gréficos, tabelas e recursos visuais integrados ao texto. 2 Analise
Linguistica e Semantica: 2.1 Dominio da ortografia oficial conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 2.2 Significagdao das
palavras: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia. 2.3 Emprego das classes de palavras. 2.4 Colocagdo dos pronomes
atonos e tonicos. 3 Estruturagdo Textual: 3.1 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 3.2 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 3.3 Emprego de tempos e modos verbais. 4
Sintaxe: 4.1 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 4.2 Relagdes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 4.3
Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 4.4 Concordancia verbal e nominal. 4.5 Regéncia verbal e nominal.
4.6 Emprego do sinal indicativo de crase. 5 Pontuagao: 5.1 Emprego dos sinais de pontuacdo. 6 Reescrita e Produgdo Textual: 6.1
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 6.5 Adequac¢ao da linguagem aos diferentes
contextos comunicativos e plataformas. 7 Redagao Oficial: 7.1 Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2 Caracteristicas fundamentais da
redagdo oficial. 7.3 Padrdes de redagdo oficial conforme o Manual de Redagao da Presidéncia da Republica (versdo vigente). 7.4 Emprego
e concordancia dos pronomes de tratamento. 7.5 Linguagem inclusiva e ndo-discriminatdria na redagdo oficial. 7.6 Documentos
eletronicos e comunicagdes oficiais digitais. 7.7 Tipos de documentos oficiais: oficio, memorando, parecer, relatorio, ata, despacho e
outros.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Matematica Bésica e Operagdes: 1.1 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais) e operagoes com conjuntos. 1.2 RazGes e proporgdes. 1.3 Porcentagem. 1.4 Regras de trés simples e compostas. 1.5
Fungdes e equagdes de 12 e 22 graus. 1.6 Progressdes aritméticas e geométricas. 2 Analise Combinatéria e Probabilidade: 2.1 Principios
de contagem. 2.2 Arranjos e permutagdes. 2.3 Combinagdes. 2.4 Nogdes de probabilidade. 3 Raciocinio Légico: 3.1 Compreensdo de
estruturas légicas. 3.2 Logica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 3.3 Diagramas légicos. 3.4 Compreensdo
e andlise da légica de uma situagdo. 3.5 ProposigOes e conectivos |6gicos. 4 Raciocinio Analitico e Espacial: 4.1 Raciocinio verbal. 4.2
Raciocinio matematico. 4.3 Raciocinio sequencial. 4.4 Orientagdo espacial e temporal. 4.5 Formagdo de conceitos e discriminagdo de
elementos. 5 Estatistica e Analise de Dados: 5.1 Estatistica basica (média, moda, mediana, desvio padrdo). 5.2 Andlise e interpretagdo de
graficos e tabelas. 5.3 Nogbes de amostragem. 6 Nogdes de Matematica Financeira: 6.1 Juros simples e compostos. 6.2 Desconto. 6.3
Taxas. 6.4 Sistemas de amortizagdo.

13 NOCf)ES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(,'I\O): 1
Conceitos fundamentais de informatica: 1.1 Tipos de computadores. 1.2 Conceitos de hardware e software. 1.3 Instalagdo de periféricos.
2 Aplicativos de escritério: 2.1 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes no ambiente Microsoft 365. 2.2 NogGes basicas do Google
Workspace (Gmail, Documentos, Planilhas). 2.3 Utilizagdo de ferramentas de comunicagdo como Microsoft Teams e Google Meet. 3
Sistemas Operacionais: 3.1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 10 e Windows 11). 3.2 NogBes basicas de sistemas
operacionais moveis (Android e iOS). 4 Redes de Computadores: 4.1 Conceitos basicos de redes. 4.2 Ferramentas e aplicativos de Internet
e intranet. 5 Navegadores e programas de navegacao: 5.1 Mozilla Firefox, Google Chrome e Microsoft Edge. 6 Correio eletronico: 6.1
Uso do programa MS Outlook e webmails. 7 Pesquisa na Internet: 7.1 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Organizacao e
Gerenciamento de informag6es: 8.1 Gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 8.2 Armazenamento em nuvem (OneDrive, Google
Drive). 9 Seguranca da informagdo: 9.1 Procedimentos de segurancga. 9.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 9.3 Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, antispyware). 10 Procedimentos de backup: 10.1 Nogdes de backup de dados e arquivos. 10.2 Backup em
nuvem. 11 Nogdes de Transformagado Digital: 11.1 Conceitos basicos de tecnologias emergentes (inteligéncia artificial, computag¢do em
nuvem).

1.4 LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA O CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;IKO): 1
Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa: 1.1 Textos de géneros variados, incluindo textos técnicos da area de tecnologia. 1.2
Identificagdo de ideias principais e secundarias. 1.3 Interpretagdo de gréficos, tabelas e recursos visuais. 2 Vocabulario: 2.1 Vocabulério
geral e profissional. 2.2 Terminologia basica de tecnologia da informacgdo. 2.3 Expressdes idiomaticas comuns. 3 Aspectos gramaticais
para compreensao textual: 3.1 Substantivos e artigos. 3.2 Adjetivos e advérbios. 3.3 Pronomes. 3.4 Verbos e tempos verbais. 3.5 Verbos
modais. 3.6 Preposigoes e conjungdes. 4 Estrutura textual: 4.1 Elementos de coesdo e coeréncia. 4.2 Conectivos légicos. 5 Aplicagao
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pratica: 5.1 Compreensdo de manuais técnicos. 5.2 Interpretacdo de comunicagdes profissionais. 5.3 Entendimento de instrugdes e
procedimentos em inglés.

1.5 ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO): 1 Politica Nacional e Internacional: 1.1
Eventos politicos recentes no Brasil e no mundo. 1.2 RelagGes internacionais, tratados, acordos, conflitos, etc. 2 Economia: 2.1 Eventos
econdmicos relevantes. 3 Sociedade e Cultura: 3.1 Questdes sociais, como saude, educagdo, seguranga, meio ambiente. 3.2 Tendéncias
culturais e sociais. 3.3 Avangos cientificos e tecnolégicos. 4 Meio Ambiente: 4.1 Mudangas climaticas e sustentabilidade. 4.2 Eventos
ambientais significativos. 4.3 QuestGes relacionadas a conservagdo e preservagdo ambiental. 5 Tecnologia e Inovagdo: 5.1 Novas
tecnologias e inovagdes. 5.2 Desenvolvimentos na drea de ciéncia da computagdo, internet e inteligéncia artificial. 6 Relagbes
Internacionais: 6.1 Discussdes sobre questdes globais.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade e a segurancga. 2 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 3 Declaragdao Universal dos Direitos Humanos. 4
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos. 5 Disposi¢cdes do Art. 37 da CRFB/88.

2.2 NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa: 1.1 Centralizagdo, descentralizag3o, concentragdo
e desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2 Ato administrativo: 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3 Agentes publicos: 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1
Disposigdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungao publica.
4 Poderes administrativos: 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdao: 5.1 Principios.
5.2 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragao publica:
6.1 Controle exercido pela administragdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado: 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): 1 Nogdes de Administragdo: 1.1 Fungdes administrativas: planejamento, organizagio,
diregdo e controle. 1.2 Noges de Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administragao de Materiais. 1.3 Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 1.4 Organizagdo e Métodos. 1.5 Gestdo de estoque e suprimentos de escritorio. 2
Organizagdo e Estrutura Organizacional: 2.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2.2 Relagdes humanas e desempenho
profissional. 2.3 Desenvolvimento de equipes de trabalho. 2.4 NogGes de cidadania e relagdes publicas. 3 Comunicagdo Organizacional:
3.1 Comunicagdo interna e externa. 3.2 Redagdo oficial de documentos. 3.3 Tipos de documentos administrativos. 3.4 Protocolo:
recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. 3.5 Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 4
Atendimento ao Publico: 4.1 Qualidade no atendimento: comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta, objetividade. 4.2 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4.3 Atendimento telefonico e
presencial. 4.4 Atendimento a clientes internos e externos. 5 Trabalho em Equipe: 5.1 Personalidade e relacionamento. 5.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 5.3 Fatores positivos do relacionamento. 5.4 Comportamento receptivo e defensivo. 5.5 Empatia e
compreensdao mutua. 6 Organizacdao e Controle de Documentos: 6.1 Nogdes de arquivologia. 6.2 Tipos de arquivos e métodos de
arquivamento. 6.3 Gestdo eletronica de documentos. 6.4 Digitalizagcdo de documentos. 7 Legislagado especifica: 7.1 Leis: n2 5.517/1968;
n25.550/1968. 7.2 Resolugdes CFMV: n2 591/1992; n2 867/2007; n2 1.102/2015; n2 1.120/2016; n 1.475/2022. 7.3 Portarias CRMV/GO:
n2 17/2023; n2 107/2023. 8 Etica na Administragdo Publica: 8.1 Etica e moral. 8.2 Etica, principios e valores. 8.3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 8.4 Etica e fungdo publica. 8.5 Etica no setor publico. 8.6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 8.6.1 Disposi¢des
gerais. 8.6.2 Atos de improbidade administrativa.

3.2 TECNICO FISCAL (CODIGO 201): 1 Nogdes de Administragdo: 1.1 Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcio e
controle. 1.2 Nogdes de Administragdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. 1.3 Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 1.4 Organizagdo e Métodos. 1.5 Gestdo de estoque e suprimentos de escritério. 2
Organizagdo e Estrutura Organizacional: 2.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2.2 Relagdes humanas e desempenho
profissional. 2.3 Desenvolvimento de equipes de trabalho. 2.4 NogGes de cidadania e relagdes publicas. 3 Comunicacdo Organizacional:
3.1 Comunicagdo interna e externa. 3.2 Redagdo oficial de documentos. 3.3 Tipos de documentos administrativos. 3.4 Protocolo:
recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. 3.5 Expedigcdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 4
Atendimento ao Publico: 4.1 Qualidade no atendimento: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta, objetividade. 4.2 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4.3 Atendimento telefonico e
presencial. 4.4 Atendimento a clientes internos e externos. 5 Trabalho em Equipe: 5.1 Personalidade e relacionamento. 5.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 5.3 Fatores positivos do relacionamento. 5.4 Comportamento receptivo e defensivo. 5.5 Empatia e
compreensdo mutua. 6 Organizagdo e Controle de Documentos: 6.1 Nogdes de arquivologia. 6.2 Tipos de arquivos e métodos de
arquivamento. 6.3 Gestdo eletronica de documentos. 6.4 Digitalizagdo de documentos. 7 Legislagdo especifica: Lei n? 1.283/1950; Lei n?®
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5.517/1968; Lei n2 5.550/1968; Lei n? 8.027/1990; Lei n2 8.078/1990; Lei n® 9.605/1998; Lei n 9.784/1999; Lei n® 11.794/2008; Lei n®
13.426/2017; Lei n® 13.709/2018; Lei n® 14.228/2021; Decreto-Lei n® 467/1969; Decreto n? 64.704/1969; Decreto n? 69.134/1971;
Decreto n?5.053/2004; Decreto n?9.013/2017; Decreto n? 12.031/2024; RDC n2 222/2018. Resolugdes CFMV: n2 591/1992; n® 647/1998;
n? 672/2000; n® 682/2001; n® 780/2004; n2 867/2007; n® 1.022/2013; n? 1.069/2014; n® 1.102/2015; n? 1.120/2016; n° 1.275/2019; n°
1.321/2020; n? 1.374/2020; n? 1.453/2022; n? 1.475/2022; n? 1.493/2022; n? 1.562/2023; n? 1.573/2023; n® 1.596/2024. Portarias
CRMV/GO: n? 17/2023; n2 107/2023. 8 Etica na Administragdo Publica: 8.1 Etica e moral. 8.2 Etica, principios e valores. 8.3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 8.4 Etica e fungdo publica. 8.5 Etica no setor publico. 8.6 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 8.6.1
Disposigdes gerais. 8.6.2 Atos de improbidade administrativa.

3.3 ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO (C()DIGO 400): 1 Fundamentos de Tl e Redes de
Computadores: 1.1 Arquitetura e funcionamento de computadores. 1.2 Sistemas operacionais (Windows Server, Linux). 1.3 Redes de
computadores (TCP/IP, DNS, DHCP, VPN, VLANs, NAT, roteamento e switching). 1.4 Protocolos de comunicagdo e seguranga de redes. 1.5
Administragdo e monitoramento de servidores. 2 Segurang¢a da Informagdo e Protecdao de Dados: 2.1 Principios da seguranca da
informagdo (Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade — CID). 2.2 Politicas de seguranga e controle de acesso. 2.3 Criptografia e
certificados digitais. 2.4 Backup e recuperagdo de desastres. 2.5 Protecdo contra ataques cibernéticos (firewalls, IDS/IPS, antivirus,
mitigagdo de DDoS). 2.6 LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados) e normas ISO/IEC 27001. 3 Administracdo de Sistemas e Bancos de
Dados: 3.1 Bancos de dados relacionais (MySQL, PostgreSQL, SQL Server) e NoSQL. 3.2 Linguagem SQL (consultas, triggers, procedures,
otimizacdo de desempenho). 3.3 Gerenciamento de usuarios e permissdes. 3.4 Integragdo de sistemas e APIs. 3.5 Virtualizagdo e cloud
computing (AWS, Azure, Google Cloud). 3.6 Containers e orquestragdo (Docker, Kubernetes). 4 Desenvolvimento e Programacao: 4.1
Légica de programagdo e algoritmos. 4.2 Linguagens de programacdo (Python, JavaScript, PHP, Java, C#). 4.3 Desenvolvimento web
(HTML, CSS, React, Node.js, Django, Flask). 4.4 Frameworks e metodologias de desenvolvimento agil (Scrum, Kanban). 4.5 Integragdo de
sistemas via APIs RESTful e SOAP. 4.6 Automagdo de processos com scripts. 5 Gestdao de Tl, Governanca e Normas Técnicas: 5.1 ITIL
(Gerenciamento de Servigos de Tl) 5.2 COBIT (Governanga e Gestdo de Tl) 5.3 Normas e boas praticas de Tl (ISO 27001, ISSO 20000, NIST)
5.4 Gestdo de contratos de Tl e processos de licitagdo (Lei n2 14.133/2021). 5.5 Planejamento estratégico de Tl e orgamento. 5.6 Suporte
técnico e atendimento ao usudrio. 6 Infraestrutura de Tl e Cloud Computing: 6.1 Infraestrutura de datacenters e servidores. 6.2
Monitoramento e gerenciamento de redes e sistemas. 6.3 Solugdes em nuvem (AWS, Google Cloud, Microsoft Azure). 6.4 Manutengdo
preventiva e corretiva de equipamentos. 7 Legislagdo especifica: 7.1 Leis: n? 5.517/1968; n® 5.550/1968. 7.2 Resolugdes CFMV: n2
591/1992; n2 867/2007; n? 1.102/2015; n? 1.120/2016; n° 1.475/2022. 7.3 Portarias CRMV/GO: n? 17/2023; n® 107/2023. 8 Etica na
Administragdo Publica: 8.1 Etica e moral. 8.2 Etica, principios e valores. 8.3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 8.4 Etica e fungdo
publica. 8.5 Etica no setor publico. 8.6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 8.6.1 Disposicdes gerais. 8.6.2 Atos de improbidade
administrativa.

3.4 ANALISTA FISCAL - AREA DE MEDICINA VETERINARIA (CODIGO 401): 1 Conhecimentos técnicos: 1.1 Prevengdo, controle e
diagndstico clinico e laboratorial das principais doengas que impactam o comércio e afetam a saude publica e dos animais. 1.2 Doengas
infecciosas e parasitarias dos animais. 1.3 Doengas de notificagdo obrigatdria. 1.4 Nogbes de epidemiologia. 1.5 Analise de risco. 1.6
Desenvolvimento de programas sanitarios para controle e(ou) erradicagdo de enfermidades de interesse médico veterinario. 1.7 Clinica
médica e cirdrgica de animais. 1.8 Medicina veterinaria do coletivo. 1.9 Medicina veterinaria legal. 1.10 Bem-estar animal. 1.11 Senciéncia
e consciéncia animal; 1.12 Pericia de maus-tratos. 1.13 Cuidados e manejo de animais usados em laboratério. 1.14 Programas de
Autocontrole. 1.15 NogGes de inspegdo sanitaria de produtos de origem animal. 1.16 Doengas transmitidas por alimentos. 1.17 Boas
praticas em estabelecimentos de saude. 1.18 Nogdes de direito médico veterindrio. 2 Legislagao especifica: 2.1 Normas Federais: Lei n2
5.517/1968; Lei n® 5.550/1968; Lei n® 6.839/1980; Lei n? 6.885/1980; Decreto n2 64.704/1969; Decreto n® 69.134 /1971, Lei n®
9605/1998; Lei n? 8.027/1990; Lei n° 8.078/1990; Lei n® 9.784/1999; Lei n® 11.794/2008; Decreto n° 9.013/2017; Decreto n®
12.031/2024; Lei n® 13.426/2017; Decreto-Lei n? 467/1969; Decreto n? 5.053/2004; Lei n? 13.709/2018; Lei n? 1.283 /1950; Lei n®
14.228/2021; RDC 222/2018. 2.2 Resolugdes CFMV: n2 591/1992; n2 595/1992; n2 672/2000; n? 682/2001; n2 780/2004; n2 829/2006;
n2 831/2006; n2 850/2006; n2 867/2007; n? 877/2008; n2 923/2009; n2 1.000/2012; n? 1.022/2013; n? 1.069/2014; n2 1.102/2015; n?
1.120/2016; n2 1.138/2016; n2 1.228/2018; n2 1.236/2018; n? 1.256/2019; n? 1.260/2019; n2 1.267/2019; n2 1.275/2019; n2 1.281/2019;
n? 1.318/2020; n? 1.321/2020; n? 1.330/2020; n? 1.363/2020; n? 1.364/2020; n2 1.374/2020; n? 1.453/2022; n? 1.465/2022; n?
1.475/2022; n? 1.493/2022; n2 1.562/2023; n? 1.572/2023; n? 1.573/2023; n2 1.596/2024. 2.3 Portarias CRMV/GO: n2 17/2023; n2
107/2023. 2.4 Manuais Técnicos: Manual de Responsabilidade Técnica do CRMV-GO
(https://crmvgo.org.br/wpcontent/uploads/2024/10/manual-2024.pdf), Diretrizes de atuagdo do responsavel técnico
(https://www.cfmv.gov.br/diretrizes-de-atuacao-para-a-responsabilidade-tecnica/). 3 Etica na Administra¢do Publica: 3.1 Etica e moral.
3.2 Etica, principios e valores. 3.3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 3.4 Etica e fungdo publica. 3.5 Etica no setor publico. 3.6 Lei
n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 3.6.1 Disposi¢des gerais. 3.6.2 Atos de improbidade administrativa.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ’

CPF ne RGN , Data de nascimento____/____/ ,
venho requerer a isen¢io da taxa de inscricio do Concurso Publico 2025 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DE GOIAS - CRMV-GO de acordo com o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n2 11.016/2022 - Isencdo de taxa de inscrigdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016/2022 e que,
em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricGo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n2 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é
obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condicdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo tinico do art. 10
do Decreto n® 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigio no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isengdo de taxa de inscrigdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengGo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Sautde, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea, com a data da doagdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscrigdo. Os
custos de locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desta declaragdo e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n? 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO V
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERICIA MEDICA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico 2025 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE
GOIAS - CRMV-GO, que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacdo (informar a legislacgdo de enquadramento) , por

apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes fungdes/funcionalidades (descricdo detalhada das manifestagBes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as

interferéncias funcionais delas decorrentes):

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

Local e data: , de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

OBJETIVO

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n® 15.142/2025, no
Concurso Publico 2025 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS - CRMV-GO.

IDENTIFICACf\O DA COMUNIDADE INDI'GENAIORGANIZA(,'AO

Aldeia/Territério Indigena:

Povo/Etnia: Municipio/UF:

Endereco da Aldeia/Territério:

Terra Indigena (se demarcada):

Organizagdo Indigena Representante (se houver):

CNPJ da Organizagdo (se houver):

Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

DECLARACAO
Nos, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o referido candidato pertence ao nosso povo
indigena, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento

() Nasceu na aldeia/territério indigena

() E descendente direto de indigenas da comunidade

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradigdes locais
() Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo:

2. Atuagdo na Aldeia/Territorio

() Participa ativamente de rituais e cerimonias tradicionais

() Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territorio

() Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territério
() Participa de manifestagdes culturais tradicionais

() Outras atividades

Descrigdo das atividades:

3. Residéncia

() Reside permanentemente na aldeia/territdrio

() Reside temporariamente na aldeia/territério

() Mantém residéncia familiar na aldeia/territorio

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos

Tempo de residéncia/vinculo:
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ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territério)

12 LIDERANCA ((obrigatoéria)

Nome:

Funcdo/Posicdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 12 LIDERANCA
22 LIDERANCA (se houver)

Nome:

Funcdo/Posicdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 22 LIDERANCA
32 LIDERANCA (se houver)

Nome:

Fungdo/Posi¢do na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 32 LIDERANCA
Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: R de de 20.

OBSERVACf)ES IMPORTANTES

- Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades
e mantendo relagdes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

« As informagdes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatarias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

« O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declaragdo copia legivel de documento de identidade oficial com foto.

« Esta declaragdo sera considerada invalida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura
da 12 lideranga (obrigatdria), falta de identificagdo completa da(s) lideranga(s) signataria(s) (nome, fungdo/posi¢do na comunidade,
CPF e documento de identidade) ou informagdes contraditdrias.

« Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certiddo emitida pela FUNAI,
conforme previsto no edital do concurso publico.

INSTRU(,'6ES DE PREENCHIMENTO

« Preencher todos os campos de forma legivel.

« No campo "Vinculo de Pertencimento", descrever como o candidato se vincula ao povo indigena (nascimento, descendéncia, adogdo
pela comunidade etc.).

« No campo "Atuagdo na Comunidade", informar as atividades e participacdo do candidato na vida da aldeia/territdrio.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

OBJETIVO
Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n? 15.142/2025, no
Concurso Publico 2025 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS - CRMV-GO.

IDENTIFICAGAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIACAO

Comunidade Quilombola: Municipio/UF:
Associagdo Representante: CNPJ da Associagao:
Telefone: E-mail:

Endereco da Comunidade/Associacdo:

() A Associagcdo tem sede na prépria comunidade
() A Associagdo tem sede administrativa em local distinto:

Enderego da sede da associagao:

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

DECLARACAO
No6s, membros da diretoria da associagdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o referido candidato
pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento

() Nasceu na comunidade

() E descendente direto de quilombolas da comunidade
() Foi adotado pela comunidade conforme tradigGes locais
() Outrovinculo:

Detalhamento do vinculo:

2. Atuagao na Comunidade

() Participa ativamente das atividades comunitarias
() Integra grupos de trabalho da comunidade

() Colabora em projetos de desenvolvimento local
() Participa de manifestagdes culturais tradicionais
() Outras atividades

Descrigdo das atividades:

3. Residéncia

() Reside permanentemente na comunidade

() Reside temporariamente na comunidade

() Mantém residéncia familiar na comunidade

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos

Tempo de residéncia/vinculo:
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ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA
12 SIGNATARIO

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 12 SIGNATARIO
22 SIGNATARIO

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 22 SIGNATARIO

32 SIGNATARIO
Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 32 SIGNATARIO

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

OBSERVACf')ES IMPORTANTES

« Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas
atividades e mantendo relagdes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

« As informagdes prestadas sdo verdadeiras e os membros signatérios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

« O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declaragdo copia legivel de documento de identidade oficial com foto.

« Esta declaragdo sera considerada invalida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer
uma das trés assinaturas exigidas, falta de identificagdo completa dos signatarios (nome, cargo, CPF e RG) ou informagdes
contraditorias.

« Esta declaragdo pode ser substituida por declaragdo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.

INSTRU(;6ES DE PREENCHIMENTO

« Preencher todos os campos de forma legivel.

« No campo "Vinculo de Pertencimento”, descrever como o candidato se vincula a comunidade (nascimento, descendéncia, adogdo
pela comunidade etc.).

« No campo "Atuagdo na Comunidade"”, informar as atividades e participagdo do candidato na vida comunitaria.
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ANEXO Vil
PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

1 DISPOSI(}@ES GERAIS

1.1 A aprovagdo e classificagdo de candidatos dentro do nimero de vagas do cadastro de reserva estabelecido no item 1 deste edital
geram apenas expectativa de direito a convocagao, limitada ao prazo de validade do concurso publico.

1.2 O CRMV-GO procedera as contratagdes conforme o interesse e as necessidades do servi¢o, observadas a disponibilidade
orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

1.3 Apds a homologagdo do concurso publico, todas as informagdes relativas ao certame serdo de responsabilidade exclusiva do CRMV-GO.

2 ORDEM DE CONVOCA(;AO

2.1 A convocagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observadas as
necessidades do CRMV-GO.

2.2 A convocagao sera realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU) e/ou por meio de comunicagdo direta (e-mail,
telegrama ou telefone), conforme dados informados pelo candidato no ato da inscrigdo.

2.3 A convocagao e a contratagdo dos candidatos aprovados obedecerdo a ordem de classificagdo, respeitando os critérios de alternancia
e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas para candidatos que se enquadrem nas cotas, conforme
os percentuais fixados na legislagdo vigente.

3 PROCEDIMENTOS NA CONVOCACAO

3.1 0 candidato convocado devera apresentar-se no local, data e horario determinados pelo CRMV-GO, portando toda a documentagao
exigida.

3.2 Por ocasido da convocagao, o candidato devera:

a) apresentar os documentos originais solicitados;

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional obrigatdria, conforme legislagdo vigente.

3.3 A avaliagdo médica pré-admissional possui carater eliminatorio, é soberana e ndo cabe recurso contra sua decisao.

3.4 A contratagdo depende de aprovagdo na avaliagdo médica pré-admissional, sendo a inobservancia deste requisito causa de
impedimento para a contratagao.

4 DOCUMENTA(;AO EXIGIDA

4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

c) Declaragdo de Quitagdo Eleitoral emitida nos sites oficiais;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (candidatos do sexo masculino);

e) Cédula de Identidade (RG ou RNE);

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo profissional exigida para o cargo;

h) Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de nao cadastramento;

i) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atualizado;

k) Documentos dos dependentes (quando aplicavel): Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos; Cartdo de vacinagdo dos
filhos menores de 14 anos; Termo de guarda (se houver);

1) Documentos de comprovagdo dos requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste edital;

m) Documentos de comprovagdo dos requisitos basicos exigidos para a contratagao, conforme o item 3 deste edital;

n) Outros documentos que o CRMV-GO julgar necessarios.

4.2 Serdo aceitas cOpias autenticadas, cépias simples acompanhadas dos originais ou documentos nato digitais.

5 REGIME DE TRABALHO
5.1 O candidato aprovado e contratado tera seu contrato de trabalho regido pelo regime vigente a época da contratagdo.
5.2 O candidato submeter-se-a a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

6 ALTERA(;AO DE DADOS CADASTRAIS
6.1 Apds a homologagdo do concurso publico, o candidato devera comunicar alterages cadastrais diretamente ao CRMV-GO pelo e-
mail crmvgo@crmvgo.org.br ou pessoalmente na sede da autarquia.
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7 ELIMINAGAO

7.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo atender a convocagdo no local, data e hordrio determinados;
b) ndo apresentar a documentagdo completa exigida;

c) recusar-se ao preenchimento da vaga;

d) solicitar demissdo apds a contratagao;

e) for reprovado na avaliagdo médica pré-admissional.

8 DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, acarretardo
nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, sem prejuizo de medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.
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