Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI - CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI
Travessa Sete de Setembro, S/N, Parque de Exposi¢do, SAO JOAO DO PIAUI / PI, CEP 64.760-000
Site: www.ifpi.edu.br

EDITAL 68/2025 - GDG/DG-SJPIAUI/CASIP/IFPI, de 17 de setembro de 2025.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico o periodo de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para o
Campus Sao Jodao do Piaui, com vistas a contratacdao por tempo determinado de
Professor(a) Substituto(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Area:
Zootecnia, para atender as necessidades académicas e pedagdgicas da instituigao,
nos termos da Lei n? 8.745 de 09/12/93 (DOU de 10/12/93) e alteragdes
introduzidas pelas Leis 9.849/1999, 11.748/2008, 12.425/2011, 12.772/2012 e
demais alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo eletivo sera regido por este Edital, executado por comissao propria e
supervisionado pela Diretoria de Ensino do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui- Campus Sao Jodo do Piaui, localizado na Avenida Abel
Modesto, S/N, Parque de Exposicdo, Sdo Jodo do Piaui/Pl, CEP 64.760-000.

1.2 Todas as etapas envolvidas na realizacgdo deste processo seletivo serdo
realizados na cidade de S3do Joao do Piaui - Pl, no Instituto Federal do Piaui
- Campus Sao Jodo do Piaui.

1.3 O Processo Seletivo contarda com uma central de atendimento eletronica, desde
a publicagdo do edital até a homologacdo do resultado final da selegao,
exclusivamente pelo e-mail: edital.casjp@ ifpi.edu.br

1.4 O candidato selecionado estard subordinado ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais (Lei n2 8.112/1990) e alteragdes posteriores.

2. DA AREA DE CONHECIMENTO, DO CURSO/DISCIPLINA, DO CODIGO, DO NUMERO DE
VAGAS, DO REGIME DE TRABALHO E DA HABILITAGAO EXIGIDA

2.1 A selecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento da vaga,
conforme especificagdo abaixo:

AREA/EIXO/CURSO COD. DISCIPLINA VAGAS REGIME DE TRABALHO/ HABILITAGAO
EXIGIDA



AREA/ REGIME DE | HABILITACAO

EIXO

CODIGO | DISCIPLINA | VAGAS
TRABALHO [ EXIGIDA

Recursos 01+ 40 horas | Engenharia
Naturais CR* Agronémica

Diploma ou
certificado de
conclusao de
curso de nivel
superior, em
nivel de
graduagcao em
Zootecnia,
Medicina
Veterindria ou

; semanais .
01 Zootecnia devidamente

registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

* CR(Cadastro de Reserva)

2.2 A habilitagao exigida no item 2.1 deve ser comprovada com a apresentac¢do de
diploma ou certificado de conclusao de curso em nivel superior devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

2.3 Os certificados de pds-graduagao expedidos em outros paises e apresentados
como comprovagao da habilitacgdo exigida deverao estar devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

2.4 Se o candidato n3ao apresentar a habilitacdo exigida no item 2.1, sua inscrigdo
nao sera homologada.

3. DAS INSCRICOES

3.

1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o teor do Edital e
certificar- se de que preenche todos os requisitos nele expressos.

2. A inscricao implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdao as quais ndo podera
alegar desconhecimento ou discordancia.

3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, sendo permitida somente uma inscrigao por CPF.

4. As inscricdes serdao realizadas exclusivamente, via internet, no
enderego: http://seletivos.ifpi.edu.br, na aba "concursos e seletivos" no periodo
19 a 25 de setembro de 2025 determinado no cronograma mediante o
preenchimento completo do Formulario Eletrénico de Inscricao e do pagamento
da taxa de inscrigao.

5. Apés o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, por meio da



internet, o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
no valor de RS 50,00 (cinquenta reais), e pagar EXCLUSIVAMENTE nas agéncias e
caixas eletronicos do Banco do Brasil ou seus correspondentes bancarios. O
pagamento do boleto devera ser realizado até o ultimo dia de inscri¢do 25 de
setembro de 2025, obedecendo ao horario do sistema bancario.

6. Apés efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, € obrigatério enviar o
comprovante para o e-mail: edital.casjp@ ifpi.edu.br

7. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.
8. Em hipdtese alguma havera devolucgdo da taxa de inscrigdo.

9. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar no sistema de inscrigdao, todos os
documentos, na ordem abaixo listados, que deverdo estar inteiramente legiveis,
digitalizados integralmente (frente e verso) e em UM UNICO ARQUIVO, EM
FORMATO PDF:

3.9.1 Cépia do documento de identidade (RG) ou Carteira de Identidade Nacional
(CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

3.9.2 Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.9.3 Cépia do documento que comprove a titulagao exigida para o cargo/curso a
gue concorre, conforme item 2.1;

3.9.4 Curriculo /attes acompanhado dos documentos comprobatérios, conforme
Anexo Il; e

3.9.5 Tabela de pontuagdao do Anexo Il preenchida, conforme titulos do
candidato.

3. 10. A relagao preliminar dos candidatos com a inscricao deferida sera divulgada no
portal do IFPI na internet, no enderego https://seletivos.ifpi.edu.br, no periodo
informado no cronograma existente neste Edital. O candidato que tiver sua
inscricao indeferida e, portanto, nao homologada, podera interpor recurso no
periodo informado no cronograma deste edital, por meio do e-mail: edital.
casjp@ifpi.edu.br. O assunto do e-mail deve ser: RECURSO — NOME DO
CANDIDATO.

11. Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo para
participacao neste processo seletivo: carteiras expedidas pelo Ministério da
Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte brasileiro (ainda valido),
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que,
por lei federal, valem como documento de identidade; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto e
obedecendo ao periodo de validade).

3. 12. As informagdes prestadas no ato da inscricdo, o pagamento da taxa de inscri¢ao
e o envio dos documentos pessoais, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3. 13. Ndo serdo fornecidas por telefone, correio eletronico ou fax informagdes a
respeito da data, do local e do hordrio das etapas de sele¢do. Todas essas
informagdes serdo divulgadas na pagina do enderego eletronico do
certame https://seletivos.ifpi.edu.br.

4. DA SELECAO



4.1 O Processo Seletivo constara de:

a) Prova de Titulos (Eliminatdria e Classificatoria);
b) Prova de Desempenho Didatico (Eliminatdria e Classificatéria).

4.2 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em
dois turnos de trabalho a serem estabelecidos pela Diretoria de Ensino
d o Campus S3ao Jodo do Piaui, de acordo com os horarios das aulas e
funcionamento dos cursos.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 Na Prova de Titulos serao observados trés componentes curriculares
fundamentais:

a) Formacao Académica;
b) Atividades de Docéncia e Experiéncia Profissional;
c) Atividades de Pesquisa.

5.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o envio correto dos arquivos
com comprovacgao dos titulos.

5.3 A Comissao nao se responsabiliza pelos titulos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica, alheias ao seu ambito de atua¢do, tais como falhas de
telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer
outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos arquivos
do(a) candidato(a) para a Comissao.

5.4 A Prova de Titulos terd o valor de 100 (cem) pontos e constard da Formagao
Académica, das Atividades de Docéncia e Experiéncia Profissional e das Atividades
de Pesquisa (Anexo |).

5.5 O diploma ou certificado de conclusdao de curso de nivel superior referente a
habilitagdo exigida para o respectivo cargo, requisito indispensavel ao ingresso na
carreira, nao contara ponto para efeito de analise do curriculo, todavia devera ser
anexado no sistema de inscrigdao, conforme subitem 3.9.3.

5.6 Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira
somente serao considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

5.7 As comprovagdes dos titulos deverao ser apresentados em conformidade com a
ordem prevista na tabela apresentada no Anexo | e Anexo |l deste edital.

5.8 Os titulos de pdés-graduagao vinculados a area objeto do concurso deverdo ser
expedidos por programas ofertados por Instituigdes credenciadas pelo Ministério
da Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidadas.

5.9 Para fins de pontuacdo do componente da Formagdao Académica, sera
considerado o titulo somente uma vez e o de maior pontuagao.

5.10 Para fins de pontuagao de que trata o componente das Atividades de Docéncia
e Experiéncia Profissional, somente serd considerado o periodo maximo de 4
(quatro) anos. Sera considerado fracdo de a cada 3 (trés) meses quando o periodo a
ser computado for inferior a 1 (um) ano.

5.11 A comprovagdao da participacdo em bancas examinadoras devera ser feita
através de documento expedido pela autoridade superior competente.

5.12 Monitorias, Estagios, Programa de Iniciagdo a Docéncia e Tutorias nao serao
aceitos como atividades docentes.



5.13 Para fins de pontuagdo de que trata o componente das Atividades de Pesquisa,
somente serdo consideradas as atividades desenvolvidas nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados a partir da data de publicagdo do edital.

5.14 A comprovagao de experiéncia profissional deverda ser feita através de cépia
autenticada da Carteira de Trabalho (CTPS), ou, quando for o caso, de cdpias
autenticadas do Contrato de Trabalho, do Acervo Histérico ou Acervo Técnico
expedido pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional, do Termo de Posse
juntamente com o Ultimo contracheque/recibo.

5.15 A comprovagdao de aprovagdao em concurso publico, na area objeto do
concurso, somente serd considerado quando da publicacdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM), ou do Estado (DOE) ou da Unido (DOU).

5.16 Nao serd considerado concurso publico a selegao constituida apenas de prova
de titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de prova didatica e/ou entrevistas.

5.17 No caso de o candidato ter exercido atividades concomitantes dentro de um
dos trés tipos citados no item 2 do anexo Il , sera considerado apenas o de maior
peso. Nao sera contabilizado o tempo de servigo simultaneo.

5.18 Para comprovagao de artigo publicado como autor(a) ou coautor(a) em
periddico qualificado (ISSN e avaliagdo Qualis/Capes ou Fator de Impacto): deve

ser enviado o enderego eletronico da publicagio ou o D.O.I (Digital Object
Indentifier) e a cépia da primeira pagina do artigo, no qual conste no rodapé ou
cabecalho, o titulo da revista, o ISSN, o volume e/ou edi¢do, o ano, o titulo do artigo
e o nome do/a(s) autor(es/as); ou cépia do sumario da revista, no qual conste o
titulo da revista, o ISSN, o volume e/ou edi¢do, o ano, o titulo do artigo e o nome
do/a(s) autor(es/as) e; comprovante do Fator de Impacto ou avaliagdo
Qualis/Capes.

5.19 Para comprovacgao de autoria ou coautoria de livro: deve ser enviada cépia da
capa do livro e da pagina que consta a ficha catalografica do livro na qual tenha o
titulo do livro, o autor(es/as) do livro, o ISBN e o ano, além das demais informacdes
normalmente utilizadas nas fichas catalograficas.

5.20 Para comprovagao de edi¢do, organizacao ou tradugao de livros: deve ser
enviada cépia da capa do livro e da pdagina que consta a ficha catalografica do livro
no qual tenha o titulo do livro, o/a(s) organizador/a (s), editor/a(s) ou tradutor/a(s)
do livro, ISBN da obra e o ano, além das demais informag¢des normalmente
utilizadas nas fichas catalograficas.

5.21 Para a comprovagao de autoria ou coautoria de capitulo de livro: deve ser
enviada copia da pagina em que consta a ficha catalografica do livro, na qual tenha
o titulo do livro, o/a(s) autor(es/as) ou organizador(es/as) do livro, o ISBN da obra e
o ano, além das demais informagdes normalmente utilizadas nas fichas
catalograficas e, cdpia da primeira pagina do capitulo produzido, titulo do capitulo
e o/a(s) autor(es/as) do capitulo e, se possivel, que contenha o titulo do livro no
rodapé ou cabecalho.

5.22 Caso haja duvidas quanto a veracidade das informagdes ou informagdes
insuficientes de titulo apresentado, a Comissao o desconsiderara.

5.23 O resultado da Prova de Titulos sera fornecido através de Edital disponibilizado
no portal do IFPI na internet, no enderego http://seletivos.ifpi.edu.br, conforme
cronograma em anexo.

5.24 Em caso de empate, entre dois ou mais candidatos, na ultima posicdo de
classificacdo da Prova de Titulos, terd preferéncia, para efeito de desempate, na



ordem que se segue, o candidato que:
a) Tiver maior titulagdo;

b) O(a) candidato(a) que obteve maior titulagdo a mais tempo (dia, més e
ano);

c¢) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

5.25 No caso do resultado preliminar da prova de titulos admitir-se-a o pedido de
revisao da contagem dos pontos no periodo informado no cronograma, (Anexo V)
deste Edital.

5.26 Nao serd permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da
interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao de titulos.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

6.1 Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os 08 (oito)
primeiros candidatos classificados na prova de titulos.

6.2 O calendario da Prova de Desempenho Didatico, no qual constard o dia do
sorteio do tema, além de data, local e horario da prova, sera divulgado no enderecgo
eletronico https://seletivos.ifpi.edu.br conforme Cronograma disponivel no anexo
V.

6.3 O sorteio do tema da prova de desempenho didatico serd realizado 24 (vinte e
quatro) horas antes da realizagdo da referida prova, de modo impreterivel e
improrrogdvel, na Sala de Reunides do Instituto Federal do Piaui, localizado na
Avenida Abel Modesto, S/N, Parque de Exposi¢cdo, Sdo Joao do Piaui/Pl, CEP 64.760-
000, de forma individual,

6.4 O candidato que ndao comparecer AO SORTEIO DO TEMA, no dia e hora
determinados, podera informar antecipadamente sua auséncia no momento do
sorteio e solicitar o resultado do sorteio através do email: edital.casjp@ ifpi.edu.br.
O informe e a solicitagdo devem ocorrer até as 8:00 horas dia do sorteio do tema
da Prova de Desempenho Didatico. Ressalta-se que os temas poderado se repetir ao
longo do sorteio.

6.5 A Prova de Desempenho Didatico consistirda de uma aula desenvolvida no
tempo minimo de 30 (trinta) e maximo de 40 (quarenta) minutos, ministrada em
linguagem adequada, sobre tema sorteado perante uma Banca
Examinadora, composta por 02 (dois) profissionais da area especifica e por 01 (um)
pedagogo e terda como objetivo avaliar o candidato quanto ao seu conhecimento
especifico e capacidade didatico-pedagdgica.

6.5.1 Cada membro da Banca Examinadora atribuird uma nota independente
no valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A nota final da Prova de Desempenho
Didatico do candidato sera a média aritmética simples das notas da banca,
sem arredondamentos.

6.6 O candidato deverd apresentar a Banca Examinadora o documento original de
identidade e entregar obrigatoriamente, antes do inicio da Prova de Desempenho
Didatico, o Plano de Aula (Anexo VI), em trés (03) vias impressas.

6.7 A relagdao dos temas para a Prova de Desempenho Didatico encontra-se no
anexo |V deste edital.

6.8 O candidato devera comparecer ao local da Prova Didatica, no minimo 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio da prova.

6.9 A Prova de Desempenho Didatico realizar-se-a no campus Sao Jodao do Piaui do



Instituto Federal do Piaui, e obedecera rigorosamente ao cronograma de Sorteio de
realizagcdo da Prova de Desempenho Didatico.

6.10 A preparacao e utilizacdo de recursos para a prova de desempenho didatico
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.11 O candidato que nao comparecer no local, dia e hora estabelecido para a sua
Prova Didatica (definido no dia do sorteio do tema da prova didatica), assim como
aquele que ndo apresentar o Plano de Aula, sera eliminado do certame.

6.12 Serd habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no
minimo, 60 (sessenta) pontos.

6.13 A avaliacao da Prova de Desempenho Didatico consistira da anadlise dos itens
descritos a seguir:

B PONTUAGAO
ITEM DESCRICAO .
MAXIMA

. Objetivos

Q

b. Conteudos
programaticos

c. Estratégias de ensino

d. Duragdo da aula

1. Plano de aula e. Avaliacio da 20 pontos

aprendizagem

f. Referéncias
bibliograficas

a) Dominio do contetdo

b) Operacionalizagao dos
conteudos

2. c. Utilizagdo das estratégias e
Desenvolvimento recursos didaticos

80 pontos
daaula d. Avaliagao da

aprendizagem

e. Controle do tempo.

6.14 Ndo cabera recurso para o resultado da Prova de Desempenho Didatico.

6.15 O resultado da prova de desempenho didatico sera divulgado no portal do

Instituto Federal do Piaui: https://seletivos.ifpi.edu.br no periodo informado no

cronograma deste Edital.

7. DA DISPONIBILIDADE DE MATERIAL DIDATICO



7.1 O candidato sera o responsavel por todos os materiais de que necessitar para
realizagdo da prova de desempenho didatico. Inclusive o computador e o projetor
multimidia, estes ndo serao disponibilizados pelo IFPI.

7.2 O IFPI ndo se responsabiliza pelo ndo funcionamento de qualquer recurso
(internet, falta de energia etc).

7.3 O candidato tera até 10 (dez) minutos para montagem dos equipamentos. Esse
tempo nao sera computado na duragdo da aula.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos habilitados serao classificados na ordem decrescente do total de
pontos obtidos na nota final.

8.2 A nota final sera obtida pela média aritmética das duas provas (Titulos e
Desempenho Didatico).

8.3 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito
de desempate, na ordem que se segue, o candidato que:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
c) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
d) Possuir maior tempo de experiéncia profissional;

d) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

9. DO CANDIDATO CLASSIFICADO

9.1 O candidato selecionado serd contratado por locacdo de servigo, como Professor
Substituto, considerando-se a classificagdao obtida e o nimero de vagas.

9.2 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um
periodo de até 01 (um) ano, sendo permitida a prorrogacao desde que o prazo total
ndo exceda 02 (dois) anos. (Art. 42 da Lei n? 8.745/93, com a redac¢do dada pela Lei
ne

10.667, de 14/05/2003, publicada no DOU de 15 subsequente e §1°2 remunerado
pela MP n2 259/05).

9.3 Nao podera ser contratado o candidato que for professor de Magistério
Superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de
Ensino. Caso seja ocupante de cargo publico, que nao o de magistério, podera ser
contratado desde que comprovada a compatibilidade de horarios (Art. 62 da Lei n2
8.745/93, com a redacdo dada pela Lei n2 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de
27 subsequente).

9.4 Nao poderao ser contratados candidatos que ja tenham tido vinculo com
qualquer Instituicdo Federal de Ensino na condicdo de Professor Substituto ou
Visitante, nos termos da Lei n? 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior (Art. 92 da mencionada Lei n2
8.745/93, com a redagdo dada pela Lei n? 9.849, de26/10/99, publicada no DOU de
27 subsequente).

9.5 SO0 poderdao ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou



naturalizados, que estejam em gozo dos direitos politicos, em dia com as obrigagdes
eleitorais e militares (para o sexo masculino) e tenham idade minima de 18 anos,
até o ultimo dia das Inscrigdes.

9.6 No caso de candidato na condigao de servidor publico inativo, a acumulagdo de
proventos e vencimentos do cargo objeto do Processo Seletivo somente sera
permitida quando se tratar de cargos, funcGes ou empregos acumuldveis na
atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a
contratacao dar-se-a somente apds a opgao pelo candidato entre os proventos e os
vencimentos no novo cargo (Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98).

9.7 A remuneragao do Professor Substituto sera fixada pela IFE, com base no valor
estabelecido para o Nivel 1 da Classe 1 da Carreira de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, calculada de acordo com o regime de trabalho, detalhada no
Anexo Il

9.8 O candidato a ser contratado devera apresentar a Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DIGEP) do IFPI original e fotocépia dos seguintes documentos:

a) Identidade (RG) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e Comprovante(s) de Votagdo na Ultima Elei¢do;

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) PIS/PASEP;

f) Dados Bancdrios (conta corrente individual — nimero, operagao e agéncia);

g) Declaragdo de Acumulagdo ou Termo de Responsabilidade (solicitar
DIGEP) — 2 (duas) copias;

h) Auxilio Alimentagdo (solicitar DIGEP);
i) Auxilio Transporte (solicitar DIGEP);

j) Cadastro para Mddulo de Dependentes (solicitar DIGEP) com cdpias da
Declaragdo de  Dependéncia Econémicas, da Certiddo de
Nascimento/Casamento e CPF dos Dependentes (se houver);

k) Certificado de Alistamento Militar (sexo masculino) — 2 (duas) copias;
I) Exame médico de Grupo Sanguineo e Fator RH;

m) Formuldrio de autorizacdo de acesso a declara¢do de ajuste anual de
imposto de renda da pessoa fisica (solicitar DIGEP);

n) Declaragao de bens e valores (solicitar DIGEP) ou cépia da declaragdo do
imposto de renda pessoa fisica;

0) Documento comprobatério do 12 emprego (dia/més/ano de ingresso);

p) Copia do(s) Diploma(s) ou Certificado(s) que comprove(m) a exigéncia do
cargo — 2 (duas) copias;

q) Assisténcia ao Pré-Escolar - até 6(seis) anos de idade (solicitar DIGEP);

r) Endereco completo, telefones e e-mail;

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da
data de publicagao da homologacao do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato prdprio da
autoridade competente.



11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

11.2 E responsabilidade do candidato(a) o acompanhamento de todas as etapas do
processo seletivo.

Gerffeson Thiago Mota de Almeida Silva

Diretor-Geral IFPI

Campus Sao Jodo do Piaui



ANEXO V

CRONOGRAMA
ETAPAS/ATIVIDADES DATA DE
REALIZACAO
Publica¢do do Edital no DOU 18/09/2025
Periodo de Inscricao 19 a 25/09/2025
Resultado preliminar da homologacao das inscri¢des 26/09/2025
Recurso da homologacao da inscrigao 29/09/2025
Divulgac¢ao do resultado final da homologacao das inscrigdes (pos-recursos) 30/09/2025
e resultado preliminar da prova de titulos.

'Recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos. 01/10/2025
Divqlgac;éo do resultac_io final da prova de titulos; Divulgac;efao da rglaqéo de 02/10/2025
candidatos aptos a realizagao da prova de desempenho didatico e Divulga¢ao
do calendario da prova de desempenho didatico.

Sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico 06/10/2025
Realizacao da Prova de Desempenho Didatico 07/10/2025
Divulgagao do resultado da Prova de Desempenho Didatico 08/10/2025
Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 09/10/2025

OBSERVACAO: Este cronograma podera sofrer alteracdes. Qualquer alteracio do Cronograma sera
divulgada no endereco eletronico (https://seletivos.ifpi.edu.br).




