$46, ACHOERA 0O SV 3

MUNICIPIO DE CACHOEIRA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL N° 66/2025

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE SERVIDORES
PARA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O Sr. Leandro Tittelmaier Balardin, Prefeito Municipal de Cachoeira do Sul, no uso das suas atribui¢gdes legais, torna
publico que estardo abertas, a contar da data de publicagéo do Edital de Abertura, as inscrigées para realizagao de
Processo Seletivo Publico destinado ao provimento de cargo publico temporério e formagéo de Cadastro Reserva
(CR), o qual reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Municipais e demais legisla¢ées
vigentes pertinentes ao quadro de cargos referidos neste Processo Seletivo, certame que observara o disposto na na
Lei Municipal n° 5.156, de 31 de Julho de 2025 e demais regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital de
Abertura.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por este edital e se destina & contratagédo de 04 (quatro) Entrevistadores do
Cadastro Unico, 03 (trés) Psicologos, 04 (quatro) Assistentes Sociais, 01 (um) Nutricionista, 01 (um) Coordenador
para o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, 03 (irés) Educadores Sociais, 02 (dois) Agentes de Esporte, 09
(nove) Educadores Cuidadores, 05 (cinco) Ajudantes de Educador Cuidador e 01 (um) Servente, para atuagéo na
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

O Processo Seletivo Publico sera composto de Avaliagao Curricular de carater eliminatério e classificatorio.

1.1.00 QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1.As ATRIBUICOES DO CARGO encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

. . ESCOLARIDADE EXIGIDA E OUTROS REQUISITOS e
COD  CARGO/FUNGAO MINIMOS PARA O PROVIMENTO: E/00 CR REMUNERAGAO

MENSAL

Entrevistador do | Nivel Médio Completo e Curso de

01 Cadastro Unico Informatica (que eng|obe softwares de 04+ CR 40 horas R$ 1.577,82
edicdo de texto e planilhas, modelo
Excel/LibreOffice)
Psicologo A) Idade Minima: 18 anos.
02 B) Instrugdo: Ensino Superior Completo 03+ CR 40 horas R$ 4.722,61

especifico de Psicologia.

C) Habilitagdo: Registro legal para o
exercicio da profissao.

Assistente Social | A) Idade Minima: 18 anos.

03 B) Instrugdo: Ensino Superior Completo 04+ CR 40 horas R$ 4.722,61
especifico de Assistente Social

C) Habilitagdo: Registro legal para o
exercicio da profissao.

Nutricionista A) Idade Minima: 18 anos.

04 B) Instrugdo: Ensino Superior Completo 01+ CR 20 horas R$ 2.378,04
especifico de Nutricionista

C) Habilitagdo: Registro legal para o
exercicio da profissao.




Coordenador do | A) [dade Minima: 18 anos

05 [PETI(Programa | B) Nivel Superior Completo em todas as 01+ CR 40 horas R$ 3.608,37
de Erradicagéo do| ;oo

Trabalo Infantil)

Educador Social | A) Idade Minima: 18 anos
06 B) Escolaridade: Ensino  Superior 03+ CR 40 horas R$ 3.088,38
Completo na area de Educagdo ou
Ciéncias Humanas.

C) Possibilidade de trabalhar em plantées
e escala de trabalhos diversas.

Agente de A) Ildade Minima: 18 anos.
o7 [Esportes B) Instrugdo: Ensino Superior Completo 02+ CR 40 horas R$ 2.952,01
em Educagéo Fisica e registro legal para o
exercicio da profissao.

Educador A) Idade Minima: 18 anos

Cuidador
g B) Escolaridade: Ensino Médio Completo. G8+CR 40 horas R$ 1.577,82

IC) Possibilidade de trabalhar em plantées e
escala de trabalho diversas.

Ajudante de A) I[dade Minima: 18 anos
09 [Educador B) Instrugdo: Ensino  Fundamental 05+ CR 40 horas R$ 1.518,00
Cuidador Completo
Servente A) ldade Minima: 18 anos
10 B) Instrugao: 4* série do Ensino 01+CR 40 horas R$ 1.518,00
Fundamental

.DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
.1.DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1.0s candidatos aprovados nos cargos referenciados neste Edital, fora do numero de vagas imediatas, formarao
um cadastro reserva, sem garantia de nomeagédo. A convocagdo dependera da necessidade do Municipio de
Cachoeira do Sul e do surgimento de vagas no prazo de validade do processo seletivo. Candidatos no cadastro
reserva tém uma expectativa de direito 4 nomeagao.

2.1.2.A utilizagéo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada no Edital
de Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla
Concorréncia.

3.00 PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1.DAS INSCRICOES

3.1.1.As inscri¢gdes serao realizadas no periodo entre os dias 2 a 15 de setembro de 2025 conforme determinado
no Cronograma de Execucgao (anexo lll), exclusivamente no Protocolo Geral do Municipio, situado na Rua Moron,
n°1013, Centro, presencialmente, pelo candidato ou representante por ele designado e mediante procuragao
especifica.

3.1.2.A0 se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagdo das presentes normas e
instrucdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢gées especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.1.3. O candidato deve protocolar um envelope devidamente selado com a identificagdo dos dados conforme
etiqueta do Anexo V.



3.1.4. No interior do envelope deve haver os seguintes documentos:

3.1.4.1. Para o cargo de Psicdlogo: Ficha de Inscrigao do Anexo IV impressa, devidamente preenchida e assinada,
Copia do diplomal/certificado de conclusao do ensino superior em Psicologia devidamente registrado emitido por
instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), Copia do registro no Conselho Regional de
Psicologia(CRP), certidao de regularidade profissional no Conselho Regional de Psicologia(CRP) valido, cépia de
documento de identificagdo oficial com foto; copia de documentos que comprovem experiéncias profissionais na
area citadas na Ficha de Inscrigao, diploma/certificado de curso ou especializagao na area.

3.1.4.2. Para o cargo de Assistente Social: Ficha de Inscricao do Anexo |V impressa, devidamente preenchida e
assinada, Copia do diplomal/certificado de conclusdo do ensino superior em Servigo Social devidamente registrado
emitido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), Cépia do registro no Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS), certidao de regularidade profissional no Conselho Regional de Servico Social
(CRESS) valido, cépia de documento de identificagdo oficial com foto; cépia de documentos que comprovem
experiéncias profissionais na area citadas na Ficha de Inscri¢édo, diploma/certificado de curso ou especializagao na
area.

3.1.4.3 Para o cargo de Nutricionista: Ficha de Inscricao do Anexo IV impressa, devidamente preenchida e
assinada, Copia do diplomal/certificado de conclusdo do ensino superior em Nutrigdo devidamente registrado emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro no Conselho Regional de
Nutrigdo( CRN) valido, certiddo de regularidade profissional no Conselho Regional de Nutrigao( CRN) valido, cépia
de documento de identificagéo oficial com foto; cépia de documentos que comprovem experiéncias profissionais na
area citadas na Ficha de Inscrig&o, diploma/certificado de curso ou especializagéo na area.

3.1.4.4 Para o cargo de Educador Social: Ficha de Inscricdo do Anexo IV impressa, devidamente preenchida e
assinada, Copia do diplomal/certificado de conclusdo do ensino superior na area da Educagéo ou Ciéncias Humanas
devidamente registrado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), copia de
documento de identificagéo oficial com foto; cépia de documentos que comprovem experiéncias profissionais na
area citadas na Ficha de Inscrigao, diploma/certificado de curso ou especializagdo na area da Educagéo ou Ciéncias
Humanas.

3.1.4.5 Para o cargo de Agente de Esportes: Ficha de Inscricao do Anexo IV impressa, devidamente preenchida e
assinada, Copia do diploma/certificado de conclusédo do ensino superior de Educagao Fisica devidamente registrado
emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), registro no Conselho Regional de
Educagao Fisica(CREF), certidao de regularidade profissional no Conselho Regional de Educagao Fisica(CREF)
vélido, copia de documento de identificagdo oficial com foto ; cdpia de documentos que comprovem experiéncias
profissionais na area citadas na Ficha de Inscrigéao, diploma/certificado de curso ou especializagao na éarea.

3.1.4.6 Para o cargo de Coordenador do PETI: Ficha de Inscricdo do Anexo IV impressa, devidamente preenchida
e assinada, Copia do diploma/certificado de conclusdo do ensino superior devidamente registrado emitido por
instituicdo de ensino, copia de documento de identificagéo oficial; copia de documentos que comprovem experiéncias
profissionais na area pretendida, citadas na Ficha de Inscrigéo, diploma/certificado de curso ou especializagao.

3.1.4.7 Para o cargo de Entrevistador do Cadastro Unico: Ficha de Inscricdo do Anexo IV impressa, devidamente
preenchida e assinada, Cépia do diploma/certificado de conclusao do ensino médio devidamente registrado emitido
por instituicdo de ensino, cdpia de documento de identificagao oficial; copia do certificado de conclusao do curso de
informatica, copia dos documentos que comprovem experiéncias profissionais na area administrativa (acima de 6
meses), citados na Ficha de Inscri¢ao, diploma/certificado de curso ou especializagao.

3.1.4.8 Para o cargo de Educador Cuidador: Ficha de Inscrigdo do Anexo IV impressa, devidamente preenchida e
assinada, Copia do diploma/certificado de conclusdo do ensino médio devidamente registrado emitido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC), copia de documento de identificagéo oficial com foto ;
copia do certificado de conclus@o do curso de aperfeicoamento na area da Crianga e do Adolescente ou atendimento
a Pessoa com Deficiéncia, cépia dos documentos que comprovem experiéncias profissionais na area (acima de 6
meses) citados na Ficha de Inscrigao, diploma/certificado de graduagéo ou especializagdo em todas as areas.

3.1.4.9 Para o cargo de Ajudante de Educador Cuidador: Ficha de Inscricao do Anexo IV impressa, devidamente
preenchida e assinada, Copia do diploma/certificado de conclusdo do ensino fundamental devidamente registrado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), cépia de documento de
identificagao oficial com foto ; copia do certificado de conclusdo do curso de aperfeigoamento na area da Crianga e
do Adolescente ou atendimento a Pessoa com Deficiéncia, copia dos documentos que comprovem experiéncias
profissionais na area (acima de 6 meses) citados na Ficha de Inscri¢gao, diploma/certificado de conclusédo do ensino



Médio e/ou Graduagao em todas as areas.

3.1.4.10 Para o cargo de Servente: Ficha de Inscricdo do Anexo |V impressa, devidamente preenchida e assinada,
Copia do diplomalcertificado que comprove a escolaridade minima exigida devidamente registrado,emitido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), cépia de documento de identificagao oficial
com foto; copia do certificado de conclusao do curso de aperfeicoamento na area, copia dos documentos que
comprovem experiéncias profissionais na area de atuacdo (acima de 6 meses) citados na Ficha de Inscricao,
diploma/certificado de conclusao do ensino Médio .

3.1.5. A padronizagao exigida no item 3.1.4. é obrigatoria e de carater eliminatorio.

3.1.6. As inscrigbes serdo submetidas ao sistema até o ultimo dia estabelecido para o encerramento do prazo,
observado o horario de expediente do Protocolo Geral.

3.1.7. Considera-se inscrigao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.8. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.9.A eliminagdo ira ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacao de boa-fé.

3.1.10.0 candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informagbes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.1.11.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo (ANEXO V), arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO SUL podera encaminhar, para o enderego eletrénico e /ou
namero de celular, fornecidos na ficha de inscrigdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao
candidato, ndo o isentando de buscar as informagées nos locais informados no Edital. O Diario Oficial da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO SUL (https://www.cachoeiradosul.rs.gov.br/) sera fonte permanente
de comunicagao de avisos e editais.

3.1.13.As inscrigdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugées por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condigées da sua realizagao.

4. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CURRICULOS

4.1.A avaliagdo e a classificagcdo dos curriculos ocorrerao dos dias 16 a 19 de setembro de 2025, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, na Rua XV de novembro, n° 434, pela Comissao Avaliadora
previamente designada por Portaria para tal finalidade.

4.2 As inscrigdes que ndo possuirem o exigido no item 3.1 serdo automaticamente eliminadas do Processo Seletivo.
4.3.0s envelopes serao abertos na presenga de toda a Comissao Avaliadora.

4.4 A avaliagao dos curriculos sera de carater classificatério e eliminatério e obedecera a pontuagéo das Tabelas do
Anexo ll, conforme a indicagao do cargo pretendido na ficha de inscrigéo.

4.5.A escolaridade exigida como pré-requisito de inscricdo para o desempenho da fungcdo nao sera objeto de
valoragao classificatoria.

4.6.Somente serdao considerados os titulos e certificados expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado.

4.7.Para comprovagao da experiéncia profissional sera considerado: copia das paginas da Carteira de Trabalho
Profissional: pagina de identificagéo e pagina do contrato com data do inicio e da rescisao, Certidao de tempo de
servigo emitidos por pessoa juridica ou 6rgéo publico; copia do contrato de trabalho com data de inicio e término.
4.8.Todo o processo de analise de curriculos sera registrado pela Comissao Avaliadora.

4.9.Na avaliagdo dos curriculos, em caso de empate, serao classificados na seguinte ordem:

4.9.1. Maior idade;

4.9.2 Maior tempo de experiéncia profissional;

4.9.3.Sorteio, caso necessario, a ser realizado no dia 21 de setembro de 2025, em horario e local a serem divulgados
em edital previamente publicado.

5. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

5.1.A publicagéo preliminar da classificagéo da primeira fase ocorrera no dia 23 de setembro de 2025, oficialmente
por meio de Diario Oficial do Municipio, pelo enderego https://www.cachoeiradosul.rs.gov.br/ e/ou nos quadros de




avisos da Secretaria Municipal da Administragao.

5.2.0 prazo para recursos da classificagao preliminar ocorrera dos dias 24 a 26 de setembro de 2025, das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, situado na Rua Moron N° 1013,
presencialmente, pelo candidato ou representante por ele designado e mediante procuragao especifica.

5.2.1.A fase recursal ndo se destina a apresentagédo de documentos faltantes, mas exclusivamente & manifestagao
acerca de possiveis irregularidades ou inobservancias cometidas pela Comissao de Avaliagao.

5.3.0 julgamento dos recursos, se houverem, ocorrera nos dias 29 e 30 de setembro de 2025 pela Comissao
Avaliadora.

5.4.0s candidatos ter&o direito de solicitar e receber a copia da tabela de avaliagéo curricular, mediante solicitagéo
junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal.

5.5. As decisbes da Comissao Avaliadora pds recurso nao serao objeto de novo recurso.

6.DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1 A publicagdo da homologagéao do resultado final sera por meio do Edital de Homologagéao do Resultado Final e
ocorrera no dia 1° outubro de 2025, oficialmente por meio de Diario Oficial do Municipio, pelo enderego
http://www.cachoeiradosul.rs.gov.br/ e/ou nos quadros de avisos da Secretaria Municipal da Administragéo.

.DO PROVIMENTO DO CARGO E DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1.A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado fora das vagas previstas gera para o candidato apenas a
expectativa de direito de contratagdo. O Municipio reserva-se o direito de proceder as contratagées conforme
necessidade do servigo.

7.2.A convocagao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo de que trata este Edital, que observara,
obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito & convocagéo.

7.3.0 candidato classificado serda chamado através de contato telefénico/whatsapp ou e-mail, devendo se
apresentar, em local a ser informado quando contatado.

7.4.0 candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Protocol Geral- Rua Moron,
n° 1013, no horario de atendimento ao publico, das 08h as 11:30 e das 13:30 as 17h.

7.5.0s candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais(pericia médica) mediante
apresentacéo de exames médicos, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagéo vigente.

7.6.0 candidato convocado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul para dar andamento na
contratagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, sendo contados da aptiddo na pericia médica 5 (cinco) dias para
entrar em exercicio, munido dos documentos a seguir relacionados(originais e cépia), sob pena de revogagao da
admissao, com decorrente perda de todos os direitos e imediata admissdo do candidato subsequentemente
classificado:

a) 1 foto 3x4.

b) Carteira de vacinagao;

c) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certidao de quitagao eleitoral;
g) Certidao de Nascimento;

h) Certidao de Casamento;

i) CPF do conjuge;

j) Certidao de Nascimento dos filhos;
k) CPF dos filhos;

1) Comprovante de residéncia;

m) Carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);



n) N° do PIS/PASEP;

o) Comprovante de habilitagéo ao cargo (diploma de conclusdo da graduagéo e inscrigcao em conselho ativo);
p) Declaragao atualizada de bens devidamente assinada ou declaragdo de imposto de renda;

q) Certidao de Crimes Eleitorais;

r) Certidao Para Fins Eleitorais;

s) Alvara de Folha Corrida;

t) Declaragao de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao exercicio de outro
cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

u) Namero da conta corrente banco Banrisul;

v) Apresentagéo dos seguintes exames: Eletrocardiograma, Hemograma,Glicose, EQU, Creatinina,Comprovante
de vacinacao (tétano, difteria e hepatite).

7.7.A responsabilidade pela realizagdo dos exames admissionais ficara as custas do candidato aprovado no
Processo Seletivo.

7.8.0 candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Processo Seletivo.

7.9.A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminagéo do Quadro de
Classificados no Processo Seletivo, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele
decorrentes.

7.10.0 candidato classificado que nao atender as exigéncias legais das respectivas profissées e/ou hao comparecer
perante a Secretaria Municipal da Administragao para as fases da contratagdo com a documentagéo exigida pelo
item 7.6 sera automaticamente eliminado e passara a vaga ao seu suplente e, assim, sucessivamente, conforme a
classificagao.

7.11.0s profissionais aprovados permanecerao em continua avaliagdo ética e técnica, podendo o executivo
municipal proceder sua exoneragdo se comprovada inaptiddo ao cargo, bem como proceder a sua exoneragao
conforme os critérios de conveniéncia e oportunidade, no &mbito da discricionariedade administrativa.

8.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissao do Edital
de Homologagao dos Resultados Finais, publicado no Diério Oficial da Prefeitura Municipal.

9.DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigao no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndao podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

9.2.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

9.3.Servidores publicos em atividade ou aposentados somente poderao preencher as vagas oferecidas atendendo ao
inciso XVI, Art. 37, da Constituigado Federal, que trata da acumulagao de cargos publicos.

9.4 Diplomas e Certificados expedidos no exterior somente serdo considerados validos quando revalidados por
instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

9.5.0 prazo de contratagéo temporaria sera de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo em caso de
perdurar a excepcionalidade que gerou a contratacao.

9.6.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de todos os atos, editais, e comunicados
referente a este Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio, no site http://www.cachoeiradosul.rs.gov.br/ e/ou
nos quadros de aviso da Secretaria Municipal de Administragéo.



9.7.0 Chefe do Poder Executivo podera, a seu critério, antes da homologagao, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo Simplificado, e ap6s homologacao, rescindir o contrato a qualquer tempo, desde que devidamente
fundamentado com base na discricionariedade, oportunidade e conveniéncia nao assistindo ao candidato direito a
reclamagéao de qualquer natureza.

9.8.0 contratado podera solicitar o seu desligamento, por meio de aviso prévio de 30 dias. Ao contratado cabera
somente o pagamento da remuneragao (salario) e verbas rescisérias de forma proporcional ao periodo trabalhado,
em conformidade com a Lei n° 5.156 de 31 de julho de 2025 e as regras deste Edital.

9.12.0 resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
9.13.0s prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o nao cumprimento e para apresentagéo de documentos apds as datas estabelecidas.

9.14.0s documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo
da Prefeitura Municipal e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagado a terceiros ou a devolugdo ao
candidato, salvo em caso judicial.

9.15.0 candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Processo Seletivo Publico, os seus dados
(nome, numero de inscri¢gao), bem como os resultados de todas as etapas seréo publicizados nos sites da Prefeitura
através de editais.

9.16.Nao serao dadas, por telefone, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo dos resultados,
classificagéo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais do Processo
Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
9.17.Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigées, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagédo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo,
apo6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

9.18.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo em conjunto com a Procuradoria
Juridica da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul.

9.19. O chefe do Poder Executivo podera, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente fundamentado, nao assistindo ao candidato direito a
reclamagéao de qualquer natureza.

10.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo I-ATRIBUICOES DOS CARGOS

b) Anexo II-QUADRO DEMONSTRATIVO DE AVALIAGAO;

c) Anexo |lII-CRONOGRAMA DE EXECUGAO;

d) Anexo IV-FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO;

e) Anexo V-ETIQUETA PARA SELAR O ENVELOPE.

Cachoeira do Sul, 29 de agosto de 2025.

Leandro Tittelmaier Balardin

Prefeito



