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EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA
063/2025

O Municipio de Varginha (MG), através da Secretaria Municipal de Sadde - SEMUS, no uso de suas atribui¢des
legais, estabelece normas para a realizacio de SELECAO SIMPLIFICADA, para a contratacdo de profissional para

desempenhar atividades no cargo abaixo descrito, conforme especificagdes contidas neste Edital:

1. DAS VAGAS

Cargo/Funcio Vaga Requisitos Minimos ’ Carga Vencimento

Horéria RS

a) Ensino Superior Completo em Nutri¢do; e

b) Registro no respectivo Conselho Regional de 44 7.277.53
TNS/PS/Nutricionista| 04 | Classe (Vigente e com jurisdicio na area onde horas
semanais

ocorrera o exercicio das fungoes).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO?

Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande

complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, para prevenir, recuperar ou

reabilitar pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Satide.

(")Conforme estipulado no item 6.4 deste Edital. (>)Disposto no Anexo Il deste Edital.

2 - CRONOGRAMA

INSCRICAO?

DATA HORARIO LOCAL
01.09.2025 das 08h do dia Através do formulario:
a 01.09.2025 as 17h do dia | https://forms.gle/nYfGydG6tiTHxaNP6
02.09.2025 02.09.2025
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ENTREVISTA*
DATA HORARIO LOCAL
10.09.2025 09h as 11h Sera dado prosseguimento conforme citado no item 8.4 deste
ou Edital.
13h as 15h
CLASSIFICACAO PRELIMINAR
LOCAL
DATA HORARIO Publicagdo no Orgéo Oficial do Municipio e Site do Municipio:
15.09.2025 08 horas https://www.varginha.mg.gov.br/portal/editais/3
INTERPOSICAO DE RECURSOS °
DATA HORARIO LOCAL
16.09.2025 07h as 17h Através do e-mail: rheditais@gmail.com

CLASSIFICACAO FINAL

LOCAL
DATA HORARIO Publicagdo no Orgao Oficial do Municipio e Site do Municipio:
18.09.2025 17 horas https://www.varginha.mg.gov.br/portal/editai

(?)Conforme estipulado no item 6 deste Edital. / (*)Conforme estipulado no item 8 deste Edital. /( °)Conforme estipulado no item
13 deste Edital.

3 - DO REGIME JURIDICO E PRAZO DE CONTRATACAO

O regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Varginha é o ESTATUTARIO, instituido pela Lei Municipal
1.875/1990. As contratagdes tempordarias, nos termos da legislagdo (Lei Municipal n2 5.060/2009, que regulamenta
os casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico) podem ter a duragdo inicial de 6 (seis)
meses, sendo admitida uma Unica prorrogacao, independentemente do prazo, desde que a duragdo

total do contrato ndo ultrapasse 12 (doze) meses. Ressalta-se que o contrato podera ser encerrado antes do prazo

previsto, caso cesse a necessidade que justificou a contratagao.

4 — FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA
Contratagdo de excepcional interesse publico para atender a execugdo de servigos no atendimento nas unidades de
salde do Municipio, com a devida autorizacdo da autoridade competente, conforme Processo Autorizador n2

6.310/2025 ( 01 vaga) e 10.784/2025 (03 vagas).
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5 — REQUISITOS PARA INSCRICAO

® Gozar dos direitos politicos;

e Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

e Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no drgdo fiscalizador da profissdo;

® Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constante deste Edital, com documentagdo habil
a data da inscrigdo;

® O candidato ndo podera ter sido demitido da Prefeitura do Municipio de Varginha por
descumprimento de cldusula contratual ou exonerado por processo administrativo;

e Cumprir as determinagGes deste Edital.

6 — DA REALIZACAO DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscricdes deverdo serdo realizadas através do envio da documentagdo via formuldrio, conforme

estabelecido abaixo:

Data para inscrigdao: 01.09.2025 a 02.09.2025
Horario: das 08h do dia 01.09.2025 as 17h do dia 02.09.2025
6.3. O candidato participante do Edital 063/2025 - SEMUS - TNS/PS/Nutricionista — devera responder ao

formulario através do link: https://forms.gle/L9Jjwm4bTwKRAWSr6, anexando adequadamente a documentagdo

solicitada.

6.4. Copia dos seguintes documentos deve ser anexada ao formuldrio.

a) Carteira de Identidade (RG) e CPF;

b) Apresentar Diploma reconhecido pelo MEC do Curso Superior Completo em Nutri¢io (frente e verso
obrigatdrio);

c) Registro ativo e regular (certidao negativa) no Conselho Regional de Classe com jurisdicdo em Minas Gerais;

d) Titulos conforme anexo I (Caso possua);

6.4.1. A documentagdo de inscricdo enviada via formuldrio deve ser digitalizada de maneira que se apresente
legivel. Ndo serdo analisados documentos cuja imagem estiver embacada, pixelada, distorcida ou recortando
partes. Scan de cdpias ndo serdo aceitos, apenas serao aceitos scans do documento original e em cores.

6.4.2. Caso a documentag¢do ndao possa ser analisada em virtude de ndo atender as exigéncias do item 6.4.1, o
documento serda desconsiderado e ndo serd aceito envio posterior de documento com melhor qualidade de

imagem para analise da Comissdo.
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6.4.3. Ndo serdo aceitos atestados/declaragdo de conclusdo de curso, histéricos, comprovantes de pagamentos e

taxas dos referidos documentos.

6.4.4. O envio de documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Departamento de Recursos

Humanos ndo se responsabiliza por qualquer questdo que possa impedir o recebimento do arquivo, seja por

dificuldades técnicas com equipamentos, problemas de conexdo ou qualquer outra circunstancia que possa

inviabilizar o envio do mesmo.

6.4.5. N3o serdao considerados os documentos anexados em campos que nao condizem com a documentagao

solicitada no formulario, podendo acarretar em desclassificagdo caso o candidato ndo insira a documentagdo

minima exigida em seu campo destinado.

6.5. Caso o nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do nome que consta na inscrigdo,

devera ser anexado ao formulario em campo especifico o documento que comprove a alteragdo de nome (Certiddo

de Casamento ou de Divorcio, de inser¢do ou mudancga de nome).

6.6. Diplomas em Lingua Estrangeira somente serdo considerados uma vez que revalidado por meio de

universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se os acordos

internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, conforme Lei Federal n? 9.394, Secdo V - Capitulo IV, Art. 48, §29

de 20 de Dezembro de 1996.

6.7. As inscrigOes sdo gratuitas e ndo sdo cobradas taxas de nenhuma natureza;

6.8. Serdo desclassificadas as inscrigGes que nao apresentarem os documentos de requisito minimo para a vaga,
u ik

solicitados no item 6.4, letras “a” até “c”.

6.9. E vedado o acréscimo de qualquer documento apés o ato de inscrigdo.

7 — DA SELECAO E CLASSIFICACAO

| - Prova de Titulos;

Il - Entrevista.

7.1 - Esta selegdo constarad de duas fases, | - Prova de Titulos - Cursos de aperfeicoamento profissional, distribuidos
conforme consta no Anexo | deste Edital e Il - Entrevista. As duas fases terdo carater classificatdrio.

7.2 - A classificagdo dos candidatos serd elaborada na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

7.3 — O critério de desempate sera pelo candidato mais idoso.

8 - DA ENTREVISTA

8.1 - Somente serdo convocados para a Fase Il - Entrevista, os candidatos considerados aptos por anexar no ato da
inscricdo a documentagdo minima exigida, conforme item 6.8 do Edital.

8.2 - A entrevista sera de cardter classificatdrio, o ndo comparecimento a entrevista na data, horario e local

estipulados no ato da convocagdo implicara na eliminagdo do candidato do processo seletivo.,
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8.3 - A pontuagdo maxima sera do total de 05 (cinco) pontos, que serdo somados a pontuagdo obtida na Andlise de
Titulos para a classificacdo final.

8.4 - A convocagdo para a entrevista sera realizada por meio de e-mail e, caso necessario, contato telefénico ou
postagem no site do municipio. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes através dos meios
de contato inseridos pelo mesmo no ato de sua inscrigdo.

8.5 - A entrevista buscard avaliar o perfil do candidato, suas experiéncias, habilidades de comunicacdo,
conhecimentos técnicos aplicados a drea de atuagao e alinhamento com os principios do servigo publico de saude.
8.6 - N3do serdo realizadas entrevistas online ou de qualquer outra natureza. Somente serdo realizadas entrevistas

de forma presencial, na data e local designados conforme email de convocacéo.

9 — DOS RESULTADOS
9.1 - A listagem dos -candidatos classificados serd divulgada na pagina oficial do municipio:
http://www.varginha.mg.gov.br

9.2 — O resultado final estara disponivel no site do municipio —_http://www.varginha.mg.gov.br e publicado no

Org3o Oficial do Municipio.

10 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
10.1. Para elaborac¢do do contrato, o candidato devera atender na data da assinatura, as condi¢Ges especificadas a
seguir:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado.
e Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral, apresentando certiddo de quitagdo das obrigagdes
eleitorais.
e Estar em dia com as obriga¢gdes militares, se do sexo masculino.
e Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos.
® Possuir escolaridade/habilitacdo exigidos para o cargo;
® Apresentar registro no Conselho Regional de Classe (vigente);
® Apresentar cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
® Apresentar 2 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
e Apresentar cdpia RG, CPF, PIS / PASEP, titulo de eleitor e comprovante da uUltima votagéo;
e Apresentar copia da Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbac&o do divdrcio ou cépia da Declaragido
de Unido Estavel feita perante tabelido;
® Apresentar copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
® Apresentar cépia do CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
® Apresentar cépia da Carteira de Vacinagdo de filhos até 5 anos;

® Apresentar comprovante de matricula Escolar dos filhos de até 14 anos;
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® Apresentar Diploma ou Certificado de Escolaridade comprovando a habilitagdo exigida para a funcdo;

® Apresentar copia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (maximo 02 meses, em nome
préprio, do conjuge ou companheiro (a), pai, mde ou do locador devidamente comprovado por contrato de
aluguel);

e N3do registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos.

® Apresentar certiddes negativas civel e criminal, emitidas ha no maximo 30 (trinta) dias bem como outros
documentos que possam ser exigidos no ato da admissao;

® Apresentar declaracdo de bens recente, emitida no maximo ha 30 (trinta) dias, com assinatura digital
certificada pelo GOV.br;

e N3o receber proventos de aposentadoria por incapacidade permanente.

e Ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pelo SESMT — Servico de Seguranca
do Trabalho e Medicina do Trabalho, para constatagao de aptidao fisica;

e Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constituicao Federal.

e Na3o se enquadrar na situagdo de vedagdo de acumulo de cargos estabelecida na Lei Municipal

2.673/1995, Artigo 159, § 3°.

11 - DO DISTRATO

11.1. O distrato pode ocorrer:

a) a pedido;

b) de oficio;

11.2. A dispensa de oficio se dard quando houver:

| - Encerramento da demanda;

Il - por provimento através de concurso publico;

Il - desempenho que ndo recomende a permanéncia, apods a avaliagao feita pela dire¢dao da Unidade, devidamente
documentados em Processo Administrativo e a

critério da autoridade competente conforme determinado no § 22 do art. 223 da Lei 2673/95;

IV — contratagdo em desacordo com o Edital e a Legislagdo vigente, por responsabilidade do sistema;

V — contrata¢gdo em desacordo com o Edital e a Legislagdo vigente, por responsabilidade do candidato;

11.3. O servidor dispensado de oficio em virtude do disposto no Inciso Il ndo podera ser novamente contratado.
11.4. Sempre que houver dispensa antes do prazo fixado em contrato, o servidor sera oficialmente comunicado

pela Secretaria requisitante do cargo.
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12 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Os casos omissos neste Processo Seletivo Simplificado serdo analisados e julgados pela Comissdo Especial

designada conforme “ANEXO III” deste Edital.

13 — DA INTERPOSICAO DE RECURSO
13.1. Cabera recurso contra o resultado da classificagdo no dia 16.09.2025 , que devera ser enviado para o e-mail

rheditais@gmail.com, identificando no campo “assunto” - “Interposi¢do de Recurso - Processo Seletivo Edital

063/2025 - SEMUS - TNS/PS/Nutricionista ”.

13.2. Os recursos realizados fora do periodo estipulado no item 2 - Cronograma, serdo automaticamente
indeferidos por serem realizados intempestivamente.

14 — DA CONVOCAGCAO

14.1. Os candidatos classificados serdo convocados através de contato telefénico, correspondéncia eletronica ou
Edital de Convocagdo, devendo apresentar os documentos necessarios, principalmente o Registro no Conselho de
Classe, vigente a época da convocagdo para contratagdo, com jurisdicdo na area onde ocorrera o exercicio, sendo

em local, data e horario a serem definidos.

15 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. - Este processo seletivo serd valido pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo da
classificagao final.

15.2 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das regras e condigdes
estabelecidas neste edital.

15.2.1 - Cabe exclusivamente ao candidato o acompanhamento de todos os atos, resultados, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado publicados no Orgdo Oficial do Municipio ou divulgados no Site do
Municipio https://www.varginha.mg.gov.br/portal/editais/3

15.2.2 - N3o serdo fornecidas a terceiros informac¢des e documentos pessoais de candidatos, conforme disposto no
art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.3 - O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura do Municipio de Varginha, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocac¢des. Devera também estar
atento as publicagdes de Editais de convocagdo para o cargo, ndo lhe cabendo qualquer recurso ou reclamagdo
caso ndo atenda a uma das formas estabelecidas de convocagao.

15.4 - Serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo:

a) Candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, além das cominacGes
penais e civis;

b) Ndo comparecer nos locais, datas e hordrios determinados em qualquer uma das convocagées;
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c) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

d) Ndo atender aos requisitos de inscri¢do estabelecidos no item 5.

15.4.1 — O Departamento de Recursos Humanos convocard os candidatos conforme item 14, ficando o candidato
ciente desde ja que a convocagdao é para inicio imediato. O candidato que ndo atender a qualquer etapa de

convocacdo sera excluido das vagas ofertadas.

Varginha, 28 de Agosto de 2025.

Adrian Nogueira Bueno Lucas de Souza
Secretdrio Municipal de Saude Presidente da Comissdo

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Mariman Silvério Michels Davi Bernardes Marques
Membro da Comissdo Membro da Comissdo
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ANEXO |
TiTULOS
Pontuagao Titulagao Observagao
Neste item serdo pontuados apenas cursos realizados a partir de
Curso de 01 de janeiro de 2020. A pontuagdo serad limitada a guatro
02 Aperfeicoamento cursos e somente serda devida para cursos cujos certificados
(dois) pontos Profissional apresentem  conteldo  programdtico e que tenham
(carga horaria acima de aplicabilidade no cargo pretendido. Considera-se Curso de
120 horas) Aperfeicoamento Profissional aqueles realizados apds a
conclusao do Curso de Ensino Superior.

Nota: Ndo serdo pontuados os titulos:
a) De exigéncia/requisito para o cargo;
b)De cursos ndo concluidos;
c) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;
d) Que ndo tenham relagdo direta com o cargo do candidato;
e) Expedidos em data posterior a publicacdo deste Edital.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(mdaximo de 02 pontos)

Pontuacao Observagao

O candidato deve apresentar comprovacao de experiéncia nas
areas da Atengdo Primdria ou Aten¢do Secunddria a Saude.

0,5 6
(meio) ponto (seis) meses OBS.: Serd considerada apenas a documentagcdo que for
apresentada através de declaragdo em papel timbrado,
contendo CNPJ da instituigGo, nome legivel e assinatura do
responsdvel pela emissGo, informando cargo ou fungdo

ocupada, local de lotacdo,  periodo inicial e final do
desenvolvimento das atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Satude podera, a qualquer momento, requisitar ao candidato que apresente a versdo

original dos documentos inseridos no ato de inscri¢ao.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DO CARGO
TNS/PS/Nutricionista

O rol de atribui¢do de cargos esta estabelecido no Decreto Municipal n2 8660/2018 e 9.468/2019:

DESCRICAO SUMARIA: Profissional, com formagdo generalista, humanista e critica, capacitado a atuar visando a
seguranga alimentar e a aten¢do dietética, em todas as dreas do conhecimento em que a alimentagdo e nutrigcdo se
apresentem fundamentais para a promog¢do, manutengdo e recuperag¢do da saude e para prevengéo de doengas
dos individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios

éticos, com reflexdo sobre a realidade econémica, politica, social e cultural.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Elaborar ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagdo, promover orientagdo e educacdo alimentar e nutricional para clientes e familiares, prescrever
complementos nutricionais, quando necessario, aplicar agcdes preventivas e corretivas.

2. Atuar em equipes multiprofissionais de saude destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar,
executar e avaliar atividades na area de alimentagdo e nutri¢dao e de saude.
3. Atuar em politicas e programas de educagdo, segurancga, vigilancia nutricional alimentar e sanitaria, visando a
promocgao da salde em ambito local, regional e nacional.
4. Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogdo de fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagao da saude do paciente.
5. Contribuir na coleta de dados e informagdes relativas as atividades e situagGes do setor, visando a elaboragdo de
relatérios e/ou pareceres administrativos e técnicos.
6. Programar, elaborar e avaliar o carddpio da merenda escolar a ser utilizado nas Escolas e Creches municipais,
seguindo as exigéncias previstas no convénio com o Programa Nacional de Alimentagao Escolar.
7. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias.
8. Realizar visitas técnicas em todas as escolas e creches observando: higiene pessoal, ambiental e de alimentos
para evitar toxinfeccGes alimentares:

¢ Armazenamento dos alimentos

¢ Condigdes fisicas da cozinha e do refeitdrio
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* Aceitagdo da merenda pelos alunos

¢ Controle de sobras, evitando desperdicio
9. Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do.
10.Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades.
11. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos.
12. Capacitar e coordenar as agbes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.
13. Em situagGes em que a produgdo de refeicOes destinadas ao atendimento da clientela atendida pelo PAE for
terceirizada, a empresa prestadora de servicos devera obedecer as normas especificas da area, com a supervisdo
de Nutricionista responsavel técnico pelo PAE.
14. Realizar avaliagdo antropométrica.
15. Realizar Anamnese alimentar.
16. Avaliar exames.
17. Realizar orientacdo nutricional especifica, individual e/ ou em grupo.
18. Palestras de educagdo nutricional.
19. Treinar equipes de salde quanto a alimentac¢do saudavel para os diversos grupos da populacéo.
20. Participar do trabalho em equipe de acompanhamento dos pacientes diabéticos e hipertensos.
21. Realizar alcangados periodicamente avaliagdo de resultados
22. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdao no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de
trabalho, etc.
23. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional.
24. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal.
25. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao
preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes.
26. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos.
27. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade

e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
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distincdo,fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas.

28. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

29. Executar outras atribuicOes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

30 - Participar na elaboragdo e revisdo de legislagdo prépria da area.

31 - Executar agdes de vigilancia sanitaria para as quais possua habilidade ou capacitagdo técnica, a¢Ges essas
voltadas para a populagdo e o setor regulado, articulando, se necessario, com os demais profissionais de saude do
municipio.

32 — Realizar fiscalizacdes e inspec¢Bes sanitdrias, verificando as condi¢des técnico-operacionais e/ou as boas
praticas de funcionamento dos estabelecimentos que fabriquem, embalem, fracionem, rotulem, manuseiem ou

comercializem alimentos, lavrando documentos fiscais, considerando a legislacdo especifica vigente.
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ANEXO Il

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO - EDITAL 063/2025

Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Especial para o Processo
Seletivo — Edital 063/2025: Lucas de Souza, Mariman Silvério Michels e Davi Bernardes Marques para, sob a
presidéncia do primeiro, proceder a realizagao da selegao.

Cabera a Comissdo a analise e julgamento dos recursos bem como os casos omissos neste Processo de

Selecdo Simplificada.

Varginha, 28 de Agosto de 2025.

Leonardo Vinhas Ciacci

Prefeito do Municipio de Varginha/MG
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