ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N°53/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

EDITAL N°53/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais, e Considerando os trabalhos formalizado
pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n°® 16902/2025, de 03 de setembro de 2025, publicada no Diari
Oficial da Associag@o dos Municipios do Parana em 04 de setembro de 2025, Edi¢do n° 3356.

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontr
previsdo no inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para o desenvolvimento de atividades inerentes d
sistema da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Socia
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Viario, Secretaria Municipal de Agropecudria e Secretaria Municipal do Meio Ambiente do Municipio d
Terra Roxa;

Considerando os Oficios n°® 54/2025 formulado pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, n® 71 e 94/2025 formulados pela Secretaria Municipe
de Agropecuaria, n° 272/2025 formulado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Viario, n° 250/2025 formulado pela Secretaria Municipal d
Saude, n° 398 e 401/2025 formulados pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e n° 258 e 280/2025 formulados pela Secretaria Municipal d
Familia e Desenvolvimento Social;

Considerando ainda as razdes apresentadas nas respectivas justificativas, que evidenciam a necessidade e obrigatoriedade de atender ao excepcione
interesse publico, notadamente quanto a adequagdo da estrutura funcional, de forma a assegurar o atendimento eficiente e tempestivo a populagac
evitando prejuizos ao publico-alvo ja mencionado;

No uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagio do Process
Seletivo Simplificado — PSS, visando ao suprimento de pessoal para os seguintes cargos: MOTORISTA I, MOTORISTA II, OPERADOR D]
MAQUINA, MERENDEIRA,

EDUCADOR SOCIAL, MONITOR EDUCACIONAL, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL e MEDIC(
VETERINARIO.

Desta forma estardo abertas, no periodo de 09 de setembro de 2025 a 16 de setembro de 2025, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificad
em Regime Especial n° 002/2025, destinado a contratagdo e formacdo de cadastro reserva para os cargos mencionados no presente Edital, qu
poderdo ser realizadas da seguinte forma: a) Meio Fisico (presencial): através do protocolo dos documentos exigidos no Edital, no Setor d
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Terra Roxa, situado a Av. Presidente Costa e Silva, n° 95, de segunda a sexta-feira, no horario da
7h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00; b)_Meio Eletronico: através do cadastro e juntada dos documentos em PDF no site do Municipi
de Terra Roxa, no seguinte enderego eletronico: https://terraroxa.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo- digital. As inscrigde
para o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, objetivam a contratagdo, de acordo com a quantidade de vaga(s) por cargo, bem como

formag@o de cadastro reserva para futura contratacdo, se necessario, por tempo determinado, nos termos da Lei n.° 318 de 25 de novembro de 200"
para atuar no servigo publico municipal de Terra Roxa, no desempenho da seguinte fung@o e de acordo com a jornada de trabalho, remuneragac
local de atuacdo e atribuicdes que seguem abaixo:

FUNCAO LOTACAO N°DE VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA REMUNERACAO R$

MOTORISTA 1 Secretaria de Saude 02 + CR* Ensino Fundamental completo e|40 horas semanais podendo|RS$ 2.483,15
CNH categoria "D"ou "E". Possuir|executar jornada 12x36
curso de formagido Condutor de|conforme necessidade da

Ambulincia. Secretaria de Satide.

MOTORISTA I Secretaria da Educacio e Cultura |03 + CR* Ensino Fundamental completo e|40 horas semanais conforme|R$ 2.483,15
CNH categoria "D"ou “E”. Possuir|necessidade da Secretaria da

curso de formacio Condutores de|Educacio e Cultura

Veiculos de Transporte Escolar.

MOTORISTA 1T Secretaria do Meio Ambiente 02 + CR* Ensino Fundamental completo e|40 horas semanais conforme|RS$ 2.483,15
CNH categoria "C". necessidade da Secretaria do

Meio Ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS Secretaria da Agropecudria 01+ CR* Ensino Fundamental completo e|40 horas semanais conforme|RS$ 2.870,02
CNH categoria "c" ou|necessidade da Secretaria da
superior.Possuir curso de formacio|Agropecuaria.

para operacio de escavadeira)

hidraulica.
OPERADOR DE MAQUINAS Secretaria de Desenvolvimento Vidrio |01+ CR* Ensino Fundamental completo e|40 horas semanais RS 2.870,02
CNH categoria "c" ou

superior.Possuir curso de formacio
para operacio pelo menos um dos
equipamentos de maquina pesada

(retroescavadeira, motoniveladora,




pa carregadeiras, escavadeiraj

hidraulica).
MERENDEIRA Secretaria da Educacio e Cultura 12 + CR* Ensino Fundamental completo. 40 horas semanais RS 1.883,08
MONITOR EDUCACIONAL Secretaria da Educacio e Cultura 23 + CR* Ensino Médio completo. 40 horas semanais RS 2.066,65
EDUCADOR SOCIAL Secretaria da Familia e|01 + CR* Ensino Superior Completo em areas|40 horas semanais R$ 2.012,06
Desenvolvimento Social relacionadas a Educaga

(Pedagogia) ou Ciéncias Sociais

(Servigo Social).

TERAPEUTA OCUPACIONAL Secretaria da Educacio e Cultura |01 + CR* Ensino superior de Terapeuta|20 horas semanais R$3.379,38
Ocupacional e Comprovagio de
inscri¢io no Conselho Regional da

Categoria.

FONOAUDIOLOGO II Secretaria da Educacio e Cultura |01 + CR* Ensino superior de Fonoaudiélogo ¢|20 horas semanais RS 3.174,01
Comprovacdo de inscricio no

Conselho Regional da Categoria.

MEDICO VETERINARIO Secretaria da Agropecudria 01 + CR* Ensino  superior de Médico|40 horas semanais RS 6.926,40
Veterinario e Comprovacio de
inscri¢io no Conselho Regional da

Categoria.

*Em caso de atividade considerada insalubre/periculosa pelo contratante o percentual de insalubridade/periculosidade sera calculado sobr
o menor salario base de cargos do municipio.

*Cadastro de Reserva

*Para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia sera reservado 5% do total de vagas, conforme Lei Orgianica do Municipio d
Terra Roxa.

*Para os candidatos inscritos como Pessoa Afrodescendente sera reservado 5% do total de vagas, conforme Lei Orgéanica do Municipio d
Terra Roxa.

1. LOCAL DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA I

Local de Trabalho: Na Secretaria Municipal de Saiude devera atuar no Pronto Atendimento (PAM), ou em qualquer das Unidades Basicas de Saud
(UBS) instaladas no municipio de Terra Roxa ou no distrito de Santa Rita e mediante necessidade e/ou solicitagao.

Na Secretaria Municipal Educagdo e Cultura devera atuar no Centro de Atendimento Especializado Professora Heloisa

Monteiro Rocha - CAE, CMEIs e Escolas da rede publica municipal de Terra Roxa, mediante necessidade e solicitagao.

Requisitos: a) Idade Minima de 21 (vinte e um) anos completos. b) Experiéncia Minima de pelo menos 01 (um) anos em atividades correlatas

fungdo; ¢) Comprovagdo de Quitagdo com o Servigo Militar para Servidor do Sexo Masculino; d) Comprovagdo de Quitagdo Eleitoral; ¢) Inscriga
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovagdo de regularidade; f) Ser alfabetizado, com condigdes de, pel
menos, realizar os testes de admissdo ao servigo publico; g) Ser habilitado para conduzir veiculos hd mais de um ano, com Carteira Nacional d
Habilitag@o na Categoria "D" ou

"E";

Descritivo das atribuicdes do cargo de Motorista I: Conduzir automoveis, caminhdes, dnibus, peruas, motocicletas, enfim, todos os veiculos d
Municipalidade, podendo, a critério do Senhor Secretario da Administragdo ser designado para trabalhar em qualquer secretaria, passando, entdo

subordinar-se ao Departamento de Transporte daquela Secretaria, até ser designado para outra, sempre a critério do Secretario da Administraca
Municipal. Além de conduzir o veiculo a que foi designado, tem a tarefa de verificar todos os itens como agua, dleo, nivel de combustivel, tensdo da
correias, nivel de dgua da bateria, extintor de incéndio e outros itens de seguranga obrigatdrio, pneu de reserva, ferramentas necessarias enfim, todo
os itens para o bom funcionamento do veiculo, e outras tarefas inerentes a sua fungdo, na forma do regulamento que podera ser emitido pelo se
Chefe Imediato. Deve conduzir os veiculos observando todas as normas e com os equipamentos

de seguranca de uso obrigatorio, e sera o responsavel pelo pagamento de multa se der causa para a autuagéo.

MOTORISTA I1

Local de Trabalho: Secretaria Municipal Meio Ambiente.

Requisitos:a) Idade Minima de 19 (dezenove) anos completos. b) Experiéncia Minima de pelo menos 01 (um) anos em atividades correlatas

fungdo; ¢) Comprovagdo de Quitagdo com o Servigo Militar para Servidor do Sexo Masculino; d) Comprovagdo de Quitagdo Eleitoral; ¢) Inscriga
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovagdo de regularidade; f) Ser alfabetizado, com condigdes de, pel
menos, realizar os testes de admiss@o ao servigo

publico; g) Ser habilitado para conduzir veiculos ha mais de um ano, com Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria "C";

Descritivo das atribuicées do cargo de Motorista II: Conduzir automéveis, caminhdes, peruas, motocicletas, enfim, todos os veiculos d
Municipalidade, podendo, a critério do Senhor Secretdrio da Administragdo ser designado para trabalhar em qualquer secretaria, passando, entdo

subordinar-se ao Departamento de Transporte daquela Secretaria, até ser designado para outra, sempre a critério do Secretdrio da Administraga
Municipal. Além de conduzir o veiculo a que foi designado, tem a tarefa de verificar todos os itens como agua, 6leo, nivel de combustivel, tensdo da
correias, nivel de dgua da bateria, extintor de incéndio e outros itens de seguranga obrigatorio, pneu de reserva, ferramentas necessarias enfim, todo
os itens para o bom funcionamento do veiculo, e outras tarefas inerentes 4 sua fung@o, na forma do regulamento que podera ser emitido pelo se
Chefe Imediato. Deve conduzir os veiculos observando todas as normas e com os equipamentos de segurangas de uso

obrigatorio, e sera o responsavel pelo pagamento de multa se der causa para a autuagio.

OPERADOR DE MAQUINA/OPERADOR DE MAQUINA PATROLA

Local de Trabalho: Secretaria Municipal Desenvolvimento Vidrio e Secretaria de Agropecuaria.



Requisitos: a) Idade Minima de 21 (vinte e um) anos completos. b) Comprovagdo de Quitagdo com o Servigo Militar para Servidor do Sex
Masculino; ¢) Comprovagao de Quitacao Eleitoral; d) Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovaga
de regularidade; e) Ser alfabetizado, com condi¢des de, pelo menos, realizar os testes de admissdo ao servigo publico. f) Ser habilitado para conduz
veiculos, com Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria "C", ou superior; g) Possuir curso de formacdo para operacdo de pelo menc
um dos equipamentos de maquina pesada (retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeiras, escavadeira hidraulica), comprovado mediante
certificado.

Descritivo das atribuicdes do cargo de Operador de Maquina/Operador de Maquina Patrola: Operar maquinas e tratores da Municipalidade
podendo, a critério do Secretario da Administragdo ser designado para trabalhar em qualquer secretaria, passando, entdo a subordinar-se a
departamento de proprio daquela secretaria, até ser designado para outra, sempre a critério do Secretario da Administragdo Municipal. Além d
Operar a maquina a que foi designado, tem a tarefa de verificar todos os itens como agua, 6leo, nivel de combustivel, tensdo das correias, nivel d
agua da bateria, extintor de incéndio e outros itens de seguranga obrigatdrio, ferramentas necessarias enfim, todos os itens para o bom funcionament
do veiculo, e outras tarefas inerentes a sua funcdo, na formado regulamento que podera ser emitido pelo seu Chefe Imediato. Deve operar a maquin
observando todas as normas e com os equipamentos de segurancas de uso obrigatdrio, e sera o responsavel pelo pagamento de multa se der caus
para a autuagdo. Operar e dirigir escavadeira hidraulica, rolo compressor, retroescavadeira, motoniveladora, tratores agricolas, pa carregadeiras
caminhdo, trator de esteira, escavadeira hidraulica e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento
atividades correlatas, devendo se capacitar

para todas as maquinas pesadas existentes, mediante cursos profissionalizantes.

MERENDEIRA

Local de Trabalho: A Merendeira devera atuar nas CMEIs e Escolas da rede ptblica municipal de Terra Roxa, mediante

necessidade e solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

Requisitos: Ensino Nivel Fundamental.

Descritivo das atribuicdes do cargo de Merendeira: Preparar alimentagdo da merenda escolar e zelar pela limpeza do seu local de trabalho, na
diversas unidades onde seja necessario. Além de preparar alimentagdo, tem a tarefa de verificar todos os itens necessarios para sua preparacac
requisitando o que for necessario, sendo ainda responsavel pela lavagem da louga e dos utensilios utilizados para o preparo da alimentagdo, e outra
tarefas inerentes a sua fung@o. Deve trabalhar observando todas as normas e com os equipamentos de segurancas de uso obrigatorio, desenvolvend
as atividades inerentes a fungdo, de acordo com a orientagdo e Supervisdo dos respectivos Diretores das Unidades Escolares onde forem designados
informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposi¢do do estoque da merenda escolar; conservar o local de preparacac
manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme legislagdo sanitaria em vigor; zelar pela organizacdo e limpeza do refeitorio, da cozinha
do depodsito da merenda escolar; receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha ¢ da merenda escolar; cumpr
integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias; participar de eventos, cursos, reunides sempre qu
convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional; auxiliar nos demais servigo
correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer necessario; respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparagdo o
manipulacdo de géneros alimenticios e de refrigeracdo; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias
manter ¢ promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais ¢ com os demais segmentos da comunidad
escolar; participar das atribui¢cdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as

atribui¢des especificas da sua funcdo; executar tarefas afins.

MONITOR EDUCACIONAL

Local de Trabalho: O Monitor Educacional devera atuar nas CMEIs e Escolas da rede publica municipal de Terra Roxa,

mediante necessidade e solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descritivo das atribuicdes do cargo de Monitor Educacional: Fungdo de Auxiliar em Creches e Escolas Municipais, auxiliar os alunos n
processo de adaptacdo as normas da unidade escolar, bem como organizar a entrada e saida dos alunos, garantindo a observacdo do uso adequado d
uniforme. Orientar os alunos quanto a conservagdo do patrimonio e a manutengdo da limpeza do espago escolar. Supervisionar e acompanhar ¢
alunos em ambientes externos a sala de aula, incluindo corredores, banheiros, patio e em atividades eventuais, além de realizar a¢des de recepgao
zelar pelo cumprimento dos horarios das aulas. Devera prestar assisténcia ao aluno que adoecer ou sofrer acidente, informando imediatamente
autoridade escolar competente, bem como relatar a dire¢@o escolar casos de infragéo e indisciplina, encaminhar alunos retardatarios e garantir qu
nenhum estudante deixe a unidade sem a devida autorizagdo, e também informar a dire¢do sobre a presenca de pessoas ndo autorizadas no ambient
escolar. Orientar e acompanhar a crianga na sua higienizagdo, alimentacdo e repouso. Cantar musicas, Criar espago para brincadeiras, Brincar cor
alunos, Contar estorias. Promover situagdo de comunicagdo oral desde os primeiros meses de vida da crianga, realizar estimulagdo precoce
conversar com as criangas. Desenvolver capacidades motoras, desenvolver capacidades emocionais, desenvolver capacidades intelectuais, trabalhe
dificuldades e potencialidades. Auxiliar criangas na colocag@o de pecas de vestudrio; trocar fralda; trocar roupa; dar banho. Acompanhar as crianga
em eventos extracurriculares. Organizar juntamente com a supervisdo escolar, espaco e tempo para momento de sono e descanso das criangas. (
profissional deve conhecer e cumprir os termos do regimento escolar, acatar as orientagdes superiores e manter um relacionamento respeitoso
urbano com servidores, alunos e toda a comunidade escolar, desenvolvendo as atividades inerentes a fungio, de acordo com a orientagdo

e Supervisdo dos respectivos Diretores das Unidades onde forem designados.

EDUCADOR SOCIAL

Local de Trabalho: O Educador Social devera atuar no servigo de acolhimento institucional (Casa Abrigo).

Requisitos: a) Idade Minima de 21 (vinte e um) anos completos. b) Comprovagdo de Quitagdo com o Servigo Militar para Servidores do Sex
Masculino; ¢) Comprovagao de Quitacao Eleitoral; d) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovaga
de regularidade; ) Comprovagdo de conclusdo de curso superior em areas relacionadas & Educacdo (pedagogia) ou Ciéncias Sociais (servigo social
em estabelecimento de ensino devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descritivo das atribuicées do cargo de Educador Social: Executar atividades e apoiar no planejamento, monitoramento e avaliagdo dos servigos
programas, projetos e beneficios das politicas publicas sob gestdo da Secretaria de Assisténcia Social. Acolher e recepcionar pessoas, a fim d
propiciar ambiéncia acolhedora, bem como realizar cadastro, triagem, prestar informagdes, orientagdes e realizar os encaminhamentos necessaric
para a rede de servigos; Orientar, informar e encaminhar, conforme normativas vigentes, para demais politicas publicas, de modo a contribuir para
usufruto de direitos sociais; Inserir dados, realizar pesquisas e registrar atendimentos e agdes em sistemas de informacdo e demais instrumento



oficiais, bem como assegurar a privacidade das informagdes e subsidiar a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; Organizar e facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade, sob orientagdo técnica; Participar das reunides de equipe para estudo, planejamento da
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Operacionalizar em conjunto com a equipe técnica a implanta¢do de servigos
projetos, programas e beneficios; Apoiar e desenvolver agdes para a promocdo do acesso de individuos e familias aos servigos socioassistenciais, pc
meio de busca ativa, abordagem social, visita domiciliar, entre outros; Participar do mapeamento dos recursos comunitarios existentes no territori
de abrangéncia da sua unidade de trabalho; Apoiar no monitoramento dos encaminhamentos realizados a usudrios para a rede socioassistencia
politicas publicas e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, e acompanhar em deslocamentos para atendimentos externos a sua unidade d
atuac@o, quando necessario; Apoiar na organizagdo e execucdo de eventos artisticos, lidicos e culturais, entre outros nas unidades e/ou n
comunidade; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, com individuos, familias e grupos, com vista a atengao, defes
e garantia de direitos; Acompanhar, orientar e auxiliar usudrios nas atividades de rotina e instrumentais da vida didria; Apoiar no processo d
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoa
violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das unidades socioassistenciais; Apoiar na articulagdo e no desenvolvimento de agdes com a rede d
servigos socioassistenciais, demais politicas publicas e outros 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; Informar, sensibilizar, encaminhar

monitorar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional e comportament:
para o trabalho, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra; Participar de capacitacdes, supervisde
técnicas, oficinas, seminarios, espagos de estudo, e demais agdes de educagdo permanente, com o objetivo de aprimorar suas competéncias para

exercicio do trabalho; Promover capacitagdes, oficinas, seminarios ¢ espagos de estudo; Contribuir para a humanizag¢ao ¢ melhoria dos servigos

atendimentos ofertados;

Desempenhar atividades inerentes ao cargo, bem como atividades de apoio a gestdo e outras correlatas ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Local de Trabalho: O Terapeuta Ocupacional devera atuar no Centro de Atendimento Especializado Professora Heloisa Monteiro Rocha - CAE
CMETIs e Escolas da rede ptblica municipal de Terra Roxa, mediante necessidade e solicitagdo da

Secretaria Municipal de Educacao.

Requisitos: Comprovagao de conclusdo de curso superior de Terapia Ocupacional em estabelecimento de ensino

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC). Comprovagdo de inscrigdo no Conselho Regional da Categoria

Descritivo das atribuicées do cargo de Terapeuta Ocupacional: Promover a interagdo do individuo com deficiéncia fisica, psiquica e social, su
insercao familiar e social, dedicando-se ao resgate da sua autoestima, realizagdo e autocuidado, a fim de melhorar o seu estado psicoldgico, socia
laborativo e de lazer; Realizar avaliagdes, diagnosticos e acompanhamento referente as necessidades e demandas do desempenho ocupacional, o
seja, das relagdes do sujeito/familia/grupo com as atividades/ocupagdes da vida humana (atividades da vida didria de autocuidado, do trabalho/rend:
socioculturais, lazer); Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar ¢ avaliar estratégias nas quais as atividades humanas sdo definidas com
tecnologia complexa de mediag@o sdcio-ocupacional para a emancipagdo social, desenvolvimento socioambiental, econdmico e cultural de pessoas
familias, grupos e comunidades; Utilizar técnicas especificas nos niveis preventivo, curativo, de reabilitacdo e/ou inclusdo social; Identifice
alteragdes nas fungdes praxicas, considerando faixa etaria e/ou desenvolvimento da formagdo pessoal, familiar e social; Realizar encaminhamento
conforme a demanda identificada; Elaborar, planejar e executar atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais; Desenvolver a criatividads
motricidade em atividades manuais, horticultura e outros; Estabelecer tarefas de acordo com as prescri¢des médicas; Executar o treinamento da
fungdes para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diéari
(AIVDs) para as areas comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial, perceptocognitivo, mental, emocional, comportamenta
funcional, cultural, social e econdmico de criangas, adolescentes, adultos ¢ idosos; Planejar e executar atividades orientadas para a participagdo

facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem

vulnerabilidade social nos diversos ciclos da vida; Promover adaptacdes de jogos, brincadeiras e brinquedos; Orientar sobre: as adequagdes posturai
para o desempenho ocupacional por meio de adaptagdes instrumentais; adaptagdes para déficits sensoriais (visuais, auditivos, tateis, dentre outros)
cognitivos em equipamentos ¢ dispositivos para mobilidade funcional; adaptacdes estruturais em ambientes domésticos, laborais, em espago
publicos e de lazer; Promover ajuste, acomodacdo e adequagdo do individuo a uma nova condi¢cdo e melhoria na qualidade de vida ocupaciona
Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas, domicilios e outros locais de interesse d
prefeitura, bem como promover adaptagdes estruturais nestes ambientes; Realizar atividades em conjunto com os demais profissionais, como

desenvolvimento de oficinas artesanais e atividades comunitarias, enfocando a interagdo do individuo na comunidade; Promover a melhoria

aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢des, bem como participando efetivamente dos processos de planejamento
avaliacdo das mesmas; Estudar casos e contribuir na sua area de atuagdo, preventiva e

corretivamente, participando de equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares..

FONOAUDIOLOGO

Local de Trabalho: O Fonoaudidlogo devera atuar no Centro de Atendimento Especializado Professora Heloisa Monteiro

Rocha - CAE, CMEIs e Escolas da rede publica municipal de Terra Roxa, mediante necessidade e solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudidloga e Registro no Orgdo da Classe.

Descritivo das atribui¢des do cargo de Fonoaudidlogo: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnica
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos paciente:
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéuticc
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso ¢ s
necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicag@o escrita e oral, voz e audigac
desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducag@o neuromuscular e a reabilitagdo d
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotade
promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagac
participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a Fonoaudiologia; participar das atividade
administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoz
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recurso
humanos em sua area de atuag@o; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidade
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinandc



oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos para fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalh
afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializagdo.

MEDICO VETERINARIO

Local de Trabalho: Secretaria de Agropecuaria.

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgdo da Classe.

Descritivo das atribuicdes do cargo de Medico Veterinario: Realizacdo de Procedimentos inerentes a fung¢do, conforme o contido no regulament
federal que rege a profissdo, materializada pelo Conselho Regional de Medicina Veterindria e conforme regulamento proprio a ser elaborado
publicado pela Secretaria de Saude. Sob a supervisdo e orientagdo do Secretario Municipal da Saude e do Chefe da Vigilancia Sanitaria, ¢
responsavel pela fiscalizagio na Area da Vigilancia Sanitaria, sendo de sua responsabilidade, a fiscalizagio em todos os estabelecimento
Comereciais, principalmente aqueles que comercializam produtos farmacéuticos e alimenticios, com enfoque especial para aqueles que comercializar
tais produtos "in natura", principalmente, quanto ao armazenamento e aos equipamentos de conservagdo, procedendo, primeiramente, a orientacac
conforme determina a lei que rege a matéria, determinando providéncias, fiscalizando o seu cumprimento, € em caso de ndo cumprimento
conforme a gravidade dos fatos, aplicar as sangdes cabiveis. E responsavel também, pela fiscalizagio dos abatedouros publicos ou particulare:
verificando a satide dos animais abatidos para consumo humano, bem com a qualidade do produto, emitindo o competente laudo liberatério para
comercializagdo. Deve ainda, elaborar os relatorios que lhe forem determinados pela Secretaria Municipal de Saude ou aqueles devidos aos 6rgac
Estaduais ¢ Federais. Pode, ainda, o0 Médico Veterinario ser convocado para a realiza¢do de palestras e/ou orientagdes coletivas sobre determinad
aspecto, principalmente relativos ao tratamento preventivos de doengas causadas armazenamento inadequado ou pelo uso de equipamentos d
conservagdo de alimentos "in natura" também inadequados ou no cumprimento de campanhas de satide publica. E, ainda, fungdo e obrigacio d
Meédico Veterinario, sob pena de responsabilidade, a comunica¢do de todo evento que envolva os servidores ou os usudrios do sistema, sobr
eventuais

irregularidades que possam ser detectadas.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes serfo efetuadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de Requerimento de Inscrigdo, ANEXO I DEVIDAMENT]
ASSINADO ¢ acompanhado dos demais documentos exigidos nos itens 5.17 e 5.18 deste edital, que podera ser apresentado das seguintes formas:

a) Meio Fisico (presencial): através do protocolo do ANEXO I DEVIDAMENTE ASSINADO, juntamente com documentos exigidos no iter
5.17. deste Edital, no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Terra Roxa, situado a Av. Presidente Costa e Silva, n® 95, de segund
a sexta-feira, no horario das 7h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h;

b) Meio Eletronico: através do protocolo do ANEXO I DEVIDAMENTE ASSINADO, juntamente com documentos exigidos no item 5.1¢
deste Edital, sendo todos os documentos digitalizados em formato PDF e anexados no site do Municipio de Terra Roxa, no seguinte endere¢
eletronico: https://terraroxa.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo- digital, (na modalidade eletronica o candidato assumira a
consequéncias de eventuais erros ou omissdes na postagem).

2.2. Sdo requisitos para a inscri¢ao:

a) possuir, na data de contratacdo, a idade minima exigida para o cargo o qual se inscreveu;

b) ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas constitucionais e legais correspondentes;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com o exercicio das fungdes atinentes a vaga que concorre;
g) Todos os campos do Requerimento de Inscricio (ANEXO I) deverdo estar devidamente preenchidos e o Requerimento assinado;

h) Nao ser novamente contratado antes de decorrido vinte e quatro meses, do término da contratacdo anterior, (redacdo dada pela L
318/07, art. 07°, inciso III).

2.3. O candidato podera inscrever-se por meio fisico (presencial) através de terceiros, mediante procuracdo especifica para esse fim. No ato d
inscri¢do, devera ser anexada ao Requerimento de Inscri¢io (ANEXO 1), a procuragido e uma copia dos documentos de identidade do candidato
do procurador e nesta hipdtese o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual deverd datar e assinar
requerimento de inscricdo.

2.4. As inscrig¢des serdo aceitas no periodo de 09 de setembro de 2025 a 16 de setembro de 2025, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h30mi
as 12h00min e das 13h30min as 17h, para as inscri¢des presenciais, ¢ por meio eletrdnico o horario limite serd até as 23h59min do dia 16 d
setembro de 2025.

2.5. Somente serdo aceitos os Requerimentos de Inscrigdo (ANEXO 1) assinados e completamente preenchidos nos campos obrigatérios, com clarez
€ sem rasuras.

2.6. A validacao da inscricdo presencial dar-se-4 com a entrega de envelope lacrado com os documentos exigidos no item 5.17. e protocolad
no periodo de 09 de setembro de 2025 a 16 de setembro de 2025 no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Terra Roxa, sito na A
Presidente Costa e Silva n° 95, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h.

2.7. A validacio da inscri¢io eletronica dar-se-a com a postagem e presenca do anexo dos documentos exigidos no item 5.18. em PDF
apresentados no enderego eletronico:

https://terraroxa.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo- digital,_da qual o candidato assume as consequéncias caso
documento nao possibilite a leitura ou acesso da informacao.

2.8. Nio serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

2.9. E vedada a inscrigio condicional e/ou extemporanea.

2.10. Apds a conclusdo da inscrigdo e da entrega da documentagdo o candidato ndo poderd alterar a sua inscrigao.

2.11. A validag@o da inscri¢do dar-se-a com a impressdo do Requerimento de Inscri¢do (ANEXO I) assinado e devidamente preenchido, que deve s¢
colado do lado externo ao envelope de Comprovagédo de Titulos, e entregue no periodo de, 09 de setembro de 2025 a 16 de setembro de 2025 n
setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Terra Roxa, ou por meio eletronico através do envio do Requerimento de Inscrigdo (ANEXO 1]
assinado e devidamente preenchido, juntamente com toda documentagao exigida neste edital em formato PDF no endereco eletronico:




https://terraroxa.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo- digital.

2.12. O documento que comprovara a inscri¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado n® 002/202S5 sera:

2.12.1. Para inscricdes presenciais: o Comprovante de Protocolo emitido pelo Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Terra Roxa, n
ato do recebimento do envelope contendo o Requerimento de Inscrigdo (ANEXO I) e a documentagdo exigida;

2.12.2. Para inscrigdes on-line: o Comprovante de Protocolo Eletronico, gerado automaticamente pelo sistema apos o envio do Requerimento d
Inscri¢do (ANEXO I) devidamente preenchido e assinado, juntamente com a documentagdo em formato PDF.

2.13. A inscri¢do implica em compromisso subentendido, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas para a realizagdo do Process
Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento.

2.14. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos fora do periodo e local estipulado.

2.15. Nao podera participar do processo de selecdo a pessoa fisica direta ou indiretamente ligada aos membros da Comissdo de Processo Seletiv
Simplificado, nas condigdes de conjuge, parentes até o terceiro grau, inclusive os afins e os dependentes.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com
deficiéncia de que sdo portadores, reservado o percentual de 5,0% (cinco por cento) conforme numero de vagas deste Edital, durante a validade d
presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, ndo podendo ultrapassar o limite maxim
de 5,0% das vagas, nos termos previsto Lei Organica do Municipio de Terra Roxa.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd declarar, na Ficha de Inscri¢do, o tipo de deficiéncia qu
possui, ficando ciente de que a deficiéncia deve ser compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, bem como deverd entregar no ato d
inscri¢do os seguintes documentos: copia de Laudo médico emitido a menos de um ano atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com express
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID 11, bem como da provavel causa da deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico (original ou copia legivel autenticada) juntamente com o Requerimento de Inscri¢do, ndo ser
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial,;

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual passivel de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismc
estrabismo e congéneres;

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢@o participardo do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condi¢des com os demai
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria;

3.6. O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, ndo declarar essa condigdo ou deixar de atender a
disposto no item 3.2, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo e, portanto, ndo sera considerada, para fins do presente Processo Seletiv
Simplificado, como pessoa com deficiéncia, concorrendo, assim, apenas nas vagas de ampla concorréncia.

3.7. Os candidatos que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vaga
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Na hipoétese de ndo haver nimero de candidatos PCD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4. DAS RESERVAS DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

4.1. Aos candidatos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 5,0% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego ¢ das que vierer
a ser criado durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, nos pardmetros estabelecidos pela Lei Municipal n.® 2.203/2025 de 14 d
julho de 2025.

4.2. O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificadc
inclusive em relago as vagas que surgirem ou forem criadas.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscriciio, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencent
a etnia negra, conforme o quesito cor e raca estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. O candidato dever:
ainda, preencher a autodeclaracio de que trata o (ANEXO VI) deste edital.

4.4. A auto declaragido (ANEXO Vl)integrara os seus respectivos registros funcionais.

4.5. O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 4.3, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.6. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

4.7. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo cor
a sua classifica¢@o no Processo Seletivo Simplificado.

4.8. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vaga
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem d
classificagdo.

4.9. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero d
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

4.10. O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.11. Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 4.3 deste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletiv
Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato.

4.12. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conform
determinado no item 4 e

seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5. DA SELECAO, DA PROVA DE TIiTULOS

5.1. A Selecdo dos candidatos sera realizada através de prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatdrio, nos termos deste Edital.
5.2. Prova de Titulos — Avaliag@o curricular: os candidatos a fungdo de MOTORISTA 1

- SECRETARIA DE SAUDE receberé a pontuagio conforme o quadro abaixo:




O candidato que ndo apresentar comprovante: Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental, CNH categoria "D" ou "E" ¢ curso de formagdo de Condutor de Ambulancia, conforme requisitos exigidos, tera seu curricul

desconsiderado e sera eliminado do processo seletivo.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, conforme exigéncia minima para o cargo, emitida por instituigdo reconhecida pelo|3,0
Ministério da Educagao — MEC

Diploma/Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso preparatorio para Condutor de Ambuldncia, na modalidade presencial ou online, |3,0

com carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagio em QUALQUER AREA, emitidos por instituigdes de ensino credenciadas|1,0 ponto cada (méaximo de 2 graduagio) = 2,0

pelo Ministério da Educagao — MEC

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servi¢o) na area, igual ou superior a 06 meses. 0,5 pontos por 06 meses (até o maximo de 2 anos) = 2,0

Total 10,0

5.3. Prova de Titulos — Avaliag@o curricular: os candidatos a fungdo de MOTORISTA 1
- SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA recebera a pontuagio conforme o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante: Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, CNH categoria "D" ou "E" e curso de formagdo de Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, conforme requisito

exigidos, tera seu curriculo desconsiderado e sera eliminado do processo seletivo

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, conforme exigéncia minima para o cargo, emitida por institui¢do reconhecida pelo}3,0

Ministério da Educagdo — MEC

Diploma/Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso preparatorio para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, na modalidade|3,0

presencial ou online.

Diploma ou Certificado de conclusio de Curso de Graduagio em QUALQUER AREA, emitidos por instituigdes de ensino credenciadas|1,0 ponto cada (méximo de 2 graduagio) = 2,0

pelo Ministério da Educagdao — MEC

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servigo) na area, igual ou superior a 06 meses. 0,5 pontos por 06 meses (até o maximo de 2 anos) = 2,0

Total 10,0

5.4. Prova de Titulos — Avaliagdo curricular: os candidatos a fungdo de MOTORISTA II - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTEreceberdo
pontuagdo conforme o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante: Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, CNH categoria "C” conforme requisitos exigidos, tera seu curriculo desconsiderado e sera eliminado do processo seletivo.

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, conforme exigéncia minima para o cargo, emitida por institui¢ao reconhecida pelo|6,0
Ministério da Educagao — MEC

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagio em QUALQUER AREA, emitidos por instituigdes de ensino credenciadas|1,0 ponto cada (maximo de 2 graduagio) = 2,0

pelo Ministério da Educagao — MEC

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servi¢o) na area, igual ou superior a 06 meses. 0,5 pontos por 06 meses (até o maximo de 2 anos) = 2,0

Total 10,0

5.5. Prova de Titulos — Avaliagio curricular: os candidatos & funcdo de OPERADOR DE MAQUINAS - SECRETARIA DE AGROPECUARL
receberdo a pontuagdo conforme o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante: Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental, CNH categoria "C”, Possuir curso de formagao par
operagdo de escavadeira hidraulica comprovado mediante certificado, conforme requisitos exigidos, terd seu curriculo desconsiderado e ser
eliminado do processo seletivo.

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, conforme exigéncia minima para o cargo, emitida por instituigdo reconhecida pelo|4,0

Ministério da Educagdo — MEC

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de formagdo para operagdo de escavadeira hidraulica, na modalidade presencial ou}2,0

online.

Diploma ou Certificado de conclusio de Curso de Graduagio em QUALQUER AREA, emitidos por instituigdes de ensino credenciadas|1,0 ponto cada (maximo de 2 graduagdo) = 2,0

pelo Ministério da Educagdao — MEC

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servi¢o) na area, igual ou superior a 06 meses. 0,5 pontos por 06 meses (até 0 maximo de 2 anos) = 2,0

Total 10,0

5.6. Prova de Titulos — Avaliagdo curricular: os candidatos a funcdo de OPERADOR DE MAQUINAS - SECRETARIA D]
DESENVOLVIMENTO VIARIO receberdo a pontuag@o conforme o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante: Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, CNH categoria "C”, Possuir curso de formagdo para (retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeiras de comprovad

mediante certificado, conforme requisitos exigidos tera seu curriculo desconsiderado e sera eliminado do processo seletivo.




FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, conforme exigéncia minima para o cargo, emitida por institui¢do reconhecida pelo}3,0

Ministério da Educagdao — MEC

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de formagdo para operagdo de retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeiras na|1,0 (ponto a cada 20h de curso ou maximo 60h) = 3,0

modalidade presencial ou online.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em QUALQUER AREA, emitidos por institui¢des de ensino credenciadas|1,0 ponto cada (méaximo de 2 graduagdo) = 2,0

pelo Ministério da Educagdao — MEC

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servigo) na area, igual ou superior a 06 meses. 0,5 pontos por 06 meses (até o maximo de 2 anos) = 2,0

Total 10,0

5.7. Prova de Titulos — Avaliagdo curricular: os candidatos a fun¢do de MERENDEIRA receberdo a pontuagdo conforme o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante: Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental tera seu curriculo desconsiderado e sera eliminado do processo seletivo.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, conforme exigéncia minima para o cargo, emitida por institui¢do reconhecida pelo}3,0

Ministério da Educagao — MEC

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso na area de arte culinaria/gastronomia na modalidade presencial ou online. 1,0 (ponto a cada 20h de curso ou maximo 60h) = 3,0

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em QUALQUER AREA, emitidos por institui¢des de ensino credenciadas|1,0 ponto cada (méaximo de 2 graduagdo) = 2,0

pelo Ministério da Educagdao — MEC

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servigo) na area, igual ou superior a 06 meses. 0,5 pontos por 06 meses (até o maximo de 2 anos) = 2,0

Total 10,0

5.8. Prova de Titulos — Avaliagdo curricular: os candidatos a fungdo de MONITOR EDUCACIONAL receberdo a pontuagdo conforme o quadr
abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante: Certificado de Conclus@o de Ensino Médio tera seu curriculo desconsiderado e sera eliminado do processo seletivo.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, conforme exigéncia minima para o cargo, emitida por instituigdo reconhecida pelo|6,0

Ministério da Educagao — MEC

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagio em QUALQUER AREA, emitidos por instituigdes de ensino credenciadas| 1,0 ponto cada (maximo de 2 graduagdo) = 2,0

pelo Ministério da Educagdo — MEC

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servi¢o) na area, igual ou superior a 06 meses. 0,5 pontos por 06 meses (até o maximo de 2 anos) = 2,0

Total 10,0

5.9. Prova de Titulos — Avaliagdo curricular: os candidatos a fungdo de EDUCADOR SOCIAL receberio a pontuagdo conforme o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante: Diploma ou certificado de conclusdo de curso em éreas relacionadas a Educagio (Pedagogia) ou Ciéncias Sociais (Servigo Social) que atenda aos requisitos exigidos ndo ter

seu curriculo analisado e estara eliminado.

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Diploma, devidamente registrado ou Certificado de conclusiio de curso superior Educacgio (Pedagogia) ou Ciéncias Sociais|2,0

(Servigo Social), emitida por institui¢cdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢io — MEC.

Especializacio - drea ed 1 ou saiide (até o limite de 2). 0,5 pontos cada (maximo 2) = 1,0

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servigo) na drea, igual ou superior a 06 meses. 0,5 pontos por 06 meses (até o maximo de 2 anos) = 2,0
Mestrado — area educacio ou saide 2,0

Doutorado — drea educacio ou satde 3,0

Total 10,0

5.10. Prova de Titulos — Avaliagdo curricular: os candidatos a fungdo de TERAPEUTA OCUPACIONAL receberdo a pontuacdo conforme
quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de Terapia Ocupacional e comprovagdo de regularidade com o Conselho de Classe, que atenda aos requisitos exigido

ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Diploma, devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de curso superior de Terapeuta Ocupacional, acompanhado da|2,0

comprovagdo de regularidade com o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Especializagdo - area educacional ou saude (até o limite de 2). 0,5 pontos cada (maximo 2) = 1,0
Experiéncia profissional comprovada (tempo de servi¢o) na area, igual ou superior a 06 meses. 0,5 pontos por 06 meses (até o maximo de 2 anos) = 2,0
Mestrado — area educagio ou satide 2,0

Doutorado — 4rea educagdo ou saude 3,0




Total 10,0

5.11. Prova de Titulos — Avaliagio curricular: os candidatos 4 fungio de FONOAUDIOLOGO II receberdo a pontuagio conforme o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante: Diploma ou certificado de conclusio de curso superior de Fonoaudiologia e comprovagado de regularidade com o Conselho de Classe, que atenda aos requisitos exigidos na
tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Diploma, devidamente registrado ou Certificado de conclusio de curso superior de F didlog: panhado da|2,0

comprovacio de regularidade com o C lho Regional de F diologia— CREFONO.

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servigo) na drea, igual ou superior a 06 meses. 0,5 pontos por 06 meses (até o maximo de 2 anos) = 2,0

Especializagiio - drea clinica e outras na drea educacional ou satde (até o limite de 2). 0,5 pontos cada (maximo 2) = 1,0

Mestrado — drea educagio ou saiide 2,0

Doutorado — area educag¢io ou satide 3,0

Total 10,0

5.12. Prova de Titulos — Avaliacao curricular: os candidatos a funcdo de MEDICO VETERINARIO receberdo a pontuacdo de acordo com o quadr
abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Medicina Veterinaria e comprovacao de regularidade com o Conselho de Classe, que atenda aos requisitos exigido

ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

Diploma ou Certificado de conclusao de curso superior de medicina veterinaria, acompanhado da comprovagio de regularidade com 0}2,0

Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV.

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servi¢o) na area, igual ou superior a 06 meses. 0,5 pontos por 06 meses (até o maximo de 2 anos) = 2,0
Especializagao - area da satde animal (até o limite de quatro) 0,5 pontos cada (maximo de 2) = 1,0

Mestrado — 4rea da satide animal 2,0

Doutorado — area da saude animal 3,0

Total 10,0

5.13. A analise dos dados informados pelo candidato na Inscri¢do e os documentos comprobatdrios apresentados sera realizada pela Comissio

de avaliagdo Julgadora/Examinadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, que avaliard a pontuag@o atingida conforme os documento
apresentados, sendo a classificag@o de carater eliminatorio e classificatorio, resultado da somatoria conforme critérios estabelecidos nos termos dest
Edital.

5.14. A analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado composta pc
profissionais efetivos das Secretarias de Planejamento, Educagéo e Cultura e Saude.

5.15. Para comprovagdo dos titulos, o candidato deverd entregar, via protocolo, envelope lacrado, com o Requerimento de inscricdo (ANEXO I
devidamente colado, contendo copia legivel da documentacio prevista nos itens 5.17. e 5.18., conforme data divulgada no cronograma anexo

este Edital.

5.16. A apresentacdo dos documentos para a comprovagdo das informagdes prestadas no ato da inscri¢do ocorrera no periodo de 09 de setembro d
2025 a 16 de setembro de 2025, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Terra Roxa, situado na Av. Presidente Costa e Silva n° 95, d
segunda a sexta- feira, no horario das 7h30min as 12h00min e das13h30min as 17h00,

ou disponivel no enderego eletronico: https:/terraroxa.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo- digital, devendo todos o
candidatos fazer a entrega dos documentos informados.

5.17. Para as INSCRICOES PRESENCIALIS, os documentos deveriio ser entregues em envelope lacrado, obedecendo a seguinte order
descrita abaixo:

1) Requerimento de Inscricio (ANEXO I) devidamente assinado, preenchido e colado no lado externo do envelope;

2) Copia do CPF;

3) Copia legivel e sem cortes do Diploma ou Certificado de conclusio de curso Nivel Fundamental, Médio e/ou Técnico;

4) Copia legivel e sem cortes do Diploma ou Certificado de conclusio de curso Graduacio, Especializacio, Mestrado e Doutorado;

5) Comprovante de inscricio no Conselho Regional competente, ativo, para os cargos de Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional e Médic
Veterinario;

6) Autodeclaracio de Pessoa Negra (ANEXO VI);

7) Para a comprovacio da experiéncia profissional, devera anexar:

a) Copia legivel da folha de identificacdo da carteira de trabalho;

b) Cépia legivel dos contratos de trabalhos na area de cada cargo;

8) Para a comprovagio de cursos, devera anexar:

a) Copia legivel do certificado do curso.

5.18. Para as INSCRICOES ONLINE, os documentos listados abaixo deverio ser enviados em formato PDF, numerados de acordo com

ordem estabelecidae com o nome do arquivo, por ex: 1. REQUERIMENTO DE INSCRICAQO; 2. CPF;

1) Requerimento de Inscricio (ANEXO I) devidamente assinado, preenchido;

2) Cépia do CPF;

3) Copia legivel e sem cortes do Diploma ou Certificado de conclusido de curso Nivel Fundamental, Médio e/ou Técnico;

4) Copia legivel e sem cortes do Diploma ou Certificado de conclusio de curso Graduacio, Especializacio, Mestrado e Doutorado;




5) Comprovante de inscricio no Conselho Regional competente, ativo, para os cargos de Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional e Médic
Veterinario;

6) Autodeclaracio de Pessoa Negra (ANEXO VI);

7) Para a comprovacio da experiéncia profissional, devera anexar:

a) Copia legivel da folha de identificacio da carteira de trabalho;

b) Cépia legivel dos contratos de trabalhos na area de cada cargo;

8) Para a comprovagio de cursos, devera anexar:

a) Copia legivel do certificado do curso.

5.19. Avaliagdo curricular dar-se-a mediante o somatdrio dos pontos obtidos na analise da documentacdo apresentada.

5.20. Nao sera aceita documentag@o incompleta, em nenhuma hipotese.

5.21. Em nenhuma hipdtese havera a devolugdo dos documentos apresentados.

5.22. Os TITULOS ESCOLARES/ACADEMICOS, para fins de pontuacgdo, serdo considerados, Nivel Fundamental, Nivel Médio, Técnicc
Graduacdo, Especializagdes, Mestrado e/ou Doutorado e cursos de aperfeicoamentos na area correlata, cujos Titulos deverdo ser comprovados da
seguintes formas:

5.22.1. Sédo aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo na area de Educag@o e/ou Saude, desde que devidamente concluida
emitida nos termos da legislagdo vigente, mediante apresentacdo de Certificado ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedido
por institui¢do oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema d
Processo Seletivo Simplificado.

5.22.2. O diploma de conclus@o de curso expedido por instituigdes estrangeiras somente é considerado se estiver devidamente revalidado pc
instituicao

competente, na forma da legislagdo vigente, e se estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.22.3. Somente sdo aceitos os Titulos de Especializagdo Lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) hora
comprovadas, informagdo que geralmente vem expressa no verso do certificado, da declaragdo ou do diploma que deve compor os documentos d
comprovagdo anexados no ato da inscrigao.

5.22.4. Somente sao aceitos os Titulos de Especializagdo Stricto sensu — Mestrado ou Doutorado, desde que devidamente concluida e emitida no
termos da legislacdo vigente, mediante apresentacdo de Certificado ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos pc
instituicdo oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema d
Processo Seletivo Simplificado.

5.22.5. As EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS, para fins de pontuagio, serio consideradas, apenas as comprovadas na area por periodo superior d
06 meses.

Paragrafo Unico: Néo sera computado como tempo de servico, periodo de estigio remunerado ou estagio obrigatorio académico.

6. DAS NOTAS, CLASSIFICACAO PRELIMINAR E DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

6.1. A analise dos dados informados pelo candidato na Inscrigdo e os documentos comprobatérios apresentados sera realizada pela Comisséo d
Avaliagdo Julgadora/Examinadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, que avaliard a pontuagdo atingida em conformidade com ¢
documentos apresentados, sendo a classificagdo parcial resultado da somatoria conforme critérios estabelecidos dos itens 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.¢
5.7,5.8,5.9,5.10,5.11,5.12, deste Edital.

6.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo obtida.

6.3. Encerrada a fase de Avaliagdo dos Titulos Escolares/Académicos e Profissionais, serd publicado o Edital de Classificagdo Preliminar d
Processo Seletivo Publico Simplificado contendo a relagdo dos candidatos aprovados em ordem decrescente de pontuagdo obtida.

6.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a relag@o das inscri¢des deferidas para confirmar sua inscrigao.

6.5. Na hipétese de o candidato ndo localizar seu nome na lista de inscrigdes, deverd, na data da publicacdo desta, comunicar imediatamente
Comissao Organizadora, por meio do endereco eletronico concurso@terraroxa.pr.gov.br, anexando obrigatoriamente o Comprovante de Inscri¢ao.
6.6. O candidato podera apresentar recurso das avaliagdes realizadas para classificacdo preliminar.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso quanto a:

7.1.1. Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos — Analise Curricular;

7.1.2. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgdo de comunicagdo oficial do Municipio e na pagina oficial do Municipio de Terr
Roxa na Internet (www.terraroxa.atende.net).

7.1.3. O prazo para interposi¢do de recurso ¢ de 2 (dois) dias tuteis a contar da publicagdo até¢ as 14h do dia 25 de setembro de 2025, por meio d
requerimento, enviado para o e-mail concurso@terraroxa.pr.gov.br, indicando no campo assunto (citar fase recursal), utilizando o requeriment
conforme ANEXO I11, disposto neste Edital.

7.1.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, de modo que, recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarment
indeferido.

7.2. Nao serdo admitidos recursos relativos a auséncia de assinatura do candidato no Requerimento de Inscri¢io (ANEXO I), preenchiment
incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do Requerimento de Inscricio (ANEXO I), bem como quanto a participagdo no Process
Seletivo Publico Simplificado.

7.3. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1.3 em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos d
reconsideracdo ou de revisdo de resultado de recursos ou recursos de recursos.

7.4. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora serfo preliminarmente improvidos.

7.5. Nio poderé o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informacdes que NAO foram entregues nos termos e prazos previstos nest
Edital para o cumprimento de cada fase.

7.6. A Decisdo dos Recursos e a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas, através do site oficial d
Municipio de Terra Roxa na Internet (www.terraroxa.atende.net).



8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Sera divulgada a classificagdo final no site: www.terraroxa.atende.net, por ordem decrescente de pontos, contendo o nome, o niimero d
inscri¢do e a pontuagdo de todos os candidatos.

8.2. Constardo da Homologacao do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

8.3. Na classificagdo, entre candidatos com igual numero de pontos, sera fator de desempate, a idade em favor do candidato mais velho, conform
Lein.® 10.741, de 01/10/2003.

8.4. A apresentagdo de declaragdo ou documento falso pelo candidato implicara a sua imediata exclusdo do Processo Seletivo Publico Simplificadc
sem prejuizo de eventual responsabiliza¢do por prejuizo causado a Administracdo Publica.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. O pessoal, que for contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital regerse-a pela Lei n.° 318 de 25 de novembro de 2007.

9.2. As contratagdes serdo feitas, conforme a ordem de classificagdo, conforme a necessidade verificada, por tempo determinado de 06 (seis) mese:
somando-se o periodo de experiéncia, podendo ser prorrogado conforme a necessidade.

9.3. Sdo requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além de possuir a habilitagdo especifica para
desempenho da fungao:

a) serbrasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifia;

b) ter a idade minima exigida descrita no cargo para qual o candidato realizou a inscrigao;

¢) provar estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

d) provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

¢) apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que

forem solicitados, copias e originais (conforme Anexo VI);

f) ndo possuir vinculo funcional com o Municipio de Terra Roxa.

9.4. A aprovagdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade de sua contratagao.

9.5. Fica instituido o periodo de experiéncia de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do contrato de trabalho em carater de experiéncia, podend
ao término deste prazo ser contratado pelo periodo deste Processo Seletivo Simplificado, disposto no item 9.2.

9.6. Fica instituido cadastro de reserva aos candidatos classificados, que poderdo ser convocadosem caso de necessidade demonstrada e mediant
pedido da Secretarias Municipais de Educag@o e Cultura, Saude, Agropecuaria, Desenvolvimento Vidrio, Familia e Desenvolvimento Social e Mei
Ambiente.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As atribuigdes pertinentes a fung@o dos profissionais, consta no presente Edital.

10.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera até o dia 30/03/2026, ndo sendo prorrogavel.

10.3. O periodo de experiéncia servira para avaliar a resposta ¢ o potencial do profissional contratado e, por outro lado, para o contratado consegw
se adaptar, podendo nesse prazo da experiéncia, ocorrer o desfazimento do vinculo empregaticio.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Administrag@o e pela comissao instituida para este Process
Seletivo Simplificado.

11. CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

DATA CRONOGRAMA

09 de setembro de 2025 Publicagdo do Edital e Divulgagio do Edital

09 a 16 de setembro de 2025 Periodo de Inscrigdes

18 de setembro de 2025 Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscrigdes

18 ¢ 19 de setembro de 2025 Abertura do periodo para interposigdo de Recursos das Inscrigdes ateas 14h do dia 19 de setembro de 2025.

22 de setembro de 2025 Publica¢do da Decisdo dos Recursos das Inscrigdes e Homologagéo das Inscri¢des

24 de setembro de 2025 Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

24 e 25 de setembro de 2025 Periodo para interposi¢do de Recurso do Resultado Preliminar da Prova de Titulos - Avaliagdo Curricular at
as 14h do dia 25 de setembro de 2025.

26 de setembro de 2025 Publicagio da Decisdo de Recursos da Prova de Titulos

30 de setembro de 2025 Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial

Gabinete do Prefeito de Terra Roxa, 08 de setembro de 2025.

IVAN REIS DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS n.° 002/2025

CARGO: MOTORISTA I

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO:

RG: UF:




DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: NUMERO:

BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP:

TEL.FIXO: CELULAR:

TEL.RECADO:

E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ()SIM () NAO SE SIM, QUAL?

FICHA DE PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO OBTIDA *(para uso exclusivo da comissio)

Certificado de Conclusio de Ensino Fundamental, conforme!
exigéncia minima para o cargo, emitida por institui¢do reconhecida

pelo Ministério da Educagdo — MEC

Diploma/Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso preparatorio
para Condutor de Ambuléncia, na modalidade presencial ou online,

com carga horéaria minima de 50 (cinquenta) horas.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em
QUALQUER AREA, emitidos por instituigdes de ensino

credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servigo) na area,

igual ou superior a 06 meses.

TOTAL GERAL*

(marque com "x" a formagao académica cumprida) *(para uso exclusivo da Comissao) Terra Roxa, / /

ATENCAO Preencher somente os campos na cor branca

Assinatura Candidato

ANEXO1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS n.° 002/2025

CARGO: MOTORISTA I

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO:

RG: UF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TEL.FIXO: CELULAR:
TEL.RECADO:

E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ()SIM () NAO SE SIM, QUAL?

FICHA DE PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO OBTIDA *(para uso exclusivo da comissio)

Certificado  de  Conclusio de  Ensino
Fundamental, conforme exigéncia minima para
0 cargo, emitida por institui¢do reconhecida pelo!

Ministério da Educagdo — MEC

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso
de Graduagio em QUALQUER AREA,
emitidos por instituigdes de ensino credenciadas

pelo Ministério da Educagdo — MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada (tempo de

servigo) na area, igual ou superior a 06 meses.

TOTAL GERAL*

(marque com "x" a formagdo académica cumprida) *(para uso exclusivo da Comissdo) Terra Roxa, / /



ATENCAO Preencher somente os campos na cor branca

Assinatura Candidato

ANEXO1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS n.° 002/2025

CARGO: MOTORISTA 11

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO:

RG: UF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TEL.FIXO: CELULAR:
TEL.RECADO:

E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ()SIM () NAO |SE SIM, QUAL?

FICHA DE PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA

PONTUACAO OBTIDA *(para uso exclusivo d

comissiio)

da Educagdo — MEC

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, conforme exigéncia minima para o cargo, emitida por instituigdo reconhecida pelo Ministério

Ministério da Educagao — MEC.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em QUALQUER AREA, emitidos por instituigdes de ensino credenciadas pelo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servigo) na area, igual ou superior a 06 meses.

TOTAL GERAL*

(marque com "x" a formagao académica cumprida) *(para uso exclusivo da Comissao) Terra Roxa, / /

ATENCAO Preencher somente os campos na cor branca

Assinatura Candidato

ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS n.° 002/2025

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

NOME COMPLETO:

CPF:

SEXO:

RG:

UF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

NUMERO:

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

TEL.FIXO:

CELULAR:

TEL.RECADO:

E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA:

()SIM () NAO

SE SIM, QUAL?

FICHA DE PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA

PONTUACAO OBTIDA *(para uso exclusivo da comissio)

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, conforme exigéncia minima para o cargo, emitida por institui¢do reconhecida pelo

Ministério da Educagdo — MEC

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de formagdo para operagdo de escavadeira hidraulica, na modalidade presencial ou

online.




Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em QUALQUER AREA, emitidos por instituigdes de ensino

credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servi¢o) na area, igual ou superior a 06 meses.

TOTAL GERAL*

(marque com "x" a formagao académica cumprida) *(para uso exclusivo da Comissdo)
ATENCAO Preencher somente os campos na cor brancaTerra Roxa, / /

Assinatura Candidato

ANEXO1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS n.° 002/2025

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO:

RG: UF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TEL.FIXO: CELULAR:
TEL.RECADO:

E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ()SIM () NAO  |SE SIM, QUAL?

FICHA DE PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO OBTIDA *(para uso exclusivo da comissio)

Certificado de Conclusio de Ensino Fundamental, conforme exigéncia
minima para o cargo, emitida por instituigdo reconhecida pelo

Ministério da Educagao — MEC

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de formagdo para
operagdo de retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeiras na

modalidade presencial ou online.

Diploma ou Certificado de conclusao de Curso de Graduagdo em
QUALQUER AREA, emitidos por instituigdes de ensino credenciadas
pelo Ministério da Educagdo — MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servigo) na érea, igual

ou superior a 06 meses.

TOTAL GERAL*

(marque com "X" a formagdo académica cumprida) *(para uso exclusivo da Comissdo) Terra Roxa, / /
ATENCAO Preencher somente os campos na cor branca

Assinatura Candidato

ANEXO I 3

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS n.° 002/2025

CARGO: MERENDEIRA

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO:
RG: UF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TEL.FIXO: CELULAR:




TEL.RECADO:

E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ()SIM () NAO SE SIM, QUAL?

FICHA DE PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO OBTIDA *(para uso exclusivo da comissio)

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, conforme exigéncia;
minima para o cargo, emitida por instituido reconhecida pelo

Ministério da Educagdo — MEC

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de na éarea de arte

culinaria/gastronomia na modalidade presencial ou online.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em
QUALQUER AREA, emitidos por instituigdes de ensino credenciadas
pelo Ministério da Educagdo — MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servigo) na érea, igual

ou superior a 06 meses.

TOTAL GERAL*

(marque com "x" a formagao académica cumprida) *(para uso exclusivo da Comisséo)
ATENCAO Preencher somente os campos na cor brancaTerra Roxa, / /

Assinatura Candidato
ANEXO 1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS n.° 002/2025

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO:

RG: UF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TEL.FIXO: CELULAR:
TEL.RECADO:

E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ()SIM () NAO SE SIM, QUAL?
FICHA DE PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO OBTIDA *(para uso

exclusivo da comissio)

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, conforme exigéncia minima para o

cargo, emitida por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC

Diploma ou Certificado de conclusio de Curso de Graduagio em QUALQUER]
AREA, emitidos por institui¢des de ensino credenciadas pelo Ministério da Educagdo

—MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servigo) na érea, igual ou superior a|

06 meses.

TOTAL GERAL*

(marque com "x" a formag¢@o académica cumprida) *(para uso exclusivo da Comissao)
ATENCAO Preencher somente os campos na cor branca Terra Roxa, / /

Assinatura Candidato

ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS n.° 002/2025

|CARGO: EDUCADOR SOCIAL




NOME COMPLETO:

CPF: SEXO:

RG: UF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TEL.FIXO: CELULAR:
TEL.RECADO:

E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ()SIM () NAO SE SIM, QUAL?

FICHA DE PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA

PONTUACAO OBTIDA *(para uso

exclusivo da comissio)

Diploma, devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de curso superior
Educagdo (Pedagogia) ou Ciéncias Sociais (Servigo Social), emitida por
instituigdo reconhecida pelo

Ministério da Educagdo — MEC

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada (tempo de servi¢o) na

area, igual ou superior a 06 meses.

ESPECIALIZACAO*

Epecializagdo - area educacional

ou saude (até o limite de 2).

Mestrado — area educagao/satiide

Doutorado — area educagao/satide

TOTAL GERAL*

(marque com "x" a formagdo académica cumprida) *(para uso exclusivo da Comissio)

ATENCAO Preencher somente os campos na cor branca
Terra Roxa, //

Assinatura Candidato

ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS n.° 002/2025

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO:

RG: UF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TEL.FIXO: CELULAR:
TEL.RECADO:

E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ()SIM () NAO SE SIM, QUAL?
FICHA DE PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO OBTIDA *(para uso

exclusivo da comissio)

Diploma, devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de curso superior de|
Terapeuta Ocupacional, acompanhado da comprovagio de regularidade com o Conselho|
Regional de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL




Experiéncia profissional comprovada (tempo de servigo) na area, igual ou

superior a 06 meses.

ESPECIALIZACAO*

Especializagdo — na area educacional ou

saude (até o limite de 2).

Mestrado — area educagdo/saude

Doutorado — area educagdo/satide

TOTAL GERAL*

(marque com “x” a formagdo académica cumprida) *(para uso exclusivo da Comissao)

ATENCAO Preencher somente 0os campos na cor branca

Terra Roxa, / /

Assinatura Candidato

ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS n.° 002/2025

CARGO: FONOAUDIOLOGO 1l

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO:

RG: UF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TEL.FIXO: CELULAR:
TEL.RECADO:

E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA:

()SIM () NAO

SE SIM, QUAL?

FICHA DE PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA

PONTUACAO OBTIDA *(para uso

exclusivo da comissio)

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso superior de fonoaudiologo(a),
acompanhado da comprovagao de regularidade com o Conselho Regional de

fonoaudiologia— CREFONO.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional

comprovada (tempo de servigo) na area, igual ou superior a 06 meses.

ESPECIALIZACAO*

Especializagdo - area clinica ¢ outras na area educacional ou saude (até o limite|

de 2).

Mestrado — area educagdo/saude

Doutorado — area educagao/satide

TOTAL GERAL*

(marque com "x" a formagao académica cumprida) *(para uso exclusivo da Comissdo)

ATENCAO Preencher somente os campos na cor branca

Terra Roxa, / /

Assinatura Candidato

ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS n.° 002/2025

CARGO: MEDICO VETERINARIO

NOME COMPLETO:

CPF:

SEXO:




RG: UF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TEL.FIXO: CELULAR:
TEL.RECADO:

E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ()SIM () NAO SE SIM, QUAL?
FICHA DE PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO OBTIDA *(para uso

exclusivo da comissio)

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso superior de medicina veterinaria,
acompanhado da comprovagio
de regularidade com o Conselho Regional de Medicina Veterinaria —

CRMV.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional

comprovada (tempo de servigo) na area, igual ou superior a 06 meses.

ESPECIALIZACAO*

Especializagdo — drea da satide

animal(até o limite de 2).

Mestrado — area da saude animal

Doutorado — area da satide animal

TOTAL GERAL*

(marque com "x" a formagdo académica cumprida) *(para uso exclusivo da Comissao)

ATENCAOQ Preencher somente os campos na cor branca

Terra Roxa, / /

Assinatura Candidato

ANEXO II
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o (a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°, CPF n° , data de nascimento /]

sexo encontra-se em boas condigdes de satde, para assumir o processo seletivo n® 002/2025para provimento de vaga no cargo d
No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagdo.

Local: Data: / de 2025.

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

ANEXO III

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO DO PSS N° 002/2025

A Comissdo Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 Prefeitura Municipal de Terra Roxa — Parana
TIPO DE RECURSO

INSCRICAO:

NOME COMPLETO:

CPF: SEXO:

RG: UF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TEL.FIXO: CELULAR:
EMAIL:

Interposicio de Recurso contra o Resultado Final da Prova de Titulos




Assinatura do Recorrente

ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO/INEXISTENCIA DE CARGO PUBLICO

EU, portador da CI-RG n°. e CPF/MF n° , residente a Rua/Avenid
,n° na cidade de , Estado do , declaro para os devidos que ndo ocupo outr

cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebo beneficio proveniente de regime proprio de previdénci
social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipoteses previstas no art. 37
incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal.

Declaro, também estar ciente de que perderei o cargo, caso comprovada a falsidade do presente.

E, para que surta seus devidos e legais efeitos, firmo abaixo assinado a presente DECLARACAO.

Local: Data: / de 2025.

Assinatura

ANEXO V

DECLARACAO DE AUSENCIA DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA NO SERVICO

PUBLICO

EU, , portador da CI-RG n°. e CPF/MF n° , residente a Ruz
Avenida n° na cidade de , Estado do

declaro para os devidos fins ndo ter sido demitido de cargo, emprego ou funcdo publica, Federal, Estadual ou Municipal por justa causa nosultimo
05 (cinco) anos.

Declaro, também estar ciente de que perderei o cargo, caso comprovada a falsidade do presente.

E, para que surta seus devidos e legais efeitos, firmo abaixo assinado a presente

DECLARACAO.

Local: Data: / de 2025.

Assinatura

ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em / / no municipio d
UF , filho(a) e de , estado civil , residente no endereg

s municipio de , portador(a) do CP
n° , INSCRITO no Processo Seletivo Simplificado n°

002/2025 do Municipio de Terra Roxa —PR.

DECLARO, sob as penas da lei, que me autodeclaro pessoa () preta ou () parda, apresentando caracteristicas fenotipicas negroides. Esto
ciente de que, em caso de falsidade ideolodgica, ficarei sujeito a sangdes no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Local: Data: / de 2025.

Assinatura

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — C6digo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracio que dele devia constar, ou nele inserirou fazer inserir declaracio falsa o
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusio de um a trés anos,e multa, se 0 documento ¢ particular.

ANEXO VII

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO DOS APROVADOS

* Niimero de Telefone;

* Email;

* Numero da Conta Corrente no Banco Itat;

* Fotocopia do comprovante de escolaridade do cargo;

* Fotocopia do registro de inscrigdo no Conselho Regional competente, ativo de cada cargo);
* Comprovante de endereco;

* Atestado médico ocupacional, conforme modelo constante no Anexo II.

* Fotocopia da Cédula de Identidade;

* Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

* Fotocdpia do titulo de eleitor com cadastro biométrico e comprovante de regularidade eleitoral;
* Fotocopia da Carteira e/ou Certificado de Reservista ou dispensa (sexo masculino);

» Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;

* Fotocopia do comprovante de cadastro PIS/PASEP;

* Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento, copia do CPF e RG do conjuge;



* Fotocopia da certiddo de nascimento com CPF ou RG com CPF dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

* Certiddo de negativa de antecedentes criminais da Justica Federal (https://www.jfpr.jus.br/);

* Declaragdo sobre o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung@o publica nos 6rgios e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal o
Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos (modelo anexo IV);

* Declaragdo de ndo ter sido demitido de cargo ou funcédo publica, Federal, Estadual ou Municipal por justa causa (modelo anexo V);

* Declarag@o de bens e valores que constituam seu patrimonio.

+ CERTIDAO DE NEGATIVA (VIA ORIGINAL) DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

FORNECIDAS PELA JUSTIGA ESTADUAL, ONDE O CANDIDATO RESIDIU NOS ULTIMOS

5 (CINCO) ANOS, de acordo com a Lei Municipal 1771/2019 de 02/10/2019.

Publicado por
Maria Julia Dos Santo
Codigo Identificador:4749FD 1

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 09/09/2025. Edigdo 3359
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



