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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA
E CARGOS DO MAGISTERIO FEDERAL

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso II, artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de
11/12/1990, no Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério
Federal, nos termos da Lei n? 12.772, de 28/12/2012, da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018, alterado pelo Decreto n2 12.533, de 25 de junho de 2025, e observando o disposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG n2. 316, de 09/10/2017, publicada no D.0.U. de
19/10/2017, Portaria Interministerial MEC/MPOG n2. 9.359, de 10/08/2021, publicada no D.0.U. de 12/08/2021, na Resolugdo n2 06/2019/CONSU/UFS, na Instru¢do Normativa n? 2, de
27/08/2019, na Portaria ME n? 10.041, de 18/08/2021, publicada no D.0.U em 20/08/2021, na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025, na Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MLR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025 e mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A unidade académica, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de ensino e o ndmero de vagas constam no Anexo .

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas, previsto na Lei n?
8.112, de 11/12/1990 e no primeiro nivel de vencimento da Classe, conforme Lei 12.772/2012, ou seja, Assistente, Classe A, Nivel 1.

1.3. Sdo objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Federal, conforme o quadro a seguir:

Cargo oferecido neste Edital Remuneracdo Inicial (Lei n® 12.772/2012) em RS
Carreira Denominagdo Classe Nivel Regime de Trabalho Titulagdo minima Vagas Venc.Basico Retribui¢do por Titulagdo
exigida
Magistério Superior Assistente A 1 DE* Doutorado 17 6.180,86 7.107,99
DE* Mestrado 01 6.180,86 3.090,43

*Dedicagdo Exclusiva

1.4. A remuneragdo do candidato serd composta pelo Vencimento Basico do Cargo, de acordo com o regime de trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribui¢do por
Titulagdo conforme valores constantes no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital serd coordenado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a aplicagdo das provas sera executada pela Comissdo Examinadora
instituida pelo Departamento/Nicleo responsavel pela vaga.

1.6. Todas as informagdes oficiais relativas ao concurso objeto deste Edital serdo divulgadas no enderego eletrénico dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Editais para
Docentes, Edital n? 007/2025), sendo de responsabilidade do candidato acessa-lo, periodicamente, para acompanhar as etapas desta seleg3o.

1.6.1. As informagdes relativas a operacionalizagdo das provas e de suas fases serd de responsabilidade dos Departamentos Académicos e das Comissdes Examinadoras, conforme
constar no cronograma de provas.

1.7. As despesas decorrentes da participagdo e da nomeagdo no Concurso Publico, em qualquer de suas fases, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por
conta dos candidatos, como também nas hipdteses de alteragdo das datas das provas, cancelamento, anulagdo ou suspensdo do Concurso Publico, ndo cabendo o ressarcimento de despesas
de qualquer natureza.

1.8. Ao efetuar a sua inscrigdo, a pessoa candidata declara estar ciente de que seus dados poderdo ser divulgados em listagens e resultados ao longo do certame, incluindo
informagbes como data de nascimento, notas, desempenho nas provas, e, se for o caso, condigdo de pessoa com deficiéncia, pertencente a grupo étnico-racial (negra, indigena ou
quilombola), entre outros. Tais informacdes sdo necessarias para assegurar o fiel cumprimento do principio da publicidade dos atos administrativos relacionados ao certame.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscrigdo do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitagdo tdcita das condigdes estabelecidas neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e nas
demais informagGes que porventura venham a ser divulgadas no enderego eletronico decmop.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Ainscrigdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do enderego eletrénico demop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Docentes, Editais para Docentes, Edital
n2 007/2025) ou clicando aqui, a partir das 9 horas do dia 08 de setembro de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 07 de outubro de 2025 (horério local).

2.3. Durante o periodo do inscri¢des serd facultado ao candidato efetuar alteragdes ou atualizagdes em seus dados cadastrais. As alteragdes devem ser realizadas através de uma
busca pelo n? do CPF no sistema de inscri¢do (clicando aqui) em que uma chave de acesso sera enviada ao e-mail cadastrado na inscrigdo.

2.3.1. Caso haja alguma falha no recebimento da chave de acesso, o candidato devera entrar em contato através do e-mail: concursos@academico.ufs.br até o final do periodo
de inscrigdes.

2.4. As informagbes e atualizagdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, que responderd por
eventuais erros ou omissoes.

2.5. Imediatamente apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, o candidato devera, no mesmo enderego eletrénico, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
gerada exclusivamente no sistema de inscri¢do e especifica da area selecionada pelo candidato, e efetuar o pagamento no periodo de 08 de setembro de 2025 a 08 de outubro de 2025,
nas agéncias ou caixas eletrénicos do Banco do Brasil.

2.6. Ndo serd aceita a inscrigdo cujo pagamento for efetuado apés o dia 08 de outubro de 2025, ou cujo pagamento seja realizado em desacordo com este Edital.

2.7. O candidato poderd se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de conflito de horério entre qualquer uma das
provas.

2.8. Em hipotese alguma havera devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

2.9. S6 sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do sistema de inscrigdo on-line.

2.10. A UFS ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de comunicagdo e/ou congestionamento nas linhas
de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. O simples preenchimento do formulario de inscrigdo pela internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em relagdo a participagdo no Concurso objeto deste
edital.

2.12. O uso do nome social pela pessoa travesti, transexual ou transgénera é garantido neste certame em respeito a autodeterminagdo da pessoa.

2.12.1. O nome social serd utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as etapas e fases do certame, inclusive nos locais de aplicagdo das provas e nas publicagdes
de editais e instrumentos congéneres.

2.12.2. O nome civil da pessoa travesti, transexual ou transgénera sera utilizado apenas para fins internos administrativos e para atender ao disposto no art. 52 do Decreto n2
8.727, de 28 de abril de 2016.

2.12.3. A confirmagdo da identidade da pessoa candidata para fins da garantia da seguranca da aplicagdo de provas, testes ou instrumentos afins serd realizada por meio de
documento de identidade com foto.

2.13. A efetivagdo da inscri¢do fica condicionada a confirmagdo do recolhimento da taxa de inscrigdo junto ao Banco do Brasil até o dia 08 de outubro de 2025.

2.14. Somente terd validade o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo que constar o codigo de barras da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.15. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do valor de inscrigdo.

2.16. A pessoa candidata devera observar o horario de funcionamento das agéncias e dos correspondentes bancarios, bem como as regras de aplicativos e internet banking do
Banco do Brasil. Em caso de feriado nacional, estadual ou municipal, ou de qualquer evento que implique o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontrar, a pessoa
candidata devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, respeitando, sob qualquer hipdtese, o prazo limite e as condicdes de pagamento estabelecidas neste
Edital.

2.17. A qualquer momento podera ser anulada a inscrigdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada
e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.18. O candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.19. O candidato ndo podera modificar a opgdo do cargo, apds o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

2.20. Ndo sera aceita, em hipdtese alguma, inscri¢do condicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.21. As taxas da inscrigdo corresponderdo aos seguintes valores:

Carreira Nivel de Escolaridade Exigido Taxa de inscricdo
Magistério Superior Doutorado 200,00
Magistério Superior Mestrado 150,00

3. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

3.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22, do Art. 52, da Lei n? 8.112/90, e do Decreto n2 9.508/2018, para pessoas com
deficiéncia (PCD), 30% (trinta por cento) serdo providas na forma da Lei n? 15.142/2025 para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), sendo 25% (vinte e cinco por cento)
para candidatos autodeclarados pretos e pardos, 03% (trés por cento) para candidatos autodeclarados indigenas e 02% (dois por cento) para candidatos autodeclarados quilombolas, além
de outros 10% nos termos do Acordo Judicial Id. 4058500.8519984 presente no Proc. n? 0808227-72.2023.4.05.8500, para candidatos autodeclarados pretos e pardos.

3.2. Areserva de vagas para PCD sera contabilizada quando o quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a 05 (cinco) e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas a partir da 12 vaga.

3.3. A reserva de vagas para PPIQ serd contabilizada quando o quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a 02 (dois) e aumentado para o primeiro inteiro
subsequente, na hipétese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
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3.4. A distribuicdo das vagas do edital dar-se-a conforme o quadro a seguir:

Distribuicdo das vagas N2 de vagas
Ampla_Concorréncia 10
Cotas Pretos e Pardos (Lei 15.142/2025) 04
Cotas If (Lei 15.142/2025) 01
Cotas Quilombolas (Lei 15.142/2025) CR*
Cotas Pretos e Pardos (Acordo Judicial) 02
Cotas PCD (Decreto 9.508/2018) 01
Total 18

*CR - Cadastro reserva

3.5. Para alcangar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo total oferecido no edital, entre as areas do conhecimento, a distribuigdo das vagas reservadas
aos candidatos Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas e as Pessoas com Deficiéncia dar-se-d apés a publicagdo dos Resultados Preliminares, por meio de classificacdo numa Lista
Unica.

3.5.1. A Lista Unica seré publicada na pégina do Edital e incidird apenas nas areas do conhecimento em que houver candidatos com PCD's e/ou PPIQ como aprovados, conforme
os critérios de aprovagdo estabelecidos neste Edital, com vistas a garantir que o nimero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido prioritariamente, nos limites da Tabela do item
3.4 deste Edital.

3.6. A Lista Unica servird apenas para a distribuicdo das vagas reservadas entre as areas do conhecimento presentes no edital.

3.6.1. Ap6s a publicagdo da Lista Unica, cabera recurso a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em um prazo maximo de 01 (um) dia til contado da publicagdo da lista no site
da instituicdo (dcmop.ufs.br), mediante requerimento destinado a Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

3.6.2. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentagdo de Processo) da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sao Cristévao,
no horério das 08h as 12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

3.6.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 3.6.1, para a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas
- PROGEP/UFS, localizada na Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP: 49107-230.

3.6.4. A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio ou atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

3.6.5. Ndo serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com este edital

3.6.6. Caso haja retificagdes, anulagdes, cancelamentos ou qualquer tipo de alteragdes no nimero de vagas antes da publicagdo da lista Unica, o quantitativo de vagas reservadas
podera ser alterado.

3.6.7. Caso os eventos citados no subitem anterior ocorram apés a divulgacdo da Lista Unica, essas alteragdes ndo afetardo o quantitativo de vagas reservadas e a distribuicdo
entre as dreas do conhecimento.

3.7. Na Lista Unica, os candidatos PPIQ e PCDs serdo reclassificados, em ordem decrescente de sua nota final, independentemente da area do conhecimento.

3.7.1. Para cada area do conhecimento somente o candidato optante pela reserva de vaga com maior nota final constara na Lista Unica, salvo se a drea do conhecimento suporte
mais de uma vaga reservada. .

3.7.2. Havendo empate entre candidatos constantes da Lista Unica de vagas reservadas, o desempate seguird o disposto no item 18 deste Edital

3.8. A medida que a area do conhecimento é provida com uma das reservas de vagas, é dada a sequéncia para a proxima area do conhecimento da Lista Unica, salvo se a area
do conhecimento anterior ainda suporte a destinagdo de mais vagas reservadas e desde que ndo recaia no mesmo tipo da reserva anterior.

3.8.1. Havendo empate, na mesma drea do conhecimento, para defini¢do da alocagdo da reserva de vagas para PCDs e PPIQ, o desempate obedecerd aos critérios constantes
no item 21 deste Edital.

3.8.2. A vaga reservada, cujo tipo de reserva (PPIQ ou PCDs) ndo tenha sido contemplada no desempate conforme os critérios descritos acima, sera destinada a préoxima drea
do conhecimento apto ao recebimento da reserva de vagas dentro do préprio tipo;

3.9. Os candidatos PPIQ e/ou PCDs constantes na Lista Unica terdo prioridade no preenchimento das vagas reservadas, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final
do candidato da ampla concorréncia para a mesma area do conhecimento.

3.10. Caso o candidato, aprovado e nomeado em vaga reservada, ndo tome posse no cargo, a vaga sera preenchida pelo candidato do mesmo tipo de vaga reservada
posteriormente classificado na Lista Unica.

3.11. Caso ndo haja mais areas do conhecimento aptas a receber a reserva de vagas dentro do préprio tipo, a vaga sera destinada a ampla concorréncia.

3.12. Os candidatos PPIQ e PCDs aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas e ndo constardo na Lista Unica.

3.13. A nomeagdo dos demais candidatos PPIQ e PCDs, além das vagas indicadas no item 3.4, ou seja, em cadastro reserva (CR), sera realizada proporcional e alternadamente
entre os candidatos da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas especificas nas proprias areas do conhecimento.

3.14. Nas areas do conhecimento em que ndo haja inscritos ou aprovados na reserva de vagas para PPIQ ou PCDs, a vaga sera imediatamente destinada para a ampla
concorréncia.

3.15. Apds a definigdo da reserva de vagas, a sequéncia de nomeagdo em cada area do conhecimento serd realizada conforme os quadros no Anexo Il

3.16. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitdrio da UFS (CONSU).

4. DA INSCRIGAO E DAS VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDs)

4.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento
de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigdo, o candidato devera:

a) Declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Declarar que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas;

c) Encaminhar, pelo sistema de inscrigdo, através do upload, a documentagdo de caracterizagdo da deficiéncia, em arquivo Unico eletronico no formato PDF e em conformidade
com o Anexo VIII deste edital.

4.3. A documentagdo de caracterizagdo da deficiéncia terd validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentagdo.

4.4. Para fins da analise documental para caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa optante pela reserva de vagas devera encaminhar a documentagdo comprobatéria, conforme
orientado no Anexo VIII deste edital.

4.4.1. A andlise documental serd feita com base nas Leis Federais n2 7.853/1989; n? 10.048/2000; n? 10.098/2000; n? 12.764/2012; n213.146/2015; n214.126/2021; n®
9.294/2023; n? 14.768/2023, bem como nos Decretos n2 3.298/1999; n26.949/2009; n2 5.296/2004 e n? 8.368/2014 e suas respectivas alteragdes.

4.5. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo
e a assinatura da pessoa profissional responsdvel, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, e o atendimento ao solicitado no Anexo VIII deste
edital.

4.6. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd ter sido emitida nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo do edital do certame, exceto no caso
das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

4.6.1. Podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da deficiéncia relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses.

4.6.2. Somado a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, a pessoa candidata poderd informar, durante o periodo de inscri¢des do certame, o reconhecimento administrativo
prévio da deficiéncia, encaminhando documentagdo expedida por drgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

4.7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigdo, na forma do item 5 deste edital, condigdo especial para realizagdo das provas.

4.8. A documentagdo destinada a caracterizagdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de inscrigdes.

4.8.1. Caso a pessoa candidata ndo realize o upload do arquivo no momento da inscrigdo, ela podera encaminhar a documentagdo caracterizadora da deficiéncia para o e-mail:
concursos@academico.ufs.br até o final do periodo de inscrigdes.

4.9. Até o final do periodo de inscrigBes do certame, serd facultado a pessoa optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Caso tenha realizado
a sua inscrigdo e decida alterar sua opgdo, serd necessario realizar uma busca pelo n2 do CPF no sistema de inscrigdo (clicando aqui) em que uma chave de acesso sera enviada ao e-mail
cadastrado na inscrigdo.

4.9.1. Caso haja alguma falha no recebimento da chave de acesso, o candidato deverd entrar em contato através do e-mail: concursos@academico.ufs.br até o final do periodo
de inscrigdes.

4.10. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, podendo participar
da selegdo nas mesmas condigdes dos demais candidatos.

4.11. O envio da documentagdo caracterizadora da deficiéncia, por qualquer uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio da documentagdo.

4.12. Ap6s o término do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos para concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, além de alterages na
documentagdo enviada.

4.13. O procedimento de avaliagdo da caracterizagdo da deficiéncia serd realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de andlise documental e, em caso de
duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliagdo presencial.

4.13.1. A avaliagdo presencial da deficiéncia podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa candidata no ato da
inscricdo e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

4.13.2. Caso considere necessario, a comissdo podera consultar especialista na drea da salde para subsidiar a decisdo sobre a conformidade da documentagdo apresentada pelo

candidato.

4.14. O procedimento de avaliagdo e caracterizagdo da deficiéncia realizar-se-a apds a divulgagdo dos Resultados Preliminares, na pagina do edital (hospedada no sitio
dcmop.ufs.br), e antes da homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico pelo Magnifico Reitor.

4.14.1. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a indicagdo de local, data e horario para a sua
realizagdo.

4.14.2. A data, horério e local para aferigdo da comissdo serdo publicados na pagina do edital (hospedada no sitio dcmop.ufs.br) e os candidatos aprovados e que optaram por
concorrer a reserva de vagas serdo convocados oficialmente para comparecimento na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campus.

4.15. O resultado preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, com a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da
confirmagdo da autodeclaragdo, sera publicado na pégina do edital (hospedada no sitio dcmop.ufs.br).

4.15.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscrigdo no certame;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) as condigdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.
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4.16. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso a comissdo
recursal, em um prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo do resultado na péagina do edital (hospedada no sitio dcmop.ufs.br), mediante requerimento destinado a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas. A pessoa candidata podera apresentar recurso com nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional
e interdisciplinar.

a) Os recursos deverdo ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentagdo de Processo) da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sdo Cristévdo, no
horério das 08h as 12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

) O candidato poderd, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo, para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/UFS, localizada na
Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévdo/SE, CEP: 49107-230.

c) A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio ou atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

d) N&do serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com este edital.

4.16.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.16.2. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera divulgado na pagina do edital (hospedada no sitio dcmop.ufs.br).

4.17. Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa candidata participard do certame pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcangado pontuagdo suficiente para figurar na quantidade maxima de candidatos aprovados estabelecida pelo Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

4.18. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

4.19. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla

defesa.

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada; ou

b) Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

4.20. Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso, devera comprovar esta condigdo perante avaliagdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeagdo.

4.21. Todas as areas do conhecimento constantes no Anexo | estardo disponiveis para inscrigdo em vagas reservadas, desde que o candidato faga a opgdo, no momento da
inscrigdo, e envie a documentagdo exigida no item 4.2.

4.22. Em atencdo ao disposto no Decreto n® 9.508/2018, no §22 do artigo 52 da Lei 8.112/90, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas presentes
no Edital, para provimento imediato, e nas vagas que vierem a surgir em cada area do conhecimento, para o cadastro reserva, durante o prazo de validade do concurso.

4.22.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no Edital, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

4.23. A reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Edital ou das vagas que vierem a surgir especificamente
em cada area do conhecimento, presentes no Anexo |, for igual ou superior a 05 (cinco).

4.24. Nas vagas que surgirem apos a publicagdo do Edital, a pessoa com deficiéncia melhor classificada no cadastro reserva do concurso para a area do conhecimento ao qual
concorreu serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa a sua area do conhecimento, enquanto os demais candidatos PCDs classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20
(vinte) vagas providas, para ocupar a 2123, a 412, a 612, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e ao limite de candidatos homologados por vaga presente no Anexo
Il do Decreto n° 9.739/2019, durante o prazo de validade do concurso.

4.25. A sequéncia de nomeagdo em cada drea do conhecimento sera realizada conforme os quadros no Anexo lll.

4.26. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e as
vagas reservadas a PPIQ, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.26.1. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia e nomeados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.27. Caso o candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia seja aprovado, nomeado em vaga reservada e ndo tome posse no cargo, a vaga sera preenchida pelo candidato
na condigdo de pessoa com deficiéncia posteriormente classificado.

4.27.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.28. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

4.29. Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame da area de
conhecimento, poderdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontram na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagdo, os critérios
de alternancia e proporcionalidade da drea de conhecimento e o limite de candidatos aprovados do Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

4.30. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacdncia do cargo publico ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administragdo decida, por oportunidade e
conveniéncia, por nova convocagdo na mesma area de conhecimento da vacancia, serd convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo da drea de conhecimento. .

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condigBes especiais para realizagdo das provas deverdo informa-las no ato de inscrigdo, preenchendo o campo especifico do formulério
de inscrigdo destinado a esse fim.

5.2. A pessoa com deficiéncia devera solicitar, durante o periodo de inscri¢des, as tecnologias assistivas e as adaptagGes razodveis necessdrias a realizagdo das provas.

5.3. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera encaminhar, pelo sistema de inscri¢do, através do upload a documentagdo
de caracterizagdo da condigdo especial, em arquivo Unico eletrénico no formato PDF, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.4. Até o final do periodo de inscrigdes do certame, serd facultado a pessoa optar por solicitar ou desistir de solicitar as condigGes especiais. Caso tenha realizado a sua inscri¢do
e decida alterar sua opgdo, serd necessario realizar uma busca pelo n2 do CPF no sistema de inscrigdo (clicando aqui) em que uma chave de acesso sera enviada ao e-mail cadastrado na
Inscrigao.

5.4.1. Caso haja alguma falha no recebimento da chave de acesso, o candidato deverd entrar em contato através do e-mail: concursos@academico.ufs.br até o final do periodo
de inscrigbes.

5.5. Os candidatos que ndo solicitarem as condigdes especiais no ato de inscrigdo ou que ndo encaminharem a documentagdo comprobatdria exigida nos termos e prazos
estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento especial durante a realizagdo das provas.

5.6. O fornecimento da documentagdo exigida no subitem 5.3, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio da documentagdo.

5.7. A documentagdo de caracterizagdo da condigdo especial terd validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentagdo.

5.8. As solicitagdes e a documentagdo de caracterizagdo da condigdo especial serdo avaliadas por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

5.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
deverd, no ato da inscrigdo, realizar o upload de cépia da certiddo de nascimento da crianga.

5.9.1. A candidata devera levar, no dia das provas, um acompanhante adulto, o qual somente terd acesso ao local de provas até o horario previsto para inicio do certame, que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas.

5.9.2. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho.

5.9.3. O tempo despedido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.9.4. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o término das inscrigdes, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.10. A solicitagdo de condigdo especial e a apresentagdo da documentagdo ndo garantem ao candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS, através da
equipe multiprofissional e interdisciplinar, analisar a pertinéncia da solicitagdo e a possibilidade de seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.11. O resultado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar acerca dos pedidos de condigdo especial sera divulgado na pagina do edital (hospedada no sitio
dcmop.ufs.br) apds a publicacdo da Relagdo Preliminar de Inscritos. )

6. DA INSCRICAO E DAS VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

6.1. Do quantitativo total de vagas do edital, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma da Lei n2 15.142/2025 para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ),
sendo 25% para candidatos autodeclarados pretos e pardos, 03% para candidatos autodeclarados indigenas e 02% para candidatos autodeclarados quilombolas, além de outros 10% nos
termos do Acordo Judicial Id. 4058500.8519984 presente no Proc. n2 0808227-72.2023.4.05.8500, para candidatos autodeclarados pretos e pardos.

6.1.1. Das vagas que surgirem em cada area do conhecimento apds a publicagdo do Edital e durante o prazo de validade do concurso, 30% serdo providas na forma da Lei n2
15.142, de 3 de junho de 2025), sendo 25% para candidatos autodeclarados pretos e pardos, 03% para candidatos autodeclarados indigenas e 02% para candidatos autodeclarados
quilombolas.

6.1.2. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as
pessoas indigenas.

6.1.3. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as
pessoas quilombolas.

6.1.4. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo
revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

6.1.5. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em nimero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao
revertidas, durante a validade do certame da area de conhecimento, para pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, de acordo com a ordem de classificagdo, os critérios de
alternéncia e proporcionalidade da drea de conhecimento e o limite de candidatos aprovados do Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPIQ, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto e pardo, indigena ou quilombola e indicar em campo
especifico, se deseja optar por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.2.1. Além do disposto no item 6.2, as pessoas indigenas devem, no ato da inscri¢do, realizar o upload em formato PDF da seguinte documentagdo:

a) documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento

étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

I. comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

Il. documentos expedidos por escolas indigenas;

Ill. documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

IV. documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

V. documentos expedidos por ¢rgdo de assisténcia social; .

VI. documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

VII. documentos de natureza previdenciaria.

6.2.2. Além do disposto no item 6.2, as pessoas quilombolas devem, no ato da inscri¢do, realizar o upload em formato PDF da seguinte documentagdo:

a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n?
4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.
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6.2.3. O envio da documentagdo, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS n&o se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio, atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio da documentagdo.

6.3. Para fins da Lei n? 15.142/2025 e deste edital, considera-se:

6.3.1. Pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que
possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010;

6.3.2. Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena, nos termos do art. 231 da Constitui¢do Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho- OIT e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas
- ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

6.3.3. Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.4. Até o final do periodo de inscricdes do certame, sera facultado a pessoa optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Caso tenha realizado
a sua inscrigdo e decida alterar sua opgdo, serd necessario realizar uma busca pelo n? do CPF no sistema de inscrigdo (clicando aqui) em que uma chave de acesso sera enviada ao e-mail
cadastrado na inscrigdo.

6.4.1. Caso haja alguma falha no recebimento da chave de acesso, o candidato deverd entrar em contato através do e-mail: concursos@academico.ufs.br até o final do periodo
de inscrigbes.

6.5. Apds o término do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos para concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, além de alteragdes na
documentagdo enviada.

6.6. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

6.7. As informagGes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer declaragdo ou informagdo de
contetdo falso.

6.8. A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras previstas neste edital, na Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025 e no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

6.8.1. A autodeclaragdo das pessoas candidatas negras serd confirmada mediante procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

6.8.2. A autodeclaragdo das pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar.

6.9. Na hipdtese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, a Universidade Federal de Sergipe instaurara procedimento administrativo para averiguagdo dos
fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

6.9.1. Na hipdtese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

a) serd eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

b) serd anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

6.9.2. Nas hipdteses previstas no item 6.9.1, o resultado do procedimento serd encaminhado:

a) ao Ministério Publico, para apuragdo de eventual ocorréncia de ilicito penal; e

b) a Advocacia-Geral da Unido, para apuragdo da necessidade de ressarcimento ao erario.

6.10. Serdo submetidas ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo todas as pessoas habilitadas no certame que se autodeclararem pessoas pretas e
pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em Edital.

6.10.1. A aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo realizar-se-a apds a divulgagdo dos Resultados Preliminares, na pagina do edital (hospedada no sitio dcmop.ufs.br), e antes
da homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico pelo Magnifico Reitor, com a presenga obrigatdria do candidato, sendo somente convocados os candidatos aprovados conforme
os critérios de aprovagdo estabelecidos por este Edital.

6.10.2. Para fins de afericdo da veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, a Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo considerard,
presencialmente, as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento. Ndo serd objeto de andlise a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres culturais ou
religiosos, entre outros.

a) N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos
de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza;

b) Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

6.10.3. A data, horario e local para afericdo da comissdo serdo publicados na pégina do edital (hospedada no sitio dcmop.ufs.br) e os candidatos aprovados e que optaram por
concorrer a reserva de vagas serdo convocados oficialmente para comparecimento na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campus.

6.10.4. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde
que tenha alcangado pontuagdo suficiente para figurar na quantidade maxima de candidatos aprovados estabelecida pelo Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

6.10.5. Na hipdtese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagdo suficiente, serd eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo
habilitadas.

6.10.6. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisdo
da comisséo.

6.10.7. A pessoa candidata tera direito de acesso a gravagdo referente a sua prépria avaliagdo mediante solicitagdo a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal - DIRESP,
através do e-mail concursos@academico.ufs.br.

6.10.8. A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no concurso publico pela
ampla concorréncia, desde que tenha alcangado pontuagdo suficiente para figurar na quantidade maxima de candidatos aprovados estabelecida pelo Anexo Il do Decreto n°®
9.739/2019.

6.10.9. Na hipdtese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagdo suficiente, sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo
habilitadas.

6.10.10. Fica proibida a apresentagdo de sustentagdo oral pela pessoa candidata em defesa de sua autodeclaragdo.

6.10.11. As deliberagdes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

6.10.12. O resultado preliminar do procedimento, com a conclusdo do parecer da comissdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo, sera publicado na pagina do edital
(hospedada no sitio dcmop.ufs.br).

6.10.13. Das decisbes negativas da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, caberd recurso a Comissdo Recursal, em um prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
contados da publicagdo do resultado, mediante requerimento destinado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

a) Os recursos deverdo ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentagdo de Processo) da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sdo Cristévdo, no
horério das 08h as 12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

) O candidato poderd, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 6.10.13, para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
- PROGEP/UFS, localizada na Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP: 49107-230.

c) A interposigdo do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio ou atraso que impeg¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino.

) Ndo serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com este edital.

6.10.14. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.10.15. O resultado definitivo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera divulgado na pagina do edital (hospedada no sitio dcmop.ufs.br).

6.10.16. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que tenha alcangado pontuagdo suficiente para figurar na quantidade maxima de candidatos aprovados estabelecida pelo Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

6.10.17. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento, o caso serda encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

6.10.18. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada.

b) Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.10.19. Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:

a) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar; e

b) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

6.11. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, apresentados conforme item 6.2.1.

6.12. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas serd realizado por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, apresentados conforme item 6.2.2.

6.13. A documentagdo enviada pelas pessoas indigenas e quilombolas sera submetida ao procedimento de verificagdo documental complementar pela Comissdo de Verificagdo
Documental. Todas as pessoas habilitadas no certame que se autodeclararam indigenas ou quilombolas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em Edital, terdo sua documentagdo analisada pela comissdo.

6.13.1. Haverd comissdes de verificagdo documental independes para cada grupo.

6.13.2. A comissdo de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

6.13.3. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

6.13.4. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar, com a conclusdo do parecer da comissdo de verificagdo documental, sera publicado
na pagina do edital (hospedada no sitio dcmop.ufs.br).

6.13.5. Das decisdes da comissdo de verificagdo documental, caberd recurso a Comissdo Recursal, em um prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo do
resultado, mediante requerimento destinado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

a) Os recursos deverdo ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentagdo de Processo) da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sdo Cristévdo, no
horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem anterior.

b) O candidato poderd, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 6.13.5, para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEP/UFS, localizada na Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP: 49107-230.

c) A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio ou atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

d) N&o serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com este edital.

6.13.6. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.13.7. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar sera divulgado na pégina do edital (hospedada no sitio dcmop.ufs.br)

6.13.8. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha alcangado pontuagdo suficiente para
figurar na quantidade maxima de candidatos aprovados estabelecida pelo Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

6.14. Todas as dreas do conhecimento constantes no Anexo | estardo disponiveis para inscrigdo em vagas reservadas, desde que o candidato faga a opgdo, no momento da
inscrigdo, se autodeclarando preto, pardo, indigena ou quilombola e que deseja concorrer as vagas reservadas.

6.15. A reserva de vagas serd aplicada quando o quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a 02 (dois) e aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na
hipétese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos).

6.16. Nas vagas que surgirem apos a publicagdo do Edital, observada a ordem de classificagdo, o limite de candidatos homologados por vaga presente no Anexo Il do Decreto
n° 9.739/2019 e o prazo de validade do concurso relativo a cada drea do conhecimento, as vagas abertas em cadastro reserva serdo providas da seguinte maneira:

a) 22 vaga aberta sera provida por pessoas pretas e pardas;

b) 172 vaga aberta serd provida por pessoas indigenas;

c) 252 vaga aberta serd provida por pessoas quilombolas

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025090400088 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasi

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 88 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
|
=




DL&RIO OFICIAL DA UNIAO - Segdo 3 ISSN 1677-7069 N2 168, quinta-feira, 4 de setembro de 2025

6.16.1. A sequéncia de nomeagdo em cada drea do conhecimento serd realizada conforme os quadros no Anexo III.

6.17. Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.17.1. Os candidatos PPIQ aprovados e nomeados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos PPIQ.

6.18. Caso o candidato PPIQ aprovado e nomeado em vaga reservada ndo tome posse no cargo, a vaga sera preenchida pelo candidato PPIQ posteriormente classificado.

6.18.1. Na hipétese de ndo haver candidatos PPIQ aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.19. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

6.20. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificada, exclusivamente, na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificagdo.

6.20.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais pessoa candidata concorre, a classificagdo serd feita na modalidade em que a pessoa
obtiver melhor posigdo relativa na lista especifica de classificagdo.

6.20.2. A pessoa candidata serd incluida, para fins meramente informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista
geral.

6.21. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragdo decida, por
oportunidade e conveniéncia, por nova convocagdo na mesma area de conhecimento da vacancia, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagdo da area de conhecimento.

7. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, e pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. Poderd solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n2 11.016/2022; ou

b) O candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, de que trata a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.3. O candidato interessado e pertencente a familia inscrita no CadUnico devera efetuar sua inscricdo até o dia 17 de setembro de 2025, normalmente, sem realizar o
pagamento da GRU, e marcar a opgdo que deseja solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo com o preenchimento do Numero de Identificagdo Social (NIS).

7.3.1. Somente serdo analisados os candidatos que preencherem no ato da inscrigdo, de forma completa e correta, os seguintes dados: Nome completo; N2 do NIS; Data
de Nascimento; Sexo; N2 do R.G.; Data de Expedigdo do R.G.; Orgdo Expedidor do R.G.; N2 do CPF; e Nome completo da mae, nos meios presentes no Edital, os quais contemplam
as informagdes necessérias para atendimento do §22, Art. 12, do Decreto 6.593/2008 para andlise no Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome (SISTAC)

7.3.2. Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que apresentarem dados incompletos ou diversos a aos citados no item 7.3.1.

7.3.3. O simples pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, com o preenchimento dos dados, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, que
estara sujeita a andlise por parte do Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

7.3.4. O candidato é responsdvel pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da lei, onde a andlise do preenchimento das condigdes, dos requisitos exigidos
e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo sdo realizados pelo Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social, podendo, em caso de
fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

7.3.5. Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que se inscreverem apds a data presente no item 7.3.

7.4. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo encaminhar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato como Doador de Medula Ossea, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

7.4.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, deverad efetuar sua inscrigdo até o dia 17 de
setembro de 2025, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, marcar a opgdo que deseja solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo como doado de medula dssea e encaminhar
a documentagdo constante no item 7.4 pelo sistema de inscrigdo, através do upload da documentagdo, em arquivo Unico eletrénico no formato PDF.

7.4.2. Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que apresentarem qualquer outro documento com dados incompletos ou diversos aos citados no item
7.4.

7.4.3. Serdo imediatamente indeferidos os pedldos dos candidatos que se inscreverem apods a data presente no item 7.4.1

7.5. Nédo serdo aceitos, apds a inscrigdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes ou da documentagdo prestadas.

7.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou, ainda, a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara
no indeferimento do processo de isengdo.

7.7. O fornecimento dos dados cadastrais ou da documentagdo solicitada, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio.

7.8. O resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd divulgado na data provéavel do dia 24 de setembro de 2025, no enderego eletrénico dcmop.ufs.br
(menu Concursos e Selegdes, Editais para Docentes, Edital n? 007/2025).

7.9. N@o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

7.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida deverd proceder ao pagamento da GRU, até o dia 08 de outubro de 2025, conforme determina este Edital.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento até essa data, ndo terd sua inscricdo efetivada.

7.11. Ndo serd concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

7.12. Sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

8. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

8.1. Ndo serd deferido o requerimento da inscri¢do:

a) Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios, procedimentos e formuldrios préprios, conforme determinacdes do Edital;

b) Que ndo foi devidamente preenchido, conforme instrugﬁes deste Edital;

c) Sem o correspondente pagamento do valor total da inscri¢do, nas condi¢Ses, valores e prazos estabelecidos neste Edital.

9. DA VERIFICAGAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICA

9.1. A relagdo preliminar dos pedidos de inscri¢do deferidos serd divulgada no site dcmop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Editais para Docentes, Edital n2 007/2025) no
dia 14 de outubro de 2025, data esta em que o candidato deverd acessar a péagina do Edital para verificar o deferimento de sua inscrigdo.

9.2. Caso o nome do candidato ndo conste na relagdo preliminar dos pedidos de inscrigdo deferidos, o candidato tera o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da
data de divulgagdo desta relagdo, para interpor recurso contra eventual ndo deferimento do seu pedido de inscrigdo junto a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal da UFS,
no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h, através do correio eletronico: concursos@academico.ufs.br.

9.3. Serd de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do deferimento do seu pedido de inscri¢do, ndo sendo admitido recurso contra o ndo deferimento apds o
prazo estabelecido no subitem anterior.

9.4. A relagdo definitiva dos pedidos de inscricdo deferidos sera divulgada no site dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Editais para Docentes, Edital n? 007/2025) no
dia 17 de outubro de 2025.

10. DAS PROVAS

10.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos serd realizado nas seguintes fases:

. Para professor do Magistério Superior, Graduado, Especialista e Mestre, e professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) sera realizado em trés fases:
prova escrita (eliminatdria e classificatdria);

prova didatica (eliminatéria e classificatoria), e;

prova de titulos (classificatoria);

Para professor do Magistério Superior, Doutor, sera realizado em quatro fases:

prova escrita (eliminatdria e classificatdria);

prova didatica (eliminatéria e classificatoria);

prova de projeto de pesquisa (eliminatdria e classificatdria), e;

prova de titulos (classificatoria);

10.2. Os pontos das provas e a area do projeto de pesquisa estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

10.3. O inicio das provas deverd ser realizado até 03 de margo de 2026, prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos apds a publicagdo deste edital no Diario Oficial
da Unido. As datas, hordrios, locais de realizagdo e comissGes examinadoras poderdo ser divulgados a partir da publicagdo da Relagdo Definitiva de Inscritos, com no minimo com 15
(quinze) dias de antecedéncia para o inicio das provas, no enderego eletrénico dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Editais para Docentes, Edital n2 007/2025). Cabe ao candidato
acessar este enderego eletrénico para identificar os dias, horarios e locais de aplicagdo de sua prova.

10.4. Os membros da Comissdo Examinadora, as datas, locais e horarios de realizagdo das provas poderdo ser alterados a qualquer tempo em casos de forga maior ou
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10.5. A Prova Escrita serd realizada exclusivamente de maneira presencial.

10.6. As provas (Didatica, Titulos e Projeto de Pesquisa) poderdo ser realizadas de maneira presencial ou remota a depender da decisdo do Departamento/Nucleo demandante
da vaga.

10.6.1. A definido do modo de realizagdo das provas (presenciais ou remotas) serd divulgada no momento da publicagéo do cronograma de provas no enderego eletrénico
dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Editais para Docentes, Edital n2 007/2025, CALENDARIOS DE PROVAS) com todas as instrugdes.

10.7. Ndo serd permitida a entrada de candidato no local de prova ou o acesso a plataforma virtual sem a apresentagdo do seu documento original de identificagdo com
foto.

10.8. O candidato devera estar munido de documento de identificagdo oficial com foto expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitagdo.

10.9. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo Policial.

10.10. As provas remotas serdo realizadas com os seguintes critérios:

10.10.1. As provas remotas serdo realizadas por videoconferéncia, através de plataforma definida pela Comissdo Examinadora, presente no Cronograma de Provas, a qual serd
gravada. A data e horario das provas serdo publicados no sitio eletrénico dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Editais para Docentes, Edital n2 007/2025), com as devidas
instrugdes.

10.10.2. O link de acesso serd disponibilizado, pela Comissdo Examinadora/Departamento, no correio eletrénico cadastrado pelo candidato na sua inscrigdo, com no minimo
uma hora de antecedéncia da prova.

10.10.3. Os interessados que desejarem assistir as provas deverdo solicitar ao departamento por correio eletronico com a devida identificagdo.

10.10.4. Para realizagdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato que tenha disponivel dispositivo pessoal com conexdo a internet, camera filmadora, microfone
e saida de audio.

10.10.5. O candidato devera estar conectado, na plataforma indicada, no dia e hordrio determinados para a prova com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia,
apresentando a comissdo organizadora documento oficial de identificagdo com foto.
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10.10.6. Em caso de problemas de conexdo do candidato, ap6s o inicio da prova, a banca aguardara por até 05 (cinco) minutos para o restabelecimento. Neste caso, o tempo
transcorrido de prova sera interrompido e retomado apds o retorno da conexdo. Caso a conexdao com o candidato ndo seja restabelecida, a referida prova sera encerrada e o candidato
serd avaliado até o momento anterior a perda de conexdo.

10.10.7. Em caso de problemas decorrentes de conexdo durante a realizagdo da prova, a soma do tempo intermitente aguardado pela banca ndo poderd exceder 05 (cinco)
minutos.

10.10.8. Superado o tempo maximo de duragdo da prova, a banca examinadora deverd interromper a avaliagéo.

10.10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o funcionamento e uso dos dispositivos durante a realizagdo da prova (conectividade da internet, funcionamento dos
equipamentos e uso dos recursos). A instituicdo se exime de quaisquer falhas por motivos de ordem técnica relacionadas a conectividade de internet ou utilizagdo de equipamentos
pelo candidato, durante a realizagdo da prova.

10.10.10. O candidato, antes de iniciar a avaliagdo, deverd comprovar aos examinadores que o local por ele utilizado para realizagdo das provas é restrito unicamente ao
candidato e que ndo haverd pessoas externas ao processo no mesmo local que possam influenciar ou alterar no seu desempenho na avaliagdo.

10.11. O candidato poderd solicitar impugnagdo de membro da Comissdo Examinadora, devidamente motivado e justificado, que serd dirigido ao conselho do
Departamento/NUcleo competente, através de correio eletrénico oficial e com confirmagcdo de recebimento, no prazo de até dois dias Uteis contados da publicagdo do calendério de
provas, tendo o conselho o prazo de até cinco dias Uteis para manifestar sua decisdo através de correio eletronico para o candidato e publicagdo na pagina do edital.

10.11.1. O pedido de impugnagdo podera arguir, além da impossibilidade ou da suspei¢do de qualquer membro da Comissdo Examinadora, a sua composi¢do, se constituida
em desacordo com o disposto na Resolugdo n? 06/2019/CONSU, cabendo ao solicitante o énus da prova quanto ao alegado.

10.11.2. No caso de deferimento da impugnagdo, o Presidente providenciara a devida substituicdo pelo suplente, devendo notificar ao Chefe do Departamento/Nucleo acerca
da substituicdo. Caso seja mais de um impugnado, havera publicagdo de novo calenddrio de provas, respeitando o prazo previsto no item 10.3.

10.11.3. A Comissdo Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas as solicitagdes de impugnagdo, se houver.

10.12. Recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de realizagdo das provas e atividades com, no minimo, 01 hora de antecedéncia.

10.13. N&o sera permitida durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras
ou similares, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné ou dculos
escuros.

10.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Ndo comparecer aos locais ou plataforma virtual das atividades e das provas nos dias e hordrios definidos pelo cronograma;

b) Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou
auxiliar a realizagdo das provas.

10.15. O resultado de cada fase do concurso serd publicado em listas separadas para candidatos cotistas e ampla concorréncia.

11. DA PROVA ESCRITA

11.1. A prova escrita serd composta de dissertagdo (des) e/ou resolugbes de problemas e versara sobre assunto sorteado pela Comissdo Examinadora imediatamente antes
do inicio da prova, de uma lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo conselho do departamento, e disponivel no Anexo Il deste Edital.

11.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de 04 (quatro horas) e devera ser redigida com caneta esferografica azul ou preta, com letra legivel.

11.3. Na Prova Escrita, o candidato ndo podera identificar sua prova com o seu nome, somente utilizar o nimero do CPF, sob pena de eliminagdo do concurso.

11.4. Apds a realizagdo, a prova escrita de cada candidato serd guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros da Comissdo Examinadora, devendo cada
candidato assinar a lista de presenca.

11.5. Apds a corregdo e divulgagdo do resultado da prova escrita, a critério da Comissdo examinadora poderd haver a leitura da prova escrita, sempre acompanhada por
um membro da comissdo examinadora, devendo cada candidato ser notificado da data e hora da sua realizagdo no inicio da prova escrita.

11.6. A leitura da Prova Escrita poderd ser dispensada pela Comissdo Examinadora, sem prejuizo do direito de o candidato ter acesso a nota dada por cada
examinador.

11.7. Constituirdo critérios e pontuagdo para avaliagdo da prova escrita, conforme escalonamento presente no Anexo | da Resolugdo 06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a) Dominio do assunto relacionado estritamente ao tema sorteado da prova - 60 pontos;

b) Estruturagdo coerente do texto - 15 pontos;

c) Clareza e precisdo da linguagem - 15 pontos, e,

d) Capacidade de sintese - 10 pontos.

11.8. A nota da prova escrita do candidato corresponderd a média aritmética das notas atribuidas por cada examinador. O candidato que obtiver na prova escrita nota média
inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo dos membros da Comissdo Examinadora, serd eliminado do concurso, ndo podendo participar das demais etapas.

11.9. Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

11.10. A Comissdo Examinadora divulgara o resultado da Prova Escrita no site do Departamento/Nucleo ou CODAP e/ou quadro de avisos, especificando a pontuagdo final
obtida pelo candidato por cada examinador em cada um dos seus critérios.

11.10.1. Em paralelo a publicagdo do resultado da Prova Escrita, a Comissdo Examinadora divulgard o espelho da prova relativo ao ponto sorteado e as justificativas de
desconto de pontuagdo sendo enviada, por_e-mail fornecido pelo candidato, de forma individualizada a todos os participantes que solicitarem.

12. DOS PEDIDOS DE REAVALIACAO DE NOTAS DA PROVA ESCRITA A COMISSAO EXAMINADORA

12.1. O candidato podera solicitar reavaliagdo da pontuagdo a Comissdo Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia Util seguinte a divulgagdo do resultado da prova
escrita, mediante requerimento proprio, conforme Anexo V deste Edital, datado e assinado, contendo as justificativas, que deverd ser entregue pelos meios descritos no Cronograma
de Provas a unidade académica ao qual o certame estd vinculado.

12.2. Cabera exclusivamente a Comissdo Examinadora avaliar a pertinéncia ou ndo do requerimento, dando ciéncia ao requerente em até vinte e quatro horas do dia util
seguinte ao do recebimento do requerimento.

12.3. Quando houver alteragdo de notas, a Comissdo Examinadora deverd divulgar o resultado atualizado para todos os candidatos, com as devidas justificativas.

13. DA PROVA DIDATICA

13.1. A prova didatica serd publica e constara de exposicdo ou atividade prética, terd duragdo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerdncia de 05 (cinco) minutos para mais
ou para menos e versara sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data e horario previamente marcados para cada candidato, dentre os assuntos
constantes da lista de pontos presente no Anexo I, excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

13.1.1. Para as provas remotas, os interessados que desejarem assistir as provas deverdo solicitar ao departamento por correio eletronico com a devida identificagdo.

13.2. A ordem de apresentagdo da Prova Diddtica obedecerd a ordem de sorteio realizada pela Comissdo Examinadora.

13.3. Somente poderdo participar da prova didatica os candidatos aprovados na Prova Escrita e presentes no momento do sorteio do ponto da Prova Didatica.

13.4. N3o sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais concorrentes.

13.5. N&o sera permitido a Comissdo Examinadora arguir o candidato durante a explanagdo da aula didatica.

13.6. Cada candidato devera comparecer no local, data e horario determinados para o sorteio do ponto da sua Prova Diddtica, presencialmente ou de forma remota, de
acordo com o calendario de provas.

13.7. Constituirdo critérios e pontuagdo para avaliagdo da Prova Didatica conforme escalonamento presente no Anexo Il da Resolugdo 06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a) Conhecimento sobre o tema (extensdo, atualizagdo, profundidade) - 30 pontos;

b) Exposigdo do contetdo de forma clara e didatica - 15 pontos;

c) Elaboragdo, estruturagdo e execugdo do plano de aula - 15 pontos;

d) Corregdo e adequagdo da linguagem oral e escrita - 10 pontos;

e) Capacidade de sintese - 10 pontos;

f) Sequéncia ldgica e coeréncia do conteudo - 15 pontos; e,

g) Cumprimento do tempo - 05 pontos.

13.8. Antes da Prova Didética, o candidato devera enviar seu plano de aula a Comissdo Examinadora pelos meios e no periodo estipulado pelo Cronograma de Provas.

13.9. A Nota Final da Prova Didatica serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

13.10. Sera aprovado na Prova Didédtica o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

13.11. A Prova Diddtica deverd ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.

13.11.1. E vedada a gravagdo ou transmissdo das provas didaticas pelo publico presente na sessdo ou por qualquer meio.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1. Somente serdo considerados os titulos relacionados com a drea de conhecimento do concurso, dando-se maior valor aos diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino
do concurso, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital, conforme consta no Anexo IV da Resolugdo n? 06/2019/CONSU.

14.2. Para participar da Prova de Titulos, o candidato devera submeter 01 (uma) via do seu relatério descritivo ou curriculo lattes, devidamente comprovado e atualizado,
a Comissdo Examinadora pelos meios e no periodo estipulado pelo Cronograma de Provas.

14.3. A documentagdo entregue a Comissdo Examinadora deverd ser arquivada pelos Departamentos ou pelo CODAP, por igual periodo da validade do concurso e apenas
poderdo ser devolvidos aos candidatos na hipdtese de anulagdo ou cancelamento do concurso.

14.4. No Relatério Descritivo e no Curriculo lattes o candidato deverd indicar os itens de sua produgdo académica, técnica e cientifica referentes aos Ultimos 05 (cinco) anos
até a data da publicagdo do Edital, fazendo constar aqueles que poderdo ser objeto de pontuagdo nos termos do Anexo IV deste Edital.

14.5. Somente serdo computados os titulos constantes no Relatério Descritivo ou no curriculo lattes e devidamente comprovados.

14.6. N3o serdo pontuados os documentos que estiverem em desacordo com este Edital.

14.7. A Comissdo Examinadora atribuird nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova de Titulos.

14.8. A Prova de Titulos terd carater apenas classificatério.

15. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

15.1. Haverad Prova de Projeto de Pesquisa apenas para o cargo de Professor Assistente-A (Doutor).

15.2. A prova de projeto de pesquisa sera publica e constituir-se-a da apresentacdo, pelo candidato, de um projeto de pesquisa de sua autoria, na area definida no Anexo
Il deste edital.

15.3. O candidato devera entregar o projeto de pesquisa a Comissdo Examinadora, em 01 (uma) via, se digital ou 04 (quatro) vias, se fisico, pelos meios e no periodo
estipulado pelo Cronograma de Provas.

15.4. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de projeto de pesquisa obedecerd a ordem de sorteio realizada pela comissdo examinadora.

15.4.1. Para as provas remotas, os interessados que desejarem assistir as provas deverdo solicitar ao departamento por correio eletronico com a devida identificagdo.

15.5. N&o sera permitido a nenhum candidato assistir a prova de projeto de pesquisa dos demais concorrentes

15.6. Cada candidato dispora de um tempo maximo de 30 (trinta) minutos para apresentar seu projeto de pesquisa.

15.7. Cada componente da Comissdo Examinadora dispora de até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato e cada candidato tera igual tempo para responder as questdes
formuladas.

15.8. Havendo acordo mutuo entre examinador e candidato antes da arguigdo, esta poderd ser feita sob a forma de didlogo, respeitando, porém, o limite maximo de 30
(trinta) minutos para cada examinador.

15.9. Constituirdo critérios e pontuagdo para avaliagdo da prova de projeto de pesquisa conforme escalonamento presente no Anexo Ill da Resolugdo 06/2019/CONSU, descrito

abaixo:

a) Conhecimento do assunto - 15 pontos;

b) Capacidade de sintese - 05 pontos;

c) Clareza de exposi¢do - 05 pontos;

d) Corregdo e adequagdo da linguagem - 05 pontos;
e) Consisténcia tedrica e/ou técnica - 15 pontos;

f) Viabilidade tedrica e/ou técnica - 15 pontos;
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g) Adequacdo do projeto de pesquisa a formagdo ou as atividades cientificas do candidato - 10 pontos;

h) Adequacdo do projeto de pesquisa a area objeto do concurso - 15 pontos; e,

i) Atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente da area em que se insere - 15 pontos.

15.10. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova de Projeto de
Pesquisa.

15.11. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesquisa sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

15.12. Sera aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

15.13. A prova de projeto de pesquisa devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.

15.13.1. E vedada a gravacdo ou transmissdo das provas didaticas pelo publico presente na sessdo ou por qualquer meio.

16. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS PELA COMISSAO EXAMINADORA

16.1. A Comissdo Examinadora deverd divulgar o resultado final das provas no site do Departamento/Nucleo e/ou quadro de avisos ao final do concurso, especificando a
pontuagdo obtida pelo candidato em cada avaliagdo, e o resultado final da classificagdo dos candidatos no certame.

16.1.1. Em paralelo a publicagdo do resultado final, a Comissdo Examinadora divulgard os espelhos da Prova Didatica, relativos aos pontos sorteados, e da Prova de Projeto
de Pesquisa e as justificativas de desconto de pontuagdo sendo enviada, por e-mail fornecido pelo candidato, de forma individualizada a todos os participantes que solicitarem.

16.2. Realizadas todas as provas, o presidente da Comissdo Examinadora convocard os seus membros para levantamento das notas atribuidas, de O (zero) a 100 (cem),
considerando 02 (duas) casas decimais, por cada examinador a cada candidato, devendo desta reunido, em sessdo publica, ser lavrada ata circunstanciada.

16.3. De acordo com o que consta na Resolugdo n? 06/2019/CONSU, a apuragdo final das notas sera feita mediante o uso de uma média ponderada, na qual as provas,
para as diversas categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Assistente (Doutor) Professor Assistente (Demais niveis) e EBTT
Prova Escrita Peso 03 Peso 04
Prova Didatica Peso 03 Peso 04
Prova de Titulos Peso 02 Peso 02
Prova de Projeto de Pesquisa Peso 02 -

16.4. Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas, ndo considerando o seu respectivo peso, excetuando-se
a de Titulos, que teré efeito puramente classificatério. . ) . N

17. DOS PEDIDOS DE REAVALIACAO DE NOTAS DAS PROVAS DIDATICA, DE PROJETO DE PESQUISA E DE TITULOS A COMISSAO EXAMINADORA

17.1. O candidato podera solicitar reavaliagdo da pontuagdo em qualquer das provas didatica e/ou de titulos (no caso de Graduado, Especialista e Mestre) e das provas
didética, de titulos e/ou projeto de pesquisa (no caso de Doutor) & Comissdo Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia util seguinte a divulgagdo do resultado final do concurso,
mediante requerimento, conforme Anexo V deste Edital, datado e assinado, contendo as justificativas, que deverd ser enviado, pelos meios descritos no Cronograma de Provas, a unidade
académica ao qual o concurso esta vinculado.

17.2. Caberd exclusivamente a Comissdo Examinadora avaliar a pertinéncia ou ndo do requerimento, divulgando a conclusdo da andlise em até vinte e quatro horas do dia
util seguinte ao do recebimento do requerimento, no site do Departamento e/ou quadro de avisos.

17.3. Quando houver reavaliagdo de notas, a Comissdo Examinadora deverd divulgar o resultado atualizado para todos os candidatos, com as devidas justificativas da
Comissdo.

18. DO RELATORIO FINAL DA COMISSAO EXAMINADORA E DOS RECURSOS AOS CONSELHOS DE CENTRO/CAMPUS

18.1. Apds a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Examinadora, seu Relatdrio Final devera ser aprovado pelo Conselho do Departamento ou do Nucleo Académico responsavel
pela aplicagdo das provas, bem como pelo respectivo Conselho de Centro.

18.2. Apds a lavratura da ata contendo resultado final do certame, esta deverd ser publicada imediatamente no site do Departamento/Nucleo e/ou afixado no seu mural,
podendo haver outras formas de divulgagdo.

18.3. No prazo maximo de até cinco dias contados da aprovagdo e divulgagdo do relatério do resultado do concurso pelo Departamento/NUicleo ou CODAP em seu site e/ou
quadro de avisos, caberd recurso ao Conselho de Centro/Campus ou do CODAP, mediante requerimento, conforme Anexo VI deste Edital, datado e assinado, contendo as justificativas,
destinado a Diregdo de Centro/Campus ou CODAP, quando for o caso.

19. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

19.1. O resultado final do concurso publico sera homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido, na forma de relagdo nominal disposta em ordem crescente de
classificagdo, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

19.1.1. Caso haja candidatos autodeclarados PCD ou PPIQ entre os aprovados, primeiramente serd divulgado, na pagina do Edital, o resultado preliminar do concurso publico
e, apos a realizagdo da afericdo das autodeclaragdes, sera realizada a publicagdo do resultado final do certame no Didrio Oficial da Unido (D.0.U.) e na pagina do Edital.

19.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, estardo automaticamente
reprovados neste concurso publico.

19.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado.

19.4. O resultado final serd divulgado em trés listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos e dos candidatos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos e pardos, indigenas ou quilombolas, e a terceira,
somente a pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme determinam a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

20. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS APOS HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

20.1. Da publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso publico no Didrio Oficial da Unido - DOU, cabera recurso ao Conselho Universitario - CONSU, em um
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da referida publicagdo no DOU, mediante requerimento, conforme Anexo VIl deste Edital, datado e assinado, contendo as justificativas,
destinado a Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

20.1.1. Os recursos ao CONSU devem ser exclusivamente por argui¢do de ilegalidade no cumprimento deste Edital e da Resolugdo 06/2019/CONSU, o qual, em nenhuma
hipétese, dara prosseguimento ao processo se o recurso ndo se referir a ilegalidade, como também ndo cabe ao CONSU promover reavaliagdo de notas da Comissdo Examinadora.

20.2. O candidato poderd enviar o recurso pelos seguintes meios:

20.2.1. Através do envio por SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 20.1, para a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/UFS - Concurso Edital
007/2025 (recurso), localizada na Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP: 49107-230.

20.2.2. Através da entrega, pessoalmente, no Setor de Movimentagdo de Processos - SEMOP, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sdo Cristévdo, no hordrio de
08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o item 20.1.

20.3. Os recursos serdo anexados ao processo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que os encaminhard ao Conselho
Universitario para julgamento.

20.4. A interposicdo do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio ou atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

20.5. N&o serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com este edital.

21. CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1. No caso de igualdade da pontuagdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem decrescente de prioridade para os cargos do Magistério
Superior:

a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Persistindo o empate, maior nota na prova escrita;

c) Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;

d) Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;

e) Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituigdo de Ensino Superior; e,

f) Persistindo o empate, maior idade.

21.2. No caso de igualdade da pontuagdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem decrescente de prioridade para os cargos de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT:

a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Persistindo o empate, maior nota na prova escrita;

c) Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;

d) Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;

e) Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituigdes de Ensino Fundamental ou Médio, e,

f) Persistindo o empate, maior idade.

21.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados seré considerado reprovado.

22. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

22.1. Para assumir o cargo o candidato deverd:

a) Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive,
a trabalhar no territdrio nacional. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §12 do art. 12 da
Constituigdo Federal;

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e) Estar quite com as obrigagBes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |;

h) Quando necessario, o certificado ou diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

i) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico, da Lei
8.112/1990;

j) Ndo acumular cargo, emprego e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para a posse determinado no § 12
do art. 13 da Lei 9.527/1997;

k) Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese
de opgdo dentro do prazo para a posse determinado no § 12 do art. 13 da Lei 9.527/1997.

22.2. No ato de posse, o candidato convocado devera comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar
impossibilitado de assumir o cargo.

22.2.1. Para fins de comprovagdo do requisito de titulagdo, somente serd aceito diploma de conclusdo de curso, ndo sendo admitido, portanto, atas, certiddes, declaragdo,
atestados, comunicagbes e oficios de defesa.

22.2.2. Somente serdo admitidos diplomas expedidos por universidades estrangeiras, se devidamente revalidados e/ou reconhecidos por universidades publicas brasileiras, nos
termos do Art. 48 da Lei 9.394/1996, da Resolugdo CNE/CES n? 1/2007, publicada no D.O.U. em 08/07/2007, se¢do 1, pag. 9, da Resolugdo CNE/CES n2 8/2007, publicada no D.O.U.
em 05/10/2007, se¢do 1, pag. 49-50 e da Resolugdo CNE/CES n? 3/2016, publicada no D.0.U. em 23/06/2016, se¢do 1, pag. 9-10.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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23. DA NOMEAGAO E POSSE

23.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera nomeado durante a vigéncia do concurso e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse.

23.1.1. O candidato nomeado podera solicitar a sua reclassificagdo para a Ultima posigdo da lista de candidatos classificados, mediante a assinatura de termo em cardter
irretratdvel, acessando o enderego eletrénico dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selegbes, Formularios Diversos).

a) Na hipdtese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a referida solicitagdo devera ser protocolada junto a DIRESP, através do e-mail concursos@academico.ufs.br,
durante o prazo legal para a posse.

b) A nomeagdo do candidato, cuja solicitacdo tenha sido realizada nos termos do item 23.1.1, serd tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Unido.

c) A reclassificagdo do candidato sera divulgada no sitio oficial da publicagdo do edital.

23.2. O candidato nomeado serd convocado, por correio eletrénico e/ou telegrama, para apresentar a documentacdo, os exames e relatérios médicos necessérios e solicitados
para a posse, com relagdo presente no site dcmop.ufs.br (menu "Concursos e Sele¢Bes", "Documentos e Exames para Admissdo")

23.2.1. As cdpias dos documentos deverdo ser apresentadas autenticadas ou, caso ndo tenham sido autenticadas por tabelido, poderdo ser apresentadas mediante conferéncia
com os originais por servidor publico.

23.2.2. O candidato nomeado devera ser submetido a avaliagdo da Junta Médica Oficial da Universidade Federal de Sergipe, apresentado, presencialmente, os exames e
relatérios médicos solicitados para a posse. Esses exames e relatérios médicos terdo validade definida no instrumento convocatdrio, contados da data dos resultados até a sua
apresentagdo a Junta Médica.

23.2.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto pela Junta Médica Oficial da Universidade Federal de Sergipe.

23.3. O ndo comparecimento do candidato ou a ndo apresentagdo dos documentos, exames e relatérios médicos, no decorrer de trinta dias da nomeagdo, implicard em tornar
sem efeito a portaria de nomeacdo e posterior convocagdo do préximo classificado.

4. A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital.

23.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as necessidades da instituigdo.

23.6. Os candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos Departamentos/NUucleos em conformidade com interesse e necessidade da Instituigdo.

23.7. Em até 20 (vinte) dias corridos ap6s a data da publicagdo da Portaria de Nomeagdo no Diario Oficial da Unido, o candidato aprovado devera apresentar a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos conforme requisitos constantes no Anexo I.

23.8. O candidato nomeado sé podera pleitear a alteragdo do seu regime de trabalho apds o estdgio probatdrio, respeitado o interesse da Administragdo Publica.

24. DA VALIDADE DO CONCURSO

24.1. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da instituicdo.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer momento, podera utilizar detectores de metal para verificagdo de porte de equipamentos eletrénicos, principalmente na
ida dos candidatos ao banheiro.

25.2. Na hipdtese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do concurso, a UFS podera convocar os demais candidatos homologados, obedecendo rigorosamente
a ordem da classificagdo final, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que
concorreu, e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragdo.

25.3. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo a ordem de classificagdo, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu.

25.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo e classificagdo no concurso publico, valendo, para este ultimo fim, o resultado do
concurso publicado no Diario Oficial da Unido.

25.5. A inscrigdo do candidato implica aceitagdo das decisdes que venham a ser tomadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas em casos omissos ou em situagdes ndo

previstas.

25.6. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados, no interesse exclusivo da Administragdo Publica, em outros Departamentos/Nucleos Académicos da Universidade Federal
de Sergipe, assim como, por outras Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao MEC, respeitando a ordem de classificacdo e a validade do concurso.

25.6.1. No aproveitamento por outras Institui¢des Federais de Ensino, devem ser observados os requisitos elencados no Acérddo/TCU/ n2 4623/2015 - Primeira Camara, de
18/08/2015.

25.7. O candidato devera manter atualizado seu enderego e os seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal da UFS, durante o prazo de validade
do concurso. Os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego e dos seus dados pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

25.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario no prazo de 30 (trinta) dias da solicitagdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

JAILTON DE JESUS COSTA

ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO
CAMPUS DE NOSSA SENHORA DA GLORIA - CAMPUS DO SERTAO
Departamento/Ntcleo Regime de trabalho Area da titulagio Areas do Conhecimento/Matérias de Ensino Disciplinas N2 de vagas
Medicina Veterinaria Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Medicina Veterinaria, com Bloco Il de Medicina Veterinaria. Habilidades e Atitudes em Medicina 01
Doutorado em Inspegdo de Alimentos de Origem Veterinaria Ill; Ciéncias Econdmicas e
Animal ou Sanidade Animal. Planejamento em Saude
Animal; Mecanismos de Protegdo dos
Alimentos de Origem Animal; Bioética e
Bem-estar Animal
Medicina Veterinaria Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Medicina Veterinaria, com Blocos | e Il de Medicina Veterinaria. Habilidades e Atitudes em Medicina 01
Doutorado em Anestesiologia Veterinaria ou Veterindria | e Il; Alteragdes
Cirurgia Veterindria. Morfofuncionais do Organismo animal

1, 1 e IlI;

Mecanismos  que Interferem  na
Reprodugdo Animal; Drogas e
1tos

Utilizados em Animais, Mecanismos de
Reparacdo Tecidual

CAMPUS DE ITABAIANA - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO

Departamento/Nucleo Regime de trabalho Area da titulagio Areas do C i Matérias de Ensino Disciplinas N2 de vagas
Administragdo Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Administragdo, com Doutorado em Administragdo da Produgdo e Operagdes Administragdo  da Produgdo e 01
Administragdo ou Engenharia de Produgdo Operagoes I; Administragdo da

Produgdo e Operagdes II; Administragao
de Recursos

Materiais;  Topicos  Especiais em
Administragdo da Produgdo e
Operagdes; Tdpicos Especiais em
'Administragdo de Recursos Materiais;
Iniciagdo a Pesquisa; Organizagdo,
Métodos e Sistemas Administrativos
(OMSA);

Pesquisa em Administracdo; Trabalho
de Conclusdo de Curso |; Trabalho de
Conclusdo de Curso II;

Métodos Qualitativos  Aplicados  a
Administragdo; Métodos Quantitativos
Aplicados @ Administracdo

Educagdo Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Letras Vernaculas, Letras com Nucleo de aprofundamento e diversificagdo de Linguistica aplicada a alfabetizagdo; 01
habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Pedagogia, estudos/eixos da Educacdo, Linguagem e Comunicagdo e | Alfabetizacdo, Priticas de Leitura e
com das Préticas Pedagogicas Formagdo Docente; Produgdo

e Recepgdo de Texto; Fundamentos da
Investigagdo Cientifica; Legislagdo e
Ensino; Ensino de Lingua de

Portuguesa
Doutorado em  Educagdo, Letras, Lingua
Portuguesa, Linguistica ou Estudos da Linguagem.
CAMPUS DE LAGARTO - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO
Departamento/Nucleo Regime de trabalho Area da titulacdo Areas do C i Matérias de Ensino Disciplinas Ne de vagas
Fonoaudiologia Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Fonoaudiologia, com Doutorado Fonoaudiologia Il e Il Ciclos de Fonoaudiologia- Foco: 01
em Fonoaudiologia, Ciéncias da Saude, Medicina, VOZ - Sessbes tutoriais, Praticas de
Educagdo, Educagdo Especial, habilidades, Semindrios, Pratica de
Ensino na

Neurociéncias, Psicologia, Disttrbios da
Comunicagdo, Reabilitagdo, Fisiologia,
Fisi gia, Ciéncias da ilitagdo, Ciéncias,
Patologia Humana, Ciéncias Humanas, Ciéncias

Comunidade, Trabalho de Conclusdo
de Curso, Topicos Especiais e Estagio
Supervisionado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 92 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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Sociais, Ciéncias Biol6gicas, Farmdcia, Ciéncias
Médicas, Linguistica, Saude Coletiva, ou Satde da
Comunicacio Humana

Terapia Ocupacional Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Terapia Ocupacional, com I, 1, 11l e IV Ciclos de Terapia Ocupacional Sessdes Tutoriais, Habilidades 01
Mestrado em Terapia Ocupacional Profissionais em Terapia Ocupacional |
e |I; Palestras; Praticas de Integragdo
Ensino
Servico em Terapia Ocupacional | e II;
Laboratério de Pesquisa em Terapia
Ocupacional | e II; Estagio
ou nas dreas das: Ciéncias da Saude; Ciéncias
Bioldgicas; Ciéncias Sociais; Ciéncias Humanas;
Engenharias; ou Multidisciplinar
Supervisionado em Terapia
Ocupacional | e I, Trabalho de
Conclusdo de Curso | e Il e Optativas
CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS
Departamento/Nucleo Regime de trabalho Area da titulagio Areas do Conhecimento/Matérias de Ensino Disciplinas N2 de vagas
Ciéncias da Religido Dedicagdo Exclusiva Bacharelado ou Licenciatura na area de Ciéncias Religidgo Psicologia do Fenémeno Religioso; 01
Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas, com Religido e Saude; Estagio
Doutorado em Ciéncias da Religido Supervisionado em Ensino Religioso;
Religiso,
Género e Sexualidade; Religido e
Bioética; Ciéncia e Religido; Oficinas de
Ensino; Métodos e Técnicas em
Ciéncias da Religido
Comunicagdo Social Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Publicidade e Propaganda, Design Comunicagdo Visual e Design Grafico para Publicidade Editoragdo Eletrénica; Comunicagdo 01
Grafico, Comunicagdo Social, com Doutorado Visual; Dire¢do de Arte; Criagdo
Publicitaria
em Comunicagdo Social, Artes Visuais, Cultura
Visual, Design, Antropologia, Sociologia ou
Cinema
Educagdo Fisica Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Educagdo Fisica, com Doutorado | Bases Contemporaneas da Educagdo Fisica e Sociedade; e | Conhecimento e Cultura Escolar; 01
nas grandes dreas da CAPES de Ciéncias Humanas Bases Pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar Educagdo e Estética; Fundamentos
(70000000), Teorico-
Ciéncias da Saude (40000001), Linguistica, Letras e metodoldgicos na Educagdo Fisica
Artes (80000002) ou Multidisciplinar (90000005) Escolar
Educagdo Fisica Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Educagdo Fisica, com Doutorado Bases da cultura de movimento e formagdo escolar Pedagogia da Danga Pedagogia da 01
nas grandes areas da CAPES de: Ciéncias da Sadde Gindstica | Pedagogia da Ginastica Il
(40000001),
Ciéncias Humanas (70000000), Linguistica, Letras e
Artes (80000002) ou Multidi: (90000005)
Educagdo Fisica Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Educagdo Fisica, com Doutorado d iologil da Atividade Fisica Lesdes nas Atividades e nos Esportes 01
nas grandes dreas da CAPES de: Ciéncias Bioldgicas
(20000006), Ciéncias da Saude (40000001) ou
Educacéo (70800006
Educagdo Fisica Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Educagdo Fisica, com Doutorado Fundamentos Metodoldgicos dos Esportes Metodologia da Ginastica Artistica 01
nas grandes dreas da CAPES de: Ciéncias Bioldgicas
(20000006), Ciéncias da Saude (40000001) ou
Educacio (70800006)
Engenharia Civil Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Engenharia Civil, com Doutorado Resisténcia dos Materiais; Andlise Estrutural; Aco e Resisténcia dos Materiais; Isostatica; 01
em Engenharia Civil ou Engenharia Estrutural Madeira Resisténcia dos Materiais |; Resisténcia
dos Materiais Il; Hiperestatica;
Andlise Estrutural; Pontes; Estruturas
de Ago |; Estruturas de Ago |I;
Estruturas de
Madeira I; Estruturas de Madeira Il
Letras Libras Dedicagdo Exclusiva Licenciatura em Letras LIBRAS, com Doutorado LIBRAS Fonética e Fonologia de LIBRAS, 01
em Letras ou Linguistica Morfologia da LIBRAS, Sintaxe da
LIBRAS, LIBRAS I, LIBRAS II, LIBRAS IlI,
LIBRAS 1V,
LIBRAS V, LIBRAS VI, Conversagdo em
LIBRAS 1, Conversacdo em LIBRAS I,
Introdugdo as Escritas de Sinais e
Escrita de Sinais |
Matematica Dedicagdo Exclusiva Doutorado em Matematica Aplicada, Modelagem Calculo e Matematica Aplicada Fundamentos de Matematica, 01
Matemdtica, Modelagem Computacional ou Fundamentos para o Calculo, Célculo
Ciéncia da Computagdo Numérico | e II; Discreta;
Matematica Financeira; Calculo das
Variagdes; Método de Elementos
finitos; F de algebra para
Computagdo; Topicos de Matemadtica
Aplicada; de Matemdtica
para Computagéo; Programacéo
Linear; Introducdo a Computacdo
Grafica; Introdugdo a Teoria dos
Grafos; Algebra Linear |, Algebra Linear
Il, Algebra Linear Computacional;
Modelagem Matemdtica; Otimizacdo
Combinatéria, Introdugdo a Teoria dos
Jogos; Topicos de Matematica
Aplicada Il e Ill, Célculo I, Célculo 11,
Calculo 111, Calculo IV, Célculo A, Célculo
B,
Célculo C, Calculo D, Vetores e
Geometria Analitica, Matematica
Bésica, Equacde:
Diferenciais ~ Ordinarias,  Equagdes
Diferenciais Parciais, Variaveis
Complexas, Topicos de Calculo e
Topicos de EquacBes Diferenciais
Medicina Veterinaria Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Medicina Veterindria, com Clinica e Cirurgia de Animais Silvestres e Exéticos Clinica e Cirurgia de Animais Silvestres 01
Residéncia em Clinica ou Cirurgia de Animais e Exdticos; Doengas Infecciosas dos
Silvestres e Exodticos reconhecida pelo MEC e Animais Domésticos; Ornitopatologia
Doutorado em
Medicina Veterindria; ou Graduacdo em Medicina
Veterindria, com Doutorado em Clinica ou Cirurgia
de Animais Silvestres e Exéticos
Secretariado Executivo Dedicagdo Exclusiva Licenciatura em Letras Portugués/Inglés ou Letras Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa Inglés para Fins Especificos I, II, Ill, IV e 01

Inglés, com Doutorado em Letras, Linguistica,
Literatura ou Educagdo

V; Portugués Instrumental; Produgdo e
do de Textos | e Il;

Introdugdo aos Estudos Linguisticos;
Lingua Portuguesa |, I, Ill, IV, V e VI;

Estagio Supervisionado em
Secretariado; Trabalho de Conclusédo de
Curso I e Il
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CAMPUS DE ARACAJU - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR

Departamento/Nucleo Regime de trabalho Area da titulagio Areas do C Matérias de Ensino Disciplinas N de vagas
Medicina Dedicagdo Exclusiva Graduagdo em Medicina, com Residéncia Médica Satde do Adulto Propedéutica Médica 1/1l; Introdugdo a 01

reconhecida pelo MEC em Oftalmologia e Clinica  Cirdrgica;  Internato  em

Doutorado em area das Ciéncias da Satde Cirurgia;
Internato em  Clinica  Médica,
Atividades de Extensdo e integracdo e

ANEXO I
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Campus Depto./Nucleo

Areas do Conhecimento/Matérias de
Ensino

Pontos das Provas Escrita e Didatica

Area do Projeto de Pesquisa

Nossa Senhora da
Gloria

Medicina Veterinaria

Bloco Il de Medicina Veterinaria

Processamento tecnolégico e inspegdo sanitaria do leite e seus derivados;
Processamento tecnoldgico e inspegdo sanitdria de carnes e seus derivados;
Processamento tecnoldgico e inspecdo sanitaria de pescados e seus derivados;

Inspecdo sanitaria de aves e suinos baseada em risco;

Programas de autocontrole na indistria de produtos de origem animal;
Efeito nutricional na saide da glandula mamaria e sua interferéncia na qualidade do leite;
Planejamento econdémico e sanitdrio aplicados a produgdo animal;
Controle de residuos e c ites em produtos de origem animal e seu impacto na

saude Unica;
Gestdo e administragdo aplicadas a medicina veterinaria;
Economia circular na medicina veterinaria.

Tecnologia e Processamento
de Alimentos de Origem
Animal

Nossa Senhora da
Gléria

Medicina Veterinaria

Blocos | e Il de Medicina Veterinaria

Abordagem anestésica e clinica cirurgica das enfermidades do sistema digestério de ruminantes;
Abordagem e clinica cirurgica das enfermidades do sistema digestério de ids

Abordagem anestésica e clinica cirtrgica das enfermidades do aparelho de rumi e
Abordagem anestésica e clinica cirurgica em obstetricia de ruminantes e equideos;
Avaliagdo Clinica dos animais no pré, trans e pos-operatorio;

Diérese, H e sintese em animais domésticos;

Abordagem anestésica e clinica cirtrgica do sistema geniturinario de cdes e gatos;
Abordagem anestésica e clinica cirirgica ortopédica em cdes e gatos;
Abordagem anestésica e clinica cirtrgica do sistema digestério em cdes e gatos;
Abordagem clinica, cirdrgica e épica_ em de cées e gatos;
Anestesia geral inalatéria e injetavel nos animais domésticos.

Clinica e Cirurgia Veterinaria

Itabaiana Administragdo

Administragdo da Produgdo e
Operagoes

Estratégia da Produgdo e Operagdes;
Previsdo de Demanda e Planejamento Agregado da Produgdo;
Planejamento e Controle da Produgdo (PCP);
Planejamento da Capacidade Produtiva;
Layout e Localizacdo de lacGes;

Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management);
Gestdo da Qualidade e Produtividade;

Tecnologia, Sustentabilidade e Inovagdo na Produgdo;
Gestdo de Projetos e Produgdo;
Ergonomia e Seguranca no Trabalho.

Desafios da transformacao
digital na produgdo de bens e
Servigos.

Itabaiana Educagdo

Ntcleo de aprofundamento e
diversificagdo de estudos/eixos da
Educagdo, Linguagem e Comunicagao
e das Praticas Pedagogicas

Teorias contemporéaneas da Linguistica Aplicada e suas implicagdes para os processos de alfabetizacdo;
Concepgdes de alfabetizagdo: Psicogénese da lingua escrita, métodos e abordagens;
Multiletramentos e praticas sociais de leitura e escrita no contexto escolar;

A formagdo do professor alfabetizador: saberes docentes, praticas reflexiva
Relaces entre oralidade, leitura e escrita no processo de ensino-apr

e desafios
da Lingua Portuguesa;
Géneros textuais e discursivos: andlise, produgdo e recepgdo de textos em diferentes contextos;

A di a al da i variacdo linguistica, pre
A leitura como pratica discursiva: estratégias de formacgo de leitores criticos;

Pesquisa em educagdo e linguagem: fundamentos epistemoldgicos e metodoldgicos;

Avaliagdo da leitura e da escrita: critérios, instrumentos e praticas dialdgicas;

Literatura infanto-juvenil no processo de al izacdo e letramento.

aneos;

ito linguistico e ensino;

Educagédo e Linguagem

Lagarto Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Neuroanatomofisiologia da produgdo vocal e fisiologia do exercicio na clinica vocal;
Avaliagdo e Reabilitagdo vocal nos diferentes ciclos de vida;
Promogdo da Salde e agdes preventivas em voz;
Avaliacdo e intervencdo for ica no cancer de cabeca e pescogo;

Avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica nos disttrbios neurolégicos da voz;
Avaliagdo multidimensional da voz profissional;
Atualidades na clinica vocal e a pratica baseada em evidéncias;
Patologias laringeas e sua correlacdo perceptivo-auditiva e acustica da voz;

Intervencdo fonoaudioldgica na transigdo de género;
M ias ativas no ensino superior na drea da voz.

Voz no contexto da avaliagdo
e reabilitagdo

Lagarto Terapia Ocupacional

I, 11, Il e IV Ciclos de Terapia
Ocupacional

Constituigdo histérica e fundamentos da terapia ocupacional;
Terapia 3 dolégica e epistemoldgica das atividades;
Cotidiano, atividade humana e criativi e icBes na terapia

al e a

Terapia Ocupacional, politicas publicas de sadde e intersetorialidade;
Recursos terapéuticos ocupacionais: abordagens grupais e territoriais;
Politicas Publicas, grupos populacionais e legislagdo em Terapia Ot
fterapéuticos ocupacionais;

o uso das atividades e recursos

Cotidiano, atividades, acdo humana e recursos terapéuticos ocupacionais: modelos e fundamentos da terapia
ocupacional;
e recursos terapéuticos ocupacionais: corporeidade, corpo e psicomotricidade;

Deslocamentos e percursos da profissio desde as AVDs aos estudos do cotidiano: a trajetdria dos recursos
terapéuticos ocupacionais, novas tendéncias e perspectivas em Terapia Ocupacional;
Ocupacdo e atividade humana na producdo do cuidado nos diferentes ciclos de vida.

Sdo Cristévao Ciéncias da Religido

Religido

Dinamicas psicossociais do campo religioso brasileiro contemporaneo;
Relagdes entre religido e processos de satde-doenca no contexto brasileiro;
Performances ndo-normativas de género nas religides;

A construgdo do objeto em Ciéncias da Religido: hegemonias e contra-hegemonias;
Distingdes heuristicas entre ciéncia e religido: praticas institucionais e representagdes sociais;
Ciéncia, religido e d histérico-criticas;

Préticas e religido: para além do campo escolar;
Ensino Religioso e a BNCC: limites da laicidade e perspectivas criticas;
Formacdo de professores para o Ensino Religioso: itinerarios e caréncias;

Ciéncias da Religido apli a educacdo: pre e praticas tedrico-|

perspectiva

upost joldgi

Religido, Educagdo e Sociedade

Sdo Cristévao Comunicagdo Social

Comunicagdo Visual e Design Grafico
para Publicidade

Teorias da percepgdo visual, elementos e processos da composi¢do imagética na criagdo publicitaria;
A dimensdo ética da criagdo de imagens na publicidade contemporanea;
Hierarquia visual e diagramacdo de produtos publicitdrios impressos e digitais;

Criagdo publicitaria e linguagem audiovisual: formatos e processos produtivos para campanhas
multiplataforma;
Ferramentas digitais de criacdo visual publicitdria: poténcias, desafios e dilemas Aneos;

Principios bésicos do design: contraste, repeti¢do, alinhamento e proximidade;
Criagdo visual publicitaria orientada por dados: uso de dados e de IA na estratégia criativa, na criagdo e execugao|
de campanhas;

Sistemas e teorias da cor: modelos, escalas e ger

Marca e sistemas de identidade visual: projetagdo e aplicagao;
Arte e publicidade: interfaces entre publicidade, estética e histéria da arte.

Comunicagdo Visual e Design
Grafico para Publicidade

Sdo Cristovdo Educagdo Fisica

Bases Contemporaneas da Educagdo
Fisica e Sociedade; e Bases
Pedagogicas da Educagdo Fisica
Escolar

A Educagio Fisica como componente curricular da Area da Linguagem: contextos, possibilidades e relagdes com
Artes-Tecnologias-Culturas;
Teorias de curriculo da Educacdo Fisica escolar brasileira no campo das Linguagens: objetos de conhecimento,
proposigdes didatico-pedagégicas e aspectos avaliativos;

A discussdo e didatice ogica: 0 conjunto das prdticas

corporais (explorando uma delas: jogos/brincadeiras, dancas, ginasticas, esportes e lutas) na relagdo com as Artes

no contexto da Educacdo Fisica Escolar;

Linguagens e Educagdo Fisica
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A di do e ibili didatico-pedagogit lvendo o tema Estética e Praticas Corporais com a
Educacéo Fisica Escolar;

A Arte e as relagdes contemporéneas da danga com a musica, o audiovisual e a cibercultura quanto aos seus
géneros comunicacionais e estéticos;

As manifestages artisticas (selecionando uma delas: musica, danga, pintura, escultura, teatro, literatura e
cinema): discussdes e possibilidades pedagdgicas com as préticas corporais na Educagdo Fisica Escolar;
Abordagens e estratégias para o ensino da danga, como atividades ludicas,

improvisagdo, performance-arte e exploragao do corpo;
As praticas didatico-} Ogi e a di lvendo "Diversidades" (étnico-

raciais, género e sexualidade, deficiéncia): possibilidades artisticas e corporais no ensino da Educagdo Fisica
escolar;
As praticas didatico-} Ogi ea

o "Direitos Humanos e

Cidadania": possibilidades artlstwcas e corporais no ensino da Educagdo Fisica escolar;
Juventudes, corpos e artes: ibi Ogi no trato da Educacdo Fisica Escolar

Séo Cristovdo

Educagdo Fisica

Bases da cultura de movimento e
formagdo escolar

RelagGes contempordneas da danga com a musica, o audiovisual e a cibercultura quanto aos seus géneros
comunicacionais e estéticos;

Danga e suas relagdes com a ritmica, a linguagem e a performance cénica em diferentes|
lespacos publicos e privados formais e informais;

Danga, arte, cultura e satde e suas relagdes com o estado de direito e a vida cidada em espagos publicos e

privados;

O papel da Educagdo Fisica junto a modalidades competitivas de alto desempenho atlético|
le artistico na danga;

Os diferentes géneros da danca e suas metodologias escolares e ndo escolares;
Fundamentos da ginastica e do exercicio fisico com e sem aparelhos;

[Transformagdes dos fundamentos filosdficos, epistemoldgicos e historicos ocidentais |
orientais da ginastica (necessariamente terd que tratar do circo, do militar, do escolar, do
médico etc.);

Interagdes e influéncias da ginastica com i dneas da atividade fisica e do exercicio fisico

voltadas a formacdo cultural e & promocdo da satde;

Relagbes da ginastica com os esportes e as artes voltados a competigdo de alto desempenho ou alta
performance;

IA ginastica e suas relagdes com a cultura corporal e a promogdo da saude voltadas aos|
direitos humanos e a cidadania.

Pedagogia das Ginasticas

Séo Cristovdo

Educagdo Fisica

Fundamentos Bioldgicos da
Atividade Fisica

Fatores de Risco para Lesdes Esportivas em Alto Rendimento;
Sobrecarga, Especializagdo Precoce e Ma Preparagdo Fisica;

Diferentes Abordagens de Treinamento Fisico para a Prevencdo e Tratamento de Lesdes;
[Tecnologia Vestivel, Biomecanica e Prevencdo de LesGes;
Critérios Clinicos: Entorse, Luxagdo e Fratura;

Fisiologia Tecidual na Resposta Inflamatéria Aguda;
Mecanismos Bioldgicos: Trauma Direto vs. Overuse;
Desequilibrios Biomecanicos Anatémicos e Risco de Lesdes;
IAdaptacdes Fisiolégicas ao Treinamento e Desequilibrios Lesivos;

Controle das Variaveis do Treinamento Fisico na Prevencdo e Tr de Lesdes.

Prevengdo de lesdes nas
Atividades Fisicas e nos
Esportes

Séo Cristovéo

Educagdo Fisica

Fundamentos Metodoldgicos dos
Esportes

A ginastica artistica como base motora para outras modalidades esportivas;
IA ginastica artistica como ferramenta de condicionamento fisico ndo desportivo;

Erros tipicos no aprendizado e estratégias educativas para o ensino e corregdo dos movimentos de solo e
saltos;
Erros tipicos no aprendizado e estratégias educativas para o ensino e corregdo dos|
movimentos nas barras assimétricas e barra fixa;

Composigdo coreografica na ginastica artistica;
|Andlise critica da evolugdo do cddigo de pontuagdo e arbitragem na gindstica artistica;
Abordagens didético-metodoldgicas para o ensino dos movimentos nas barras paralelas
e trave;
IAbordagens didatico-metodoldgicas para o ensino dos movimentos no cavalo com algas €|
argolas;

Progressdes pedagdgicas de um programa de treinamento de longo prazo (iniciacdo e
especializagdo esportiva) para a ginastica artistica;

Fatores determinantes do desempenho e formacdo de treinadores de gindstica artistica.

Processo ensino-aprendizagem
da ginastica artistica para
criangas e jovens

Séo Cristovéo

Engenharia Civil

Resisténcia dos Materiais; Analise
Estrutural; Ao e Madeira

Dimensionamento de perfis de aco Laminados e Soldados submetidos a tragdo conforme a NBR 8800:2024;

Dimensionamento de perfis de ago L e Soldados i a compressdo conforme a NBR
8800:2024;

Dimensionamento de perfis de ago Laminados e Soldados submetidos a flexdo e cisalhamento conforme a NBR
8800:2024;
Dimensionamento de ligagdes de perfis de ago com parafusos e soldas conforme a NBR
8800:2024;

Dimensionamento de vigas mistas de ago e concreto conforme a NBR 8800:2024;
Dimensionamento de vigas de secdo composta por pecas justaposta tipo T, | ou caixdo

solidarizadas continuamente por ligacdo pregada, conforme NBR7190:2022;

Dimensionamento de colunas de se¢do por solidarizados di i por es
interpostos ou por chapas laterais de fixacdo, conforme a NBR7190:2022;

Determinagdo das tensdes normais em regime plastico de segdes homogéneas submetidas a flexao;
Determinagdo da linha elastica de vigas;
Método dos deslocamentos para analise de estruturas hiperestaticas.

Estruturas de ago

Séo Cristovdo

Letras Libras

Libras

Abordagem contrastiva da fonologia de linguas orais e linguas sinalizadas;
|As regras morfoldgicas da Libras e os processos de derivagdo e flexdo;
A sintaxe espacial e a ordem sintatica na Libras;
0 uso de classificadores e os empréstimos linguisticos na Libras;
O uso de textos elaborados com tdpicos em contextos na Libras;
Diferentes tipos de verbos e seu uso contextualizado na Libras;
O uso do corpo e do espago para estabelecimento de referentes na Libras;
IAbordagem das caracteristicas de diversos géneros e tipos textuais em Libras;
ICultura e Identidade na producdo de Géneros Textuais em Libras;
Modos de representacdo dos parametros e Marcas para as expressdes faciais na escrita da Libras pela proposta
do Signwriting.
Obs.: Para o Departamento de Letras Libras, a Prova Didatica deve ser realizada e|

apresentada, obrigatoriamente, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Libras

Séo Cristovéo

Matematica

Calculo e Matematica Aplicada

Subgradientes, multiplicadores de Lagrange e aplicagbes;

Minimos quadrados, decomposi¢do em valores singulares e aplicagdes;
Integracdo numérica: férmulas de Newton-Cotes e quadratura de Gauss;

Interpolagdo e aproximagéo poli I: polind de Lagrange, polindmios de Hermite e Splines Cubicas;
Métodos de passos simples para EDOs (consisténcia, convergéncia e estabilidade);

Métodos de passos multiplos para EDOs (consisténcia, convergéncia e estabilidade);

Método de diferengas finitas para equagdes diferenciais hiperbdlicas (consisténcia,|
convergéncia e estabilidade);

Método dos elementos finitos: principio de Galerkin para equagdes elipticas;
Programacdo linear: método simplex, dualidade e folgas complementares;
Programacgdo inteira: O método "Branch and Bound" (método de ramificagdo €|
limitacao).

Matematica Aplicada
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Séo Cristovdo

Medicina Veterinaria

Clinica e Cirurgia de Animais
Silvestres e Exdticos.

Contengdo, manejo e bem-estar em clinica de animais silvestres e exdticos;
Doengas metabdlicas e nutricionais em répteis e aves;
Emergéncias clinicas em animais silvestres e exéticos;

Manejo clinico de doengas infecciosas em populagdes de fauna silvestre;
|Analgesia em répteis e aves;
Cirurgias em aves: técnicas e manejo;

Estratégias de Manejo Clinico
e Reabilitagdo de Fauna
Silvestre

Cirurgias em répteis e mamiferos exoticos;
Principais doengas infecciosas de pequenos ruminantes;
Doengas infecciosas que impactam a produgdo de suinos;

Programa Nacional de Sanidade Avicola;
Doengas imunossupressoras em aves de produgdo.

Impactada por Agdes
Antropicas na Regido Nordeste
do Brasil

Séo Cristovdo

Secretariado Executivo

Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa

Addressing global and local perspectives in the teaching of English for Business and Management;

Teaching oral communication and the post-method: issues and perspectives;
Grammar and context in genre based knowledge production in the English classroom:
theory and practice;

Task-based writing in the teaching of English for Specific Business Purposes for corporations;
Dealing with cultural issues in the teaching of English for Business Purposes;
\World "Englishes", English as lingua franca, and local "Englishes" in Brazil: issues for

organizations;
[Teaching reading and writing in English as an additional language from a critical
perspective;
ICourse design and students' needs in teaching Business English for Secretaries;

The importance of dealing with vocabulary when reading for specific purposes: an issue for the higher education
ESP;

Teaching English for oral and written business communication through discourse genres: a question for
discussion;
\Working with emerging text genres from the new media and technologies.

Obs.: Para o Departamento de Secretariado Executivo, a Prova Escrita, a Prova Didatica e a Prova de Projeto de
Pesquisa deverdo, obrigatoriamente, ser realizadas e apresentadas, tanto a parte escrita, quanto a oral, em lingua
inglesa.

English for Specific Purposes in
business college education

Aracaju

Medicina

Sadde do Adulto

Semiologia oftalmolégica aplicada a pratica geral;
IAbordagem inicial da queixa de "olho vermelho" na Ateng¢do Primaria;
Erro refrativo e prescrigdo de correcdo Optica: papel do médico generalista;

Avaliagdo e conduta diante da baixa acuidade visual subita;
Prevengdo da cegueira: rastreamento e abordagem de doengas croénicas;
Urgéncias oftalmoldgicas: o que o generalista deve saber;

Exame do fundo de olho na pratica médica: aplicagdes clinicas além da oftalmologia;
Desenvolvimento visual na infancia: identificagdo precoce de ambliopia e estrabismo;
|Aspectos oftalmoldgicos em pacientes idosos;

Interagdes sistémicas: efeitos oculares de e doengas sistémica:

Oftalmologia

ANEXO Il

Sequéncia de convocacdo para as Areas de Concentragdo com 01 vaga no Edital

Provimento imediato na Ampla Concorréncia Provimento imediato para as cotas da Lei n? 15.142/2025 (PPIQ): | Provimento imediato para as cotas do Decreto n2 9.508/2018
(PCD)
12 vaga Ampla_concorréncia Cotas Pretos e Pardos Cotas PCD
22 vaga CR* Cotas Pretos e Pardos Ampla _concorréncia Cotas Pretos e Pardos
32 vaga CR* Ampla_concorréncia Ampla _concorréncia Ampla _concorréncia
42 vaga CR* Ampla_concorréncia Ampla _concorréncia Ampla _concorréncia
52 vaga CR* Cotas PCD Cotas PCD Ampla concorréncia

*CR - Cadastro Reserva

ANEXO IV
PONTOS MAXIMOS PARA AVALIAGAO DOS TITULOS
ITEM PONTOS
1. Formacdo 30
2. Producdo acadé 50
3. Experiéncia profissi e outros titulos 20
TOTAL DE PONTOS 100

CARACTERIZAGAO DOS ITENS

a) A pontuagdo acima referida corresponde ao limite maximo de pontos possiveis a ser obtidos pelos candidatos.
b) Os tépicos do item Formagdo académica (item 1) ndo sdo cumulativos, devendo, nos casos em que o candidato apresentar titulo em mais de um tépico, prevalecer o tépico

de maior pontuagdo.

c) Somente serdo computados no item Produgdo académica (item 2) e no item Experiéncia profissional e outros titulos (item 3) os tdpicos obtidos
(cinco) anos até a data da publicagdo do Edital.
d) Os trés itens acima referidos obedecerdo a seguinte caracterizagdo e limite de pontuagéo:
TOPICOS DO ITEM 1 (Formagdo académica)

referentes aos Ultimos 05

Doutorado com atividade de pés-doutoramento 30 pontos

Doutorado ou Livre-Docéncia 25 pontos

Mestrado 15 pontos

é Médica ou E: Médica (reconhecida pelo MEC) para a area do concurso exigida no edital 10 pontos
Especializacdo (curso de pés-graduacéo lato sensu com carga horéria de no minimo 360 horas ou residéncia_médica) 07 pontos

TOPICOS DO ITEM 2 (Produgdo académica)

Artigo cientifico publicado em periddico especializado com corpo editorial e i

internacional ligado a matéria do concurso

3,0 pontos por artigo

Artigo cientifico publicado em periddico especializado com corpo editorial e
indexacdo internacional em érea afim

2,0 pontos por artigo

Artigo cientifico publicado em periddico

com corpo editorial e i

nacional

1,5 pontos por artigo

Artigo de divulgagdo cientifica publicado em periédico especializado com corpo editorial

1,0 ponto por artigo
(maximo de 5,0 pontos)

Artigos publicados na imprensa

0,1 ponto por artigo
(méximo de 5,0 pontos)

Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico

1,0 ponto por trabalho
(maximo de 5,0 pontos)

Trabalho apresentado com resumo publicado em congresso cientifico

0,2 ponto por trabalho
(méximo de 5,0 pontos)

Livro técnico-cientifico publicado em editora com conselho editorial e indexado

3,0 ponto por unidade
(méximo de 5,0 pontos)

Capitulo de livro técnico-cientifico publicado em editora com conselho editorial e indexado

1,0 ponto por capitulo
(méximo de 5,0 pontos)

Tese de doutorado orientada e

2,0 pontos por unidade

Dissertacdo de mestrado orientada e aprovada

1,5 pontos por unidade

Monografia de graduagdo ou pés-graduagdo lato sensu orientada e aprovada

0,5 ponto por unidade
(maximo de 5,0 pontos)

Produto ou processo de

0 com patente requerida

2,0 ponto por unidade

Filmes, videos e audiovisuais educacionais ou de divulgacdo cientifica

1,0 ponto por unidade
(maximo de 5,0 pontos)

Filmes, videos e

artisticos (apenas para concursos na area de artes)

1,5 pontos por unidade

Pecas de teatro, Danca ou musicais (apenas para concursos na drea de artes)

1,5 pontos por unidade

Outras producdes artisticas (apenas para concursos na area de artes)

1,0 ponto por unidade

Comendas, medalhas e honrarias académicas ou profissionais

0,5 ponto por unidade
(méximo de 5,0 pontos)
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TOPICOS DO ITEM 3 (Experiéncia profissional e outros titulos)

Docéncia em cursos de pés-graduagdo stricto sensu e lato sensu 1,5 ponto por semestre de ensino efetivo
Docéncia em cursos de graduagdo 1,0 ponto por semestre de ensino efetivo
Docéncia em colégios de ensino médio ou fundamental 0,5 ponto por semestre de ensino efetivo
Monitoria em cursos de graduagdo ou de pds-graduagdo 0,5 ponto por semestre letivo de exercicio efetivo
Cargo de Dire¢do em IES 0,5 ponto por semestre de exercicio efetivo
Cargo de Coordenagdo ou de Chefia em unidades académicas de IES 0,5 ponto por semestre de exercicio efetivo
Participagdo em Comissdes Examinadoras de concursos publicos em IES 0,5 ponto por participagdo
(méaximo de 5,0 pontos)
Participagdo em Comissdes Examinadoras de defesas de mestrado, doutorado e trabalhos de conclusdo de cursos em IES 0,2 ponto por participagdo
(mdximo de 5,0 pontos)
Outros titulos e demais experiéncias profissionais relevantes. 0,5 ponto por outras atividades relevantes ndo enquadradas nos
demais_topicos (maximo de 5,0 pontos)

ANEXO V

FORMULARIO PARA PEDIDOS DE REAVALIAGAO DE NOTAS A COMISSAO EXAMINADORA
(Vide itens 12 e 17 do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Telefone fixo (c/DDD): ‘ Celular (c/DDD): ‘

E-mail: ‘ E-mail alternativo: ‘
DADOS DO PROCESSO SELETIVO

Namero do Edital: ‘ Cargo pretendido: ‘

Departamento/ Nicleo: ‘ Campus: ‘

Matéria de ensino:

Disciplinas:

CONTESTACAO DO CANDIDATO
Assinatura do candidato

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO AO CENTRO/CAMPUS
(Vide item 18 do Edital)

DADOS DO CANDIDATO
Nome do candidato:
Endereco residencial:
Co 1to_enderego:
Telefone fixo (c/DDD): ‘ Celular (c/DDD): ‘
E-mail: ‘ E-mail alternativo: ‘
DADOS DO PROCESSO SELETIVO

Numero do Edital: ‘ Cargo pretendido: ‘
Departamento/ Nucleo: ‘ Campus: ‘
Matéria de ensino:
Disciplinas:

CONTESTAGAO DO CANDIDATO

Assinatura do candidato

ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO AO CONSU
(Vide item 20 do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Endereco residencial:

Complemento endereco:

Telefone fixo (c/DDD): ‘ Celular (c/DDD): ‘

E-mail: | E-mail alternativos: \
DADOS DO PROCESSO SELETIVO

Numero do Edital: ‘ Cargo pretendido: ‘

Departamento/ Nucleo: ‘ Campus: ‘

Matéria de ensino:

Disciplinas:

Portaria de Homologagao ‘ Data de Publicagdo no D.O.U. ‘

CONTESTAGAO DO CANDIDATO
Assinatura do candidato

ANEXO VIl

DOCUMENTOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) | ) N

1. Candidatos com Deficiéncia Fisica: - Laudo/relatério médico, que devera ser ASSINADOPORUMMEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo na
descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Incluir também exame de imagem com laudo. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. Relatdrio do profissional
de salide que acompanha, com a descri¢do das funcdes afetadas (exemplo: fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional), com nome legivel, carimbo, assinatura e numero do registro do
conselho de classe.

2. Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo/relatério médico, que devera ser assinado por um MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, contendo na descrigdo clinica
o tipo e grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. - Exame de Audiometria tonal e vocal, no qual conste o nome legivel, carimbo,
especializagdo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. A audiometria tonal e vocal apenas seré aceita se acompanhada de laudo médico.

3. Candidatos Cegos ou com Baixa Visdo: - Laudo/relatério médico, que devera ser ASSINADOPORUM MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo
na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. - Exame Oftalmoldgico, em que conste a acuidade visual e a medida
do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

4. Candidatos com Deficiéncia Intelectual: - Laudo/relatério médico, que devera ser ASSINADOPORUM MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo
na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), bem como a provével causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. Relatério
do profissional de saude que acompanha (exemplo: fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicélogo, entre outros), com nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do
registro do conselho de classe. ) )

N 5. Candidatos com Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD): - Laudo/relatério médico, que deverd ser ASSINADO POR UM MEDICO ESPECIALISTA/RQE NA AREA DA
DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID). Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. Relatério do
profissional de salde que acompanha (exemplo: fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicélogo, entre outros), com nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do registro
do conselho de classe. i ) N

6. Candidatos com Deficiéncia Mdltipla: - Laudos/relatérios médicos, que deverdo ser ASSINADOS POR MEDICOS ESPECIALISTAS NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo
na descrigdo clinica o tipo e grau das deficiéncias e as dreas e fungdes do desenvolvimento afetadas com expressa referéncia aos cédigos correspondentes da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), bem como as provaveis causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS dos médicos que forneceram os laudos.
- Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, REALIZADO NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e nimero do
conselho de classe do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita e acompanhada de laudo médico. - Exame Oftalmoldgico, em que conste a acuidade visual e a
medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.
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