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EDITAL N2 06/2025/DIRGE-CTA/IFAC, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

Processo n2 23843.007466/2025-86

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO - CAMPUS TARAUACA

O Diretor Geral do Campus Tarauaca do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso de suas atribuigGes legais conferidas pela Portaria Ifac n? 1.196 de 01 de
outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n2 191, segdo 2, de 2 de outubro de 2024, de acordo com as disposi¢des da legislagdo em vigor, torna publica a ABERTURA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado, com a finalidade de atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, nos termos da Lei n2. 8.745/1993, dos Decretos n2 7.312/2011 e n2 7.485/2011 e, ainda, considerando a
Lei n® 12.425/2011, publicada no DOU de 20/06/2011, Instrucio e demais alteragBes posteriores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado promovido pelo Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do ACRE - IFAC é regido por este edital, executado pela Comissdo
designada pela Portaria/CTA/Ifac n2 31, de 08 de setembro de 2025 e supervisionado pela Diregdo Geral (DIRGE/CTA) e Diregdo de Ensino (DIREN/ CTA), visando a contratagdo por tempo
determinado de Professor Substituto para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse do Ifac, no Campus Tarauaca.

1.2 Ao realizar a inscri¢do para a vaga deste Processo Seletivo Simplificado, fica o candidato ciente de que exercera suas atividades na localidade descrita no quadro de vagas.
1.3. Durante todo o processo seletivo as duvidas podem ser encaminhadas por e-mail para o enderego: cta.copss@ifac.edu.br.
1.4. O Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto sera composto de Prova de Titulos e prova didatica nos termos e condigdes do item 6 e seus subitens.
2. DAS VAGAS
2.1. Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — D 101 — Nivel Superior Substituto (40 horas), Campus Tarauaca.
Area Formagao exigida Vagas Local

Engenharia Florestal | Graduagdo em Engenharia Florestal 01 | Campus Tarauaca
2.1.1. As vagas serdo distribuidas conforme porcentagem estabelecida na legislagdo vigente, sendo vinte por cento para pessoa negra que se autodeclarar: Preta ou Parda (PPP) e
oitenta por cento para Ampla Concorréncia.
2.1.2. Considerando o quantitativo de uma vaga para drea, o percentual de reservas citados no item 2.1 serd contemplado de acordo com a tabela de ordem de convocagdo
apresentada no item 17.2 "Da convocagdo dos Aprovados" deste edital.
2.1.3. Os candidatos inscritos no percentual de reservas de vagas para PPP concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no certame.
3. ATRIBUICOES DO CARGO:
3.1. Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todas as areas de sua formagdo (graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado), nos diversos niveis e

modalidades de ensino do Instituto Federal do Acre e ainda atividades de assessoramento, assisténcia, participagdo em comissdes, projetos e outras atividades previstas na legislagdo
vigente.

4. DO EXERCICIO:

4.1. O professor contratado tera exercicio no Campus para o qual concorreu, ministrando aulas nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo com o interesse da Administragdo
podendo, ainda, participar de atividades letivas em finais de semanas, pontos facultativos e feriados, respeitando a carga horaria semanal.

5. DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. DA JORNADA DE TRABALHO

5.1.1. A jornada de trabalho poderd ocorrer nos turnos diurnos (matutino e/ou vespertino) e/ou noturno, respeitando-se o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e
de acordo com as necessidades da Instituigdo.

5.2. DA REMUNERAGAO

5.2.1. A remuneragdo do contratado correspondera ao valor referente ao vencimento basico da Classe D-I, Nivel 01, do Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que

trata a Lei n? 12.772, de 2012, acrescido do valor correspondente a titulagdo apresentada por ocasido da formalizagdo do contrato, observado o regime de trabalho do contratado,
conforme a seguir especificado:

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — D 101 — Nivel Superior Substituto (40 horas).

Remuneragio Auxilio Alimentagdo Total Taxa de Inscrigdo
Classe | Nivel Titulagdo (Vencimento basico + Retribuigdo por titulagdo) ¢ ¢

DI 01 Graduagdo RS 3.412,63 RS 1.000,00 RS 4.412,63

DI 01 |Aperfeicoamento RS 3.668,57 RS 1.000,00 RS 4.668,57

DI 01 Especializagdo RS 3.924,53 RS 1.000,00 RS 4.924,53 Nao haverd Taxa de Inscricio

DI 01 Mestrado RS 4.692,37 RS 1.000,00 RS 5.692,37

DI 01 Doutorado RS 6.356,02 RS 1.000,00 RS 7.356,02
5.3. Além da remuneragdo acima elencada serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:
5.3.1. Auxilio transporte; concedido ao servidor que utiliza transporte publico para seu deslocamento;
5.3.2. Auxilio Pré-Escolar: RS 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos) por dependente, até 6 anos de idade incompletos (5 anos, 11 meses e 29 dias).
5.3.3. O candidato contratado fara jus ao pagamento da Retribuigdo por Titulagdo, conforme titulagdo apresentada no ato da contratagdo, e em cumprimento ao item 5.2.1,
sendo vedada qualquer alteragdo posterior.
6. TAXA DE INSCRICAO
6.1. Ainscrigdo neste processo seletivo é gratuita.
7. DAS INSCRICCES PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
7.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, por e-mail, com o envio de toda a documentagdo para o enderego eletronico cta.copss@ifac.edu.br, e serdo

recebidas pela Comissdo responsavel por conduzir a selegdo objeto deste edital.

7.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera identificar o e-mail com os seguintes dados no assunto: Inscrigdo, nome do candidato e area para a qual concorre, de acordo com
o iten 2.1, como por exemplo: "INSCRICAO - FULANA DE TAL - PSICOLOGIA”, devendo anexar, em arquivo Unico e na mesma ordem, todos os documentos listados no item 7.3 e no
check-list (Anexo I).

7.3. No ato da inscri¢do, o candidato enviard os documentos que comprovem os itens a serem pontuados relacionados a seguir em arquivo Unico, formato PDF:
a) Formulario de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado — Anexo I;
b) Documento de identificagdo com foto, podendo ser: RG, CNH, Passaporte ou Carteira de Trabalho;
c) Diploma do Curso de Graduagdo ou equivalente (certiddo/declaragdo de conclusdo de curso e histérico académico), de acordo com o item 10.7;

d) Curriculum conforme modelo do anexo Il deste edital;



e) Titulagdo(des) informada(s);
f) Documentos comprobatdrios da(s) experiéncia(s) profissional(ais) na docéncia, de acordo com o item 10.7;
g) Certificados de cursos extracurriculares.

h) Requerimento para indicar as tecnologias assistivas e as condigbes especificas de que necessita para a realizagdo das provas (anexo 1V), de acordo com os itens 7.17 e
7.18.

i) Autodeclaragdo de cor (anexo VI), em caso de inscri¢do para negro, preto ou pardo -Cotas.

7.4. O ndo envio da documentagdo exigida nos itens a, b, ¢ e d acarretara o imediato indeferimento da inscrigdo. Adicionalmente o ndo envio da documentagdo do item |
exigida para inscrigbes de cotas acarretard o imediato indeferimento da inscrigdo.

7.4.1. O Formulario de Inscrigdo pode ser assinado manualmente ou por meio de assinaturas eletrénicas, como a do Portal GOV.BR ou outros semelhantes, que permitam
verificagdes online de autenticidade. Em caso de assinatura manual, o formuldrio deve ser efetivamente preenchido, impresso, assinado e escaneado. Ndo serdo aceitos formuldrios com
sinais de colagem/recorte ou sobreposi¢do de assinatura realizada em outro documento, papel ou local e colada sobre o formulario, mesmo que seja efetivamente a assinatura do
candidato.

7.5. A inscrigdo deverad ser realizada pelo candidato, exclusivamente por e-mail, com o envio de toda a documentag&o citada no item 4.3 para o endereco cta.copss@ifac.edu.br,
e sera recebida pela Comissdo responsavel para conduzir a sele¢do objeto deste edital.

7.5.1. Os anexos/documentos necessarios para inscrigdo dos candidatos neste edital estd disponivel para download no link a seguir Documentos Anexos ao Edital DIRGE/CTA
6/2025.

7.5.2. O recebimento das inscrigdes é de inteira responsabilidade da comissdo do Campus Tarauacd designada pela Portaria/CTA/Ifac n2 31, de 08 de setembro de 2025 e

supervisionado pela Dire¢do de Ensino (DIREN/ CTA) e Dire¢do Geral (DIRGE/ CTA).

7.6. Poderdo se inscrever para o cargo de que trata este edital, candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n2 70.436/72.

7.7. E vedada a contratagdo, nos termos das Leis n? 8.745/93 e 12.425/2011, de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, com exce¢do dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que comprovada a
compatibilidade de horérios.

7.8. E vedada a contratacdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas Leis 8.745/93, inclusive na condigdo de Professor Substituto ou Visitante, antes de
decorridos 24 meses do encerramento do seu contrato anterior.

7.9. E vedada a contratagdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenga incentivada sem remuneragdo, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Medida
Provisdria 2.174-28, de 24/08/2001.

7.10. E vedada a contratagdo de servidor integrante das carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino, de acordo com o art. 62, Paragrafo 1, Inciso | da Lei n2
8.745/93.

7.11. A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita das condigBes estabelecidas neste Edital e das demais
informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.12. O candidato é responsavel pelo preenchimento do formulario de inscricdo e envio da documentagdo exigida, no ato da inscrigdo. A Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado do IFAC n&o se responsabilizara por documentagdo incompleta, formulario de inscrigdo preenchido incorretamente e/ou ilegivel.

7.13. O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Acre ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas e/ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.14. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado tem o direito de excluir do certame o candidato que preencher a Ficha de Inscrigdo com dados incorretos ou incompletos,
bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos.

7.15. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo neste processo seletivo, sera considerada apenas a Ultima enviada.

7.16. E vedada a inscrigdo condicional, ou extemporanea.

7.17. Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas de que trata o inciso Ill do artigo 32 do Decreto n? 9.508, de 2019, a deficiéncia do
candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis.

7.18. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas devera requeré-lo no ato de inscri¢do e indicara as tecnologias assistivas e
as condigBes especificas de que necessita para a realizagdo das provas (anexo IV).

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) AUTODECLARADOS (AS) NEGROS (AS) (PRETOS/AS OU PARDOS/AS) - NE

8.1. Em cumprimento a Instru¢gdo Normativa MGI n2 23 de 25 de Julho de 2023, que disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas negras nos concursos publicos e

processos seletivos simplificados e na forma da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas de cada cargo, conforme
discriminado no ITEM 2, DAS VAGAS e no ITEM 17.2, DA ORDEM DE CONVOCAGAO, para candidatos (as) que se autodeclararem Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE.

8.2. Para concorrer as vagas destinadas aos (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) — NE, o (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, se autodeclarar negro (a) preto (a) ou
pardo (a) no momento da inscrigdo no certame, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.3. O (A) candidato (a) que se autodeclarar Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) — NE, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagdo prépria, participara deste certame
em igualdade de condigdes com os (as) demais candidatos (as) no que se refere as etapas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, em dia exigida para todos (as) os (as) demais
candidatos (as).

8.4. Os (As) candidatos (as) autodeclarados (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) — NE classificados (as) dentro do nimero de vagas oferecidas para a Ampla Concorréncia —
AC n3o serdo computados (as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos (as) candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) — NE, e deverdo comparecer,
obrigatoriamente, a Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial.

8.5. Os (As) candidatos (as) autodeclarados (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE, independentemente de concorrerem concomitantemente as vagas de Ampla
Concorréncia - AC, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo, deverdo comparecer, obrigatoriamente, a Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial.

8.6. A Autodeclaragdo Etnico-Racial (ANEXO VI — Autodeclaragdo Etnico-Racial) e a Averiguagdo da Heteroidentificagio Racial terdo validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado.

8.7. As informages prestadas no momento da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), devendo este (a) responder por qualquer declaragdo falsa.

8.8. Na hipotese da Comissdo de Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial do IFAC Campus Tarauaca constatar fraude ou ma-fé na ocasido da Averiguagdo, respeitados o

contraditdrio e a ampla defesa, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) deste certame, de acordo com o Art. 26, Paragrafo Unico da Instrugdo Normativa MGI n° 23 de 25 de Julho de 2023.

8.9. Caso exista apenas uma vaga para Negro s(as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE, esta devera ser preenchida, prioritariamente, pelo (a) candidato (a) melhor classificado (a) na
listagem de Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE.

8.10. Em caso de desisténcia de candidato (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) - NE, a vaga serd preenchida pelo (a) candidato (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) — NE,
posteriormente classificado (a).

8.11. As vagas reservadas a candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE que ndo forem providas por falta de candidatos (as), por reprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) aprovados (as) na Listagem de Ampla Concorréncia - AC, observada a ordem classificatéria.

8.12. Conforme Orientagdo Normativa N2 3, de 12 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).

8.13. Para a Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial sera composta uma Comissdo constituida por servidores (as) do IFAC Campus Tarauacd designada para tal fim, com
competéncia deliberativa.

8.14. A Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial sera realizada presencialmente antes da Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e cabera
interposicdo de recurso fundamentado para a Comissdo organizadora do processo seletivo.

8.15. Sera publicado edital com convocagdo dos candidatos para banca de heteroidentificagdo, a ser realizada presencialmente pela Comissdo Local de Heteroidentificagdo -
COLHE do Campus Tarauaca.

8.16. Solicitagdo de reagendamento para o procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos autodeclarados negros pretos ou pardos através do e-
mail: cta.colhe@ifac.edu.br



8.17. A Listagem de Convocagdo para Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial, no formato presencial, de candidatos (as) autodeclarados (as) Negros (as) (Pretos/as ou
Pardos/as) — NE, sera disponibilizada sitio https://editais.ifac.edu.br/quero-trabalhar-no-ifac/editais/

8.18. Na Listagem de Convocagdo para Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo todas as pessoas optantes pela
reserva de vagas habilitadas na fase imediatamente anterior a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

8.19. Serdo eliminados (as) do Processo Seletivo Simplificado os (as) candidatos (as) inscritos (as) no tipo de vaga para Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE que ndo
comparecerem, presencialmente no dia, no horario e no local previstos na Listagem de Convocagdo para Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial, conforme previsto no Cronograma do
presente edital.

8.20. A Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial sera individual, ndo podendo ser assistida por terceiros (as).

8.21. N3o é permitido a nenhum (a) candidato (a) a vaga de Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE realizar a Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial em dia, horéario e local
diferentes da convocagdo especificada na Listagem de Convocagdo para Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial.

8.22. A Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial sera gravada. A gravagdo é obrigatéria e faz parte do registro desta Averiguagdo, sendo de utilizagdo exclusiva do IFAC e ndo
disponibilizada aos (as) candidatos (as).

8.23. Na realizagdo da Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial, o (a) candidato (a) a vaga reservada para Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE devera identificar-se
juntamente com um documento de identidade oficial original com foto, assinar a Lista de Presenca e entregar sua Autodeclaracdo Etnico- Racial contida no ANEXO V — Autodeclaragio
Etnico-Racial preenchida e assinada a Comisséo.

8.24. A Comissdo podera realizar eventuais ajustes de horario em situages excepcionais durante o periodo da Averiguagcdo da Heteroidentificagdo Racial.

8.25. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos e/ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais anteriores.

8.26. Os critérios de Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial considerardo tdo somente os aspectos fenotipicos do (a) candidato (a), os quais serdo verificados,
obrigatoriamente, com a sua presenca, de acordo com a Instrugdo Normativa MGI n2 23 de 25 de Julho de 2023.

8.27. N&o serd permitida a gravagdo com aderegos que dificultem a verificagdo fenotipica do (a) candidato (a) pela comissdo de heteroidentificagdo, tais como: boné, chapéu,
maquiagem, camisa de manga comprida, mascara, viseira, protetor facial, touca, lengo, turbante, entre outros.

8.28. O Resultado Preliminar Averigua¢gdo da Heteroidentificagdo Racial de candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) — NE serd divulgado no sitio
https://editais.ifac.edu.br/quero-trabalhar-no-ifac/editais/ no dia indicado no Cronograma do edital.

8.29. A inaptiddo na Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial de candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE, acarretard a perda de direito a vaga no certame,
sendo garantida a interposigdo de recurso.

8.30. O (A) candidato (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) — NE que compareceu a Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial e foi considerado (a) pela Comissdo como INAPTO (A)
no Resultado Preliminar da Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial podera interpor recurso desde que devidamente fundamentado, no periodo definido no Cronograma. O (A)
candidato (a) devera baixar e preencher o Formuldrio de Interposi¢do de Recurso, anexo Ill, encontrado na pasta publica item 4.5.1 e enviar para o e-mail da comissdo,
reitoria.cihet@ifac.edu.br.

8.31. NAO serdo admitidos acréscimos de documentos ao requerimento de recurso.

8.31.1. Apds o exame fenotipico da comissdo de heteroidentificagdo, caso haja indeferimentos de autodeclarages de cor, o recurso sera analisado por uma comissdo recursal,

composta por trés integrantes distintos das cinco pessoas que compuseram a comissdo de heteroidentificagdo e com membros negros (pretos e pardos). A comissdo recursal analisara a
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo inicial e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato. Conforme Art. 29 da IN MGl n. 23,
de 25 de julho de 2023, do parecer da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.32. No caso do (a) candidato (a) enviar mais de 1 (um) recurso, apenas o Ultimo e-mail enviado sera considerado valido.

8.33. O recurso enviado fora do prazo estabelecido no Cronograma sera indeferido.

8.34. O parecer sobre o recurso interposto é irrecorrivel.

8.35. Sob nenhuma hipdtese havera segunda chamada para a Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial.

8.36. A Classificagdo Final de candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) — NE, na forma da Lei n2 12.990/2014 e Instru¢do Normativa MGI n2 23 de 25 de Julho de 2023,
sera divulgada no https://editais.ifac.edu.br/quero-trabalhar-no-ifac/editais/ no dia indicado no Cronograma.

8.37. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do certame, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.38. 0 n3o enquadramento do (a) candidato (a) autodeclarado (a) Negro (a) (Preto/a ou Pardo/a) — NE na condigdo de pessoa negra, ndo se configura em ato discriminatdrio de
qualquer natureza, representando, tdo somente, o disposto na Lei n2 12.990/2014 e Instrugdo Normativa MGI n2 23 de 25 de Julho de 2023.

8.39. A vaga reservada aos (as) candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE deverd ser preenchida prioritariamente pelo (a) candidato (a) melhor classificado (a) na
Listagem de Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE.

8.40. Na hipotese de surgimento de novas vagas para o cargo, estas serdo destinadas aos (as) candidatos (as) inscritos (as) da Ampla Concorréncia — AC, respeitando os critérios
de alternéncia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos (as) negros (as).

8.41. Nas dreas com reserva de vaga para candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE, também poderdo se inscrever os (as) candidatos (as) para a Ampla
Concorréncia - AC, para provimento posterior ao preenchimento prioritario, no caso de surgimento de vagas.

9. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

9.1. A relagdo dos candidatos inscritos serd publicada no sitio www.ifac.edu.br, na data informada no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

10. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto é de carater classificatério e eliminatério e serd desenvolvido em duas etapas:

e Prova de Titulos (Eliminatdria e Classificatoria);

e Prova de Desempenho Didatico (Eliminatdria e Classificatéria).

10.2. A auséncia do candidato a qualquer etapa implicard a sua exclusdo do processo.

10.3. Para a Prova de Titulos serdo aceitos para analise, somente os curriculos elaborados em conformidade com o modelo constante no Anexo |l deste certame e que estejam
acompanhados dos documentos comprobatérios.

10.4. As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados da porcentagem de vagas
reservadas para PPP, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

10.5. A prova de Desempenho Didatico sera realizada de forma presencial no municipio de destino da vaga.

10.6. Classificar-se-do somente 11 candidatos para prova de desempenho didatico: os seis primeiros candidatos classificados na lista de Ampla Concorréncia, os cinco primeiros

candidatos classificados na lista de PPP.

10.6.1. Nesta etapa do certame as pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de
aprovados para as vagas reservadas as pessoas negras.

10.7. Os critérios de pontuagdo a serem avaliados pela comissdo designada pela Portaria/CTA/Ifac n2 31, de 08 de setembro de 2025, na etapa de Prova de Titulos, estdo
dispostos na tabela abaixo:

Pontuagdo por Item

(Conforme Pontuagdo Maxima por critério
CRITERIOS AVALIATIVOS documentos comprobatérios)
Doutorado 30
Mestrado 20 60

TITULOS ACADEMICOS | Especializagio Lato Sensu (minimo 360 horas) 10




Exercicio da docéncia (professor, tutor, mediador), comprovado através de: Carteira de Trabalho ou a Carteira de Trabalho Digital ou Certiddo de Tempo
EXPERIENCIA de Servigo ou Termo de Posse ou comprovante de rendimento de todos os anos trabalhados ou Contrato. 02 por ano
PROFISSIONAL Obs.: (1) Ndo serdo aceitas declaragdes; e, (2) Fragdo de tempo igual ou superior a 06 meses sera considerada como 01 (um) ano e a fragdo inferior a p 20
06(seis) meses serd desconsiderada.
CURSOS Cursos extracurriculares na area de atuagdo ou na drea de educagdo com carga hordria igual ou superior a 20 horas, obtidos nos Ultimos dez anos: 2015 02 por

EXTRACURRICULARES a2025. certificado 20
TOTAL: 100

10.8. Para fins de andlise curricular serdo aceitos titulos em qualquer drea do conhecimento.

10.8.1. Caso o candidato seja detentor de formagdo multipla em pds-graduagdo, para cada nivel sera considerado apenas um titulo.

10.8.2. A documentacdo referente a andlise curricular deverd ser enviada no ato da inscrigdo em arquivo tinico em formato PDF.

10.8.3. O descumprimento do item 10.8.2 acarretara na eliminagdo do candidato.

10.8.4. A apresentagdo de titulos para pontuagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo exime o candidato de apresentar os documentos fisicos que comprovem a formagdo

exigida, bem como a documentagdo comprobatdria descrita no item 7.3, no ato da assinatura do contrato.

10.8.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por institui¢do oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo/declaragdo de conclusdo de

curso, desde que acompanhada do histérico escolar.

10.8.6. Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o

territério nacional e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de Educagdo.

10.8.7. N3o serd atribuida nenhuma pontuagdo por ocasido da apresentagdo de diploma de graduagdo, tendo em vista que este é requisito minimo para investidura no cargo de

professor substituto, conforme descrito neste edital.

11. DA PROVA

11.1. PROVA DIDATICA

11.1.1. A Prova Didatica sera de conhecimento especifico, com carater eliminatdrio e classificatdrio.

11.1.2. O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para o seu inicio, apresentar-se a Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo, munido do documento de inscrigdo e documento original de identidade ou equivalente, valido em todo o territdrio brasileiro.

11.1.2.1. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos corpos de bombeiros

militares, pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de
habilitagdo com fotografia, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que valham como identidade na forma da lei, com foto e impressdo digital, carteira de trabalho e certificado
de reservista.

11.1.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.1.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido com data posterior a sua inscri¢do no Processo seletivo.

11.1.3. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada por ordem alfabética.

11.1.4. Serd disponibilizado somente quadro negro/branco, giz/caneta e data show e cabo HDMI para execugdo da prova didatica. Qualquer outro recurso, bem como a montagem,

desmontagem, guarda e deslocamentos internos no campus sera de inteira responsabilidade do candidato.

11.1.4.1. O candidato terd 5 (cinco) minutos de tempo extra para organizagdo do material e montagem de equipamentos. O IFAC ndo se responsabiliza por eventual auséncia ou
interrupgdo no fornecimento de energia elétrica ou por questdo de ordem técnica ou tecnoldgica por parte do candidato, que impega ou prejudique a realizagdo da prova de
desempenho didatico além daqueles fornecidos pela instituigdo.

11.1.4.2. Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova Didatica, nos locais e horérios estabelecidos, deverdo entregar o Plano de Aula a Banca Examinadora.
11.1.5. A prova consistird em uma aula de no minimo 20 (vinte) minutos e no maximo 30 (trinta) minutos.
11.1.5.1. Sera eliminado o candidato que apresentar aula com tempo inferior ao minimo ou superior ao maximo, conforme previsto no item 11.1.5.
11.1.6. O tema da aula sera definido em sorteio, de acordo com os itens do contelido programatico (Anexo VI), sendo o tema Unico para todos os candidatos.
11.1.6.1. A apresentagdo didatica com tema diferente do que for sorteado implicard na eliminagdo do candidato.
11.1.7. A prova sera gravada, para efeito de registro, avaliagdo e recurso, conforme Art. 31 do Decreto 9.739, de 2019.
11.1.8. Ao final da aula, a midia ficara retida com a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
11.1.9. A Banca Examinadora atribuird uma nota por avaliador, na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo que, para composic¢do final da nota da Prova de Desempenho
Didatico, sera realizada média aritmética das notas dos avaliadores.
11.1.9.1. Serd considerado eliminado o candidato que obtiver na Prova de Desempenho Didatico média inferior a 60,00 (Sessenta) pontos.
11.1.10. Os Critérios a serem avaliados pela banca na Prova de Desempenho Didatico, bem como a pontuagdo de cada um, serdo conforme especificados abaixo:
Critérios Ndmero méaximo de pontos
1. Clareza dos objetivos da aula e organizagdo na apresentagdo 10
do conteudo;
2. Adequagdo dos procedimentos metodoldgicos aos objetivos 10
da aula;
3. Contextualizagdo do conteudo; 10
4. Apresentagdo do contetido de forma interdisciplinar; 15
5. Consolidagdo dos conceitos e ideias fundamentais; 10
6. Adequacdo dos procedimentos de avaliagdo da aprendizagem 10
aos objetivos da aula;
7. Dominio do conteldo e seguranga na abordagem do tema 35
Total = 100
11.1.11. A nota final sera composta da soma aritmética das notas da Prova de Desempenho Didético e Prova de Titulos/Andlise Curricular.
12. DO RESULTADO FINAL PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS
12.1. Serdo considerados classificados os candidatos aprovados até o limite maximo estabelecido no item 10.2, obedecida a ordem de pontos obtidos nas Provas de Titulos e
desempenho didatico.
12.2. Quadro das vagas previstas no edital e nimero maximo de candidatos aprovados, conforme estabelecido no Decreto n? 9.739/2019.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL | NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS/CLASSIFICADOS

1 5
12.3. Os candidatos aprovados que ndo estiverem classificados dentro do limite de vaga, formardo o Cadastro de Reserva (CR), devendo ser considerada a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas negras.
13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. Na hipdtese de igualdade de classificagdo final tera preferéncia o candidato que:
13.2. Possuir maior pontuagdo na prova de desempenho didatico;
13.3. Possui maior pontuagdo na prova de Titulos;

13.4. Tiver maior tempo de experiéncia docente;




13.5. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, na forma do § Unico do Art. 27 da Lei n° 10.741, de
1°/10/2003 - Estatuto do Idoso;

13.6. Tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.

14. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

14.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

14.1.1. Com relagdo a homologagdo das inscrigdes, e divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos e da prova didatica nos prazos previstos no cronograma.

14.1.2. O recurso deverd ser individual, fundamentado e acompanhado das devidas comprovagdes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissﬁo do Processo Seletivo Simplificado de
Professor Substituto, enviado para o e-mail cta.copss@ifac.edu.br, conforme modelo do Anexo lIl. Devera constar no titulo do e-mail: RECURSO — AREA - nome completo do candidato.
14.1.3. Serd indeferido o recurso que n3o estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragio ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

14.1.4. O Parecer da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com relagdo a recurso impetrado, sera enviado via e-mail informado no Anexo Ill, ao candidato requerente.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

15.1. O resultado da Prova de Titulos e Prova Didatica serdo divulgados nas datas estabelecidas no Cronograma deste Edital, no site do IFAC.

16. DA VALIDADE

16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto tera validade de 12 (doze) meses, sendo contados a partir da data de assinatura do primeiro contrato

efetivado, conforme estabelecido no art. 92 da IN/ME n2 08/2019, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da Administragdo.
17. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS
17.1. A partir da data da publicagio do resultado homologado, o candidato aprovado, PODERA ser convocado no Diario Oficial da Unido e por e-mail.

17.2. A ordem de convocagdo sera realizada conforme tabela a seguir, que explicita a ordem de chamamento das vagas referentes a ampla concorréncia e das vagas referentes a
politica de cotas, obedecendo-se as disposi¢des dos itens 2 e 8 deste edital.

Engenharia Florestal

1 AC

2 PPP

3 AC

4 AC

5 AC

6 AC

7 pPP

8 AC

9 AC

10 AC

11 AC
17.3. Os convocados deverdo entrar em contato com a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus Tarauaca (COGEP/CTA) por meio de enderego eletrdnico
cta.cogep@ifac.edu.br para obtengdo de informagées sobre os procedimentos de apresentag&o.
17.4. Apds o prazo de 10 (dez) dias uteis, o candidato que ndo atender a convocagdo reservard, ao IFAC, o direito de convocar o préximo classificado.
17.5. Os convocados deverdo apresentar-se na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Tarauaca Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - COGEP/CTA do IFAC Campus
Tarauacs, situada na Rodovia BR 364, KM 539, sentido Cruzeiro do Sul/ Rio Branco — Acre, em frente ao Frigorifico Frigordo, CEP: 69970-000.
18. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
18.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital.
18.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2 do art. 12 da Constituigdo da Republica.
18.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.
18.4. Apresentar todos os documentos fisicos do checklist e outros que possam ser solicitados pela COGEP/CTA.
18.5. A n3o apresentagdo dos comprovantes exigidos nos subitens acima implicara o ndo aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da
inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.
19. DO CONTRATO
19.1. O candidato contratado no presente Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto tera contrato assinado com vigéncia enquanto durar o afastamento do titular

e podera ser extinto a qualquer momento a critério da Administragdo (observado o nimero de vagas para cada area) ou considerando o retorno antecipado do servidor titular as suas
atividades, respeitando-se os seguintes prazos (vigéncias), de acordo com o motivo dos afastamentos:

a) Vacancia: 12 (doze) meses;
b) Afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu: 12 (doze) meses;
c) Demais afastamentos ou licengas legalmente estabelecidas: 6 (seis) meses;
d) Nomeagdo para ocupar cargo de diregdo de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de Campus: 6 (seis) meses.
19.2. O contrato poderd ser prorrogado, mediante termo aditivo para esse fim, e a critério da Administragdo, desde que ndo ultrapasse o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

19.3. O candidato classificado assinara Contrato de Prestacdo de Servicos com o IFAC, nos termos da Lei n? 8.745/93, alterado pela Lei n? 9.849, de 26.10.99, D.O.U. de 27.10.99,
que se extinguird na data prevista, sem direito a indenizagdo.

19.4. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢des da Lei no 8.745/93, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e do
exclusivo interesse e conveniéncia do IFAC.

19.5. Ao contratado aplica-se o disposto no Art. 11, da Lei n2 8.745/93.

19.6. O candidato selecionado devera ministrar disciplinas no eixo de Gest3o e Negdcios e/ou Recursos Naturais, de acordo com as necessidades do Campus Tarauacd e com o
interesse da Administragdo.

20. DO CRONOGRAMA

20.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Publicagdo do Edital no sitio do IFAC www.ifac.edu.br 2;;;1 de setembro de
Publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) 15 de setembro de 2025
A inscrigdo devera ser realizada pelo candidato, exclusivamente por e-mail, com o envio de toda a documentagdo citada no item 4.1 para o enderego 12 a 17 de setembro de
eletronico cta.copss@ifac.edu.br, e serd recebida pela Comissdo responsavel para conduzir a sele¢do objeto deste edital. 2025

Homologagdo das inscri¢des no sitio www.ifac.edu.br 18 de setembro de 2025
Recurso contra a homologagdo das inscrigdes através do e-mail: cta.copss@ifac.edu.br 19 de setembro de 2025
Resposta dos recursos contra homologagdo das inscrigdes

Divulgagdo da relagdo dos candidatos deferidos e indeferidos e 22 de setembro de 2025
Divulgag&o do resultado da Prova de Titulos no sitio www.ifac.edu.br




Interposi¢do de recursos contra o resultado da Prova de Titulos por meio do e-mail: cta.copss@ifac.edu.br 23 de setembro de 2025

Resposta dos recursos contra o resultado da Prova de Titulos e Divulgagdo do resultado final 24 de setembro de 2025

08h do dia 25 de

Sorteio do tema da Prova Didatica: (minimo 48 horas antes da prova didatica) setembro de 2025

Realizagdo da prova didatica 29 setembro de 2025
Resultado preliminar 01 de outubro de 2025
Periodo para recursos 02 de outubro de 2025
Resposta dos recursos contra o resultado da Prova didatica;

Divulgagdo do resultado final da prova didatica e 03 de outubro de 2025
Resultado preliminar do concurso

Convocagdo para o procedimento de heterointentificagdo dos candidatos autodeclarados negros, pretos ou pardos 06 de outubro de 2025
Solicitagdo de reagendamento para o procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos autodeclarados negros pretos ou pardos através do e- 06 e 07 de outubro de
mail: cta.colhe@ifac.edu.br 2025

Resultado da solicitagdo de reagendamento 08 de outubro de 2025
Realizagdo de procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos autodeclarados negros, pretos ou pardos 09 de outubro de 2025
Realizagdo de procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos autodeclarados negros, pretos ou pardos para os candidatos que solicitaram o reagendamento 10 de outubro de 2025
Publicagdo preliminar do resultado do procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos autodeclarados negros, pretos ou pardos 13 de outubro de 2025

Interposigdo Recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos autodeclarados negros pretos ou pardos através do e-

mail: reitoria.cihet@ifac.edu.br 14 de outubro de 2025

Resposta dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos autodeclarados negros, pretos ou pardos e divulgagdo e

P . s 15 d. tubro de 2025
Homologagdo da relagdo final dos candidatos inscritos deferidos e indeferidos no sitio https://editais.ifac.edu.br/quero-trabalhar-no-ifac/editais/ & outubro de

Divulgagdo e homologagdo do resultado final no D.O.U. e no sitio www.ifac.edu.br Até 16 de outubro de

2025
~ A partir de 17 de outubro
Convocagdo do(a) aprovado(a) de 2025
21. DAS DISPOSIC@ES FINAIS
21.1. No interesse e a critério do Instituto Federal do Acre, obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do Processo Seletivo

Simplificado, poder-se-a admitir que candidatos homologados e ndo contratados neste Processo Seletivo possam ser aproveitados nos demais Campi do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre, observada a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existente.

21.2. O aproveitamento de candidatos habilitados para outros Campi, diferente do qual se inscreveu, dar-se-a através da classificagdo final deste Edital, observando os critérios
de pontuagdo e desempate.

21.3. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado fora do nimero de vagas estipulada no Edital, constitui mera expectativa de direito a contratagdo, ficando
este ato, condicionado a observancia das disposicdes da Lei n2 8.745/93, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Processo Seletivo e do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragdo.

21.4. As datas e prazos contidos neste Edital poderdo ser alterados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
21.5. Fazem parte deste edital os seguintes formularios:
a) Anexo | - FORMULARIO DE INSCRIGAO;
b) Anexo Il - CURRICULUM — PROFESSOR SUBSTITUTO;
c) Anexo Il - REQUERIMENTO PARA RECURSOS;
d) Anexo IV - REQUERIMENTO PARA INDICARA AS TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E AS CONDIGOES ESPECIFICAS DE QUE NECESSITA PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS;
e) Anexo V - AUTODECLARAGAO DE COR/ETNIA, EM CASO DE INSCRICAO PARA NEGRO, PRETO OU PARDO - COTAS;
f) Anexo VI - CONTEUDO PROGRAMATICO
g) Anexo VIl - FORMULARIO DE REAGENDAMENTO PARA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO.

21.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processos Seletivos para Contratagdo de Docentes Substitutos, designada pela Portaria/
IFAC/CTA N2 31, de 08 de setembro de 2025.
21.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Débora Didgenes da Costa
Presidente da Comissdo
Portaria IFAC/CTA n2 31 de 08/09/2025
Denis Borges Tomio
Diretor Geral do Campus Tarauacd
Portaria DOU n° 1.196 de 01/10/2024
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO
INome:

Campus: Tarauaca/IFAC

Desejo concorrer a vaga destinada a: IDesejo concorrer para a vaga referente a area de:

() Ampla Concorréncia

() Negro, Preto, ou Pardo () Engenharia Florestal

CHECK-LIST

Formulario de Inscrigao, devidamente preenchido e assinado — Anexo I;
Copia do documento de identidade;

Comprovante de graduagdo (frente e verso) na area para a qual se inscreveu;
Curriculum conforme modelo do Anexo II deste edital;

Copia das titulagdes informadas;

Copia das comprovagdes das experiéncias profissionais docentes;

Copia dos certificados de cursos extracurriculares;



¢ Autodeclaragdo de cor/etnia, em caso de inscri¢do para negro, preto ou pardo -Cotas.
¢ Declaro que enviei os documentos solicitados no EDITAL N° 06 DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

Quantidade de folhas:

de

Assinatura do candidato

ANEXO Il - CURRICULUM — PROFESSOR SUBSTITUTO

0

-

. NOME (sem abreviagdes):

02. ENDERECO:

0.

w

. TELEFONE FIXO: CELULAR:

04. E-MAIL:

05. DATA DE NASCIMENTO:

06. ESTADO CIVIL:

07. SEXO:

08. NATURALIDADE:

09. NOME DO PAI:

10. NOME DA MAE:

1

_

. IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:

12. CPF:

I- DADOS PESSOAIS

CARGO PRETENDIDO: Professor Substituto

AREA:

CAMPUS: Tarauacd

Il FORMAGAO ACADEMICA

TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (curso superior de graduagéo, reconhecido pelo MEC)

Curso:

Instituicdo:

TITULOS DE POS-GRADUAGAO
DOUTORADO

Titulo:

Instituigdo:

MESTRADO

Titulo:

Instituicao:

2025.



ESPECIALIZACAO LATO SENSU

Titulo:

Instituigdo:

ll. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, o tempo de docéncia.

IV CURSOS EXTRACURRICULARES:

INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 11 anos, Cursos Extra Curriculares, com carga horaria igual ou superior a 20h.

CURSO CARGA HORARIA

ATENGAO: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA RECURSOS

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Cargo Pretendido:

Fone: E-mail:

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

( ) Homologagdo de Inscrigdo | ( ) Outros(Especificar):

( ) Prova de Titulos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO IV- REQUERIMENTO PARA INDICAR AS TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E AS CONDICOES ESPECIFICAS DE QUE NECESSITA PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Cargo Pretendido:

Fone: E-mail:

Indicar quais as tecnologias assistivas e quais as condigdes especificas que o candidato necessita acompanhada de um laudo que justifique a utilizagdo das mesmas.

, de 2025.
Assinatura do candidato
ANEXO V - AUTODECLARAGAO DE COR
Eu, , portador de RG n? , e CPF no. , declaro, em

conformidade com a classificagdo do IBGE, e para fim especifico de participagdo no processo seletivo para ingresso como docente substituto do Instituto Federal do Acre- Campus
Tarauacd, que sou: Negro(a): Preto(a) ( ) ou Pardo(a) ( ) - Declaro, diante deste documento, a ciéncia que ao ser confirmada documentalmente minha reserva de vaga de candidato
negro (preto ou pardo), que irei participar de comiss3o de verificagdo complementar da autodeclaragdo, em que serei submetido a procedimento de heteroidentificagdo, como candidato
negro (preto ou pardo), para assim concorrer pela reserva inscrita. - Declaro a ciéncia de que, se for comprovada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades previstas no
Codigo Penal Brasileiro e demais normativos legais e institucionais, bem como a classificagdo sera tornada sem efeito, o que implicara em cancelamento da opgdo para as vagas
direcionadas as agodes afirmativas, além de perder o direito a vaga.



- Declaro estar ciente das informagdes e instrugdes do Edital deste processo seletivo e autorizo a filmagem e gravagdo de imagem e som de minha pessoa, para uso da banca de
verificagdo de heteroidentificagdo em fase preliminar ou recursal.

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA DIDATICA

AREA - ENGENHARIA FLORESTAL
1. Dendrologia: identificagdo, familias botanicas de importancia na Amazonia, ficha dendroldgica;
2. Manejo florestal: floresta plantada e floresta nativa;

3. Protegdo florestal: Entomologia florestal, Fitopatologia e Manejo do fogo.

ANEXO VIl
FORMULARIO DE SOLICITAGAO PARA NOVO REAGENDAMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

E-MAIL DO CANDIDATO:

DATA E HORARIO AGENDADO PARA O CANDIDATO (inserir a data que foi prevista para o candidato na lista de convocagdo dos candidatos para o procedimento de heteroidentificagio)

Data: /. /

Horario:

Nova Data e/ou Horario Solicitado:

Data: / /

Horario:

Descrigdo da justificativa e anexar o documento junto com esse formulario:

Declaro estar ciente de que a nova data e/ou horario solicitado devem obedecer as datas de trabalho das Comissdes Locais de Heteroidentificagdo (COLHE) divulgadas no quadro de vagas para
reagendamento do procedimento de Heteroidentificagdo.

Tarauacd/AC, / /

Assinatura do(a) candidato(a)

.
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Denis Borges Tomio, Diretor(a) Geral, em 11/09/2025, as 11:08, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12,
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