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EDITAL N° 04/2025 - PSS/SESPA, 28 DE AGOSTO DE 2025 )
43° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
43° PSS/2025 - SESPA - INTERIOR

A Secretaria de Estado de Satide Plblica - SESPA, gestora do Sistema Unico de Satide — SUS no ambito estadual,
torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado pelo Decreto n°® 1.741, de 19 de abril de
2017 e alterado pelo Decreto n© 261, de 12 de agosto de 2019, para contratagdo em carater temporario, como permite
os seguintes dispositivos legais: Lei Complementar n°07/1991, alterada pelas Leis Complementares n® 077/2011 e
183/2024, Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015 e Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela SESPA, por meio da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida pela Portaria n® 472/2025, de 15/07/2025, a qual cabera o acompanhamento, execugdo e a
supervisdo de todo processo, bem como, as deliberagbes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2 O 43° Processo Seletivo Simplificado — PSS/SESPA serad regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificagbes e/ou aditamentos, bem como, pelos diplomas legais citados em seu caput.

1.3 O presente Edital destina-se a realizagdo de processo de selegdo para preenchimento de 46 (quarenta e seis) vagas,
autorizadas em carater de substituicdo, através dos Processos n® 2025/2262110, 2025/2262111, 2025/2276951, para
atuacdo nos Centros Regionais de Saude, Usinas da Paz, CAPS Santarém, Hospitais Regionais e Hospitais de
Pequeno Porte, conforme anexo I, e de acordo com requisitos e atribuigdes descritas no Anexo II, estabelecendo as
instrugbes para contratagdo de temporarios, que podera a critério e necessidade da administragdo convocar candidatos
aprovados por ordem de classificagdo de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo
gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratagdo da necessidade da SESPA.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas
constantes do Anexo I do presente Edital.

1.5 Os requisitos e as remuneragoes das fungdes cujas vagas estdo sendo ofertadas no presente PSS também constam
no Anexo II do presente Edital.

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscrigao, de carater habilitatorio;
b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.7 A SESPA dara ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e os resultados de todas as fases no Diario Oficial do
Estado, com a publicagdo dos extratos dos editais no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br, inclusive a convocagao
para a fase de entrevista.

1.8 O cronograma para a realizacdo deste PSS encontra-se no Anexo V deste edital, estando sujeito a eventuais
alteragoes, divulgadas no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e nos enderegos www.sipros.pa.gov.br.

1.10 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de sua participagdo nas etapas deste processo
seletivo.

2. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 S&o requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na fungdo temporaria através do PSS na
Secretaria de Estado de Saude Publica — SESPA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigagoes eleitorais e militares;

d) Inexisténcia de condenagdo criminal por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido sangdo administrativa
impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;
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f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicologica compativel com as atribuigdes da fungdo pretendida, comprovada através
de atestado emitido por profissional competente;

h) Possuir Escolaridade/formagédo compativel na fungdo que concorre e conforme requisitos exigidos no Anexo II;
i) Registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre;

j) N&o ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgdaos do Ministério Publico, salvo
nas hipoteses de acumulagéo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario, que deve
ser comprovada no momento da inscrigdo através de declaragdo emitida pelo 6rgdo com o qual tem vinculo (anexar no
campo demais documentos). O horario regular das Unidades e setores seguem o RJU. Art. 63, com jornada diaria de 6
horas, com expediente regular nos periodos da manha (08:00h as 14:00h) e da tarde (12:00h as 18:00h). Inexistindo
comprovagao de compatibilidade de horario, havera desclassificagdo do (a) candidato (a) em razdo de “incompatibilidade
de horario para acumulagdo de cargo na administragédo publica”.

k) N&o ter sido distratado da fungdo de servidor temporario da Administragao Publica Estadual num periodo inferior a 06
(seis) meses da data da convocagao, conforme Lei Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei Complementar n©
077/2011, com excegao aos casos contemplados pela Lei Complementar n® 147/2022.

1) Nao ter sido distratado por ato motivado e/ou determinagao judicial pela SESPA ou por outro orgdo da Administragdo
Estadual.

2.2 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever em PSS para provimento de fungdo publica, cujas
atribuigGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, conforme disposto no Art. 70 do Decreto Estadual n° 1.741/2017;

2.2.1 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto;

2.2.2 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condigdo, no ato da inscrigdo do Processo
Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, anexando, no momento da inscricdo, Laudo Médico Pericial;

2.2.3 Resguardadas as condigbes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado;

2.2.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se desta condigao
para justificar mudanga de fungao para a qual concorreu;

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

3.1.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br no periodo de
inscrigoes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras informagdes, exigira o numero do
CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagdo;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscrigdo e confirma-los;
d) Anexar documentagao comprobatoria das informagbes prestadas.

3.1.3 As inscricoes deverao ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico, através do site www.sipros.pa.gov.br,
no horario de 00h01min do dia 3 de setembro de 2025 as 23h59min do dia 04 de setembro de 2025, conforme
previsto no cronograma do Anexo V deste Edital;

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagdes prestadas no momento da inscrigao;

3.1.5 Sera indeferida/rejeitada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a quaisquer
dos requisitos fixados neste Edital;
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3.1.6 Os dados prestados na fase de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do PSS
aquele que informa-los incorretamente, bem como, aquele que prestar informagoes inveridicas ou corrompidas, ainda
que o fato seja constatado apos realizagao das etapas e publicagdes pertinentes;

3.1.7 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo;
3.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao;
3.1.9 Nao serao aceitas inscrigoes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10 A SESPA ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo por motivos de ordem técnica,
problemas em computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11 No ato da inscricao o candidato devera fazer o upload/envio de arquivos com no maximo 1 MB (um megabyte),
nos formatos “PDF”, “JPEG”, “PNG” ou “JPG” no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, nos campos devidos, das
seguintes documentacoes obrigatoérias para conferéncia, cujos arquivos devem ser devidamente identificados:

A) Documentacao comprobatoria da escolaridade (upload no campo "ESCOLARIDADE");

B) Comprovacio de experiéncia de trabalho na funcdo (upload no campo “EXPERIENCIA PROFISSIONAL"), o
candidato devera apresentar a comprovagao de experiéncia, que deve ser comprovada através de: (1) Declaragdo ou
Certiddo de Tempo de Servigo na funcdo que concorre, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgéo
ou da empresa privada, em papel timbrado, constando o CNPJ e home do emitente por extenso, ou; (2) copia de Carteira
de Trabalho (com registros contratos de trabalho e paginas de identificagdo do candidato na respectiva Carteira de
Trabalho, com foto e dados pessoais);

C) Documentacio de qualificacdo profissional (upload no campo “QUALIFICACAO PROFISSIONAL”), de acordo
com as informagdes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscricio. As comprovacoes de
qualificacoes profissionais devem estar vinculadas as atribuicoes da funcao e com conclusdo apods a formagao do
nivel de escolaridade exigido para a vaga. A carga horaria devera ser devidamente descrita no certificado. Serdo
considerados somente cursos realizados nos ultimos 5 anos. Para as qualificagbes EAD serdo desconsiderados
Certificados que ndo possuam codigo para verificagao de legitimidade no site da instituigdo formadora, assim como, serdo
desconsiderados cursos realizados em concomitancia;

D) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

E) Comprovante de Registro de Classe correspondente ao cargo/formagao concorrido.

F) Titulo eleitoral ou Certiddo de quitagao eleitoral;
G) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino.

H) Anexo VIII — Declaracdao de Inexisténcia ou Existéncia de Vinculo com a Administragdo Publica, conforme a
CF88, no seu Art. 37 e RJU/PA, Art. 162 e 163.

I) Havendo vinculo passivel de acumulacao, deve-se anexar Declaracdao do RH do 6rgdo com a devida informagao

de carga horaria e horario de entrada e saida.

J) Certidoes de antecedentes criminais da Justica Federal (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/), Estadual
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da Policia Civil
(https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/) do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para dentro do prazo de
validade especifico;

K) Curriculo atualizado especificando no minimo: curriculo resumido, contatos (telefone/e-mail), Experiéncia
Profissional (com inicio/término), Formagao e demais qualificagbes voltadas para o cargo pretendido.

L) Declaracao e Laudo para candidato a vaga destinada a portador de deficiéncia deve-se anexar declaragdo com

essa condigao, especificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, acompanhada de Laudo Médico Pericial.

M) Anexo VII - Declaracao de inexisténcia de vinculo temporario encerrado com a administragao publica estadual
nos ultimos 06 (seis) meses.

N) Comprovante de residéncia.

Os documentos da letra "D” a "M"” devem ser inseridos no campo "DEMAIS DOCUMENTOS"”

Orienta-se a NOMEAR 0S ARQUIVOS DE ACORDO O SEU CONTEUDO (RG, CPF, Titulo, Reservista, Declaracdo de Vinculo,
Certiddo de antecedentes e Curriculo), colaborando com a celeridade da analise documental.

3.1.12 Sera automaticamente eliminado/rejeitado o candidato que ndo atender aos requisitos constantes nos itens
3.1.11 deste Edital e ainda, que possuir vinculo inacumulavel ou com incompatibilidade em qualquer esfera da
Administragdo Publica identificado a qualquer tempo e/ou omitido pelo candidato, em conformidade ao Art. 162 da Lei n©
5.810/24.01.1994 (RIU) e conforme item 2.1, letra ™J”".
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3.1.13 Apos preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmagéo da inscrigdo, o sistema emitira um
numero que comprova a inscrigdo e a pontuagao preliminar obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagdo
constantes no Anexo III deste Edital, ndo sendo permitido qualquer insercéao de nova informacao ou arquivo.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

Serao analisadas somente as inscricoes classificadas dentro do numero de 03 (trés) vezes a quantidade de
vagas, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na 19 fase (Inscrigdo), respeitando o critério de desempate realizado
automaticamente pelo sistema;

3.2.1 Para a fase de Analise Documental estarao aptos os candidatos que obtiverem o somatorio de:

a) No minimo 2,5 pontos, para os cargos de Nivel Superior que exijam apenas graduagdo, referente aos critérios
descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

b) No minimo 6 pontos, para os cargos de Nivel Superior que exijam Especializacao, referente aos critérios descritos
neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

c) No minimo 14 pontos, para os cargos de Nivel Técnico, referente aos critérios descritos neste edital, sendo
eliminados os demais candidatos.

3.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da inscrigao neste
PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

I - Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos completos de 1 (um) ano na funcao
preterida;

II - Qualificacao Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em conformidade a funcao
preterida no ato de inscricao, segundo os requisitos constantes na letra “c” do item 3.1.11;

3.2.3 Na hipotese de ndo comprovagao ou inexatiddo das informagoes prestadas na fase de inscriges, o candidato perdera
a pontuagao obtida, assim, ndo serdo validados documentos que nado especifique datas com exatiddo (dia, més e ano) de
inicio e fim do vinculo empregaticio;

3.2.3.1 Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovacao ou inexatiddo de informacdes prestadas ocasionara
a perda da pontuacao obtida por cada item apresentado na fase de inscrigdo e ainda, nao serao considerados documentos
de comprovagado auto declaratorios ou exarados por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau do candidato.

3.2.3.2 A pontuagdo de certificados de Residéncias Médicas ou Multiprofissionais serdo considerados para um unico
quesito, Escolaridade/Especializacdo ou Experiéncia Profissional, e, sendo inserido em duplicidade serda considerado
apenas no item de maior pontuacgao.

3.2.3.3 Para Especializacdo, Mestrado e Doutorado somente serdo contabilizado os certificados correlacionados a area de
sua formagao profissional e apenas uma uUnica vez para cada grau de instrugdo em cargos de Nivel Superior e de acordo
com o cargo pretendido no ato de inscrigao.

3.2.4 Os critérios e respectivas pontuagdes a ser considerados para Analise Documental e Curricular sdo os constantes
do Anexo III deste Edital;

3.2.5 N&o sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental e Curricular, documentagao ilegivel, parcial,
incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagdo ou em desacordo aos demais itens deste Edital;

3.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatorio dos pontos obtidos em relagdo a sua Analise
Documental e Curricular.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuagao final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final
do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscrigdo no PSS, nos termos do art.
27, paragrafo Gnico da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacgao obtida na qualificagao profissional;
c) Maior pontuagéo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Secretaria de Estado de Saude Publica

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A pontuacao final do candidato sera composta pela nota obtida na analise documental/curricular.

5.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuacao final em cada vaga/funcao, observadas a
pontuacao final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacao esteja dentro do niimero de
vagas ofertadas para a vaga/funcao na qual concorre, conforme Anexo I deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicao dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do endereco eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apods a divulgagdo do resultado provisorio das etapas de
selegdo em que for cabivel, conforme Anexo V deste Edital.

6.2. Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato.
6.3. SO sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:
a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

6.4. Compete a Comissao Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por meio do sistema disponivel
em www.sipros.pa.gov.br.

6.5. Das decisoes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais.

6.6. Ndo serda permitida a interposicdo de recurso fora do prazo ou por outros meios e ainda, a SESPA ndo se
responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de recursos por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposigdo via sistema SIPROS;

6.7. O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo do candidato.

6.8. O recurso nao tera efeito suspensivo.

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as fungdes temporarias, conforme critérios do edital.

7.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da contratagao
os documentos solicitados no Anexo VI deste edital, sob pena de ndo assumir a fungdo temporaria caso a documentagao
esteja incompleta.

7.3 O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital possuir impedimento para assumir a
fungdo temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou declinar do contrato temporario junto a SESPA
dentro da vigéncia deste Edital, sera considerado como DESISTENTE ou INAPTO no rol dos aprovados, devendo haver a
desclassificagao do mesmo.

7.4 Sera considerado como APROVADO e CLASSIFICADO o proximo candidato que esteja na ordem de classificagdo e
dentro do niumero de vagas em aberto, conforme listagem de classificagdo publicada ao final do certame, devendo ser
convocado através de ato suplementar constando os dados do candidato DESISTENTE ou INAPTO (Numero de Inscrigao,
Nome, Fungao, Lotacao, Nota e Motivo), bem como, os dados do novo APROVADO e CLASSIFICADO. Alcangados os limites
minimos de notas estipuladas e ndo havendo mais classificados, a vaga sera considerada finalmente como ndo preenchida.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério do Org3o.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestagdo de servigos, de acordo com opgao
feita no ato da solicitagao de inscrigao.

8.3 O contrato administrativo sera regido nos termos legais constantes na Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n® 077, de 28 de
dezembro de 2011.

8.4 O contrato administrativo tera duragdo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério do 6rgéo, conforme
Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n® 077, de 28 de dezembro de
2011;
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8.5 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em horario estabelecido
de acordo com a necessidade da Secretaria.

8.6 A inexatidao, a falsidade de declaragao e as irregularidades da documentagao, verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratagao, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 O ndo comparecimento do candidato apds convocado para a celebragdo do contrato temporario implicara na sua
eliminagdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissao do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a vigéncia do certame, por meio
de Edital e Aviso a ser publicado no enderecgo eletronico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relagéo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico
WWW.SIpros.pa.gov.br.

8.10 Apds a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as convocagbes serdo realizadas por
meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para para a apresentagdo imediata do candidato com a
documentacgédo original obrigatodria, exigida no subitem 2.1 e no Anexo VI, para assinatura do contrato administrativo
temporario, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento do Processo
Seletivo.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 28 de agosto de 2025.

IVETE GADELHA VAZ
Secretaria de Estado de Saude Publica
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Secretaria de Estado de Saude Publica

ANEXO V

CRONOGRAMA - 43° PSS/SESPA

ATIVIDADES DATA DIAS
Publicagao do Edital Abertura do PSS 29/08/2025 5
Periodo de Inscricoes 03 e 04/09 2
Periodo de realizagdo da segunda fase — Analise Documental e Curricular | 05, 06. 08 e 09/09 4
Divulgacdao do resultado provisério da segunda fase - Analise
- 10/09 1
Documental e Curricular
Periodo para interposicdo de recurso contra resultado preliminar da
P ! 11/09 1
segunda fase — Analise Documental e Curricular
Periodo de analise dos recursos interpostos contra resultado preliminar 12 e 13/09 2
da segunda fase
Divulgacao do resultado final 15/09 1
Entrega de documentacdao para efetivagdo de contrato, Checagem de
e ! 16/09 1
documentacao e assinatura de contratos
Publicacdao de admissao / inicio de atividades 17/09 1
TOTAL DE DIAS PREVISTOS 18




