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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA N° 04/2025/GS/SME
CONSOLIDADO COM O EDITAL RETIFICADOR 01

O MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigées legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacao Temporaria de Prestacao de Servigos por Tempo Determinado, em
substituicao a servidores efetivos e Formagao de Cadastro Reserva de profissionais
para atuagao junto a Secretaria Municipal de Educag¢ao de Cuiaba - SME.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Prestacdo de Servicos por Tempo Determinado em substituicdo a servidores efetivos e
formacao de Cadastro reserva contém normas e procedimentos para a contratagao temporaria
de profissionais da Educacgao para a Sede e para as Unidades Educacionais durante o ano
letivo de 2026, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicao Federal; na
Lei Complementar n°® 476, de 30/12/2019; na Lei Complementar n® 220/2010, em seus Artigos
3° ao 11, Artigo 15, Artigos 32 e 33, nos Artigos 41 e 66; na Lei Complementar n° 093/2003;
em seus artigos 27, 131 a 138; na Lei Ordinaria n° 4.424/2003; Lei 5.842/2014 e Lei
5.454/2011 para as fungdes descritas no Anexo VIl deste Edital.

1.2 - A divulgacao do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria
de Prestagao de Servigos por Tempo Determinado em substituicdo de servidores efetivos e
Formacdo de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, no endereco eletrénico do
Instituto Nacional de Selegbes e Concursos - Instituto Selecon, https://selecon.org.br/,
organizador do Processo Seletivo Simplificado, na Gazeta Municipal
(http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/) e por meio do link
www.cuiaba.mt.gov.br/secretarias/educacao/, endereco eletrénico da Secretaria de Educacgao.

1.2.1 O Instituto Selecon prestara informagbes e atendimento por meio dos seguintes canais
descritos:

Endereco Eletronico do Selecon: https://selecon.org.br/.

Central telefénica (para informagoes e esclarecimentos):
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99233-3619, (65) 99236-2273, (65) 3653-
0131, (79) 99611-9844 e (21) 2323-3180, somente em dias uteis, das 9h as 17h.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br.
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1.2.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou
solicitado pela Organizacdo do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletrénico) através do site https://selecon.org.br/ no painel do
candidato.

Posto de Informagées SELECON

Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 1856 — sala 403 - Jardim Aclimacgao -
Cuiaba-MT

I Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h da data prevista no Cronograma —
ANEXO | deste Edital, somente em dias uteis, das 9h as 17h.

Il Somente para informacdes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Prestacdo de
Servigos por Tempo Determinado em substituicdo de servidores efetivos e Formagao de
Cadastro reserva sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e/ou
complementagdes cujas regras o candidato devera cumprir e nunca alegar desconhecimento,
sob pena de eliminacdo do certame. A fiscalizacdo de execucdo do Processo cabera a
Comissao Organizadora.

1.3.1 Para cumprimento de suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos é
sempre o horario oficial local de Cuiaba-MT.

1.4 - O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera de Contrato de
Prestagao de Servigos por Tempo Determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuicdes
previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2 - DOS CARGOS

2.1 - A selegao para contratagao de profissionais sera realizada para atender, excepcional e
temporariamente, o exercicio dos cargos com exigéncia de formagao nos niveis descritos nos
itens 2.1.1a 2.1.3;

2.1.1 Nivel Médio: Intérprete de Libras, Instrutor de Libras, Técnico em Manutencdo e
Infraestrutura (no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista CNH “D”), Técnico em
Nutrigdo Escolar (Merendeira);

2.1.2 Nivel Médio Profissionalizante: Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI (cujo pré-
requisito para o exercicio do cargo é o nivel médio profissionalizante em Magistério e/ou
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graduagdo em Pedagogia (licenciatura plena) ou Normal Superior (curso superior de
graduagao, na modalidade licenciatura para formar professores aptos a lecionar na educagéo
infantil e nos primeiros anos do ensino fundamental).

2.1.3 Nivel Superior: Professor e Técnico de Nivel Superior.
As descrigdes dos cargos disponibilizados, do nivel de ensino e dos requisitos exigidos para
seus exercicios estao relacionados no Anexo VIl deste Edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio dos cargos de profissional
qualificado para atuar no cargo de Técnico em Manutengdo e Infraestrutura (Auxiliar de
Servicos Gerais e Motorista CNH “D”), de Técnico em Nutricdo Escolar (Merendeira),
Intérprete ou de Instrutor de Libras, Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI e de Técnico
de Nivel Superior sera de 30 (trinta) horas semanais.

3.2 - A jornada de trabalho dos profissionais no cargo de Professor sera definida de acordo
com a necessidade da Administragao Publica.

3.3 - Considerando que o Municipio de Cuiaba possui legislacdo especifica para as
contrata¢des temporarias, o candidato declara ser de seu pleno conhecimento as disposicoes
da Lei Complementar Municipal n® 4424, de 06/09/2003.

3.4 - E vedado a contratacdo, nos termos deste Edital, de servidores da Administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto nos casos permitidos
pelo art. 37, Inciso XVI da Constituigao Federal.

3.5 - Os contratados nos termos deste Edital perceberao férias remuneradas, inclusive 1/3 de
abono, décimo-terceiro salario e, no que tange ao vale-transporte, APENAS se o contrato
estiver na faixa salarial beneficiada por Ato Normativo (Art. 10, LC n° 4424, de 06/09/2003,
supramencionada).

3.6 - Os contratos celebrados com base nesta lei sdo de natureza administrativa. (Art. 11 do
mesmo diploma legal supramencionado).

3.7 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito a indenizagdes
com o término do prazo contratual ou por iniciativa de qualquer uma das partes.

4 - DA REMUNERAGAO
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4.1 - A remuneragao dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme
estabelece a Lei Complementar Municipal n°® 220/2010, que dispde sobre a Lei Organica dos
Profissionais da Secretaria Municipal de Educacao (Anexo II).

5 - DAS VAGAS

5.1 - As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo I
deste Edital.

6 - DAS INSCRIGCOES

6.1 - As inscri¢gdes para o Concurso Publico serao realizadas pela internet, somente através
do endereco eletrbnico https://selecon.org.br/, e encontrar-se-do abertas no periodo definido
no Anexo | - Cronograma e s6 serao efetivadas com a devida emissao do comprovante de
inscricao no certame, apos o pagamento de boleto bancario a ser emitido no site do Instituto
Selecon ao final do processo de inscrigdo, cujo valor da inscrigdo sera de R$ 75,00 (setenta e
cinco reais) para os cargos cujos pré-requisitos sejam o nivel médio e o nivel médio
profissionalizante e de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos cujos pré-requisitos
sejam em nivel superior.

6.1.1 O candidato podera solicitar isengao do valor da inscricdo no certame, que encontrar-se-
ao abertas no periodo definido no Anexo | - Cronograma através do site do Instituto Selecon,
desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

6.1.2 Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo, podera, de
acordo com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requerer a isengao e encaminhar os
documentos comprobatoérios e sua condigcao, através do sitio eletronico do Instituto Selecon,
https://selecon.org.br/, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida
avaliacao do pedido pela Coordenacgao do certame, ou;

6.1.3 Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula 6ssea, podera, de
acordo com a Lei n°® 5.901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a isen¢gao e encaminhar os
documentos comprobatérios de sua condicdo, pelo site do Instituto Selecon,
https://selecon.org.br/, via upload, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo I), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagao do certame.

6.1.4 Se o candidato for eleitor voluntario, convocado para servir a Justiga Eleitoral no periodo
eleitoral, podera, nos termos estabelecidos na Lei Municipal n® 6.451, de 24 de setembro de
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2019, requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condi¢ao, pelo
site do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante
deste Edital (Anexo |), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagéo do certame.

6.1.5 Se a candidata for doadora de leite materno, podera, conforme estabelecido na Lei
6.458, de 06 de novembro de 2019, requerer a isencdo e encaminhar os documentos
comprobatorios de sua condicdo, pelo site do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/, via
upload, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo |), para a
devida avaliagao do pedido pela Coordenacao do certame.

6.1.6 Se a candidata for mae de pessoa com microcefalia, podera, conforme estabelecido na
Lei 6.459, de 06 de novembro de 2019, requerer a isengao e encaminhar os documentos
comprobatorios de sua condicao, pelo site do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/, via
upload, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo |), para a
devida avaliagao do pedido pela Coordenacao do certame.

6.1.7 Se o candidato for voluntario, por no minimo 1(um) ano, podera, de acordo com o art. 1°
da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, de 01 de
fevereiro de 2021, requerer a isencao e encaminhar os documentos comprobatorios de sua
condigao, pelo site do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/, via upload, somente no prazo
previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo |), para a devida avaliagdo do pedido
pela Coordenacéao do certame.

6.1.8 Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.7, o candidato deve
proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar documentagao, no prazo previsto
no subitem 6.1.1, pelo site https://selecon.org.br/, sob pena de indeferimento do pedido,
conforme descrito abaixo:

a) Candidato desempregado:

Devera enviar, via upload, os documentos abaixo, na area do candidato do site
https://selecon.org.br/:

- Declaragao de caréncia econémica e de que nao exerce cargo (em 6rgao publico ou privado)
remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo X), e

- Copia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
contendo numero, série e foto; devera enviar também copia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como a(s) folha(s)
subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até 1 (um) salario-minimo:
Devera enviar, via upload, os documentos abaixo, na area do candidato do site
https://selecon.org.br/:
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- Declaracgao de caréncia econémica e de que nao exerce cargo ou cargo publico remunerado,
devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo X);

- Cépia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, contendo numero, série e foto, além de copia simples de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiguem a data de admissao e o valor da remuneracdo, bem como a folha
subsequente, em branco; e

- Copia simples do contracheque referente ao més de JUNHO/2025.

c) Candidato doador regular de sangue e/ou medula 6ssea:

Devera enviar, via upload, os documentos abaixo, na é&rea do candidato do site
https://selecon.org.br/:

- Se doador de sangue: documento comprobatério, padronizado, de sua condigdo de doador
regular de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes no periodo de 12
meses anteriores a data da publicacado deste Edital;

- Se doador de medula éssea: documento valido comprobatério de que é doador de medula
Ossea datado de, no minimo, 3 meses antes da data de inscricdo no processo seletivo.

d) Candidato eleitor voluntario, convocado para servir a Justi¢ca Eleitoral no periodo eleitoral:
Devera enviar, via upload, documento abaixo, na area do candidato do site
https://selecon.org.br/:

- Declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do
voluntario e numero de documento oficial de identificagdo, o cargo desempenhado, o turno e
data da eleicio.

e) Candidata doadora de leite materno:

Devera enviar, via upload, documento abaixo, na area do candidato do site
https://selecon.org.br/:

- Declaracao de, pelo menos, 3 (trés) doacgdes de leite materno, nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo do Edital do certame, expedida por Banco de Leite Materno em
regular funcionamento.

f) Candidata mae de pessoa com microcefalia:

Devera enviar, via upload, os documentos abaixo, na area do candidato do site
https://selecon.org.br/:

- Exame médico ou atestado comprovando que se trata de pessoa com microcefalia; e

- Apresentar Certiddo de Nascimento que comprove a maternidade da pessoa com
microcefalia.

g) Candidato voluntario por, no minimo, 1 (um) ano de acordo com o art. 1° da Lei n° 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, de 01 de fevereiro de 2021:
Devera enviar, via upload, os documentos abaixo, na area do candidato do site
https://selecon.org.br/:
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- Declaragao de supervisor ou dirigente da instituicdo em que presta servico, com a data de
inicio da prestagao de servico e sua data de emissao; e

- Cépia do termo de adesédo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador de servico
voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigbes de seu exercicio, conforme art. 2° da
lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

6.1.9 - Caso o candidato ndo envie toda a documentagéo exigida e descrita acima, ou envie
documentagédo irregular ou incompleta, e a solicitagdo de isencéo seja indeferida, conforme
previsto no subitem 6.1.8 (verificar o Resultado Final do Pedido de Isengdo em data prevista
no Cronograma - Anexo I), o candidato devera retornar a area de inscricdo no processo
seletivo, no site https://selecon.org.br/, imprimir o boleto bancario e quita-lo na rede bancaria,
até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame, pois somente desta maneira
o candidato podera continuar a participar do processo seletivo; caso contrario, ndo tera a sua
inscrigao efetivada.

6.2 - Caso se constate, a qualquer tempo, que o candidato enviou documentagdo ou
declaragédo falsa ou adulterada para conseguir qualquer beneficio previsto neste Edital, o
candidato sera sumariamente eliminado do certame e respondera civil e criminalmente por
seu ato, e se o candidato ja tiver sido contratado pelo poder publico, respondera procedimento
administrativo, na forma da lei, com vistas a sua demissao, além da responsabilizagao civil e
criminal por seu ato.

6.3 - No ato da inscrigao, o candidato devera optar pelo Grupo de Unidades Escolares em que
gostaria de atuar nas regionais: Norte, Sul, Leste, Oeste, Escolas do Campo (Unica com a
subopcéao de escolha em uma de suas unidades escolares), conforme a tabela do Anexo XI
deste edital.

6.3.1 No ato da Admissao, o candidato devera, de acordo com sua classificacdo optar pela
unidade Escolar pretendida dentro da regional, com excecdo da Escola do Campo,
considerando que a opg¢ao da regional e/ou campo sera realizada no ato da inscricdo no
certame (Anexo Xl), conforme a disponibilidade de vagas em cada unidade escolar, com
vistas a necessaria lotagao.

6.3.1.1 Em caso de finalizagdo da lista de aprovados de uma das regionais, os candidatos
aprovados de outras regionais poderao ser convocados conforme interesse e necessidade da
Administragdo Publica.

6.3.2 Caso o candidato seja convocado para a admissdao e ndo compareca no dia e horario
determinados na convocagdo ou nao opte ou recuse a lotacdo numa unidade escolar
disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.4 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), € assegurado o direito a inscricdo de que trata este
Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas (Anexo Il), e das
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futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo pretendido e o grau ou
nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 9°, do Artigo 16, da Lei Complementar n° 093, de
23/06/2003 e, em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituigao Federal.

6.4.1 Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apos efetuada a
inscrigdo, devera encaminhar ao Instituto Selecon, pelo site do Instituto Selecon
https://selecon.org.br/, via upload, somente no prazo previsto no Cronograma - Anexo |,
constante deste Edital, laudo médico, que sO sera considerado valido se assinado por
profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia, incluindo o cddigo (CID)
da deficiéncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa
com Deficiéncia (PcD) e n&o enviar o laudo médico valido, no prazo e na forma supracitada no
subitem 6.4.1, tera seu pedido indeferido.

6.4.3 Apods o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e
horario determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional, vinculada a Secretaria
Municipal de Educagdo, com vistas a obter parecer quanto @ AVALIACAO do laudo médico
encaminhado e admissdo para o exercicio da contratacdo temporaria pretendida. Caso a
deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe Multiprofissional, o candidato sera eliminado do
certame.

6.5 - Aos candidatos pretos e indigenas, é assegurado o direito a inscricdo de que trata este
Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras,
conforme dispde a Lei Municipal n® 5.842, de 30 de julho de 2014.

6.5.1 Os candidatos pretos e indigenas que quiserem aderir ao sistema de cotas deverao, no
ato da inscrigao, fazer a autodeclaragao na ficha de inscricao eletrdnica, sob responsabilidade
civil e criminal pela sua veracidade. Caso os candidatos optem por ndo se declararem pretos
ou indigenas, ficardo submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do Processo Seletivo
Simplificado.

6.5.2 Havera a afericado da condigao racial declarada para concorréncia a reserva de vagas
para pessoas negras e indigenas, o que sera realizado por uma Comissao a ser criada pela
Secretaria Municipal de Educacgao, com atribuicdo, composta por trés servidores da SME, com
pelo menos um servidor efetivo, com poder deliberativo, conforme o Decreto Municipal n°
6.452/2017, que aprovou a Instrugdo Normativa SRH n° 001/2017.

6.5.3 A afericdo da autodeclaracdo dar-se-a através de convocacao a ser divulgada no site
https://selecon.org.br/, no prazo previsto em Cronograma, conforme Anexo I.
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6.5.4 O critério adotado pela Comissao de Afericdo da Autodeclaragcdo Racial sera tao
somente a avaliagdo dos aspectos fenotipicos do candidato, realizada, obrigatoriamente, na
presenca do candidato, conforme o Decreto Municipal n°® 6.452/2017.

6.5.5 A Secretaria Municipal de Educacido, através da Comissdo de Afericdo da
Autodeclaracéao racial, publicara a relacdo dos candidatos na qual constara o deferimento ou
indeferimento da opc¢ao por cotas no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/.

6.5.6 A nomeacéao dos candidatos classificados no sistema de cotas obedecera a classificagao
geral do certame, mas a cada cinco candidatos classificados, a quinta vaga fica destinada a
uma pessoa negra ou indigena, nos moldes do disposto na Lei Municipal n® 5.842/2014.

6.5.7 Havera cota racial sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for
igual ou superior a trés. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em numeros
fracionados, havera arredondado para cima, sempre que a fragao for igual ou maior que 0,5, e
para baixo quando for menor que 0,5.

6.5.8 Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20% (vinte por cento), o restante das vagas
sera preenchido pelos candidatos que participaram do concurso pela ampla concorréncia.

6.5.9 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa e/ou indeferimento da opg¢ao de cotista
para as vagas reservadas a pessoas pretas e indigenas, apds a Afericdo da Autodeclaragao
da Condicao Racial, o candidato sera eliminado do certame, conforme previsto no art. 6° da
Lei n® 5.842 de 30/07/2014 e no § 3° do inciso IV, do art. 5° da Instrugdo Normativa n°
001/2017, no caso de constatada a declaracdo falsa, se eventualmente ja tiver sido
contratado, respondera, a qualquer tempo, procedimento administrativo, com vistas a sua
demissao e a devida responsabilizagao civil e criminal por seu ato.

6.5.10 Do resultado preliminar da Afericdo da Condicao Racial cabera recurso fundamentado
pelo candidato, no prazo previsto no cronograma do processo seletivo.

6.5.11 Os subitens 6.5.4 a 6.5.10 descrevem o disposto na Lei Municipal n° 5.842/14, e o
candidato que solicitar concorrer a reserva de vagas para pessoas negras e indigenas deve
observa-la, a fim de ndo ser eliminado do certame.

6.5.12 O nao comparecimento no dia, hora e local determinados na convocagao para a
afericao acarretara a eliminagao do candidato do certame.

6.6 - O deferimento e efetivacdo da inscricao implicardo a aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, sobre as quais os candidatos n&o poderdo alegar
desconhecimento, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.
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7 - DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO

7.1 - Apds a divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
convocado para contratagdo deve apresentar toda a documentacdo exigida neste Edital, no
ato da Convocagao, sob pena de eliminacdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de
documentos posteriormente.

7.2 - No ato de sua convocacao/contratacao, o candidato classificado dentro do numero de
vagas disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, no Processo Seletivo
Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e cépia) exigidos no item 14.1
deste certame, de acordo com o Edital de Convocacdo de Contratacdo Temporaria de
Prestador de Servigos por Tempo Determinado, a ser divulgado posteriormente a data da
divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato classificado ndao apresente a documentacéao solicitada, no dia e horario
de sua convocacao para contratagcao, estara eliminado do certame.

8 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - A Selecéao de que trata este Edital para os cargos com exigéncia de formagao em Nivel
Médio, médio profissionalizante e Superior, constara de 2 (duas) etapas, conforme descrito
abaixo:

8.2 — Etapa 1: Aplicagcdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de
carater eliminatério e classificatério, com 20 questdes objetivas, valendo 10 pontos cada,
totalizando 200 pontos;

8.3 — Etapa 2: Analise de Titulos de carater classificatério somente para carqos de Nivel
Superior, de acordo com a pontuacgao estabelecida no subitem 10.2.1 deste edital.

8.4 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e
Formacado de Cadastro Reserva sera a soma dos pontos obtidos nas etapas realizadas, com
critérios de desempate elencados neste edital. Caso o candidato convocado para a entrega de
titulos deixe de fazé-lo, sua nota final sera somente relativa aos pontos obtidos na prova
objetiva.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)
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9.1 - Os candidatos as vagas para os cargos com exigéncia de formagao em Nivel Médio
deverdo submeter-se a uma prova de conhecimentos (Basicos e Especificos), conforme
conteudos estabelecidos no Anexo VIII. Eis os cargos: Profissional qualificado para atuar
exclusivamente no cargo de Instrutor de libras, Intérprete de Libras, Técnico em Manutengéo e
Infraestrutura (Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista CNH “D”), Técnico em Nutrigdo Escolar
(Merendeira). O candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das areas de
conhecimento, seja no componente basico ou no especifico, sera automaticamente eliminado
do certame.

9.2 - Os candidatos as vagas para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil (com
exigéncia de formagdo em Nivel Médio Profissionalizante em Magistério e/ou graduagéo
em Pedagogia (licenciatura plena) ou Normal Superior (curso superior de licenciatura para
formar professores aptos a lecionar na educagéao infantil e nos primeiros anos do ensino
fundamental), deverdo submeter-se a uma prova de conhecimentos (Basicos e Especificos),
conforme conteudos estabelecidos no Anexo VIIl. O candidato que obtiver nota zero em
qualquer uma das areas de conhecimento, seja no componente basico ou no especifico, sera
automaticamente eliminado do certame.

9.3 - Os candidatos as vagas para os cargos com exigéncia de formagcdo em Nivel Superior
(Professor e Técnico de Nivel Superior) deverao submeter-se a uma prova de Conhecimentos (Basicos
e Especificos), conforme contelidos estabelecidos no Anexo VIII. O candidato que obtiver nota zero
em qualquer uma das areas de conhecimento, seja no componente basico ou no especifico,
sera automaticamente eliminado do certame.

9.4 - A prova objetiva abrangera conteudos programaticos estabelecidos no Anexo VIl deste
Edital.

9.5 - As provas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos, na data prevista no
Cronograma — Anexo | deste Edital, conforme horarios abaixo:

- Inicio as 8h e término as 11h, com duracado de 03 (trés) horas, para os cargos de nivel
superior;

- Inicio as 14h e término as 17h, com duragdo de 03 (trés) horas, para os cargos de nivel
médio e de nivel médio profissionalizante.

9.6 - O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada com material
transparente, de documento oficial de identificagdo, contendo fotografia e assinatura, bem
como do Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo, a ser impresso no site https://selecon.org.br/, na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.7 - O nado comparecimento no dia da aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos
acarretara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.
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9.8 - A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera composta de 20
questdes de multipla escolha, com quatro alternativas distintas cada.

9.8.1 A distribuicdo das questdes, por disciplinas a serem cobradas no dia prova, esta descrita
no Anexo XIll, de acordo com o cargo, nivel de ensino e conteudos programaticos.

9.9 - O tempo de permanéncia na sala de prova € de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo
que os trés ultimos candidatos deverao se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o
relatério do fiscal aplicador.

9.10 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizacdo da prova portando
aparelho celular ligado, boné, relégios analdgicos ou digitais e aparelhos eletronicos etc,
assim como utilizando quaisquer adornos que impecam a visualizacdo de sua face durante a
aplicacao da prova.

10 - DA ANALISE DE TiTULOS

10.1 - Serao classificados para a Analise de Titulos os candidatos ndo eliminados na
prova objetiva até o correspondente a 3 (trés) vezes o numero total geral de vagas para
cada cargo, conforme previsto e descrito na tabela do Anexo Il deste Edital.

10.1.1 No caso dos candidatos empatados, serdo utilizados os critérios de desempate
descritos no subitem 11.2.

10.1.2 Os candidatos classificados para a Analise de Titulos conforme o subitem 10.1
deverao enviar copias dos seus titulos previstos nos subitens 10.2.8, somente via upload,
através do site https://selecon.org.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo I), para que
sejam analisados e pontuados pela Banca de Analise de Titulos.

10.1.3 A pontuagao total da analise de titulos sera somada a pontuagao final da prova
objetiva (conforme regra e quantitativo estabelecido no subitem 10.1, totalizando a pontuacao
para a Classificagao Final do candidato no certame.

10.1.4 O envio dos titulos previsto no subitem 10.1 devera ser realizado da seguinte forma: o
candidato devera enviar a documentacao pertinente, via upload, em area propria no site do
Instituto Selecon - https://selecon.org.br/, no prazo estabelecido no cronograma do certame
(Anexo I).

10.1.5 A entrega de titulos esta diretamente vinculada a classificacdo na prova objetiva, de
acordo com o subitem 10.1.
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10.1.6 O candidato que ndo alcancar a classificagdo suficiente para o cargo, conforme
descrito no subitem 10.1, sera automaticamente eliminado do certame.

10.2- DOS TiTULOS

10.2.1 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou
PAISAGEM (horizontal), com as informagbes disponiveis para os avaliadores sem
necessidade do uso do recurso de “girar visualizagdo”, conforme imagens a seguir.

Forma correta de digitalizagdao
Retrato Pa isagem dos documentos

Forma incorreta de

digitalizacdaodos documentos

10.2.2 Formagao académica: Somente sera concedida pontuagdo a titulo emitido por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério da Educacao (MEC), com frente
e verso e dentro da area de atuacdo do cargo pretendido. Devera ser possivel a Banca de
Andlise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicagdo em D.O.U.
inclusos na copia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do site
emec.mec.gov.br.

10.2.2.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer
informacado), o candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao
documento uma declaragdo de préprio punho com a seguinte informacgao: “Este documento
nao apresenta informagdes no verso”. A declaragao inveridica ou a falta dessa declaragéo de
préprio punho implicara a invalidagdo do documento.

10.2.2.2 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem
verso, o candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento
uma declaragdo de préprio punho com a seguinte informagao: “Este documento foi gerado
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eletronicamente sem verso”. Nesse caso, devera ser possivel a banca analisar a validade do
documento, seja por meio de QR Code seja por meio de assinatura digital eletrénica. A
declaracdo inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura eletronica) ou ainda a falta
dessa declaracao de préprio punho implicara a invalidacdo do documento.

10.2.2.3 Caso a Instituicdo de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apds seu
descredenciamento no MEC, o titulo sera invalidado.

10.2.3 Em relagdo aos comprovantes de conclusédo de curso de pos-graduagao Stricto Sensu,
somente serdo aceitos a) Diploma devidamente registrado; ou b) Certiddo, Declaragéo,
atestado ou Certificado de Conclusdo (qualquer um desses quatro documentos deve estar
acompanhado de Ata de Defesa de dissertagcdo ou tese, sem qualquer condicdo para
obtencgao do titulo, com indicagao clara do cumprimento de todos os créditos e/ou disciplinas).
No que se refere aos comprovantes de concluséo de curso de pés-graduagao Lato Sensu,
somente serdo aceitos: a) Certificados; b) Certiddo, Declaragdo ou Atestado de concluséo de
curso de especializagao (qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado de
histérico escolar). Em quaisquer situagdes, a instituicdo deve estar regularmente credenciada
no MEC, com registro ativo no emec.mec.gov.br.

10.2.4 Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusdao de curso apenas Historico
Escolar, declaragcdes de cumprimento de disciplinas, mdédulos ou créditos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

10.2.5 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagao para apresentagao dos
Titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a
apresentacao ou defesa de TCC, monografia, dissertagao ou tese, conforme o caso.

10.2.6 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
cargo pleiteado e mediante tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao -
MEC.

10.2.7 O Certificado de curso de pdés-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao,
devera obrigatoriamente apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

10.2.7.1 Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informagdes gerais) nos documentos
postados para andlise, o titulo sera invalidado. E obrigacdo do candidato verificar e conferir se
a documentacao esta fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e
a carga horaria dos certificados de pds-graduacdo deverdo ser exatamente iguais as
informagdes constantes no historico do candidato.

SME Rua Diogo Domingos Ferreira, 292 . Bandeirantes
SECRETARIA CEP: 78.010-090, Cuiaba/MT 14
DE EDUCACAO Telefone: (65) 3645-6500 . www.cuiaba.mt.gov.br



‘ : U IABA A SECRETARIADE
EDUCAGAO

PREFEITURA

10.2.8 Os documentos para avaliacdo da formacdo académica serdo pontuados conforme
abaixo:

- Especializagao na area de atuagcao — 110 (cento e dez) pontos;
- Mestrado na area de atuacao — 120 (cento e vinte) pontos;
- Doutorado na area de atuagao — 130 (cento e trinta) pontos.

10.2.8.1 A especializacdo em Atendimento Educacional Especializado e/ou Educagao
Especial para atuagdo no cargo de Pedagogo para sala de recurso multifuncional e a
Especializagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para atuagdo no cargo de
Pedagogo Bilingue em LIBRAS, sio pré-requisitos para o cargo. Portanto, NAO serio
pontuadas na prova de titulos.

10.2.8.2 A pontuagdo nado € cumulativa e o candidato devera observar as seguintes
orientacdes:

Devera enviar, via Upload, somente copia do titulo de maior pontuacdo dentre os descritos no
subitem 10.2.8.

10.2.8.3 Em relagdo ao subitem 10.2.8, somente sera concedida pontuacdo a titulo emitido por
Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educacao (MEC). Devera ser possivel a Banca
de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicacdo em D.O.U.
inclusos na copia do certificado ou diploma enviado para analise.

11 - DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

11.1 - A soma do Resultado Final da Avaliacdo de Titulos ao Resultado Final da Prova
Objetiva compora a Classificagao Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo.

11.2 - Em caso de empate, serdo utilizados os critérios na ordem descrita abaixo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre
candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacao na prova de conhecimentos gerais;

d) maior pontuagao na avaliagao de titulos quando houver;

e) maior idade dentre candidatos nao idosos.

11.2.1 O desempate através da idade dos candidatos podera levar em conta, se necessario
for, o horario de nascimento, a ser conferido na certidao de nascimento do candidato.
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12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

11.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que
correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera divulgado na Internet, no site do
Instituto Selecon - https://selecon.org.br/, no prazo previsto no Cronograma (Anexo ),
obedecendo a ordem de classificacéo, e devera ser publicado na Gazeta Municipal.

11.4 - Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do
Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

11.5 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente pelo
site https://selecon.org.br/ e sera julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

11.6 - O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no site
https://selecon.org.br/, ndo cabendo recurso nesta etapa.

11.7 - Cabera recurso do resultado da afericdo da autodeclaracdo da condi¢do racial
(preto/indigena), a Comisséo instituida através de Portaria, conforme Cronograma no Anexo |.

13 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 - A convocacgéao dos candidatos classificados e do cadastro reserva sera feita seguindo a
ordem de classificagao geral, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e
conveniéncia do Poder Publico, através de edital de convocacdo a ser disponibilizado,
exclusivamente, no site www.cuiaba.mt.gov.br, para entrega, obrigatoria, da documentagao
necessaria a Admissao/Contratacao e entrega das declaragbes cujos modelos encontram-se
nos Anexos de IV a VI.

13.2 - Apdés o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
acompanhar, diariamente, as convocagdes de classificados para a devida contratacdo, que
serao divulgadas, exclusivamente, no site https://cuiaba.mt.gov.br/, pois caso o candidato
convocado nao comparecga ao ato da Admissao/Contratagao, sera eliminado do certame.

13.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario
previstos para a Admissao/Contratagdo, com a documentagao exigida no item 14 deste Edital.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste
Edital, implicara sua eliminacdo e imediata convocacgao do classificado na sequéncia.
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Paragrafo Unico: Nao havera reconvocacéo do candidato para a Admissdo/Contratacéo, e o
candidato que ndo comparecer no dia e horario determinados na convocagao sera eliminado
do certame.

14 - DA CONTRATAGAO

14.1 - Para a Contratacdo Temporaria de profissionais selecionados no processo seletivo
simplificado, serédo exigidos os seguintes documentos:

Exame Admissional;

RG;

CPF e Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (emitido no site da Receita Federal);
PIS/PASEP, exceto para o primeiro emprego;

Titulo de eleitor;

) Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D”, para o cargo de TMIE - Motorista

g) Certidao de Quitagao e Certiddo de Crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

h) Certiddao de Casamento ou Sentenga Declaratéria de Uniao Estavel ou Escritura publica de
Uniao Estavel (deve constar o CPF do cénjuge);

i) Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes (deve constar CPF);

j) Documento de quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigacdo militar
expedido pelo Exército (No caso de candidatos do sexo masculino);

k) Comprovante de residéncia atual (expedido, no maximo, nos ultimos 3 meses);

l) Certidao Civel e Criminal Federal de 1° e 2° Graus dos lugares onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos;

m) Certidao Civel e Criminal da Justica Estadual de 1° e 2° Graus dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) Certiddo comprobatéria de registro no respectivo conselho de classe, se houver,
quando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apos regular
processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo
(suspensao, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgéo fiscalizador do exercicio profissional (caso de professor de educacao fisica e TNS);
o) Declaragao de nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
cargo publico, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88, conforme ANEXO IV;
p) Declaragdo de que nao foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo ou criminal, conforme ANEXO V;

gq) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes ou
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF);

r) Certiddes de vinculo com o Estado de Mato Grosso, com o Municipio de Varzea Grande e
com o Municipio de Cuiab3;

s) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em Agéncia da
Capital (caso o candidato ja possua conta corrente no Banco);

> 0 QO O T O
S N = N N
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t) Declaracédo de Relagédo de Parentesco, conforme ANEXO VI;

u) Certificado de proficiéncia em Libras/atesto (nas fungbées de intérprete e instrutor de
Libras);

v) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com especializacdo em Atendimento
Educacional Especializado e/ou Educacéo Especial (para atuagao no cargo de Pedagogo para
sala de recurso multifuncional);

w) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS (para atuagao no cargo de Professor Pedagogo Bilingue em LIBRAS);

x) Diploma de Licenciatura Plena na area de atuagdo, ou Atestado de Concluséo
acompanhado do Histérico Escolar (para o cargo de Professor);

y) Diploma ou Certificado de ensino Superior da area do cargo a ser exercida ou Atestado de
Concluséo e Histérico Escolar (para o cargo de TNS);

z) Diploma, certificado ou Atestado de conclusdo acompanhado do Histérico Escolar, no
Ensino Médio (para os cargos de nivel médio);

aa) Certificado ou Atestado de conclusdao acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino
Médio com Formagao em Magistério, Diploma da Graduagdo em Pedagogia ou Atestado de
Conclusdo acompanhado do histérico Escolar (para o cargo de Técnico em
Desenvolvimento Infantil/TDI).

14.2 - Sobre a segunda licenciatura, segundo a RESOLUCAO CNE/CP N° 4, DE 29 DE MAIO
DE 2024, em seu art. 16. resolve que os cursos de segunda licenciatura terdo carga horaria
minima variavel de 1.200 (mil e duzentas) horas a 1.800 (mil e oitocentas) horas, dependendo
da equivaléncia entre a formacgao original € a nova licenciatura. A definicdo da carga horaria
deve respeitar a distribuigao:

I - Quando o curso de segunda licenciatura pertencer a mesma area do curso de origem, a
carga horaria devera ter, no minimo, 1.200 (mil e duzentas) horas, com duragdo de, no
minimo, 1 (um) ano e meio.

Il - Quando o curso de segunda licenciatura pertencer a uma area diferente do curso de
origem, a carga horaria devera ter, no minimo, 1.800 (mil e oitocentas) horas, com duracao
de, no minimo, 2 (dois) anos e meio.

14.3 - O candidato que apresentar o Diploma de segunda licenciatura, deve obrigatoriamente
apresentar o historico escolar e diploma da primeira licenciatura.

Paragrafo Unico: E de Unica responsabilidade do candidato convocado apresentar, no Ato da
Admissao/Contratacdo, a documentacédo especificada no subitem 14.1, documento original,
sob pena de ser impedida a Atribuicao/Contratacdo daquele que ndao os apresentar, com
automatica convocacgao do candidato classificado na sequéncia.

15 - DA RESCISAO

SME Rua Diogo Domingos Ferreira, 292 . Bandeirantes
SECRETARIA CEP: 78.010-090, Cuiaba/MT 18
DE EDUCACAO Telefone: (65) 3645-6500 . www.cuiaba.mt.gov.br



‘ : U IABA A SECRETARIADE
EDUCAGAO

PREFEITURA

15.1 Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo rescindidos no decorrer do ano,
nas seguintes situagdes:

a) Posse de candidatos aprovados em concurso publico;

b) A pedido do contratado;

c) Retorno do titular da vaga;

d) Acumulo de 02 (duas) ou mais faltas injustificadas no bimestre, conforme relatério de
frequéncia do servidor;

e) Apresentacgao de atestado médico apds o prazo de 72 (setenta e duas) horas;

f) Desempenho insatisfatério das atribuicbes (Habilidade de planejar/ministrar aulas;
participacdo em formacgdes; dominio de sala de aula; Trabalho em equipe; praticas em
desacordo com o regimento interno da Unidade Educacional; desenvolver os projetos
desenvolvidos pela rede);

g) Penalizagao nos termos da legislagao nos ultimos 03 (trés) anos;

h) Praticas de maus-tratos a criangas/estudantes, conforme o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA);

i) Subemprego;

j) Ajuste de turmas, conforme portaria especifica;

k) Remocéo/ retorno do profissional efetivo em carater excepcional;

I) Pratica de nepotismo;

m) Acumulo ilegal de cargos publicos (conforme a Constituicado Federal);

n) Unilateralmente, por interesse da Administragao Publica;

0) Atrasos constantes e injustificados

15.2 - Nas hipdteses previstas no subitem 15.1, nos subitens d, f, h, i e 0, a rescisdo do
contrato do profissional da Unidade Educacional sera efetuada com base em relatério
circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, MEDIANTE O REGISTRO DE ATE TRES
ATAS DE REUNIAO, junto & Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas/Secretaria
Municipal de Educacéo.

15.3 Nas hipéteses previstas no item 15.1, subitens "f' (desempenho insatisfatério das
atribuicdes) e "i" (subemprego), a rescisdo do contrato do profissional da Sede sera efetuada
com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo Coordenador do Setor, com anuéncia
do Coordenador Técnico responsavel. O processo de rescisdao sera encaminhado a
Coordenadoria de Gestdao de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacado, para as
providéncias cabiveis.

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 - A fiscalizacdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado s&do de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo junto ao Instituto SELECON.
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16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragbes falsas, irregularidades ou
ilegalidades que eventualmente, a qualquer tempo, forem constatadas.

16.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento
Administrativo Disciplinar e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de
evidéncias (atas, relatérios, processos e outros) ou Coordenadores Técnicos da Sede, ndo
poderdo ser recontratados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cuiaba, mesmo que
classificados neste processo seletivo.

16.4 - Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos
obtidos por_regional escolhida no ato de inscricdo. No ato da admissido/contratagdo, o
profissional selecionado exercera o direito de opcéo de lotacdo nas unidades educacionais e
Sede, conforme a disponibilidade de vagas.

16.4.1 Apds o total preenchimento das vagas nas unidades educacionais da regional a que
esteja vinculado pela opgédo exercida na inscricdo, o candidato convocado podera ser lotado
pela Secretaria Municipal de Educacido em qualquer unidade educacional da rede,
independente da regido, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragao.

16.5 - Para fins de concretizacdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado de Prestagdo de Servigcos por Tempo Determinado devera preencher
todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n® 5.718, de 27/09/2013, que define critérios
para a nomeagao e exercicio dos cargos de provimento em comissao e para a contratagcédo de
pessoal por prazo determinado no ambito do Municipio de Cuiaba.

16.6 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara a abertura de
processo de Sindicancia junto a Comissao Permanente de Sindicancia, vinculada a Assessoria
Técnica da Secretaria Municipal de Educacao, para apuragao dos fatos e, em se constatando
as irregularidades, serao aplicadas as devidas penalidades.

16.7 - Os contratos temporarios realizados pela Secretaria Municipal de Educacgao terdo a
vigéncia maxima até o final do ano letivo do exercicio de 2026.

16.8 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

16.9 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de dezembro
de 2026.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.
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Cuiaba-MT, 27 de agosto de 2025.

Amauri Monge Fernandes
Secretario Municipal de Educacéao
ATO GP N° 1435/2025
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SME - 2025

Data Atividade Horario Local
https://selecon.org.br/, e na Gazeta Municipal
28/08/2025 Divulgagéo do Edital (http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/)
. . ~ . . até 23h59min do dia
01/09 a 02/09/2025 Pedido de isencdo de taxa de inscricdo 02/09/2025 No site www.selecon.org.br
até 23h59min do dia
01/09 a 02/10/2025 Inscricdes 02/10/2025 No site www.selecon.org.br
10/09/2025 ﬁziﬁgggo Preliminar do Pedido de isengao de taxa de a partir das 17h No site www.selecon.org.br
11/09 e Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengao| até 23h59min do dia No sit | b
12/09/2025 de taxa de inscrigdo 12/09/2025 © Site WWW.Selecon. ord.or
18/09/2025 iﬁziﬁgggo Final do Pedido de isencdo de taxa de| 4 partir das 17h No site www.selecon.org.br
Ultimo dia para entrega de laudo para solicitacdo de| até 23h59min do dia ,
02/10/2025 cota de PcD 02/10/2025 No site www.selecon.org.br
03/10/2025 Ve’nc_:lmen_to do boleto bancario com a taxa de inscrigéo Atencio ao horario bancario
e ultimo dia para pagamento do boleto
Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota .
07/10/2025 para PcD P a partir das 17h No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusao| até 23h59min do dia )
08/10 e 09/10/2025 de cota para PcD 09/10/2025 No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
11/10/2025 pedido de inclusao de cota para PcD e Resultado Final a partir das 17h No site www.selecon.org.br
do pedido de inclusédo de cota para PcD
Divulgagéo do Cartdo de Convocagédo de Etapa (CCE .
16/10/2025 gac ¢ pa ( ) a partir das 17h No site www.selecon.org.br

com data, horario e local de prova

Até 18/10/2025

Prazo para solicitagao de corre¢cdo de dados no Cartéao
de Convocacao de Etapa (CCE)

até 23h59min do dia
18/10/2025

No site www.selecon.org.br

19/10/2025

Aplicacao da Prova Objetiva

Diversos locais, com data e horario das provas, a serem
divulgados no Cartao de Convocacgao de Etapa através do
site www.selecon.org.br

SME
SECRETARIA
DE EDUCAGAO
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Data Atividade Horario Local
Divulgacéo do gabarito da prova objetiva e do caderno . .
20/10/2025 de questdes da prova objetiva aplicada a partir das 17h No site www.selecon.org.br
Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as| até 23h59min do dia )
21710 e 22/10/2025 questdes da prova aplicada 22/10/2025 No site www.selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das questdes da prova aplicada. . ]
aplicada.
28/10/2025 Divulgagao da imagem do cartao-re§p(_)sta e divulgagao a partir das 17h No site www.selecon.org.br
do Resultado Preliminar da prova objetiva
Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de| até 23h59min do dia .
29/10 € 30/10/2025 | 1o cimentos 30/10/2025 No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
31/10/2025 prova objetiva de conhecimentos e Resultado Final da . No site www.selecon.org.br
= . a partir das 17h
prova objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar com Classificagdo na Prova
03/11/2025 Objetiva (12. Etapa) para Convocagéao para entrega de No site www.selecon.org.br

Titulos para os cargos de Nivel Superior

a partir das 17h

04/11 e 05/11/2025

Recurso ao Resultado Preliminar com Classificagao na
Prova Objetiva (12. Etapa).

até 23h59min do dia
04/11/2025

No site www.selecon.org.br

07/11/2025

Resposta ao Recurso ao Resultado Preliminar com
Classificagéo na Prova Objetiva (12. Etapa).

Resultado Final com Classificagdo na Prova Objetiva
(18. Etapa) para Convocagdo para entrega de Titulos
apenas para os cargos de Nivel Superior.

a partir das 17h

No site www.selecon.org.br

08/11 e 09/11/2025

Envio dos titulos pelos candidatos Convocados para os
cargos de Nivel Superior.

até 23h59min do dia
08/11/2025

No site www.selecon.org.br

08/11/2025

Convocagcédo dos candidatos para Afericdo da
Autodeclaragéo Racial

a partir das 17h

No site www.selecon.org.br

15/11 e 16/11/2025

Afericao da Autodeclaracao Racial

Local a definir

17/11/2025 Resultado Preliminar da Analise de Titulos a partir das 17h No site www.selecon.org.br
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Data Atividade Horario Local
18/11 e 19/11/2025 Recurso ao Resultado Preliminar da Anlise de Titulos | at€ 2%‘/??;2'6‘2%0 dia No site www.selecon.org.br

19/11/2025

Resultado Preliminar da Afericdo da Autodeclaragao
Racial

a partir das 17h

No site www.selecon.org.br

20/11 e 21/11/2025

Recurso ao Resultado Preliminar da Afericao da
Autodeclaragao Racial

até 23h59min do dia
21/11/2025

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
Afericdo da Autodeclaracdo Racial e Resultado Final da
Afericao da Autodeclaragéo Racial.

24/11/2025 Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da a partir das 17h No site www.selecon.org.br
Analise de Titulos e Resultado Final da Analise de
Titulos.
Resultado Preliminar da Classificagdo do Processo .

24/11/2025 ¢ a partir das 17h No site www.selecon.org.br

Seletivo.

25/11 e 26/11/2025

Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo
com a Classificacdo Geral dos Candidatos.

até 23h59min do dia
26/11/2025

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do|
Processo Seletivo com a Classificagdo Geral dos|

No site do Instituto Selecon https://selecon.org.br/, e na Gazeta

28/11/2025 Candidatos. a partir das 17h Municipal (http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/)
Resultado Final do Processo Seletivo, com a P * * e
classificagao final dos candidatos.

SME Rua Diogo Domingos Ferreira, 292 . Bandeirantes

SECRETARIA
DE EDUCAGAO

CEP: 78.010-090, Cuiaba/MT
Telefone: (65) 3645-6500 . www.cuiaba.mt.gov.br

24



