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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2025 PARA CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA E ASSISTENTE
SOCIAL

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA E AS-
SISTENTE SOCIAL.

O Prefeito Municipal de Colider/MT, juntamente com a Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 004/
2025, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Entrevista e Titulos, em
conformidade com o Artigo 37 inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei n® 2408/2010 e alteracbes - Estatuto do
Servidor Publico, Lei n2 2118/2008 e alteracdes - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), Lei n? 2767/2014 e Lei n® 3463/2025
- autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico e d& outras providéncias, Portaria 631/2025 que nomeia a Comissao Organizadora, torna publica a realizacao do Processo Se-
letivo Simplificado para contratacao de Nutricionista e Assistente Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro Reserva (CR) de contratacdo de
Nutricionista e Assistente Social para atuacao na Rede Municipal de Educacao.

1.2. Poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no Pais.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado serd executado e acompanhado pela Secretaria Municipal de Educacao de Colider.
2. NUTRICIONISTA:

2.1. Profissional com disponibilidade de carga hordria de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atri-
buicdes:

2.1.1. Assumir as atividades de planejamento, coordenacao, diregao, supervisao e avaliacao de todas as acbes de alimentacao e nutri-
¢ao no ambito da alimentacao escolar. Incluindo como atividades obrigatdrias: Realizar o diagndéstico e 0 acompanhamento do estado
nutricional de todos os alunos matriculados na rede publica municipal; identificar os alunos com necessidades nutricionais especificas,
para que recebam o atendimento adequado no Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE); planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: adequacao
as faixas etérias e aos perfis epidemiolégicos das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; res-
peito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacao agricola e a alimentacao saudavel e adequada;
utilizar os produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos
organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; propor e realizar acdes de
educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldégica e ambiental, articulando-
se com a direcdo e com a coordenacao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contelido de alimentacao e nu-
tricdo; elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecéo,
compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitdrias; planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade
junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente; interagir com os agricultores familiares
e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a producao local inserindo esses produtos na alimenta-
cao escolar; participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao de géneros alimenticios, no
que se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros); orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricacao e Controle para UAN-Unidade de Alimentacao e Nutri-
cao. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes.
Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PNAE; coordenar, supervisionar e executar acdes de educacao permanen-
te em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacao escolar; contribuir na
elaboracgao e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentagdo e nutricdo; colaborar na formagdo de profissionais na
area de alimentacdo e nutricao, supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capa-
citacdo; comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condicbes do PNAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as acdes das
equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PNAE.

3. ASSISTENTE SOCIAL
3.1. Profissional com disponibilidade de uma carga horéaria de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, com as seguintes
atribuicoes:

3.1.1. Permanecer atento as diretrizes legais que garantem os direitos da pessoa com deficiéncia. Trabalhar em conjunto com a equipe
gestora, professores de salas regulares e recurso ou apoio, no atendimento especifico de alunos com deficiéncias e transtornos. Acom-
panhar e monitorar a frequéncia escolar dos alunos matriculados na rede municipal. Identificar os casos de vulnerabilidade social e
encaminhar aos programas de renda. Contribuir com a problematica social que é perpassada no cotidiano da comunidade escolar -
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alunos, professores, pais - seja com encaminhamentos, orientagdes, informacodes, projetos de cunho educativo, que possam promover
a cidadania, acdes e projetos voltados para as familias; subsidiar, auxiliar a escola, e seus demais profissionais, no enfrentamento de
questdes que integram a pauta da formacao e do fazer profissional do assistente social; desenvolver um trabalho de articulacao e ope-
racionalizacao, de interacdo de equipe, de busca de estratégias de proposicdo e intervencao, resgatando-se a visao de integralidade
e coletividade humana; articular propostas de acdes efetivas, a partir do resgate da visao de integralidade humana e do significado
histérico-social do conhecimento; trabalhar com acdes educativas e nao s6 com solucbes de problemas, entendendo que a educacao
se constitui em uma politica social que tem como compromisso, garantir os direitos sociais; desenvolver projetos preventivos ao uso
de dlcool e outras drogas, acdes de prevencdo e promogdo da salde; realizar debates acerca de assuntos referentes ao atendimento
a alunos com necessidades especificas ao desempenho académico, a questdes de salde e adolescéncia; Realizar oficinas em servico
social e outros eventos para discussao de temas como: drogas, suicidio, sexualidade, diversidade, género, gravidez na adolescéncia,
bullying, violéncia doméstica, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, consciéncia negra, meio ambiente, entre outras.

4. INSCRICOES

4.1. As inscricbes serao gratuitas e ficardo abertas entre as 07h do dia 15/09/2025 até as 23h59min do dia 19/09/2025 no
endereco eletronico https://sigeedu.com.br/seletivo.

4.2 O candidato deverd conhecer as condicdes estabelecidas neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Ainscricao implicard a aceitacdo das normas previstas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste edital e demais publi-
cacdes posteriores.

4.4. O descumprimento de qualquer instrucao contida neste edital ou demais publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplifi-
cado implicard na eliminagao do candidato.

4.5. O candidato ou o seu procurador sdo responsaveis pelas informacbes prestadas na ficha de inscricao, arcando o candidato com
as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como, pela apresentacao de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

4.6. Serd aceita somente uma Unica inscricao por candidato.

4.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal
de Educacao do direito de indeferir a inscricao nao preenchida de forma correta.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados, convocacdes e
qualquer divulgacao referente a este Processo Seletivo Simplificado no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Colider, www.coli-
der.mt.gov.br.

5. DO QUADRO DE VAGAS

5.1. As vagas, carga hordria, e vencimento deste processo seletivo serd de acordo com o descrito na tabela abaixo:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
NUTRICIONISTA 01+ CR 40h 6.272,49
ASSISTENTE SOCIAL 01+ CR 30h 4.704,36

5.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua contratacdo, terdo suas relacdes de trabalho regidas
pelo Regime Juridico Administrativo conforme Lei Municipal Complementar n? 2767/2014, e a forma de Contribuicao Previdencidria
serd ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

5.3. O candidato aprovado serd convocado, obedecendo aos critérios de necessidades especificas da municipalidade e o relevante
interesse publico.

5.4. Os candidatos do cadastro de reserva nao convocados para as vagas ofertadas poderao ser chamados dentro do periodo de vi-
géncia do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade e vagas disponiveis.

5.5. Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:
5.5.1. término do prazo contratual;

5.5.2. rescisao por iniciativa do contratado;

5.5.3. acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

5.5.4. necessidade de reducao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere do
artigo 169 da Constituicao Federal;

5.5.5. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICENCIAS -PcD

6.1. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99,
e a Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015.

6.2. Os candidatos portadores de deficiéncia, no ato da inscricao, deverao anexar o laudo médico de deficiéncia, com expressa re-
feréncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.3. A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior a noventa (90) dias da data de publicacdo deste edital.
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6.4. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal é assegurado o direito de inscricao para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.5. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado as
Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

6.6. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, nao se reservando vagas para Pessoas com
Deficiéncia;

6.7. Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este seré arredondado, de modo que o nimero de vagas desti-
nadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.8. Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com es-
trita observancia da ordem classificatéria.

7. DA SELECAO

7.1. A selecao sera realizada pela Comissao nomeada pela Portaria n? 631/2025.

7.2. O Processo Seletivo Simplificado para preenchimento das vagas definidas por este edital, compreendera as seguintes etapas:
a) Anadlise do curriculo;

b) Entrevista.

7.3. A pontuacao maxima de cada etapa serd de 5 (cinco) pontos totalizando uma somatéria de 10 (dez) pontos

7.4. O candidato devera participar de entrevista na Secretaria Municipal de Educacdo, sobre as atribuicdes do cargo.

7.5. A andlise do curriculo, etapa classificatéria, serd avaliado numa escala de 0 a 5 pontos e compreenderé:

a) Para cada ano de experiéncia de trabalho na drea da educagdo 1,0 (um ponto) com limite méximo de 3,0 (trés) pontos.
b) Para cada curso de pds-graduacdo concluida na area da educacdo 1,0 (um ponto) com limite maximo de 2,0 pontos.
6.6. Na Entrevista, sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, considerando:

a) Comunicacao/desenvoltura do candidato: 1,0 (um) ponto;

b) Uso correto da lingua portuguesa ao se expressar: 1,0 (um) ponto;

c) Conhecimento/saberes/atitudes necessérias para atribuicdes da funcdo: 3,0 (trés) pontos.

7.7. Os candidatos deverdo protocolar os titulos na Secretaria Municipal de Educacao Av. Dauri Riva, n? 111, Centro, Setor Leste, Co-
lider-MT, pelos candidatos do Processo Seletivo, no periodo de 15/09/2025 a 19/09/2025, nos seguintes hordrios: das 8h00min as
10h00min e das 14h00min as 16h00min.

7.8. As entrevistas serao realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo pela Comissdo nomeada pela Portaria n
631/2025 e as datas e horarios serao divulgados no site: www.colider.mt.gov.br, de acordo com os prazos estabelecidos no crono-
grama deste Edital.

7.9. As entrevistas terdo duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

7.10. O entrevistador terd autonomia para interromper a entrevista se o candidato causar qualquer tipo de tumulto ou praticar conduta
desrespeitosa, o que implicara, neste caso, na eliminacdao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

7.11. O atraso superior a 10 (dez) minutos ou a auséncia do candidato a entrevista, por qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.12. Nao serdo realizadas entrevistas fora do dia, horario e local estabelecidos na convocacao divulgada por meio do site: www.co-
lider.mt.gov.br.

7.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a entrevista, seja qual for o motivo alegado.
8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo dos candidatos serd de acordo com a nota obtida na analise dos titulos e entrevista e sera publicada no Site Oficial
da Prefeitura Municipal de Colider, www.colider.mt.gov.br em ordem decrescente e sera utilizado como critério de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior idade.
9. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

9.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes deferidas e indeferidas;
b) Lista de classificacao
8.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado, no E-mail: seletetivo@edu.colider.mt.gov.br com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;
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b) nimero de inscricao;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

9.4. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Colider, www.colider.mt.gov.br.
9.5. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. - O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado deste Edital 004/2025 para Nutricionista e Assistente Social serd
de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao do resultado, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual perio-
do, a critério da Prefeitura Municipal de Colider/MT.

10.2. - A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a concretizacéo
deste ato condicionado a observancia das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade,
sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da administracdo.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Se aprovado e convocado, o candidato por ocasido da contratacdo, deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo pre-
sente Edital, bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente a nao contratagao.

11.2. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame médico fisico e exame psicolégico emitidos
por profissionais do Sistema Unico de Salde (SUS) e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3. Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do Municipio de Colider, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

11.5. A convocacgao dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na Secretaria Municipal
de Educacao e na Prefeitura Municipal de Colider - MT.

10.6. E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto ao Departamento
Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo de Colider/MT.

11.7 - O candidato que ndo atender a convocacdo ou ndo assumir o cargo permanecera na mesma posicao de classificacdo, aguar-
dando novas convocagdes.

11.8. O candidato aprovado e os classificados na forma estabelecida neste edital e suas retificacées serao convocados para admissao
atendendo as necessidades da administracao, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao final e a disponibilidade de vaga
para o cargo.

11.9. O candidato aprovado serd convocado por edital publicado no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Colider www.coli-
der.mt.gov.br, e no mural da Secretaria Municipal de Educagao, para no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagcdo na Imprensa
Oficial, apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos necesséarios para o exercicio da funcao, para contratacdo e para re-
ceberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

11.10. Para efetivacdo da Contratacdo/Convocacdo, o candidato devera apresentar original e duas fotocépias legiveis dos seguintes
documentos:

11.11.1 - Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da
Educacado ou a declaracdo de conclusao tendo colado grau, para o cargo que se candidatou (quando for o caso);

11.12.2 - Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral-TSE (www.tse.gov.br);
11.13.3 - Titulo de Eleitor;

11.14.4 - Comprovante de quitacao com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

11.15.5 - RG - Registro Geral (Carteira de Identidade);

11.16.6 - CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

11.17.7 - Registro no Conselho Regional Nutricdo - CRN;

11.18.8 - Registro no Conselho Regional de Servico Social - CRESS;

11.19.9 - Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

11.20.10 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/Carteira de trabalho Digital (eSocial);
11.21.11 - PIS ou PASEP, com data e ano de emissao;

11.22.12 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

11.23.13 - CPF dos filhos menores de idade (0 ano até idade dependente);
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11.24.14 - Comprovante de residéncia atual, no méximo dos ultimos 3 meses, em nome do candidato ou cénjuge, dos genitores ou

declaracdo firmada pelo proprietario do imével com firma reconhecida;
11.25.15 - Comprovante de Conta corrente (Agéncia do Banco Bradesco);
11.26.16 - Comprovante, se estrangeiro, na forma da lei (naturalizado);
11.27.17 - Carteira de vacinacao atualizada;

11.28.18 - CNIS - INSS

11.29.19 - O candidato devera apresentar o original dos seguintes documentos:
a) 03 fotos 3x4 atual e colorida;

b) Carteira de Trabalho Digital;

c) Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos Ultimos 05 (cinco) anos (www.tjmt.jus.br);

d) Atestado Médico de Capacidade Fisica emitido por profissionais do SUS, apresentado obrigatoriamente no ato de atribuicdo;

e) Atestado de Sanidade Mental emitidos por profissionais do SUS, apresentado obrigatoriamente no ato de atribuicao;

g) - Declaragao de Bens;

h) Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcao publica, salvo as hipéteses previstas na Constituicao Federal;

i) Declaracao de ndo ter sofrido no exercicio da funcao publica, penalidades disciplinares, conforme legislacdo vigente.

12. DA RESCISAO

12.1 Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situacdes:

a) término pelo fim do prazo contratual;

b) rescisao por iniciativa do contratado;

C) rescisao por iniciativa da Administracao Publica.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacao final, dar-se-a por meio do Site Oficial da Prefeitura Municipal de

Colider, www.colider.mt.gov.br.

13.2. Os casos omissos neste Edital 004/2025 serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com

auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.
13.3. Faz parte desse edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

b) Anexo Il - Modelos declaracdes.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Rodrigo Luiz Benassi
Prefeito Municipal
Adriano Marcos Camilo de Oliveira
Secretdrio Municipal de Educacao
Alexandra Marcelina da Silva Barros

Presidente da Comissdo

Colider/MT, 09 de setembro de 2025

ANEXO |
CRONOGRAMA

Eventos Datas Previstas
Publicacdo do edital 09/09/2025
Prazo para impugnacao do edital 11/09/2025
Periodo de inscricéo 15/09/2025 a 19/09/2025
Periodo de entrega dos titulos. 15/09/2025 a 19/09/2025
Prazo para publicacdo preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas 24/09/2025
Prazo para recurso contra a relacdo de inscritos 26/09/2025
Prazo para divulgagado dos resultados dos recursos contra a relacdo de inscritos 29/09/2025
Publicacao Preliminar das inscricdes 01/10/2025
Publicacdo do cronograma das entrevistas 02/10/2025
Entrevistas 06/10/2025 a 08/10/2025
Prazo para publicacdo da classificagdo preliminar 13/10/2025
Prazo para interposicdo dos Recursos 15/10/2025
Prazo para publicacdo do resultado dos recursos 17/10/2025
Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 21/10/2025
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo. 23/10/2025
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Obs. As datas previstas poderao ser alteradas por editais complementares.

ANEXO Il
DECLARACAO
EU, , brasileiro (a), maior, portador (a) do RG n? SSP/ e inscrito
(a) no CPF sob o n¢ , residente e domiciliado na Rua/Av ,n° ,Bairro_
, ha cidade de , DECLARO, para os devidos fins de fato e de direito que:

1) N&o possuo vinculo empregaticio com outro Org&o Plblico, assim como declaro ter a disponibilidade de tempo para cumprimento
de carga horéria, sendo de horas para o cargo de no Municipio de

2) Que ndo tenho relacdo familiar ou de parentesco consanguineo em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, com autoridade nomeante, bem como, detentor de mandato eletivo municipal (vereadores e vice-prefeito) ou de servidor
ocupante de direcao, chefia ou assessoramento do respectivo poder

3) Estar ciente de que pela inexatiddo, omissao, ou qualquer outro vicio na presente declaracdo estarei sujeito(a) aos procedimentos
e cominacoes legais cabiveis a espécie.

Sendo expressao da verdade, firmo a presente para todos os efeitos legais de direito.

Colider/MT, de de
CPF:
DECLARAGAO DE BENS
Eu, , brasileiro (a), maior, portador (a) do RG n¢ SSP/ e inscrito(a) no CPF
sob o n¢ , celular (__) , e-mail: residente e domicilia-
do na Rua/Av , n° , Bairro , na cidade de Colider - MT, DECLARO, para os

devidos fins de fato e de direito que () possuo () ndo possuo bens em meu nome até a presente data.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino.

Colider - MT, de de
CPF:
DECLARAGCAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE INCOMPATIVEL COM A NOVA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a), estado civil , por-
tador(a) do RG , / , inscrito(a) no CPF sob n? , DECLARO para o fim es-

pecifico de ingresso no servico publico na Prefeitura Municipal de Colider-MT, que NAO sofri em tempo algum, no exercicio profissional
ou de qualquer funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico. Declaro ainda ter ciéncia de que a
ndo veracidade das informagdes prestadas poderd acarretar responsabilizacao civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias
prevista na legislagao vigente.

Colider-MT, de de 2025

CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 647/2025

ALTERA MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE BENS IMOVEIS PARA FINS DE AQUISICAO, ALIENACAO, LOCACAO E
USO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR RODRIGO LUIZ BENASSI, Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atri-
buicbes legais,

RESOLVE:

Art. 12. Nomear membros para a Comissdo de avaliacdo de bens imdéveis, para Fins de Aquisicdo, Alienacao, Locacdo e Uso Pela Pre-
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