MUNICIPIO DE
JOSE
‘%‘e BOITEUX

JOSE BOITEUX

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2025

O municipio de José Boiteux, Estado de Santa Catarina, através da

Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais,
e a empresa SC Treinamentos, TORNA PUBLICO que estio abertas as inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO destinado a provimento, em carater temporario, para atender a
necessidade de vagas do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal para o Ano
Letivo de 2026, ressalvadas as nomeacgdes que vierem a ocorrer em decorréncia de
Concurso Publico, conforme item 2 deste edital, o qual se regera de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA ]

~oopATA a0

19/09/2025 Publicacdo do Edital.
19/09/2025 até as
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.
10/10/2025
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de
10/10/2025 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condicdes
especiais para a realizacao das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.
ig;gggg;g Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricao
16/10/2025 Publicacdo da relacdo de inscritos
17/10/2025 Recurso contra o indeferimento de inscrigao
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricao e Homologacao das
21/10/2025 - ) . ) -
Inscricdes (listagem oficial) e divulgacao do local de provas
Periodo para envio eletronicamente no site
Até 24/10/2025 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.
26/10/2025 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
26/10/2025 Publicacdo  do _ gabarito provi§6rio (apos as 20h) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site
27/10/2025 Recurso contra questdes e gabarito
04/11/2025 Julge_lmento d(_)s R~ecursos contra quest()es e gaParito e P,u_blicagﬁo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacao Provisoria
05/11/2025 Recurso contra Notas e contra a Classifica¢ao Provisoria
10/11/2025 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificacao Provisoria
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A partir de

10/11/2025 Homologacao do Resultado Final

1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacao e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou da Comissao Executora, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢des nos meios de divulgacao do
certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC
Treinamentos, CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barao do Rio Branco,
471, Bairro Imigrantes. Timbé — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura
Municipal e da Comissao de Coordenac¢ao e Fiscalizacao do Processo Seletivo.

1.4. As publicacdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no
cronograma deste edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as
publicacdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para
provas e demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No Mural oficial do Municipio de José
Boiteux e no site https://joseboiteux.atende.net/ sera publicado o Edital do Processo
Seletivo e demais informacdes referentes ao mesmo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados
referentes ao presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor,
deverao ser comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscriciao do candidato implicara no conhecimento e na aceita¢ao irrestrita
das instrucoes e das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucoes e
convocacoes, relativas ao certame, que passariao a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais nio podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.9. Eventuais retificacdes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em

decorréncia de eventuais impugnacdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes, e
serao divulgados da mesma forma a que se deu publicidade ao presente Edital.
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1.10. O presente Processo Seletivo podera ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem
que caiba aos participantes direito e/ou reclamacdes e/ou indenizac¢des por tais motivos,
ressalvada a devolucao do valor das inscrigdes nos casos de revogacao e/ou anulacao
plena do certame.

1.11. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos ao participar do presente
certame estardo permitindo a divulgacao de seus dados, documentos e informagdes, bem
como o compartilhamento de informagdes com demais Orgaos das Administracdes
Municipais, Estaduais, Federais, 6rgaos de controle, Poder Legislativo e/ou Poder
Judiciario.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitagdo minima, vencimento, valor das
inscricdes e tipo de prova:

Carga Tipos de Valor da
Cargo/Funcao Vagas Horaria @ Habilitacao Minima Salario Taxa de
Semanal L0 Inscricao
40h - 4.038,23
Professor Pedagogo CR 10h, 20h, | Licenciatura Plena em 30h — 3.028.,67 Objetiva RS 60.00
(Habilitado) 30h, 40h | Pedagogia 20h -2.019,12 e Titulos ’
10h - 1.009,55
40h - 2.019,12
Professor Pedagogo (Nao CR 10h, 20h, | Cursando a partir do 1° 30h-1.514,34 Objetiva RS 60.00
Habilitado) 30h, 40h | semestre de Pedagogia 20h - 1.009,55 e Titulos ’
10h - 504,76
40h - 4.038,23
Professor Pedagogo Indigena CR 10h, 20h, | Licenciatura Plena em 30h —3.028,67 Objetiva RS 60.00
(Habilitado) * 30h, 40h | Pedagogia 20h -2.019,12 e Titulos ’
10h - 1.009,55
40h - 2.019,12
Professor Pedagogo Indigena CR 10h, 20h, | Cursando a partir do 1° 30h -1.514,34 Objetiva RS 60.00
(Nao Habilitado) * 30h, 40h | semestre de Pedagogia 20h - 1.009,55 e Titulos ’
10h - 504,76
40h - 4.038,23
Professor de Ensino Religioso CR 10h, 20h, | Licenciatura Plena em 30h — 3.028.,67 Objetiva RS 60.00
(Habilitado) 30h, 40h | Ciéncias da Religido 20h -2.019,12 e Titulos ’
10h - 1.009,55
. o 40h - 2.019,12
Professor de Ensino Religioso CR 10h, 20h, Sg;ii?ioe?np Etcl ;I;ic(;altura 30h-1.514,34 Objetiva RS 60.00
(Nao Habilitado) 30h, 40h em Ciéncias da Religizo 20h - 1.009,55 e Titulos ’
10h - 504,76
. . 40h - 4.038,23 -
Professor de Arte (Habilitado) | CR 10h, 20h, | Licenciatura Plena em 30h—3.028,67 | OYEiVa | pq 6600
30h, 40h | Artes 20h - 2.019.12 e Titulos
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10h - 1.009,55
. o 40h - 2.019,12
Professor de Arte (Nédo CR 10h, 20h, iur;iasltlioe?np il;tcl ti,:c(;altura 30h - 1.514,34 Objetiva RS 60.00
Habilitado) 30h, 40h em Artes 20h - 1.009,55 e Titulos ’
10h - 504,76
40h - 4.038,23
Professor de Ciéncias CR 10h, 20h, | Licenciatura Plena em 30h —3.028,67 Objetiva RS 60.00
(Habilitado) 30h, 40h | Ciéncias 20h - 2.019,12 e Titulos ’
10h - 1.009,55
. o 40h - 2.019,12
Professor de Ciéncias (No cg | 10b.20h, Se“ni S;rt’:je"e;piritcl; :C‘;alm o | 30h-151434 | Objetiva | oo o000
Habilitado) 30h, 40h em Ciéncias 20h - 1.009,55 e Titulos ’
10h - 504,76
40h - 4.038,23
Professor de Matematica CR 10h, 20h, | Licenciatura Plena em 30h —3.028,67 Objetiva RS 60.00
(Habilitado) 30h, 40h | Matematica 20h - 2.019,12 e Titulos ’
10h - 1.009,55
. o 40h - 2.019,12
Professor de Matematica (Nao CR 10h, 20h, iur;izrtlioe?np irltcl ;:]c(;altura 30h - 1.514,34 Objetiva RS 60.00
Habilitado) 30h, 40h em Matematica 20h - 1.009,55 e Titulos ’
10h - 504,76
40h - 4.038,23
Professor de Lingua CR 10h, 20h, | Licenciatura Plena em 30h —3.028.,67 Objetiva RS 60.00
Portuguesa (Habilitado) 30h, 40h | Letras 20h - 2.019,12 e Titulos ’
10h - 1.009,55
. o 40h - 2.019,12
Professor de Lingua cr | 10b.20h, Se“ni Se?tl:jeoe;pirig; :C‘;alm o | 30h-151434 | Objetiva | oo oo
Portuguesa (Nao Habilitado) 30h, 40h em Letras 20h - 1.009,55 e Titulos ’
10h - 504,76
Professor de Lingua . . 40h - 4.038,23 -
Estrangeira — Inglés CR 10h, 20h, | Licenciatura Plexia em . 30h —3.028,67 ObJ'etlva RS 60.00
(Habilitado) 30h, 40h | Letras — Portugués/Inglés 20h -2.019,12 e Titulos ’
10h - 1.009,55
Professor de Lingua 10h. 20k Cursaltlrdo ap irt ir d(? I :gﬂ . :12(5)1491,;421 b
. ) N , , | semestre em Licenciatura -1.514, Objetiva
E?;?Eé%‘; ‘; ~ Inglés (Nao R | 30n,40h | em Letras— 20h-1.009,55 | e Titulos | = 60:00
Portugués/Inglés 10h - 504,76
40h - 4.038,23
Professor de Informatica CR 10h, 20h, | Licenciatura Plena em 30h —3.028.,67 Objetiva RS 60.00
(Habilitado) 30h, 40h | Ciéncias da Computacdo 20h -2.019,12 e Titulos ’
10h - 1.009,55
Cursando a partir do 1° 40h - 2.019,12
Professor de Informatica (Nédo CR 10h, 20h, | semestre em Licenciatura 30h - 1.514,34 Objetiva RS 60.00
Habilitado) 30h, 40h | em Ciéncias da 20h - 1.009,55 e Titulos ’
Computacio 10h - 504,76
Professor de Educacao Fisica CR 10h, 20h, | Licenciatura Plena em ;1811: ) i%;i’?/ Objetiva
.- ey —3.028, f RS 60,00
(Habilitado) 30h, 40h | Educagéo Fisica 20h - 2.019.12 e Titulos
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10h - 1.009,55
. o 40h - 2.019.12
Professor de Educacao Fisica CR 10h, 20h, sC;ur;iasltlioe?np iaitcl ;:coialtura 30h - 1.514,34 Objetiva RS 60.00
(Nao Habilitado) 30h, 40h em Educaciio Fisica 20h - 1.009,55 e Titulos ’
¢ 10h - 504,76
40h - 4.038,23
Segundo Professor CR 10h, 20h, | Licenciatura Plena em 30h —3.028,67 Objetiva RS 60.00
(Habilitado) 30h, 40h | Educacdo Especial 20h - 2.019,12 e Titulos ’
10h - 1.009,55
. o 40h - 2.019.12
Segundo Professor (No- cg | 10b.20h, Seur; S;rt’:je"e?npiritc‘; fcoialm o | 30h-151434 | Objetiva | oo o000
Habilitado) 30h, 40h Ed - ol 20h - 1.009,55 e Titulos ’
em Educacdo Especia 10h - 504,76
. 40h - 4.038,23
Professpr de Atend.l m.ento 10h, 20h, | Licenciatura Plena em 30h —3.028,67 Objetiva
Educacional Especializado — CR N . , R$ 60,00
AEE (Habilitado) 30h, 40h | Educacdo Especial 20h -2.019,12 e Titulos
10h - 1.009,55
Professor de Atendimento Cursando a partir do 1° 40h -2.019,12 .
. L. 10h, 20h, . . 30h - 1.514,34 Objetiva
Educacional Especializado — CR semestre em Licenciatura . R$ 60,00
AEE (Nao Habilitado) 30h, 40h em Educacao Especial 20h - 1.009,55 ¢ Titulos
0 5P 10h - 504,76
Auxiliar de Sala ** CR 40h Ensino Médio Completo 1.787,70 S%‘:l‘l‘éz RS 50,00

CR = Cadastro de Reserva.

* Para o cargo de Professor Pedagogo Indigena, somente serao admitidas inscricoes de
candidatos autodeclarados indigenas, ficando consignado que a op¢ao por esse cargo no ato
da inscri¢ao importa em autodeclaracao de pertencimento indigena a qual sera comprovada
na fase de contratacao.

** O candidato ao cargo de Auxiliar de Sala declara estar ciente de que para ter direito a
contratacao o mesmo devera ja ter concluido o Ensino Médio sendo obrigatoério apresentar
o Certificado de conclusao no ato de contratacao.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderecos e
contatos atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de José
Boiteux durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de
desclassificacgao.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao inclusive de
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publicagdes de todos os atos e editais relativos ao

Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realiza¢dao do
mesmo e até sua homologacao final.
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2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais
documentos de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certidao de nascimento;
2.5.12 - Certidao de casamento ou uniao estavel;
2.5.13 - PIS/PASERP (frente e verso);
2.5.14 - Numero da conta corrente;
2.5.15 - Declaracao de bens ou copia da declaragdao do Imposto de Renda;
2.5.16 - Declaracao de ndo possuir acuimulo de cargo ou funcao publica, exceto os
previstos em Lei;
2.5.17 - Copia da Carteira de Trabalho;
2.5.18 - Comprovante de endereco;
2.5.19 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.20 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6. No ato de contratacao o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos
listados no item 2.5 em original e entregar as respectivas copias para conferéncia.
Nao serao feitas copias de documentos no ato de contratacio.

2.7. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados impedira a
admissao do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo
eliminados do Processo Seletivo.

2.9. A admissdao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a
legislacao vigente no Municipio de José Boiteux na data da admissao.

2.10. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais

indispensaveis a nomeac¢ao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no
cargo publico. A nio apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos
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implicara na desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato
seguinte na ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacao neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser
efetuada no prazo e condigoes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera
acessar o site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e
seus anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢oes
abertas”, selecionar o municipio de José Boiteux Edital de Processo Seletivo 2025;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes
do certame e certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para
a area do candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos
futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricido, conferindo os dados informados e
envia-lo pela internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de
inscri¢ao, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢ao em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails
e numeros de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de
publicacao do resultado final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro
online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa
SC Treinamentos por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para:
contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publica¢do do resultado do Processo
Seletivo, deverdao ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura.
3.2.8. Nao sera aceita inscri¢ao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea
e/ou condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite,
constante no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.
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3.3.3. Para evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscri¢ao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste
edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscri¢ao so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrig¢ao
confirmar o respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com
cheques sem provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apods efetuar o pagamento da inscri¢do, nao podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolucao da importancia recolhida, uma
vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulac¢ao do Processo
Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal nao se responsabilizardo
por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado
pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no
mesmo endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacido da relacao de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢do nado tenha sido
processada, o0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme
prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas

neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e

convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio

como se nele estivessem transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacao de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avalia¢des a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacao dos
resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados
apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS nao se responsabilizardo por
solicitacdes de inscri¢do, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao do documento relacionado neste
edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢ao sao de total responsabilidade
do candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricao e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.
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3.7.1. Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de
informagao ou documento falso ou oculte informacgao ou fato a ela relevante, sem
prejuizo das sangdes judiciais cabiveis.

3.7.2.  No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao
relativas a grafia do seu nome, condi¢ao de pessoa com deficiéncia ou qualquer
outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o
proprio candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha
cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se em até 02 (dois) cargos.
3.8.1. O(a) candidato(a) que se inscrever em dois cargos recebera duas provas,
com as questdes de cada cargo selecionado. As questdes de conhecimentos gerais
e comuns aos cargos serao replicadas para os dois cargos, salvo as de niveis
distintos. Apesar de replicadas, o procedimento exige o preenchimento completo
de dois cartdes resposta (um para cada cargo), sendo computadas as respostas
aplicadas em cada cartdo resposta respectivo, mesmo que diversas entre si
(apontamento diferente nas questdes comuns para os dois cargos).
3.8.2. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de cada uma das inscri¢des
que realizar, ou seja, ao inscrever-se em dois cargos, devera pagar as duas taxas
de inscri¢ao para confirmar sua participacdo no Processo Seletivo.
3.8.3. O(a) candidato(a) que se inscrever em mais cargos que os permitidos nos
itens anteriores, e efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, terd o
cancelamento de inscri¢ao(des) ja efetuado(s) anteriormente. Desse modo serao
deferidas apenas as suas duas tultimas inscricdes.
3.8.4. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apos a realizagdo da
nscricao.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, uso
de aparelhos de audicao, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova
em braile ou em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realiza¢ao das provas
devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o dia 1til subsequente ao ultimo dia
de inscricdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o
endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e
selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo
IT preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢io
especial.
3.9.1. As solicita¢des de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com
o laudo médico especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de
equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
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antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da empresa SC
Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior
acompanhado de laudo médico especifico que ateste a necessidade de
condicao especial para realizagdo da prova objetiva, o candidato nao tera
preparado o tratamento diferenciado para realizacao de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto
devera apenas encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item
3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito
conforme o item 3.9, durante o periodo da inscri¢ao, e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da
prova, a certidao de nascimento da(s) crian¢a(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com
a(s) criancga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
aplicacdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s)
nao podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que
nao levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, nao podera
permanecer com a(s) crianc¢a(s) no local de realizacao das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de
identificacao oficial com foto, permanecer em local apropriado que sera
indicado pelos coordenadores e fiscais e armazenar os seus pertences
em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacao, em sala especial a ser reservada
pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a
presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder
a amamenta¢do a cada 2 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do
tempo da amamentacao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de
lactacao ao término do tempo € de responsabilidade exclusiva da candidata,
sendo-lhe garantida a compensa¢ao do tempo despendido na amamentacao em
igual periodo.
3.9.2.3. Nao havera compensa¢do do tempo de amamentacdo em favor da
candidata se o filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagao de
prova ou de etapa avaliatoria do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crian¢a devem chegar ao
local da prova cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos
portoes.
3.9.2.5. A candidata € responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso
esse venha causar algum transtorno durante a realizacao das provas, a candidata
sera automaticamente eliminada do certame.
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3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim
como os seus pertences e os da(s) crianc¢a(s), serem submetidos a inspecao e/ou
ao detector de metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo
Seletivo, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas
deficiéncias e a elas serdao reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo
com o art. 37, inciso VIII da Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato
avaliar as funcdes dos cargos.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicagdao do percentual de 5% nao resulta a oferta
imediata de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no
cargo sera nomeado para ocupar a 10* (décima) vaga que vier a surgir para o cargo
que concorreu, enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre
e marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscricdes” (acessando o
endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e
selecionar a opcao do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario
designado no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagido
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial
emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicacao este edital, salvo o laudo
médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, nao sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
op¢ao na ficha de inscri¢ao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicao participarao do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condic¢des especiais previstas na legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos
e complementares que irdo avaliar a sua condicado fisica e mental, a qual terd a decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.
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4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de
2015, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou
superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacao e ou
exames solicitados para a avalia¢ao da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricio ndo seja
constatada pela Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o
exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato
que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar essa condigao.

S. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova
Objetiva para todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente
classificatorio para todos os cargos.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01
(uma) unica alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuigdes dos cargos oferecidos pelo
presente edital e versara sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser
aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02
(duas) casas decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de
acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 6.3.
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6.1.1.1. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos

que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) pontos na prova

objetiva.
6.1.1.1.1. Especificamente para o cargo de Professor Pedagogo
Indigena serdao considerados aprovados neste Processo Seletivo os
candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos)
pontos na prova objetiva e nota igual ou superior a 1,80 pontos
(minimo de 3 acertos) na disciplina de Lingua Materna e Cultura
Xokleng.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 26 de outubro
de 2025 em horario divulgado juntamente com a publicaciao do local de realizacao
das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdao das provas sera de no maximo 2 horas e minimo
de 30 minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s)
cartao(des) de resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera
retardar o inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais
alteracOes serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens
enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural
do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de
natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para o cargo de Professor Pedagogo Indigena:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES  CADA QUESTAO TIPO DE PROVA
Metodologia e Pratica Docente 10 0,40 4,00
Lingua Materna e Cultura Xokleng 5 0,60 3,00
Conhecimentos Especificos 5 0,60 3,00
TOTAL 20 10,00

b) Para os demais cargos de Professor:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
RIS I8 QUESTOES = CADA QUESTAO TIPO DE PROVA
Metodologia e Pratica Docente 10 0,40 4,00
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Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00

TOTAL 20 10,00

c¢) Para o cargo de Auxiliar de Sala:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
ESONZA LTS VRSB QUESTOES  CADA QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhe:qmentos Matematica 5 0,40 4,00
Basicos
Conhem'mentos Conhecimentos Tecn{cos 10 0.60 6.00
Especificos do cargo e Legislagio
TOTAL 20 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando,

obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul

ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao
ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo serao aceitas copias,
ainda que autenticadas, porém serdao aceitos documentos de identificacao
digital expedidas por orgados publicos desde que apresentado diretamente do
respectivo aplicativo do o6rgao publico.
6.4.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original,
o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgao policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera
realizada a identificacao especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse
edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera
exigir a apresenta¢ao do original do Comprovante de pagamento da taxa de
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inscri¢do, com a devida autenticagdo bancaria, nao sendo valida copia mesmo
que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser

excluido do Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realiza¢io da provas, ausentar-se da sala sem
a companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta
personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizac¢ao, comunica¢ao com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer
dos recursos ndao permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a
qualquer pessoa envolvida na aplica¢dao das provas, bem como os Coordenadores e
seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de
qualquer espécie; oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacao
religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que nao
apresentem nenhum indicio de utilizagao indevida, com a finalidade de violar os itens
do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos
eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera
fotografica, aparelho para surdez (quando nao houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais;
impressos; anotacdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na
sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de
seus pertences na sala de provas.
6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a
aplicacdo da prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no
cartao resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao),
submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
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eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao datiloscopica ou
dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer
tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as
de transporte e ou alimentac¢ao sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que
a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, nao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato nao constar
nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao,
aempresa SC Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢ao
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional
e sera analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissao Especial para
Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscri¢do.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova
nem a realizac¢@o de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-
resposta para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela
verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdao e se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura
em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
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6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao
fiscal de sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacao, nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com
mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica
de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes
contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

6.13.4. A correcao das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o
CARTAO-RESPOSTA o tinico documento valido e utilizado para esta correcio. Este
deve ser preenchido com bastante atenc¢dao. O candidato € o unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de
respostas implicara na automatica eliminac¢ao do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura
do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente
do local sob pena de desclassificaciao. O candidato que concluiu a prova nao
podera comunicar-se com os candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando
proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes
de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros
que sao destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar
utilizar o banheiro deve, antes de entregar o cartao resposta e o caderno de
provas e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o acompanhamento
até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo
concluir, os quais assinardao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e
efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no
referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serao entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacao na indica¢ao da resposta
correta no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
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6.18.3. Contendo mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartao de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especifica¢des contidas no mesmo ou nas instrucdes da
prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do
candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢des.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS E
PROVA PRATICA

DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS ser realizado até
a data de 24 de outubro de 2025, sendo que o candidato devera encaminhar
eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area
do Candidato” acessando este edital e selecionar a opcao ‘Provas de Titulos’, os
seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio
que corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato nao podera
encaminhar mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a
quantidade maxima permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta
da Banca Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, .pdf,
.zip e .rar com tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverao ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso,
sendo um arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utiliza¢ao de ferramentas
online de unido de arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para
cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda,
apresentem imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua
facil leitura e identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a)
candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja
possivel diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele
constante na inscri¢ao decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).
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7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor Habilitado de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na
prova objetiva, conforme a seguir:

" : . Pontuacio Pontuacao
Titulos (concluidos) Descricao por Titulo Maxima
Doutorado 4,00 4,00
Certificado de graduagao e/ou pos-graduacdo na area de Mestrado 3,00 3,00
atuacdo, considerando as atribui¢des e/ou habilitagdo Especializagado
.. . 2,00 2,00
minima do cargo (minimo 360 h/a)
Licenciatura Plena 1,00 1,00
Total 10,00

7.2.1. A Prova de Titulos (PT) para o cargo de Professor Nao Habilitado de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na
prova objetiva, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descrigiio Pontuaciio por fase Pontuacao
Descricao Pontuacao Maxima
8 fase 10,00 pontos
Historico emitido pela institui¢io | 7° fase 9,00 pontos
de ensino, contendo as fases ou | 6 fase 8,00 pontos
Historico de fases cursadas em curso periodos ja cursados. 5 fase 7,00 pontos 10.00
de Licenciatura Nao sera atribuida nota aos 4* fase 6,00 pontos ’
candidatos que ndo enviarem 3* fase 5,00 pontos
o histérico escolar. 2° fase 4,00 pontos
1* fase 2,00 pontos

7.2.2. A Prova de Titulos (PT) para o cargo de Auxiliar de Sala de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na
prova objetiva, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricio Pontuacao Pontuacao
Descricao Pontuacao < por Titulo Mixima
Certificado e/ou Historico emitido pela
institui¢do de ensino comprovando ter 10,00
Certificado e/ou Historico de conclusdo | concluido o Ensino Médio
do Ensino Médio ou Atestado de — — 10,00
. o . L Atestado de Frequéncia emitido pela
Frequéncia do 3° ano do Ensino Médio | . . . .
institui¢do de ensino comprovando
. 10,00
estar cursando o 3° ano do Ensino
Médio

* O candidato ao cargo de Auxiliar de Sala declara estar ciente de que para ter direito a
contratacao o mesmo devera ja ter concluido o Ensino Médio sendo obrigatério apresentar
o Certificado de conclusao no ato de contratacao.

I. Nao havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentacao dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.
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I11. Os titulos deverao ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscri¢ao ou nao serao computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que nao sejam reconhecidos pelo MEC.
V. Titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados, caso nao se possa aferir a
relacdo com a area do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do
certificado, atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o
curso ou fase foi concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuac¢ao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta
prova. Comprovado o dolo do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera
aceito pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacgdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para todos os cargos sera:
Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos =20%, onde a formula final sera Prova Objetiva
x 0,8 + Prova de Titulos x 0,2.

8.2. O critério para a Classificacdo neste Processo Seletivo € ter sido aprovado na Prova
Objetiva, de acordo com o item 6.1 e seus subitens.

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia
da inscri¢ao neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto
do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Metodologia e Pratica Docente ou
Conhecimentos Basicos conforme o cargo;
8.3.4. Que tiver maior idade;
8.3.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classifica¢do final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia 1til subsequente ao ultimo dia de
inscricdes, encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal, certiddo e ou declara¢do e ou atestado ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais,
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relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos

a partir de 10 de agosto de 2008.

8.3.6. Sorteio Publico.
8.3.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital
proprio, sera realizado com a presenca de representantes da comissao do
Processo Seletivo e da presenca dos candidatos em questdo que serdao
comunicados da sessdo. Se os candidatos nao se fizerem presentes no local, dia
e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, o mesmo acontecera
sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao com
os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdao admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital,
9.1.2. Da formulag¢@o das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.3. Da nota da prova objetiva;
9.1.4. Da nota da prova de titulos.
9.1.5. Da classificacao provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02
(dois) dias uteis, apés a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio de José Boiteux.

9.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site,
e realizar login identificando-se.
9.3.2. Na éarea do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo

Seletivo;

9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".

9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida
fundamentacao.

9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero
da prova e o nimero da questdo (fundamentando sua argumentacado e indicando
referéncia bibliografica).

9.3.6. Para cada questao devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais
de um arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um tnico
arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx,
.gif, .zip e .rar com tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.
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9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com
argumentacao logica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverao
conter indicacao do nimero da questio e conter copia da bibliografia mencionada.
Simples pedidos de revisao de questoes nao serao analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-
se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada,
antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente através de ato
publicado no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas
individuais aos candidatos.

9.9. Apoés analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢do de erro
material, podera haver alteracao da nota, pontuacao e ou classificacao inicialmente obtida
pelo candidato, para uma nota, pontuagao e ou classificacao superior ou inferior ou, ainda
desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima
na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 1 (um) ano, a contar da publicagdo
da homologacao do resultado final do certame para realizar contrata¢des para o ano letivo
de 2026.

10.2. Os candidatos aprovados serao admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagc@o obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificacao neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o

direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao
¢ de competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua
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prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condigdes
estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacdes referentes ao
presente processo seletivo e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de
contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a contratacdio dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de José€ Boiteux podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassifica¢cdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
funcdes sera desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacao do exame
médico pré-admissional, ou que nao se sujeitarem a sua realizacao, serdo eliminados do
Processo Seletivo.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ainda ndo preencha os requisitos
para a contrata¢@o, ou por qualquer motivo nao comparega para assumir a vaga no prazo
estipulado, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificag@o para o respectivo cargo, sendo que o candidato ira automaticamente para o
final da fila dos aprovados.

10.11. O chamamento dos candidatos para escolha de vagas ocorrera através de
comunicado de convocagdo publicado em site oficial da prefeitura
(https://joseboiteux.atende.net/) e redes sociais do municipio, onde os candidatos
escolhem a vaga presencialmente de acordo com os termos da convocagao.
10.11.1. Apos a escolha da vaga, o candidato deverd se apresentar no setor de
Recursos Humanos da administragdo Municipal, no prazo de 48 horas, munido de
sua documentacao prevista neste edital

10.12. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, for selecionado para uma vaga
e nao comparecer e/ou prestar informagdes incorretas no sistema de chamada, sera
excluido da listagem de classificacdo para escolha de vaga, ficando impedido de escolher
outra vaga pelo periodo de 2 (dois) meses. Todavia, se em razao de esgotada a listagem
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de professores classificados por disciplina, no Processo Seletivo, o candidato desistente
podera justificar sua desisténcia, junto a Secretaria Municipal de Educa¢ao, Cultura e
Desporto de José Boiteux, para fins de novo chamamento. A analise e aceitacao ficara a
critério da Secretaria Municipal de Educacao, conforme o excepcional interesse publico.

10.13. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em orgado da Administra¢ao
Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundac¢des mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVIe
XVII da Constitui¢ao Federal, antes de assumir sua fun¢do no Municipio.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para
correspondéncia, telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de José Boiteux,
apos o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serao
publicados no Mural Oficial do Municipio de José Boiteux e no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://joseboiteux.atende.net/ sera
publicado o Edital do Processo Seletivo e demais informagdes referentes ao mesmo.

11.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do
candidato manter-se informado, acompanhando as publicagdes no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serao prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por
cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam
no edital ndo serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler
atentamente o edital.

11.4. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de José Boiteux e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacoes e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a

Comissao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana,
quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
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11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacao dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA
APARECIDA WEISS — ME (SC TREINAMENTOS) e o Municipio de José Boiteux da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual

reaplicacdo de provas.
11.8. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo II - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacao de Prova.

¢) Anexo III - Atribuigdes dos Cargos.

José Boiteux (SC), 19 de setembro de 2025.

GEOVANI LUNELLI
Prefeito Municipal
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