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A Fundagdo do ABC, por meio da Unidade de Apoio Administrativo, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a
abertura de Processo Seletivo sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho para o preenchimento, por tempo determinado, para
a formagdo de cadastro de reserva, nos termos deste edital que regera a realizagdo do certame e da legislagdo pertinente e de acordo
com as instrugdes especiais abaixo transcritas

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Quadro de vagas:

| oo et | | | o e | | et
Concorréncia Concorréncia

100 | Auxiliar de Limpeza Nivel Fundamental 0 0 9 1 150h/més R$ 1.315,85
101 | Auxiliar de Limpeza Nivel Fundamental 0 0 9 1 200h/més RS 1.754,47
102 | Vigia Nivel Fundamental 0 0 9 1 150h/més R$ 1.315,85
103 | Vigia Nivel Fundamental 0 0 9 1 200h/més RS 1.754,47
200 | Auxiliar Administrativo Nivel Médio 0 0 9 1 150h/més RS 1.442,63
201 | Auxiliar Administrativo Nivel Médio 0 0 9 1 200h/més R$ 1.923,50
202 | Auxiliar Satde Bucal Nivel Médio 0 0 9 1 200h/més R$ 2.279,72
203 | Motorista Nivel Médio 0 0 9 1 200h/més RS 2.128,73
300 | Técnico de Enfermagem Nivel Técnico 0 0 9 1 150h/més RS 2.673,43
301 | Técnico de Enfermagem Nivel Técnico 0 0 9 1 200h/més RS 3.564,57
302 | Técnico de Radiologia Nivel Técnico 0 0 9 1 75h/més R$ 1.662,60
303 | Técnico de Seguranca Trabalho Nivel Técnico 0 0 9 1 200h/més RS 3.897,11
400 | Analista Administrativo Nivel Superior 0 0 9 1 200h/més RS 3.492,22
401 | Assistente Social Nivel Superior 0 0 9 1 100h/més RS 2.849,66
402 | Assistente Social Nivel Superior 0 0 9 1 150h/més RS 4.274,49
403 | Cirurgido-Dentista Nivel Superior 0 0 9 1 200h/més R$ 11.113,68
404 | Enfermeiro Nivel Superior 0 0 9 1 150h/més RS 4.021,14
405 | Enfermeiro Nivel Superior 0 0 9 1 200h/més RS 5.361,52
406 | Farmacéutico Nivel Superior 0 0 9 1 150h/més RS 3.515,78
407 | Fisioterapeuta Nivel Superior 0 0 9 1 100h/més RS 2680,75

408 | Médico Generalista Nivel Superior 0 0 9 1 200h/més RS 15.648,49
409 | Nutricionista Nivel Superior 0 0 9 1 100h/més RS 2068,56

410 | Psic6logo Nivel Superior 0 0 9 1 100h/més RS 2.305,76




(*) Os requisitos completos dos empregos constam no Anexo Il deste edital.
(**) PCD: Pessoa com deficiéncia.

1.2 O Processo Seletivo sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (enderego eletronico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para formagdo de cadastro de reserva para empregos de nivel fundamental,
nivel médio, nivel técnico e nivel superior para lotagido no municipio de Itatiba/SP e exercicio na sede administrativa da FUNDACAO DO
ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade da FUNDA(}f\O DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.

1.4 O Processo Seletivo compreenderad a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os empregos.
1.5 As fases do Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Itatiba/SP.

1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por tempo
determinado, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em
normas administrativas internas da FUNDAGAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.

1.6.1 Aduragdo do contrato por tempo determinado, para todos os empregos, sera de 90 dias podendo ser prorrogado por igual periodo,
exceto para o Emprego de Enfermeiro que sera de 180 dias podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da FUNDAGAO DO ABC
— UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o Processo Seletivo obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo |l (AtribuicGes e requisitos dos empregos), o Anexo Il (Objetos de
avaliacdo), o Anexo IV (Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para a solicitagdo de inscri¢do para concorrer como pessoa com
deficiéncia, para a solicitacgdio de atendimento especializado e para a pericia médica) e o Anexo V (Procedimentos para
convocagdo/contratagdo).

2 DOS BENEFICIOS

2.1 AFUNDAGAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Processo Seletivo,
desde que preenchidos os requisitos legais.

2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 S3o requisitos basicos para contratagdo:

a) ser aprovado em todas as fases do Processo Seletivo;

b) tera nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituigdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, conforme o Anexo Il deste edital;

g) teridade minima de 18 anos completos na data da contratagdo;

h) apresentar atestado de prévia aprovagao de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;

i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal;

j) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal; e

k) cumprir as determinagdes deste edital.

4 DA INSCRI(}RO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Valores das taxas de inscrigdo:

a) R$ 30,00 para os empregos de nivel fundamental;

b) R$ 50,00 para os empregos de nivel médio e nivel técnico; e

c) R$ 55,00 para os empregos de nivel superior.

4.2 Sera admitida exclusivamente a inscri¢do via internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou das entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscrigdo, nem por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 15.6

deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 0O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor

da taxa de inscri¢do apods a conclusdo do preenchimento do formulario no sistema de inscrigdo.

4.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.5 O pagamento do boleto bancério do valor da taxa de inscrigdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancdria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancério do valor da taxa de inscrigdo via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cédigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de
pagamento via PIX, “colar” o cddigo gravado e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para a imagem do
QR code que consta no boleto bancério e concluir a transagao.

4.5.2 Nao serd aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrado, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cdédigo individual

e personalizado para cada candidato, o qual consta no boleto bancario.

4.6 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se 0 nome do

beneficiario & INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscrigao devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancario, dentre as opg¢des de pagamento disponiveis, considerando-se o horario-limite da opgao de

pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra

o candidato, o valor da taxa de inscrigdo devera ser pago até o ultimo dia util que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricao cujos

pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao

dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.10 A inscrigdo somente serd homologada apds a comprovagdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, desde que realizada a

respectiva inscrigao.

4.10.1 Ainscrigdo ndo serd homologada quando:

a) nao for identificado o pagamento da taxa de inscrigdo;

b) o pagamento da taxa de inscri¢do for inferior ao estipulado no edital;

¢) o pagamento da taxa de inscri¢do for efetuado apos o prazo estabelecido;

d) o preenchimento da ficha de inscrigdo for feito de maneira incorreta ou incompleta; ou

e) o candidato ndo atender as condigGes exigidas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscricbes homologadas (ampla concorréncia PCD) sera divulgado, no enderego eletrénico

www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

4.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas, serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSI(;()ES GERAIS SOBRE A INSCRI(;AO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego. Uma vez efetivados a inscrigdo e o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo serd permitida, em hipétese
alguma, sua alteragdo nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscrigdo condicional ou extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informag0es prestadas no formuldrio do sistema de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao enderego,
ao telefone e ao e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagbes serdo usadas pela
FUNDAGAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO para a convocagdo dos classificados durante todo o prazo de validade do
Processo Seletivo.

5.3.2 O candidato que descumprir qualquer norma ou requisito deste edital sera excluido do Processo Seletivo, sem direito a indenizagdo
ou devolugdo da taxa de inscrigdo.

5.4 O candidato deverd conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscri¢do, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados em razdo de erros do candidato na informagdo de dados do boleto bancario ou no uso
incorreto do método de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagées posteriores. Pagamentos ndo serdo aceitos nas
seguintes situagdes:



a) depdsito em conta;

b) agendamento de pagamento sem a efetiva confirmagdo do pagamento; ou

¢) pagamento via PIX realizado com chave-padrao, como o CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado indicado no boleto
bancario.

5.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um emprego, pois as provas para todos os empregos serdo realizadas no mesmo dia

e periodo.

5.5.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada vélida somente a Ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida

como efetivada a inscri¢gdao paga. Caso haja mais de uma inscri¢do paga em um mesmo dia, serd considerada a Ultima inscrigdo efetuada

no sistema de inscrigao.

5.5.2 Caso ocorra a hipdtese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restituicdo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos

valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do

Processo Seletivo por conveniéncia da Administracdo Publica. Essa vedacdo abrange irregularidades nos pagamentos, como valores

efetuados a maior ou a menor, pagamentos duplicados ou realizados fora do prazo estipulado, bem como casos de auséncia do candidato

em qualquer fase do certame, independentemente do motivo.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscrigdo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro

emprego/cargo.

5.8 Nao serdo aceitos pedidos de isengao ou redugao de pagamento do valor da taxa de inscricao.

5.9 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os

documentos comprobatérios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICZ\O E DA DIVULGA(;AO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZA(,‘AO DAS PROVAS

6.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes essenciais para realizagdo da prova: data, hordrio, enderego
completo do local, bloco/prédio, andar e nimero da sala, além de orientagdes gerais ao candidato.

6.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel exclusivamente no endereco eletronico www.quadrix.org.br, apds o
acatamento da inscrigdo, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, permanecendo acessivel até o dia da
realizagdo das provas.

6.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de realizagdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar seu CPF e senha de acesso. Recomenda-se que o candidato verifique estas
informagdes com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de realizagdo das provas.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o seu comparecimento
no hordrio determinado, devendo o candidato comparecer, preferencialmente, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horéario
fixado para o fechamento dos portdes, munido do comprovante definitivo de inscrigdo e de documento de identidade, na forma definida
no subitem 11.11 deste edital.

6.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo permitida, em hipétese
alguma, a realizagdo das provas em outro local, nem a solicitagdo de alteragdo do local de prova designado no comprovante definitivo de
inscricdo.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo do enderego de e-mail de seu
cadastro. Esta comunicagdo tem carater meramente informativo e ndo substitui a obrigacao do candidato de consultar o site oficial.
6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por informagdes de enderego de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletrdnicas causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e/ou
falhas de comunicagdo que impegam a entrega da mensagem a seu destinatdrio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
consultar o enderego eletrénico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.5.2 A comunicagdo enviada ao candidato por e-mail possui carater meramente informativo e complementar. A auséncia de recebimento
dessa comunicagdo nao desobriga o candidato de acessar o edital de convocagdo para a realizagdo das provas, a ser publicado no
enderecgo eletronico www.quadrix.org.br. O ndo recebimento da comunicagdo eletrénica ndo serd aceito como justificativa para
solicitagdo de segunda chamada, remarcagdo de prova ou devolugdo da taxa de inscrigdo.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos, informando os locais de realizagdo das provas.
6.7 Em caso de nao confirmagdo de inscri¢do ou divergéncia nos dados pessoais, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone ou do e-mail informados no subitem 15.6 deste edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data de realizagdo das provas.

6.8 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagdo do local e do horério de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagao, a ser publicado no enderego eletrénico www.quadrix.org.br..

6.9 O comprovante definitivo de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento de identidade. A ndo apresentagdo de
qualquer desses documentos poderd implicar no impedimento de realizagdo da prova.
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6.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa da sua auséncia, nem podera
utilizar o ndo recebimento de mensagem eletronica (e-mail) referente ao local de prova como justificativa para o ndo comparecimento.
E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao endereco eletrénico www.quadrix.org.br para verificagdo do local de prova,
conforme estabelecido nos subitens 6.2 e 6.5.2 deste edital. O candidato que ndo comparecer ao seu local de realizagdo das provas, na
data e hordrio determinados, por qualquer que seja o motivo, serd eliminado do Processo Seletivo.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

7.1 0 candidato que necessitar de atendimento especializado, com adaptag¢des razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagao das

provas devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(Bes) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios, de acordo com as
instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, com
base no modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitagao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de satude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

7.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, nao

sendo considerada a data de emissao.

7.1.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que

a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes necessarias.

7.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas ndao estejam entre aqueles elencados no

sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “outros” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo

com o subitem 7.7 deste edital.

7.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento

tais como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 7.1.3 deste edital.

7.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo laudo médico ou laudo

caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos; e

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscri¢do, ndo serdo
considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especializado do candidato.

7.2 O candidato surdo que necessitar de intérprete de Libras para a realiza¢do das provas, deverd, conforme a forma e o prazo descritos

no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagdo para realizar com o auxilio de intérprete de Libras; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, com
base no modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar, ainda, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia
autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd, conforme a forma e o prazo

descritos no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao uUltimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, com
base no modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satde de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com
carimbo e nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia
e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

7.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,

ndo sendo considerada a data de emissao.

7.3.1.1 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que

a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes necessarias.

7.3.1.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja

considerado deficiente na pericia médica sera eliminado do Processo Seletivo, por descumprir o subitem 15.3 deste edital.
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7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar criancas de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas dever3,

conforme a forma e o prazo descritos no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial da candidata e a imagem legivel da certiddo de nascimento
da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.9 deste edital, a cdpia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.1 A candidata que tiver a solicitacdo deferida devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em

sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer

com a crianga no local de realizagao das provas.

7.4.1.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o dispora de sala reservada para cuidado e descanso das criangas com a estrutura minima exigida, uma

vez que os espagos fisicos tipicos utilizados para aplicagdo de provas em Processo Seletivo ndao dispdem de fraldarios, banheiros

especificos e materiais adequados para criangas.

7.4.3 0 acompanhante somente tera acesso ao local de realizagdo das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de realizagdo das provas.

7.4.4 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de seguranga validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 14.21 e 14.30 deste edital

durante a realizagdo das fases do Processo Seletivo.

7.4.5 Durante a amamentagdo ndo sera permitida a comunicagdo da candidata lactante com o acompanhante.

7.5 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas devera, conforme a forma e o

prazo descritos no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a “outros” e descrever a indicagdo para a utilizagdo de nome
social, informando o nome e o sobrenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagdo das provas, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

7.5.1 As publicagGes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro

civil.

7.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas portando arma

devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a “outros” e descrever a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.6.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme

descrito no subitem 7.6 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,

estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.

7.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente

de provas.

7.7 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdao das provas ou demais

procedimentos referentes ao Processo Seletivo, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo

etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletronico de inscrigao, deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo “outros” e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado, com base no modelo constante do Anexo IV deste edital.

7.7.1 Caso o recurso especializado para a realizagdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, o candidato devera, conforme a forma

e o prazo descritos no subitem 7.9 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente e enviar, via upload,

a imagem legivel do documento de identidade.

7.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagao das provas ou demais procedimentos referentes ao

Processo Seletivo em datas e/ou horarios distintos por motivo de crenga religiosa deverd, conforme a forma e o prazo descritos no

subitem 7.9 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscri¢do; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a
que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢do de integrante da igreja, com a devida assinatura da lideranga
religiosa.



7.7.1 Na hipdtese de realizagdo, aos sabados, de fases relacionadas ao Processo Seletivo, o candidato homologado como sabatista deverd

comparecer no mesmo dia e hordrio estabelecidos para a realizagdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo

permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase.

7.7.2 Para fins de realizagdo da respectiva fase, citada no subitem 7.8 deste edital, o candidato sera submetido a todos os procedimentos

previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

7.9 O envio da documentagdo comprobatdria a que se referem os subitens 7.1 a 7.8 deste edital devera ser realizado no periodo provavel

de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no

endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os

respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A

capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de

1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos

ja enviados.

7.9.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

7.9.2 O candidato que ndo enviar a documentagdao comprobatodria na forma estabelecida ou que enviar a documentagao incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

7.9.3 Sera indeferida a solicitagdo realizada apos o periodo provavel de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante

do Anexo | deste edital.

7.9.4 O envio da documentagdao comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos

computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,

que valerao somente para este Processo Seletivo, ndo serdao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

7.9.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdao a que se referem os subitens 7.1 a 7.8 deste edital. Caso seja

solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a

confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo especificar quais recursos serdao

necessarios para tal atendimento nao terd atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos

subitens 7.1 a 7.8 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento

especializado.

7.11 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha

desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de

viabilidade.

7.12 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.13 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICA(;AO DOCUMENTAL

7.13.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, solicitou atendimento especializado passara pelo procedimento de verificagdo documental

para confirmagdo dos documentos comprobatoérios dispostos nos subitens 7.1 a 7.8 deste edital.

7.13.2 O resultado da verificagdo documental definird os candidatos da seguinte forma:

a) Reconhecido com direito ao atendimento especializado — a solicitagdo sera deferida quando apresentar toda a documentagdo
comprobatdria de forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

b) N&o reconhecido com direito ao atendimento especializado — a solicitacdo sera indeferida quando ndo apresentar a documentagdo
comprobatoria, apresenta-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

7.13.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das solicitagdes de atendimento especializado serd

divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

7.13.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

solicitagbes de atendimento especializado devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o

disposto no item 14 deste edital.

7.13.3.2 Nao sera permitida, ap6s o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 7.1a 7.9

deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

7.13.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das solicitagoes

de atendimento especializado, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego

eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

7.13.5 Para solicitar atendimento especializado, o candidato deverd, cumulativamente, informar no ato da inscricdo que necessita de

atendimento especializado e enviar a documentagdo comprobatdria, nos termos deste edital. O ndo atendimento de qualquer um desses

requisitos resultara no indeferimento da solicitagdo, ndo sendo suficiente apenas informar a necessidade de atendimento especializado

durante a inscrigdo sem apresentar a documentagdo ou a apresenta¢do de documentagdo incompleta ou em desacordo com as exigéncias

deste edital, nem apenas enviar a documentagdo sem ter assinalado a opgao correspondente no ato da inscrigdo.

7.13.6 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo e o envio da documentagdo comprobatdrio sdo de inteira responsabilidade

do candidato.
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7.13.6.1 Detectada a falsidade da documentagdo apresentada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.13.7 Perdera o direito a solicitagdo de atendimento especializado os candidatos definidos como ndo reconhecidos no procedimento de
verificagdo documental ou que ndo observar as disposi¢des do item 7 deste edital.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.1 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por

cento), serdo providas na forma do § 12 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018 e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

8.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo seja igual ou superior a cinco.

8.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera aumentado para o

primeiro nimero inteiro subsequente, conforme § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.

8.1.3 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na legislagdo pertinente, de acordo

com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

8.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver

inscrigao ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia no Processo Seletivo.

8.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno

do Espectro Autista); no art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteracdes; no art. 12 da Lei Federal n® 14.126/2021, e nas categorias

discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004;

no art. 12 da Lei Federal n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2008.

8.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 8.4 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo.

8.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau

ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da

emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua

inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo constante do Anexo IV deste edital.

8.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo

caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdao, desde que o documento seja legivel e que

contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato, que ateste expressamente que a deficiéncia é permanente e

irreversivel e que informe a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de

adaptacoes.

8.3.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,

é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

8.4 O envio da documentagdo comprobatdria a que se refere o subitem 8.3 deste edital devera ser realizado no periodo provavel de

solicitacdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no

enderego eletrdnico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os

respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A

capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espaco total de

1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos

ja enviados.

8.4.1 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

8.4.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a documentagdo incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

8.4.3 Sera indeferida a solicitagdo realizada apds o periodo provavel de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante

do Anexo | deste edital.

8.5 0 envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza

por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja

decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente

para este Processo Seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo

caracterizador de deficiéncia constante do subitem 8.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera

enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

8.7 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd

devolvida, assim como ndo serao fornecidas copias desse documento.
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8.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, adaptages razodveis e tecnologias assistivas, no ato

da solicitagdo de inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condiges de que necessita para a realizagdo destas.

8.8.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 8.8 deste edital podera solicitar atendimento especializado

unicamente para a condigdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispGe o subitem

8.3 deste edital.

8.9 Ressalvadas as disposi¢Oes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de

condigBes com os demais candidatos, no que tange ao contetido de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local

de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

8.10 A contratagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de

proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item, observados os respectivos

percentuais fixados na legislagao.

8.10.1 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua

substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

8.11 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACf\O DOCUMENTAL

8.11.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, se identificou como pessoa com deficiéncia passara pelo procedimento de verificacdo

documental para confirmagdo dos documentos comprobatdrios dispostos no subitem 8.2 deste edital.

8.11.2 O resultado da verificagdo documental definira os candidatos da seguinte forma:

a) Reconhecido como pessoa com deficiéncia — a solicitagdo sera deferida quando apresentar toda a documentagdo comprobatdria de
forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

b) Ndo reconhecido como pessoa com deficiéncia — a solicitagdo sera indeferida quando ndo apresentar a documentagdo
comprobatoria, apresenta-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

8.11.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscricdes homologadas (ampla concorréncia e PCD) sera

divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.11.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

inscrigdes homologadas (ampla concorréncia e PCD) devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar

e o disposto no item 14 deste edital.

8.11.3.2 N3o sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.2 a 8.3

deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposi¢dao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

8.11.4 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscrigdes

homologadas (ampla concorréncia e PCD), serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no

enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.11.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deve cumulativamente: informar no ato da inscrigdo

que deseja concorrer a essas vagas e enviar a documentagdo comprobatodria, nos termos deste edital. O ndo atendimento de qualquer

um desses requisitos resultard no indeferimento da solicitagdo, ndo sendo suficiente apenas informar a necessidade de atendimento

especializado durante a inscricdo sem apresentar a documentagdo ou a apresentagao de documentagdo incompleta ou em desacordo

com as exigéncias deste edital, nem apenas enviar a documentagdo sem ter assinalado a opgdo correspondente no ato da inscrigdo.

8.11.6 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo e o envio da documentagdo comprobatoério sdo de inteira responsabilidade

do candidato.

8.11.6.1 Detectada a falsidade da documentagdo apresentada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido

contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado

o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.11.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os candidatos definidos como nao reconhecidos

no procedimento de verificagdo documental ou que ndo observar as disposigdes do item 8 deste edital.

8.12 DA PERICIA MEDICA

8.12.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no Processo Seletivo,

serd convocado, na ocasido da contratagdo, para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de

responsabilidade da FUNDAGAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO, que analisara a qualificagdo do candidato como

deficiente, nos termos da legislagdo vigente aplicével.

8.12.2 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuigGes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

¢) aviabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

8.12.3 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original

e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério), cuja data de emissdo seja, no

maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
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com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo IV deste edital, e, se for o caso,

de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

8.12.3.1 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo

nao seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

8.12.3.2 Por ocasido da pericia médica, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012

(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou

neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) e por psicélogo especializado na drea de

Neuropsicologia ou de avaliagdo (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes

caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteracGes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou

e) interesses especificos, restritos e fixos.

8.12.3.3 O laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retido por ocasido da realizagdo da pericia médica para fins de

arquivamento.

8.12.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de

deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao Gltimo

dia de inscrigdo neste Processo Seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem e com AASI.

8.12.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes

expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correc¢ado e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

8.12.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descrigdo

detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagées funcionais para

a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e/ou dorteses.

8.12.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 8.12.4 a 8.12.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 8.12.3.2 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerada pessoa com deficiéncia na pericia médica;

f) ndo comparecer a pericia médica;

g) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo; e

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.11 deste edital.

8.12.8 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas

condigOes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

8.12.8.1 O candidato com deficiéncia aprovado concomitantemente em mais de uma lista de classificagdo no resultado final, podera ser

convocado em qualquer uma das listas, respeitando os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, de acordo com a legislagdo

vigente. Ao ser convocado em uma lista de classificagdo, automaticamente sera excluido e deixara de ocupar sua(s) posi¢dao(des) na(s)
outra(s) lista(s) de classificagao.

8.12.9 O candidato que, apds a pericia médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional, e que tenha

sido aprovado nas etapas anteriores, continuara participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha

pontuagdo para figurar entre os classificados desta lista.

8.12.10 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacgdo suficiente para aprovagao na lista de ampla concorréncia, ndo serdao

contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.12.11 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato com

deficiéncia posteriormente classificado.

8.12.12 As vagas definidas no subitem 8.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdao

revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas para os demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao

por emprego.

8.12.13 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da pericia médica. O ndo comparecimento ao local de realizagdo

da pericia médica no dia e horério determinados implicard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

8.12.13.1 Em hipdtese alguma serd permitida a solicitagdo de alteragdo de local, de data ou de horéario estabelecidos na convocagao para

realizagdo da pericia médica.

8.12.14 A inobservancia do disposto no subitem 8.12 deste edital acarretard a perda do direito as vagas reservadas.

10



9 DAS FASES
9.1 As fases do Processo Seletivo estdo descritas no quadro a seguir.

9.1.1 EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

p Nu d
Fase Prova/Tipo Area de conhecimento Disciplina umer? € Carater
Questoes
Lingua Portuguesa 20
. . - " Eliminatdrio e
1 Prova Objetiva Conhecimentos Basicos Matematica 10 e
classificatorio
Atualidades 10
9.1.2 EMPREGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR
. < . T Numero de 3
Fase Prova/Tipo Area de conhecimento Disciplina - Carater
Questdes
Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Basicos Nogdes de Informatica 10 Eliminatdrio e
1 Prova Objetiva e s
Atualidades 10 classificatério
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos do emprego 20

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serda composta de questdes do tipo muiltipla escolha, com 5 alternativas,
para escolha de uma Unica resposta correta, sendo:

a) 30 questdes para empregos de nivel fundamental, valendo 30,00 pontos;

b) 40 questbes para empregos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior, valendo 40,00 pontos.

10.2 Haver3, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D
e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da
questdo.

10.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

10.4 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes do emprego e aos objetos de
avaliagdo constantes no Anexo Il deste edital.

10.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico das marcagdes feitas na folha de respostas.

10.5.1.1 A folha de respostas serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova objetiva.

10.5.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagoes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcagao.

10.5.3 A nota em cada drea de conhecimento da prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem,
e a nota da prova objetiva serd a soma das notas em cada area de conhecimento.

10.5.4 Para os candidatos inscritos nos empregos de nivel fundamental, sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver nota inferior a 15,00 pontos na nota final da prova objetiva.

10.5.5 Para os candidatos inscritos nos empregos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior serd reprovado na prova objetiva e
eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 15,00 pontos na nota final da prova objetiva.

10.5.6 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 11.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 11.21 e 11.30 deste edital, na data de divulgagdo
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgagdo do
resultado final no concurso publico.

10.5.7 Apos o prazo determinado no subitem 10.5.6 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

10.5.8 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva deverd observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.
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10.5.9 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.10 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.5.4 e 10.5.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
10.5.11 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 10.5.4 e 10.5.5deste edital serdo listados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas
reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste edital.

11 DA APLICA(;AO E DA REALIZA(,‘[\O DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A prova objetiva tera a duragdo de 3 horas e sera aplicada na cidade de Itatiba/SP na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

11.2 A prova para todos os empregos sera realizada no mesmo dia e turno.

11.3 A data de realizagdo da prova é sujeita a alteragao.

11.4 Os locais e os horarios de realizagao da prova objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br,
conforme disposto no item 6 deste edital.

11.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horério estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada com material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo da prova.

11.7 N3o serdo realizadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horarios diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

11.8 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apos o hordrio fixado para o fechamento de portdes.

11.9 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da prova no dia e horario
determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

11.10 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico, desde que seja
apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, até a data de seu vencimento.

11.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 11.10 deste edital sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO
QUADRIX, na fase da corregdo da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

11.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 11.10 deste edital, esta serd cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

11.11 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho (versdo impressa); carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo,
Documento Nacional de Identificagdo-DNI, Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

11.11.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos que ndo estejam listados no subitem 11.11 deste edital;
certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral (versdo impressa); carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteira de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (versdao digital); RANI (Registro Administrativo de
Nascimento Indigena); documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 11.11 deste edital, apresentados
fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

11.11.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicacdo da prova sem documento de identificagcdo valido, conforme
subitem 11.11 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.
11.11.3 A excegdo da situagdo prevista no subitem 15.11 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 11.11 deste edital, ndo podera realizar a prova e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
11.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que serd o Unico documento vélido para a
corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese
alguma, havera substituicdo desse documento por erro do candidato.

11.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

11.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de
respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha
de respostas da prova objetiva, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
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11.15 O candidato é responsavel pela devolugdo da folha de respostas da prova objetiva, devidamente preenchida ao final do tempo de
realizacdo de prova. Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de prova com
esse documento.

11.16 Serad anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova.

11.17 O candidato é responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva, de seus dados pessoais, em especial de seu

nome, de seu numero de inscri¢gdo e do nimero de seu documento de identidade.

11.18 N&o sera permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.

Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera

ditar as marcag0es para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva. Neste caso, o procedimento sera gravado em audio.

11.19 O candidato que se retirar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO

QUADRIX ndo podera retornar, em hipdtese alguma.

11.20 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de dculos escuros, protetor

auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

11.21 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que nédo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de dgua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

11.21.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso, pelo candidato,

de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 11.21 deste edital.

11.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal

n2 10.826/2003 e em suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especializado no ato da inscrigdo, conforme o subitem 7.6 deste edital.

11.21.2 Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento

eletronico relacionado no subitem 11.21 deste edital.

11.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do Processo Seletivo caso o seu

telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a

realizacdo da prova.

11.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

11.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 11.20 e 11.21 deste edital

no dia da realizagdo da prova.

11.21.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles causados.

11.22 N3o serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de prova.

11.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora apds o inicio da prova.

11.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60 minutos

anteriores ao horario determinado para o término da prova.

11.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento do candidato

da sala de prova.

11.26 A inobservancia dos subitens 11.23 e 11.24 deste edital acarretard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

11.27 O controle de horario de duragdo da prova sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

11.28 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

11.29 No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

11.30 Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que, durante a

realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunicagdo com outro candidato;

¢) forsurpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 11.21 deste edital;

13



d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdio ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de prova, na folha de respostas da prova objetiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovagao de terceiros, em qualquer fase
do Processo Seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 7.6 deste edital;

0) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

p) serecusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio da prova;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

11.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado devido a falha de impressdo ou equivoco na distribuigdo, o INSTITUTO

QUADRIX tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado

nas atas de ocorréncia de sala e de coordenagao.

11.32 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo/coordenacdo e/ou pelas

autoridades presentes, informag&es referentes ao conteudo da prova e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato

do Processo Seletivo.

12 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

12.1 A nota final no Processo Seletivo serd a nota obtida na prova objetiva.

12.2 Apds o célculo da nota final no Processo Seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, optaram pelas vagas reservadas (pessoas com deficiéncia), desde que tenham suas inscrigdes
homologadas nessas condigdes, se ndo forem eliminados no Processo Seletivo e possuirem pontuagdo suficiente, terdo seus nomes
publicados em duas listas classificatorias, sendo a primeira contendo a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
optantes pelas vagas reservadas, e a segunda contendo exclusivamente a pontuagdo dos candidatos das respectivas vagas reservadas,
de acordo com a ordem classificatdria.

12.4 A contratagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados faz-se concomitantemente com a dos demais candidatos aprovados da lista
de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade das listas de que tratam o
subitem 12.3 deste edital.

12.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para os candidatos inscritos nos empregos de nivel fundamental, em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragGes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota em Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa) da prova objetiva;

c) maior nota em Conhecimentos Basicos (Matematica) da prova objetiva;

d) maior nota em Conhecimentos Basicos (Atualidades) da prova objetiva;

e) maioridade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

13.2 Para os candidatos inscritos nos empregos de nivel médio, nivel técnico ou nivel superior, em caso de empate na nota final no

Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragbes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) maior nota em Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa) da prova objetiva;

d) maior nota em Conhecimentos Basicos (Nogdes de Informatica) da prova objetiva;

e) maior nota em Conhecimentos Basicos (Atualidades) da prova objetiva;

f) maioridade; e

g) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

13.3 O candidato que fizer jus ao critério de desempate a que se refere a condigdo de jurado deste edital devera, no momento da inscrigdo,

assinalar tal opgdo e enviar a documentagdo comprobatdria. Serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos

publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

13.3.1 A documentagdo citada no subitem 13.3 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscrigdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

13.3.2 O candidato que ndo enviar a documentagao comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 13.3 e 13.3.1 deste edital ou que

enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagao indeferida.

13.3.3 A solicitagdo realizada apos o periodo estabelecido no subitem 13.3.1 deste edital serd indeferida.

13.3.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este Processo Seletivo, ndo serdao devolvidos, nem deles serao fornecidas cdpias.

13.3.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

13.3.6 O candidato que declarou ter exercido a fungdo de jurado, e que enviou a documentagdao comprobatdria, tera sua condigdo

confirmada nas inscrigdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14 DOS RECURSOS

14.1 Sera de dois dias uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem, o prazo de
interposigdo de recurso contra qualquer fase do Processo Seletivo.

14.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e demais resultados preliminares, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego eletronico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposigdo de recurso.

14.4 Nao sera aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 14.1 deste edital, ou por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido
no subitenm14.2 deste edital.

14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificages
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Processo Seletivo serdo indeferidos.

14.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique a autoria, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

14.7 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou
complementagdo de documentagdo. O candidato deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
14.8 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada questao.

14.8.1 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da questdo ou a alteracao de
seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagoes, entre
outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagcdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vélidas.
Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

14.8.2 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo de uma area de conhecimento da prova objetiva, a pontuagdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

14.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.
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14.9 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscrigdes homologadas, dos atendimentos especializados e da prova
objetiva sera permitida a interposi¢do de um recurso correspondente a cada fase.

14.9.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a corregao de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

14.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

14.11.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.11.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

14.12 Em hipdtese alguma sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

14.13 Em nenhuma hipodtese, sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
14.14 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

14.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

14.16 O candidato que nao interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsdvel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

14.17 Apds a conclusdo do recurso, no Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serao permitidas,
em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigao.

14.18 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentagdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificagdes serdo preliminarmente indeferidos.

14.19 A inobservancia do disposto no item 14 deste edital acarretara a perda do direito a interposigdo de recurso.

15 DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

15.1.1 N3o serd admitida alegagdo de desconhecimento deste edital ou de qualquer outra norma e comunicado posteriormente
divulgado, vinculados ao Processo Seletivo.

15.2 Nos locais de realizagdo das fases do Processo Seletivo serdo observadas as condigGes sanitdrias de seguranga, como higienizagdo e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

15.2.1 Durante a realizagdo das fases do Processo Seletivo, o candidato devera observar as medidas de protecdo de acordo com as
diretrizes da legislagdo vigente aplicavel.

15.3 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo que serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

15.5 As informagdes sobre notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas
informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos neles previstos.

15.6 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Processo Seletivo na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 15.8 deste edital, por meio
do enderego eletronico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

15.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o enderego eletrénico
contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo/SP.

15.8 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.4 deste edital.

15.8.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

15.9 O candidato que desejar corrigir o nome ou data de nascimento, fornecidos durante o processo de inscrigdo, devera entrar em
contato pelo enderego eletrénico contato@quadrix.org.br, e seguir as orientagdes fornecidas.

15.9.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome ou data de nascimento, apds o encerramento do periodo de inscrigdes, nos termos
do subitem 15.9 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscrigoes
abertas e para os futuros eventos.

15.10 O candidato que, por ocasido da realizagado das fases do Processo Seletivo, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 11.11 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

16



15.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das fases do Processo Seletivo, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples)
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo da respectiva fase, ocasido
em que serd submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento
de registro da ocorréncia em 6rgao policial sera retido pela equipe de aplicagdo. Ndo serd aceito apenas o protocolo de registro da
ocorréncia em 6rgao policial.

15.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12 Eventuais adiamentos ou alteragdes de datas decorrentes de ajustes no cronograma por necessidades da Administragdo Publica
ndo dardo ao candidato o direito de pleitear ressarcimento de despesas ou devolugao da taxa de inscrigdo.

15.13 Todas as despesas relativas a participagdo nas fases do Processo Seletivo, inclusive em decorréncia de eventuais adiamentos ou
mudangas de datas, correrdo as expensas do proprio candidato.

15.14 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do Processo Seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 15.9 deste edital, e perante a FUNDACZ\O DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO, apods a
homologagao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

15.15 Ao realizar sua inscrigdo neste Processo Seletivo, o candidato manifesta expressamente sua concordancia com todos os termos
estabelecidos neste edital, incluindo o consentimento para que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados pela
organizagao do certame.

15.15.1 A inscrigdo constitui autorizagdao explicita para o tratamento de seus dados pessoais visando viabilizar a efetiva execugao do
Processo Seletivo, a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos, e a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdao e notas.
Esta divulgagdo atende aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdao Publica e é necessaria para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos relacionados ao Processo Seletivo, respeitando-se os termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados).

15.15.2 O candidato deve estar ciente de que as informagdes divulgadas poderao, eventualmente, ser encontradas na Internet por meio
de mecanismos de busca. Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato automaticamente aceita todos estes termos.

15.15.3 Nos termos do art. 52, inciso VI, da Lei n? 13.709/2018 (LGPD), referente a este Processo Seletivo, entende-se como
"controladora"” o INSTITUTO QUADRIX.

15.15.4 Os dados pessoais tratados refletem as informagdes declaradas pelos titulares no momento da inscri¢do e/ou coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, enderego residencial, nacionalidade, enderego eletronico,
telefones fixo e movel, dados referentes a documentagdo que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formagcdo académica, entre
outros.

15.15.5 Dados pessoais sensiveis, como raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia, podem ser coletados para atender
aspectos regulatérios, como a legislagdo de cotas.

15.15.6 O candidato autoriza, expressamente, que a "controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a "controladora" identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do Processo Seletivo; para
procedimentos de inscrigdo e posterior convocagdo e contratagdo no Processo Seletivo; para cumprimento, pela "controladora”, de
obrigacdes impostas por 6rgdos de fiscalizagdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da "controladora” ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais;
divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo em site da "controladora"”, onde constara: emprego, nome, classificagdo, numero
de inscrigdo e nota obtida.

15.15.7 A "controladora" realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipoteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; para gerir o cadastro
do candidato no Processo Seletivo; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.

15.15.8 O candidato fica ciente de que a "controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
Processo Seletivo até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

15.15.9 A "controladora"” se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o caso acontega qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n® 13.709/2018.

15.15.10 Fica permitido a "controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do certame
acima mencionado até sua expiracao.

15.15.11 A "controladora”, apés a finalizagdo do Processo Seletivo, compartilhard com a FUNDAGAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO
ADMINISTRATIVO todos os dados pessoais tratados dos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a contratagdo. A partir
deste momento, a FUNDAGAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO passa a ser a "controladora” dos dados pessoais dos
candidatos aprovados.

15.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no enderego eletronico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecdo, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
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padrdes de seguranga na Internet em atendimento a Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das condigGes dispostas na Politica de Privacidade.
15.17 O INSTITUTO QUADRIX e a FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo no que tange os objetos de avaliagdo constantes do
Anexo lll deste edital.

15.18 O INSTITUTO QUADRIX e a FUNDA(,‘AO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO nao assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste Processo Seletivo.

15.19 Acarretardo a eliminagdo sumaria do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

15.20 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes das penas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste edital e/ou em outros editais, relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos
e/ou nas instrugbes constantes no dia de realiza¢do da prova, bem como, o tratamento inadequado e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique, na forma definida no subitem 11.11 deste edital;

d) ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) desobedecer a qualquer das regras estabelecidas neste edital ou nos demais editais ou comunicados a serem divulgados.

15.21 Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo Seletivo, verificadas
a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissdao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.22 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

15.23 A legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo.

15.23.1 A jurisprudéncia pacificada dos tribunais superiores podera ser considerada para fins de elaboragdo de itens, desde que
publicadas até a data de publicacdo deste edital.

15.24 O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da Administragdo Publica.

15.24.1 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo n3o gera obrigatoriedade para a FUNDAGAO DO ABC — UNIDADE
DE APOIO ADMINISTRATIVO de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados no cadastro reserva. O aproveitamento dos
aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes da FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.
15.25 O cadastro de reserva sera formado por candidatos aprovados.

15.26 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador ou terceiros, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

15.27 No dia de realizagdo de provas, os candidatos poderdo ser revistados e/ou submetidos ao detector de metais. A revista pode ser
realizada a qualquer momento nas salas, banheiros e nos corredores dos locais de aplicagdao das provas.

15.28 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela organizagdo do
Processo Seletivo, sem prévia comunicagao.

15.29 O candidato ao término da realizagdo da prova podera solicitar comprovante de comparecimento nos locais indicados pela
coordenacgdo no dia da realizagdo da prova. Apds a data de realizagdo de provas, a solicitagdo deverad ser realizada via requerimento por
meio de envio de mensagem para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br. O documento podera ser emitido apenas apoés 20 dias
corridos da data de aplicagdo de prova.

15.30 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 dias, em formato fisico e em local apropriado, todos os formularios de inscri¢ao,
folhas de respostas, folhas de frequéncia, declaragées e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de todas as
provas aplicadas no Processo Seletivo, apds esse periodo poderdo ser incinerados. Serdo armazenados por cinco anos subsequentes,
todos os arquivos em versdo digital.

15.31 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagio, de forma fundamentada, ao presente edital, em até cinco
dias de sua publicagao.

15.31.1 Para formalizar o pedido de impugnagdo deverd ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicagdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacao.

15.32 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15.33 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo
INSTITUTO QUADRIX e pela FUNDA(;I\O DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO, no que a cada um couber.

15.34 Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito. Qualquer modificagdo serd formalizada por meio de edital de retificagdo ou comunicado,
que sera devidamente publicado nos canais oficiais de divulgacdo do Processo Seletivo.
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15.35 O direito de propor qualquer agdo judicial contra atos relativos a este Processo Seletivo prescrevera em 1 (um) ano, contado a
partir da data de publicagdo do resultado final, conforme estabelecido pela Lei n® 7.144/1983.
15.36 O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

FUNDAGAO DO ABC - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo 25/08/2025
25/08 a 13/10/2025
2 Periodo de solicitacao de inscricao Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdao comprobatdria (solicitagdo 25/08 a 15/19/2925 L
3 . . . o . Das 10 horas do primeiro dia as
de atendimento especializado e inscrigdes para concorrer as vagas reservadas) - .
18 horas do ultimo dia
4 Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigdo 15/10/2025
Divulgacdo do resultado preliminar:
a) do procedimento de verificagdo documental
5 ~ A 20/10/2025
b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia e PCD) /10/
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Periodo para’lnterposu;ao de rec~urso contra o resultado preliminar: 21 e 22/10/2025
a) do procedimento de verificagdo documental T
6 . o . Das 10 horas do primeiro dia as
b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia e PCD) s .
o . . 18 horas do ultimo dia
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Divulgacgdo das respostas de recursos e do resultado definitivo:
a) do procedimento de verificagdo documental
7 . A 24/10/2025
b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia e PCD) /10/
¢) das solicitagdes de atendimento especializado
8 Divulgagdo da quantidade de inscrigdes homologadas 24/10/2025
9 Divulgacao dos locais e horarios da prova objetiva 18/11/2025
Aplicacao da prova objetiva
10 Turno da tarde: todos os empregos 23/11/2025
11 | Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 24/11/2025
25 e 26/11/2025
12 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
13 Divulgagdo da?s .respostas de rt.acu.rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva, do 17/12/2025
resultado preliminar da prova objetiva
14 | Divulgagdo da folha de respostas da prova objetiva 18/12/2025
18 e 19/12/2025
15 | Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
16 | Divulgagdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 22/12/2025
17 | Divulgagdo do resultado final 22/12/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da FUNDAGAO
DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta serd comunicada por meio de
edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publica¢des realizadas na pagina oficial do
Processo Seletivo.
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