FEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO 001/2025

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA, estado do Mato Grosso, através
de seu Prefeito, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico 0001/2025 entre
os dias 05 de setembro de 2025 a 05 de outubro de 2025, visando ao preenchimento de vagas para a
contratagdo imediata e pela forma de cadastro de reserva, conforme estabelecido em leis municipais e
disponiveis no quadro do funcionalismo municipal. Planilha detalhada com os cargos e vagas imediatas e
para formagio do cadastro de reserva estd disposta no ANEXO I deste Edital, com INSCRICOES
ABERTAS NO PERIiODO DE 05 DE SETEMBRO DE 2025 A 05 DE OUTUBRO DE 2025.

CARGOS |

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE ADMINISTRATIVO II; ASSISTENTE SOCIAL;
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA; AUXILIAR DE MECANICO;
AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA; AUXILIAR DE SANEAMENTO;
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; CONTADOR;
CONTROLE INTERNO; COVEIRO; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO;
ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA;
FISCAL TRIBUTARIO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGA; GARI; MECANICO;
MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO VETERINARIO; MERENDEIRA/COZINHEIRA;
MOTORISTA; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; OPERADOR DE ESCAVADEIRA E
MAQUINAS PESADAS; OPERADOR DE MAQUINAS LEVES; ORIENTADOR SOCIAL;
PEDREIRO; PSICOLOGO; PROCURADOR JURIDICO; PROFESSOR PEDAGOGO:;
RECEPCIONISTA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO QUIMICO; VIGIA.

O provimento aos cargos se dara conforme necessidade do Municipio de NOVA SANTA
HELENA/MT, em especial quanto aos cargos e vagas abertas, observado o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital, em especial pelo
artigo 37, inciso II, da Constituicio Federal, Capitulo II com todos os seus artigos, paragrafos e
incisos, lei Municipal 1.187, de 06 de maio de 2025, Lei Municipal 1036, de 07 de junho de 2022 e
Decreto Municipal 007/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Empresa CAP CONCURSOS PUBLICOS e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELEA/MT juntamente com a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2025, nomeada pela Portaria 185/2025,
nomeada especificamente para esse fim.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no
ANEXOI deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital sera de Prova Objetiva, Prova pratica e de Titulos, composto
das seguintes etapas:
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a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos

0S cargos.

b) Segunda Etapa: Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Motorista e
Operadores de Maquinas Leves e Pesadas.

¢) Terceira Etapa: prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Nivel Superior.

d) A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap0s a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.4. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.

1.5. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba- MT.

1.6. A Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT e a CAP Concusos Publicos ndo se
responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricdes ou
recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das
institui¢des bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicacao; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores, tablets ou celulares
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de
dados e impressdo do boleto bancario ou da segunda via do boleto bancario.

1.7. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos
enderegos eletronicos: https://portal.capconcursospublicos.com.br e https://novasantahelena.mt.gov.br.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos ¢ discriminada no ANEXO I deste Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de ensino credenciada no MEC ou, para os
casos de cargos com exigéncia de escolaridade incompleta, grade curricular da institui¢do de ensino
oficial, conforme aponta 0 ANEXO I deste Edital. A comprovacao se dard no momento da posse.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida ha, no maximo, 90 (noventa) dias,
acompanhada de historico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada no MEC; e, no caso da
grade curricular, podera ser substituida, provisoriamente, pelo prazo de 60 dias, por declaragio da
instituicdo de ensino oficial.

2.4. A Carga Horéria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o ANEXO 1.
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no ANEXO I.

2.6. Os candidatos empossados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Nova Santa Helena/MT e alteracdes posteriores.

2.7. As atribuigdes gerais dos cargos constam do ANEXO VIII deste Edital, conforme o especificado na
legislagao vigente da Prefeitura de Nova Santa Helena.
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3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso visa a nomeacdo de servidores e a criagdo de DE CADASTRO DE RESERVA,
CONFORME VAGAS DEFINIDAS EM LEIS MUNICIPAIS PARA OS CARGOS DEFINIDOS
NESTE EDITAL. O provimento serd conforme necessidade da Administragdo, obrigatoriamente para as

vagas em aberto e posteriores do cadastro de reserva, observado o prazo de validade do Concurso
Publico.

3.2. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e empossado neste CONCURSO sera investido no cargo se comprovar, na
data da posse, os requistos especificados no Estatuto do Servidor Municipal de Nova Santa Helena/MT,
conforme abaixo:

4.2, “S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico, em conformidade com Estatuto dos
Servidores de Nova Santa Helena, Lei Municipal 1036/2022, em especial como constante no seu art. 6°,
incisos e pragrafos: “Art. 6° Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

1I - 0 gozo dos direitos politicos;

111 - a quitacdo com as obrigagoes militares e eleitorais;

1V - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do

cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - habilitacdo em concurso publico;

VII - aptiddo fisica e mental.

§ 1° A natureza do cargo, suas atribuicées e as condicoes

do servico podem justificar a exigéncia de requisitos essenciais para o exercicio, estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso puiblico para

provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para
tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso”.

4.2.1 E, ainda: ndo ter sido demitido em processo administrativo disciplinar da Prefeitura do Municipio de
Nova Santa Helena nos ultimos 05 (cinco) anos; e ndo ter sido exonerado por reprovacdo no estagio
probatério da Prefeitura do Municipio de Nova Santa Helena nos ultimos 05 (cinco) anos.

§ 1° As atribuicdes do cargo publico podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei

§ 2° Conforme previsto no Estado dos Servidores de Nova Santa Helena, assegurado as pessoas com

deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, para provimento de cargo publico cujas

atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, devendo ser reservadas, para tais

pessoas, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, no minimo uma, sempre que o nimero

fraciondrio for superior a 0,51 e na forma prevista no edital do concurso publico.

e O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Prefeito, Presidente da Camara ou pelos
Chefes das entidades da Administragdo Indireta.



e A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
e A investidura no quadro ocorrera sempre no inicio da carreira, no grau de admissdao (ADM) ”.

4.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 4.1, 4.2 e 4.2.1
deste Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo
para o qual seria nomeado.

| 5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposic¢oes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

5.1.3. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nio sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletronico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente a
inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as
etapas deste Concurso.

| 5.1.8 0 CANDIDATO PODERA CONCORRER PARA 01 (UM) CARGO DO CONCURSO.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou
no Requerimento Eletronico de Inscricao.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da isen¢do do valor de inscri¢do entre pessoas.

¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscri¢io do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a
condic¢do de portador de deficiéncia, afro-descendente, quilombola ou indio.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

5.1.11. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de
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Inscrig¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova Santa
Helena ¢ a CAP CONCURSOS PUBLICOS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento
pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do determinarao
o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. Nao se exigira do candidato coépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha FEletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgdes pelo cargos ao qual
concorrerd, observando a data e o horario das provas.

5.1.14. Os Candidatos que fizerem e tiverem suas inscrigdes homologadas deverdo atentar para os
horarios das provas de seus cargos, conforme abaixo:

ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR
CONTROLE INTERNO

Manhi EDUCADOR FISICO Abertura as
26/outubro ENFERMEIRO 07h30min e
/2025 Pas 09h00 fechamento as
(domingo) |2* 12000 | ENGENHEIRO CIVIL 08h30min
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
ORIENTADOR SOCIAL
PSICOLOGO

PROCURADOR JURIDICO
PROFESSOR PEDAGOGO
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO QUIMICO
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26/outubro/2025
(domingo)

Tarde
Das 14h30
as 17h30

AGENTE ADMINISTRATIVO 1

AGENTE ADMINISTRATIVO II

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA

AUXILIAR DE MECANICO

AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA

AUXILIAR DE SANEAMENTO

AUXILIARDE SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COVEIRO

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Abertura
as
13h00min e
fechamento
as
14h00min

FISCAL TRIBUTARIO

GARI

MECANICO

MERENDEIRA/COZINHEIRA

MOTORISTA

OPERADOR DE ESCAVADEIRA E MAQUINAS
PESADAS

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

PEDREIRO

RECEPCIONISTA

VIGIA

5.2, Procedimentos para inscri¢ao ¢ formas de pagamento

5.2.1.  Os valores a serem pagos a titulo de inscri¢des sao os seguintes:

3 Cargos de Nivel fundamental Completo e Incompleto: RS$ 50,00
J Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 80,00
3 Cargos de Nivel Superior: R$120,00

5.2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet durante as 24 (vinte e quatro) horas do intersticio,
considerando o horario oficial de Cuiaba/MT, até as 23h:59m do dia 05 de OUTUBRO de 2025.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico:

entre os dias 05 de

setembro de 2025 a 05 de outubro de 2025 por meio do link correspondente as inscrigdes do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT, e efetuar sua inscri¢do conforme os
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procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao, indicando a op¢do do cargo/area de conhecimento
para o qual concorrera de acordo com o ANEXO I deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela internet.

¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia
.05 de outubro de 2025 obedecendo aos horarios dos correspondentes Bancarios.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome e cargo do
requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressdo e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o dia 05 de outubro de 2025
obedecendo o horario dos correspondentes Bancarios.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢do, devera, efetuar o pagamento do valor da inscri¢io
impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes
financeiras de cada instituigdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscri¢do determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 23h,
59m,60s do ultimo dia de inscrigao.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste devera ser feita em impressora a laser ou
jato de tinta e a sua impressao em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA e a CAP Concuros Publicos de
eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da
inscrigao.

5.2.9. A inscri¢do somente serd processada e validada apos a confirmagdo a CAP Concursos Publicos,
pela instituicdo bancaria, do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato
apos 48 horas, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o
pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Sera enviado relatorio semanal a administragdo Municipal de Nova Santa Helena/MT de todos os
inscritos efetivos nos moldes do item anterior.

5.2.11. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.12. Nao sera aceito pagamento do valor de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, cheque, cartao de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.



CONCURSO PUBLICO 001/2025

5.2.13. O comprovante de inscricio do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacio do pagamento feito até o Gltimo dia
de inscricao.

5.2.14. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscri¢do até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscrigdes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.15. O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd acompanhar o respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras
situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16.  As inscri¢des deferidas serdo publicadas e divulgadas no endereco eletrénico da CAP Concursos
Publicos.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento no
valor de inscri¢do, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no
item 14.1, deste Edital.

5.2.18. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
de inscrigdo.

53. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.3.1. O valor de inscricao sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do
Concurso ou alteragao da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscri¢ao prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio eletronico:
capconcursospublicosnovasantahelena-mt@gmail.com ou outro indicado pela Administracio e
devidamente publicado, em até 5 (cinco) dias tuteis ap6s a data de publicagdo do ato que ensejou o
cancelamento, suspensao ou a nao realizagao do certame.

53.3. O candidato que ndo requerer a restituigdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

54, DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.4.1. Doadores regulares de sangue e doadores de medula dssea sdo isentos de taxa de inscrigao.

54.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo para qualquer dos casos previstos
neste edital estard disponivel para preenchimento no enderego eletronico: no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato hipossuficiente devera
comprovar, no que couber, 0 que se segue:
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5.4.4. A condigdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscri¢do
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que  trata o Decreto
Federal N° 6.135, de 26 de junho de 2007. dentro dos critérios legais do Cadunico.

5.4.5. Para comprovar a situagdo hiposuficiéncia prevista neste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu numero de
identitificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo quando de seu
preenchimento e dentro dos critérios legais do Cadunico.

54.7 A CAP Concursos Publicos consultardi o o6rgio gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificacao
Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengao do candidato.

5.4.8 A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 6.135, de 26
de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagdo:

5.4.9 Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informard que ¢ membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o ANEXO V
deste Edital.

5.4.10 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia economico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigdo no
CadUnico, bastara o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de
Identificagdo Social — NIS e estar dentro das regras vigentes do mesmo.

b) Em caso de doador regular de sangue — carteira de doador atualizada.

¢) Em caso de doador de medula — comprovante de cadastro no REDOME.

5.4.11 As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isenc¢ao serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.12 Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situagdes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgao
gestor do CadUnico).

f) N&o observar prazos para inser¢do dos documentos no sitema.

5.4.13 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacio, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.14 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo e nas



declaracdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.15 A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

5.4.16 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.17 A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscrigdo sera feita pelo seu registro até a data limite prevista neste edital .

5.4.18 O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.19 Dia 08 de setembro de 2025 a apuragao do resultado da analise do requerimento de isen¢ao do
pagamento do valor de inscri¢do sera publicada e divulgada nos enderego eletronicos da CAP Concursos
Publicos onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e numero de inscricao,
apresentando a informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.20 O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera se manifestar formalmente por
meio de recurso administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.21 A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no enderego eletronico durante todo o
periodo de inscri¢do e devera ser pago até dia 05 de outubro de 2025

5.4.22 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o

contraditorio ¢ a ampla defesa.

5.4.23 Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto no art. 6°, § 2°, do Estatuo dos Servidores de Nova
Santa Helena, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Samula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzamdificuldades para o desempenho das
fungoes.



b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual

em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdesanteriores.

Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadaspela
legislacdo, ¢ assegurado o direito de inscricao para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos
do item 4.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a
deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurarna
lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estasserdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigao, além
de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Especificar a deficiéncia.

c) Informar se necessita de condi¢des especiais para realizagdo das provas e indicé-las, nos termos

do § 1° do art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteracoes.

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronicode
Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢gdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicara prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante
o periodo de inscricdo o laudo médico original ou copia expedido no prazo maximo de até 12 (doze)
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meses antes da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11. O laudo médico devera ser POSTADO NA AREA DO CANDIDATO com as especificacdes do
subitem anterior.

6.12. A Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA e a Cap Concursos e Consultoria Publica
ndo se responsabilizam or laudos em desconformidade.

6.13. O candidato com deficiéncia, além do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor
de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova,
quando houver.

6.14. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos.

6.15. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal N° 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

6.16. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigdo na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo, o candidato que:

a) Nao postar o laudo médico.
b) Pstarr o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Postar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedig@o superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses antecedentes a data do término das inscri¢des, salvo TEA — Transtorno de Espectro
Autista que possui laudo de carater permanente.

d) Postar laudo médico que ndao contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

e) Postar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — ST1J.

6.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com defici€éncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1 deste Edital.
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6.18. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislag@o especifica e a possibilidade técnica examinada pela CAP Concursos Publicos

6.19. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condigdes diferenciadas e/ou tempo adicional
deferidos sera publicada no enderego eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br/

6.20. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricao nessa condigdo.

6.21. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS P/ SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS

7.1 Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de
inscri¢do, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacao destas.

7.2.1 A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e
a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Cap Concursos
Publicos.

7.2.2 A Cap Concursos Publicos assegurara aos candidatos com defici€éncia locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

7.2.3 O candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as
condigdes especiais nao solicitadas.

7.2.4 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condigdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA e
a CAP Concursos Publicos serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

7.3 O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao
especial de que necessitar para a realiza¢do da prova, quando houver.

7.4 O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, nao
indicando nos formularios a condicao especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a Comissdo de Acompanhamento do
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Concurso até o término das inscrigdes, nas formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do
§ 2° do art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999 e alteragdes posteriores, até o término do periodo das
inscrigoes.

7.6  As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
e folhas de respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante com baixa
visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala
individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior corpo 16, o candidato
deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com
prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze)
por sala.

7.7 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducao das informagdes e/ou orientagdes para realizagao da prova.

7.8 Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncias, serd oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretagdo ou explicagdo sobre os conteudos.

7.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢ao da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.9.1 A solicitagdo devera ser feita em até 7 (sete) dias uteis antes da data de realizacdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado e postado na area do candidato.

7.9.2 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das
instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.9.3  Na hipotese de nao cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento
as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela CAP
Concursos Publicos.

7.9.4  Nao haverd compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.9.5 Para amamentacdo, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Concurso Publico.

7.9.6 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso.

7.9.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da CAP Concursos Publicos, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos ¢
condi¢des deste Edital.



7.9.8 Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.9 A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e, na sala reservada para
amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
nessa sala de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata.

7.9.10 A CAP Concursos Publicos ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo
a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 A CAP Concursos Publicos, responsavel pelo Concurso, divulgard no endereco eletronico para
consulta e impressdo pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizagdo das
provas, o Comprovante Geral Definitivo de Inscri¢ao (CGDI), em que contera a data, o horario e o local

de realizagdo das provas.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletronico: as informagdes
relativas ao horéario e ao local da prova.

8.3 No CGDI, estardo expressos nome completo do candidato, N° de inscri¢ao, nome e codigo do cargo
/ area de conhecimento para o qual concorre, parte do numero do documento de identidade, a data, o
horario, o local de realiza¢do das provas e outras orienta¢des uteis ao candidato.

84 E obrigacdo do candidato conferir no CGDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigdo, bem como ouros dados relevantes.

8.5 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade utilizado na inscrig@o, na sigla do 6rgdo expedidor, na data de nascimento ou qualquer outro
erro, deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Cap Concursos por meio do e-mail:
capconcursospublicosnovasantahelena-mt@gmail.com ou no dia, no horario e no local de realizacdo das
provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico.

8.6 O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia da realizagdo das provas
ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formuldrio Eletronico de
Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condigdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9 DAS PROVAS

9.1 DA DATA E DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
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9.2 O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de miltipla
escolha, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, Prova Pratica de carater
eliminatorio e classificatorio para os cargos de Motorista e Operadores de Maquinas Leves e
Pesada, e Prova de Titulos de formacio académica, de carater classificatério para os cargos de
Nivel Superior.

9.3 A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA ESTA PREVISTA PARA DIA 26 de outubro de
2025 com duracio total de 03 (trés) horas para todos os cargos, compreendidas entre as 08h:00min
as 11h:00m e 15h:00min as 18h:00min e sera realizada no Municipio de NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO. OS PORTOES DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS
FECHARAO AS 07h:00min PARA AS PROVAS DO PERIODO MATUTINO E OS PORTOES
DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS FECHARAO AS 14h:00min PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS NO PERIODO VESPERTINO.

9.4 A confirmagdo da data de realizacdo da Prova Objetiva sera publicada e divulgada no endereco
eletronicos da CAP Concursos Publicos.

9.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.6 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscri¢do de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CAP Concursos Publicos e
a prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA reservam-se no direito de aloca-los em instalacdes
proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte ¢ alojamento desses candidatos.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1  As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatorio e classificatorio.
10.2  As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Nova Santa Helena/MT.

10.3 A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 26 de outubro de 2025 com duracdo
total de 03 (trés) horas para todos os cargos, podendo, conforme o nimero de inscri¢des, ser alteradas, com
data ou datas a serem informadas trés dias uteis apos o ultimo dia de pagamento das inscrigdes, e terdo
duracdo de 03 (trés) horas para sua realiza¢do podendo, ainda, ser em turnos, nos horarios compreendidos
entre 09h:00min as 12h:00min e entre 14h:30min as 17h30min, horario oficial de NOVA SANTA HELENA.

OS PORTOES DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS SERAO ABERTOS AS 07:30
HORAS E FECHARAO AS 08h:30min PARA AS PROVAS DO PERIODO MATUTINO; E OS
PORTOES DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS SERAO ABRERTOS AS 13:00
HORAS E FECHARAO AS 14h:00min PARA A REALIZACAO DAS PROVAS NO PERIODO
VESPERTINO.




FEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
7 4 ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025

10.3.1 A identificacdo dos locais de realizagdo das provas objetiva e pratica, para o qual devera se dirigir o
candidato, na cidade de Nova Santa Helena/MT, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e o
comparecimento no horario determinado, com pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, €

obrigatorio.

10.3.2  As questdes das provas escritas objetivas para os cargos de Nivel Fundamental Completo e
Incompleto e seriao do tipo miltipla escolha, com 25 questdes com 04 (quatro) opcdes (“A” a “D”) e
uma unica resposta; Nivel Médio Completo e Técnico e 25 questoes com 04 opgdes (A a D); e para os
cargos de Nivel Superior 40 questdes questoes com 04 opcdes (A a D) com uma tnica resposta.

10.3.3 AS PROVAS SERAO COMPOSTAS POR:

10.3.4 — Nivel Fundamental Completo e incompleto: 10 (dez) questoes de Portugués; 10 (dez) questdes
de Matematica; 05 (dez) questoes de Conhecimentos Gerais, valendo 4,0 pontos cada questio.

10.3.5 Nivel Médio Completo e Técnico: 05 (cinco) questdes de Portugués; 05 (cinco) questdes de
Matematica; 05 (cinco) questées de Conhecimentos gerais; 10 (dez) de Conhecimentos Especificos,
valendo 4,0 pontos cada questio.

10.3.6 — Nivel Superior: 05 (cinco) questées de Portugués; 05 (cinco) questoes de Matematica; 25
(vinte e cinco) questdes de conhecimentos Especificos; e 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais, valendo

cada questao 2,5 pontos.

10.3.7 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos contetidos da Prova

Objetiva.

10.3.8 Sera excluido deste Concurso o candidato que nao obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacio e zerar uma das disciplinas.

11 DAS PROVAS PRATICAS

11.1.1 A prova pratica sera aplicada por profissional habilitado para os Cargos de Motorista e
Operadores de Maquinas Pesadas e Leves e serdo convocados para a prova pratica para os cargos
acima identificados os candidatos habilitados na prova objetiva de miultipla escolha até a 20*
(vigésima) posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia.

11.1.2 As provas praticas terdo a duracdo de 05 (cinco) horas e serdo aplicadas no dia 23 de novembro de
2025, a partir das 08h:00min, no horério oficial de Cuiaba/MT. As realizagdes dos testes de aptidao serdo
realizadas concomitantemente e conforme o numero de convocados para cada cargo os examinadores
estabelecerdo o tempo de exame para cada candidato. Os candidatos classificados, aprovados e convocados
deverdo comparecer ao local de realizacao das provas até as 08h:00min do dia 23 de novembro de 2025 para a
assinatura da lista de presenca.

11.1.3 O local de realizacdo das provas praticas sera divulgado/publicado nos sites da CAP Concursos: e
Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.
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11.1.4 A partir do horario determinado para as provas praticas ndo serd mais permitido a entrada de
candidatos, sob qualquer alegac¢ao.

11.1.5 O Municipio de NOVA SANTA HELENA e a Empresa CAP Concursos poderdo eventualmente
alterar local e data de realizagdo da prova objetiva ou das provas praticas, mediante comunicagdo aos
candidatos no endereco eletronico: https://portal.capconcursospublicos.com.br, bem como, publicacio no
mural da Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT.

11.1.6 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

11.1.7 O candidato faltoso para a prova pratica estara automaticamente eliminado do Concurso.

11.1.8 As pontuacdes definidas para a etapa das Provas Praticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao final de
sua avaliacdo o candidato serd julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatorio e classificatorio, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de

50% (cinquenta por cento) da referida pontuagao.

11.1.9 A Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operadores de Maquinas Pesadas e Leves
objetiva aferir a experiéncia, adequacio de atitudes, postura e habilidades do candidato a:

I10MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS:

11.1.11 Dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com itinerario
preestabelecido;

11.1.12 Operar maquinas;
11.1.13 Responder pela seguranca da carga e/ou passageiros;

11.1.14 Verificar as condicdes de conservagdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

11.1.15 Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

11.1.16 Estacionar (Baliza).

11.1.17 Além disso, algumas faltas sdo eliminatérias, como avangar o sinal vermelho, avancar a via
preferencial, entrar na contramdo, exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas
consideradas graves dispostas na legislacdo de transito.

11.1.18 Da Avaliacao:

11.1.19 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

11.1.20 Conduzir o veiculo em via ptblica, urbana ou rural;

11.1.21 Conduzir ou operar a maquina.
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11.1.22 Demais manobras que o Examinador considerar pertinentes.

11.1.23 A nota da prova pratica sera atribuida pontuagdo de 0 a 10.

11.1.24 O candidato sera avaliado, na Prova Pratica, em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

11.1.25 Uma falta eliminatoria: reprovacao;

11.1.26 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

11.1.27 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

11.1.28 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

11.2 DA PROVA DE TiTULOS:

11.2.1 A Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos CARGOS DE NIVEL SUPERIOR obedecera
aos critérios estabelecidos neste Edital.

11.2.2 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

11.2.3 Os candidatos terdo o periodo compreendido entre os dias 20 a 23 de novembro de 2025 para fazer
a postagem dos titulos na area especifica do candidato no site da CAP Concursos. Nao serdo aceitos
titulos postados com data apos o dia 23 de novembro de 2025:

11.2.4 O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de posta-los ndo sera eliminado do Concurso,
porém deixara de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

11.2.5 Toda documentagdo devera ser postada de forma legivel. Os documentos que constarem o verso em
branco deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

11.2.6 Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacao) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia do
documento oficial que comprove a alteragao.

11.2.7 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a titulos.

11.2.8 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11299 PROVA DE TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

11.2.9.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.2.9.2 Sera pontuado apenas 01 (um) titulo por formacao académica, sendo 01(um) titulo de
especializacao lato sensu, 01 (um) titulo de strict sensu Mestrado, 01 (um) titulo de stricto sensu
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‘ Doutorado.

11.2.9.3 A comprovacao de titulos referentes a pos-graduagao, para a qual ndo se aceitardo declaragdes,
atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

11.2.9.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia, do certificado de conclusdo, expedido
por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagdo da carga horaria e dos

contetdos ministrados/historico.

11.2.9.3.2 Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocopias dos
respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocopias das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertagdes ou

teses.

11.1.9.3.3 Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras s6 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido

revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

11.1.9.4 Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias aos candidatos dos documentos postados
referentes aos titulos.

11.1.9.5 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

11.1.9.6 Valoracao dos titulos:

ESPECIES QUANTIDA VALO VALOR
DE DE R MAXIMO
TITULOS UNITA (pontos)
(maximo) RIO
(pontos)
Certificado de Curso de Poés-Graduacao em nivel 1 1,0 1,0

de especializacdo, atualizacio, aperfeicoamento,
extensio ou outro, com carga horaria minima de
360 horas.

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacao 1 1,0 1,0
em nivel

de mestrado.

Certificado de curso de Doutorado. 1 1,0 1,0

12 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Nova Santa Helena/MT no dia 26 de outubro de 2025.
Todas as informacgdes serdo devidamente publicadas nos sites da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura
Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT.

12.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CAP Concursos
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Publicos ¢ a Prefeitura de NOVA SANTA HELENA reservam-se o direito de aloca-los em instalacdes
proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

12.1.2 Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

12.1.3 Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela CAP Concursos Publicos, informado no CDI e divulgado na forma descrita no
Edital.

12.1.4 Nao sera permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela CAP Concursos Publicos, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital e
autoridades do Municipio de NOVA SANTA HELENA/MT (Juiz de Direito, Ministério Publico,
Delegado, Policiais Civis e Militares, Prefeito e Vereadores) devida e comprovadamente
identificadas.

12.1.5 A duragdo de realizacdo das provas sera de 03 (trés) horas e podera ser acompanhada pelo
marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

12.1.6 Nao havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no item
7.5.

12.1.6.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

12.1.7 Periodo de Sigilo: niio sera permitido aos candidato se ausentarem em definitivo da sala
de provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas. Os candidatos somente
poderio se retirar do ambiente de provas apdés o periodo de sigilo quando, entio, e somente,
poderio levar seus cadernos de provas.

12.1.8 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de
Sigilo, tera o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e sera eliminado do certame.

12.1.8 A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagdo das provas.

12.1.9 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realiza¢do das provas, munidos de documento de identidade original e oficial
com foto, sendo aceito, também, a apresentagdo do documento de identificacdo civil através de aplicativo
e/ou site GOV.BR. Deverad portar, ainda, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente ¢ preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI ou do boleto original
quitado com comprovante de pagamento.

12.1.10 O candidato devera levar somente os objetos permitidos. Caso assim ndo proceda, devera
informar ao fiscal da sala, que determinarad o seu recolhimento. Durante todo o periodo de permanéncia



dos candidatos no local da prova, ndo se responsabiliza 0 Municipio de Nova Santa Helena/MT e a CAP
Concursos Publicos por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

12.1.10.1 Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma de lapiseira, corretivos, borracha
ou outro material distinto do permitido neste edital.

12.1.10.2 Quaisquer acessorios como oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares nao terdo
seu uso permitido.

12.1.10.3 Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets, relogios (ainda

que analogico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria

retirada. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato serd registrado na Ata de Ocorréncias da sala e

o candidato sera eliminado do certame.

12.1.10.4 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues a CAP Concursos Publicos, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e
encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Instituigcdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

12.1.10.5 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacao, o candidato sera autorizado a deixa-la em
local indicado pelos aplicadores.

12.1.11 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente.

12.1.12 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte,

validos, podendo o documento de identificagdo civil ser apresentado através de aplicativo e/ou site
GOV.BR.

12.1.13 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢ao a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

12.1.14 Nao sera realizada a identificagdo do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.1.15 Nao serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral sem foto, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ou quaisquer outros documentos ndao
constantes deste Edital.

12.1.16 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item

9.5.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.
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12.1.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

12.1.18 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em local fornecido pelo fiscal de aplicagdo, onde
permanecera durante toda a realiza¢do das provas e somente poderd ser retirado apos o candidato deixar o
local de provas.

12.1.19 A autorizagdo para inicio das provas serd emitida até 30 (trinta) minutos apds o fechamento do
portdo. Este tempo serd destinado a recepcdo e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio
no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuigdo.

12.1.20 Apods a autorizagdo pelo fiscal de provas, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e
iniciar a resolucdo das questdes, sendo o tempo de duracdo das provas destinado a leitura das instrugdes
do Caderno de Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a conferéncia e transcri¢do das
respostas do Caderno de Questoes da Prova para a Folha de Respostas, conforme indicado no item 12.1.9
deste Edital.

12.1.21 Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto
o ou apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nio cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacées
do cargo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em
sua Folha de Resposta.

12.1.22 As instru¢des constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela CAP Concursos Publicos durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

12.1.23  Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢do, na sigla do o6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala pelo candidato — ao encerrar sua prova — apresentando
seu documento de identificacdo, o que sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

12.1.24 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela que consta
no seu documento de identidade apresentado.

12.1.25 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Nao serdo fornecidos prendedores de cabelo.

12.1.26  Sera proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

12.1.27  Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
quaisquer equipamentos eletronicos ou analogicos.

12.1.28 Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias da sala,
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atestando a idoneidade da fiscalizag@o das provas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez.

12.1.29 FINDO O HORARIO-LIMITE PARA A REALIZACAO DA PROVA, O
CANDIDATO DEVERA ENTREGAR O CADERNO DE QUESTOES E AS FOLHAS DE
RESPOSTAS (DA PROVA OBJETIVA), ESTA ULTIMA DEVIDAMENTE PREENCHIDA E
ASSINADA, AO APLICADOR DE SALA.

12.1.30 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaborag@o ou participacao de terceiros, respeitadas
as condigdes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

12.1.31 A corre¢do da Prova Objetiva sera realizada por processamento eletronico. Portanto, serao
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

12.1.32 Na corre¢do da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas,
as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

12.1.33 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corre¢ao.

12.1.34  Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente serao de inteira responsabilidade do candidato

12.1.35 O candidato somente podera se retirar da sala de Prova, apos 60 (sessenta) minutos contados do
inicio de realizagdo das provas.

12.1.36 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

12.1.37 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagcdo das provas.

12.1.38 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

12.1.39  Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes.
12.1.40 Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos ou analdgicos como relogios, calculadora, notebook, tablets, telefones celulares
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e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientagdes e instrucdes expedidas pela CAP Concursos Publicos, durante a realizagao
das provas.

h) Recusar a submeter-se aos procedimentos de vistoria ou ndo apresentar documento de identificagdo
oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagdes ou escritos, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

12.1.41 Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 12.1.40 deste Edital, a CAP Concursos Publicos
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a CAP Concursos
Publicos no que lhe couber.

12.1.42 Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da
prova, poderda se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 14.1,

alinea “d” deste Edital.

12.1.43  Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico
ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Certame.

13 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

13.1 Sera considerado classificado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida
nos termos deste Edital.

13.2 A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:

13.3 O total de pontos da Prova Objetiva somados aos titulos para os cargos de nivel superior que a

exigem.
13.4 O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados a prova pratica para os cargos que a exigem.

13.5 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tinico do art. 27 da Lei
Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagcdo das

provas objetivas.

b) Idade maior.
¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes especificas.
d) Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
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e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

13.5.1 Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a area de conhecimento para os quais concorreram.

13.6 O resultado final deste Concurso sera publicado e divulgado nos enderecos eletronicos: € e no
Diario Oficial do Municipio de Nova Santa Helena/MT, em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

14 DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposigdo de recurso fundamentado a CAP Concursos Publicos, nos prazos estabelecidos
no ANEXO II deste Edital em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da Inscricao.
¢) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢do especial

para realizagdo das provas.
d) Contra o gabarito preliminar e o conteudo das questdes da Prova Objetiva.

e) Contra resultado das provas praticas.
f) Contra a classificagdo preliminar (somatdrio de pontos da prova objetiva, ¢ da prova de titulos —

quando for o caso) no concurso.

14.2  No caso de indeferimento da inscricdo, além de proceder conforme disposto neste edital, o
candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail cépia legivel do comprovante de pagamento do
valor da inscri¢do, com autenticagdo bancaria, bem como de toda a documentacdo das informagdes que o
candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade de sua inscrigao.

14.3  Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista ao julgamento de
sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado pessoalmente
ao candidato devendo solicitar através do contato:

14.4 Os recursos deverdo ser encaminhados da seguinte forma:

14.5  Via internet pelo endereco eletronico: correspondente a cada fase recursal, que estara disponivel
24 (vinte e quatro) horas do periodo recursal.

14.6 Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site

a) Serem elaborados com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

b) Apresentar a fundamentacgao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

¢) Indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.

14.7 Para situacdo mencionada no item 14.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um tnico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

14.8 Na3do serao aceitos recursos coletivos.
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14.9 Serdo indeferidos os recursos que:
a) Naio estiverem devidamente fundamentados.
b) Nio apresentarem argumentagdes logicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama.
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 14.
e) Apresentarem no corpo da fundamentag@o outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

14.10 Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 14.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

14.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 14.1 deste Edital.

14.12 As decisdes de recursos prolatadas pela Banca Elaboradora e Revisara de Questdes possuem
carater terminativo e ndo serdo objeto de reexame.

14.13  Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

14.14  Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.15 Na ocorréncia do disposto no item 14.13 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacio
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do

candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

14.16 Nao havera reapreciagdo de recursos.

14.17 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

14.18 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.19  Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao
da nova lista de aprovados.

14.20 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e sera divulgado no endereco eletronico
da CAP Concursos Publicos.

14.21 A Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT e a Cap Concursos Publicos ndo se
responsabilizam, quanto aos motivos de ordem técnica nao lhe forem imputdveis, por recursos ndo
recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que

impossibilitem a transferéncia dos dados.



REFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO 001/2025

15 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

15.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal
de NOVA SANTA HELENA, Estado de Mato Grosso.

15.2 O ato de homologag¢do do resultado final do Concurso Publico sera publicado e divulgado nos
enderegos eletronicos da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.

16 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1 A exigéncia de avaliagdo médica pericial para fins de posse e exercicio em cargos
publicos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Nova Santa Helena
compete a Secretaria Municipal de Administragdo, por meio do Departamento de Recursos
Humanos.

16.2 As avaliagdes médicas periciais serao realizadas por rede de médicos credenciados ou
por Junta Médica sob acompanhamento da Secretaria Municipal de Administragdo, por meio
do Departamento de Recursos Humanos.

16.3 Apos a realizagdo dos exames médicos relacionados no item 16.17, o ingressante do
Concurso Publico e Processo Seletivo Publico deve se dirigir até a Secretaria Municipal de
Administragdo, no Departamento de Recursos Humanos de posse de todos os exames para
que seja agendado a avaliagdo médica.

16.4 Niao serdo aceitos exames, laudos, atestados médicos e outros documentos rasurados,
ilegiveis, que ndao contenham identificagdo do médico declarante - carimbo e assinatura, € com

mais de 60 (sessenta) dias contados da data de expedigdo do documento.

16.5 Além dos exames médicos constantes do rol do Anexo I, caso seja solicitado pelo
médico perito, o convocado devera, em conjunto ou isoladamente:

I. Repetir os exames médicos ja apresentados;
II. Submeter-se a outros exames ainda que nao expressamente especificados neste Edital;
III. Apresentar Laudo avaliativo de médico especialista.

16.6 Na hipotese desse artigo, a Pericia Médica concedera prazo suficiente para a realizagdo da
diligéncia, ficando suspenso o prazo de posse durante o periodo efetivamente utilizado.

16.7 Os exames e os demais procedimentos médicos previstos neste Edital que forem solicitados
ao convocado poderao ser provenientes do servico da rede de satide publica ou privada.

16.8 O o6nus decorrente da realizacdo dos exames e dos demais procedimentos médicos ¢ de
inteira responsabilidade do convocado.

16.9 O candidato convocado como Pessoa com Deficiéncia — PcD — devera apresentar laudo
médico discriminando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da classificagdo internacional de doencas (CID) vigente, e a provavel
causa da deficiéncia.
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16.10 O laudo de que trata o caput deverd ser expedido por médico especialista na
necessidade especial de que o candidato ¢ portador.

16.11 As necessidades especiais: fisica, auditiva, visual, mental ou maultipla, terdo como
referéncia os parametros instituidos pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 — Redacdo dada pelo Decreto 5.296 de 2004.

16.12 O candidato convocado como Pessoa com Deficiéncia — PcD — serd desqualificado
desta condig¢do, caso a limitagdo fisica ou mental ndo se enquadre nos parametros
especificados pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Redagcdo dada
pelo Decreto 5.296 de 2004.

16.13 Realizada a avaliagdo médica pericial, sera expedido o atestado de prévia aprovacao de
aptidao fisica e mental, com base em relagdo minima de exames médicos especificados no Edital
do Concurso para cada cargo que atestard se o candidato convocado esta apto ou inapto para
posse e exercicio das atribui¢des do cargo publico.

16.14 Devera constar obrigatoriamente no atestado de prévia aprovagdao de aptidao fisica e
mental o nome completo e o niumero do RG ou do CPF do convocado.

16.15 O disposto nesse artigo aplica-se também ao candidato convocado como Pessoa com
Deficiéncia — PcD — qualificado pela Pericia Médica nessa condigao.

16.16 O atestado de prévia aprovagdo de aptiddo fisica e mental sera disponibilizado no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da avaliagdo médica pericial.

16.17 RELACAO DE EXAMES OBRIGATORIOS POR CATEGORIA:

Item Categoria Descric¢édo Exames
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Obrigatorios Apresentacdo obrigatéria a) Hemograma completo em jejum;
paratodas as
fungdes publicas. b) Glicemia em jejum;
C) Gama GT (Gama Glutamil
Transferase);

d) Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e
Colesterol Total, Triglicérides);

e) Eletrocardiograma (E.C.G) com laudo;

f) Eletroencefalograma (E.E.G) com laudo

g) Urina Tipo I (E.A.S).

h) Raio-X do téorax P.A e perfil com laudo OBS:
dispensavel para gestantes mediante apresentagdo do
laudo de ultra- sonografia (ecografia);

i) Raios-X da coluna total (exceto para gestantes, que
devem  apresentar laudo de ultrassonografia
gestacional recente);

]) Avaliagdo de médico ortopedista quanto a saude fisica
de membros superiores, inferiores e coluna vertebral
total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-
X de coluna total);

k) Audiometria Tonal com laudo. OBS: se houver perda,
ou redugdo, auditiva apresentar avaliagdo do médico
otorrinolaringologista;

1) Atestado de acuidade visual;

m) Teste Palografico (Avaliagdo
Psicologica);

l‘l) Ultrassonografia de ombros com
laudo;

O) Ultrassonografia de maos e

punhos com laudo.

Especifico Exigidos para o exercicio dd a) Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo
funcio d f d ivel do médico
ungdo de Professor de nive otorrinolaringologista.
fundamental, médio, superior

Especifico Ex1gld0 para 0 exercicio daf a) Brucelose 1gG;
fungdo de Médico
Veterinario e b) Brucelose IgM;

Médico Veterinario IT C) Espirometria;

d) Toxoplasmose 1gG;

e) Toxoplasmose IgM.

Especifico Exigido para o exercicio da a) Hbsag;
fungio de  Motorista  dg b) Exame Anti HCV — Hepatite C;

Ambulancia C) Exame Anti HBS — Hepatite B;
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3 Especifico Exigido para o a) Toxicologico valido.

exercicio da fungdo de
Motoristade Caminh&o,
Motorista de
Onibus, Motorista do Transporte

Escolar (Educagio).

17DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

17.1 No caso da pessoas com deficiéncia que se inscreverem para este concurso, Concorrerao em
igualdades de condi¢cdes com os demais candidatos; deverdo fazé-los em cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; e, sendo aprovadas, serdo submetidas as exigéncias
previstas no Item 16 deste Edital, além de comprovar, através de exames médicos, a sua deficiéncia.

18 DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO.

18.1 A convocagdo para posse do candidato aprovado serd feita na ordem de classificagdo e na medida
das necessidades da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT, oportunidade em que deverdo ser
apresentados os documentos necessarios para a comprovagao dos requisitos do cargo publico, conforme
exigéncias do setor responsavel.

18.2 A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo da
posse.

18.3 Uma vez homologado o concurso publico, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o
chamamento para posse ¢ preenchimento da vaga ao cargo publico sera feito por convocagdo via e-mail,
mediante aviso de recebimento, através do enderego eletronico indicado no ato da inscrigdo e por
publicacdo no site do Municipio, ou qualquer outro meio de convocagdo habil e eficaz a critério da
Administracdo, tendo o candidato o prazo legal indicado pelo 6rgdo competente para se apresentar com a
respectiva documentagdo exigida, sob pena de perda da vaga apresentada. A Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena ndo se responsabiliza por alteracdes de enderego sem comunicagdo prévia por parte
do candidato.

18.4 Para efeito da posse e de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia
Meédica, de carater eliminatdrio, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade
do cargo publico.

18.5 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena/MT, estardo sujeitos a carga horaria correspondente ao que este preceitua, inclusive
com alteracdes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para trabalhar em regime de
plantdo e prestacdo de servigos extraordinarios para o bom desempenho das atividades publicas.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT e a CAP Concursos Publicos eximem-
se das despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.
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19.2 Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
divulgadas nos enderegos eletronicos da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de Nova
Santa Helena.

19.3 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.4 O candidato devera consultar o enderego eletronico da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Helena frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes a
execucao deste Concurso Publico, até a data de homologacao.

19.5 NAO SERAO PRESTADAS, POR TELEFONE, INFORMACOES RELATIVAS AO
RESULTADO OU QUALQUER OUTRO GENERO DE INFORMACAO DESTE CONCURSO
PUBLICO, DEVENDO OS CANDIDATOS, EM SUA AREA PROPRIA, NO SITE DA CAP
CONCURSOS PUBLICOS, DIRIMIR SUAS DUVIDAS.

19.6 A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletrﬁnicps da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA e da CAP CONCURSOS PUBLICOS, nao isenta o
candidato da obrigacido de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

19.7 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados, erratas e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
divulgados nos enderecos eletronicos da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de Nova
Santa Helea/MT.

19.8 Para fins de comprovacao de aprovacao ou classificagdo do candidato no Concurso, sera valida a
publicacdo nos enderegos eletronicos apontados nos itens anteriores.

19.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas
estabelecidas.

19.10 A Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT e a CAP Concursos Publicos nao
se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes as
matérias deste Concurso Publico que nao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacoes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.11 NAO SERAO FORNECIDAS PROVAS RELATIVAS A CONCURSOS ANTERIORES.

19.12 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

19.13 Para contagem dos prazos de interposicido de recursos, devera ser observado o disposto no
CRONOGRAMA DO CONCURSO.

19.14 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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19.15 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizac¢do das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

19.15.21 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades decorrentes de informacdes prestadas por
candidato, estara este sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Cdédigo
Penal.

19.16 Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera
atualizar suas informagdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo
expedidor, data da expedi¢cdo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a
CAP Concursos Publicos por e-mail o que sera anotado em formulario especifico.

b) Apods a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato, data de nascimento)
junto a Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT.

19.17 A atualizag@o de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT e
da CAP Concursos Publicos ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do
concurso ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19.18 A Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT e a CAP Concursos Publicos ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Enderego residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.19 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso da Prefeitura Municipal de NOVA SANTA
HELENA/MT, juntamente com a CAP Concursos Publicos, no que a cada um couber.

19.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderegos eletronicos da CAP Concursos
Publicos e da Prfeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.

19.21 Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT,
procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislagdo especifica, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

19.22 Nos termos do art. 37, §8°, II e 41, §1°, IIl da Constituicio da Republica; Lei Federal
8.112/1990 e EC 19/1998 todos os candidatos aprovados e devidamente empossados, deveriao ser
submetidos a Avaliacdo de Desempenho durante o Estigio Probatorio pelo Municipio de NOVA
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PESSOAS COM DEFICIENCIA;
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ANEXO I - CARGO/VAGAS/SALARIOS/CARGA

ANEXO II - CRONOGRAMA;
ANEXO III — FICHA DE INSCRICAO;

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO;
ANEXO - VII CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO -VIII DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS
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CONCURSOS PUBLICOS

‘ ANEXO IT - CRONOGRAMA

https://portal.capconcursospublicos.com.br

HORARIO (horirio de
CRONOGRAMA DATA Cuiab3/MT)
Inicio do periodo inscriaciovia site: 05 de setembro de 2025 00h00min
https://portal.capconcursospublicos.com.br
Término do periodo inscriacaovia site: 05 de outubro de 2025 23h59min

Prazo para pedido de isencdes dos valores de inscricdes e
condicOes especiais para fazer as provas

05 a 07 de setembro 2025

Até 23h:59min do ultimodia

Lista dos candidatos que tiveram deferido/indeferido os
pedidos de isen¢do do valor de inscri¢oes.

08 de setembro de 2025

Apos as 17h00min

Prazo para interposicio de recursos contra indeferimento
dos pedidos de isencoes do valor de inscri¢ao

08 a 10 de setembro 2025

Até as 23h:59min do ultimo di;

ultimo dia para pagamento das Inscricées

06 de outubro de 2025

Até 23h59min

Resultado parcial da homologacio das inscricoes

09 de outubro de 2025

Apos as 17h00min

Lista dos candidatos que fariao as provas em condicoes
especiais

09 de outubro de 2025

Apos as 17h00min

Prazo para interposicio de recurso contra a homologacio das
inscricoes, e portadores de deficiéncias/condicdes especiais

10 e 11 de outubro de 2025

Até 23h:59min do ultimodia

Resultado final da homologacio das inscri¢oes/

13 de outubro de 2025

Apos as 17h:00min

Locais de realizacao das Provas.

14 de outubro de 2025

Apos as 17h00min

Prova Escrita/Objetiva

26 de outubro de 2025

9h00 as 12h00
14h30 as 17h300

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DOS
LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS
ESCRITAS/OBJETIVAS

26 de outubro de 2025

Matutino:08h30
Vespertino:14h00

Divulgacio do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva

27 de outubro de de 2025

A partir das 12h:00min
Site da Empresa e Prefeitura

Prazo para Interposicao de Recursos acerca do gabaritoda
prova escrita

27 a 29 de outubro de 2025

Até as 23h:59 min doultimo
dia

Divulgacio do Gabarito Final da Prova Escrita/Objetiva

14 de novembro de 2025

Apos as 17h:00min

Resultado Preliminar da avaliacdo Escrita/Objetiva

14 de novembro de 2025

Ap6s 17h:00min

Apresentacao de recurso — Resultado Preliminar daProva
Escrita/Objetiva

14 ¢ 16 de novembro de 2025

Até 23h:59 min do ultimodia

Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva

18 de novembro de 2025

A partir das 17h:00min

Prova Pratica

23 de novembro de 2025

A partir das 08h:00min

Apresentacao de titulos

20 a 23 de novembro de 2025

Até 17h00min

[Resultado Parcial da Prova Pratica e de Titulos

28 de novembro de 2025

Apo6s 17h00min

Prazo para interposicio de Recurso referente ao
resultado parcial da Prova Pratica e de Titulos

28 e 29 de novembro de 2025

Até 23h:59min do ultimodia

ivulgacdo da classificacdo final (somatério dos pontosda 01 de dezembro de 2025 Apés 17h00min
rova objetiva, prova pratica e dos titulos)
IHomologag:ﬁo do Concurso 01 de dezembro de 2025 Apés 17h00min




