PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

O Prefeito do Municipio de Nova Andradina/MS, usando das atribuicées legais, faz saber que
realizard Processo Seletivo Simplificado de Provas, para preenchimento de vagas, em carater temporario.
O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as
disposi¢coes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos
estardo sob a responsabilidade e serio executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢iao do Processo Seletivo Simplificado serao regidos
por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. sob a supervisio da
Comissao nomeada nos termos da Portaria n® 71/2025, publicada em 18 de junho de 2025.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas
temporarias, para compor o quadro do magistério, da Secretaria Municipal de Educac¢io, Cultura e
Esporte.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
data da sua homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Nova Andradina/MS, e os cargos serdo providos em regime de contratos temporarios, de acordo com a
Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Mato
Grosso do Sul/MS.

1.5. As atividades inerentes as vagas serao desenvolvidas, conforme demanda, nas Unidades Educacionais,
ligadas a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, visando atender ao restrito interesse
publico.

1.6. A remuneracao para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

¢) ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

1.8. Quadro de vagas:

C/H VAGAS Vencimento

SEMANAL R$) Requisitos Especiais/Escolaridade

Nomenclatura

Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor — Anos Iniciais 20 CR R$ 3.683,81 .
e/ou Normal Superior

Licenciatura Plena em Arte ou

Professor de Arte 20 CR | R$3.683,81 Educagio Artistica

Licenciatura Plena em Ciéncias

Professor de Ciéncias 20 CR R$3.683,81 |.. ., .
Bioldgicas

Licenciatura na area de Computacao
ou, Licenciatura com curriculo
similar (Licenciatura em Informatica,
Licenciatura em  Ciéncias da
Computagao ou Licenciatura em
Robdtica Educacional); ou Professor
habilitado em Licenciatura com
Especializacdo em Computacio ou
Especializacdo em darea afim de
Educacido em Computacdo; ou

Professor de Educacao Digital 20 CR R$ 3.683,81

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 — CAIXA POSTAL 01
FONE: PABX (67) 3441-1250 — FAX: (67)3441-1380 - CEP 79750-000
http://www.pmna.ms.gov.br




PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Bacharel habilitado na area da
Computagao com Licenciatura na
area da Educacio.

Professor de Educacio Fisica

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Educacgido
Fisica e registro no CREF

Professor de Educacio Infantil

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou Normal Superior

Professor de Geografia

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Geografia e
/ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais

Professor de Histéria

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Histéria e/ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais

Professor de Inglés

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena Letras
(Habilitacao

Portugués/Inglés/Literatura)

em

Professor de Matemaética/Educacio
Financeira

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Matematica

Professor Lingua
Producao Textual

Portuguesa/

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Letras

Profissional de Educacio Especial

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura  Plena drea
educacional

P6s Graduacio em Educacido
Especial/ Neuropsicopedagogia/
Transtorno do Espectro Autista -

TEA e/ou Psicopedagogia.

na

Profissional de Educaciao Especial/
Intérprete de Libras

20

CR

R$2.900,64

Ser ouvinte;

Nivel Médio Completo;
Declaracdo/Certificado de Avaliacdo
do Centro de Capacitacio de
Profissionais da  Educacio e
Atendimento as pessoas com Surdez-
CAS/SED/MS ou de outro estado
brasileiro ou Pés Graduacio em
Libras.

Profissional de Educacdo Especial/
Professor Instrutor na Modalidade
Sinalizada

20

CR

R$3.683,81

Ser surdo;

Ter Licenciatura Plena;

Avaliacao de Suficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais, Metodologia e
Pratica de Ensino certificada pelo
CAS/SED/MS ou de outro Estado
Brasileiro.
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NOVA CASA VERDE

Nomenclatura

C/H
SEMANAL

VAGAS

Vencimento

(R$)

Requisitos Especiais/Escolaridade

Professor — Anos Iniciais

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou Normal Superior

Professor de Arte

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Arte ou
Educacio Artistica

Professor de Ciéncias

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Ciéncias

Biolégicas

Professor de Educacao Digital

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura na 4rea de Computacio
ou, Licenciatura com curriculo
similar (Licenciatura em Informaética,
Licenciatura em Ciéncias da
Computagao ou Licenciatura em
Robética Educacional); ou Professor
habilitado em Licenciatura com
Especializacio em Computacio ou
Especializacio em area afim de
Educacido em Computacio; ou
Bacharel habilitado na area da
Computagao com Licenciatura na
4rea da Educacio.

Professor de Educacio Fisica

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Educacido
Fisica e registro no CREF

Professor de Educacao Infantil

20

CR

R$3.683,81

Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou Normal Superior

Professor de Geografia

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Geografia e
/ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais

Professor de Histéria

20

CR

R$3.683,81

Licenciatura Plena em Histéria e/ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais

Professor de Inglés

20

CR

R$3.683,81

Licenciatura Plena Letras
(Habilitacao

Portugués/Inglés/Literatura)

em

Professor de Matematica/Educacao
Financeira

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Matematica

Professor Lingua Portuguesa/

Producao Textual

20

CR

R$3.683,81

Licenciatura Plena em Letras

Profissional de Educa¢ao Especial

20

CR

R$3.683,81

Plena na  drea
educacional Pés Graduacido em
Educacio Especial/
Neuropsicopedagogia/ Transtorno
do Espectro Autista - TEA e/ou
Psicopedagogia.

Licenciatura

Profissional de Educacdo Especial/
Intérprete de Libras

20

CR

R$2.900,64

Ser ouvinte;

Nivel Médio Completo;
Declaracdo/Certificado de Avaliacao
do Centro de Capacitacio de
Profissionais da  Educacio e
Atendimento as pessoas com Surdez-
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CAS/SED/MS ou de outro estado
brasileiro ou Pés Graduagio em
Libras.

Profissional de Educaciao Especial/
Professor Instrutor na Modalidade
Sinalizada

20 CR | R$3.683,81

Ser surdo;

Ter Licenciatura Plena;

Avaliacao de Suficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais, Metodologia e
Pritica de Ensino certificada pelo
CAS/SED/MS ou de outro Estado

Brasileiro.

* CR - Cadastro Reserva

1.9. O candidato, quando convocado, receberd a remunera¢do correspondente ao nivel II, Classe A e
proporcional a carga horaria trabalhada. Salvo para os candidatos inscritos para Intérprete de Libras que
poderio corresponder ao nivel I, Classe A.

1.10. No ato da inscrigao, o candidato devera optar por apenas uma das trés opc¢oes de cadastro, sob pena
de desclassificagio, caso efetue a inscri¢do no item incorreto:

a) ampliacdo de carga horaria - para os efetivos do quadro de magistério dos servidores do Municipio de
Nova Andradina;

b) aprovados em concurso - para candidatos que ainda ndo assumiram o concurso de 2024, conforme
edital 001/2023; ou

c) convocacio - para os candidatos que nao se enquadram nas opgdes a) ou b);

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricio do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacdo das
instrugoes e normas estabelemdas neste Edital e seus Anexos e sera reallzada no perlodo compreendldo

18 de setembro de 2025 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo
1.
2.2. As inscricoes ficardao abertas e serao efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura do Municipio de Nova Andradina/MS.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apés a aceitacdo, o interessado devera primeiramente
realizar o seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a
inscri¢cdo para o cargo desejado (observando o item 1.10).

c) Para confirmar o deferimento da inscri¢cao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condicdes para inscricao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal, em consonincia com a
Lei Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. O candidato inscrito nao devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcido e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricao, sob as
penas da lei.

2.5. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacées prestadas no
formulario de inscricao online.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS nio se
responsabilizardao por solicitacdo de inscricio nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢ao, virus, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.7. Nao serio aceitas inscri¢oes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdao
estabelecido neste edital ou alteracdo de vaga.

2.8. A efetivacio da inscri¢do implica no conhecimento e aceitagiao integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e no Didrio oficial do Municipio de Nova Andradina/MS -
https://www.pmna.ms.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).

32. O candidato terd acesso ao status de inscricio, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacio das
inscricoes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricio nao tenha sido deferida ou
processada, o mesmo nao poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizacio) da inscricio nos dias conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA
E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do
Candidato”.

3.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II)
deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou 0 nio processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.6. Os recursos julgados serao divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a
“Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.2. prestar informacoes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.7.4. deixar campos de informac¢ao da inscricao em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢cdo) da inscri¢io no prazo conforme Cronograma
(Anexo II) apds a publicacao da lista preliminar de inscritos.

3.8. 0 candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢cao e seu nome nao estiver na
lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes
e exigéncias deste edital.

42. E vedada a inscricio condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

4.3. Para efetuar a inscri¢io, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscricao.
4.5. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao serao aceitos pedidos de alteracoes do cargo ou suas opgdes apds a efetivacdo da inscricao,
mesmo que o periodo de inscri¢ées nao tenha terminado.

4.7. As informacoes prestadas na solicitacdo de inscri¢cao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato devera manter o endereco,
telefone e e-mail atualizado junto a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte.
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49. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste Processo Seletivo
Simplificado. Para obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscri¢do, devera solicitar a
condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscricao, em ‘Condi¢des Especiais para
Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a certidio de nascimento do filho(a) através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br.

4.9.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal,
que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crian¢a. O acompanhante que ficara
responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela coordenagio, e se
submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

4.9.2. 0 tempo despendido na amamentac¢io sera compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que vierem a ser
criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢coes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢coes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei Federal n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14.

5.1.1. Na aplicacdo deste percentual serido desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢coes especiais previstas na legislacdo prépria,
participard da Selecao em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao contetido das mesmas, A avaliacdo e aos critérios de aprovacido, ao horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricao, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem
como deverd anexar a documentag¢io necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o
ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢coes, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes
documentos:

5.2.1. Laudo Médico original, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados
completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.2.2. O pedido de condicao ou prova especial deverd ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.2.3. Serao indeferidas as inscricoes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
nao encaminharem no ato da inscri¢ao o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢cées da alinea “a” do
item 5.2.

5.3. 0 laudo médico, original, terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, e ndo sera
fornecida cépia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢cdo, tratamento diferenciado para os
dias de aplicacdo de prova, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizacao, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. 0 candidato que, no ato de inscricao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de Nova Andradina, que verificara sua qualificacio como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisao determinativa sobre a
qualificacgao.
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5.7. 0 candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou o0 nio comparecimento ou a reprovacao
na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusido da junta médica referida no item 5.6 deste edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio das atribui¢des do cargo elimina o candidato da lista em separado, do Processo
Seletivo Simplificado.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecio, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicacgio de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados
a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias tuteis contados, a
partir da data de realizaciao do novo exame.

5.13. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.
5.14. O candidato que nio for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do cargo pela junta
pericial como Pessoa com Deficiéncia, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5.15. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na selecio ou na junta médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacio.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informacoes referentes as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serao publicados nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.pmna.ms.gov.br (no Didrio Oficial).

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado através dos meios de divulgacao citados.

CAPITULO VII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1. A realizacao da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no
Municipio de Nova Andradina/MS, para todas as vagas deste Edital. Poder3, contudo, haver mudancas na
data prevista e horario previstos, dependendo do ntimero de inscritos e da disponibilidade de locais para
arealizacao das provas.

7.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de
Convocacao, pelos seguintes meios:

7.2.1. Por meio eletrénico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br; e

e) Da Prefeitura de Nova Andradina/MS - https: //www.pmna.ms.gov.br (no Diério Oficial).

7.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na sede do Municipio de
Nova Andradina/MS, e nao havendo espaco suficiente para alocar todos os candidatos inscritos, a empresa
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para
aplicacao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

7.4. Ao candidato sé sera permitida a realizacao da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do Item 7.2.

7.5. Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.
7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacio da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.7.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
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7.7.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacao da
prova objetiva.

CAPITULO VIII - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova
escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questées, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos

8.1.1. A classificacio final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova de titulos).

8.2. Estarao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30% dos pontos da prova escrita
objetiva.

8.2.1. A duracio das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato
poder3 se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

8.2.2. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar.

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacio das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenc¢a em local erréneo
para participac¢io das provas elimina o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Nova Andradina/MS, na data
prevista e informada no Anexo II.

8.4.1. Serd vedada a execucio das provas fora do local designado para sua realizacao.

8.4.2. As provas serao realizadas no dia 05 de outubro de 2025, com inicio as 08h00min (horario
oficial de MS) sendo que os locais serao divulgados no dia 24 de setembro de 2025.

8.5. 0 horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacado, observado o tempo de
duracio estabelecido para cada uma das fases.

8.5.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de realizacao
de provas, apés o fechamento dos portoes.

8.7. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relac6es Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgidos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos
digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.
8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao identificiveis ou danificados.

8.7.2. Nao serio aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.
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8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgio
policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.8.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdao
apresente dividas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Durante a aplicacio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar armas
de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagoes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
méaquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item 8.9.

8.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos,
sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado. A embalagem devera ser lacrada antes de
ingressar na sala de provas. A embalagem deverad ser necessariamente mantida embaixo da carteira
durante a realizacio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nio se responsabiliza pela
guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacio das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.13. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacao das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do
candidato no Processo Seletivo Simplificado. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao
permanecer nas dependéncias do prédio.

8.14. Sem a apresentagcdo do documento de identificacdo o candidato nao podera realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relacao oficial de inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

8.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

8.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao da prova, apés 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

8.17. 0 caderno de questdes nio sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

8.18. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de
Respostas.

8.19. Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcio e respectiva pontuacdo, o caderno de
questoes.

8.20. O candidato devera assinalar as respostas das questoes objetivas na folha de respostas, preenchendo
os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, tinico
documento valido para a corre¢ao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

8.21. Nao serao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou mais
alternativas assinaladas e as quest6es rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcio, acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

8.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, seriao atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacio de recursos.

8.23. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.23.1. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.24. Nao serao computadas questées ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
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8.25. Nao sera permitido que as marcacgoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.26. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fun¢ao
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao
fiscal de sala.

8.27. Nao serd permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizacio de prova
referente ao cargo diferente do qual se candidatou caso nio tenha detectado e informado o fato no dia da
realiza¢ao da prova.

8.28. Os dois tltimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.29. Ser4 automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacio com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacio de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido
neste Edital;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.30. No dia de realizacao da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacao.

8.31. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

8.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de Nova
Andradina/MS nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os Titulos deverio ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ira
acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de
Inscri¢oes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacio, através de
documentacio original.

9.1.1. Serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacao citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuacio:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de

apresentacao dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0

a area do cargo pretendido.

Copia do diploma devidamente
registrado ou declaracao de conclusido
de curso, acompanhado da copia.
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b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacio dos titulos, desde que relacionada
a area do cargo pretendido.

7,0/7,0

autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

c) Pés-Graduacdo Latu Sensu (especializacio)
relacionada a 4rea do cargo pretendido, com
carga horéria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

3,0/3,0

Cépia do Certificado ou Certidao de
conclusiao do Curso, indicando o
nimero de horas e periodo de
realizacio do curso. No caso de
Declaracio de conclusio de curso, esta
deve vir acompanhada da coépia
autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

d) Tempo de experiéncia comprovado no
Magistério.

0,1 por més/
5,0

Declaracio/Certiddo de Tempo de
Servico (em meses) expedido por
6rgao competente prestado em cargo
de Profissional do Magistério da
Educacao Béasica. Sera desconsiderado
o documento que for apresentado em

desconformidade com o solicitado.

9.2. Nio seré aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

9.3. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,
apenas nio terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nio ficard eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

9.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, nao implica necessariamente que a pontuacao
postulada seja concedida, sendo que os documentos serio analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 25,0
(vinte e cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

9.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos poderao ser contados cumulativamente.

9.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

9.5. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteragcdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

9.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacio, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serao apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituicoes de ensino regularizadas perante os 6rgios e
entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusiao de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.
c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.8. O candidato tera que anexar um titulo na drea do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais
titulos no mesmo tépico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacao final entre candidatos com igual niimero de pontos, serao fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n?. 10.741/2003, sendo que
sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior ntimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e
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d) Maior idade;

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢ées / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontua¢do da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuacao da Prova de Titulos.

11.2. O prazo para interposicio de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da
publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da
publicacio dos referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
11.1 devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

11.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ANDRADINA/MS;

11.3.3. Localizar o botao “RECURSO” (somente estard visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para
realizacao do Processo Seletivo Simplificado.

11.4.1. O recurso devera ter argumentacio légica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisao da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Nao serao aceitos recursos que:

11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3. Nao apresentem fundamentagao logica e consistente;

11.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serao consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacoes, todas as provas serao corrigidas
de acordo com a alteracio.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisoes, nao lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.
11.11. A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo
Seletivo Simplificado.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulacio de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questio serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com
o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2. O candidato que acertar uma questio e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questio, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdao divulgadas as eventuais alteracoes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

11.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classifica¢cdo Final, nao cabendo
mais recursos.
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CAPITULO XII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

12.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina/MS:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicio Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apresentando atestado de boa satde,
emitido por médico do trabalho;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcido ptblica nos érgios e entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do actimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido san¢iao impeditiva do exercicio de cargo, funcdo ou emprego ptiblico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal
(http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#)

k) apresentar a Certidao Negativa Civeis e Criminais (https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/)

1) apresentar a Certidao Negativa de Distribuicdo da Justica Federal A¢6es Civeis e Criminais (abrangéncia
- Tribunal Regional da 32 Regiao) (https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

m) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

n) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funciao publica,
ressalvados os casos de actimulo previstos na Constituicao Federal;

o) ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados e
feriados;

p) estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-social regularizada;

q) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e da legislacao vigente.

12.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data
designada para admissio, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03
de dezembro de 2015.

12.3 Todas as convocacdes serdo feitas mediante publicacio no didrio oficial do Municipio de Nova
Andradina/MS - https://www.pmna.ms.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacoes.

12.4 O candidato convocado que nao atender ao disposto na convocac¢do ou deixar de comparecer dentro
do prazo previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacio de direitos futuros.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais  publicacoes referentes a este Processo  Seletivo Simplificado nos  sites
https://portal.imperioconcursos.com.br, no diirio oficial do Municipio de Nova Andradina/MS -

https://www.pmna.ms.gov.br.
13.2. A Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se

eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da contratacao do candidato, acarretarao a nulidade
da inscricao e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 — CAIXA POSTAL 01
FONE: PABX (67) 3441-1250 — FAX: (67)3441-1380 - CEP 79750-000
http://www.pmna.ms.gov.br




PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

13.4. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais retificacoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado
oficialmente.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissio Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Caberi ao Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, do Municipio de Nova Andradina/MS
a homologacio dos resultados finais e convocacdes referente ao Processo Seletivo Simplificado.

13.7. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem
definitiva, homologada, com a convoca¢iao individual, via Diario Oficial do Municipio de Nova
Andradina/MS, na medida da demanda e necessidade da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e
Esporte e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo
Seletivo Simplificado.

13.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua
elimina¢ido do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

13.9. O Foro da Comarca do Municipio de Nova Andradina/MS decidird quaisquer acées judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa
alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficard a disposi¢iao pela Internet nos enderecos nos
sites https://portal.imperioconcursos.com.br e no diario oficial do Municipio de Nova Andradina/MS -
https://www.pmna.ms.gov.br.

Nova Andradina/MS, em 08 de setembro de 2025.

Wagner Carlos Perigo
Secretadrio Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte
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ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS

08/09/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

09a18/09/2025 Periodo de Inscricoes e de envio dos titulos.

09e10/09/2025 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

13/09/2025 Resultado dos pedidos de isencio da Taxa de Inscricao

18/09/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

19/09/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

24/09/2025 Divulgacdo da homologacao das inscrigoes

25e26/09/2025 Periodo para interposicido de recursos das inscricoes nio homologadas

30/09/2025 Resultado - Recurso Homologacio (se necessario)

05/10/2025 Aplicagio da Prova Escrita Objetiva

06/10/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

07 e 08/10/2025 Periodo para interposicido de recursos do Gabarito Preliminar

22/10/2025 Divulgacido do resultado preliminar

23e24/10/2025 Recurso Resultado Preliminar

31/10/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e
Divulgagio do Resultado Final

- Este cronograma tem caréater orientador, podendo ter suas datas alteradas em func¢io da necessidade
de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS em acordo com a
Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de
publicacdo por Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br, no mural do Municipio de
Nova Andradina/MS e no site oficial do Municipio de Nova Andradina/MS -
https://www.pmna.ms.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma,
os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados
nos meios acima mencionados.
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