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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO, ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢cées legais torna ptblica a
abertura de inscrigcbes e estabelece normas para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2025, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no
quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme disposi¢do legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
a ser regido pelas Leis Municipais, em especial Lei Complementar n?
072/2025, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Monte
Castelo e demais legislacées pertinentes, de acordo com as seguintes
disposigdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e
retificagdes posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associagao
Brasileira de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera supervisionado pela “Comissido de Processo Seletivo” nomeada pelo decreto n®
2.811, de 09 de setembro de 2025.
1.3 Aselegdo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos
exigidos para o provimento dos cargos temporarios e a sua singularidade;
b) Provas Praticas (conforme o cargo temporario) de carater eliminatério.
1.4 Todas as etapas presenciais do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de
Monte Castelo-SC. Na hipotese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicagdo das provas, estas
poderao ser realizadas em municipios circunvizinhos, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
das publicagdes oficiais, bem como os custos decorrentes de seu deslocamento.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 2 (dois) dias corridos contados da data de
sua publicacdo, com a devida indicacdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a
impugnacao.

2 - DOS CARGOS TEMPORARIOS
2.1 Atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado, regido pelo
Edital n2 001/2025 tem por finalidade a sele¢do de candidatos, nos termos da Lei Complementar n® 072/2025 e do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Monte Castelo, com suas alteracdes, para o preenchimento de vagas em carater
temporario existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Castelo-SC. As contrata¢des terdo prazo
méaximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas uma Unica vez, por igual periodo, e poderdo ser encerradas a qualquer
tempo, a critério da Administracdo.
2.2 Asvagas aserem preenchidas incluem as atualmente existentes, as que vierem a surgir durante o prazo de validade do
certame e, ainda, aquelas eventualmente criadas por lei no referido periodo. O prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado sera de 1 (um) ano, contado da data de sua homologacio, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
2.3 0 prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo obriga a Prefeitura a contratar todos os
candidatos aprovados. A aprovacgido confere ao candidato apenas a expectativa de direito, assegurando-lhe preferéncia na
contratacdo, conforme a ordem de classificagdo obtida no certame.
2.4 Os cargos temporarios, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracio e os tipos de provas
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS -
REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAOQ | TIPOSDE

cOD CARGOS TEMPORARIOS
AP | Pch TOTAL SEMANAL PROVAS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

AGENTE DE SERVICOS
001 PUBLICOS 02| * |02+ CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva

(Assisténcia Social)
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GOVERNO MUNICIPAL EDITAL NUMERO 00]_/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS
MOTORISTA " Ensino Fundamental Objetiva
002 (Assisténcia Social) 01 01+CR + CNH categoria D ou E 40 horas | R$2.500,00 + pratica
003 PSICOLOGO 01| * |01+CR Superior em Psicologia 40 horas | R$ 4.000,00 | Objetiva
(Assisténcia Social) + registro no 6rgao de classe.
004| ASSISTENTESOCIAL |02| * |02 +CR Superior em Servigo Social 40 horas RS Objetiva
+ registro no 6rgao de classe. 4.000,00
SECRETARIA DE HABITACAO
005 CARPINTEIRO 01| * |01+CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
006 PEDREIRO 02 * |02+CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
AGENTE DE SERVICOS
007 PUBLICOS 27| 02 |29+ CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
(Educacio)
VIGILANTE DE Ensino Médio + curso de formagio e -
008 SEGURANCA PESSOAL 05| 01 | 06 + CR Carteira Nacional de Vigilante. 40 horas | R$ 2.500,00 Objetiva
Ensino Fundamental
009 TRAI:(S)]T(())II:':'SETI?SE(())LAR 08| 01 |09 +CR + CNH categoria D ou E + Curso de 40 horas | R$ 2.500,00 Objetiva
Transporte Escolar.
SECRETARIA DE SAUDE
AGENTES DE RECEPCAO N . s .
010 E TELEFONIA 04 04 + CR Ensino Médio. 40 horas | R$ 2.500,00 Objetiva
AGENTE DE SERVICOS
011 PUBLICOS 06| 01 | 07 +CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
(Saude)
MOTORISTA Ensino Fundamental Objetiva
012 (Satide) 041 01 05+CR + CNH categoria C ou D ou E. 40 horas | R$ 2.500,00 + pratica
Ensino Fundamental -
013 MOTORI§TA DE 04| 01 | 05+ CR| +CNH categoria CouD ouE + Cursode | 40 horas | R$ 2.500,00 Ob]e,tl.va
AMBULANCIA T P + pratica
ransporte de Emergéncia.
TECNICO EM Ensino Médio, curso técnico na area + .
014 ENFERMAGEM 03| * |03 +CR registro no 6rgao de classe. 40 horas | R$ 2.500,00 Objetiva
AUXILIAR DE
015 CONSULTORIO 02| * |02+CR Ensino Médio + curso técnico na area. 40 horas | R$ 2.500,00 Objetiva
ODONTOLOGICO
016 ARTESAO 01| * [01+CR Ensino Médio. 40 horas | R$ 2.500,00 Objetiva
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Superior em Fisioterapia

017 FISIOTERAPEUTA 02| * |02+CR + registro no 6rgao de classe

40 horas | R$ 4.000,00 | Objetiva

Superior em Nutrigdo

018 NUTRICIONISTA 01| * [01+CR : .
+ registro no 6rgao de classe.

40 horas | R$ 4.000,00 Objetiva

019 PSICOLOGO 02| * |02+CR Superior em Psicologia 40 horas | R$ 4.000,00 | Objetiva
(Satide) + registro no 6rgao de classe.
ODONTOLOGO % Superior em Odontologia L
020 (20 HORAS) 02 02 +CR + registro no 6rgao de classe. 20 horas | R$ 2.800,00 | Objetiva
ODONTOLOGO " Superior em Odontologia L
021 (40 HORAS) 02 02 +CR + registro no érgao de classe. 40 horas | R$ 5.000,00 Objetiva

Superior em Farmicia

022 FARMACEUTICO 0z * 102+CR + registro no 6rgao de classe.

40 horas | R$ 4.000,00 Objetiva

Superior em Enfermagem

023 ENFERMEIRO 02| * |02+CR . o x 40 horas | R$ 4.000,00 Objetiva
+ registro no 6rgao de classe.
024 MEDICOS - ESF 02| * |02+CR Superior em Medicina 40 horas |R$ 19.800,00| Objetiva
+ registro no 6rgao de classe.
MEDICO " Superior em Medicina com Especializa¢do L
025 PEDIATRA 01 01+CR em Pediatria + registro no 6rgio de classe 10 horas | R$ 6.000,00 Objetiva
MEDICO Superior em Medicina com Especializacdo
026 " . . : o~ ) .
GINECOLOGISTA 01 01+ CR | em Ginecologia :l;:Sgé.stro no 6rgio de 10 horas | R$ 6.000,00 Objetiva
MEDICO Superior em Medicina com Especializagao
027 * iyuiatri . s .
PSIQUIATRA 01 01+CR em Psiquiatria 10 horas | R$ 6.000,00 Objetiva

+ registro no 6rgio de classe.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE

AGENTE DE SERVICOS

028 PUBLICOS 01| * |01+CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
(Agricultura)
ENGENHEIRO Superior em Agronomia L
029 AGRONOMO 01| * [01+CR + registro no 6rgao de classe. 20 horas | R$ 3.400,00 Objetiva
SECRETARIA DE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AGENTE DE SERVICOS

030 PUBLICOS 02| * |02+ CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
(Administragdo)
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MOTORISTA " Ensino Fundamental Objetiva
031 (Administragio) 01 01+CR + CNH categoria D ou E 40 horas | R$ 2.500,00 + pratica
SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS
AGENTE DE SERVICOS
032 PUBLICOS 05| 01 | 06 + CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
(Obras)
MOTORISTA Ensino Fundamental Objetiva
033 (Obras) 04101 05+CR + CNH categoria D ou E 40 horas | R$ 2.500,00 + pratica
034 CALCETEIRO 01| * |01+CR Ensino Fundamental. 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva
035| ENGENHEIRO CIVIL |02| * |02+ CR| SuperioremEngenharia Civil + registro |, | pe'3 400,00 |  Objetiva
ativo junto ao respectivo 6rgio de classe.
036 | ENGENHEIRO ELETRICO | 01| * [01+cR| SuperioremEngenhariaElétrica 54y, 0| pg3.400,00 | Objetiva
+ registro ativo junto ao érgdo de classe.

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoa com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.5 Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 (um) cargo temporario por periodo de provas (Periodos 01 e 02),
sendo permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricdo do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscri¢do mais recente, ou seja, a iltima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢ao cancelada tenha sido efetuado.

2.6 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS
(Assisténcia Social) (Educagdo)
MOTORISTA VIGILANTE DE SEGURANGA PESSOAL
(Assisténcia Social)
PSICOLOGO MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR
(Assisténcia Social)
ASSISTENTE SOCIAL MOTORISTA
(Saude)
CARPINTEIRO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
PEDREIRO ARTESAO
AGENTES DE RECEPCAO E TELEFONIA FISIOTERAPEUTA
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS NUTRICIONISTA
(Saude)
MOTORISTA DE AMBULANCIA PSICOLOGO
(Saude)
. ODONTOLOGO
TECNICO EM ENFERMAGEM (20 HORAS)
ODONTOLOGO &
(40 HORAS) FARMACEUTICO
MEDICO PEDIATRA ENFERMEIRO
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MEDICO GINECOLOGISTA MEDICOS - ESF
MEDICO PSIQUIATRA AGENTE DE(/S;;%{&(:)S PUBLICOS
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS CALCETEIRO
(Obras)
MOTORISTA ENGENHEIRO AGRONOMO
(Obras)
ENGENHEIRO CIVIL AGENTE Dgggﬁi\;ﬁggPUBucos
ENGENHEIRO ELETRICO l(‘ggzg::r‘gg

2.7 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.4. Na hipo6tese de, em decorréncia de tal alteracao, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, poderda solicitar, antes da aplicagio das provas e exclusivamente por meio do endereco eletronico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigio
que sera cancelada.

2.8 0 horério de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Monte Castelo, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

2.9 A atribuicdo da carga horaria observara a natureza do cargo temporario, as atividades a serem desenvolvidas, os
plantdes e escalas, considerando as necessidades da Administragdo e o interesse publico.

2.10 O vencimento dos cargos temporarios tem como referéncia a data-base do més de agosto do corrente ano.

2.11 Os Servidores Publicos Municipais Contratados por Tempo Determinado, em Carater Emergencial e Excepcional, terao
como Regime Previdencidrio, o Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS, sujeitando-se os mesmos aos descontos e
contribui¢des fixadas pelo Instituto Nacional da Seguridade Social-INSS, na condi¢do de segurados obrigatdrios.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢oes poderio ser realizadas a partir do dia 23/09/2025 até as 23h59 do dia 13/10/2025.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2025, o candidato devera efetuar sua inscri¢ido e observar,
rigorosamente, as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteragdes, retificagcdes e a
legislacao vigente.
3.2.1Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao cargo temporario. Declara, ainda, que se compromete
a acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nido, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, inclusive para fins de aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulga¢ido de seu nome, nimero de inscrigio e notas obtidas,
em conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
c¢) Clicarna opg¢do “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscrigao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrucdes constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até o dia 14/10/2025.
3.6 0 pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
3.7 Naio sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depésito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.
3.8 Naio serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacido do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos nio compensados.
3.9 Inscri¢des ou pagamentos que nido forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados constantes do
boleto bancario nido serio aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.
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3.10 O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.

3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, inclusive por erros ou
omissoes.

3.12 Apos a efetivacdo da inscrigdo, ndo havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hipdtese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade, salvo na situacao prevista no item 2.5 deste Edital.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros seletivos ou para outro cargo.

3.14 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao da inscrigao.

3.15 Encerrado o prazo de inscri¢cdo, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, pedidos de alteracdo da fung¢do ou
especialidade escolhida no ato da inscrigdo.

3.16 O candidato é o tnico e exclusivo responsavel pela insercio e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.17 Apo6s o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo serd permitida
complementacdo com outros documentos.

3.18 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 79, incisos Il e I1], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrerd apds a validacio do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A
compensacao bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis ap6s o pagamento.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscri¢do serd de R$ 39,00 (trinta e nove reais) para os cargos temporarios de nivel
fundamental, de R$ 49,00 (quarenta e nove reais) para os cargos temporarios de nivel médio/técnico e de R$ 69,00 (sessenta
e nove reais) para cargos temporarios de nivel superior.
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢des, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscri¢do on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apds a publicacido da Lista Provisoria de
Inscri¢des Deferidas, por meio da Area do Candidato.
4.4 Caso a inscricdo nao esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto a cargo
temporario ou local de realizacdo da prova, o candidato deverd entrar em contato com a organizadora por meio do
formulario “Contato” disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.5 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estardo disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocagao para as Provas. Tais informagdes ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 O candidato devera verificar e imprimir o Cartao de Convocacgao a partir da data de homologacdo das inscrigdes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartio de Convocagio no dia da
prova nao seja obrigatorio, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no cargo temporario, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condig¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos estabelecidos
neste Edital e em eventuais retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo temporario, a ser comprovada mediante
avaliacdo médica realizada por servico médico da Prefeitura Municipal de Monte Castelo ou, na inexisténcia deste, por
profissional designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo temporario, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigacoes legais, quando for
0 caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou fung¢do publica que configure
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acumulacdo ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

k) Nao se encontrar impedido de celebrar contrato com a Prefeitura Municipal de Monte Castelo.

1) Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentagido original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratacao.

5.2 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contrata¢io, ndo sera admitida,
sob qualquer hipdtese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissio Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcrigao, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢do de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitagdo, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitacao devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou cépia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
médico tera validade indeterminada, ndo se aplicando o limite temporal de emissio previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realiza¢do das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscricdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficard em local reservado e serd o responsavel exclusivo pela
guarda da crianca.
6.2.1 A candidata deverd apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da crianga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagio das provas.
6.2.2 Para realizar a amamentagio, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicacdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenagdo do certame;
6.2.3 Nao havera compensacdo do tempo utilizado para amamentacao, sendo este contabilizado como parte do tempo total
de prova.
6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacio.
6.2.5 Durante o periodo de amamentagio, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.
6.2.6 Anio apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizacdo das provas pela candidata.
6.2.7 A candidata serd integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.
6.3 0O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizagdo das provas e,
posteriormente, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.
6.4 Os candidatos que, por motivo de convicg¢do religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscrigao, selecionar
a condigdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracdo emitida pela congregacio religiosa a qual pertencam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.
6.5 0O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliza-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagao da prova.
6.6 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame dever3, no periodo de inscrigdes,
selecionar a opg¢do correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscri¢des, a declaragdo prevista no Anexo
VII deste Edital.
6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores alheios ao seu
controle.
6.8 O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentac¢ido enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informagdes
prestadas.
6.9 0O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formulario de inscri¢cdo, a necessidade de atendimento especial,
e nao especificar os recursos necessarios, ndo tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentacio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclaragdo, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢do, nao sera suficiente para garantir a concessdo do atendimento especial.
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Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 11 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoa com Deficiéncia)
7.1 0O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condi¢do na ficha de inscricdo, realizar a solicitacdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentacdo comprobatéria pertinente, dentro do periodo de inscrigdes. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscrigdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.
a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condigcdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. Se for o caso, a
indicagdo de orteses, préteses ou adaptagées, assim como, no caso de deficiéncia miiltipla, constando a associagdo de duas ou
mais deficiéncias.
7.1.1 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de exame de audiometria recente, datado de até 6
(seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscricao.
7.1.2 No caso de deficiéncia visual, o laudo devera conter obrigatoriamente informacgdes sobre a acuidade visual em ambos
os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato.
7.1.3 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
7.2 Oenvio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nio se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas dos
computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.
7.3 0O candidato que nio enviar a documentac¢io na forma estabelecida no subitem 7.1 deste Edital, ou que a enviar de forma
incompleta ou ilegivel, tera sua solicita¢do de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.
7.4 0O candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.1. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informacgdes prestadas.
7.5 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvida
ao candidato, assim como nio serio fornecidas copias do documento enviado.
7.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as alteracées de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢des congéneres.
7.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢io se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Processo
Seletivo Simplificado ap6s a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.
7.8 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, tiverem sua condicdo deferida e forem
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, apds a avaliagdo pela pericia médica, terdo seus nomes e respectivas
pontuagdes divulgados tanto na lista geral de aprovados quanto em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.
7.9 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ou que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, as pessoas com deficiéncia que estejam devidamente
habilitadas.
7.10 Na aplicacao do percentual previsto, caso o resultado seja nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
sera arredondado para 01 (uma) vaga destinada a pessoa com deficiéncia. Se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo do niimero total de vagas, desde que a nova fragdo atinja o minimo de 0,5.
7.11 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.
7.12 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.
7.13 Serd eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada nao se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificagdo de aprovados.
7.14 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo temporario pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018.
7.15 O candidato que nio declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.1, ndo sera considerado PcD para fins deste Processo Seletivo Simplificado, ndo tendo
direito a preparacdo de prova especial ou a condi¢do especifica de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
7.16 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagio no
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Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, poderao ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

7.17 Nao sera permitida, apds o término do periodo de inscri¢cdes, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.18 Durante o periodo de interposicio de recursos, ndo sera possivel o envio de documentac¢ido pendente ou complementar
relacionada a condicdo de pessoa com deficiéncia.

7.19 O candidato que ndo indicar, no campo préprio da ficha de inscrigdo, o desejo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ndo terd direito a reserva de vaga, sendo o envio isolado do laudo médico insuficiente para o
deferimento da solicitacao.

7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscri¢do, verificar se as atribuicdes do cargo temporario,
conforme especificado no Anexo II - Descri¢do Analitica das Atribuigdes, sio compativeis com sua deficiéncia declarada.
7.21 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais, quanto ao contetudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horarios, locais de realizagdo das provas e nota
minima exigida, conforme o disposto no art. 22 do Decreto Federal n® 9.508/2018.

7.22 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢cdo perante o certame.

7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 11 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas terdo duragdo maxima de 2h00 (duas horas), e duragdo minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em
comunicado oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartdo de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacio oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Serd obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nio
sera retido, sera exigida a apresentacido do documento original, nio sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serio aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que nao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporacio sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nao identificaveis. Também nao serio aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.
8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situagdo, o candidato sera submetido a identificagio especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressao digital, com autorizacdo expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificacdo especial serda emitida em duas vias no dia da realiza¢cdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref:: Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025- MUNICIPIO DE MONTE CASTELO-SC”
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Edificio The Office / Rua Alegre n®470 /sala 303
Bairro: Barcelona / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizagdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente dividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacao especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participacdo validada
somente ap0s a verificacido da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.
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8.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagao para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 O candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocacgéo para Provas ndo
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Ao ingressar na sala de aplicagio, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverio ser acondicionados em
envelope de lacracio fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicara a eliminacdo imediata do candidato.

8.14 Ap6s a identificagdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizacdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

8.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicagao.

8.16 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apos decorrido o prazo
minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicagio.

8.17 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo prestadas informag¢des nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.18 A organizadora do Processo Seletivo Simplificado nao estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do
candidato a escolha do material preparatério. O conteddo programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.19 A prova objetiva de miultipla escolha sera atribuida a pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que nao zerar a prova objetiva.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelddo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo tempordario ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.22 Nao serado consideradas:

a) As questdes assinaladas no Cartio de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nado forem totalmente preenchidas no Cartdo de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no Cartdo de Respostas;

d) As questdes que ndo estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) Aprova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacées contidas no préprio cartdo ou nas instrugées da
prova.

8.23 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha propria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.24 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Nao serao considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apds autoriza¢ao da coordenacio.

8.27 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

c) Utilizar anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunicagdo de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar o Cartdo de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagido antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletronico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.28 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizagdo da prova.

8.29 0 candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.30 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverao manter o cabelo preso durante a realizagao da
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prova.
8.31 Nao serd permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenacgio do Processo Seletivo Simplificado. O ndo cumprimento desta medida acarretara eliminacdo
sumaria do certame.

8.32 A organizadora nio disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.33 Os candidatos que concluirem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.34 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 11 deste Edital.

9 - DA PROVA PRATICA
9.1  Paraos cargos temporarios de MOTORISTA (Assisténcia Social), MOTORISTA (Satide), MOTORISTA DE AMBULANCIA,
MOTORISTA (Administracdo) e MOTORISTA (Obras), além da prova objetiva serd realizada uma Prova Pratica, em data e
horario independente.
9.2 Serao convocados os 15 (quinze) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD de cada cargo temporario
mencionado no subitem 9.1
9.3 A prova tera carater eliminatério.
9.4  Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocacao.
9.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
9.6 Paraarealizacdo da Prova Pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2.
9.503/97), para a realiza¢do da Prova Pratica.
9.7 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorporagao sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.
9.8 A Prova Pratica constituir-se na execugio de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliagio através de planilhas.
9.9  Aexecugdo da Prova Pratica serd com tempo determinado pelo avaliador.
9.10 A Prova Prética visa avaliar a experiéncia, adequacio de atitudes, postura e habilidades do candidato.
9.11 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convoca¢do, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior;

b) Nao comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegacao;

) Nao apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.

9.12 O candidato inapto na Prova Pratica serda automaticamente inabilitado no certame.

9.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
na elimina¢do automatica do candidato do certame.

9.14 Caberarecurso conforme disposto no item 11.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificagio final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢ées, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Apresentar certificado de exercicio da fun¢do de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, o qual devera ser
enviado exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, durante o periodo de inscricio.
10.2 Caberarecurso contra o resultado da aplicacdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 11 deste Edital.

11- DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisorias, no prazo
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de até 02 (dois) dias corridos, contados a partir do primeiro dia tutil subsequente a data da respectiva publicacao,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.abconcursospublicos.org.

11.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 10.1.

11.3 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.

114 Serd admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 11.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.

11.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo serd permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.

11.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacgdo légica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
11.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverao ser observadas as seguintes orientagdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacdo clara, légica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que ndo indicarem fonte bibliografica confiavel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacao de autoridade técnica;

c) Cadarecurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questdo contestada, ndo sendo admitida
a apresentacdo de um Unico recurso para multiplas questdes.

11.8 Seraoindeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publicagdes do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

11.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que ndo os indicados no subitem 11.1 deste Edital.

11.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposicao de recurso.

11.11 No caso de alteragdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a correcdo
das provas sera realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

11.12 A ocorréncia das situagdes descritas nos subitens 11.6 e 11.7, bem como eventuais recursos contra a lista provisoria
de classificacdo, poderd acarretar a alteracado da classificacdo inicial obtida pelo candidato, para posicdo superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

11.13 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

11.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera soberana, definitiva e devidamente motivada, nio cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

11.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em altera¢des de classificacdo inicial obtida para
candidato inscrito na condi¢ao de PcD.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
12.1 Serda elaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relagdo de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
12.2 A partir da data de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, a convocagdo dos candidatos obedecers3,
rigorosamente, a ordem de classificagao final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Monte Castelo e os limites
fixados pela Constituicdo e Legislacdo Federal e demais legislagcdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
12.3 A aprovagdo e a consequente classifica¢do final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
posse / contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Monte Castelo decidir sobre a contratagdo, conforme seu interesse e
conveniéncia, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
12.4 No ato da posse / contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou
funcdo publica remunerada em qualquer ente da Administracao Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,
bem como se é aposentado por regime proprio de previdéncia social.
12.5 A Prefeitura Municipal de Monte Castelo podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares,
declaragdes adicionais ou diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacgao das condi¢des de investidura.
12.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse / contratacdo, protocolos ou c6pias simples dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.
12.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagdo da aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢des cargo temporario a que concorrem.
12.8 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em
exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Monte Castelo implicara na desisténcia tacita do candidato,
resultando em sua eliminacdo do certame.
12.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de
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convocac¢do ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos

decorrentes de sua classificagdo no processo.

12.10 O prazo de comparecimento a Prefeitura Municipal de Monte Castelo comegara a contar a partir da data da publicacdo

do edital de convocacéo no Diario Oficial do Municipio.

12.11 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos

para o cargo temporario ou que nio aceitar a vaga para a qual foi convocado.

12.12 E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Monte

Castelo, ndo podendo alegar desconhecimento de convocacao por desatualizacio de dados.

12.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaracio falsa ou inexata, ndo atender aos

requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢des estabelecidas neste Edital para a contratacao.

12.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da contratagdo, sera

submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal de Monte Castelo ou por entidade por ela

designada, que avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do cargo temporario, sendo

obrigatodria a apresentagdo de laudo médico original atualizado.

12.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

12.16 Por ocasido da nomeacdo / contratacdo, o candidato convocado deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbagido de divdrcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com nimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do ultimo vinculo registrado;

h) Titulo de Eleitor (frente e verso), acompanhado de comprovante da Gltima votagdo ou justificativa;

i) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

j) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

k) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

1) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do emprego e edital;

m) Carteira de Vacinagdo atualizada;

n) Diploma (c6pia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo temporario;

0) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

p) Declaracido negativa de processo administrativo disciplinar de érgdo publico;

q) RG, CPF e certidao de nascimento dos dependentes, para fins de declaragao do Imposto de Renda;

r) Certidao de quitacao eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

s) Outros documentos e certiddes que A Prefeitura Municipal de Monte Castelo entender pertinentes, nos termos da
legislacao vigente.

12.17 O candidato que no momento da contratacao estiver impedido de assumir imediatamente as fung¢des perdera o direito

a vaga e A Prefeitura Municipal de Monte Castelo convocara o préximo candidato da lista dos habilitados, observando a

ordem de classificacao.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 A efetivacdo da inscricao por parte do candidato implicard na aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas,
condicoes e disposicdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificacoes e
comunicados oficiais.
13.2 Ositens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa
a que se referem. Tais alteracdes serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.
13.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por motivo de forca maior, ndo havera
reembolso do valor pago a titulo de inscri¢cdo, sendo a nova data para realizagdo da prova tedrica divulgada oportunamente.
13.4 A ABCP, instituicdo responsavel pela organizacao do Processo Seletivo Simplificado, nao enviara e-mails,
correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacdo das provas. Os candidatos
deverao acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das
provas, inclusive possiveis retificacoes.
13.5 A Prefeitura Municipal de Monte Castelo e a organizadora do certame ndo assumem responsabilidade por despesas
relativas a transporte, hospedagem e/ou alimentagdo dos candidatos durante a participagio nas etapas do Processo Seletivo
Simplificado.
13.6 Nao serd aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicagao da prova como justificativa de auséncia por parte

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / EDITAL NUMERO 001/2025 13



ABCP

ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

§.‘ MONTE PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO - SC ’3
& g CASTELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO \

COVERNOMUNICIPAL EDITAL NUMERO 001/2025

do candidato.

13.7 0O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade

pelas informagdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do

representante.

13.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal

de Monte Castelo, gradativamente e na ordem crescente de colocacio e decrescente de pontuagio, a Avaliacdo Médica e de

acordo com o edital de convocacgdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Monte Castelo, sendo a mesma de

carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

13.9 0O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente pelo municipio. Eliminado, o candidato poderd, no prazo de 3

(trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que acompanhado

de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo

diagnosticada.

13.10 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico, econémico ou

financeiro.

13.11 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Processo Seletivo Simplificado estiver em andamento. Apds a homologagio, o candidato devera informar a atualizacdo de

endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Monte Castelo.

13.12 A Prefeitura Municipal de Monte Castelo e a Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.13 A Prefeitura Municipal de Monte Castelo e a organizadora do Processo Seletivo Simplificado nio se responsabilizam

por cursos, apostilas, textos, publicagdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao

conteudo programatico.

13.14 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacido deste Edital, assim como altera¢des posteriores em dispositivos

legais, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas.

13.15 Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis,

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo

Simplificado, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o

tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar documento original oficial de identificacdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizacio;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

13.16 A constatagdo de informacgdes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigdo, eliminagido do certame e anulacdo da admissio, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

13.17 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Monte Castelo e pela

organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.18 A Prefeitura Municipal de Monte Castelo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, total ou

parcialmente, e de adotar as medidas corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

13.19 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderio ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

13.20 Medidas adicionais de seguranca poderao ser adotadas pela organizacao, sem necessidade de comunicacdo prévia,

visando o interesse coletivo.

13.21 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenacgio do Processo

Seletivo Simplificado no dia da aplicacgao.

13.22 Naoserdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em ateng¢do ao disposto no artigo

31 daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao).

13.23 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolu¢do de documentos entregues pelos candidatos

para fins de participacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

13.24 A constatacao de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultard na eliminacdo imediata do

candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

13.25 Oresultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e publicado em Diario
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Oficial, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

13.26 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- Contetudo Programatico;

b) ANEXO II - Descri¢do Sumaria da Atribuicio;

c) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXOIV -Cronograma;

e) ANEXO YV - Autodeclaragio PcD;

f)  ANEXO VI - Declaragdo Para Tratamento Por Nome Social.

13.27 Todos os formularios de inscri¢do, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,
bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em
local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo mantidos pelo prazo minimo de 1
(um) ano, contado a partir da data de sua realizacao.

13.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE ABERTURA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que serd publicado na Imprensa Oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site https://montecastelo.sc.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Monte Castelo, 22 de setembro de 2025.

SIRINEU RATOCHINSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

4 ABCP

A

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do Edital de Abertura. 23/09/2025

02 INSCRICOES VIA INTERNET. 23/09/2025a13/10/2025

03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 14/10/2025

04 Divulgacdo da LISTA PROVISORI'A' ADE' INSCRICOES DEFERIDAS e da 16/10/2025
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacdo da lista de HQMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

05 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 21/10/2025
horarios.

06 PROVAS OBJETIVAS. 26/10/2025

07 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 27/10/2025

08 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 04/11/2025

09 Divulgagio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 04/11/2025

10 Edital de convocacdo PARA AS PROVAS PRATICAS. 04/11/2025

11 PROVAS PRATICAS. 09/11/2025

12 Divulgacido do RESULTADO DA PROVA PRATICA. 10/11/2025

13 Divulgacdo das listas provisoérias com as notas da Prova Pratica. 13/11/2025

14 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 17/11/2025

15 HOMOLOGACAO. 17/11/2025

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragcdes de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e d Prefeitura Municipal de Monte Castelo, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicacées

oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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