PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE PI

EDITAL 01/2025 CREATIVE

GROUP

EDITAL 01/2025 RETIFICADO - REPUBLICACAO
(CONCURSO PUBLICO N°. 01/2025)

A Prefeitura Municipal de Marcos Parente - PI, faz saber que realizara, por meio da empresa

CREATIVE GROUP, inscrita no CNPJ 41.022.470/0001-33, e-mail suporte@creativegroup.net.br,

contato (16) 99760-0907, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I (CARGOS,
VAGAS E ESPECIFICACOES CORRELATAS), especificada no Capitulo “1. Do Concurso
Publico”.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste edital Lei Municipal n° 286 de 05 de
Junho de 2023, Lei Municipal 310 de 29 de maio de 2025, Lei Municipal n° 220 de 26 de novembro de
2019, Lei Municipal n° 152 de 31 de marco de 2014 e RESOLUCAO TCE/PI N° 23, DE 06 DE OU-
TUBRO DE 2016.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificac¢des, e do ato de homologacao do resultado final,
dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da afixacao na pagina da Prefeitura Municipal de

Marcos Parente no endereco eletronico www.marcosparente.pi.gov.br e no endereco eletronico

www.creativegroup.net.br no menu “Concursos” e em midia impressa afixada no Mural, além de vei-

culado no Diario Oficial do Municipio. Os demais atos referentes a este Concurso Publico serdo publi-

cados nos mesmos enderecgos eletronicos acima.

Qualquer cidaddo podera impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apods a publicacdo no endereco

eletronico www.creativegroup.net.br devendo, em campo proprio do sistema, enviar as razoes

recursais. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste edital

O Concurso Publico realizar-se-a sob a exclusiva responsabilidade da empresa CREATIVE GROUP,
com o auxilio da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao nomeada pela Portaria n° 086 de 31 de

marco de 2025.

Os candidatos ao(s) cargo(s) do presente Concurso Publico ficarao sujeitos a Jornada Basica de Traba-

lho prevista no Capitulo 1 deste Edital.
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PARA DUVIDAS RELACIONADAS AO CONCURSO, ENTRE EM CONTATO ATRAVES
DO E-MAIL suporte@creativegroup.net.br e pelo telefone (16) 99760-0907, de segunda a sexta
feira das 08h as 17h.

1. DO CONCURSO PUBLICO

TABELA I — CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES CORRELATAS

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas efetivas para atendimento de
interesse publico, a contar da data da homologac¢do do certame, a critério da Prefeitura Municipal de
Marcos Parente. O cargo, a carga horaria, o vencimento, a escolaridade e a vaga, sdo os estabelecidos

na Tabela I, especificada abaixo.

1.2. As atribuigdes dos cargos constam no Anexo IV a este edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

14. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por

igual periodo, conforme artigo 37 da Constituicao Federal.

CARGO VAGAS | VENCIMENTO CH ESCOLARIDADE PROVA
1. VIGIA 04+CR| RS$1.518,00 40h ENSINO FUNDAMENTAL OBIJETIVA
2. AGENTE ADMINISTRATIVO|02 + CR| R$2.277,00 40h ENSINO MEDIO COMPLETO | OBIJETIVA
ENSINO MEDIO COMPLETO
+ CURSO DE FORMACAO DE
40H
3. AGENTE chNll.jll';NElTARlo DE 02 +CR| R$3.036,00 40h *0 curso sera exigido OBJETIVA
somente para os convocados
e sera fornecido pela
Prefeitura
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AGENTE DE ENDEMIAS

03+CR

RS 3.036,00

40h

ENSINO MEDIO COMPLETO

*0 curso sera exigido
somente para os convocados
e sera fornecido pela
Prefeitura

OBJETIVA

5. TECNICO EM
ENFERMAGEM

1+CR

RS 1.518,00

40h

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
NO ORGAO DA CLASSE

OBJETIVA

6. FISCAL AMBIENTAL

1+CR

RS 2.723,59

30h

Superior em Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia
Florestal, Engenharia
Ambiental, Geografia,
Agronomia, Gestao
Ambiental, Tecnologia em
Gestdao Ambiental.

OBJETIVA

7.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

1+CR

RS 1.678,95

40h

ENSINO MEDIO COMPLETO

OBJETIVA

8. ENFERMEIRO (ESF)

1+CR

RS 5.223,32

40h

CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

OBJETIVA

9. MEDICO ESF

1+CR

R$11.192,77

40h

CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA E
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

OBJETIVA
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CURSO SUPERIOR EM
- FARMACIA E
10. FARMACEUTICO 1+CR| R$2.723,59 30h REGISTRO NO CONSELHO OBJETIVA

COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA
11. FISIOTERAPEUTA 1+CR| R$2.723,59 30h E REGISTRO NO CONSELHO OBJETIVA

COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA
12. FONAUDIOLOGO 1+CR| R$2.723,59 30h E REGISTRO NO CONSELHO OBJETIVA

COMPETENTE

BACHARELADO EM
NUTRICAO E
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

13. NUTRICIONISTA 1+CR| R$2.723,59 30h OBJETIVA

BACHARELADO EM
< PSICOLOGIA E
14. PSICOLOGO 1+CR | R$3.653,30 30h REGISTRO NO CONSELHO OBJETIVA

COMPETENTE

BACHARELADO EM SERVICO
15. ASSISTENTE SOCIAL 1+CR| R$3.888,00 30h SOCIAL E OBJETIVA
) Y REGISTRO NO CONSELHO

COMPETENTE
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Superior em Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia
Florestal, Engenharia
16. ANALISTA AMBIENTAL | 1+CR RS 2.723,59 30h Ambiental, Geografia, OBIJETIVA
Agronomia, Gestao
Ambiental, Tecnologia em
Gestdao Ambiental.
LICENCA PLENA EM OBIJETIVA
17. PEDAGOGO 1+CR RS 2.777,12 20h PEDAGOGIA + TITULOS
CURSO SUPERIOR EM
18. PROFESSOR DE EDUCACAO PEDAGOGIA OU NORMAL OBIJETIVA
INFANTIL 1+CR R$2.777,12 200 SUPERIOR + TITULOS
CURSO SUPERIOR EM
19. PROFESSOR DE ENSINO PEDAGOGIA OU NORMAL OBIJETIVA
FUNDAMENTALI 1+CR R$2.777,12 200 SUPERIOR + TITULOS
20. PROFESSORDEENSING | | o | oo oo | o CUIEISCOE:lgII:fTRLIJORIIi DE | oBsETIVA
FUNDAMENTAL Il o + TITULOS

OBS.: Cadastro de Reserva (CR) — Nao ha vaga imediata. Destina-se a formar cadastro de reserva
para as eventuais demandas futuras durante a vigéncia do concurso. Nos casos onde ha indicagdo de

vaga (s), estas serdo providas de acordo com a demanda durante a vigéncia do concurso.

(*) Ao cargo de Técnico em Enfermagem e Enfermeiro é garantido o piso nacional, nos termos da EC
n°124/2022 e Lei Federal n°7.498/1986 (com alteragdo da Lei n® 14.434/2022)
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, TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 92,00
Nivel Médio/Técnico RS 110,00
Nivel Superior RS 140,00

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E INVESTIDURA NO CARGO

Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua posse ficara condicionada ao
preenchimento dos requisitos necessarios para os cargos, devendo também:
2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal

de 1988, da Lei Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migragao);

2.2 Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS EXIGIDOS E ES-
COLARIDADE, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1;

2.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecao realizada por ocasido do exame admissional;

2.7. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao publi-
ca, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢ao Federal.

2.8. Apresentar os exames médicos previstos no Decreto n° 27.688 de 28 de agosto de 2024.

2.9. O edital prevé como impedimento para participacdo do concurso publico apenas o parentesco
por consaguinidade com os membros da Comissdao Organizadora, contudo, por razdes de isonomia e
impessoalidade, o0 mesmo impedimento deve recair sobre os membros da banca examinadora e da ban-
ca contratada, responsaveis pela elaborac@o das provas, e se estender aos parentes civis ou por afinida-
de até o terceiro grau (art. 1593, Codigo Civil)

2.10.

2.11 O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no Capitulo 2;
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c¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administracao Publica;

d) apresentar declaragoes falsas.

2.12 A comprovacao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita
atraves da apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios:

a) A nao entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocacgdo propria, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade da declaracao firmada no ato da inscri¢ao;

b) O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados nos itens
deste Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de
qualquer despesa decorrente de sua nomeagao.

2.13. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no quadro funcional do municipio podera pro-
tocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado o ultimo colo-
cado na lista de classificacdo do cargo no Concurso Publico, ou podera manifestar a decisdo de renun-
ciar a vaga por nao possuir interesse na mesma.

O candidato possui o direito de uma unica vez pedir seu reposicionamento para o final da lista de
classificag¢@o no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apos a publica¢do do ato de nomeacao.

2.14 Poderao ser exigidos, no momento da posse, outros requisitos especificos para o exercicio legal da
profissdo, cargos de nivel técnico e superior, previsto em lei federal, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a devida providéncia, ainda que tal exigéncia seja criada apos a homologagdo deste

concurso publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.creativegroup.net.br no

menu “Concursos”, no periodo de 21/08 a 04/10. A inscri¢do do candidato implicara no completo
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condi¢gdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Todas as provas ocorrerao em um unico periodo.

3.2. Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1  Acessar o endereco eletronico da CREATIVE GROUP: (www.creativegroup.net.br) clicando
no menu CONCURSOS;
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3.2.3 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscricao, optando para
um ou mais cargos dispostos neste Edital e efetuar o pagamento da taxa de inscricao, devendo
ser pago dentro do dia e horario limite do vencimento do boleto, nao sendo possivel realizar a

inscricao ou efetuar pagamento de boleto fora do periodo de inscricdes;

3.2.3 NAO E POSSIVEL EFETUAR O PAGAMENTO FORA DO PERIODO DE VENCI-
MENTO DO BOLETO!!!! SUGERIMOS QUE O CANDIDATO EFETUE O PAGAMENTO
DENTRO DO EXPEDIENTE BANCARIO PARA EVITAR BOLETOS NAO COMPENSADOS
POR CONTA DE HORARIO UMA VEZ QUE CADA BANCO POSSUI SEUS HORARIOS
LIMITES DE PAGAMENTOS. NAO SERA CONSIDERADO AGENDAMENTO DE PAGA-
MENTOS DE TITULOS!!! NAO SERAO ACEITO PAGAMENTOS VIA PIX NA CONTA DA
EMPRESA

3.2.4  Transmitir, via internet, os dados de inscri¢@o.

3.2.5 O comprovante de inscri¢cao devera ser mantido em poder do candidato e se 0 nome ndo cons-
tar no Edital de Convocac¢ao para a realizagdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para procedi-
mentos de inclusdao manual no cadastro.

3.3. Atencio: E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio, sob sua guarda, do com-
provante de inscri¢ao, para posterior apresentacao, se necessario.

3.4. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formula-
rio eletronico de inscricao.

3.5. A CREATIVE GROUP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE nao
se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. Sera cancelada a inscri¢do se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situag¢do da inscri¢do podera ser feita no endereco eletronico

www.creativegroup.net.br na area do candidato, a partir de 3 (trés) dias uteis apds o encerramento do

periodo de inscri¢des. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato

com o e-mail suporte@creativegroup.net.br.
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3.8. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participa¢ao no referido Con-
curso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a nao apresentacdo implicara a anulacao de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.), podera realizar

pela internet acessando o endereco eletronico www.creativegroup.net.br na area do candidato ou soli-

citar para o e-mail suporte@creativegroup.net.br.

3.10. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, devera arcar com
as consequéncias advindas de sua omissao.

3.11.  Gerara direito a restituicao integral do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ado em favor dos
candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou suspensdo do concurso; exclusao de
cargo, pagamento em duplicidade de boleto, alteracao da data da prova, bem como o indeferimento de
inscri¢do. O pedido de devolucdo da taxa de inscricdo devera ser realizado por meio de campo proprio
do sistema na area do candidato somente durante o periodo de inscrigao.

3.12. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusao do candidato sera automaticamen-
te cancelada, sem direito a reclamac¢do, independentemente de qualquer formalidade, considerados

nulos todos os atos dela decorrentes.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 De acordo com a LEI N° 2.420, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020, disponivel no endereco eletroni-

co www.creativegroup.net.br ficardo isentos do recolhimento da Taxa de Inscri¢ao:

a) Os municipes que estiverem regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico ou Cadastro Unico) e forem membros de familia de baixa renda, nos ter-
mos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2017.

b) Para obter o direito ao beneficio de isencao, o candidato devera informar seu Numero de Identifica-
¢ao Social (NIS) em requerimento de solicitagdo de isen¢do da taxa no formulario de inscri¢do do con-
curso devidamente preenchido.

¢) A identidade executora do concurso podera consultar o 6rgio gestor do Cadastro Unico para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e, posteriormente, divulgara os resultados de

1senc¢ao.
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d) Para fins de referida isencdo de que trata esse artigo, sera considerado domicilio de residéncia do
candidato aquela que estiver vinculado a sua inscri¢io no Cadastro Unico, sendo requisito ser no muni-
cipio de Marcos Parente para a concessao do beneficio.

4.2. O candidato que preencher a condicao estabelecida no item 4.1. podera solicitar a isen¢ao do pa-

gamento do valor da taxa de inscri¢ao obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 21 a 25/08 atraveés do “link” proprio da pagina do Concurso no endereco

eletronico www.creativegroup.net.br

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o requerimento
eletronico de isen¢do; e

c¢) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatorio(s) conforme item 4.1, através de link especifico

que estara disponivel no endereco eletronico da Creative Group www.creativegroup.net.br,
impreterivelmente até as 23h59 25/08.

4.2.1. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessdao da Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricao: documento comprobatorio de inscricao do CADUNICO, desde que seja possivel a
validacao dos dados.

4.2.2. O candidato devera acessar no endereco eletronico www.creativegroup.net.br e verificar o

resultado da solicitagdo pleiteada.
4.2.3. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso contra o

indeferimento conforme cronograma no endereco eletronico www.creativegroup.net.br. Os recursos

deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico

www.creativegroup.net.br

4.2.3.1. Nao sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos comprobatorios
e/ou a complementagdo de documentos.

4.2.5. A documentacdo comprobatéria entregue pelo candidato sera analisada pela empresa Creative
Group que decidira sobre a isencao do valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.
4.2.6. A declaragao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo
determinara o cancelamento da inscri¢cao e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como
exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.2.7. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu
pedido de isencdo e sua inscri¢do nao sera efetivada.

10
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4.2.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua inscri¢cao
efetivada, nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
4.2.9. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do certame devera acessar

novamente o “link” proprio na pagina da Creative Group — www.creativegroup.net.br, acessar a area

do candidato com seu dados de login, e proceder com a reimpressao e pagando o boleto bancario, com
valor da taxa de inscricdo plena, até a data-limite especificada neste Edital. Atencdo para o horario
bancario.

4.2.9.1. O candidato que nao proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo terd sua inscri¢ao
efetivada.

4.2.10. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isenc¢do pela internet, dentro do prazo fixado neste edital;

b) nao atender ao disposto nos subitens 4.2 e 4.2.1, deste Capitulo.

4.2.11. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo

candidato.

DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
deverdo se atentar a LEI N° 2.428, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, disponivel no enderecgo eletronico

www.creativegroup.net.br, assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico,

cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

a) As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais nio sio consideradas causas impeditivas para
admissao no servico publico no municipio de Marcos Parente.

b) A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdoes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

¢) O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia alegada, no ato da inscricao para o concurso.

d) Os concursos para provimento de cargo publico do quadro efetivo destinarao, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia. Essa reserva de vagas

sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso piublico for igual ou

11
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superior a S (cinco), em cada cargo. Caso esta resulte em numero fracionado, este sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor
que 0,5 (cinco décimos).

e) Nio ocorrendo a aprovacio de candidatos portadores de deficiencia em numero suficiente
para ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes serao preenchidos pelos demais
aprovados.

f) As pessoas com visio monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no Municipio, sendo
consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica.

g) Em caso de desisténcia do concurso pela pessoa candidata a reserva de vagas de que trata
esta lei, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata da mesma lista, posteriormente
classificada.

h) A pessoa com deficiéncia serao assegurados meios adequados para a prestacio das provas
requeridas no concurso, de acordo com as peculiaridades de sua deficiéncia.

i) O deficiente intelectual, nas atividades compativeis com a deficiéncia, sera submetido a teste
pratico realizado no orgao em que desempenhara suas atividades. No teste pratico para o
deficiente intelectual, serao avaliados os seguintes requisitos, no que couber:

1. capacidade de comunicacao verbal e escrita;

2. habilidades em informatica;

j) No ato da inscricao, o deficiente intelectual devera apresentar carteira de habilitacao
especifica para o cargo ou funcao a exercer, fornecida por entidade oficial reconhecida.

1) Os candidatos aprovados, até 4 (quatro) vezes o numero das vagas disponibilizadas, passarao
por avaliacao biométrica do Municipio, como pré-requisito para a homologacao.

m) O médico responsavel pela biometria do Municipio podera solicitar exame complementar a
fim de apurar o diagnostico com precisao.

n) A exclusao de candidato no concurso em raziao da avaliacio biométrica devera ser motivada,
com fundamento técnico, demonstrando a incompatibilidade da deficiéncia com o cargo a ser

ocupado.
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0) No caso da exclusio de candidato, sera chamado o posterior para fins de avaliacao
biométrica e compor a lista de homologados habilitados.

p) Em caso de abertura de mais vagas que ultrapassem o nimero de candidatos homologados
habilitados, serao chamados os demais, nas mesmas proporcoes estabelecidas pela LEI N° 2.428,
DE 29 DE JANEIRO DE 2021, para realizar a biometria e compor a lista de habilitados.

q) A pessoa com deficiéncia sera preferencialmente lotada em orgio cuja infraestrutura lhe
facilite o acesso ao local de trabalho e desempenho da funcao, desde que verificada a
necessidade administrativa de lotacao do respectivo cargo.

r) A deficiéncia de que era portador o candidato ao ingressar no servico publico nio podera ser
motivo para a concessao de aposentadoria por invalidez ou exoneracao do respectivo cargo ou
funcao.

s) Na hipotese de constatacdo de documentacao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

t) Prescreve em dez anos o direito da Administracao Publica excluir o(a) servidor(a)

efetivado(a) com base em documentacao falsa.

5.2. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

5.3. O candidato que, no ato do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, ndo indicar sua
condicao de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital, tera a sua inscri¢ao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cao
para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no Requerimento
de Inscrigdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou nao de condi¢cdo especial,
observado o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n® 3.298/99, e na LEI N° 2.428, DE
29 DE JANEIRO DE 2021 e, no periodo das inscri¢des, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classifica¢dao Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo

de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricoes.
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b) Solicita¢@o, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagcdo da prova,
especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo meédico
encaminhado.

5.5. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 01 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situagao.

5.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
op¢do no link de inscricdo e fazer o upload do laudo médico no link disponivel na area de

acompanhamento, no endereco eletronico www.creativegroup.net.br da empresa Creative Group até o

término das inscrigdes.

5.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participa¢dao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

5.8. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras formas nao
especificadas neste Edital.

5.9. O candidato que nao fizer as solicitacoes de provas e condicoes especiais na ficha e durante
o periodo de inscricio, nio sera enquadrado como tal e ndo tera as condicées especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato que nio o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que
possa ser providenciada a solicitacao, e conforme o estabelecido neste Capitulo, nao tera as
condicoes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.11.0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

5.12. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, nao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.4., alineas “a” e “b” e 5.5, deste
Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo tera prova
especial preparada e/ou a condicao especifica para realizacao da prova atendida.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme disposto neste Capitulo nao

podera interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.
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5.14. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscri¢ao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situacao da
inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com o organizador através do e-mail

suporte@creativegroup.net.br, para a correcao da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
5.15. A divulgacdo da relacdo de solicitagdes de inscricdes deferidas e indeferidas para a
concorréncia no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no endereco eletronico

www.creativegroup.net.br conforme cronograma.

5.16. O candidato cuja inscri¢do como pessoa com deficiéncia e/ou a condi¢ao para realizacdo das
provas tenha sido indeferida podera interpor recurso conforme cronograma.

5.17. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.18. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera
seu nome constante da Lista Especial.

5.19. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacao a ser
realizada pelos médicos oficiais do Municipio de Marcos Parente, objetivando verificar se a
deficiéncia declarada se enquadra na previsao do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragOes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do(s) cargo(s)
a ser(em) ocupado(s), nos termos do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018, observadas as seguintes
disposigoes:

5.20. A avaliacao de que trata este Item tera carater terminativo.

5.20.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do(s) cargo(s) postulado(s), o
candidato sera eliminado do certame.

5.20.2. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e
suas alteracdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

5.21. Nao ocorrendo inscri¢ao no Concurso Publico ou classificacao de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

5.22. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a

perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.23. O laudo médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este
Edital e nao sera devolvido ao candidato.

5.24. Havendo a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de restri¢cao funcional, licenca por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

5.25. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.26. A empresa Creative Group nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a empresa.

5.27. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao

sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

6. COTAS RACIAIS

6.1  Ficam reservadas aos(as) candidatos (as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

neste Edital, com base na Legislacdo Federal, Lei n° 12.990, de 9 de Junho de 2014.

6.2  Para fins da reserva de vaga indicada no item 6.1 deste Edital, considera-se negra a pessoa preta
ou parda que assim se declare no momento da inscricdo do Concurso e tenha sua autodeclaracao

ratificada pela Banca.

6.3 A concorréncia as vagas reservadas para pessoas negras pelo sistema de cotas é facultativa e,
sendo essa a op¢ao do candidato, deve ser declarada no momento da inscricdo eletronicamente em
campo proprio, caso nao opte pela cota, se submetera a disputa de ampla concorréncia das vagas

disposta no presente edital.

6.4 Para concorrer a vaga, o(a) canditado(a) devera se auto declarar negro ou pardo no ato da

inscri¢ao, via sistema eletronico em campo proprio destinado para esse fim.

6.5 As primeiras vagas que porventura surgirem durante a validade do edital serdo disponibilizados a
ampla concorréncia (geral), respeitadas a percentagem descrita no item 6.1 do edital. Assim,

convocados 80% da ampla concorréncia, sera convocado 20% do montante descrito no item 6.1.

6.6 A ordem de convocagdo para o preenchimento de vaga sera na seguinte ordem: ampla
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concorréncia (80%), afrodescendente (20%) e deficiente (5%).

6.7 Os candidatos negros e deficientes concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e

as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.8 Além da reserva que trata o item 6.1, os candidatos negros poderao optar por concorrerem as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua

classificagdo no concurso.

6.9 Os candidatos negros convocados dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia, em qualquer fase do certame, nao integrarao a lista especial e ndo serdo computados para

efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.10 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao

por uma delas, presumindo-se, em caso de siléncio, a op¢ao pelas vagas destinadas aos negros.

6.11 Em caso de desisténcia ou eliminacao de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga

sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.12 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.13 A publicacao do resultado de cada etapa do concurso, sendo o caso, inclusive do resultado final,
sera feita em trés listas, sendo que a primeira conterd a classificacdo de todos os candidatos em lista
geral, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, e a terceira somente a

classifica¢do dos candidatos negros.

6.14 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente podera, a qualquer momento, formar uma comissao
de heteroidentificacdo racial, sobretudo quando existirem fundadas razdes para acreditar que
houve abuso na autodeclaracdo, desde que seja respeitada dignidade da pessoa humana e

garantidos o contraditério e ampla defesa
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7. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

71 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos critérios e
condicdes estabelecidas pelo artigo n® 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n° 1° e 2° da Lei n° 10.048/00.

7.2 A candidata que seja mae lactante devera informar a banca através do e-mail supor-

te@creativegroup.net.br, anexando a seguinte documentacio em PDF: RG, CPF ou CNH da

maie lactante, certidio de nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante o
periodo de inscricio.

7.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se temporariamente, da

sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenagao.

7.4 Nos termos do art. 4° da Lei1 Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mae lactante
tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minu-
tos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentacido sera compensado durante a realizacao
da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal inicialmente fixado. Para amamentacao, o
bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.5 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar

ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera

indicada pela Coordenacao do Concurso Publico.

7.6 O acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos,

telefone celular, entre outros materiais eletronicos, e s6 podera abrir a embalagem plastica fora do prédio.

7.7 A candidata, durante o periodo de amamentac¢do, sera acompanhada por uma fiscal da Creati-

ve Group, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condicdes deste Edital.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

8.1 O candidato, independente da sua condicio de PCD ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condi¢do especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o ultimo dia de

inscricdo, via upload na drea do candidato na pagina do concurso no endereco eletronico
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www.creativegroup.net.br da Creative Group - laudo médico, se necessario, que justifique o atendimento

especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A
solicitacao de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado a empresa Creative Group,
por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico supor-

te(@creativegroup.net.br, tdo logo a condi¢ao seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacao, quando da

realizacao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdao de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

8.3 O candidato que nao fizer a solicitacdo de condi¢@o especial durante o periodo de inscricao ou com a
devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido no item
7.1, ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

8.4 O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

8.5 As decisoes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacao da(s) prova(s), serdo

publicadas no endereco eletronico www.creativegroup.net.br conforme cronograma.

8.6 Contra a decisdao que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestacdo da(s) prova(s)

cabera recurso, devidamente justificado e comprovados.

9. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

9.1 Sera assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do
nome social o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo de inscricao, exclusivamente por via
digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), docu-
mento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento.

Atencdo: Nome social € a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e
¢ socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n° 8727/16. Para tanto, as consultas e a divulgacao
de resultados serdo feitas pelo Nome Social.

10. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO FUN-

CAO DE JURADO

10.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°

11.689/08, devera informar na ficha de inscri¢do esta condi¢ao para fins de critério de desempate, des-
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de que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n° 440 do Cddigo de Processo Penal
— Decreto Federal 3.689/41.

10.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo devera encaminhar, exclusivamente por
meio digital, a CREATIVE GROUP, os documentos comprobatorios, no ato de sua inscri¢do, no ende-

reco eletronico www.creativegroup.net.br, fazendo constar a comprovagao de sua condi¢dao, em arquivo

PDF no campo tnico do sistema.

10.3 Para fins de comprovacao, serdo aceitas certidoes, declaracdes, atestadas e outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica Esta-
dual e Federal do Pais.

10.4 O documento apresentado tera validade para este certame e ndo sera devolvido.

10.5 O candidato que nao atender aos dispostos neste Capitulo nao tera sua condi¢do de jurado reco-

nhecida como critério de desempate.

11.1 A prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatdrio, conforme tabela a seguir:

ENSINO FU’NDAMENTALe Lingua Portuguesa 15
ENSINO MEDIO

Matematica/Raciocinio Légico 15
*Exceto para os cargos de
Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as En- Conhecimentos Gerais 10
demias

TOTAL DE QUESTOES 40

Lingua Portuguesa 10

Agente Comunitario de Saude .- T 10
e Agente de Combate as En- Matematica/Raciocinio Légico

demias Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especifico 10

40

TOTAL DE QUESTOES
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ENSINO TECNICO e ENSINO Lingua Portuguesa 10
SUPERIOR*
Matematica/Raciocinio Légico 10
*Exceto para os cargos de PRO-
FESSORES E PEDAGOGO Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL DE QUESTOES 40
PROFESSOR DE ENSINO Lingua Portuguesa 05
FUNDAMENTAL I, II .. C o, 05
Matematica/Raciocinio Légico
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL DE QUESTOES 40

TOTAL DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 05

PROFESSOR DE EDUCACAO Matemtica/Raciocinio Légico 05

INFANTIL ) ) 10
Conhecimentos Pedagdgicos

Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos 10

40

TOTAL DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 05
i S, 05
PEDAGOGO Matematica/Raciocinio Légico
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
40
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TURNO DAS PROVAS

Cargos Horario

Todos os cargos MANHA

08h00 as 12h00

11.2 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao de-
sempenho do cargo.
11.3 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o con-
teudo programatico Anexo II deste edital.
11.4.  As provas objetivas terdo duracao de 4 (quatro) horas, o concurso publico serda composto de:
uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os car-
gos/especialidades oferecidos; e prova pratica para os cargos que sao exigidos.
11.5.  Os locais das provas bem como os inscritos e demais instru¢des serdo divulgadas posterior-
mente.

11.4 HORARIO DAS PROVAS:
11.4.1 Os portoes de acesso para a realizacao das provas serao abertos as 07h00 e fechados,
impreterivelmente, as 08h00.
11.4.2 O inicio da prova sera no horario estabelecido ou quando houver o sinal sonoro e/ou a sinali-
zacao do aplicador da sala, respeitando as 4 (horas) de prova a contar do momento do inicio.

11.5 A Creative Group sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),

constante do Edital de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha (lapis e
borracha sem rotulos);
b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Car-
teira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

c) Confirmacao de inscricao.
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11.6 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos docu-
mentos discriminados no item “b”, 12.3. deste Capitulo, no original e desde que permita, com
clareza, a sua identificagdo.

11.6.1 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo fara a(s) prova(s),
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

11.6.2 Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados ou fotos, ainda que autenticada,
exceto boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros do-
cumentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

11.7 A confirmac¢do da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizacao das
provas, deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser pu-
blicado na pagina da Prefeitura Municipal de Marcos Parente no endereco eletronico

www.marcosparente.pi.gov.br e no endereco eletronico www.creativegroup.net.br

11.8 Em caso de duvidas, o candidato podera enviar e-mail para suporte@creativegroup.net.br ou

pelo telefone (16) 99760-0907.

11.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagdo, esse devera entrar em contato com a Creative Group, para verificar o ocorrido
dentro do prazo estabelecido.

11.10 Antes de entrar na sala de provas, a Creative Group fornecera meio para o acondicio-
namento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relogio de qualquer natureza e de tele-
fone celular, ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagao, que
deverao permanecer desligados.

11.11 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do

inicio das provas:

a) Desliga-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);
c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Creative Group, antes do inicio das

provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacao das provas.
11.12 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relogio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

11.13 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera guardar
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na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova e saida do can-
didato do prédio de aplicagdo das provas;

11.14 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicag@o das provas; caso o apare-
lho celular ou dispositivo eletronico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o candidato sera
eliminado do concurso publico.

11.15 A Creative Group nao se responsabilizara por perdas, danos, extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais e recomenda que o candidato nao leve nenhum desses objetos no dia
da realizacao da Prova.

11.16 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Concurso Publico:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas en-
carregadas para realizacao do Concurso Publico ou com os outros candidatos;

b) Durante a realizacao de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

c¢) Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou co-
municacao (bip, telefone, celular, relogios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,

gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e pontos

eletronicos.
11.17 Os portoes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido pelo Edital de
Convocacao.
11.18 Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos o

fechamento dos portdes.

11.19 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicacao da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

11.20 O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicac@o, apos os devi-
dos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

11.21 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos pos-
sam acompanhar o tempo de prova.

11.22 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
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de um fiscal.
11.22.1 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afas-
tamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s), exceto nos casos previstos
neste edital.

11.23 E reservado a Creative Group, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identifica¢do especial (coleta de impressao digital), durante a aplicacao
da(s) prova(s).

11.24 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial
(coleta de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo pré-determinado.

11.25 O candidato que queira fazer alguma reclamac¢do ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11.26 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convoca¢ao publicada na
pagina da  Prefeitura  Municipal de  Marcos Parente no endereco eletronico

www.marcosparente.pi.gov.br e no endereco eletronico www.creativegroup.net.br, na pagina do Con-

curso Publico, seja qual for o motivo alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagao;

c) Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relogio de qualquer

natureza e/ou agenda eletronica ou similar;

f) Estiver portando, apos o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por es-

crito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizac¢do da(s) prova(s);

1) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

1) Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital,

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Agir com incorre¢ao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
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aplicacao da(s)prova(s);
m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
n) Fizer anotacgdo relativo as suas respostas em qualquer material que nao fornecido pela Creati-

ve Group, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificagcdo da carteira, rascunho ou
qualquer outro papel;
0) Nao atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.
11.27 Motivara a eliminacao do candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabi-
veis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao certame, aos comunicados, as instrucdes ao candidato constantes na pro-

va/avaliagdo.

13. PROVA DE TITULOS

12.1. Somente serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) classificados(as) para os cargos de Professor de
Educacio Infantil, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental II e Pedagogo, con-
forme a lista de classifica¢do preliminar da prova objetiva, observados os critérios estabelecidos neste edital.

12.2. A prova de titulos possui carater classificatorio e destina-se a atribuicdo de pontos adicionais a nota obtida
na prova objetiva, conforme os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

Titulos (concluidos) DescricaoDescricao Pontuacao por Titulo Pontuacao

Pontuacao Maxima

Certificado de Pos-graduacao

i _ Doutorado 3,00 3,00
na area de educacao
Mestrado 2,00 2,00
Especializa¢do (minimo 1,00 1,00
360h/a)
Tempo de Servico Sera considerado o tempo de | 1 (um) ponto por ano completo 4,00

servigo prestado nas esferas de servi¢o (OBS: Nao sera
federal, estadual, municipal e atribuida pontuacio para
na iniciativa privada. periodos inferiores a 1 (um) ano

completo)
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12.3. Serdo avaliados apenas os titulos e os comprovantes de tempo de servico cuja conclusdo ou exercicio te-
nha ocorrido até o término das inscri¢des, data que servira como marco temporal para fins de analise da prova
de titulos.

12.4 Os titulos deverdo ser enviados exclusivamente por meio do sistema eletronico de inscri¢do, até a data limi-
te das inscri¢oes.

12.5 Naio serdo aceitos titulos entregues apds o prazo ou por qualquer outro meio que nio o sistema oficial.
12.6 Nio serdo avaliados titulos exigidos como requisito minimo para investidura no cargo.

12.7 Serdo desconsiderados titulos de p6s-graduagdo ndo reconhecidos pelos 6rgdos oficiais competentes, bem
como os emitidos por institui¢des em processo de reconhecimento.

12.8 Os titulos de pos-graduacao lato sensu (especializacdo) serdo aceitos somente se comprovarem carga hora-
ria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do Ministério da Educacdo (MEC), devendo
ser acompanhados do respectivo histérico escolar ou outro documento que comprove a carga horaria total do
curso.

Paragrafo unico. Titulos que ndo comprovem a carga horaria minima exigida ndo serdo avaliados para fins de

pontuacio.

12.9 Os(as) candidatos(as) que tenham concluido cursos de mestrado ou doutorado, mas que ainda ndo dispo-
nham do diploma expedido, deverdo apresentar, para fins de pontuacdo na prova de titulos:

I — Ata ou declaracdo oficial de aprovacdo da defesa da dissertacdo ou tese, emitida pela instituicdo de ensino;
II — Copia do histérico escolar completo, com data de integralizacdo do curso e aprovacdo em todos os compo-
nentes curriculares.

Paragrafo unico. A auséncia de qualquer um dos documentos mencionados acarretara a desconsideracdo do
titulo para fins de pontuagéo.

12.10 Titulos obtidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo nacional competente, con-
forme a legislacdo vigente.

12.11. Titulos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de traducdo juramentada.

12.12. Sera atribuido pontuagdo ao tempo de servigco prestado na area correlata ao cargo, nas esferas federal,
estadual, municipal ou na iniciativa privada.

12.13 Néo sera atribuida pontuacdo para periodos inferiores a 1 (um) ano completo, ainda que fracionados, des-
continuados ou somados entre si.

12.14 Néo sera atribuida pontuacdo a periodos fracionados ou resultantes da soma de vinculos que, isoladamen-
te, ndo completem 1 (um) ano completo de efetivo exercicio. Nessas hipdteses, sera considerada apenas a quan-
tidade de anos inteiros comprovadamente cumpridos, desconsiderando-se qualquer fracdo de tempo.

12.15 A comprovacdo do tempo de servico devera ser feita mediante copia legivel da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), contendo obrigatoriamente:

e Pagina com a identificacdo do(a) candidato(a);

e Paginas com o registro do contrato de trabalho, contendo a data de admissao e, se aplicavel, de desligamen-
to;

e Pagina com a identificacdo da empresa (razdo social e CNPJ).
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12.16 Alternativamente, serdo aceitas declaragdes emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
em papel timbrado, assinadas por autoridade competente e contendo:

Nome completo do(a) candidato(a);

Cargo/funcdo exercida;

Descri¢do das atividades desenvolvidas;

Periodo do vinculo (com dia, més e ano de inicio e fim);

Carga horaria semanal;

Nome, cargo e assinatura da autoridade responsavel;

CNP]J da institui¢do empregadora.

12.17 Serao desconsiderados documentos com rasuras, ilegiveis ou com informag¢des incompletas.

12.18 A apresentacdo de documentos inveridicos implicara na elimina¢do do(a) candidato(a), com apuracdo de
responsabilidade nas esferas civel, administrativa e penal.

12.19 Nao serdo aceitos titulos entregues apds o prazo ou por qualquer outro meio que ndo o sistema oficial.

12.20 Apos a analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, a decisdo da
banca examinadora sera definitiva e irrecorrivel, ndo cabendo novos pedidos de revisdo ou impugnacio.

12.21 N3io serdo aceitos recursos fundamentados em erro técnico do(a) candidato(a), como problemas no envio
dos documentos, perda de prazo, envio de documentacdo fora do periodo estabelecido ou apresentagdo de do-
cumentos adicionais apds o encerramento do prazo de envio.

12 DA CONDICOES DA PROVA OBJETIVA

12.2 A prova objetiva para todos os cargos, esta prevista sua realizacao no dia 09 de novem-
bro de 2025 (domingo) das 08h00 as 12h00 para os cargos (horario oficial de Brasilia-DF)
12.3 Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, ao edital e todos

seus capitulos e subtitulos, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.4  No ato da realizacao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de ques-
toes.

12.5 Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

12.6 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrug¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconheci-
mento.

12.7 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o inico do-
cumento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala.

12.8 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
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preta ou azul, bem como assinalar no campo apropriado.

12.9 Alerta-se que a eventual utilizacao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcac¢oes poderao nio
ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacao.

12.10 O candidato que tenha solicitado a Creative Group fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

12.11 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao res-
pondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.12 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.13  Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicio-
nal para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢do para a folha de
respostas.

12.14 O candidato somente podera retirar-se do local de aplica¢dao da prova depois de transcorrido o
tempo de 60 minutos da durac¢@o da prova, levando consigo o caderno de provas.

12.15 O candidato podera levar o caderno de provas desde que transcorrido 60 minutos do tempo da
prova.

12.16 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até¢ que o ultimo dele entregue sua prova, e somente podendo
sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

12.17  Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das ques-
toes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
12.18 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, tni-

ca e exclusivamente, no endereco eletronico da Creative Group — www.creativegroup.net.br - na pagi-

na do Concurso Publico, a partir do 3° dia 1til subsequente ao da aplicagao.
12.19 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletronico da Creative Group

www.creativegroup.net.br na pagina CONCURSO PUBLICO, no proximo dia 1til da aplicacio, bem

como veiculado no Diario Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desco-
nhecimento.
12.20  Para ser classificado € necessario que o candidato acerte o percentual minimo exigido no edi-

tal.
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13 DO JULGAMENTO E PESO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 DA PROVA OBJETIVA

13.2.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.2.2 Na avalia¢ao e corre¢ao da Prova Objetiva serautilizado o Escore Bruto.

13.2.3 O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

Calculo para nota final:

13.2.4 Ensino Fundamental e Ensino Médio (exceto Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias) : Dividir por 100 o nimero de questoes da prova e multiplicar
pela quantidade de acertos

13.2.5 Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias:

13.2.6 NOTA FINAL: (Lingua Portuguesa x 1) + (Matematica/Raciocinio Logico x 1) +
(Conhecimentos Gerais x 1) + (Conhecimentos Especificos X 7) = 100 pontos.

13.2.7 Ensino Técnico e Ensino Superior (exceto Professores e Pedagogo):

13.2.8 NOTA FINAL: (Lingua Portuguesa x 1) + (Matematica/Raciocinio Logico x 1) +
(Conhecimentos Gerais x 1) + (Conhecimentos Especificos X 7) = 100 pontos.

13.2.9 Professor de Ensino Fundamental I, I, Professor de Educac¢ao Infantil e Pedagogo:

13.2.10 NOTA FINAL: (Lingua Portuguesa x 2) + (Matematica/Raciocinio Logico x 2) +
(Conhecimentos Gerais x 1) + (Conhecimentos Pedagégicos x 2) + (Conhecimentos
Especificos X 5) = 100 pontos.

13.3 Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4 DA PONTUACAO FINAL

13.4.1 A pontuac¢do final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.

13.4.2 Os pesos das questdes serao diferentes conforme tabela abaixo:
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Nivel de Escolaridade Provas Questoes Peso
ENSINO FUNDAMEN- Lingua Portuguesa 15 2
TAL e ENSINO MEDIO : I
*Exceto para os cargos de Matematlca/.Racmcmlo 15 2
Agente Comunitario de Logico
Saude e Agente de Com- : : 4
bate as Endemias Conhecimentos Gerais 10
Nivel de Escolaridade Provas Questoes Peso
Agente Comunitario de Lingua Portuguesa 10 1
Saude e Agente de Comba-
te as Endemias Matematica/Raciocinio Logico 10 1
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 10 7
Nivel de Escolaridade Provas Questoes | Peso
ENSINO TECNICO e ENSI-NO Lingua Portuguesa 10 1
SUPERIOR* — —
*Exceto para os cargos de PRO- Matematica/Raciocinio Légico 10 1
FESSORES E PEDA-GOGO Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 10 7
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Nivel de Escolaridade Provas Questoes Peso
PROFESSOR DE ENSINO Lingua Portuguesa 05 2
FUNDAMENTAL I
Matematica/Raciocinio 05 2
E II, PROFESSOR DE Logico
EDUCACAO INFANTIL E
PEDAGOGO Conhecimentos Pedag6- 10 2
gicos
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especi- 5
10
ficos

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

14.2  Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, por ordem crescente da pontuagao final.

15.2 Na hipotese de igualdade na pontuacao, serdao aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada; que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Conhecimentos Especificos; que obtiver
maior pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa; que obtiver maior pontuac¢do nas
questoes de Matematica/Raciocinio Logico; que obtiver maior pontuacdo nas questoes de
Conhecimentos Gerais; que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n°

11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; sorteio publico.

15 DOS RECURSOS

15.2 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 05 (cinco) dias, contados a partir do 1° dia 1til
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subsequente a data da divulgac@o ou do fato que lhe deu origem.
15.3 Em caso de interposi¢ao de recurso contra o resultado da condi¢ao de pessoa com deficiéncia,
o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera utilizar o link especifico

do Concurso Publico, no endereco eletronico www.creativegroup.net.br , na pagina especifica do Con-

curso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

154  Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
15.5 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva/prova de titulos, devera ser elabora-
do de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo sera tomada medi-
ante parecer técnico da Banca Examinadora.

15.6 O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

15.7  No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, altera-
¢ao de nota, habilitacdo e/ou classificac@o inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classifi-
cacao superior ou inferior, bem como, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.
15.8 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presen-
tes na prova.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscri¢do na condicao de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico
sera publicada, oficialmente, e divulgada na pagina da Creative Group, no enderego eletronico

www.creativegroup.net.br, na pagina do Concurso Publico, na pagina da Prefeitura Municipal de Mar-

cos Parente e no Didrio Oficial Municipal.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

15.9 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele
que nao atender as instrugdes.

15.10 Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de recon-

sideracgao.
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15.11 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso da-
quele em andamento.

15.12 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas conse-
quéncias advindas de sua omissao.

15.13 A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

15.14 Quando da publicac¢do do resultado das provas, serdao disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacao das provas praticas, bem como
a correcao da prova pratica, quando houver.

15.15 Encerrados os respectivos periodos de interposicao de recurso, os espelhos das folhas defini-
tivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacao das provas praticas ndo estarao mais

acessiveis, quando houver.

16 DA CLASSIFICACAO FINAL

16.2 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por
cargo, em duas listas, sendo:

a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b)  Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

c) Lista especial: contendo somente os(as) candidatos (as) negros(as) e pardos (as).

17 DA NOMEACAO

17.2 A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada, sempre, a necessidades da Prefeitura Municipal de Marcos Parente — RS.

17.3 A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a

nomeagao.

17.4 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente, reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes

em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do

Concurso Publico.
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17.5 A nomeacgdo sera realizada através de convocacdo da Prefeitura Municipal de Marcos
Parente para tomar a ciéncia da contratacao.

17.6 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente emitira ato normativo sobre a convoca¢ao dos
aprovados.

17.7 Os documentos exigidos posse serdo informados pela Prefeitura Municipal de Marcos

Parente.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.2 Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e outras informagdes referentes exclusiva-
mente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados nas paginas da Creative Group no

endereco eletronico www.creativegroup.net.br, e da Prefeitura Municipal de Marcos Parente no

enderecgo eletronico www.marcosparente.pi.gov.br além do Didrio Oficial do Municipio, sendo de

inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publica¢des, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.
18.3 A divulgacao dos resultados dos candidatos ndo classificados, sera realizada contendo apenas
o numero de inscri¢ao e total de pontos.
18.4 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente — PI e a Creative Group se eximem das despe-
sas com viagens e estadia dos candidatos do Concurso Publico.
18.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candida-
to, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da nomeagao, acarretarao a nuli-
dade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de me-
didas de ordem administrativa, civil e criminal.
18.6 Cabera a Prefeitura Municipal Marcos Parente a homologagdo dos resultados finais do
Concurso Publico.
18.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico

www.creativegroup.net.br bem como divulgado no enderego eletronico www.marcosparente.pi.gov.br

18.8 O candidato se obriga a manter atualizado os seus dados cadastrais no endereco eletronico da
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Creative Group, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados apos a homologacao, o
candidato devera comunicar qualquer alteracao junto ao Setor de Recursos Humanos, mediante
protocolo dentro do periodo de validade do Concurso.
18.9  As despesas relativas a participa¢ao do candidato no Concurso Publico e a apresentag¢do para
nomeacao, posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.
18.10 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente por decisdo motivada e justificada, podera re-
vogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
18.11 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
18.12 Nao serao admitidas inscri¢des de candidatos que possuam vinculo com qualquer dos mem-
bros da Creative Group contratada para aplicag¢do e correcao do presente certame a relacao de paren-
tesco definida e prevista nos artigos n° 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os princi-
pios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo,
sera indeferida a inscri¢do pela Comissdao Organizadora da CREATIVE GROUP e, posterior a homo-
logacao o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.
18.13 A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscri¢ao, elaboracao, aplica-
¢do e correcdo das provas e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva responsabilidade
CREATIVE GROUP, nio havendo, a participacao de qualquer membro da Prefeitura Municipal de
Marcos Parente.
18.14  Os casos omissos serao resolvidos pela CREATIVE GROUP.
18.15 A Prefeitura Municipal de Marcos Parente ndo emitird declaracdo de aprovacao no Con-
curso Publico, servindo a propria publicacio nas paginas da Creative  Group

(www.creativegroup.net.br) e da Prefeitura Municipal de Marcos Parente

(www.marcosparente.pi.gov.br) e Diario Oficial do Municipio como documento habil para fins de

comprovac¢ao da aprovagao.

18.16 O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado par-
cialmente, apos a conclusao das etapas pertinentes.

18.17 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o

horario oficial de Brasilia — DF.
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