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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI-AP
EDITAL N° 01/2025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.

O MUNICIPIO DE LARANJAL DO JARI, no Estado do Amapa, no uso de suas atribuicdes
legais torna publico a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao provimento de 79
(setenta e nove) vagas imediatas em cargos de niveis superior, médio e técnico de
escolaridade, com lotagao na Secretaria Municipal de Saude de Laranjal do Jari, mediante as
condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A execucgado do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comissao Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagao do
processo e da realizagao do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologagéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Laranjal do Jari, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serao submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacgao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislagao especifica vigente na posse.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicagdo da seguinte fase:

FASE CARATER

Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatoria

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Laranjal do Jari, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocagao do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | - Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuicbes do
cargo;

b) Anexo Il - Dos conteudos programaticos;

¢) Anexo Il - Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulério de autodeclaragéo;

e) Anexo V - Do formulario para requerimento de isengao de taxa de inscrigao;

f) Anexo VI - Do cronograma previsto.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condi¢gdes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigages eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares;
f) apresentar, quando da convocacgao, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admissao;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinagdes deste Edital.
2.2. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovacao, estipulada no ato de convocacéo, todos os requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

3. DA INSCRIGAO
3.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.2. As inscricbes deverao ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 02 de
setembro de 2025 até as 23h59min de 02 de outubro de 2025, pela internet, através do
endereco eletronico www.idib.org.br. No link do préprio concurso.
3.3. Ainscrigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.4. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o art. 37,
XVI, da Constituicao Federal, salvo as excegbes previstas nesse mesmo dispositivo.
3.5. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacao de forma completa e correta.
3.6. A taxa de inscricao sera conforme o disposto no quadro abaixo:

MEDIO/ TECNICO R$ 110,00 (cento e dez reais)

SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
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3.7. Apds o horario de encerramento das inscrigoes, citado no subitem 3.2, a ficha de inscrigao
nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
3.8. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigéo;
b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari);
c) preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) apés o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).
3.9. No ato da inscri¢ao, podera ser solicitado o upload do documento de identificagao, sendo
este uma condicionante para efetivacédo da inscricdo do candidato.
3.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissdo do boleto bancario e podera ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econbmica Federal, Banco do Brasil, Itat, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.
3.11. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por depédsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também
nao sera aceito como comprovacao de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.
3.12. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.10 acima, tera que reemitir novo boleto
de pagamento da taxa de inscrigo.
3.13. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim do periodo das
inscricoes.
3.14. As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apés a comprovagao do pagamento
da taxa de inscrigao pelo sistema bancario.
3.15. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos dados cadastrais informados
no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.
3.16. O IDIB nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
3.17. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:
a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);
b) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018;
c) 32 POSSIBILIDADE - para os eleitores convocados e nomeados para servirem a
Justica Eleitoral, conforme a Lei Municipal N° 884/2021, atuantes em no minimo duas
eleigdes.
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3.18. A comprovagéao das condi¢des dispostas no subitem 3.17 deste Edital, sera realizada
por meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

I) para comprovacao da 1 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
C) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
numero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (ultimo emprego) e a posterior;

d) declaragédo de que é membro de familia de baixa renda (declaracédo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovacao da 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencado da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagao ou da inscricdo como doador, mediante apresentagao de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

lll) para comprovagao da 32 POSSIBILIDADE - para os eleitores convocados e nomeados
para servirem a Justica Eleitoral, conforme a Lei Municipal N° 884/2021, atuantes em no
minimo duas elei¢des, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencado da taxa de inscricao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) copia autenticada em cartério de declaracdo, ou diploma, expedido pela Justica eleitoral
do municipio de Laranjal do Jari (conforme paragrafo unico da Lei Municipal N° 884/2021),
contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.
c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apés o término das inscri¢cdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscricoes deferidas através do endereco eletronico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 13- DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacio realizada no endereco eletrénico do IDIB.
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4.2.1. Nao serao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 13 - DOS RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagao que nao o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolucio do pagamento da taxa de inscrigdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de nao realizagao do certame por parte da Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari.

4.4. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:

a) nao pagar a taxa de inscri¢ao; e,

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o enderego eletrbnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmagao de sua inscrigao.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu home na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 13 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmagao de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
documento original de identificacao oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagao
de inscrigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) seréo providas na forma da
Lei Federal n°® 13.146/2015 e suas alteragdes.
6.1.1.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n® 8.112/1990.
6.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n°® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visao monocular),observados os dispositivos da Convencgao sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/20009.
6.3. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregao das provas,
aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, tém assegurado o direito de
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inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorram.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigédo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo VI deste edital, para o correio eletronico
www.idib.org.br.

(i) imagem simples do documento de identificacédo, de acordo com este edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo lll deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagcao das provas, enviar, juntamente com a documentagéo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condigdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n°® 9.508/2018 e alteracdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo VI deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigao estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentagdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacdes.

6.12. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificacdo e CPF terao validade somente para este concurso publico, assim
como néo serao fornecidas copias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia (sera divulgada na area do
candidato) no endereco eletrdbnico www.idib.org.br, nas datas previstas.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que tiveram a inscrigcdo indeferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo VI deste edital. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.
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6.15. No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de complementacao,
substituicdo ou novo envio de documentacéo.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentagdo exigida neste edital n&o é suficiente para o candidato ter sua solicitagao
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificagdo e, também, em lista especifica de candidatos na condigcdo de pessoa com
deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
que tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.20. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicagao do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condigao de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagéo.

6.23. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.25. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n°® 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n° 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, caso possua
nota de classificagao para tanto.

6.27. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari, que verificara sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisao determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Uniao, de 3 de dezembro de 2004.
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6.28. O candidato mencionado no subitem 6.27 deste edital devera comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uniado, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacgao para
este procedimento.

6.29. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou
a reprovagao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.30. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.27 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.

6.31. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspecgao.

6.32. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de realizagdo da nova inspec¢ao.

6.33. Apds a conclusdo da nova inspegao, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso
da decisao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.27 deste Edital.
6.34. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicdes dos cargos, serd considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

6.35. As vagas definidas no subitem 6.27 deste Edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovagdo neste certame ou na pericia
meédica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

6.36. A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.37. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagédo geral.

6.38. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.39. Demais informacdes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacéao
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS
7.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico, 30% (trinta por cento) serao providas na forma da Lei
n°® 15.142 de 03 de junho de 2025.



=
IDIB

7.2. Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o niumero inteiro imediatamente
superior €, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 2 (dois), nos
termos do § 1°, do art. 1°, da Lei n°® 15.142/2025.

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
7.5. A autodeclaragéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

7.6. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de:

7.6.1. Heteroidentificagdo, nos termos deste edital, na hipétese de pessoas negras.

7.6.2. Procedimento de verificagdo documental complementar, na hipotese de indigenas,
realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico do
candidato, mediante apresentacao de:

a) Documento de identificag&o civil do candidato, expedido por 6rgéo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagdo, com indicagédo de pertencimento étnico;

b) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — R.A.N.I.

c) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por,
no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

d) Outros documentos, tais como: comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por 6rgaos de saude
indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-Fda Lei
n°8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

7.7. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

7.8. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissédo no
cargo, deverado manifestar opgao por uma delas.

7.9. Na hipotese de que trata o subitem 7.8 deste edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
7.10. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 7.8 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.11. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado
deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até
a data limite para a posse, ndao sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher
vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros,
caso constantes igualmente dessas listagens.
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7.12. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao geral.

7.13. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.

7.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e
optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada
no endereco eletrénico www.idib.org.br.

7.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis para contestar seu indeferimento, a partir do
primeiro dia util subsequente ao da divulgagao de referido resultado preliminar, por meio de
link préprio disponibilizado no endereco eletrbnico www.idib.org.br. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

7.17. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas
reservadas, se nao eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, em cumprimento a Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.
7.18. Devem ser convocados os candidatos negros para o procedimento de
heteroidentificagao, os candidatos que tiveram sua inscrigao deferida para concorrer as vagas
reservadas a pessoas negras, aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua
execugao, nos mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla concorréncia, nos
termos do art. 10, paragrafo unico, inciso Il, da Instrugdo Normativa MGI n°. 23, de 25 de julho
de 2023.

7.19. Os candidatos serdao convocados por meio de edital de convocacao especifico para
este Procedimento, com indicagcéo de local, data e horario provaveis para sua realizacao, a
ser publicado pela banca organizadora.

7.20. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao
sera eliminado do concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao
habilitados.

7.21. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

7.22. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagao devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacéo (original e copia), de acordo com este edital.

7.23. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagao
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistira na coleta
de assinatura e registro fotografico.

7.24. O edital de convocacdo definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagéo.
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7.25. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverao
se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

7.26. O IDIB constituira uma comissao de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaragao como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
IN MGI n°® 23/2023, que sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel
ou nao favoravel a declaracao do candidato.

7.27. A comissao de heteroidentificacado serda composta por cinco membros e seus suplentes
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

7.28. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgéos de controle interno e externo,
se requeridos.

7.29. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificagdo deverao ser
publicados pelo IDIB.

7.30. A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso.

7.31. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

7.32. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos de
heteroidentificacido realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.33. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

7.34. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséao.

7.35. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos do subitem 7.34 deste edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocagéao suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.36. A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

7.37. As deliberacbes da comissado de heteroidentificagao terao validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.38. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga de quaisquer
candidatos no concurso.

7.39. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.40. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaracao no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra e a opgao de concorrer
as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagao.
7.41. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla
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concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.42. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no
endereco eletrénico do IDIB e indicara a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificagdo a respeito da confirmagao da autodeclaracao.

7.43. Das decisdes preliminares da comissao de heteroidentificagao, o candidato prejudicado
pela ndo confirmacao de sua autodeclaragcao podera interpor recurso dirigido a comissao
recursal.

7.44. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissao de heteroidentificagao.

7.45. Aplica-se a comissao recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicao,
a apresentagao de seus membros e aos critérios de avaliagcado dispostos neste item do edital.
7.46. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no enderego
eletrénico do IDIB, por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacao.

7.47. Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato prejudicado.

7.48. Das decisBes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.49. O enquadramento ou nao do candidato na condi¢ao de pessoa negra n&o configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7.50. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
conclusao do procedimento e/ou sem autorizacdo da banca organizadora para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de
convocagao;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o
concurso ainda esteja em andamento.

7.51. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

7.52. Na hipétese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admisséo ao servigo
ou emprego publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.53. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serao
publicados nas datas previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra
referido resultado preliminar de acordo com este edital.

7.54. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao do
edital especifico de convocacao para esta etapa.
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8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
8.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
8.3. Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
8.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
8.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
8.3.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;
8.3.4. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial;
8.3.5. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;
8.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigcao.
8.5. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
8.6. Nao sera permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigo.
8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagao das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscricao, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagao comprobatdria no
periodo previsto.
8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condigéo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.
8.8.2. O envio da documentagao prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou cépia
autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nao se
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responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentagdao comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou copia autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n°® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

8.10. Portadores de doencga infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscrigdo, deverao fazé-lo via correio
www.idib.org.br tdo logo a condicao seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacéo,
quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condigédo ao IDIB
no ato de inscricao, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social’), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
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8.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo
realizadas de acordo com o0 nome e o0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto nos
casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados (na area do candidato) no enderego eletrénico
www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacéo da relagao
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrucdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢cbes, seja qual for o motivo alegado, n&o terdo a condi¢cao atendida.

8.16. A solicitacao de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagao nos prazos ora estipulados.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

NIiVEL MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa 20 20,0
Conhecimentos Raciocinio Légico 05 5,0 50% (cinquenta
Comuns Matematico 1,0 por cento) do
- total de pontos,
Conhecimentos do 05 5,0 ~
nao podendo
SUS obter nota igual a
Conhecimentos 0,00 (zero) em
Conhecimentos | especificos ao 30 2,0 60,0 |Qualqueruma das
Especificos cargo disciplinas.

9.2. Os locais e os horarios de realizagéo das provas objetivas serao divulgados no enderecgo
eletrénico www.idib.org.br,

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A duragao da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas.

9.5. As provas objetivas constarao de 60 (sessenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 9.1 deste edital.
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9.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 (zero) em
qualquer uma das disciplinas.

9.7. As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A a D) e uma unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na propria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicado da folha por erro do candidato.

9.9. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura optica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folhna de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hipdtese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou nao,
assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacgao, podera ocasionar a eliminagdo do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartao resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartao resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A néo identificagédo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagodes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

9.19. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.

9.20. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.
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9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacéo da leitura 6ptica.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. As provas objetivas de multipla escolha serao realizadas na data prevista neste edital
de acordo com quadro a seguir:

MEDIO/ TECNICO 07/12/2025
08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)

SUPERIOR 07/12/2025
15h00min as 19h00min
(horario oficial de Brasilia)

10.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacgao
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realizacdo das provas, nao serado fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

10.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacgao de Inscricao (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

10.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscrigdo. A inclusao tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
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inscricao, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

10.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao
requisitara a presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicacdo das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde estarao
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com o0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

10.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicagao.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

10.1.20. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.
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10.1.22. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que n&do apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.23. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacao, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, reldégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer
aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagcédo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

10.1.27. Durante a realizagao das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverao permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante
toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29. Todos os materiais de estudo deverado ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, nao podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizac&o das provas, sob pena de eliminacéo.

10.1.30. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato n&o tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

10.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.

10.1.32. N&o sera permitida, durante a realizacao da prova, a utilizagao pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.
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10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenac¢ao do IDIB, no
qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.35. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagcéo de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicagao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagao da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.
10.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagcao das provas faltando
uma hora para o término da prova.

10.1.38.1. Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
10.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagao do concurso.
10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartao
de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente apds autorizado.

10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento
que sera utilizado para corre¢ao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagao,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
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d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou inspeg¢ao individual;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocagao
superior ao numero de vagas.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagido da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que n&o houve inteng¢ao de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizacédo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material n&o permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, nao lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoloégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
11.1. Os contelidos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital;
11.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;
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11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, serio
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao;

11.4. APREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI e o IDIB n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao conteudo programatico;

11.5. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. A classificagdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangada a partir do somatoério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéao, e assim
sucessivamente.
12.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
12.2. A homologacgao da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacgao, respeitara a ordem de classificacao e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
12.2.1. As listas de classificagao para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro da vigéncia do concurso.
12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico
www.idib.org.br, sendo sua homologagéo publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Laranjal do Jari.
12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apdés a avaliagéo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.
12.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificagcao e que
for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacao geral.
12.2.5. Os candidatos nédo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.
12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);
b) obtiver a maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;
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) obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacido nas questdes de Raciocinio Légico Matematico;

e) obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

g) tiver exercido a funcado de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteragdes).

12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea “g” do subitem 12.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentagao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da fungao de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagao
que comprova referido exercicio.

12.3.2.1. Para fins de comprovacgéao da fungéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteragoes.

13. DOS RECURSOS
13.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isengao da taxa de inscricdo, homologagao das inscrigoes,
solicitacdo de atendimento especial, resultado da prova objetiva, avaliagao biopsicossocial e
heteroidentificagao).
13.1.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apos a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico da banca organizadora.
13.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagao de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.
13.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serao
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissao Organizadora do concurso.
13.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
13.4. Se do exame de recursos resultar anulagao de questao integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
13.5. Se houver alteracao, por forgca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteragcdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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13.6. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagado, com a indicacdo daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.1. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

13.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital,

c¢) cuja fundamentacgéo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que n&o o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.12. Os resultados preliminares e definitivos do concurso seréao publicados na pagina do
concurso, acessivel pelo site www.idib.org.br, nas datas previstas deste edital, bem como nas
que ainda serdo divulgadas oportunamente.

14. DA CONVOCAGAO, POSSE E EXERCICIO
14.1. Por ocasidao da convocagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao.
14.1.1. A convocagao de que trata o subitem 14.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Laranjal do Jari, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no
horario determinados.
14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Cépias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,
c¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima elei¢ao;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior,
informando nao haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacgao de escolaridade e/ou Autorizagao Legal
para o exercicio da profissao, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital;
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h) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

14.2.1. Nao serdo aceitos protocolos ou copias n&o autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 14.2 acima.

14.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

14.3. Sob responsabilidade da junta médica do municipio, os candidatos serdo submetidos a
exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem.

14.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

14.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificagéo.

14.6. A convocacao sera realizada por meio de publicagao no Diario Oficial do Municipio de
Laranjal do Jari e por qualquer meio habil de comunicacdo (enderego eletrénico da
Administracao, e-mail, telegrama ou telefone.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Laranjal do Jari, e divulgado nos enderegos eletrdnicos www.idib.org.br e
www.laranjaldojari.ap.gov.br.
15.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Laranjal do Jari, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual prazo, a critério da
Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari.
15.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terao direito a alojamento, alimentacéao, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a homologagao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrénico www.idib.org.br. Apés a homologacao, devera manter atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Laranjal do Jari. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagcédo de seu endereco.
15.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo, decorrentes de:
a) enderec¢o nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
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c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial Municipal.

15.6. Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Laranjal do Jari, conforme o caso.

15.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencido ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagao de seu enderego
completo e correto na solicitagao de inscrigao.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste edital, a Comissao de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participagao igualitaria de todos os candidatos.

15.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto
nado consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no enderego eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

15.11. Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opg¢ao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idib.org.br.

15.12. A impugnagao protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

15.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

15.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Laranjal do Jari, 01 de setembro de 2025.

Juniel Lima Viana
Sec. de Administracao e Planejamento
Dec. 002/2021-GAB/PMLJ
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
LARANJAL DO JARI - AP
FASE DATA

Publicacao do Edital 01/09/2025
Periodo de Inscrigdes 02/09/2025 | 02/10/2025
Periodo de impugnagdo do edital 02/09/2025 | 03/09/2025
Per|odo'de |r?ssr|goes para os candidatos que desejam requerer a isengao da 02/09/2025 | 03/09/2025
taxa de inscrigdo
Publicagdo do resultado de impugnacao do edital 15/09/2025
D|vul.gagao do resultado preliminar dos pedidos de isen¢ao na area do 17/09/2025
candidato
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao 18/09/2025 | 20/09/2025
PUb|IFa§aO do resultado definitivo dos pedidos de isencdo (Area do 20/09/2025
Candidato)
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato
inscrito na condigao de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento 02/10/2025
especial
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 03/10/2025
Divulgacdo do resultado preliminar de inscricdo (PCD + Pessoas Negras +
Atendimento Especial) na drea do candidato 20/10/2025
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de
inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 21/10/2025 | 22/10/2025
Divulgac¢do do resultado definitivo de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras +
Atendimento Especial) na drea do candidato 04/11/2025
Divulgacdo dos locais de prova 28/11/2025
Realizacdo das Provas Objetivas 07/12/2025
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 08/12/2025
Periodo pz.:lra. interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das 09/12/2024 | 10/12/2024
provas objetivas
PubI.lcafgao dos gabarltos.de.flmtwos das provas otN)Jet|vas + resultado 07/01/2026
preliminar das provas objetivas + espelho do cartdo resposta
Periodo pa?ra.mterposwao de recurso contra o resultado preliminar das 08/01/2026 | 09/01/2026
Provas Objetivas
Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas 29/01/2026
Edital de convocagdo para o procedimento de Heteroidenteficagdo 30/01/2026
Periodo de realizagdo do procedimento de Heteroidentificagdo 07/02/2026 ‘ 08/02/2026
Resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificagdao 11/02/2026
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do
procedimento de Heteroidentificacdo 12/02/2026 | 13/02/2026
Resultado definitivo do procedimento de Heteroidentificagdo 02/03/2026
Resultado Final 04/03/2026

Homologacgao

*3 definir
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