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Edital de Abertura Processo Seletivo n® 01/2025 SEMSA

Dispde sobre Processo Seletivo simplificado para provimento de cadastro reserva para
Secretaria Municipal de Saude, pelo regime juridico da Lei Municipal 2.843 de 03 de margo de
1994, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 2.948/95, Lei n® 2.913/94, Lei n°® 2.572/91;
Lei n°® 2.584/91, Lei n° 3.072/96, Decreto n° 4.147/00, LC 191/22, LC 206/23, LC 207/23 e
legislagbes complementares.

A Comissao do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude de Itauna/MG, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria n° 05 de 16 de julho de 2025 faz saber
a todos quantos do presente edital que fara realizar Processo Seletivo Simplificado, para
preenchimento de eventuais vagas — cadastro de reserva, que porventura surgirem durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, conforme clausulas e condigdes a seguir.

A Comissdo do Processo Seletivo ressalta, ainda, o carater inclusivo deste edital e o
cumprimento daquilo disposto na Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), fazendo saber: a igualdade de
oportunidades, a garantia de acesso e de permanéncia, a observancia das leis e demais
normas de acessibilidade vigente, como a Lei Municipal n° 4.956/2015 e Decreto Municipal n°
3.835/97.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vencimentos e requisitos exigidos constam no Anexo | deste Edital.

1.2. O Edital estara afixado no saguao da Prefeitura Municipal de Itauna, no SINE, e no
sitio da Prefeitura Municipal de Itauna (https://www.itauna.mg.gov.br/).

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este Processo
Seletivo Publico Simplificado, bem como guardar consigo o protocolo de inscrigao. Nao
serao dadas informagdes por telefone

1.4. Eventuais contratagdes derivadas do presente processo seletivo dar-se-d0 somente
em caso de necessidade da Administragao.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués, na forma da lei, conhecer e
estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.2. Possuir curso especifico ou experiéncia comprovada, conforme especificagbes no
Anexo |, deste Edital.

2.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

3. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

3.1. O candidato classificado e eventualmente convocado a contratagcao devera atender as
seguintes condigdes:
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3.2. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

3.4. Ter, na data da contratagao, 18(dezoito) anos completos.

3.5. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7. Caso o candidato seja ex-servidor publico, ndo ter sido demitido ou exonerado do
servigo publico nos termos dos artigos 114, X e Xll e 129, |, V, VI, X e Xl da Lei Municipal
2.584/91.

3.8. Nao registar antecedentes criminais.

4. DAS INSCRIGOES

41. Os candidatos interessados em se participar deste processo seletivo deverdao se
inscrever por meio eletrénico, em link que sera disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Itauna (https://www.itauna.mg.gov.br/), no periodo compreendido entre as 08h00
do dia 29/09/2025 (segunda-feira) e as 16h00 do dia 03/10/2025 (sexta-feira).

4.2. Nao serao dadas informagdes por telefone ou outros meios, sendo imprescindivel que o
candidato guarde consigo o protocolo de inscrigdo para acompanhamento das publicagoes
subsequentes.

43. O Edital estara disponivel no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Itauna
(https://www.itauna.mg.gov.br/).

44. A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na
aceitagao tacita das condigées do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

4.5. O candidato devera apresentar, no ato da solicitacdo da inscricdo, os seguintes
documentos:

4.6. Copia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de valor legal.
4.7. Copia do comprovante de endereco;

4.8. Copia de CTPS frente e verso, comprovando o exercicio do cargo, constando data da
admissao, cargo e data da rescisdo, devidamente assinada; caso possua experiéncia, a ser
utilizada para contagem de pontos;

4.9. O candidato podera inscrever-se somente para 01(um)cargo.

4.10. Ao realizar a inscrigdo, o candidato declara atender as condi¢gbes exigidas para a
inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.11. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento
da inscrigao e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.12. O preenchimento da ficha de inscricdo € de total responsabilidade do candidato.
4.13. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria ou condicional.

4.14. Nao serao recebidas inscricbes por via postal, fax, condicional, provisoria e/ou
extemporanea;

4.15. Nao serao aceltas inscrigdes com documentagao mcomple&géni e M EE I A
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4.16. Na inscricao via Portal (internet), a documentagao sera classificada como essencial, nao
sendo possivel o encerramento da inscricdo sem serem anexados os documentos minimos
exigidos.

4.17. E de total responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagdo apresentada
5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

95.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, e suas atualizagdes

5.2. Para as pessoas com deficiéncia, sera observado o mesmo percentual em caso de
surgimento de vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

9.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, durante o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera
proceder da seguinte forma: a) anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no subitem 5.3, o requerimento
de Inscricdo sera processado como de candidato nao pertencente a classificagao pessoa com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndao podendo o candidato alegar
posteriormente esta condi¢ao, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.5. O candidato que declarar pessoa com deficiéncia devera atender a todos os itens
especificados neste Edital.

5.6. Na falta de candidatos habilitados para a cota pessoa com deficiéncia, a mesma sera
preenchida pelos demais candidatos classificados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.7. O candidato sera submetido, se convocado, a avaliacdo a ser realizada pelo Médico
Coordenador do Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itauna. O Médico
Coordenador podera solicitar outros exames e/ou avaliagbes complementares, bem como
solicitar demais atos que entender necessario a confirmagdo do grau de deficiéncia do
candidato.

5.8. Para a avaliagdo mencionada no item anterior a pessoa com deficiéncia devera
apresentar também os demais exames laboratoriais e de diagnodsticos que sao solicitados a
todos os inscritos para o cargo / fungao.
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9.9. O candidato que, apds avaliagao médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia
nos termos da legislagao vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo da
funcao para o qual se inscreveu.

5.10. O candidato que, apds avaliagao médica, sua deficiéncia for considerada incompativel
com as atribuicbes da funcdo pretendida, sera eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado, com a consequente anulagao do ato de classificagao correspondente.

5.11. O 1° (primeiro) preenchimento da fungao, por candidato classificado pessoa com
deficiéncia devera ocorrer quando da 5? (quinta) vaga da fungdo contemplada neste Edital e
assim sucessivamente.

5.12. Somente havera reserva imediata de vagas para o candidato que se declarar pessoa
com deficiéncia nas fungdes com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6. DAS VAGAS RESERVADAS A COTAS RACIAIS

6.1 Das vagas destinadas a cada funcao e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, serao reservadas as cotas raciais,
conforme Lei Municipal n® 4.956/2015.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para o candidato que se autodeclarar, nas
fungbes com numero de vagas igual ou superior a 6 (seis).

6.3 A 1° (primeiro) preenchimento da fungao, por candidato classificado por cota racial
devera ocorrer quando da 62 (sexta) vaga da fungdo contemplada neste Edital, e assim
sucessivamente.

6.4 Somente havera reserva imediata de vagas a cotas raicias nas fungées com numero de
vagas igual ou superior a 6 (cinco).

6.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas de cota racial, preenchendo a autodeclaragdo constante do
Anexo Il, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

6.6 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

6.7 A informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6.8 A candidato classificado que, inscreveu na cota racial, tera seu nome publicado na lista
de classificagao geral.

6.9 A contratagdo do candidato classificado respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre a lista geral, a de pessoas com deficiéncia e
cota racial.

6.10 O candidato inscrito na vaga para cota racial, participara do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condigées com os demais candidatos.

6.11 O candidato a vaga de cota racial que nao realizar a inscrigao conforme instrugcées
constantes nestes subitens ndo poderao interpor recurso em favor de sua situagao.
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DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

Serdo classificados os candidatos que comprovarem a exigéncia minima para

Classificagao, conforme abaixo disposto para cada cargo.

CARGO EXIGENCIA MINIMA PARA CLASSIFICAGAO
Assistente Administrativo | Ensino Fundamental incompleto, conhecimento basico de informatica.
Saude

Assistente de Gestao

Nivel médio com 01(um) ano de experiéncia em gestdao administrativa
interna de Farmacia, conhecimento de informatica.

Auxiliar de Gestao

01(um) ano de experiéncia minima em Farmacia. E conhecimento de
informatica.

Auxiliar Saude Bucal

Ensino Fundamental e 02(dois) anos de experiéncia minima e registro
profissional (CRO),

Técnico de enfermagem

02(dois) anos de experiéncia minima. Ensino médio completo, certificado
de técnico de enfermagem, expedido de acordo com a legislagao e
registrado no COREN, érgao competente,

Técnico de
Saude Mental

Enfermagem

02(dois) anos de experiéncia minima. Ensino médio completo ou
certificado de técnico de enfermagem, expedido de acordo com a
legislagao e registrado no COREN, érgao competente,

Odontdlogo 20h

Nao necessita experiéncia. Nivel superior em Odontologia com registro no
conselho de classe (CRO).

Cirurgiao Dentista

Nivel Superior em Odontologia com registro no Conselho de Classe.

Cirurgiao dentista-EPNE

01 ano de experiéncia. Nivel Superior em Odontologia acrescido de
registro no conselho de classe (CRO) e especializagao em pacientes com
deficiéncia com comprovagao de certificado.

Cirurgiao dentista-EE

01 ano de experiéncia. Nivel Superior em Odontologia acrescido de
registro no conselho de classe(CRO) e especializagdo em Endodontia com
comprovacao de certificado.

Cirurgiao dentista-ECBMF

01 ano de experiéncia. Nivel Superior em Odontologia acrescido de
registro no conselho de classe(CRO) e curso de especialidade em cirurgia
com com provagéao de certificado.

Cirurgiao dentista-EP

01 ano DE experiéncia. Nivel Superior em Odontologia acrescido de
registro no conselho de classe (CRO) e curso de especializagdo em
Periodontia com apresentagéo de certificado.

Técnico em laboratério

Ensino médio completo, certificado de técnico de Laboratério, expedido de
acordo com a legislagao e o6rgao competente, conhecimento em
informatica.

Fonoaudiélogo

Nivel Superior em Fonoaudiologia acrescido de registro no conselho de
classe (CRFa).

Psicélogo 20h.

Nivel Superior em Psicologia acrescido de registro no conselho de classe
(CRP).

‘ gabinetesaude@itauna.mg.gov.br '
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CARGO

EXIGENCIA MINIMA PARA CLASSIFICAGAO

Fiscal Sanitario

Ensino Médio, conhecimento em informatica

Terapeuta Ocupacional

01 ano de experiéncia. Nivel Superior em Terapia Ocupacional acrescido
de registro no conselho de classe (CREFITO).

Veterinario Nivel Superior em Medicina Veterinaria, acrescido de registro no conselho
de classe. Experiéncia: nao necessita experiéncia anterior.
Técnico em Radiologia 1 ano de experiéncia. Nivel Médio com curso técnico em radiologia.
7.2. Sera computado 1 (um ponto) para cada 12 meses acumulados em todas as

experiéncias cadastradas, mediante a apresentagao de comprovantes ou declaragao de tempo
de servigo na fungdo para a qual o candidato se inscreveu (maximo de 05 empregadores).

7.3.

Para fins da comprovacao do tempo de servigco de que trata o subitem anterior, serao

considerados:

7.4.

7.3.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo o nome da empresa
e assinatura do representante, especificando o cargo e o periodo de admissdo e
rescisao.

7.3.2 Contrato de trabalho ou declaracdo de tempo de servigo prestado em
instituicdo regularizada, contendo CNPJ da empresa e assinatura do representante,
especificando o cargo e o periodo de admissao e rescisao.

Serdo computados pontos para cursos de formagao nas seguintes categorias e limites:

7.41 1,0 (um) ponto para curso de informatica basica - pacote office (maximo de 01
ponto).

7.4.2 0,5 (meio) ponto para cada curso de capacitagao e/ou aperfeicoamento na area
de formagao de 30h ou mais, por curso (maximo de 02 pontos).

7.4.3 1,0 (um) ponto para cada curso de formagdo em nivel pés-graduacao lato sensu
na area de atuagao, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo, em
instituicdo reconhecida pelo MEC (maximo de 03 pontos).

744 1,5 (um e meio) pontos para cada curso de formagao em nivel mestrado na area
de atuagao, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo, em instituicao
reconhecida pelo MEC (maximo de 03 pontos).

7.4.5 2 (dois) pontos para cada curso de formagao em nivel doutorado na area de
atuacdo, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo, em instituicao
reconhecida pelo MEC (maximo de 04 pontos).

7.5. Para fins da comprovacgao de formacao de que trata o subitem anterior,
serao considerados:

7.5.1.Certificado reconhecido com a carga horario descrita. Certificados sem carga horario
serao desconsiderados.

7.5.2.Declaragao de conclusdo de curso ou diploma reconhecido.
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Especificagao Pontuaga |Pontuagao
o maxima

Cada 12 meses acumulados em todas as experiéncias cadastradas. 1,0 5,0

Curso de formagdo em nivel POS GRADUAGCAO/ESPECIALIZACAO NA 1,0 3,0

AREA ESPECIFICA.

Curso de formagao em nivel MESTRADO na area de atuagao, 1,5 3,0
Curso de formacao em nivel DOUTORADO na area de atuagao 2,0 4.0
Curso_de capacitagao e/ou aperfeicoamento na area de formag¢ao de 30h 0,5 20
ou mais

Curso de informatica basica (pacote office) 1,0 1,0
Carteira de Habilitagao A,B* 0,5 0,5
Especializagao em Audiometria™* 2,0 2,0
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* para cargo de Fiscal Sanitario
** para cargo de Fonoaudiologia

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, o candidato com maior idade, assim considerando ano, més e dia
de nascimento.

8 DOS RECURSOS

8.1. A Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude tera a
responsabilidade de acompanhar a realizagao do Processo Seletivo, receber e julgar os
recursos e elaborar lista de classificagao final a ser encaminhada junto com a portaria de
homologacgao, ao Secretario Municipal de Administracao para publicagao.

8.2. Cabera recurso, em unica e ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Saude.

8.3. Contra os resultados, nos 2 (dois) primeiros dias uteis seguintes ao da divulgagao do
resultado preliminar, desde que demonstrado erro material.

8.4. A Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia, para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao por que nao
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

8.5. As decisbGes dos recursos serao dadas a conhecer em publicagdo no site oficial da
Prefeitura Municipal de Itauna (https://www.itauna.mg.gov.br/).

8.6. Serao rejeitados liminarmente, os recursos que nao estiverem redigidos em termos
proprios ou nao fundamentados, os que nao contiverem dados necessarios a identificagao do
candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.7. Os recursos serao apresentados de forma eletrénica, em link disponibilizado no sitio da
Prefeitura Municipal de Itauna no prazo acima mencionado.

9. DAEVENTUAL CONTRATAGAO

9.1. Eventual convocagado para contratagdo dos candidatos classificados podera ocorrer a
qualquer momento dentro do prazo de validade previsto em Edital, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagao dos candidatos.

9.1.1 Toda convocagao sera encaminhada a pelo menos um dos enderegos informados
pelo candidato no ato de inscrigao, por meio fisico (correio, com Aviso de Recebimento —
AR) ou eletrénico (via whatsapp e/ou e-mail, se o candidato dispuser de conta pessoal).

9.1.2. Nao havera segunda convocagao para o candidato que nao comparecer nos prazos
estabelecidos.

9.2. O candidato convocado para contratagao devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, apds a convocagao:

9.2.1. Certidao de Nascimento ou de Casamento.

9:2.2. Comgrovante de S|tuagao cadastral do Cadastro de\Pesseakisigaa(EEE)a, 1.111,
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9.2.3. Carteira de Identidade.

9.2.4. Titulo de Eleitor.

9.2.5. Cartao da Crianga”, em substituicdo a caderneta de vacinagao (xerox).
9.2.6. Certificado de reservista, se do sexo masculino.

9.2.7. Certidao de Antecedentes Criminais na esfera Federal e na esfera Estadual
(SSPMG).

9.2.8. Comprovante de enderecgo atualizado.
9.2.9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
9.2.10. Cartao de cadastramento ou numero do PIS/PASEP, se possuir.

9.2.11. Declaragao de opgao pelos vencimentos em caso de servidor aposentado em
cargo publico cuja acumulagdo nao seja permitida na forma do art. 37, XVI, CF/88.

9.2.12. Certificado de conclusdo do curso (escolaridade), que habilite o candidato ao
exercicio do cargo.

9.2.13. Registro no Orgdo que regulamenta a respectiva profissdo (CRO, COREN, etc), se
for o caso.

9.2.14. Para o seguro de vida, nome completo e CPF dos beneficiarios.

9.2.15. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos até 21 anos — comprovante situagao
cadastral na Internet.

9.2.16. Atestado de frequéncia escolar dos filhos maiores de 06 anos.

9.2.17. Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Itauna.

9.2.18. Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio, por meio de
documento padronizado a ser preenchido no ato da entrega dos demais documentos.

9.2.19. Declaragao sobre acumulagdo de cargo se/ou fungdes publicas, por meio de
documento padronizado a ser preenchido no ato da entrega dos demais documentos.

9.2.20. Conta Salario a ser aberta (o Departamento Pessoal encaminhara o candidato ao
banco indicado pela PMI)

9.2.21. No ato da convocagdo, o candidato sera encaminhado, para os exames
laboratoriais, conforme PCMSO - Programa de controle médico da saude ocupacional.

Para o Cargo de Fiscal Sanitario, aléem das demais disposi¢des, devera apresentar

declaracdo em que conste os elementos abaixo, podendo a Administracdo, a seu critério,
solicitar documentagdo comprobatéria adicional:

9.3.1. Ter disponibilidade para o cumprimento de carga horaria de 40 horas semanais.

9.3.2. Nao ser proprietario, administrador, quotista, socio, dirigente ou empregado de
empresa ou instituicao prestadora de servigo ou fornecedora de bens ao SUS.

Avenida M | da Custodia, 1.111,
gabinetesaude@itauna.mg.gov.br ‘ (37) 3249-9800 V;:%aiarzngzpvassgss&&



PREFEITURA DE .
g Itauna Qj SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9.3.3. Nao exercer as atividades de autoridade sanitaria em empresa ou instituicao
prestadora de servigo ou fornecedora de bens ao SUS da qual seja empregado.

9.3.4. Nao exercer, como autdbnomo, atividades sujeitas ao controle sanitario, com
remuneragao.

9.3.5 Nao estar vinculado a empresa ou instituicdo da area privada ou filantropica sujeita
a controle sanitario.

9.4 Serao desclassificados e perderao sumariamente o direito a contratagao:

9.41. Os candidatos que nao atenderem, por qualquer motivo, a convocagdo da
Administragdo no prazo determinado.

9.4.2. Os candidatos que nao comprovarem, no ato da contratagdo, atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital e/ou que apresentarem documentagao incompleta.

9.5. O candidato contratado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Itauna/MG, Lei Municipal 2.843 de 03 de marco de 1994, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis 2.948 de 11 de maio de 1995, Lei 2.913/94 e pela Lei 6.173/25.

9.6. O setor competente da Prefeitura Municipal de Itauna estipulara o prazo para o contratado
iniciar suas atividades, que serdo realizadas em dias, horarios e locais definidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 1 ano, contados da data da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 1 ano, ou até homologagéao
de novo concurso publico municipal, para os cargos dispostos neste edital.

10.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
Processo Seletivo, valendo, para este fim, a homologag¢do divulgada no Jornal Oficial do
Municipio.

10.3. O candidato devera requerer junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, durante
o prazo de validade do processo seletivo, as mudancas de enderegos para atualizagao,
visando eventuais convocacgdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao, caso nao seja possivel
sua convocagao, por falta da citada atualizagao.

10.4. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Saude previamente designados pela Portaria n° 05 de 16 de julho de
2025.

10.5. Cabera ao Secretario Municipal de Saude, por Portaria, a homologacao do resultado do
Processo Seletivo.

10.6. Todas as informacgdes referentes ao Processo Seletivo serdo publicadas no Jornal Oficial
do Municipio de Itauna.

10.7. Os resultados serao apresentados de forma eletrénica, em link disponibilizado no sitio da
Prefeitura Municipal de Itauna no prazo acima mencionado
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10.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os Editais, Comunicados e

demais publicagcdes referentes a este Processo Seletivo no Quadro de Avisos Oficial da
Prefeitura e no Sitio Oficial do Municipio.

ltauna/MG, 18 de setembro de 2025

Comissao Especial do Processo Seletivo
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