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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANO DO MARANHAO K“ Social
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025 Juscelino Kubitschek

A Senhora Valdine de Castro Cunha, Prefeita Municipal de Serrano do Maranh&o- MA, no uso de
suas atribuigbes legais, com base na Lei 360/2023, tora publico que estarao abertas, de acordo
com o cronograma e publicagao deste Edital de Abertura, as inscrigbes para realizagao de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos publicos, com ingresso pelo regime juridico-
administrativo estatutario. Este reger-se-a pela Lei Organica Municipal e demais legislagdes vigentes
pertinentes ao quadro de cargos referido neste Concurso que observara os regramentos pertinentes,
além do estatuido neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificagées, caso
existam.

1.2 A leitura integral deste edital é pré-requisito para a inscricao. O ato de se inscrever implica
aceitagao tacita das normas do certame e a precluséo do direito de contesta-lo posteriormente.

1.3 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, e esta sujeito a supervisao da Comissao
de Concurso Publico especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Serrano do
Maranhao- MA, a qual assegurara a observancia das normativas pertinentes.

1.4 Cronograma de Execucao, ANEXO | deste edital, que traz as datas previstas para cada evento
do certame, esta sujeito a alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar todos os meios
de publicidade oficial para manter-se informado sobre a selecao.

1.5 As alteragdes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no
cronograma de execugdo, caso sejam necessarias, serao comunicadas com a devida
antecedéncia através dos canais oficiais de comunicagao estabelecidos neste Edital, e em
especial no site do Instituto JK: hiips:/institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla
divulgacao e garantia de acesso a informagao por todos os candidatos inscritos.

1.6 O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execugéo do certame no local a
seguir especificado: hittps://institutojkma.org/. O desconhecimento das publicagdes oficiais ndo
sera aceito como justificativa para eventuais prejuizos.

1.7 O concurso publico sera composto por uma etapa de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio, comum a todos os cargos.

1.8 Para o cargo de Guarda Municipal, sera realizada, além da prova objetiva, a etapa do Teste de
Aptidao Fisica (TAF), de natureza eliminatoria e classificatoria, destinada exclusivamente aos
candidatos aprovados ou classificados na fase anterior (prova objetiva)

1.9 A convocacgao para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Serrano do Maranhao/MA, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

1.10 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos

especificados no Item 2.

1.11 Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas
neste Edital e demais publicagées no enderego eletronico https://institutojkma.org/concursos-
abertos/.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no
presente edital.

1.13 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Serrano do Maranhao- MA.

1.14 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagéo de prova objetiva.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao divulgados no endereco
eletrénico https://institutojkma.org/concursos-abertos/.

O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 1.11.

Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a
coleta, o tratamento e o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no
formulario de inscrigdo ou durante o certame. Essas medidas visam viabilizar a execugao efetiva
do processo, incluindo a aplicagao de critérios de avaliagao e seleg¢ao.

Em cumprimento a Lei Federal n°® 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018, fica
expressamente autorizada a ampla divulgagao de informagdes, como nome, numero de inscrigao,
pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagdes e classificagdo, necessarios a
publicidade oficial e a transparéncia da sele¢do. Essas informagdes poderdo ser acessadas na
internet, por meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitagbes de exclusao.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim a homologacao publicada no Diario Oficial.

2. DOS CARGOS:

2.1 Os cargos, carga horaria semanal, vagas de ampla concorréncia, cadastro de reserva,
vencimento base inicial, valor da taxa de inscrigao e os requisitos basicos para posse no cargo
sdo os estabelecidos a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO REQUISITOS CH SALARIO

VAGAS Taxa de

AC [C.R | PPI [TOTAL inscricéo

Diploma de graduagdo em Servigo

ASSISTENTE SOCIAL [Social e registro no Conselhg 01 01 - 02 30H R$ 2.400,00| R$ 105,00

Regional de Servigo Social (CRESS).

ODONTOLOGO

Diploma de graduagdo em
Odontologia e registro no Conselho
Regional de

Odontologia (CRO)

01 01 - 02 24H R$ 3.500,00| R$ 105,00

ENFERMEIRO

Diploma reconhecido de
Enfermagem, expedido por R$ 3.000,00 +
Instituicdo de Ensino  Superior ) COMP. PISO
credenciada pelo MEC e registro no 02 01 03 40H GOVERNO R$ 105,00
respectivo Conselho de Classe no FEDERAL

ato de nomeacao.

Diploma devidamente reconhecido
de Fisioterapia, expedido por
Instituicdo de Ensino  Superior

FISIOTERAPEUTA |[credenciada pelo Ministério da 01 01 - 02 30H R$ 2.800,00| R$ 105,00

Educagédo e registro no respectivo
Conselho de Classe no ato de
nomeacgéo.

Diploma devidamente reconhecido
de Fonoaudiologia, expedido por
Instituigdo de Ensino  Superior

FONOAUDIOLOGO [credenciada pelo Ministério da 01 01 - 02 30H R$ 2.800,00 | R$ 105,00

Educagédo e registro no respectivo
Conselho de Classe no ato de
nomeacéo.

Diploma devidamente reconhecido
de Medicina, expedido por Instituicao

MEDICO de Ensino Superior credenciada pelo 01 01 - 02 40H R$ 8.400,00 | R$ 105,00

MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe
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Diploma devidamente reconhecido
de Nutricionista, expedido por
Instituicdo de Ensino  Superior

NUTRICIONISTA [credenciada pelo Ministério da 01 01 - 02 40H R$ 2.597,00| R$ 105,00

Educagédo e registro no respectivo
Conselho de Classe no ato de
nomeacéo

Diploma de graduacgédo em

PSICOLOGO Psicologia e registro no Conselho 01 01 - 02 30H R$ 2.400,00 | R$ 105,00

Regional de Psicologia (CRP).

TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 09

CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS : Taxa de
CARGO REQUISITOS AC| CR | PPl ITOTAL CH SALARIO inscricéo
GUARDA MUNICIPALE"SIN0 Médio completonoatoda 51 o4 | o1 | 04 | 40 R$ 1.571,00 R$ 95,00
nomeacgao
Ensino Médio completo, Curso
TECNICOEM  ftécnico em Enfermagem e R$ 1.518,00 + COMP.
ENFERMAGEM Jregistro no COREN. no ato da 03| 01 01 04 40H PISO GOV. FEDERAL R$ 95,00
nomeacao.
TOTAL DE VAGAS NIiVEL MEDIO / TECNICO 08

2.2 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptagcao ou readequacgéo da fungdo de um
servidor aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribuigdes
especificas do cargo, conforme descritas no ANEXO Il do edital.

2.3 ApoOs a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocagao pode
ocorrer na zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do municipio.

2.4 O deslocamento até o local de trabalho (seja na cidade ou no interior) € de inteira
responsabilidade do candidato. O municipio n&o tem a obrigagao de fornecer condugéo para o
servidor.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA (POSSE) NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a)
b)
C)
d)

e)
f)

9)
h)

D)
)

ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

ter 18 (dezoito) anos completos no ato da homologacao;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao medica oficial,
realizada pela Prefeitura.

possuir a escolaridade exigida e preencher os demais requisitos para o exercicio do cargo,
conforme previstos neste Edital;

declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos orgaos
e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao
do acumulo de cargos;

estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e militares;

nao haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico;

ter sido aprovado no Concurso Publico;

atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato declara, de forma tacita, estar ciente e aceitar
todas as condigdes previstas neste Edital.

Juscelino Kubitschek
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4.2 A inscricao para este Concurso Publico deve ser realizada dentro do periodo estabelecido no
cronograma deste edital, exclusivamente no site do INSTITUTO JK, respeitando o horario
oficial de Brasilia, conforme os itens 4.3.1 e 4.3.2 e demais disposi¢des deste edital.

4.3 Quaisquer inscrigbes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item nao serédo
aceitas.

4.3.1 Para a inscrigao, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir
rigorosamente as instrugbes contidas na pagina do certame e no sistema de inscrigéo,
completando todo o processo descrito no item 4.3.2 durante o periodo estabelecido no
cronograma de execugao.

4.3.2 O processo de inscrigao inclui:

a) localizar o certame desejado no site https://institutojkma.org/;

b) clicar no botao “Inscrigées Abertas”;

c) Efetuar o cadastro inicial preenchendo com os dados pessoais solicitados;

d) Confirmar através e-mail recebido o cadastro realizado, efetuando o Login;

e) Acessar a “Area do Candidato” utilizando o login e senha cadastrados para preencher correta
e completamente o formulario de inscri¢ao;

f) Selecionar o cargo pretendido e completar as informacgdes pertinentes a vagas reservadas;

g) Concluir sua inscrigéo declarando que esta ciente e aceita as condigbes exigidas para
admissao no cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentagao
obrigatoria estabelecida para o periodo de inscrigdes, quando houver;

i) Preencher formulario com o atendimento especial, se houver necessidade;

j) Salvar a inscrigao completa;

k) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor
estipulado neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

4.4 Em_hipodtese alquma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de
Inscrigcao, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. O candidato
tera sua inscrigao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concessao
da isengao da taxa de inscri¢ao.

4.5 O comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder do
candidato, o qual podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de
realizacao das provas objetivas.

4.6 Na hipotese de a inscrigao nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de
até 72 horas antes da data de realizagdo da prova para entrar em contato com o INSTITUTO
JK pelo e-mail: concurso.serrano2025@gmail.com

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigéo.

4.7.1 Declaracoes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Solicitagao de
Inscricao, a falsificagdo de declaragbes ou informagdes, e/ou qualquer irregularidade na
documentagao apresentada resultarao no cancelamento imediato da inscricao e na anulagao
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis. Caso tais
irregularidades sejam constatadas apos a admissao do candidato, este sera automaticamente
eliminado do processo, com a devida cassagao da portaria de nomeacao, respeitando o devido
processo administrativo e as disposi¢des legais vigentes. No caso de servidores publicos
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efetivos, sera formalizada a abertura de processo administrativo com vista a exoneragao
conforme o previsto em lei.

4.8 O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro
de pagamento realizado apos a data especificada no cronograma deste edital. Ademais, é
importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo nao sera
reembolsado, exceto no caso de anulagéo total deste Concurso Publico.

4.9 E importante ressaltar que inscricdes para as quais 0 pagamento n3o tenha sido devidamente
realizado ndo serao consideradas validas.

4100 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que nao
assume responsabilidade por solicitagdes de inscricao via internet que ndo sejam recebidas
devido a problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicag¢ao, congestionamento das
linhas de comunicagao, ou quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia
de dados.

4.11Em caso de indeferimento da solicitagao de inscricao, cabera interposi¢cao de recurso, atraves
do e- mail: concurso.serrano2025@gmail.com, no periodo estipulado para interposicédo de
recurso, explicitado no Anexo | - Cronograma de Execugao, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4 12E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscricdo para
terceiros ou para participagdao em outros concursos. A taxa € intransferivel e ndo reembolsavel.

4.130 candidato tem a opgao de se inscrever para mais de um cargo, contanto que as provas
ocorram em turmnos distintos e que sejam de nivel distintos. Na eventualidade de coincidéncia
de horarios para os cargos selecionados, o candidato devera optar por apenas um dos cargos
para realizar a prova. E imperativo que o candidato verifique os horarios divulgados para
assequrar sua participacao efetiva no concurso.

4.14 Cancelamento de Inscricao por Multiplos Pagamentos: Caso o candidato efetue o
pagamento da taxa de inscricdo para um segundo cargo de mesmo nivel de escolaridade e
turno de prova, apos ter uma inscricao deferida, devera optar pelo cargo e prova que realizara
no dia determinado, conforme consta no Anexo | deste Edital.

4.15 O candidato que n&o obtiver a isen¢ao da taxa de inscrigéo e falhar em realizar o pagamento
dentro do prazo e forma estipulados no subitem 4.4, sera excluido automaticamente do
concurso publico.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
5.1 A isengao do pagamento de inscrigao dar-se-a:

a) Para o candidato que for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a
data da inscricdo no Concurso Publico, conforme o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de
margo de 2022.

b) Para o candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

c) Para o candidato eleitor do Estado do Maranh&o, que se voluntaria para prestar servigo junto
a justica eleitoral (mesarios voluntarios).
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d) Para o candidato regularmente inscrito no concurso anterior;

5.2 A solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para candidato do CadUnico,
doadores de medula 6ssea e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma de
inscricao, anexando os documentos exigidos no ato da inscrigao/cadastro de usuario, nao
sendo aceita por fax, via requerimento administrativo ou ainda, fora do prazo.

5.3A relagdo dos pedidos de isengcdo deferidos e indeferidos sera publicada no site
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/ na data prevista no Anexo |
- Cronograma de Execugao.

5.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverao acessar o enderego
eletrénico https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/, imprimir o boleto
bancario e pagar a taxa de inscrigdo até o prazo estipulado no Anexo | - Cronograma de
Execugdo, segundo procedimentos descritos neste edital, sob pena de ser eliminado do
concurso publico.

5.5 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugdo, nao permite aos
recorrentes o acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, bem
como documentos em desacordo com o item 5.8 .

{1 % _ 7

5.6 O candidato que faz jus ao beneficio de isengao De acordo com o item 5.1 alineas “a” a “c
devera:

a) acessar o site https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/ para
efetuar sua inscrigdo no Concurso Publico no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma
de Execucéo.

b) Preencher e assinar a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens
anteriores, deste edital, conforme ANEXO V — Modelo de Declaragao para Isengao da Taxa
de Inscrigao.

c) Enviar em um unico arquivo, conforme prazo estipulado no cronograma de execugao deste
edital, os documentos (digitalizados — em boa qualidade e legiveis) relacionados no subitem
5.1.6, com titulo/assunto “Documentos de Candidato — Nome completo”. A auséncia de
qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento do pedido.

5.7 O candidato que desejar solicitar a isengao da taxa de inscricao com base em participacao
no concurso anterior devera enviar, para o e-mail: concurso.serrano2025@gmail.com,
dentro do prazo estipulado no Anexo | — Cronograma de Execucgao, os seguintes documentos
em formato PDF como anexos:

a) Comprovante de inscrigao deferida ou validada no concurso anterior;
b) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao referente ao concurso anterior.

5.7.1 O envio dos arquivos em formato diverso do especificado, fora do prazo definido ou de forma
incompleta acarretara no indeferimento do pedido de iseng&o.

5.7.2 O beneficio da isencao sera concedido exclusivamente para inscricao no mesmo cargo
para o qual o candidato esteve inscrito na edigdo anterior do concurso, nao sendo permitida a
alteracao do cargo pretendido em razao desta modalidade de isencao.

5.7.3 O candidato deve atentar-se para a correta identificagao dos documentos enviados, indicando
no assunto do e-mail: “Isencao por Inscricao Anterior —- Nome completo”. Recomenda-se,

6
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ainda, que os documentos estejam legiveis, sem rasuras, e que contenham todos os dados
necessarios a conferéncia pela Banca Organizadora.

5.7.4 A relagéo das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas nesta condigao sera divulgada
juntamente com as demais modalidades de iseng¢ao, no site oficial do concurso, na data
prevista no Anexo | — Cronograma de Execucao.

5.7.5 Os candidatos que tiverem a isencao indeferida poderao interpor recurso, seguindo os prazos
e procedimentos ja estabelecidos neste edital.

5.7.6 Ressalta-se que o pedido de isencao por participacao em concurso anterior nao exime o
candidato do cumprimento de todos os demais requisitos do presente edital, inclusive
quanto a documentagédo complementar e ao correto preenchimento do formulario de inscrigao.

5.8 Nos termos do Decreto Federal n °© 11.016/2022, o candidato devera apresentar: Documento
de Identidade, Declaragéo eletronica atualizada ou copia da declaragao fisica devidamente
assinada e carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa
renda (comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas
Sociais do governo Federal), Declaragao de Isengao da Taxa de Inscrigao para Candidato do
CadUnico (Anexo V) e captura de tela (print) da “Ficha de Inscri¢&o”.

5.9 Nos termos da Lei Estadual n°. 10.698/2017 do Maranh&o, para o candidato ter direito a
isengéao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justigca Eleitoral por no
minimo uma eleigao. Apds a comprovacgao de participagao em uma eleigéo, o eleitor nomeado
tera o beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de
validade de S (cinco) anos. Sendo assim, o candidato devera apresentar: Declaragdo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungao
desempenhada, o turmno e a data da elei¢do, cuja copia autenticada devera ser juntada no ato
da inscricao. Documento de identidade (RG ou CNH) e captura de tela (print) da “Ficha de
Inscrigao”.

5.10 Serédo indeferidas documentagéo relacionada no item 5.8 com auséncia de captura de tela
(print) da Ficha de Inscrigao.

5.11 N&o serao aceitas Declaragbes de Cadastramento da sua familia no cadastro unico para
Programas Sociais do governo Federal que n&o estejam visiveis a renda per capita da familia.

9.12 Serao aceitos o Documento de Identidade e o Documento (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, comprovando a data e a doagéo
de medula 6éssea em 6rgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas e/ou hemocentros.

5.13 Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isencao de taxa de inscricao apenas
para um carqo especifico, conforme indicado no formulario de inscrigdo. Caso o candidato
solicite a isengdo para mais de um cargo, sera considerada valida somente a primeira
solicitagao realizada.

5.14 O candidato € o unico responsavel pelo envio das documentagdes exigidas. O INSTITUTO
SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK nao se responsabiliza por eventuais
problemas técnicos, de comunicagao ou de outra natureza que impegam a entrega dessa
documentagao nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos sao validos apenas
para este processo e nédo serao devolvidos nem fornecidas copias aos candidatos.

5.15 A lista provisoria dos candidatos com o pedido de isengao da taxa de inscrigdo deferido sera
publicada na data prevista no cronograma de execugao deste edital, no enderego
eletrénico https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/
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5.16 Durante o periodo de interposi¢do de recurso, nao sera permitido o envio de documentacao
complementar ou pendente anexada ao recurso.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS e INDIGENAS

As Pessoas Negras/Indigenas ficam reservadas, na forma da Lei Estadual n® 10.404/2015, 20% (vinte
por cento) das vagas existentes no prazo de validade deste Concurso Publico, conforme disposto no
item 2 deste Edital.

6.1.1 O candidato que se inscrever na condicao de pessoa negra/indigena onde n&o haja vaga
reservada, somente podera ser convocado, nesta condigdo, se houver ampliagdao das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal.

Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou

indigenas no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricao e nao

cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla

concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar, reposicionamento de
classificagao nos resultados e/ou na contratagao.

Se, da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos negro/indigena, resultar numero

decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior;

se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos a cota racial, nos cargos com numero

de vagas igual ou superior a 03 (trés).

Para concorrer as vagas para negro/indigena, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigao,

o desejo de participar do concurso publico nessa condigéo, observado o periodo de inscrigdo disposto

no ANEXO .

A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso néo

opte pela reserva de vagas.

A relagédo dos candidatos na condigdao de negro/indigena sera divulgada no enderego eletronico

https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/ em data estabelecida no

cronograma deste Edital.

O candidato que, no ato da inscri¢gao, declarar-se negro/indigena, aprovado para o cargo da Prefeitura

de Serrano e que n&o for eliminado do concurso, sera convocado, por meio de edital de convocagao,

que estara disponivel no enderego eletrdnico htips:/institutojkma.org/concursos-e-seletivos-
2/concursos-abertos/, para entrevista que verificara a veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato e dara parecer definitivo a respeito.

6.9.1 A entrevista sera realizada na cidade de Serrano/MA, por uma Comissao de Heteroidentificagao

formada pela banca do Instituto JK.

6.10 Sera considerado negro (pretos e pardos), para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que

6.11

assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem
6.9.1.

O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragéo - Anexo VIll, a
fim de ser confrontado com o fenoétipo declarado, além de documento de identidade (original e
copia) e copia da certidao de nascimento. Estes documentos serao retidos pela comissao. Demais
informagdes constarao da convocagao para a entrevista.

6.12 A ndo observancia do disposto no subitem 6.10, a ndo aprovagdo na entrevista ou o nao

comparecimento a entrevista, acarretarao a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negro/indigena.

6.13 Na hipotese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver

sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse no cargo efetivo, apos procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

6.14 O candidato negro/indigena com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negro/indigena.

6.15 O candidato negro/indigena aprovado para uma vaga a ele destinada e as reservadas as pessoas com

deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, devera
manifestar opgéao por uma delas.
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6.16 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato nao se manifeste previamente, sera

nomeado dentro das vagas destinadas aos negros/indigenas.

6.17 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro/indigena quanto pessoa com

deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro/indigena, ou, optar por esta na hipotese, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

6.18 As vagas reservadas a negro/indigena que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao

Nno concurso ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagéo.

6.19 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/indigena, quando do preenchimento do

requerimento de inscrigao via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagao da inscrigao
nessa condi¢ao, entrar em contato com o Instituto JK, até a data das provas, por meio do e-mail
concurso.serrano2025@amail.com para a corregao da informagao, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

6.20 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagao promovido pelo Instituto Juscelino

6.21

Kubitschek enquadrara os candidatos em uma das seguintes condicoes:
a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;
b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato n&o possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;

b2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) nao enviou os arquivos contendo as fotos, documentos e video, nos termos deste edital.
Das decisbes da Comissao de Heteroidentificagao cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal de
Heteroidentificagédo, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificagao.

7. Do Procedimento de Verificagao Documental — Indigenas:

7.1

7.2

7.3

7.4
7.5

7.6

7.7

O candidato na condicado de Indigena devera fazer o envio eletrébnico via e-mail
concurso.serrano2025@gmail.com , no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, dos
documentos comprobatoérios para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas aos
Indigenas e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados os documentos a serem
encaminhados a seguir:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) declaragdo da autoridade maxima do grupo étnico reconhecido como indigena pela FUNAI,

informando que o candidato pertence ao grupo.

Os candidatos na condigdo de Indigena deverdao fazer o envio eletrénico, via e-mail

concurso.serrano2025@gmail.com, dos documentos comprobatorios elencados no item 7.1, alineas “a”

e “b”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, conforme orientagdes a sequir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos,
JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
documentagao com clareza;

C) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

Em hipotese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario

estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

O envio da documentagao comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos itens 7.1 e 7.2 deste Edital ndo sera

considerado indigena para todos os fins de preenchimento de vagas, seja qual for o motivo alegado.

A classificagao e aprovagao do candidato nao garantem a ocupacgao das vagas reservadas, devendo o

candidato submeter-se ao Procedimento de Verificagao Documental, a ser realizado pelo IJK antes do

resultado final.

Os candidatos aprovados na condi¢cdo de indigenas terao seus documentos avaliados antes do

resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatagao sobre a sua condigéo de indigena

ou nao, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas indigenas/negros.

9



ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANO DO MARANHAO K“ Social
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025 Juscelino Kubitschek

7.8 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental — Indigena promovido pelo |JK enquadrara os

candidatos em uma das seguintes condig¢des:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:
b.1) candidato nao comprovou ser reconhecido como indigena;
b.2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
b.3) nao enviou os documentos nos termos deste edital.

7.9 Os candidatos negros/indigenas concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

7.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢gdo de negros/indigenas os candidatos
cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas nos procedimentos de heteroidentificagcao e verificagéo
documental.

7.11 Na hipotese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

7.12 0 nao enquadramento dos candidatos nas condigbes de negros/indigenas nao se configuram em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7.13 O candidato NAO CONSIDERADO na avaliagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo — Negros ou
no Procedimento de Verificagdo Documental — Indigenas perdera o direito as vagas reservadas e sera
eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios de ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

7.14Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.15 O candidato concorrente a vaga de negro/indigena, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos negro/indigena, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificacao necessaria para tanto.

7.16 Os candidatos negros/indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da
convocagao para contratagao.

7.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida pelo
candidato negro/indigena posteriormente classificado, quando da convocagéo para contratagao.

7.18 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, quando da convocagao para contratagao, observada a ordem de classificagao.

7.19 O candidato aprovado para as vagas reservadas de negros/indigenas e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao
manifestar opgao por uma delas.

7.20 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato nao se manifeste previamente, sera nomeado
dentro das vagas destinadas a candidatos negros/indigenas.

7.21 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas as categorias.

7.22 No caso de denuncia de que o candidato aprovado/contratado na condigao de pessoa negra nao possuli
caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, o candidato podera ser
convocado para avaliagao presencial. Caso ndo seja considerado negro, sera eliminado do concurso e,
se ja tiver sido contratado, sua admissao sera anulada, assegurando-se o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

7.23 O resultado dos Procedimentos de Heteroidentificagdo — Negros e Verificagdo Documental — Indigenas
sera divulgado no enderego eletronico do IJK https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-
Serrano/

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderego eletronico
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/, em data provavel indicada no
Anexo | — Cronograma de Execucgao.
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No edital de deferimento das inscrigbes constarao as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e dos candidatos que solicitaram
condigdes especiais para a realizagao da prova.

No caso de indeferimento de inscri¢gdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concurso.serrano2025@gmail.com no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma de Execugdo, tendo inicio as 08h até 23h&9min da data final prevista, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

O INSTITUTO JK, quando for o caso, divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletronico https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

No Edital de homologagao das inscri¢gdes, sera publicada a relagao de pedidos especiais deferidos
e indeferidos para realizagéo da prova escrita.

O candidato com necessidade especial que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital NAO podera

reclamar ou solicitar condi¢gdes especiais no dia da prova.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 CONTEUDOS E QUANTIDADE DE QpEST()ES
9.1.1 Para os cargos que exigem o NIVEL MEDIO de escolaridade, a prova escrita tera 40 questdes,
distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

¢ QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.2 Para os cargos que exigem escolaridade de NIVEL TECNICO, a prova escrita constara de 40

questdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

g QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica 05 1,5 7,9
Informatica 05 1,5 7,9
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.3 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR como escolaridade, a prova escrita objetiva
sera composta de 40 questdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme

0 cargo:
g QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Raciocinio Logico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,9
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANO DO MARANHAO ‘ Instituto Social
ESTADO DO MARANHAO Ada Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025 Juscelino Kubitschek
9.1.4 Os conteudos programaticos estao especificados no Anexo Il — Conteudos Programaticos
e podem ser consultados no site https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-
abertos/, conforme o cargo pretendido.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Serrano do Maranhdo, Estado do Maranh&o, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do
municipio.

O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagédo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A aplicagao da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execugéao. O horario e o local especificos para a realizagao da prova serao divulgados
por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no enderego eletrénico do K:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de realizagao.

Se houver alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteragéao de data serao de responsabilidade do candidato.

A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou
horario de realizagao da prova objetiva, constante no Edital de homologagao das inscricdes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido
do candidato.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portédo de acesso. E obrigatério
estar munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e
de seu documento oficial de identificacao com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de Eleitor
ou CNH).

10.9.1 Para garantir a seguranga e a organizagao do certame, nao sera permitida a entrada de bolsas,

mochilas, casacos, oculos de sol, relégio, capacetes, chaves, aparelhos eletronicos ou qualquer
outro objeto que nao seja estritamente necessario para a realizagao da prova. Caso o candidato
comparega com quaisquer desses itens ou outros igualmente desnecessarios, devera deixa-los fora
da sala de prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a integridade desses objetos,
uma vez que a banca organizadora nao se responsabilizara por perdas, danos ou extravios.

10.10Sao0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas

pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relag¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagao com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art. 159, de 23 de setembro
de 1997.
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10.11Além dos documentos fisicos, também serao aceitos documentos de identificacao em formato
digital, desde que apresentados em aplicativos oficiais do governo, como a Carteira de Identidade
Digital, a CNH Digital ou o e-Titulo.

10.11.1 Para serem aceitos, os documentos digitais devem estar acessiveis em dispositivo proprio

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

do candidato, por meio do aplicativo, sendo vedada a apresentagcao de capturas de tela,
impressdes ou copias digitais. A conferéncia do documento digital sera realizada no momento da
identificagcdo, devendo o candidato garantir acesso ao aplicativo, em perfeito funcionamento,
durante todo o processo de identificagao.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial expedida ha, no maximo, 48 (quarenta
e oito) horas antes da data da realizagao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao
especial, consistindo na coleta de imagem e/ou impresséo digital.

Nao serao aceitos documentos de identificagcao que nao estejam listados no item 10.10, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Certidao de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n°® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; copias de documentos validos,
mesmo que autenticadas.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipotese:

a) prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagéo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);

b) realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;
c) entrar no local de prova apoés o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

f) portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 10.9 e 10.17 deste
Edital;

g) fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

10.170s candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do

acondicionamento no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA
ACONDICIONADOS NOS INVOLUCROS FORNECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E LACRADOS,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, caso
acontega, o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

13
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10.180 INSTITUTO JK n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

10.19A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presencga de
qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de
atendimento especial, como PcD ou lactante.

10.200 INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.21Ao0 concluir a avaliagao objetiva, o candidato € obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartao de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

10.22N&o sera permitida a substituicao da Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.230 candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagdo objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento considerado para corre¢gdo. O preenchimento da Folha de
Respostas € de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instrugdes contidas nela e na
capa do caderno de questdes.

10.240 candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliagéo objetiva no Cartao de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.25Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcagao rasurada, marcagao nao preenchida
integralmente, ou qualquer outro tipo de marcagcao que nao esteja de acordo com as orientagdes
contidas na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questbes.

10.260 candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagéo do processamento eletronico desta.

10.27 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do
inicio da prova e acompanhado de um fiscal.

10.280 candidato podera entregar o seu Cartao de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele podera
levar consigo o Caderno de Questdes, apos 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova, mas devera
entregar ao fiscal da sala o seu Cartao de Respostas devidamente preenchido e assinado.

10.290s trés ultimos candidatos so poderao deixar a sala juntos apds entregarem o seu Cartdo de Respostas
e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serao acondicionadas o Cartdo de
Respostas da sala.

10.30Ap0s o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicagao de Prova, nao sera permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicagéo de Provas. Ao concluir, os candidatos deverao se
retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizagao dos banheiros e telefones (publicos ou
celulares), sob pena de eliminagédo deste Concurso Publico.

10.31A prova objetiva tera a duragéo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagao da prova em razao
do afastamento de candidato da sala de prova.

10.32Sera proibido o compartiihamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material transparente, sem rétulo, abastecida
14
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com agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional
utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso
individual, durante a prova.

10.33As avaliagdes serdao compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questao possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuagao zero
para as questbes que apresentarem mais de uma opgao marcada, nao tiverem nenhuma opgao
marcada, estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

11. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 Para nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, na prova objetiva, o minimo
de 60 (sessenta) pontos, além de atender a outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2 A ordenagao dos candidatos sera feita com base no total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva,
em ordem decrescente. A classificagdo dos candidatos seguira essa ordem.

11.3 Critérios de Desempate:

Em caso de empate na pontuagéo final, a classificagdo obedecera aos seguintes critérios, aplicados
sucessivamente:

a. ldade do Candidato:

v' Sera considerado mais bem classificado o candidato mais idoso, levando em conta,
primeiramente, o ano de nascimento. Persistindo o empate, sera considerado o més e, em
seguida, o dia de nascimento.

b. Pontuacao nas Questoes Especificas:

v" Caso o empate persista apos a aplicacdo do critério de idade, sera considerado o total de
pontos obtidos nas questdes especificas da prova.

c. Pontuagao nas Questoes Gerais:

v Caso o0 empate ainda persista 0 desempate se dara através dos pontos obtidos nas questées
de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Logico e, por fim, Informatica.

11.4 Critérios de Classificacao na Prova Objetiva:

Para ser considerado classificado no concurso publico, o candidato devera alcangar o minimo de 60%
do total de pontos possiveis na prova objetiva. ISso significa que, para ser classificado, o candidato
deve obter uma nota igual ou superior a 60 pontos.

11.5 Além disso, para fins de classificagao final, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem as maiores pontuagbes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas
estabelecido para o cargo em questao. A classificagao dos candidatos seguira a ordem de pontuagao
obtida, do maior para o menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

11.6 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por
criagéo de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da Administragao
Publica.
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Apenas os candidatos que estiverem dentro do numero de vagas serao considerados APROVADOS.

Os candidatos que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serao considerados
eliminados, para todos os efeitos.

N&o havera classificagdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em
nenhuma hipotese.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

O gabarito preliminar sera divulgado na data prevista no Anexo | - Cronograma de Execugao, no
endereco eletronico https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/. O candidato
que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente fundamentado, conforme
as normas deste Edital.

O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulario de
recurso (ANEXO |V) e enviado exclusivamente por e-mail para: concurso.serrano2025@gmail.com, no
prazo estabelecido no cronograma deste edital, seguindo as orientagdes contidas na publicagao do
gabarito. Todos os recursos serédo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito
serao divulgadas no endereco eletrénico https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-
abertos/. Nao serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em sua argumentacdo. Recurso inconsistente ou
fora do prazo sera indeferido preliminarmente.

O recurso nado podera conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

Caso a analise de recursos resulte na anulagao de questao que compde a prova, a pontuagao referente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem apresentado
recurso ou nao.

Caso ocorra alteragao, em virtude de impugnagdes, no gabarito preliminar de questao que compde a
prova, essa alteragao sera valida para todos os candidatos que tenham marcado a referida questéao,
independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

Caso ocorra alteragao no gabarito preliminar em questdo que compde a prova adaptada, em razao de
erro material na adaptacao da prova, essa alteragdo sera valida somente aos candidatos que
realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

DO RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGCAO
Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
Critérios de Desempate em Caso de Igualdade de Nota Final:

Em situacdao de empate na nota final do concurso, a preferéncia sera dada seguindo a ordem dos
critérios abaixo:

a) Maior Idade para Candidatos com 60 Anos ou Mais:

v Tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando aqueles com idade
igual ou superior a 60 anos, até a data de publicagao do resultado e classificagdo deste
Concurso Publico, em conformidade com o artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lein.° 10.741, de 1° de outubro de 2003).

b) Maior Idade para Candidatos com Menos de 60 Anos:

v Se houver empate entre os demais candidatos que ndo possuem idade igual ou superior a
60 anos, tera preferéncia o candidato mais velho, levando em consideragao o ano, més e
por fim o dia de nascimento, excluindo-se aqueles enquadrados no critério de idade igual
ou superior a 60 anos mencionado na alinea “a”.
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c) Pontuacao em Conhecimentos Especificos: Se ainda persistir o empate, sera considerado
o candidato que obtiver a maior pontuagao na seg¢éo de Conhecimentos Especificos.

d) Pontuacao em Lingua Portuguesa: Em seguida, sera considerado o candidato que obtiver
a maior pontuagao em Lingua Portuguesa.

e) Pontuacao em Matematica/Raciocinio Logico: O proximo critério € a maior pontuagao
obtida em Matematica ou Raciocinio Logico.

f) Pontuacao em Informatica: Caso o empate persista, sera considerada a maior pontuagéo
em Informatica.

13.3 0O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de uma Lista Geral, contendo a
classificagao de todos os candidatos habilitados, em ordem de classificagao;

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.2 Nao comparecer a sala ou local de realizagdo da prova no horario estabelecido para o seu inicio;

14.3 For flagrado, durante a realizagao da prova, em comunicagao com outro candidato, usando material
nao autorizado ou praticando qualquer ato de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

14 .4 For flagrado, durante a realizagéo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo
com as orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) bolsas, carteiras, livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de
consulta;

C) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
capacete etc.

14.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14 .6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.7 Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n&o os
permitidos;

14 .8 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;
14.9 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as instrugbes
contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
14.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
14.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagéo da prova;

14.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
14.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.14 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdbes da prova objetiva antes do tempo
determinado;

14.15 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.16 Nao atingir a pontuagao minima para classificagéo, prevista neste Edital;
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14.17 Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences
lacrado fornecido pela organizagao, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizagao da
prova.

14.18 Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrdbnico mencionado
anteriormente no saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualquer
outro local ndo autorizado, conforme determinado pela banca.

14.19 Possuir qualquer dispositivo eletrénico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de
pertences lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranga e a integridade do
processo avaliativo.

14.20 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21 Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distragdes ou
tentativas de fraude durante a aplicagéo das provas.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos
previstos no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagao de isengao de taxa. Neste caso, ndao serao aceitos inclusao
de documentos faltantes que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

b) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
C) contra o resultado preliminar da prova objetiva;
d) contra o resultado preliminar do TAF
15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos recursos.

15.3 O recurso contra qualquer resultado preliminar, conforme descrito no item 15.1 alineas “a” a “d”
devera ser preenchido no formulario de recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-mail
para: concurso.serrano2025@gmail.com, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.
Todos os recursos serdo analisados e as justificativas, respostas, alteragbes ou anulagdes serao
divulgadas no enderego eletronico: https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-
abertos/

154 Nao serao enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para 0s recursos
correspondentes ao item 15.1, alinea ‘c’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o
espelho do seu gabarito e a contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

15.5 Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serao
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

15.6 As alegacgdes devem estar fundamentadas em:
a) Citagao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

15.7 Procedimentos para envio do recurso:
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a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)

c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)

d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido € 0
numero da inscrig&o.

15.8 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e n&o atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou
material em sua elaborag¢ao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

15.9 Os recursos deverdo ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra
questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera
estar acompanhado de fundamentagéo teodrica e citagdo da bibliografia.

15.10 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

1P 1)

15.11 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1 alineas “a”,
“c”, “d”, deste Edital.

15.12 Admitir-se-a no item 15.1 alinea “b”, um unico recurso por questao pelo candidato, relativamente
ao gabarito preliminar divulgado, n&o sendo aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

15.13 Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.14 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(ées) ou alteragcao de gabarito da prova
objetiva, o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.15 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

15.17 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

15.18 No caso de anulagdo de questdao(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.19 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior,
ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para a aprovagao.

15.20 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.21 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.22 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.
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15.23 As respostas dos recursos estarao disponiveis em https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-
2/concursos-abertos/na area do candidato, em data da divulgagao dos resultados constante no
cronograma.

15.24 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente
preenchidos e assinados. Nao serao aceitos recursos cuja argumentagéo ou solicitagcao estejam
no corpo do e-mail. Qualquer recurso nessa situagéo sera desconsiderado.

15.25 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagao do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no site:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/ em uma lista, em ordem
classificatoria, com pontuagao: contendo a classificagao de todos os candidatos.

17. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

17.1 A convocagédo para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no site oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagao que serao publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A admisséao para o cargo dependera de prévia inspegao médica oficial da Prefeitura Municipal. O
candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagao.

174 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal para
apresentar os documentos de sua admissao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal
no site https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

18.2 No caso de detecgdo de qualquer impreciséao e/ou irregularidade nas informagdes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico ja ter sido
divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagéo
imediata, sem possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscrigao serao,
portanto, declarados nulos.

18.3 Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicagdes oficiais,
comunicados e Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Ndo sera
concedida uma segunda oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico,
independentemente do motivo da auséncia do candidato. Além disso, nao serao realizadas provas
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em locais ou horarios diferentes dos especificados no documento de confirmagao de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as etapas deste Concurso Publico.

18.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatorias do Concurso Publico, resultara
na sua desqualificagao imediata. Esta regra € inflexivel e se aplica independentemente dos motivos
que possam ter levado a nao participagao do candidato.

18.5 O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

18.6 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologacgao final. Apos este periodo serao
incinerados.

18.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagao
da Prefeitura Municipal.

18.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o
INSTITUTO JK.

18.9 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
previsto do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagéo.

18.10 A impugnacgao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao
candidato concurso.serrano2025@gmail.com. Quaisquer outros meios serao desconsiderados.

18.11 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados
serao publicados no Diario Oficial do Municipio.

18.12 O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informagdes relativas
ao resultado deste Concurso Publico por telefone.

18.13 A Administragao Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero
que atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e o numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

18.14 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter
todos os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia
deste Edital.

18.15 Nao serao emitidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagao,
classificagao ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgacao do Resultado Final e sua
homologagao em orgéao oficial de divulgagéo devera ser considerada valida.

18.16 Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletronicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafolégicos, ou mediante investigagao policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcangar aprovagao propria ou de terceiros, sua participagdao neste
Concurso Publico sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e
criminais decorrentes.
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18.17 Os custos associados a participagdo do candidato neste Concurso Publico, destinado ao
provimento de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentagao para investidura e
exercicio do cargo, serao de responsabilidade exclusiva do proprio candidato.

18.18 A Prefeitura Municipal de Serrano do Maranhdo- MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de
qualquer natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou informagao errada quanto ao enderec¢o do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.190s termos deste Edital estdo sujeitos a possiveis modificacdes, atualizagdes ou adi¢gdes até que a agéo
ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um Edital
ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagéo locais.

18.20Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condigbes entre os candidatos, fica
vedada a participacdo nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento,
unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, com algum dos inscritos neste Concurso Publico. Também é proibida a participacéo de membros
das referidas Bancas que mantenham relagcdo de amizade intima ou inimizade notdria com qualquer
candidato.

18.210s procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscri¢des, andlise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que sdo especificos aos servigos
realizados pela organizacédo, n&o seréo detalhados neste Edital.

18.22As situagbes ndo previstas neste Edital seréo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Serrano do Maranhdo- MA, de acordo
com a competéncia de cada um para analise e/ou deciséo.

18.23Fica eleito o Foro da comarca de Cururupu- MA como o competente para julgar quaisquer questées
judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

18.24Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

Serrano do Maranhdo— MA, 10 setembro de 2025
VALDINE DE CASTRO CUNHA
Prefeita Municipal
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Instituto Social
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANO DO MARANHAO- MA

EVENTO DATA / PERIODO
Data da Publicacao do Edital 10.09.25
Prazo para impugnacao do Edital 11.09.25
Resultado das Impugnacoes 15.09.25
Publicacao do Edital Retificado R
Periodo das Inscrigoes 15.09 a 15.10.25
Solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigao 16 e 17.09.25
Periodo p/solicitagao de atendimento especial. Até 30.09.25
Solicitagdo para concorrer as vagas PPI Até 15.10.25
Resultado preliminar das solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigéo 23.09.25
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isencao da taxa de inscricao 24.09.25
Resultado do julgamento dos recursos de isencao de taxa. 29.09.25
Resultado Definitivo da lista de isencao da taxa de inscrigcao R
Solicitagéo para concorrer as vagas PPI 01e02.10.25
Ultimo dia para pagamento de boletos 15.10.25
Divulgagéo da Lista Provisoria dos candidatos inscritos 16.10.25

Divulgacgéo da Lista de candidatos PPI
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria e

Até 18:00h de

Prazo para recursos contra a lista de PPI 17.10.25
Divulgacgéao da lista definitiva dos candidatos inscritos 20.10.25
Edital de Convocacgao para Provas Objetivas 20.10.25
Aplicacao das Provas Objetivas 26.10.25
Divulgacgéo do gabarito preliminar das provas objetivas. 27.10.25
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 28.10.25
Divulgagéao do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar e Divulgagéo 05.11.25
do gabarito oficial das provas objetivas

Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 12.11.25.
Prazo para interposig¢ao de recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva 13.11.25
Divulgagédo do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 18.11.25
Edital de Convocacgao dos Candidatos classificados no Cargo de Guarda Municipal para o

TAF 24.11.25
Aplicacao do TAF 30.11.25
Edital de divulgagao do resultado do TAF 04.12.25
Prazo p/ interposig&o de recursos contra Resultado do TAF 05.12.25
Divulgacgéao do julgamento dos recursos contra Resultado do TAF 11.12.25
Edital de convocagéao para realizagdo da Heteroidentificacao 15.12.25
Aplicagdo da Banca de Heteroidentificacao 20.12.25
Divulgacgédo do julgamento Preliminar da Banca de Heteroidentificagao 23.12.25
Prazo plinterposicao de recursos contra Resultado da Heteroidentificagao 24.12.25
Publicacao do resultado definitivo da Heteroidentificagao 29.12.25
Divulgacgéo de Resultado apds todos os recursos 05.01.26
Edital do Resultado Final apos recursos 08.01.26
Homologacao do Concurso. 16.01.25
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