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Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana 4eb
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000  CNPJ: 76.208.487/0001-64 oo
ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS
QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo Formacgao/Requisitos Fﬁ)a:';g:'?a Vell::l(i:(i:rir;?nto Vagas Ilecg"i'g%i gr:vgf
(horas)
e e el e o 4an [R$ 172145 1 | Rs6000| PO
Audlarde Senigos o Furdenel arsae® o wn [Rs 172145 1 | Rse000| PO
Encanador Comhocimontos m Aroa do ntunae, (| 44h |R$2.076,87| CR | R$60,00 | PO
'(\)AZEL?:;)SF de Er;iiar;%r:;upcd”amental Incompleto e CNH 44h |R$2.368.40| 2 R$ 60,00 PFI>30+
Pedreiro Comhocimontoe m Aroa do ntunae, C| 44h |R$2076,87| 3 |R$60,00 | PO

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP): classificatéria e
eliminatoria (nota minima 50,00).

QUADRO 2 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga

Cargo Formacao/Requisitos Horaria Vencl:lr_nento Vagas Valor d~e UTEE df
Inicial Inscri¢ao | Prova
(horas)
Auxiliar 37h

Ensino Fundamental Completo R$ 2.076,87| 4 R$ 60,00 PO

Administrativo 30min

Auxiliar de 37h

Ensino Fundamental Completo R$ 1.768,31| 2 R$ 60,00 PO

Biblioteca 30min

Auxiliar de Dentista [Ensino Fundamental Completo 382}” R$ 2.076,87| 3 R$ 60,00 PO

Inspetor de Aluno  [Ensino Fundamental Completo 332;” R$ 1.721,45| 3 R$ 60,00 PO
. Ensino Fundamental Completo e CNH PP +

Motorista Categoria ‘D’ 44h |R$ 2.076,87| CR | R$ 60,00 PO

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP): classificatéria e
eliminatdria (nota minima 50,00).

QUADRO 3 — CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

Carga

Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Venc_:u_*nento Vagas Valor_' d~e {ipo df
Inicial Inscri¢ao | Prova
(horas)
Auxiliar de 37h

Ensino Médio Completo R$ 2.891,40f 3 |R$ 100,00, PO

Biblioteca Escolar 30min

Escriturério Ensino Médio Completo ngn R$2.89140| 1 |R$100,00| PO
Maestro da banda |[Ensino Médio Completo 383::” R$ 2.891,40 CR [R$ 100,00 PO
Monitor de Apoio a |-\ i Madio Completo 40h |R$2.89140 3 |R$ 100,00/ PO

Infancia

Ensino Médio Completo, Curso de 37h
Técnico Agricola  [Técnico Agricola e Habilitagdo Legal para 30mi
0 Exercicio da Profissao min

R$ 3.424,55| CR |R$100,00f PO

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em Enfermagem e Habilitagdo Legal para| 40h |R$ 3.752,57| CR |R$ 100,00/ PO
o0 Exercicio da Profissao

Técnico em
enfermagem
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Ensino Médio Completo, Curso Técnico
Lo : em Meio Ambiente Devidamente
X?t?ilecr?t:m Meio Reconhecido no Orgdo de Classe e 382}” R$ 3.424,55| CR |R$ 100,00, PO
Habilitagdo Legal para o Exercicio da
Profissédo
Técnico em Ensino Médio Completo, Curso Técnico 37h
Seguranca do em Seguranca do Trabalho e Registro no 30min R$ 3.424,55| CR |R$ 100,00, PO
Trabalho Ministério do Trabalho e Emprego.
. Ensino Médio Completo e Habilitagdo| 37h
Topografo Legal para o Exercicio da Profissdo 30min R$3.424,55| CR |R$100,00| PO
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00).
QUADRO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga . .
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Vel?c_m_\ento Vagas Vanr: d~e [UES df
nicial Inscri¢ao | Prova
(horas)
A Curso Superior em Direito e Habilitagdo 0n IR R |R$ 14 I;\? *
dvogado Legal para o Exercicio da Profisséo. 0 $575338| C $ 140,00 PD+
Curso Superior em Arquitetura e 37h PO +
Arquiteto Habilitagdo Legal para o Exercicio da 30mi R$ 5.753,38| CR |R$ 140,00
Profisséo min AT
Curso Superior em Assistente Social e PO +
Assistente Social |Habilitagdo Legal para o Exercicio da| 30h |R$4.064,38] CR |[R$ 140,00 AT
Profisséo
Curso Superior em Contabilidade e 37h PO +
Contador Habilitagdo Legal para o Exercicio da 30mi R$4.832,23] 1 |R$ 140,00
Profissao min AT
Curso Superior em Odontologia e PO +
Dentista Habilitagdo Legal para o Exercicio da| 20h |R$4.064,38] 4 |R$ 140,00 AT
Profissao
Curso Superior em Enfermagem e PO +
Enfermeiro Padrao |[Habilitagdo Legal para o Exercicio da| 40h |R$5.304,23] 5 |R$ 140,00 AT
Profissao.
Curso Superior em Engenharia e 37h PO +
Engenheiro Civil Habilitagdo Legal para o Exercicio da . |[R$5.753,38| 1 |R$ 140,00
Profisséo 30min AT
Curso  Superior em Farmacia e PO +
Farmacéutico Habilitagdo Legal para o Exercicio da| 40h |R$4.457,82| CR |R$ 140,00 AT
Profissao.
Curso  Superior em Direito ou 37h PO +
Fiscal Fazendario [Contabilidade ou Administracdo ou 30min R$4.064,38| 1 |R$ 140,00 AT
Ciéncias Econbdmicas
Curso Superior em Fisioterapia e
- Habilitagdo Legal para o Exercicio da PO +
Fisioterapeuta Profissao, Congigéc?Ativa. Acrescentado 30h |R$ 4.064,38 4 R$ 140,00 AT
pelo Decreto 11.502 de 31/07/2025
Curso Superior em Fonoaudiologia e PO +
Fonoaudidlogo Habilitagdo Legal para o Exercicio da| 20h |R$3.42455 1 |R$ 140,00 AT
Profissao
Curso Superior em [Curso Superior em Medicina, Registro
Medicina, Registro |de Qualificacdo de Especialista — RQE
de Qualificagdo de |de médico em Urgéncia e Emergéncia;
Especialista — RQE |Habilitagdo Legal para o Exercicio da PO +
de médico em Profissio. 24h  R$13.098,72) CR |R$ 140,00 AT
Urgéncia e
Emergéncia;
Habilitacdo Legal
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para o Exercicio da
Profissao.

Curso Superior em Medicina, Habilitagao
Legal para o Exercicio da Profisséo e
Residéncia Médica em Cirurgia Geral em

Meédico Cirurgiao Servico Reconhecido e/ou Titulo de| 30h |R$16.476,10, 1 |R$ 140,00 PO +
Geral Especialista em Cirurgia Geral Fornecido AT
pela Associacdo Brasileira de Cirurgia
Geral
Curso Superior em Medicina, Habilitagao
Legal para o Exercicio da Profissdo e
21 residéncia meédica em Ginecologia/
Mgdlco . Obstetricia em Servigo reconhecido e/ou| 30h |[R$18.801,94] 2 |R$ 140,00 PO +
Ginecologista Titulo de Especialista em Ginecologia/ AT
Obstetricia fornecido pela Associagao
Brasileira de Ginecologia/ Obstetricia;
Curso Superior em Medicina, Habilitagao
Legal para o Exercicio da Profissdo e
residéncia médica em Ortopedia e PO +
Médico Ortopedista [Traumatologia reconhecida e/ou Titulode| 20h [R$10.984,04| 2 |R$ 140,00 AT
Especialista em Ortopedia e
Traumatologia fornecido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia
Curso Superior em Medicina, Habilitagao
Legal para o Exercicio da Profissdo e
. . residéncia médica em Pediatria em PO +
Medico Pediatra Servico reconhecido e/ou Titulo de 20h |R$12.534,63 2 |R$ 140,00 AT
Especialista em Pediatria fornecido pela
Associacgao Brasileira de Pediatria
Curso Superior em Medicina, Habilitagao
Legal para o Exercicio da Profissdo e
o o A - L +
Médico Psiquiatra rsejr'si‘;gc'aregiﬁ'ggdgmeliﬁ'q“T'?ttl:'li 0 20h |R$10.984,04 1 |R$ 140,00 P/E)T
Especialista em Psiquiatria fornecido pela
Associacao Brasileira de Psiquiatria
C Curso Superior em Nutrigdo e Habilitagdo| 37h PO +
Nutricionista Legal para o Exercicio da Profissao 30min R$ 4.064,38) CR [R$ 140,00 AT
Curso Superior em Pedagogia com
Habilitagdo ao Magistério da Educagéo PO +
Professor Infantii e Anos Iniciais do Ensinol 20h |R$2.536,77| 6 |R$ 140,00 AT
Fundamental ou em Curso Normal
Superior ou em Nivel Superior.
Professor de Artes |Licenciatura em Artes. 20h |R$2.536,77| 1 |R$ 140,00 PA?T+
Professor de Licenciatura em Ciéncias. 20h |R$2.536,77| 1 |R$140,00] TO*
Ciéncias AT
Formacgéao superior em educacgéo fisica,
E;Ofessi)r clj:e habilitagdo legal para o exercicio da| 20h |R$2.536,77| 3 |R$ 140,00 P£T+
ucacao Fisica orofiss3o.
Curso superior em pedagogia com
habilitagdo para atuar na educagao
PrOfeSS9r de . linfantil e séries iniciais do ensino] 40h |R$5.073,54| 4 |R$ 140,00 PO +
Educacéo Infantil fundamental, devidamente reconhecido AT
pelo MEC.
Curso Superior completo de Licenciatura
Professor de Plena em Letras-Inglés, ou, Curso PO +
Lingua Estrangeira |Superior completo em Pedagogia mais| 20h |R$2.536,77| 4 |R$ 140,00 AT
- Inglés Curso Superior completo de Licenciatura
Plena em Letras-Inglés.
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Curso Superior em Psicologia e 37h PO +
Psicologo Habilitagdo Legal para o Exercicio da . |R$4.064,38| 2 |R$ 140,00
Profissédo 30min AT
Curso Superior em Medicina Veterinaria e 37h PO +
Veterinario Habilitagdo Legal para o Exercicio da . |R$4.832,23| 1 |R$ 140,00
Profissao. 30min AT

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Dissertativa (PD): classificatoria e
eliminatdria (nota minima 50,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.

**A Prova Obijetiva para todos os cargos deste edital sera realizada no periodo matutino (manha).
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE MANUTENCAO

Carga horaria: 44 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Ensino fundamental incompleto, conhecimentos na area de atuagéo.

Atribuicdes: Zelar pela manutengao das instalagées, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo; executar trabalhos
bragais; executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus
veiculos; Zelar e cuidar da conservagao de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pragas;
comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; operar, entre outras, maquinas
de pequeno porte, serras, cortador de grama e similares; auxiliar em servigos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; abastecer maquinas; carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, méveis e outros; proceder a abertura de
valas; efetuar a limpeza de bueiros, desobstrucao de galerias e tubulagbes em geral; auxiliar na realizagdo de
servicos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica; manutencdo de parques e jardins; executar outras tarefas
semelhantes e afins

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga horaria: 44 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Ensino fundamental incompleto, conhecimentos na area de atuacao.

Atribuicdes: Realizar a limpeza e a conservacao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;
executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; varrer
as vias e logradouros publicos; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogéao de entulhos, carregar
e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; remover
material e sobras de construg¢des jogados em vias publicas; auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e outras;
executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na
pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais; preparar argamassa e
concreto, executar limpeza de conservagao e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservagao em dependéncias
escolares; efetuar a limpeza de bueiros, desobstrucdo de galerias e tubulagées em geral; auxiliar na realizacéo de
servicos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica; manutencdo de parques e jardins; executar outras atividades
compativeis com as atribuicdes do cargo.

ENCANADOR

Carga horaria: 44 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Ensino fundamental incompleto, conhecimentos na area de atuagéao.

Atribuigdes: Executar o encanamento em prédios publicos em construgdo, bem como, proceder ao conserto de
encanamento em prédios publicos do Municipio; efetuar a manutengéo e troca de pegas e equipamentos hidraulicos
com defeito; zelar pela manutengéo dos equipamentos confiados a sua guarda; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS

Carga horaria: 44 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Ensino fundamental incompleto, conhecimentos na area de atuagao.

Atribui¢cdes: Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao; operar maquinas
pas carregadeiras, inclusive com comando hidraulico; operar maquinas providas de pas de comando hidraulico;
operar tratores providos de uma lamina frontal concavo de ago; operar maquina niveladora munida de uma lamina
ou escarificador e movida por auto-propulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos
compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a manutengédo das maquinas, abastecendo-as,
lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; dirigir caminhdes, transportando cargas
diversas, bem como, maquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Carga horaria: 44 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Ensino fundamental incompleto, conhecimentos na area de atuagéao.

Atribuigdes: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes; executar, segundo
desenhos e croquis, obras de construgao e reconstrugado de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar
com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; executar trabalhos de
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alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros
materiais; realizar trabalhos de manutencado corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; operar
instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.;
zelar pela conservagao das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusao do ensino fundamental fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura — MEC.

Atribuicdes: Auxiliar o 6rgdo em que estiver lotado em suas atividades rotineiras e no controle e gestao financeira;
auxiliar em atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade; organizar os arquivos, controlar os
recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, redigir cartas; conhecimentos basicos de informatica-
word, excel, powerpoint, br-office; atender ao publico em geral; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusao do ensino fundamental fornecido por instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educacado — MEC.

Atribuicdes: Catalogar livros pertencentes ao acervo da Biblioteca Publica Municipal; controlar rigorosamente a
entrega e recebimento de livros pertencentes através de sistema mecanico ou informatizado; proceder ao cadastro
de estudantes e emitir carteiras de utilizagdo na Biblioteca; zelar pela conservacgéao de livros, revistas jornais e demais
matérias de consulta constante na Biblioteca Publica; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DENTISTA

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusao do ensino fundamental fornecido por instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura — MEC

Atribuicdes: Realizar acdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude; Proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais
e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencao e conservacgao dos equipamentos
odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
executar outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNO

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusao do ensino fundamental fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgéao e Cultura — MEC

Atribuigdes: Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios
destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a
formacgao dos alunos e sua entrada em sala de aula; orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando
se ha autorizagdo para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;
contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagdes; acompanhar as
atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; entregar
pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do recebimento pelo
professor e recolhendo as pautas de presenga antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria;
supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso;
acompanhar a distribuicdo da merenda escolar; acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os
professores na manutencéo da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos; acompanhar alunos em desfiles e
solenidades que sejam organizadas pela escola; observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da
unidade escolar, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a
seguranga do local; zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as
dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
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estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventivas; orientar a execugao de servicos de manutengdo mobiliaria e predial, tais como troca de
l&mpadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras,
pintura de paredes, grades, entre outros; executar outras atribui¢cdes afins.

MOTORISTA

Carga horaria: 44 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusdo do ensino fundamental fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgao e Cultura — MEC; habilitagdo para dirigir automoveis, caminhdes e 6nibus, categoria “D”
Atribuigdes: Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros; dirigir caminhdes, transportando cargas
diversas, bem como, maquinas e equipamentos; zelar pela manutengéo, limpeza e reparos certificando-se de suas
condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia; solicitar ao 6rgao competente da Prefeitura os trabalhos
de manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéao e Cultura — MEC.

Atribuicoes: Receber e catalogar os acervos e demais matérias da biblioteca escolar; controlar a entrega e o
recebimento dos livros e demais materiais; auxiliar e orientar os alunos em pesquisas escolares; efetuar reparos dos
livros e zelar pela melhor organizagdo dos mesmos; organizar a troca de livros, oferecendo material diversificado;
criar estratégias de estimulo a leitura junto aos alunos, professores e comunidade em geral; zelar por todo material
da biblioteca escolar, sejam livros, revistas, jornais, equipamentos e/ou mobiliarios disponiveis; participar das agdes
organizadas pela escola com o intuito de envolvimento da comunidade; auxiliar os professores nos projetos de
estimulo a leitura; planejar atividades adequadas a cada faixa etaria de maneira a elaborar melhores estratégias de
uso da biblioteca; atender os projetos comunitarios de leitura, inclusive em horarios diferentes do escolar; fazer
contacgao de histéria; tratar a todos com respeito e cordialidade; executar outras atividades correlatas.

ESCRITURARIO

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC.

Atribuigcdes: Auxiliar na execugao de tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observancia de lei,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisido, oficios, ordens de servigo e/outros; executar
trabalhos de digitagédo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos
orgaos especificos; atender ao publico e providenciar para a solugdo das questdes de seu interesse; controlar,
manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos; elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizacéo,
graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas
de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos e outras areas da institui¢do; estudar e informar processos
que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
executar outras atividades correlatas.

MAESTRO DA BANDA

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e Cultura — MEC.

Atribuigdes: Organizar a banda municipal; efetuar treinamento dos integrantes da banda, visando seu
aperfeicoamento; participar de comemoracdes civicas e outras festividades organizadas pela administragao; zelar
pela manutencgao dos instrumentos musicais; opinar sobre a aquisi¢do de novos instrumentos; atuar como regente
de coral, com instrucéo de técnicas vocal; escolha de repertério e elaboragédo de arranjos musicais; executas outras
atividades correlatas.

MONITOR DE APOIO A INFANCIA

Carga horaria: 40:00 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e Cultura — MEC.

Atuacao: Centros Municipais de Educacéo Infantil e Escolas
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Atribui¢cdes: Manter conduta compativel com o ambiente escolar; responsabilizar-se pelas criangas que aguardam
0s pais apds o horario de saida, zelando pela sua seguranga e bem — estar; auxiliar: as criangas na higiene pessoal,
sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela equipe da escola ou cmei; na limpeza e desinfeccao dos
brinquedos e demais equipamentos de recreagao; na promogao de atividades que visem a participagado dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem, desenvolvimento humano e social; os alunos com
deficiéncia dentro da sala de aula; colaborar com: o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes,
lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; a administragao da alimentacao das criangas nos
horarios pré — estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; a hieginizagao das criangas
visando a saude e bem — estar; o0 acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientagdes dos pais sobre algum
tratamento especifico a dispensar; nas visitas externas, excursdes e exposicdes de trabalhos, apresentagdes
artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do ambiente escolar; participar de: cursos de atualizagdes
e/ou aperfeigoamento programados pela Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; atividades que envolvam a
comunidade; reunides convocados pela diregdo ou Secretaria Municipal de Educacédo; zelar: pelo sigilo de
informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familiares; realizar outras tarefas correlatas;

TECNICO AGRICOLA

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicido reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura — MEC, curso técnico agricola e, habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
Atribuicdes: Prestar assisténcia técnica, orientando diretamente os produtores sobre a produgédo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;
coordenar atividades de fomento, exercidas pelo Municipio ou em conjunto com 6rgéo federais e estaduais. Planejar
atividades agropecuarias, verificando a viabilidade econdmica, condi¢gdes climaticas e infraestrutura. Promover
organizagéo, extensao e capacitagao rural. Fiscalizar a produgao agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas
a produgdo agropecuaria. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Carga horaria: 40:00 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicido reconhecida pelo
Ministério da Educacédo e Cultura — MEC, curso técnico em enfermagem e habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

Atribui¢des: Realizar higiene do paciente (enfermaria); fiscalizar a higiene do paciente pré-hemodidlise; instalagao
do paciente nas maquinas de dialise; monitorizacdo da terapia; atuagdo nas intercorréncias que possam surgir
durante a terapia; administracdo de medicamentos prescritos; atuagao sistémica de maneira integral ao paciente;
auxiliar na conservagao e no controle do patriménio da unidade; seguir as normas de biosseguranga.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao e Cultura — MEC, curso técnico em meio ambiente devidamente reconhecido no érgao de
classe, habilitagao legal para o exercicio da profissao.

Atribui¢des: Supervisionar a execucdo de atividades florestais, desde a construcdo de viveiros florestais e
infraestrutura, produgdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas. Inventariar florestas e
planejar atividades florestais. Auxiliar na elaboracdo de laudos e documentos técnicos. Manter unidades de
conservagao e de produgao, atuar na preservagao e conservagao ambientais. Fiscalizar e monitorar fauna e flora.
Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacao de projetos, gestdo ambiental e coordenacéo de equipes
de trabalho. Operar maquinas, equipamentos e instrumentos meteoroldgicos. Participar na coordenacédo de
processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos. Acompanhar
e encaminhar os dados recebidos das estacbes meteoroldgicas ao setor competente. Orientar e acompanhar os
trabalhos de preenchimento dos relatérios, garantindo a exatiddo e qualidade das observacdes meteoroldgicas.
Manter contatos com outras estagdes ou postos meteoroldgicos, servindo-se de comunicagao formal ou codificados
para receber e transmitir informagdes meteoroldgicas. Ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em
aulas praticas. Zelar pela manutengao, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Carga horaria: 37:30 horas semanal
Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Cultura — MEC, curso técnico em seguranca do trabalho e registro no Ministério do Trabalho
e Emprego.
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Atribui¢des: Compreende em garantir condigdes de trabalho seguras e confiaveis, mediante a realizacado de
supervisao, inspecdes e controle de locais, uso de maquina e equipamentos de proteg¢ao individual, assim como
atividades de treinamento e conscientizagédo para evitar acidentes e danos ao patriménio publico.

Sintese das atribui¢gdes: Contribuir para formulagédo das diretrizes e politicas referentes a seguranga e higiene do
trabalho, compativeis com a natureza das diversas areas, participando da elaboragdo de normas e procedimentos
de segurancga no desenvolvimento das atividades operacionais e de manutengao, bem como em todas as demais
areas da Prefeitura Municipal; Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutencao dos equipamentos de
protecdo individual (EPI), coletiva (EPC) e de combate a incéndio, necessarios e adequados para cada atividade
desenvolvida nos diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal, inclusive em prédios publicos; Municiar a chefia dos
setores onde estédo prestando servigos, elaborando relatérios técnicos e estatisticos, bem como organizando dados
sobre ocorréncias fora do padrao (acidentes) e doengas ocupacionais; Contribuir para manutenc¢do da seguranga e
higiene do trabalho, assegurando a identificagdo e sinalizagdo das diversas areas e equipamentos; Organizar e
realizar treinamentos e campanhas de prevengao de acidentes, apoiando a criagcdo de CIPA's; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da
equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter
limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de
trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservagao, de modo a garantir a vida util
prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento e
organizacao; Observar e cumprir os deveres e proibigcdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo
as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

TOPOGRAFO

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura — MEC, habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

Atribuicdes: Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras
existentes, determinando o perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e
estradas para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgcdo, exploragédo e elaboragdo de
mapas. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas e levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos.
Efetuar o conhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos
de partida, vias de melhor acesso, selecionando materiais e instrumentos. Realizar levantamentos da area
demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medigao para determinar para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel, e outras
caracteristicas da superficie terrestre de areas subterraneas e de edificios. Registrar nas cadernetas topograficas
os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente.
Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas e verificar a preciséo
das mesmas. Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e
convencgdes sob a forma de mapas, cartas e projetos. Supervisionar os trabalhos topogréficos, determinando o
balizamento, a colocagao de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de lotagao e demais elementos, para
orientar seus auxiliares na execugéo dos trabalhos. Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos, aferindo-os
e retificando-os, para conserva-los nos padrées requeridos. Desenhar plantas de areas levantadas. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Carga horaria: 20 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso superior em direito e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

Atribuigcoes: Prestar Assisténcia Juridica as questdes de direito administrativo, constitucional, trabalhista e
previdenciaria, elaborar e examinar contratos e convénios em que o Municipio seja parte; estudar, interpretar e
propor alteracées na legislagdo basica do Municipio; representar o Municipio em juizo, em qualquer grau ou
instancia; emitir pareceres juridicos sempre que lhe for solicitado; examinar textos de projetos de leis encaminhados
a Camara Municipal, bem como, as emendas propostas pelo Poder Legislativo e apresentar minutas quando for o
caso; executar outras atividades correlatas.
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ARQUITETO

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso superior em arquitetura e habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
Atribuicoes: Executar as seguintes atividades de interesse da Municipalidade: projetar e dirigir obras e servigos
técnicos; efetuar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; emitir
pareceres sobre projetos de loteamentos urbanos, bem como, sobre desmembramentos e unificagbes de lotes
urbanos; execugéao, fiscalizagdo e condugdo de obras; promover projetos de modernizagado urbanistica e de
saneamento na sede do Municipio e seus Distritos; exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Carga horaria: 30:00 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso superior em Assistente Social e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.
Atribuicdes: Mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizagdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacao de sistema de informagéo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagao de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais
publicas, privadas e filantropicas no &mbito da Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) e
também no meio ambiente, na habitacido, no lazer, na educagao e outras areas; elaborar, coordenar, executar e
avaliar plano, programas e projetos na area do Servigo Social; realizar pesquisas e estudos para conhecimento da
realidade social; realizagdo de vistorias, pericias técnicas e laudos e pareceres sociais; prestar orientagdo social a
individuos, grupos e populagao; exercer outras atividades correlatas.

CONTADOR

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso superior em contabilidade e habilitagdo legal para o exercicio da profissao
Atribuigdes: Organizar os servigos de contabilidade da instituicdo planejando e participando da execugéo, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas; planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; proceder a analise de contas; elaborar relatérios sobre a
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade; elaborar balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos financeiros; participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-
financeira da instituicdo; elaborar a prestacdo de contas a ser encaminhada ao tribunal de contas; realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; solicitar certiddes negativas de débitos a érgaos federais e
estaduais; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

DENTISTA

Carga horaria: 20 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso superior em odontologia e habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
Atribuicdes: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico; analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; orientar sobre saude, higiene
e profilaxia oral, prevencédo de carie dental e doengas periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias
odontoldgicas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

ENFERMEIRO PADRAO

Carga horaria: 40:00 horas semanal
Requisitos de Ingresso: Curso superior em enfermagem e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
Atribuicdes: Organizar e coordenacéo a execugéo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de enfermagem; emissao
de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem;
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; participacdo na elaboracgao,
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execucao e avaliagao dos planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participagdo em projetos de construgao ou reforma
de unidades de internacao; prevengao e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis
em geral; prevencgao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; acompanhamento da evolugao e
do trabalho de parto; educacgéo visando a melhoria de saude da populagido; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENGENHEIRO CIVIL

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso superior em engenharia e habilitagao legal para o exercicio da profissao.
Atribuicdes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencao e reparo em
obras e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes diversas, projetos
arquiteténicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitacdes; projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcdo de estrada de rodagem; fiscalizar e licenciar as obras particulares, zelando pelo cumprimento e
observancia do codigo de obras e outros dispositivos pertinentes; acompanhar a implantagdo de normas de
urbanismo; emitir pareceres definitivos sobre as obras do Municipio empreitadas a terceiros, bem como, fiscaliza-
las até a execucao final; prestar servigos técnicos para a elaboragéo de projetos e orientacao técnica na construcao
de habitagbes voltadas a populagédo de baixa renda; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

FARMACEUTICO

Carga horaria: 40:00 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso superior em farmacia e habilitagdo legal para o exercicio da profissao. Acrescentado
pelo Decreto 11.502 de 31/07/2025

Atribuicdes: Controlar os medicamentos desde a aquisicdo até sua distribuicdo na rede de saude Municipal;
aconselhar sobre o uso de medicamentos esclarecendo sua agéo, a melhor forma de usar e efeitos colaterais de
acordo com a realidade de cada paciente; elaboragdo de laudos técnicos e realizagado de pericias técnicas legais
relacionadas com as atividades; Vistoria, pericia, avaliagao, elaboragéo de pareceres, laudos e atestados de dmbito
das respectivas atribuicbes. Comparecer as reunibes técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FISCAL FAZENDARIO

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior em uma das seguintes areas, emitido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura — MEC: Direito, Contabilidade, Administracéo,
Ciéncias Econdmicas

Atribuigdes: Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria e de posturas do Municipio, orientando o contribuinte
quanto a aplicagdo dessa legislagao; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagao e
promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes; planejar, coordenar
e dirigir 6rgaos da administragao tributaria; controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias
dos contribuintes, inclusive as de natureza acessoéria, as formalidades legais exigiveis, a realizagdo da receita
municipal e a formalizagdo da exigéncia de créditos tributarios; executar vistorias iniciais e informar em processes
administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, as alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda
Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares; orientar sobre aplicagcéo
de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria; Promover o langamento dos tributos
apurados em levantamentos e revisdes fiscais; apreender notas, faturas, guias e livros de escrituracdo e demais
documentos fiscais em situagao irregular, lavrando o competente termo; pesquisar e coletar dados nas reparticées
relativos ao recolhimento de tributos; apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situagéo irregular ou que
apresente sinais de fraude; autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagao irregular;
propor cassagao de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixarem de cumprir a
legislagdo tributaria municipal; embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos em
situacao irregular perante a Secretaria de Finangas do Municipio; prestar informagdes em processos de certidéo e
efetuar consulta administrativa de natureza tributaria: fixar e revisar langamento por estimativas; efetuar estudes,
pesquisas e pareceres de carater tributario; efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e
processos de arrecadacgao e fiscalizagao; autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizagéo e
funcionamento; assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio;
interpretar e aplicar a legislagéo tributdria; propor alteracdo na legislagdo tributaria municipal, com vistas ao
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aprimoramento da arrecadacao, fiscalizagéo e simplificacdo das exigéncias legais; executar as tarefas que lhe forem
confiadas por seus superiores hierarquicos; promover langamento de créditos tributarios apurados em levantamentos
e revisoes fiscais; executar outras atribui¢gdes correlatas e afins

FISIOTERAPEUTA

Carga horaria: 30:00 horas semanal

Requisitos de Ingresso: curso superior em fisioterapia e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, condicao
ativa. Acrescentado pelo Decreto 11.502 de 31/07/2025

Atribui¢des: Atuar no atendimento de pacientes internados na UTIl Geral e enfermarias pronto Socorro e
Ambulatério do Hospital Municipal , assim, atender pacientes; realizar agdes de prevencao, promogao, protecao,
educacao, intervengao, recuperagao, habilitagdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos; realizar diagndsticos especificos tanto em Enfermaria quanto em UT]I; analisar condi¢gdes dos pacientes;
realizar avaliacao fisica e cinesiofuncional em pacientes hospitalares e/ou unidade de terapia intensiva adulto;
realizar avaliagao e monitoramento da via aérea natural e artificial; desenvolver planos de tratamento individualizados
e especificos; planejar e executar medidas de prevengdo, redugcdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratério; prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuromusculo-esquelética; minimizar os
efeitos da imobilidade no leito; aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remocao de secrecgéo,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério; avaliar e monitorar os
parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamentos do paciente critico ou potencialmente
critico; gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva e oxigenioterapia; realizar o desmame e
extubagado do paciente em ventilagdo mecénica; orientar familiares quanto a necessidade de continuidade de
tratamento e cuidados domiciliares; dar assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia; desempenhar
outras atividades correlatas; participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnéstica, estudo de caso,
atendimento e plano terapéutico; participar de reunides de estudo de caso com profissionais afins; zelar pela
integridade dos equipamentos e mobilidrios; manter limpo e organizado o seu setor de trabalho; executar outras
atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Carga horaria: 20:00 horas semanal

Requisitos de Ingresso: curso superior em fonoaudiologia e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
Atribuicdes: Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a
fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessério nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de
prevencgao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢gao; desenvolver trabalhos de corregao
de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducacédo neuromuscular e a reabilitagdo do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo o0s
ajustes necessaérios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragcdo Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢gées sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianga e ao adolescente; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO - MEDICINA DE URGENCIA E EMERGENCIA
Carga horaria: 24 horas semanal
Requisitos de Ingresso: Diploma de curso superior em medicina, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, Registro de Qualificagcao de
Especialista — RQE de médico em Urgéncia e Emergéncia, registro no conselho de classe ativo.
Atribuicdes: | — As atribuicées do cargo serao relativas ao exercicio de atividade em unidade de pronto atendimento,
executando todos os procedimentos que caracterizam situagdes de urgéncia e emergéncia clinica e cirdrgica para
pacientes adultos e pediatricos, de acordo com protocolos de acolhimento definido pela Secretaria Municipal de
Saude, responsabilizando-se pelo tratamento clinico deles;
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Il - Assisténcia a pacientes em situagao de observacdo médica temporaria mediante a realizagdo de consultas,
solicitacdo de exames com analise de seus resultados, emisséo de diagndsticos e prescricao de tratamentos;

Il — Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade, contatando a Central de Regulagdo Médica
e promovendo o acompanhamento de pacientes em situagcdo de remogao para outras unidades de atendimento
hospitalar intermunicipal ou regional;

IV - Realizar registro dos pacientes em fichas de atendimento e prontuarios também de forma eletronica se
disponivel, zelar pela manutengdo dos materiais e local de trabalho, participar de reunibes necessarias ao
desenvolvimento da unidade com vistas ao aperfeicoamento da equipe;

V — Seguir o Cédigo de Etica Médica e proceder a notificacdes de doencas compulsérias, notificacdes de violéncia
e acidentes de trabalho;

VI — Cumprir o horario de trabalho de acordo com a necessidade e escala determinada pela coordenacgao do setor,
assim como as normas e diretrizes do local de trabalho, planejando e organizando tarefas relativas a capacitagao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na reparticao

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Carga horaria: 30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Escolaridade - Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; registro no CRM-PR; residéncia médica em Cirurgia Geral
em Servico reconhecido e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral fornecido pela Associagao Brasileira de
Cirurgia Geral;

Atribui¢des: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuagdo, emitindo
diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem
como propor medidas preventivas de saude. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagnostico e, se necessario solicitar exames complementares ou encaminha-lo a
especialista. Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento.
Realizar, de acordo com a area de atuacao, intervengdes cirurgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesées ou estabelecer
diagndstico cirurgico. Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de emergéncia dentro do seu
campo de especializagdo, efetuando as anotagdes pertinentes nos prontuarios. Atender tratamentos clinicos
ambulatoriais e hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente. Emitir
pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia prestada aos
pacientes, propondo, quando necessarios, melhorias do programa de assisténcia global. Dar plantdo nos eventos
realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem-estar. Realizar exames de
ultrassonografia na area (abdémen total, abdémen superior, vias biliares, prostata, pélvico, hipocéndrio). Participar
de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos. Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes),
equipamentos e instrumentos da area de atuacéo. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros
eventos, sobre sua especializagdo. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugao dos servigos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca.

MEDICO GINECOLOGISTA

Carga horaria: 30 horas semanal
Requisitos de Ingresso: Escolaridade - Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao; registro no CRM-PR; residéncia médica em Ginecologia/
Obstetricia em Servigo reconhecido e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia/ Obstetricia fornecido pela
Associacao Brasileira de Ginecologia/ Obstetricia;
Atribuigcdes: Desenvolver agdes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela
adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade. Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida. Atender no domicilio quando houver planejamento especifico da
unidade de saude. Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario. Assistir
as gestantes durante o pré-natal e pos-parto. Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgéo e
notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda nao tenha sido notificado. Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica. Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.
Prestar assisténcia médica especifica nas questbes ginecoldgicas e obstétricas, inclusive realizagdo de partos,
cesareas e demais cirurgias da area de afim. Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia,
colposcopia, bidpsia de colo do utero, vagina e mama, eletro e crio cauterizagdo do colo do utero e de condiloma
toses, colocacgéo e retirada do DIU, orientacdo para colocagcédo e uso de diafragma, de preservativo feminino e
masculino etc. Realizar exames de ultrassonografia na area (pélvico, obstétrico, mama e transvaginal). Realizar
acdes de prevencao e assisténcia a concep¢ao e anticoncepcdo com atencéo especial a prevengdo da gravidez na
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adolescéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Carga horaria: 20 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido por instituicido
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; registro no CRM-PR; residéncia médica em Ortopedia e Traumatologia
reconhecida e/ou Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia

Atribui¢gdes: Realizar consultas e atendimentos médicos em ambientes hospitalares, ambulatoriais ou domiciliares,
assistindo e tratando pacientes dentro de sua area de especialidade, inclusive com procedimentos cirurgicos se
necessario. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area
de atuagdo. Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario. Prescrever,
instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida. Implementar acbes para promogao da
saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica. Participar das reunides da unidade ou outras sempre
gue convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.

MEDICO PEDIATRA

Carga horaria: 20 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Escolaridade - Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; registro no CRM-PR; residéncia médica em Pediatria em
Servigo reconhecido e/ou Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Associagao Brasileira de Pediatria;
Atribuigoes: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e exames no intuito de diagnosticar
situagdes de doenga, bem como prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras providéncias
que julgar necessarias para restabelecer ou manter a sadde dentro de sua area de especialidade (criangas e
adolescentes). Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Pediatria. Atender pacientes e prestar
assisténcia médica na area de pediatria geral, ambulatorial, emergéncia, internagao, triagem, sala de observagao.
Coordenar e executar acdes preventivas como o programa de aleitamento materno, programa de imunizagbes
(vacinas), prevengdo de acidentes e acompanhamento das orientagbes necessarias ao crescimento e
desenvolvimento saudavel (puericultura). Implementar agdes para promogao da saude. Participar dos processos de
vigilancia a saude através da deteccado e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nado tenha sido notificado. Prestar atendimento de
Urgéncia e Emergéncia a criangas em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento deles, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem
de cateteres. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area
de atuagao.

MEDICO PSIQUIATRA

Carga horaria: 20 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; registro no CRM-PR; residéncia médica em Psiquiatria em Servigo
reconhecido e/ou Titulo de Especialista em Psiquiatria fornecido pela Associagao Brasileira de Psiquiatria;
Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de especialidade.
Diagnosticar e tratar pacientes portadores de disturbios psiquiatricos, adotando procedimentos de psicoterapia
individual e grupal. Estudar casos, proceder avaliagdes, diagnosticar e prescrever tratamentos psicofarmacolégicos.
Realizar estudos interdisciplinares de casos em conjunto com outras especialidades envolvidas para solugéo de
problemas concernentes a area de abrangéncia. Implementar agcdes para promoc¢éo da saude. Coordenar programas
e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Realizar visitas domiciliares quando necessario. Ser apoio matricial e de capacitagao
na sua area especifica. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos
pertinentes a sua especialidade ou area de atuagao.

NUTRICIONISTA

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso superior em nutricado e habilitagdo legal para o exercicio da profiss&o.
Atribuicdes: Proceder ao planejamento, coordenacao e supervisdo de programas e/ ou servigos de nutricdo nas
areas de saude, educacao e do trabalho, entre outros; realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do
aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservagao, além
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da distribuicao de alimentos; contribuir no desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar na aquisicao de
habitos alimentares adequados da populagéo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento,
elaboracado e execugado de agdes da vigilancia epidemiolédgica, sanitaria e de saude do trabalhador; zelar por sua
prépria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de
trabalho; cumprir o cédigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de saide do municipio através
dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; planejar servigos e programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas;
desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR

Carga horaria: 20 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso Superior em Pedagogia com Habilitagdo ao Magistério da Educagéao Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou em Curso Normal Superior ou em Nivel Superior.

Atribuigdes: 1 - Docéncia na Educagéao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras,
as seguintes atribui¢gdes: Participar na elaboragao do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem
das criancgas; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interacdo quando em atuagdo na educacgdo infantil; desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em atuagao na educagéo
infantil; assegurar que a crianga matriculada na educagéao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada; propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua
autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma; colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua
no processo de desenvolvimento infantil; interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,
para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangcas de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
instituicdo educacional com as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; cumprir
as determinagbes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem. 2 - Suporte
Pedagégico direto a docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigcbes: coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicao educacional, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagao das criangas de
menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da
sociedade com a instituicdo educacional; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das
criangas, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; coordenar, no dmbito da
instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituigdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das
instituicbes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de
qualidade de ensino; cumprir as determina¢des estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se de
outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da
Educacgao e Cultura.

PROFESSOR DE ARTES

Carga horaria: 20:00 horas semanal.

Requisitos de Ingresso: Licenciatura em Artes.

Atribuigdes: 1) Docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras,

as seguintes atribuicdes: participar na elaboragéo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional; elaborar

e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem

das criangas; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da

crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
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forma de expressao, pensamento e interagcdo quando em atuacdo na educacao infantil; desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em atuagao na educagéo
infantil; assegurar que a crianga matriculada na educacéao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagao e repouso atendidas de forma adequada; propiciar situagcbes em que a crianga possa construir sua
autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma; colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua
no processo de desenvolvimento infantil; interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,
para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
instituicdo educacional com as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; cumprir
as determinagbes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem. 2) Suporte
Pedagdgico direto a docéncia na Educacgéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigcdes: coordenar a elaboragdo e a execugao da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicido educacional, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagao das criangas de
menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragédo da
sociedade com a instituigdo educacional; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das
criangas, bem como sobre a execugao da proposta pedagoégica da instituicdo educacional; coordenar, no ambito da
instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das
instituicdbes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino; cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se de
outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Carga horaria: 20:00 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Licenciatura em Ciéncias

Atribuicdes: 1) Docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras,
as seguintes atribui¢cdes: - Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; zelar pela
aprendizagem das criangas; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagdégico; organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressao, pensamento e interagdo quando em atuagédo na educagéao infantil; desenvolver
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em atuagéo na
educacgéo infantil; assegurar que a crianga matriculada na educacgao infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada; propiciar situagées em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma; colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua
no processo de desenvolvimento infantil; interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,
para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdégico; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
instituicdo educacional com as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; cumprir
as determinagbes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem. 2) Suporte
Pedagégico direto & docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicbes: - Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagégica da instituicdo

46

Edital n® 092/2025 - Concurso Publico de Palotina/PR (Consolidado)



Municipio de Palotina

Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000 CNPJ: 76.208.487/0001-64 OBIETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

educacional; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagao das criancas de
menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragédo da
sociedade com a instituicdo educacional; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das
criangas, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; coordenar, no ambito da
instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacédo a aspectos pedagodgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das
instituicbes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino; cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se de
outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Carga horaria: 20 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Formagéao superior em Educacao Fisica, habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.
Atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdégica da escola; cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecida; colaborar com atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidade ; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pela aprendizagem dos alunos; desempenhar
atividades indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
zelar pelas instalagbes , materiais e equipamentos utilizados; executar projetos de treinamento desportivos como
agao educativa da escola; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCA(}AO INFANTIL

Carga horaria: 40 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso superior em pedagogia com habilitagdo para atuar na educagéo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental, devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes: 1 - Atividades especificas na Educacéao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢cdes: atuar
em atividades de educacao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de zero a cinco anos; participar na
elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas no projeto politicopedagdgico; organizar tempos e espacgos que privilegiem o brincar
como forma de expressao, pensamento e interagcao; desenvolver atividades objetivando o cuidar € o educar como
eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegurar que a crianga matriculada na educagéao infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada; propiciar situagdes em que
a crianga possa construir sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades
pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas
diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade; colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua
no processo de desenvolvimento infantil; interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,
para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico; refletir e avaliar sua préatica profissional, buscando
aperfeigoa-la; incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura. 2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia
na Educacgédo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: coordenar a elaboragdo e a execugdo da
proposta pedagodgica da instituicdo educacional; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; zelar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada profissional; promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos
de integracao da sociedade com a instituigdo educacional; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional;
coordenar, no admbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragao com os docentes e as
familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos

47

Edital n® 092/2025 - Concurso Publico de Palotina/PR (Consolidado)



Municipio de Palotina

Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000 CNPJ: 76.208.487/0001-64 OBIETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagcédo a aspectos
pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o
funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino; incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA- INGLES
Carga horaria: 20 horas semanal.
Requisitos de Ingresso: Curso Superior completo de Licenciatura Plena em Letras-Inglés, ou, Curso Superior
completo em Pedagogia mais Curso Superior completo de Licenciatura Plena em Letras-Inglés.
Atribuicdes: - Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional; - Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; - Zelar pelar pelo ensino da
Lingua Inglesa. - Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico; - Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressdo, pensamento e interagdo quando em atuagdo na educacgédo infantil; - Desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em atuagao na educagéo
infantil; - Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada; - Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua
autonomia; - Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; - Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; - Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil; - Interagir com demais profissionais da instituicado educacional na
qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico; - Refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeigoa-la; - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor
rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; - Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulacédo da
instituicdo educacional com as familias e a comunidade; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; -
Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; - Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicio educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem. - Participar dos cursos promovidos com foco no desenvolvimento profissional. - Planejar aulas e
aplica-las de acordo com a proposta curricular. - Elaborar aulas de acordo com a faixa etaria dos alunos. - Digitar os
materiais necessarios para o desenvolvimento das aulas. - Entregar dados, relatérios, registros de classe (livros de
chamada), e demais documentos necessarios ao desenvolvimento das aulas. - Elaborar avaliagdes, aplicar e
corrigir. - Fornecer documentacgao a secretaria. Coordenar a elaboragéo e a execugéo da proposta pedagogica da
instituicdo educacional; - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas; - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; - Prover meios para recuperagao
das criangas de menor rendimento; - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional; - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento das criangas, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; -
Coordenar, no dmbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias; - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituigdo educacional em relagao a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; - Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das instituigdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; - Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo
Regimento Escolar; - Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura. Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio;
Habilidades sociais; Atengdo e Concentragdo; Empatia; Agilidade psicomotora; Assertividade; Relacionamento
interpessoal; Disciplina Controle Emocional; Lideranga Organizagéo.

PSICOLOGO

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso superior em psicologia e habilitagcao legal para o exercicio da profissao.

Atribuicdes: Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como um todo adotando

tratamento para o equilibrio psicoldgico. Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico

alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo
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aos familiares; examinar candidatos ao servigo publico quando determinado; fazer diagndsticos e recomendar a
terapia indicada para cada caso; preencher fichas e preparar relatérios mensais das atividades; acompanhar, quando
solicitado alunos de escolas e creches mantidas pelo Municipio ou com este conveniados; executar outras atividades
correlatas.

VETERINARIO

Carga horaria: 37:30 horas semanal

Requisitos de Ingresso: Curso superior em medicina veterinaria e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.
Atribuicdes: Prestar servigcos de Assisténcia Veterinaria zootécnica aos criadores do Municipio; prestar assisténcia
técnica aos criadores de animais, no sentido de assegurar-lhes, em fungédo de planejamentos simples e racionais
uma exploragao zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio, bem
como, a implantagao daqueles economicamente mais aconselhaveis; instruir sobre problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selegéo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientacdo tecnolégica, no sentido do
aproveitamento industrial dos excedentes da producao; realizar exames, diagndsticos e aplicagcdo de terapéutica
médica e cirdrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinagao anti-
rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar outras tarefas correlatas
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos e figuras: reconhecimento das ideias principais e
secundarias; estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais; interpretagado do
significado contextual de palavras e expressdes; reconhecimento da natureza dominante
de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padréo,
ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Compreensdo dos mecanismos de coesao
textual. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacgao.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros. Conjuntos Numéricos. Fracdes. Regra de trés simples.
Porcentagem. Figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do
cotidiano com numeros.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas
em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil.
Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacéo, cidadania, saude, ética, e educagcéo ambiental na abrangéncia municipal,
estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e
remuneragao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa
da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado
das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

Conhecimentos na execugdo de servicos de manutencdo e construgdes de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo
paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento final exigido pelo trabalho. Nogdes
de desenho técnico de carpintaria/marcenaria. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas
e equipamentos de carpinteiro/marceneiro. Caracteristicas gerais de madeira,
compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizagao de pregos, parafusos, encaixes
de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral.
Colocagdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira. Conhecimentos na
execugdo de servigos de pintura interna e externa, preparagcédo de superficies e tintas,
raspagem e limpeza, aplicacdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais:
pinceéis, rolos ou pistolas e materiais especificos. Instalagdo de redes elétricas aéreas e
subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos:
manutencdo preventiva e corretiva, diagnésticos de defeito, consertos, troca de
componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de
baixa, média e alta tensao. Leitura e interpretacdo de desenhos. Conhecimento sobre os
diferentes tipos de tubulagdo na construgao predial. Equipamentos de Protegao Individual
pertinentes ao exercicio da fungdo. Conhecimentos em execug¢éo, modificagédo, reparos e
conservagao relativos a instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagao,
instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros, conforme esquemas e ordens
de servigos. Valvulas: instalagdo, modificagdo, conservagdo e manutencao. Inspecao de
sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressdo. Conhecimento dos materiais, suas
conexoes e utilizagbes, ferramentas e equipamentos. Identificar e utilizar equipamentos de
protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecéo coletiva (EPC).

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Questbes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nogdes de limpeza e
higiene em geral, Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.), equipamentos que
auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza,
medidas mais usadas, conservagao de materiais. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacéo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas,
vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios. No¢des de seguranga e higiene do trabalho. Destinagao de lixos: organicos,
reciclaveis, lixos contaminados. Organizagdo de espacgos e Relagées Humanas.
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ENCANADOR

InstalagGes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagéo, instrumentos de controle de
pressao, valvulas: instalacdo, modificagdo, conservagdo e manutencio. Inspecao de
sistemas de distribuigcdo de baixa e alta pressédo. Materiais e sua utilizagdo. Equipamentos
e sua utilizagdo. Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual - EPls
pertinentes ao exercicio da funcgao.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Legislagéo e Sinalizagdo de transito; Nog¢des basicas dos procedimentos de seguranga, de
mecanica e manutencdo de maquinas; Nogbes de primeiros socorros; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus anexos; Direcdo defensiva e preventiva. Cidadania; Etica no trabalho.
Pratica de Operagcdo Veicular: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencido do veiculo;
Diregéo e operagéo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas.

PEDREIRO

Nogdes basicas de: Nivelamento; Procedimento para uso da Mangueira de nivel; Nivel de
bolha e Alinhamento; Prumo, Escantilhdo, Esquadro; Unidades de medida; Trena; Materiais
de construcao; Vedacao, Protecdo, Fixacdo; Argamassa e revestimento; Cimento Portland;
Agua, Areia, Cal hidratada; Argamassa normal; Chapisco convencional, desempenado e
rolado; Embogo e Reboco; Conceito de concreto armado; Aditivos para concreto; Passos
para mistura na betoneira; Mistura manual de concreto; Ferramentas de construgao civil;
Escavacao da obra; Fundacdo; Parede, Alvenaria de bloco ceramico; Instalagdes
hidrossanitarias; Instalagdes elétricas; Leitura e interpretacdo de projetos; Planta de
implantacdo, locagédo e baixa; Cortes em fachadas; Normas de seguranca do trabalho
aplicadas a construcgéo civil para a profissdo de pedreiro; Condutas seguras no canteiro de
obras; Organizagdo do canteiro de obras; Ergonomia e EPIs utilizados na profissdo de
pedreiro.

CONHECIMENTO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: reconhecimento das ideias principais e
secundarias; estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais; interpretagdo do
significado contextual de palavras e expressoes; reconhecimento da natureza dominante
de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungdo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padréo,
ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Compreensdo dos mecanismos de coesao
textual. Dominio de aspectos morfoldgicos: classes de palavras variaveis; morfossintaticos:
concordancia verbal e nominal; e seméanticos: tempos e modos verbais; sindnimo e
antdnimo. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagéo.
Dominio da ortografia oficial, da acentuagao grafica e das regras de diviso silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes. Notagéo Cientifica. Regra de trés simples.
Equacdo de 1°. Porcentagem. Progressdo aritmética. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Problemas de Iégica matematica. Problemas do cotidiano
com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Utilizacdo e
configuracdes bésicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) utilizacdo: Word 2010
e 365, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes
posteriores. 7) Nocbes de seguranca para Internet. 8) Nogbes basicas de navegagao na
Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versdes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas
em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil.
Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal,
estadual e federal. Lei Orgénica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e
remuneragao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa
da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como suas alterac¢des. Significado
das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Nogdes basicas de administracdo: planejamento, organizagao, dire¢do e controle; lideranca
e trabalho em equipe; atendimento ao publico: comunicagéo, postura profissional e
relagdes interpessoais; organizagdo e gestdo de documentos; tipos de correspondéncias
oficiais e suas especificagbes; controle de material de expediente: planejamento e
utilizacdo e organizagdo do ambiente de trabalho. Redagao Oficial: ata, atestado, certidao,
circular, comunicado, convite, convocacao, edital, oficio, ordem de servico, portaria,
requerimento. Qualidade no atendimento: comunicagdo telefébnica e presencial;
comportamento no local de trabalho. Gestdo de Pessoas, relagdes humanas e
interpessoais no trabalho. Seguranca do trabalho e qualidade de vida. Nogdes de
administragao e as fungdes administrativas: planejamento, organizagao, direcéo e controle.
Tipos de organizagao: estruturas organizacionais; selecdo e capacitagdo. Nogdes de
protocolo. Conceitos basicos de patrimdnio, arquivo e almoxarifado. Lei de Acesso a
Informacao. Lei Geral de Protecdo de Dados. Controle Social.

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

Histéria do livro e das bibliotecas; Tipos e conceitos de bibliotecas; As leis da
biblioteconomia; Nogdes sobre desenvolvimento de colecdes; Servigos de circulagdo de
acervo: consulta, empréstimo, renovagdo e devolugdo; Ordenagdo do acervo nas
bibliotecas; Fontes de informacgao: conceitos e tipologias; Estrutura organizacional das
bibliotecas; Preservagao e conservagao dos acervos nas bibliotecas.

AUXILIAR DE
DENTISTA

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutengéo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no campo
operatério. Manipulacdo e classificagdo de materiais odontolégicos. Revelacdo e
montagem de radiografias intraorais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagédo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatéria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e
doencas periodontais. Orientagédo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgdo de modelos
em gesso. Esterilizagdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma
clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacdo de Materiais. Fluorterapia. Técnica de revelagdo de radiografias
odontoldgicas, principios radiograficos. Consolidagdo das normas para procedimento.
Nocdes basicas de seguranca do trabalho. Cédigo de Etica; Relagdes Humanas. Politica
Nacional de Saude Bucal. Lei Federal 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Programa Brasil
Sorridente. Legislagéo do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto 7.508, de
28 de junho de 2011, Portaria 2.488/2011. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O
processo saude doenga. Saude Publica: atengao basica. Humaniza SUS.

INSPETOR DE
ALUNO

Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientacdo quanto a
higiene e cuidados com a crianga. Organizagdo e conservagdo da unidade escolar.
Organizagéo e conservagdo dos materiais. Nogdes basicas de assepsia, desinfecgéo e
esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais.
Fiscalizagao de entrada e saida dos alunos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio
e orientagdo quanto a alimentagdo. Auxilio a execugdo de atividades previstas no
planejamento escolar. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a atuacado adequada
com a crianga deficiente; recepgado a alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais; combate a discriminagao:
de género, étnica, econémica, de credo; postura como educador: brincar junto com a
crianca, escutar a crianga, dialogar com a crianga; tom de voz, modos de falar com a
crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogdes de nutrigdo. Nogdes de ética e
cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de primeiros socorros. Combate
ao bullying (Lei n°® 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagao
Sistematica). A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagéo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010.
Parte |). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90: artigos 1° ao 6°
15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao 137. Constituigdo Federal — artigos 205, 206; 208 a 214. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) —
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Artigos do 1° ao 30).

MOTORISTA

Direcédo defensiva; Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalagbes; Legislacao
de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tdpicos: administragédo
de transito, regras gerais para circulagao de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragcdes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos; Resolugdes do Conselho Nacional de
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Transito; Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automdveis,
troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de
bomba de agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da friccao,
troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples, entre outros; Qualidade em prestagéo de servigos: as dimensdes da qualidade
pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagao
técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagao
e relagdes publicas; Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei n°® 9.503/97). Lei do Motorista — Lei n°® 13.013/2015.

CONHECIMENTO

NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: percepgédo e compreensao da finalidade de textos
de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos
de sentido de palavras e expressdes; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica
e estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto,
artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao
registro (formal, informal), a variedade (padrao, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita).
Reconhecimento de relagbes de coesao sequencial e referencial e de aspectos relativos a
coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacgao
de estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagéo, da
exploracao de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de campos semanticos. Dominio
de aspectos morfolégicos e morfossintaticos e semanticos: estrutura e formacao de
palavras; classes de palavras variaveis; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; tempos e modos verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuagéo
grafica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciagcdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polindbmios e operagdes com polinbmios. Fragdes, decimais, dizimas e operagodes.
Notagao Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagéo de 1°. e 2° grau. Sistema
de equagdes. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos, quadros e tabelas.
Progresséo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, &rea e volume das principais
figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com
numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, rela¢gdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas
em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil.
Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacéo, cidadania, saude, ética, e educagao ambiental na abrangéncia municipal,
estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e
remuneragao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa
da prefeitura municipal e d4 outras providéncias, bem como suas alteracdes. Significado
das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA
ESCOLAR

1.Bibliotecas: conceitos, tipologia, fun¢des, objetivos. 2.Atendimento & comunidade de
usuarios: acesso a informacao, circulagcao e referéncia. Formagao e desenvolvimento de
colecdes. 3.Tipos de documentos e suas partes. 4.0bras de referéncia: conceito, tipologia,
finalidade. Identificagéo, registro e preservacédo dos documentos do acervo. 5.Preparo dos
documentos para circulagdo. 6.Nog¢des de organizagdo e tratamento da informagéio:
catalogacgéo, classificagdo, armazenamento e ordenagdo dos documentos nas estantes.
7.Referéncia bibliografica segundo norma da ABNT. 8.Nogdes de organizagdo e
funcionamento de bibliotecas, espago fisico, mobiliario, equipamentos e materiais.
9.Estrutura organizacional, servigos, atividades e rotinas. 10.A biblioteca no contexto da
escola. 11.Educacdo do usuario, pesquisa escolar e competéncia informacional.
12.Mediagao da leitura, formacéao do leitor e atividades culturais
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ESCRITURARIO

Fundamentos basicos de administragao: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungoes
administrativas: planejamento, organizagéo, controle e dire¢ao. Qualidade no atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagao
e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas
instituicoes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando,
Oficio, etc.). Redagao oficial e técnica. Técnicas de agendamento. Formas detratamento.
Abreviagdes de tratamento de personalidades. Nogbes de técnicas de secretariar; uso da
internet e outros recursos tecnoldgicos. Comunicagdes Oficiais. Nogdes de protocolo e
arquivo: organizagao, alfabetacdo, métodos de arquivamento. Comportamento
organizacional (motivacao, lideranga, comunicagédo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho

MAESTRO DA
BANDA

Fundamentos histéricos, filoséficos e psicopedagdgicos do ensino de Artes. Criatividade e
processos de criagdo no ensino da arte; metodologias de ensino da arte. Processos de
Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Musicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula; pratica
instrumental. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional. notagdes ritmicas,
melddicas e harménicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmdnicos,
harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares.
Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas;
instrumentos da orquestra e da musica popular. Técnicas de ensino e pratica de teclado,
acordedo, piano.

MONITOR DE
APOIO A INFANCIA

Base Nacional Comum Curricular: as competéncias gerais da Educacao Basica e a etapa
da Educacao Infantil. Cuidados com a crianga: alimentagao, higiene, saude e seguranga.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil. Educagao Inclusiva. Educar e
cuidar. Jogos, brinquedos e brincadeiras na Educagéo Infantil. Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Nogdes sobre primeiros socorros.

TECNICO
AGRICOLA

Solo: constituigdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria
organica, agua e solo. Fertilidade e adubagao: elementos essenciais as plantas, sintomas
de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes
(finalidade, emprego, identificacao dos principais tipos, célculos de misturas). Conservacéo
do solo: eroséo (efeitos nocivos e controle), demarcagédo de curvas de nivel. Irrigacao e
drenagem: identificagdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e
emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o
armazenamento, testes de germinacéo e amostragem importantes para a determinagao da
qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgdo de canteiros, fumigagédo de
leitos, produgédo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produgao
de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagagéo vegetativa,
enxertia (identificagdo de tipos e usos). Pomares e hortas: instalagdo e cuidados com uma
horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo.
Identificagéo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas
ornamentais. Fitotécnia: identificagdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas
destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos
agricolas: identificacdo e no¢des sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagao (cuidados,
época, intervalo e equipamentos de aplicacéo e protecdo. Tecnologia da producao (no¢des
gerais), hortalicas e fruticultura.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN
e COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, afericdo de sinais vitais,
balango hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e equipamentos
hospitalares). Seguranga do Paciente e qualidade em Servigcos de Saude. Nogdes de
Prevengdo e Controle de Infecgdo Hospitalar. Biosseguranga e Higiene em saude.
Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente,
paciente e equipe médica. Infecgao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumagcao de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo, inalagéo,
aspiragao, retirada de pontos. Posigdes para exames. Administracdo de medicamentos
(preparo, diluigao, vias de administragédo, gotejamento, técnicas de aplicagéo). Assisténcia
cirurgica: central de material de esterilizago, tipos, potencial de contaminagao, materiais
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e equipamentos dos centros. Assisténcia de enfermagem a saiude da mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecolégica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagbes). Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Saude do homem,
saude do idoso. Enfermagem pré-operatoério: prevengao de complicagdes, instrumentais e
fios cirdrgicos, cuidados pods-operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos.
Saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem no diagndstico de morte encefalica e
para os potenciais doadores de érgaos/tecidos para transplantes; legislagdo nacional sobre
doagéo e transplante de 6rgdos no Brasil. Atuacdo da Enfermagem na Rede de Frio e
Vacinagdo. Informatica em Saude. Conhecimento sobre as Doengas de notificagao
compulséria (SINAN). Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengao
Basica.

TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

Planejamento ambiental de territérios. Gestdo ambiental. Educagdo Ambiental.
Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Sociedade de Meio Ambiente.
Conservacao da Biodiversidade. Unidades de Conservacdo. Biomas. Ecossistemas.
Poluigcdo: aguas, ar e solo. Licenciamento ambiental. Impactos ambientais. Monitoramento
e avaliagdo da qualidade dos recursos naturais. Avaliacdo de impactos ambientais. Gestao
de residuos solidos e recursos hidricos. Gestao Ambiental. Tratamento de dguas residuais.
Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento e manutencdo. Restauracédo e
recuperagao das areas de preservagado permanentes e da reserva legal. Lei Municipal n°®
2.368/2009.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugéo histérica do prevencionismo. As atribuicées do Técnico
de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa.
Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagéo legal do AT. Acidentes de
trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagao de segurancga do trabalho.
CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevengao e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e
soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressao.
Movimentagéo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de
construcdo, demoligdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protecbes coletivas e
individuais. Conceito e classificagao dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos
riscos ocupacionais. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO -
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Programa de protecdo respiratoria.
Mapeamento de riscos. Prevengdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas
Regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15,
NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacdes e
Normas Brasileiras relativas a protecédo contra incéndios. Classes de risco, métodos de
extingcdo e agentes extintores. Técnicas de prevencéo e combate a incéndios. Sistemas de
deteccéao e alarme de incéndios. Sistemas de prevencao, protegao e combate a incéndios.
Ergonomia Organizacao do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento
e mobilia. Introdugao a analise ergonémica. Metodologias de analise ergondmica. Analise
ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise
ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados
em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergondmicas. Ambiente de trabalho:
ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagbes.
Movimentacdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas
profissionais.

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projecdo; Convengdes
Topograficas; Planimetria; Altimetria; Topologia; Taqueometria; Trigonometria, geometria
analitica, sistemas de coordenadas, unidades de medidas e escalas. Conceitos basicos de
topografia. Planimetria: rumos e azimutes, poligonais fechadas, poligonais abertas, curvas
horizontais. Altimetria: calculo dos diferentes tipos de nivelamentos, curvas de nivel, curvas
verticais. Planialtimetria. Aplicacdo e utilizacdo dos equipamentos de topografia.
Representacédo grafica de levantamentos topograficos. Utilizagdo de Normas Técnicas
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vinculadas a levantamentos topograficos; GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos
Basicos em AUTOCAD.

CONHECIMENTO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagéo de textos de géneros variados: estabelecimento de relagées
intratextuais e intertextuais; deducao de ideias e pontos de vista implicitos nos textos;
captacgao da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na textualidade;
analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural; identificagdo do
significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos;
reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta
etc.) e sua fungao social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal,
informal), a variedade (padréo, ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos
mecanismos de coesao textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensao da
estrutura sintatica e implicagdes semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e
paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacao da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagéo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do
periodo; termos da oragéo; relagdes de coordenagéo e subordinagéo entre oragdes e entre
termos da oragao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; pontuagdo. Dominio da acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polinémios e operagdes com polindbmios. Fragdes, decimais, dizimas e operagoes.
Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacgéo de 1°. e 2° grau. Sistema
de equagbes. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos, quadros e tabelas.
Progresséo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Problemas de logica matematica. Problemas do cotidiano com
numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas
em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil.
Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacéo ambiental na abrangéncia municipal,
estadual e federal. Lei Orgénica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e
remuneragao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa
da prefeitura municipal e d4 outras providéncias, bem como suas alteracdes. Significado
das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

ADVOGADO

Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 3. Lei Complementar n° 113/2005
(Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as
outras disciplinas juridicas. A constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A
Administragao Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separagéo dos
Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administragdo Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na
Administragao Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e
regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais
implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteiudo. Fatos da
administragdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato
administrativo: elementos e pressupostos. Classificagao dos atos administrativos. Espécies
de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos
administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
Administrativo brasileiro. 5. Processo administrativo: principios constitucionais. A dinamica
da fungdo administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo
administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 6. Contrato
administrativo. 9. Licitagbes. Fases do procedimento licitatorio. Tipos de Licitagio.

56

Edital n® 092/2025 - Concurso Publico de Palotina/PR (Consolidado)




Municipio de Palotina = ﬁ‘%

™
Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana =
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000 CNPJ: 76.208.487/0001-64 OBIETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Principios da Licitagdo. Modalidades de Licitagéo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagao.
7. Servigo publico: conceito e classificagdo. Elementos formal e material da definigdo. As
normas constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestagao de
servigos publicos. 8. As sangbes administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e
controle (administrativo e judicial). 9. Administragédo Publica direta e indireta. Centralizagao,
descentralizacdo e desconcentragdo: conceitos, modalidades, distingbes e finalidades.
Estrutura organica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 10. Servidores
publicos. Agentes publicos: classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo,
emprego e fungdo publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso,
remuneragao e subsidios, direito de greve e associagao sindical, acumulagao de cargos,
aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as
despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa,
civil e penal). 11. Bens publicos. Definigao e classificagdo. 12. Improbidade administrativa:
evolugdo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza
do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagdo; conteudo da
Constituicdo; normas constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicao. 2.
Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da
Republica. 3. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 4. Poder Legislativo: organizagéo, funcionamento e
competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; ComissGes Parlamentares de
Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; orgamento e fiscalizagdo
orcamentaria; Tribunais de Contas. 5. Poder Judiciario: a fungao jurisdicional; organizagao
do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de
Justica; Justica dos Estados. 6. Poder Executivo: principios constitucionais da
Administragao Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizagao e estrutura do
Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipéteses
e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de
defesa; Medida Provisoria: natureza, efeitos, conteldo e limites; competéncia politica,
executiva e regulamentar. 7. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da
federagao; reparticdo e classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Uniao
(natureza da unidade federativa; competéncias; organizagédo), Estados (competéncias,
organizacgéo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacao e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizagéo e autonomia); os “consércios publicos” (Lei
n® 11.107/2005 e suas alteragdes); intervengdo nos Estados e Municipios (autonomia e
intervengdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e
controle). 8. Direitos individuais: destinatarios; classificacao; direito a vida; direito a
privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica,
pensamento, acao profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional,
propriedades especiais, limitagdes ao direito de propriedade, fungéo social da propriedade);
9. Direitos sociais: conceito e classificagdo; direitos dos trabalhadores (individuais e
coletivos); direito a educacéo e a cultura; direito ambiental; direitos das criancas e dos
idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da
comunicacao social; 10. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos
estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e
distingbes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensao e
reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizagao
partidaria. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais.
Da personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da
personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas tecnologias. Teorias da
desconsideracao da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Moveis e imdveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis.
Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais e acessorios.
Benfeitorias e sua classificacdo. Bens publicos. Distingdo dos particulares. 4. Dos Fatos
juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretagcédo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negdcios juridicos. Erro
substancial. Dolo. Coagao. Estado de perigo. Les&o. Fraude contra credores. Invalidade do
negocio juridico. Negécio nulo. Condigdes de nulidade. Simulagdo. Negdcio anulavel.
Condic¢des de anulabilidade. Convalidagao. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse
publico e estrutura do negdcio juridico. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos
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ilicitos. Requisitos de configuracdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Contratos em
geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual.
Autonomia da vontade. Intervengao do Estado e a funcao social do contrato. Contrato e
propriedade. 7. Formagao dos contratos, estipulacdo em favor de terceiro, promessa de
fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar,
contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato.
Clausula resolutiva. Excegdo do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias
subjetivas e objetivas. Imprevisao. Resolugao por onerosidade excessiva. Teoria da base
do negdcio juridico. 8. Classificagdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos
e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatorios; contratos
solenes e ndo solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com
pessoa a nomear. Gestdo de negocios. Distingdes e semelhangas do regime juridico-
contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 9. Contratos em espécie (tipicos): Compra e
venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doagdo. Locacdo de coisas. Fianga.
Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depésito. Mandato.
Comisséao. Agéncia e Distribuigdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicao de renda.
Transagdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 10. Atos
Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negécios. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. 11. Da responsabilidade civil e da obrigagéo de indenizar. Do
novo direito de danos e os reflexos na imputag&o e no nexo causal.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagao de trabalho e da relagao
de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo,
trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho avulso. 4. Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificagao e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato
de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. 7. Da suspenséo e interrupgao
do contrato de trabalho: caracterizagao e distingdo. 8. Da rescisao do contrato de trabalho:
das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizagao. 9. Do aviso prévio. 10. Da duragao do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagédo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duragéao; da concessao
e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. 13. Do salario e da
remuneragao: conceito e distingdes; composi¢ao do salario; modalidades de salario; formas
e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescrigdo e decadéncia. 15. Da
seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protecéo ao
trabalho do menor. 16. Da protecéo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da
licenca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 18. Das comissdes de Conciliagao Prévia.

LEGISLAGAO: Constituigdo Federal de 1988 e suas emendas. Cddigo Civil (Lei n°
10.406/02). Cdodigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105/15). Estatuto do Servidores Federais
(Lei n® 8.112/90). Lei n® 9.784/99. Lei n° 9.494/97. Lei n® 14.133/21. Lei n°® 9.099/95. Lei n°
10.259/01. Lein® 12.153/09. Lei n° 6.830/90. Lei Complementar n°® 101/00. Lei n® 11.107/05.
Lei n° 11.419/06. Decreto-Lei n° 4.657/42. Lei n°® 12.016/09. Constituicdo do Estado do
Parana e suas Emendas. Estatuto do Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do
Parana (Lei n°® 6.174/70 PR). Lei n° 20.656/21 PR. Lei Complementar n° 113/05 PR. Lei
Complementar n°® 108/05 PR. Estatuto do Servidor Publico de Palotina — PR. LC
110/2010. Lei Previdenciaria dos Servidores Publicos de Palotina - PR, n° 1.861/2004.

ARQUITETO

AREA 1. PROJETOS DE ARQUITETURA, URBANISMO E PAISAGISMO: Elaboracéo de
Projeto arquiteténico, urbano, paisagistico, de interiores, de acessibilidade, de restauro, de
sinalizagao, mobiliario urbano, comunicagao visual. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°,
itens 1.1 a 1.11. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 14, 1l, "a" e "b"; Art. 16; Art. 24; Art. 25.

AREA 2. PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: Elaboracédo de planos diretores,
planejamento metropolitano, zoneamento, mobilidade urbana, infraestrutura urbana,
saneamento, drenagem, parcelamento do solo. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens
1.8,1.9,4.3,4.4. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 17; Art. 19; Art. 26.

AREA 3. TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO: Sistemas construtivos, estruturas, instalagées
prediais, patologias, materiais de construcdo, desempenho de edificagbes, conforto
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ambiental. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 1.2, 1.3, 1.5, 2.2, 2.3, 2.5. CNE/CES
n° 1/2025 — Art. 20; Art. 22; Art. 23.

AREA 4. CONFORTO AMBIENTAL: Acustica, luminotécnica, térmica, ventilacao, eficiéncia
energética, ergonomia. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 1.3, 2.3. CNE/CES n°
1/2025 — Art. 22.

AREA 5. PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL: Teoria e técnicas de restauro,
preservagao, conservagao, revitalizagao, inventario patrimonial. Fonte: CAU/BR n° 21/2012
— Art. 3% itens 1.11, 2.9. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 25.

AREA 6. TOPOGRAFIA, GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO:
Levantamentos topograficos, fotointerpretacado, SIG, georreferenciamento. Fonte: CAU/BR
n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 4.1. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 27.

AREA 7. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Conhecimentos da é&rea da
Arquitetura e Urbanismo na elaboracdo de EIA (Estudos de Impacto Ambiental, RIMA
(Relatério de Impacto ambiental), PRAD Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas),
PCA (Plano de Controle Ambiental), licenciamento ambiental, zoneamento ecoldgico,
recuperagao de areas degradadas. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3° itens 4.2.
CNE/CES n° 1/2025 — Art. 18; Art. 22.

AREA 8. GESTAO DE OBRAS E PROJETOS: Elaboracdo de Orgcamento, cronograma,
compatibilizagdo de projetos, gerenciamento, fiscalizagdo, coordenagao. Fonte: CAU/BR
n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 3.1 a 3.7.CNE/CES n° 1/2025 — Art. 21; Art. 28.

AREA 9. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: Conhecimentos e aplicacéo do Estatuto
da Cidade, Lei de Licitagdes, Regimento da CAU/BR, Cdédigo de Etica, Atribuicdes
Profissionais. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 2° e 3°. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 29.
AREA 10. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL: Conhecimentos referentes a: Politicas
habitacionais, projetos de HIS, assessoria técnica, regularizagdo fundiaria. Fonte:
CNE/CES n° 1/2025 — Art. 26.

AREA 11. SEGURANCA DO TRABALHO E PREVENCAO CONTRA INCENDIO:
Conhecimentos referentes a: PCMAT (Programa de Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo), PPRA (Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais), normas de seguranga, projeto de combate a incéndio. Fonte: CAU/BR n°
21/2012 — Art. 3%, itens 7.1 a 7.8.

AREA 12. DESENHO URBANO E MOBILIDADE: Elaboragdo de projetos e planos de
Desenho urbano, sistema viario, acessibilidade, transporte urbano. Fonte: CAU/BR n°
21/2012 — Art. 3°, itens 1.8, 2.7. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 19.

AREA 13. TEORIA E HISTORIA DA ARQUITETURA E URBANISMO: Conhecimento sobre
Evolugdo urbana e arquitetdnica, movimentos modernos e contemporaneos, critica
arquiteténica. Fonte: CNE/CES n° 1/2025 — Art. 15.

AREA 14. ATIVIDADES ESPECIAIS: Conhecimento e elaboracdo de Pericia, vistoria,
avaliacado, laudo, parecer técnico, arbitragem. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens
5.1a5.11.

AREA 15. INFORMATICA APLICADA: Conhecimento e utilizagéo de Softwares de projeto
(CAD, BIM), modelagem 3D, renderiza¢ao, simula¢des. Fonte: CNE/CES n° 1/2025 — Art.
14,1, "b".

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislagbes do Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profiss&o.
Formagao Profissional em Servigo Social e Diretrizes Curriculares. O Servigo Social no Brasil
e sua historicidade. Direitos humanos e o trabalho profissional da(o) assistente social.
Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Desigualdade social no mundo. Contexto histdrico, neoliberalismo e crise do capitalismo.
Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Legislacgo do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Saude (LOS).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional para a populagdo em situacéo de rua. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB). Lei Maria da Penha n° 11.340/2006. Estatuto da
Igualdade Social. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da
Juventude. Lei de Migracgao. Trabalho com individuos, familias e comunidades.
Intersetorialidade e o trabalho profissional da(o) assistente social.

CONTADOR

Orgamento Publico — Conceito. Orgamento nas Constituigdes Brasileiras. Instrumentos de
Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
Orgamento Anual (LOA). Principios Orgamentarios. Técnicas da Elaboragao
Orgamentaria. Orgcamento Tradicional, Orcamento Programa. Recursos para Execugéo dos
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Programas. Endividamento e Operacao de Crédito. Reserva de Contingéncia e Passivos
Contingentes. Equilibrio Financeiro: Receita X Despesa. Programacdo Financeira de
Desembolso. Receita — Definicdo, Classificacdo, Estagios da Receita, Divida Ativa.
Despesa Publica — Definicdo, Geragao de Despesas, Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado, Classificagao, Estagios da Despesa (Programacgédo da Despesa, Licitagio,
Empenho, Liquidacdo e Pagamento). Restos a Pagar. Despesas Processadas e Nao
Processadas. Divida Flutuante e Divida Fundada. Despesas de Exercicios Anteriores.
Receitas e Despesas Extraorgcamentarias. Licitagbes. Lei 14.133/2021, de 01/04/2021 (A
Nova Lei de Licitagbes). Créditos Adicionais. Contabilidade Publica — Principios da
Administragao Publica. Conceito de Contabilidade Publica e Campo de Atuagdo. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Objetivos da Contabilidade Publica,
Exercicio Financeiro. Controle nas Entidades Publicas (Controle Interno e Controle Externo
(Legislativo, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Controle Social). Regimes Contébeis.
Sistemas Contabeis. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos Contabeis
(Aspectos Legais da Gestao Fiscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n® 101/2000,
Relativos a: Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Programagéao
Financeira, Metas de Resultados Nominal e Primario, Gestdo da Receita, Gestao da
Despesa, Gestao Patrimonial, Escrituracdo e Consolidagdo das Contas). Patriménio
Publico. Escrituragdo da Administragdo Publica (Normas de Escrituragdo, Objetivos,
Classificagdo Contabil, Sistema de Contas, Plano de Contas). Fundos Especiais. Balangos.
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, Fluxo de Caixa. Divida Consolidada e Fundada.
Levantamento de Contas. Agenda de Obrigagbes. Transferéncias Constitucionais e
Voluntarias. Sistemas de Informacdes do TCE-PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e
Prestacdes de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).
Contabilidade Geral: Nogbes Basicas De Contabilidade Geral: Fundamentos Conceituais
de Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade e Usuarios. Principios Fundamentais de
Contabilidade (Aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugao
CFC n° 750/93 e posteriores atualizagdes). Patriménio: Componentes Patrimoniais - Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais.
Contas Patrimoniais e de Resultado. Teorias, Fungdes e Estrutura das Contas. Apuragao
de Resultados. Sistemas de Contas e Plano de Contas. Demonstragdes Contabeis. Analise
das Demonstracdes Contabeis.

DENTISTA

Educagédo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengao, de
atengdo e de aplicagdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie;
Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenga carie; Prevengao e controle da doenga
carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais
restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fluor
(ionbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador a traumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia
intraoral. Substancias anestésicas. Célculo Anestésico. Toxicologia. Diagnéstico e tratamento
das patologias e infecgcbes odontogénicas. Anatomia e Aplicacdo Clinica. Farmacologia e
Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢gées de Endodontia.
Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; ma oclusao e habitos perniciosos; Prevengao: escovagao e dentifricios, dieta
e fluoretos, selante de fossulas e fissuras; Espago biolégico e suas implicagbes clinicas,
exame clinico periodontal, Doenga periodontal: etiologia, classificagéo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutengcdo. Biosseguranga: Conceitos em
Biosseguranga, Medidas de Prevengéo para evitar a transmissao de doengas entre pacientes
e profissionais (EPI; Desinfeccéo; Barreiras; Esterilizagdo), Controle de Infeccdo Cruzada e
Principais doencas transmissiveis. Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO-118/2012).
Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em saude bucal. Aten¢ao primaria
em saude na rede de atengdo a saude. Planejamento, gestéo e avaliagdo das agdes e servigos
em saude bucal. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Legislacao pertinente ao SUS
(Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolugbes e Portarias da Atencao
Basica/Saude Bucal)

ENFERMEIRO
PADRAO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administracdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infecg¢do/desinfecgdo/Higienizagao e esterilizagdo; Seguranga do Paciente;
PNI (Programa Nacional de Imunizagéo); Doencas crénicas ndo transmissiveis; Doengas
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cardiovasculares; Centro de material e esterilizagdo; Cuidados no pré, Intra e poés-
operatério; Doencas transmissiveis; Infeccdes Sexualmente Transmissiveis; Doencas
respiratdrias; Farmacologia aplicada a enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem;
Saude da Crianga e Aleitamento Materno, Salude do Adolescente; Saude Mental; Saude
do idoso; Saude do trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislacdo basilar;
Politica Nacional de Humanizagéao; Bioética; Epidemiologia no controle das doengas de
notificagdo compulséria (SINAN); Biosseguranga; Atendimento a afogamentos;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento,
acidentes com animais pegonhentos. Avaliagdo de feridas e técnicas de curativo.
Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promog¢do a saude.
Prevengéo e controle de infecgdes. Prevencao de agravos. Atuagdo da Enfermagem na
detecgédo e no controle de doengas; Introdugcao a Enfermagem: Origem e evolugdo da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de
trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto
puerpério e periodo neonatal; Politicas de satde: nogcdes sobre o Sistema Unico de Satde
— SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas
preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administragado e Validade). Administracdo de enfermagem, processos de trabalho, trabalho
em equipe, Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragbes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atengao
Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério, Integralidade da
assisténcia em todas as fases de vida (crianga, adolescente, mulher, homem e idosos);
Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no transporte de pacientes.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugao de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias;
canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas;
fundacbes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas em
concreto armado; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armagao;
instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; segurangca e saude no trabalho;
engenharia de custos. Patologias de construgdes. Materiais de Construgdo Civil:
aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; ago; madeira; materiais ceradmicos; vidros;
tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospecgédo geotécnica; compactacado dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais:
analise de tensdes; tensbes principais; tragdo e compressao; flexao simples; flexao
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforcos seccionais -
esforco normal, esforgco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esfor¢os. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; caracteristicas
mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacéo; detalhamento de armacéo em concreto armado. Instalagdes Prediais:
instalagdes elétricas; instalagbes hidraulicas; instalagdes de esgoto e aguas pluviais;
instalagdes de telefonia e rede ldgica; instalacdes de prevengdo e combate a incéndio;
instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Elaboragéo de projetos:
arquitetbnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes hidraulico-sanitarias-pluviais;
dimensionamento de conjuntos motobomba. Orcamentos de obras e servicos de
engenharia: levantamento e quantificacdo de servigos; qualificagdo de servicos;
composicao de pregos; cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificagao;
tabelas referenciais. Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia: levantamento de
servicos executados; medi¢des; critérios de medigdes; critérios de fiscalizagao;
procedimentos e rotinas de fiscalizacdo; recebimento de objetos contratados (obras e
servicos de engenharia). Principais normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis aos
temas mencionados. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos n° 14.133/2021 e suas
alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Decreto Estadual n°® 10.086
de 17/01/2022 e suas alteragbes no que se refere a obras e servicos de engenharia.
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Legislagdo e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020.
Conhecimentos de informatica, especificamente softwares AutoCAD, Microsoft Excel e
Revit.

FARMACEUTICO

1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica
de produtos nao estéreis: analise de formulagdes; manipulagao de formulas magistrais e
oficinas; estabilidade de formulagbes extemporaneas; unitarizagcdo de medicamentos
solidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituigdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e
fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de solugbes para nutricao
parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle microbiolégico, controle de
qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos.
célculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica:
vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de agao dos farmacos; interagao
medicamentosa; fatores que interferem na agéo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes
adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizacdo de medicamentos em populagdes
especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em
condigcdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética;
monitorizagao de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagcao. 5. Farmacia
clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagcdo de
medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficios, custo-
utilidade e custo minimizag&o. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de
medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do
SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengao
Basica de 2017). Codigo de ética e legislagéo profissional.

FISCAL
FAZENDARIO

Atribuicdes do cargo conforme plano de carreira dos servidores municipais. Codigo
Tributario do Municipio e alteragcbes. Contabilidade geral: Contabilidade: conceito, objeto,
objetivos, campo de atuacao e usuérios da informacéo contabil; Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC);
Conceitos, forma de avaliagao, evidenciagao, natureza, espécie e estrutura; Escrituragao
Contabil (Atos e Fatos), Livro Diario, Livros Razao, Livros Fiscais. Contabilidade Fiscal e
Tributaria, Fato Gerador, Obriga¢des Tributarias e Base de Calculo e Aliquota. Livros
contabeis obrigatérios e documentagao contabil; Variagao do patrimdnio liquido - receita,
despesa, ganhos e perdas; Apuragédo dos resultados; Regimes de apuragdo - caixa e
competéncia; Escrituragdo contabil - langamentos contabeis; contas patrimoniais,
resultado; Fatos contabeis - permutativos, modificativos e mistos; Itens Patrimoniais:
conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliagédo e classificagdo dos itens patrimoniais
do ativo, do passivo e do patrimbénio liquido; Demonstragbes contabeis - balango
patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio, demonstragéo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstra¢do das mutagdes do patrimdnio liquido, demonstragéo dos fluxos
de caixa e demonstragao do valor adicionado; Ajustes, classificagdes e avaliagdes dos itens
patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei
n® 11.638/2007, e suas alteragoes, e Lei n°® 11.941/2009, e suas alteragdes; Estoques -
tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagao; Apuragao do custo das mercadorias
vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdes de compras e vendas.
Analise empresarial e financeira: Administragao Tributaria: - Fiscalizagao, Auto de Infragao,
Guarda de Documentos comerciais e fiscais, Sigilo Comercial, Dever de Informar e Sigilo
Profissional, Sigilo Fiscal, Convénios de Cooperacao, Inscricdo e Divida Ativa, Tipos de
Certiddo, Outras Regras acerca de certiddes, Certiddo falsa, CADIN - Cadastro
Informativo, Contagem de prazos fixados no CTN ou na Legislagédo Tributéria. Objetivo da
Analise de Balangos; Analise da Evolugdo Temporal e de Composigao: Analise Vertical e
Horizontal; Indicadores de Situacdo Financeira; indices de Liquidez: objetivos,
caracteristicas e interpretacdo; Forma de Financiamento dos Ativos e Imobilizagdo de
Capitais; Indicadores de Avaliagdo do Passivo: Endividamento; Indicadores de Ciclo
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Operacional e Financeiro; Indicadores de Desempenho e Lucratividade: caracteristicas,
analise, controle e interpretacdo; Margem Bruta, Margem Operacional e Margem Liquida.

Contabilidade avangada: Conteudo integral da disciplina Contabilidade Geral e ainda:
Critérios de avaliacdo e baixas das contas do Ativo - Investimentos, Imobilizado e
Intangivel; Contabilizacdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e
receitas operacionais e outras receitas e despesas; Consolidagdo das Demonstragdes
Contabeis: Conceito e objetivos da consolidacdo, procedimentos e critérios contabeis
aplicados, obrigatoriedade e divulgagcédo; Reorganizagao e reestruturacdo de empresas:
Incorporacgéo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais, legais e

societarios da reestruturagdo social; Redugdo ao valor recuperavel de ativos: Objetivo,
alcance, definigcdes, procedimentos, divulgagdo e demais aspectos objeto da Resolugéo
CFC n°1.292/2010, e suas alteragdes. Recuperagao do valor contabil - perda por reducao
ao valor recuperavel de ativos. Baixa e alienacao; Ajuste a valor presente: Objetivo,
alcance, definigdes, procedimentos, divulgagdo e demais aspectos objeto da Resolugéo
CFC n° 1.151/2009, e suas alteragdes. Normas gerais de direito tributario: conceito,
espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagao, interpretacdo, integracao; Principios
constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagao e espécies de
tributos; Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar; Legislacdo tributaria:
alcance da expressao, matéria disciplinada por lei e por normas complementares;
Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade;
capacidade tributaria; responsabilidade tributaria; Crédito Tributario: constituicio;
modalidades de Langamento; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario;
Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagao do crédito

tributario; Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos
privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de
calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de iméveis e de direitos
reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de
calculo e contribuinte; Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural
(ITR), imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes
de servigo de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao (ICMS), Taxas e
Contribuicdo melhorias e sociais, Sistema Administrativo Tributario, Regime de Tributagéo
pelo Simples Nacional - Conceito de tributagdo pelo Simples Nacional. - Opgéo. —
Aspectos Fiscais. - Lucro presumido e lucro real em relagdo ao Simples Nacional. -
Simples Nacional, Relagao de atividades por anexos. - Orientagbes para a contabilidade
de ME e EPP. Outras receitas: Outras receitas - precos, empréstimos, financiamentos;
Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade;
isengbes tributarias; do processo administrativo. Constituicdo Federal: Principios
Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagdo do Estado, Organizagao
dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a
Administragcdo Publica.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia e Reabilitagdo: histéria da fisioterapia, regulamentagido, conceituagao,
recursos, objetivos, participacdo em equipe multiprofissional. Niveis de atendimento a
saude (Primario, Secundario e Terciario). Processo de fisioterapia: semiologia e
propedéutica; exames e diagndstico. Cinesiologia e biomecanica. Alteragbes posturais
(patomecanica e corregéo). Atencdo a salde pré, peri e pos-natal. Orteses e préteses.
Fisioterapia pediatrica, respiratéria (incluindo terapia intensiva), neurofuncional,
oncoldgica, traumato-ortopédica, reumatoldgica, cardiovascular, dermatofuncional,
geriatria e gerontologia, saude do trabalhador, preventiva, saiude da mulher, desportiva.
Terapias complementares. Recursos terapéuticos: hidroterapia, eletrotermoterapia,
fototerapia, cinesioterapia, terapia manual, mecanoterapia. Sistema Unico de Satde (SUS).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, Fisiologia, Aquisicdo e Desenvolvimento em Linguagem Oral, Linguagem
Escrita, Voz, Motricidade Orofacial e Audigdo. Patologias da comunicagéo (primarias e
secundarias). Avaliagao Audiolégica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Saude Auditiva
Escolar. Dispositivos Eletrdnicos Auditivos. Habilitacdo e Reabilitagdo Auditiva.
Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistematica da Fonoaudiologia
Educacional. Dindmica da atuacdo fonoaudioldgica na Saude Coletiva. Atuacdo
fonoaudiolégica em diferentes contextos hospitalares especialmente incluindo prevencgéo e
reducéo de complicacdes relacionadas a degluticdo e aspectos cognitivos e comunicativos.
Avaliacao e Diagndstico Fonoaudiolégico.
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MEDICO -
MEDICINA DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

Anamnese e Exame Fisico; Atendimento de Urgéncia na pré-eclampsia e eclampsia;
Atendimento inicial e encaminhamento adequado a mulher com doencga inflamatéria
pélvica; Ciclo gravidico e com infeccado puerperal; Imunizagdo ativa e passiva; Dor,
analgesia e sedagédo; Transporte do paciente criticamente doente e monitorizagéo (recém-
nascido, crianga, adolescente, adultos e pessoa idosa); Atendimento Inicial ao
politraumatizado: manutengdo das vias aéreas; Intubagdo oro e nasotraqueal;
cricotireoidostomia; traqueostomia; nog¢des do uso de respiradores; uso de drogas
vasoativas; uso de desfibriladores; a urgéncia/emergéncia na pratica médica; a abordagem
inicial ao paciente traumatizado; Identificagdo e tratamento do choque hipovolémico;
trauma cranioencefalico e raquimedular; trauma de térax; trauma abdominal; trauma de
extremidades; reanimagdo cardiorrespiratéria cerebral; urgéncia e emergéncia
hipertensiva; infarto agudo do miocardio; arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca; edema agudo de pulm&o; insuficiéncia respiratéria; pneumonias; insuficiéncia
renal aguda; urgéncias uroldgicas: colica nefrética; retencdo urinaria; hematdria e
infecgbes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente
etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacao alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com
abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias.
Descompensagdes no paciente diabético, hipertenso; acidente vascular encefalico. A
abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagoes.
Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e
técnicas. Distarbios do equilibrio acido/basico: interpretacdo de gasometria arterial.
Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica; doencgas infectocontagiosas:
DST e aids; malaria; leptospirose; dengue; h1n1; rotavirus; sifilis; otites; rinofaringite;
sinusites; amigdalites; diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e
tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo
inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagédo
inicial, sindrome de abstinéncia de drogas licitas e ilicitas. Queimaduras.

MEDICO
CIRURGIAO GERAL

Cddigo de ética Médica. Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio
hidrosalino e Acido basico. Nutricdo em cirurgia. Cicatrizagdo, Ferida cirtrgica,
Fundamentos Técnicos dos processos da Sintese Cirurgica. Infecgdo Cirurgica. Cuidados
do pré e pods-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragia, disturbio de coagulagao, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda.
Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral,
Politraumatizado, Primeiro socorro e transporte. Traumatismo do cranio e da face, aspectos
gerais. Traumatismos cervicais; Traumatismos toracicos; Traumatismos abdominais.
Traumatismos pelve-perineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras.
Afecgbes cirurgicas do pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e
infecgbes cervicais, tumores das glandulas salivares. Afecgbes cirurgicas da tiredide e da
paratiredide. Afecgbes cirurgicas supra-renais. Afec¢des cirurgicas da mama. Afeccdes
cirurgicas da parede toracica, Toracotomias. Afecgbes cirdrgicas da pleura e do pulméo.
Afeccbes cirurgicas da parede abdominal, Hernias. Afecgbes cirurgicas do medianismo.
Afeccbes cirargicas do peritbnio e do retoperitbnio. Acesso a cavidade peritoneal,
drenagens. Afeccbes cirurgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais.
Obstrugdes intestinais. Hemorragia digestiva. Afecg¢des cirirgicas do eséfago. Afecgdes
cirurgicas do figado e das vias biliares. Afec¢des cirdrgicas do estdmago. Afeccdes
cirurgicas do duodeno. Afecgdes cirlrgicas do pancreas. Afecgbes cirurgicas do Jejunoileo.
Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice vermiforme. Afeccgdes cirdrgicas do reto e anus.
Afecgbes cirurgicas do bago. Sintomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas.
Insuficiéncia arterial aguda. Infecgdes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular
subcutaneo. Neoplasias: Aspectos Gerais. Afeccdes cirtrgicas das veias. Ulcera de perna.

MEDICO
GINECOLOGISTA

Diagnéstico da Gravidez. Modificagdes do Organismo Materno. Feto e Placenta — Trocas
Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias.
Drogas na Gestagcédo. Mecanismo de Parto. Estatistica Fetal. Assisténcia ao Parto Normal.
Puerpério Normal e Patoldgico. Tococirurgia. Assisténcia ao Parto Pélvico. Infecgdes e
Infestagdes em Obstetricia. Doengas Clinicas e Cirurgicas intercorrentes na Gestagao.
Doenca Hipertensiva Especifica da Gravidez. Gemelidade. Doenga Hemolitica Perinatal.
Crescimento Intrauterino Restrito. Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Hemorragias da
Gestagdo. Gestagado Prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura.
Medicina Fetal. Patologia do Sistema Amnidtico. Aspectos Médico-Legais em Obstetricia.
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Anticoncepgao nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de Anticoncepcgao.
Métodos de Barreira e Quimicos. Orientagbes Pré-Concepcionais. Dispositivo Intrauterino
(DIU). Os Diferentes Métodos Hormonais. Contracepgéo Cirurgica Feminina, Indicagdes
Técnicas, Aspectos Eticos. Contracepgdo Masculina. Primeira Consulta em Esterilidade.
latrogénese em Esterilidade. Diagnostico da Ovulagdo. Espermograma e Laboratério de
Andrologia. Tratamento Clinico e Cirurgico da Esterilidade Feminina. Tratamento Clinico e
Cirargico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina. Disfungbes
Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecoldgica. Anatomia da Pelve e da Mama.
Malformagdes Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade
Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e Tensao
Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Cronica. Sindrome dos Ovarios Micropolicisticos.
Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Climatério.
Endometriose. Vulvovaginites. Doenga Inflamatéria Pélvica. Distopias e Prolapso Genital.
Incontinéncia Urinaria. Doengas Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, Utero, Ovarios e
Mamas. Exames Complementares em

MEDICO
ORTOPEDISTA

Cédigo de Etica de Medicina. Fratura do membro superior; Fratura do membro inferior;
Fratura da coluna vertebral e complicagbes; Fraturas e luxagdes; Expostas; Fechadas;
Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose; Pé torto congénito; Paralisia cerebral;
Descolocamentos epifisarios; Artrose; Osteocondrites; Necrose osseas; Osteomielite;
Artrite e Séptica; Amputagdes e desarticulagdes; Tuberculose osteoarticular; Tumores
6sseos benignos; Tumores 6sseos malignos; Luxagédo congénita do quadril; Poliomielite e
seqlielas; Escoliose-cifose; Lesdes de nervos periféricos; Lombalgia. - Hérnia de disco
intervertebral. — Espondilolistose; Traumatismo do membro superior e inferior;
Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. - Vigilancia
Epidemioldgica.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagdes:
ativa e passiva. Patologias alergoimunolégicas. Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao
cardiorrespiratoria. Disturbios respiratérios: Afecgbes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Disturbios do trato gastrointestinal: refluxo gastroesofagico, dor
abdominal na crianga, hepatites virais e autoimunes, ictericias, malformag¢des do trato
gastrointestinal, constipagdo crbnica, diarreias, doenga inflamatdria intestinal, doenga
celiaca, parasitoses intestinais. Disturbios neurolégicos: Distirbios motores de instalagéo
aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias,
Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-
urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas.
Disturbios dermatolégicos pediatricos: dermatite atdpica, alteracbes dermatoldgicas em
recémnascidos, doencas exantematicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por
submersao, quedas, asfixia e intoxicagdes exdgenas. Violéncia Doméstica. Emergéncias
em pediatria. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Cédigo de ética de Médica.

MEDICO
PSIQUIATRA

Codigo de Etica de Medicina. Saide Mental Comunitaria: Definicdo; Diferenciagdo em
relacéo a psiquiatria convencional; Saude Mental no Brasil: Legislagéo e portaria 224/MS;
legislacdo no Estado do Parana; recursos extra hospitalares e seus obijetivos.;
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos
delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos
associados ao puerpério, nao classificados em outros locais; Transtornos de personalidade
e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e
emocao (infancia e adolescéncia).

NUTRICIONISTA

Formacao, legislagédo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
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recomendacgdes dietéticas. Promocado da alimentacdo saudavel. Avaliagao nutricional,
necessidades e recomendagdes nutricionais na gestagdo, infancia e adolescéncia.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico,
tratamento e prevengao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia.
Métodos e técnicas de avaliagao nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de
adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes
mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afeccbes do trato digestério, cancer,
pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnolégico
de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para
manipulacdo e preparacdo de alimentos. Legislagdo sanitaria dos alimentos. Seguranca
Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutrigdo e Alimentagdo no
Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT).
Promocao da saude e prevencdo de doengas relacionadas a alimentagdo e nutricao.
Educacdo Alimentar Nutricional (EAN). Epidemiologia Nutricional: Transigdo
epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econémicos e
culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores. Planejamento dos Servigcos de alimentagéo. Legislacao
pertinente ao SUS (Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8.080 e n° 8.142. Lei Federal n°
13.666. Resolugdo FNDE n° 3/2025 - alimentagdo escolar. Resolugdes e Portarias da
Atencgéo Basica/PNAB).

PROFESSOR

Ensino Fundamental- estrutura, funcionamento e curriculo; Organizagdo do trabalho
pedagogico escolar; Curriculo; Alfabetizagao e letramento; A Leitura e a Escrita nos anos
iniciais do Ensino Fundamental; Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e
pedagoégicos da educacdo inclusiva; Planejamento, plano de aula; Avaliagdo da
aprendizagem; O ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental; O ensino
de histéria e geografia nos anos iniciais do Ensino Fundamental; O ensino de ciéncias nos
anos iniciais do Ensino Fundamental; Projeto Politico Pedagogico; Constituigdo Federal
(1998) Titulo Educagao; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB N°
9.394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Abordagem teodrica: Materialismo Histoérico-dialético, Teoria Histérico-Cultural e
Pedagogia Historico-Critica; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN (Lei
Federal n°® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/1990 e atualiza¢des 2019); Concepcéo de sociedade, homem e educacao; A funcéo
social da escola publica; A histéria da organizacdo da educagéo brasileira; Concep¢ao de
desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-
Critica; Apropriagdo e ftransmissdo do conhecimento; Elementos que compdem o
planejamento escolar (conteudos, objetivos, encaminhamentos metodoldgicos, recursos
auxiliares e avaliagao); Concepgéao de avaliagdo. Educagao especial: dos aspectos histéricos
gerais a rede publica municipal de ensino; A Formagao Social do Psiquismo de Pessoas com
Deficiéncia: Consideragdes Educacionais.

PROFESSOR DE
ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Legislacao
educacional vigente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo
institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informacéo e da Comunicagédo — TICs.
Historia da Arte (mundial, brasileira e catarinense): movimentos, artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educagéo: propostas metodoldgicas. Pressupostos
filoséficos e metodoldgicos do ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade.
Diversidade cultural no ensino da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de
leitura de imagens. Elementos visuais e compositivos de linguagem visual. Danga, musica
e teatro como espacgo e agdo de comunicagao. Bases historicas e linhas contemporaneas
da danga, musica e teatro. Espago escolar e sua dindmica com a danga, a musica e o
teatro. O jogo dramético teatral na escola. Harmonia de cores. Projecbes geométricas. O
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes
linguagens artisticas e a educacgédo. Influéncias da musica africana e indigena na musica
nacional. Expressdo musical aplicada a educagdo. Fontes sonoras. Construgcdo de
instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Aspectos tedricos da
musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas
através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. Processo de constru¢do do
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conhecimento em teatro: interagées com texto, o espacgo, o contexto e os personagens.
Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educagdo: fundamentos. Nogbes de
artes técnicas no teatro: figurino, elementos e aderegos de cenario e de cena. Cenografia,
iluminagao, sonoplastia e sonorizagdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE
CIENCIAS

A Vida no Nivel da Célula: Organizagédo basica de células procariéticas e eucaridticas:
estrutura e funcdo das substancias organicas e inorganicas que compdem os seres Vivos;
Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida:
Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugao: Teorias da evolugao;
Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptagdo; Isolamento reprodutivo e
formacgao de novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolugdo da espécie
humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas.
Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reprodugao;
Importancia ecolégica e econdmica; Prevengao das principais doengas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugédo das plantas e adaptacgdes
morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica basica, crescimento,
desenvolvimento e reprodugdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e
habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos
principais grupos quanto a alimentagdo, locomogéao, respiragao, circulagdo, excregao,
osmorregulagao e reprodug¢ao; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas
profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia
dos sistemas do corpo humano; Nutrigdo e desnutricdo; Reprodugdo Humana e regulagao
neuro-enddcrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituigio do pensamento
humano. Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo
energético e o0s ciclos da matéria nos ecossistemas; dindmica das populagbes;
Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais
tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana
como fenémeno histérico; As atividades humanas e as alteragdes provocadas nos
ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da geragédo de residuos
soélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes;
O problema do esgoto e o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos,
ecolégicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a importancia do
controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos
servigos de assisténcia a saude. Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagao da
pratica educativa. Educagcdo Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque
interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas as discussbes de
desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das
relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questbes recorrentes as ciéncias,
amplamente veiculadas pelos meios de divulgacéao cientifica e comunicagéo social. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais em Ciéncias. Lei n® 9394/96 e suas alteragbes -
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.639/03
- Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educacgao infantil; Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva
da Educacgéo Inclusiva. As concepgdes de educagao infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental. Fungéo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios
metodoldgicos do ensino. Concepgao de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola
de Educacdo Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizagao do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizagéo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagéo e tecnologias na educacéo.
Educacado Ambiental no &mbito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
metodologias de planejamento, sistematizagdo, execug¢do, monitoramento e avaliagao.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Nocbes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: (Abordagem tedrica: Materialismo Histérico-Dialético,
Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n° 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do
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Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizagées 2019). Concepgéo de Ser
Humano, de Sociedade e de Educacédo de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da
Pedagogia Historico-Critica. Organizacdo das ag¢des entre os sujeitos e o Objeto de
conhecimento — planejamento de ensino (conteudos, objetivos, encaminhamentos
metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliagao). Concepgéo de Avaliagdo de acordo com
a Teoria Histérico-cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Desenvolvimento motor,
categorias de movimento e suas fases. Objetivos, Abordagens Metodoldgicas e Avaliagbes
de Educacao Fisica. Contelidos e temas da Educagéo Fisica e suas contribuicdes para o
desenvolvimento humano. Ritmo e Expressividade; Brincadeiras e Jogos; Ginastica;
Danga; Lutas; Esportes; Praticas Corporais de Aventura. Fundamentos e Histérico da
Educacao Fisica. Fungdo Social da Disciplina de Educagdo Fisica. Desenvolvimento
Humano. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Par&metros Curriculares Nacionais
(PCNs) e Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). Avaliagdo Fisica e Prescricao de
Exercicios (em contextos especificos). Primeiros Socorros e Segurangca na Educacao
Fisica. Educagdo Fisica Inclusiva e Adaptagdes. Legislagdo da Educacdo Fisica
(Conselhos, Etica Profissional). Novas Tecnologias e Midias na Educagéo Fisica. Gestéo
Democratica e Participagado na Escola.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
INFANTIL

1. A organizagéo do trabalho pedagdégico, do tempo e do espago na educacao infantil -
rotina e encaminhamentos pedagdgicos. 2. Avaliacdo da aprendizagem na educagéao
infantil. 3. Projeto politico pedagdégico e curriculo para a educacgao infantil. 4. Histéria e
concepgdes de infancia e de educagéo infantil no Brasil. 5. Teorias do desenvolvimento e
aprendizagem infantil. 6. Interagdes e processos de aprendizagem de criangas. 7. O brincar
na educacao infantil. 8. Educacao Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da
educagéo inclusiva. 9. Nogdes de higiene, primeiros socorros e cuidados infantis referentes
a saude, alimentagéo, nutrigdo, repouso, higiene, prevengao de acidentes e primeiros
socorros no ambiente escolar. 10. Planejamento e plano de aula na educacao infantil. 11.
Nocbes de leitura e escrita na educacao infantil. 12. Desenho infantil. 13. Educacao
Integral. 14. Metodologias de ensino para educacao infantil. 15. Constituicdo Federal (1998)
Capitulo 1ll Da Educacéo, da Cultura e do Desporto Educagédo. 16. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional (LDB N° 9.394/96). 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
18. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para educagéo infantil. 19. Proposta
pedagdgica da educacao infantil - Rede Publico Municipal da Associacdo dos Municipios
do Oeste do Parana. 20. Referencial Curricular do Parana - Educacgao Infantil.

PROFESSOR DE
LINGUA
ESTRANGEIRA-
INGLES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacéo; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagdgicas do
Inglés na Educacgdo; Relagédo ensino/escola/legislagédo; A teoria versus pratica em Inglés
na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagogicas do
Inglés na Educacao; Ensino de Inglés aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés;
Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacdo Inclusiva; Gramatica: Fonética e
fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario; Compreensédo e produgdo de
géneros textuais diversos; Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem
comunicativa; Abordagem lexical; Analise e interpretacédo de textos: Identificagdo do tema
central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relagdes entre as
diferentes partes nos textos; Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo,
modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e comparacdo; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores;
Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno;
Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés,
entre as quais: leitura como letramento, comunicagéo oral como letramento, pratica escrita
como letramento; A metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicagdo; Dimensbes comunicativas
do inglés; Construcéo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem
oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e falsos
cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdées num contexto;
Semelhancgas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos);
Aspectos gramaticais/aplicagao pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo;
Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através
da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressfes; Regéncia e concordancia
nominal/verbal; Preposi¢cdes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de
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preposicao; Oragdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigao,
concessao, comparagdo; Oragdes relativas; Pronomes interrogativas; Frases
interrogativas.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicdes, na atualidade.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos,
disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagao dos pais educadores, relagao
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano
escolar e suas influéncias na escolarizacdo de criangas, jovens e adultos. Indisciplina e
violéncia escolar. Avaliagdo Psicolégica Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formagdo do aparelho
psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Distdrbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagao, sono, manipulagdes e habitos e comportamento.
Salde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicolégico. Avaliagdo
psicologica. Diagnéstico e avaliagdo dos distirbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema
Conselhos. Intervengao psicossocial com grupos e politicas publicas. Alternativa para a
resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. Sexualidade na adolescéncia.
Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas.
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos
de subjetivagdo contemporanea e as praticas de saber/poder: a producdo de exclusao
social, desvio, culpabilizagdo familiar, marginalidade, desfiliagdo, vulnerabilidade social.
Orientacdo profissional e vocacional. Modelos teéricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por
uso de substancias. Psicologia na saude do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras
drogas e redugao de danos. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais
(DSM-5-TR) e Classificacéo Internacional de Doencas (CID- 11).

VETERINARIO

Cddigo de ética. Anatomia patoldégica e patologia clinica veterinaria: alteragcbes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico macroscopico e
laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude
publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e
inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criagdo e/ou produgao
animal, utilizagdo da agua, condi¢cdes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspecgao, fiscalizagao e comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no
comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e
microbiolégico de alimentos, fiscalizacdo. Bem-estar animal.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 12/09/2025
1.2 Prazo para impugnacéao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 12 a 15/09/2025
1.3 Publicacdo das respostas aos pedidos de impugnagdo do Edital de 18/09/2025
Abertura. ]
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . C . 19/09 a
21 Periodo de inscri¢goes no sistema da UNIOESTE. 30/10/2025
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigao. 31/10/2025
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
3.1 Periodo para pedido de isengao da taxa de inscrigao. 19 a 30/09/2025
3.2 Publlcagéo d_o Nresultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢ao da 07/10/2025
taxa de inscrigcao.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de iseng¢ao da 08 a 10/10/2025
taxa de inscricéo.
3.4 Publlcagao_das _reNspostas aos recursos e resultado definitivo da isencao 15/10/2025
da taxa de inscrigao.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacéo do !Edlfcal Preliminar com a relagédo dos candidatos inscritos na 05/11/2025
ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para mterposmgcg de recurso contraA o Edital preliminar de 05 a 07/11/2025
homologacgao das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
Publicagéo das respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologagao
4.3 : g . 12/11/2025
das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD e PPP. ]
5 PROVA PRATICA (MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS)
5.1 Convocacgao para a Prova Pratica. 17/11/2025
5.2 Realizagao da Prova Pratica (Motorista e Operador de Maquinas). 23/11/2025
5.3 Publicacao do resultado preliminar da Prova Pratica. 25/11/2025
5.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 25 2 27/11/2025
Prova Pratica.
5.5 Publicac&o das respostas aos recursos e do resultado da Prova Pratica. 02/12/2025
6 PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
6.1 Pupllcagao. do Edital de Convocacgéao para a realizagdo da Prova Objetiva 08/12/2025
e Dissertativa, com ensalamento.
6.2 Realizacdo da Prova Objetiva (todos os cargos) e Dissertativa 14/12/2025
(Advogado).
7 PROVA OBJETIVA
71 Publicacao d'o Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de 16/12/2025
provas e do link para recursos.
7.2 grg}zzvp;ara interposic¢ao de recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova 16 a 18/12/2025
Publicagao das respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e Resultado
7.3 da Prova Objetiva. 07/01/2026
8 PROVA DISSERTATIVA (ADVOGADO)
8.1 CR)zjseutli?ado da Prova Dissertativa dos candidatos aprovados na Prova 15/01/2026
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8.2 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da Prova 16 a 19/01/2026
Dissertativa.
8.3 Publicacéo _das res_postas dos recursos e do Resultado Definitivo da nota 22/01/2026
da Prova Dissertativa. )
9 AVALIACAO DE TITULOS
9.1 Periodo de inscrigoes e anexo de titulos no sistema da UNIOESTE. 08 a 28/01/2026
9.2 Publicagéo do resultado preliminar da Avaliagao de Titulos. 06/02/2026
9.3 Praz_o para |nt,erp03|gao de recursos contra o resultado preliminar da 06 a 09/02/2026
Avaliacdo de Titulos.
9.4 ?Es:lo(::gao das respostas aos recursos e do resultado da Avaliagdo de 12/02/2026
10 RESULTADO FINAL
10.1 Publl_c_agao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 13/02/2026
classificacao.
~ _— A partir de
10.2 Homologagao do Concurso Publico. 18/02/2026

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungédo da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Comissao de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposicdes
Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

TESTE PRATICO DE MIOTORISTA

NO ME:

INSCRICAO:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGCAO - D

12 HABILITACAO CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DO MOTOR () N3o )
1.2. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR ( )Nao 5
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( ) Nao s
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP E SINALEIROS () Nao 5
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA ( ) Nao s
- PONTOS
2. DENTRO DO VEICULO PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL _
NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO () Nso 10
2.2. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) N3o 10
2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 20
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PONTOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()Sim 20
3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA ()Sim 25
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 10
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ()Sim 1s
3.5. MOVIMENTOU O VEICULO EM FECHAR A PORTA ()Sim 20
3.6. O CANDIDATO TEM 3 MINUTOS PARA COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO () Nao 50
PONTOS
4. BALISA PERDIDOS
4.1. HAVERA ESPACO PARA QUE O CANDIDATO COLOQUE O VEICULO DE RE,
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. CONSEGUIU? () N&o 35
PONTOS
5_EMBREAGENS E MUDANCGCA PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()sSim 25
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()sim 25
5.3. FORGA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()Sim 25
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ()Sim 30
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()Sim 35
5.6. DIRIGE COM INSEGURANGA ()Sim as
PONTOS
6. CURVAS E ESQUINAS PERDIDOS
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()Sim 30
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()Sim 30
PONTOS
7. COMPORTAMENTO GERAL PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGCA COM O CARRO DA FRENTE () Nao 30
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()sSim 30
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()Sim 30
7.4. OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR AS ESQUINAS ( ) Nao 25
7.5 DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()Sim 30
7.6. FAZ SINAL EM TEMPO HABIL ( ) Ndo 30

7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA ()sSim 50
7.8. NAO PASSA NOS QUEBRA-MOLAS DE FORMA LENTA ()Sim 40
7.9 EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ()sSim 40
7.10 INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE ()sim 50
7.11 COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERFERIR (

NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS. ) Sim 60

MAQUINA USADA PARA TESTE

MARCA: HORA INICIAL HORA FINAL
TIPO:
[TEmPO DO TESTE: | |+ovALDE PONTOS

PERDIDOS

[MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 30 PONTOS |

NOME DO EXAMINADOR 1:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME DO EXAMINADOR 2:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

[DAaTA: |
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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA

| TESTE PRATICO DE OPERADOR DE MAQUINAS |
NOME:
INSCRICAO:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - C
12 HABILITACAO CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregarad ao candidato o veiculo para o teste.

PONTOS

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR () Ndo 5
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS () Nzo 5
1.3. EXAMINOU O NiVEL DO CARTER () Nso 5
1.4. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAULICO () Nso 5
1.5. EXAMINOU O NiVEL DO OLEO DIRECAO HIDRAULICA ( ) N3o 5
1.6. EXAMINOU O NIiVEL DO OLEO HIDRAMATICO ( )N3o 5

; PONTOS

2. DENTRO DA MAQUINA PERDIDOS
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL) ()Sim 25

2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DA

MAQUINA () Nao 25
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM () N3o 25
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS () N&o 25
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()Sim 25
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 25
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANCA ()Sim 40
2.8. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM FECHAR A PORTA ()Sim 40
2.9. DENTRO DO VEiCULO O OPERADOR TERA 3 MINUTOS PARA COLOCA-LA EM MOVIMENTO () Nso 50

) PONTOS

3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()Sim 35

PONTOS

4. MOVIMENTOS COM A RETROESCAVADEIRA: PERDIDOS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA () Nso 40
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO DE ESCAVAGAO () Nso 40
4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO COLUNA () Nso 40

PONTOS

5. CARREGADOR FRONTAL PERDIDOS
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA () N3o 40

B 3 PONTOS

6. AVALIAGCAO PRATICA: PERDIDOS
6.1. DERRUBOU A CARGA ()Sim 40
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA ()Sim 35
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ()Sim 30
6.4. BATE A CARGA ()Sim 30
6.5. LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA () N&o 30
6.6. OLHA PRA TRAS AO IR DE RE () Nso 25
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREIO DE ESTACIONAMENTO ()Sim 25
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()Sim 20
6.9. EFETUOU A OPERAGAO NO TEMPO DETERMINADO () Nao 45
6.10. ESTACIONA A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ()Sim 35
6.11. NAO ACELERA QUANDO LEVANTA A CONCHA ()Sim 30
6.12. PERDEU O CONTROLE DA DIREGAO ()Sim 45
6.13. NAO INCLINOU A CONCHA PARA TRAS ()Sim 30
6.14. DIRIGIRU COM APENAS UMA DAS MAOS ()Sim 25
6.15. ARRASTOU A CARGA ()Sim 35

MAQUINA USADA PARA TESTE

[MARCA: |HoraiNiciAL |

|TEMPO DO TESTE: I TOTAL DE PONTOS
PERDIDOS

NOME DO EXAMINADOR: |
DATA: |
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Municipio de Palotina g ﬁ‘%

Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana gl‘“\ —
Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000 CNPJ: 76.208.487/0001-64 OBIETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

ANEXO VIl - DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagao no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaragcao de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito, se vilvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina e declaracado de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracao de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992;

0) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribui¢cdes inerentes ao cargo;

p) Declaracdo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como né&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegodes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratoérios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungao.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de Palotina - PR no ato da convocacao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de Palotina - PR pode (a época da nomeagéo) em
razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeac&o do
candidato que n&o os apresentar.
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