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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaria do Cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas: académica, gestdo de pessoas, administrativa,
orgamentaria e finangas; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todos os
procedimentos necessarios, preparar relatorios e planilhas; executar servigos em areas administrativas e académicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Tratar documentos e processos: registrar a entrada e saida de documentos e processos;
triar, conferir e distribuir documentos e processos; verificar documentos conforme nommas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagéo da chefia; classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Elaborar e preparar documentos,
relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar
processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicagéo de atos; expedir documentos oficiais. Instruir processos administrativos. Atender usuarios no local ou a distancia:
Formnecer informagoes; identificar natureza das solicitagées dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na
area de gestdo de pessoas: Executar procedimentos de recrutamento e selegéo; dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento; orientar pessoas servidoras sobre direitos e deveres; controlar frequéncia das pessoas servidoras; atuar na
elaboragdo da folha de pagamento; analisar beneficios; atualizar dados das pessoas servidoras. Dar suporte administrativo e técnico
na area de materiais, patrimoénio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagao; distribuir material de
expediente; controlar expedigdo de malotes e recebimentos; controlar execugédo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios;
digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar
da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigdo: coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragio de planos e projetos. Secretariar reuniées e outros
eventos: Redigir documentos utilizando redacao oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 301: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOTERIO

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Zootecnia, Veterinaria, Biomedicina ou Biotério + Registro no Conselho
competente.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagio, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar controle da produgédo animal. Realizar acasalamentos programados. Controlar
registros da producéo e experimentagdo. Preparar relatorios de atividades. Preparar diluigbes de drogas e desinfetantes. Manejo de
equipamentos de esterilizacdo. Realizar controle de ambiente de criagdo. Coletar material biolégico para analise. Administrar
medicamentos e drogas. Acondicionar animais e materiais bioldgicos para transporte. Realizar a eutanasia de animais conforme normas
vigentes. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos e materiais. Auxiliar em atividades relativas a
animais de laboratorio. Manter limpeza dos equipamentos, area fisica, e materiais de laboratorio e biotério necessarios ao
desenvolvimento das atividades de area. Limpar e higienizar gaiolas, aquarios, bebedouros, tampas, bicos, bandejas, estantes e
gaioleiros, especificos para producdo e experimentacdo animal, utilizando autoclave e maquinas de lavar gaiolas e bebedouros.
Controlar, receber e estocar ragdo e maravalha. Estocar, preparar e conservar materiais de produgédo e experimentagdo animal.
Executar tarefas de contencdo, trocas e pesagem de animais. Executar o tratamento e descarte de materiais provenientes de
experimentos com animais. Preparar solugdes e materiais para utilizagdo nos experimentos. Elaboragéo de planilhas e banco de dados
simplificados. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 302: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ELETROELETRONICA

Requisitos: Ensino Médio completo + Curso Técnico em Eletroeletronica + Registro no Conselho Competente.

Descri¢do Sumadria do Cargo: Executar tarefas, manutengao, instalag&o e reparagdo de sistemas eletroeletrénicos convencionais e
automatizados, bem como as de coordenagéo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagao
de projetos e aplicagdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalagdes e equipamentos
eletroeletronicos. Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra, necessarios a fabricagdo e montagem
de instalagbes e equipamentos eletroeletronicos. Proceder a ensaios de controle técnico dos produtos. Aplicar conhecimentos tedricos
e praticos de eletricidade e de eletronica. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referente a area eletroeletronica.
Aperfeigoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletroeletronico, executando tecnicamente projetos, colaborando
na assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia. Elaborar relatorios de atividades. Auxiliar na elaboragéo de
projetos que envolvam equipamentos e instalagdes eletronicas. Instalar equipamentos de um sistema de produgéo e distribuicdo de
audiovisual. Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da fungdo. Reparar aparelhos de precisdo. Coordenar o trabalho dos

Anexo | — dos requisitos e atribuicdes dos cargos - Edital de Abertura | Pagina1de7




auxiliares, orientando-os. Preencher formularios de servigo. Utilizar recursos de informatica. Executar trabalhos relacionados com a
area de atuacgéo nos diversos laboratorios do setor, desde que tenham o mesmo nivel de complexidade ou responsabilidade. Executar
tarefas administrativas associadas ao ambiente organizacional da UFABC. Realizar ou orientar coletas, analises e registros de material
e substancias, através de métodos especificos. Preparar experimentos para aulas praticas, elaborar descrigbes de processos e do
funcionamento de aparelhos, maquinas e equipamentos, além de auxiliar docentes e discentes na execucdo das atividades
laboratoriais. Realizar a limpeza e conservagdo, manutencéo e instalagdo de equipamentos e materiais dos laboratorios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, relacionados com a sua area de atuagdo. Executar tecnicamente os projetos de
equipamentos de funcionamento eletroeletronico. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos eletroeletronicos da Instituicao.
Registrar o desempenho dos equipamentos e instalagbes eletroeletronicas. Avaliar a eficiéncia da utilizagdo dos equipamentos
eletroeletrénicos. Executar a manutencdo em aparelhos eletroeletrénicos, em conformidade com as normas técnicas e manuais.
Executar o plano de manutengao preventiva e corretiva. Coordenar o trabalho de colaboradores, orientando-os quanto a execucgdo das
tarefas e o transporte de aparelhos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente
organizacional.

CARGO 303: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MECATRONICA

Requisitos: Ensino Médio completo + Curso Técnico em Mecatronica + Registro no Conselho Competente.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar tarefas, manutengo, instalagéo e reparagdo de sistemas mecatrénicos convencionais e
automatizados, bem como as de coordenagéo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagao
de projetos e aplicagdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Elaboragdo de projetos de instalagdes e sistemas mecatrénicos/eletromecanicos.
Supervisdo, montagem e manutengéo de instalagbes e de sistemas mecatronicos/eletromecanicos e equipamentos. Programacao e
execugdo de manutengo corretiva, preventiva e preditiva de instalagdes e de sistemas mecatronicos e eletromecanicos. Usinagem de
pecas em materiais ferrosos e nao-ferrosos, poliméricos, madeiras, entre outros, em oficina propria, utilizando maquinas-ferramenta
convencionais. Elaborar projetos, desenvolvimento e montagem de pecas, dispositivos e conjuntos mecanicos, eletromecanicos e
mecatrénicos, robética, de acordo com normas, padrées e especificagdes técnicas do produto e observando aspectos de preservagao
do meio ambiente, salde e seguranca. Assessorar em processos de compras e controle de estoque de materiais de consumo e
permanentes em sua area de atuagdo, fazendo inventarios. Elaborar procedimentos operacionais de trabalho. Realizar ensaios
mecanicos e fisicos em materiais e componentes, recebendo para tanto, treinamento quando necessario. Zelar pelo bom uso do
laboratério, manutengao e limpeza dos equipamentos e organizac¢édo do local de trabalho. Dar suporte as atividades em laboratérios de
outras areas afins, recebendo para tanto, treinamento quando necessario. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Zelar pelo
laboratério e patriménios de sua responsabilidade. Executar trabalhos relacionados com a area de atuagdo nos diversos laboratorios
do setor, desde que tenham o mesmo nivel de complexidade ou responsabilidade. Executar tarefas administrativas associadas ao
ambiente organizacional da UFABC. Realizar ou orientar coletas, analises e registros de material e substancias, através de métodos
especificos. Preparar experimentos para aulas praticas, elaborar descrigbes de processos e do funcionamento de aparelhos, maquinas
e equipamentos, além de auxiliar docentes e discentes na execugéo das atividades laboratoriais. Realizar a limpeza e conservacao,
manutencao e instalagdo de equipamentos e materiais dos laboratérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
relacionados com a sua area de atuagdo. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 304: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Tecnologia da Informagao.

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengéo de
sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de
rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;
documentar sistemas e aplicagdes. Realizar manutengéo de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicacgdes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informagbes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicagbes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de
sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteildo para médias interativas; homologar
sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas
e aplicagdes. Projetar sistemas e aplicagdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatorios;
elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas
e aplicagdes; definir interface de comunicagao e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas em CNC;
projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas; dimensionar vida Gtil de sistema e aplicagbes; modelar
estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar
linguagem de programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragbes de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias
de comunicagao e comercializagao; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e a¢des de trabalho: Definir cronograma de trabalho;
reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagoes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas. Realizar a instalagédo e gerenciamento de programas e sistemas operacionais. Atuar em servigos relacionados com conexao e
configuragdo de computadores para acesso a redes locais e remotas, protocolos de comunicagdo e esquemas de enderegcamento
utilizados em redes. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Atuar em unidades administrativas e académicas. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 305: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Contabilidade + Registro no Conselho Competente.
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Descri¢ao Sumaria do Cargo: Executar e organizar os servigos contabeis, financeiros, orgamentarios e folha de pagamento de pessoal
em geral, bem como os documentos e métodos de execugdo, cumprindo as exigéncias legais e administrativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicéo.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamento, inclusive com calculos
e recolhimentos dos tributos quando necessario. Executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais. Efetuar calculos diversos,
como tributos, descontos, fretes, taxas, entre outros. Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar
bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formagdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a
equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagao; inventariar o patriménio. Receber, conferir e
dar cumprimento aos procedimentos relativos a vencimentos, proventos e vantagens em folhas de pagamento, emitir declaragdes e
relatorios relativos a pagamento de pessoal; executar e acompanhar as atividades relativas ao processamento das folhas de pagamento
e suas alteragbes mensais. Realizar conciliagdo das contas contabeis, financeiras e orgamentarias. Fazer conformidade dos
lancamentos realizados. Atualizar e controlar as verbas orgamentarias e extra orgcamentarias, dentro dos seus respectivos sistemas
e/ou planilhas de acompanhamento. Consolidar a proposta orgamentaria. Elaborar a Declaragéo do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte (DIRF), com os informes de recolhimento das empresas, servidores e bolsistas para ser enviada a Receita Federal. Executar
lancamentos: financeiro, orcamentario e patrimonial nos sistemas (intermos e governamentais) da Instituigdo. Emitir empenhos,
liberagbes orgcamentarias, correspondéncias, requerimentos, despachos e outros documentos. Fazer relatérios e levantamentos.
Controlar, contabilizar e conferir prestacdo de contas. Informar e orientar sobre pagamentos a fomecedores e as unidades
administrativas. Prestar informagdes sobre situagéo financeira e orgamentaria dos processos. Realizar avaliagdes nos controles de
processos contabeis, financeiros, orcamentarios e administrativos. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Prestar apoio as equipes
de auditoria e executar rotinas relacionadas a auditoria de fluxos e processos administrativos em geral. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Administracdo ou Administragdo Publica, reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo (MEC) + Registro no Conselho Competente.

Descricdo Sumaria do Cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de gestdo de pessoas, patriménio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Gerenciar a Universidade: Gerenciar materiais, pessoas, patriménio, informagdes,
recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; tomar
decisbes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da
Universidade; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos: Avaliar
viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementagéo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.
Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional:
Estabelecer metodologia de avaliagado; definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar
indicadores. Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Comunicar-se:
Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para negociac¢éo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as atividades de ensino, pesquisa e extenséo da
Universidade.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC)
+ Registro no Conselho Competente.

Descricdo Sumaria do Cargo: Prestar servigos sociais, orientar pessoas servidoras e discentes, e seus respectivos familiares,
comunidade universitaria em situagdes sobre direitos, deveres e servigos. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacgao profissional (seguridade, educacgao, trabalho, satde, juridica, e outras); desempenhar atividades
administrativas compativeis com o cargo e articular recursos financeiros disponiveis. Realizar assessoria, orientagdo e supervisdo a
outros profissionais sobre assuntos de sua especializagéo, inclusive nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Orientar pessoas servidoras, discentes, familiares e comunidade universitaria: Esclarecer
davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos
sociais, normas, codigos, legislacdo, processos, procedimentos e técnicas; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunides, rodas de conversas entre outros eventos similares. Elaborar projetos e politicas sociais e
institucionais: Planejar, operacionalizar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos sociais; delimitar o problema; definir publico-
alvo, objetivos, metas, metodologia e prazos; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar o perfil e os interesses da comunidade académica
(pessoas servidoras e discentes) e caracteristicas da area de atuagdo; coletar informagoées in loco, bem como de servigos e instituicbes
dos territorios; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Realizar e registrar atendimentos; mapear demandas; realizar
encaminhamentos e requisitar vagas em servigos e equipamentos sociais; formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; elaborar instrumentais (formularios, questionarios e similares). Monitorar as agdes: Acompanhar resultados da
execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; criar critérios e indicadores para avaliagédo; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos e a satisfagdo das pessoas
usuarias. Articular recursos disponiveis: Mapear equipamentos sociais disponiveis a fim de estabelecer redes de protegdo social e de
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saude para realizar encaminhamentos; identificar recursos financeiros disponiveis; participar de comissdes e colegiados similares.
Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; auxiliar no processo de selegdo de pessoal, participar do
planejamento e execugdo de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho das pessoas servidoras da Instituicdo. Elaborar
praticas e programas de promogdo de saiide com publico composto por discentes do ensino superior e/ou pds-graduacgdo, pessoas
servidoras e funcionarios terceirizados da UFABC, tendo como pressuposto de sua atuagéo pautada em nogdes de saude integral.
Elaborar e executar agdes e programas que promovam a satde mental das pessoas discentes, servidoras e funcionarias terceirizadas
da UFABC, considerando as politicas afirmativas e a diversidade da comunidade universitaria. Realizar atendimentos individuais e/ou
em grupo. Atuar de forma articulada com os fluxos de atencdo a salde e educagdo da UFABC e da rede publica dos municipios.
Realizar agdes em equipe multiprofissional e interdisciplinar que contribuam para o desenvolvimento dos programas de salde e
educagédo das pessoas discentes, servidoras e terceirizadas na UFABC. Desenvolver e atuar em programas e agdes concernentes a
politica de acesso, permanéncia e de assisténcia estudantil da instituicdo: realizar o processo seletivo de estudantes para atribuicdo de
auxilios de permanéncia estudantil por meio de avaliagdes socioeconémicas; emitir laudos e pareceres técnicos relacionados a
permanéncia estudantil; prestar assessoria relacionada a permanéncia estudantil; desenvolver agdes preventivas, educativas e
continuas de acolhimento, prevencao, promogédo em salde e assisténcia aos estudantes; acompanhar discentes com deficiéncia em
suas demandas de acessibilidade e inclus&o; incentivar e acompanhar atividades de bem estar e bem viver junto a comunidade
académica, bem como agdes e beneficios que visem a seguranga nutricional alimentar de discentes. Planejar programas e desenvolver
acoes no ambito do Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor nas areas da salude e qualidade de vida no trabalho.
Realizar pesquisas e agbes no campo da salde do trabalhador, condigdes e relagdes de trabalho, gestdo de conflitos, acidentes de
trabalho e doengas profissionais compondo equipe multiprofissional, realizando pareceres técnicos. Colaborar na insergao das pessoas
servidoras ao trabalho por longos periodos, em virtude de afastamentos de salide. Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar
documentacgdo oficial; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; dados estatisticos. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 403: CONTADOR

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC) + Registro no Conselho Competente.

Descri¢dao Sumaria do Cargo: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro
dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstragées contabeis; prestar consultoria e informagées gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; atender solicitagbes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Administrar os tributos da instituicdo: Apurar os impostos devidos; apontar as
possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informagdes para recuperagao de
impostos; solicitar aos 6rgéaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de
reducéo de impostos. Registrar atos e fatos contabeis: Identificar as necessidades de informagdes da Instituicdo; estruturar plano de
contas; definir procedimentos contabeis; realizar manutengdo do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de
suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas;
gerar diario/razao. Controlar o ativo permanente: Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito
de impostos na aquisigdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizagéo, depreciagcdo e exaustdo; registrar a movimentagao dos ativos;
realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as
areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informacgdes contabeis com custos. Preparar obrigagbes
acessorias: Administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados: disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores:
preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa. Elaborar demonstragées
contabeis: Emitir balancetes; montar balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstra¢des contabeis; preparar as
notas explicativas das demonstragées contabeis. Prestar consultoria e informacgdes gerenciais: Analisar balancete contabil; fazer
relatérios gerenciais econdémicos e financeiros; calcular indices econémicos e financeiros; elaborar orgamento; acompanhar a execugao
do orgamento; analisar os relatorios; assessorar a gestdo Institucional. Atender solicitacdes de orgdos fiscalizadores: Preparar
documentagao e relatdrios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagao; justificar os
procedimentos adotados; providenciar defesa. Comunicar-se: Prestar informacgdes sobre balangos. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 404: ECONOMISTA

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) +
Registro no Conselho Competente.

Descricdo Sumadria do Cargo: Realizar estudos e pesquisas econdmicas, sociais e politicas. Analisar o ambiente econdémico; elaborar
e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdémica, dentre outros. Participar do planejamento
estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizagdes. Gerir programacao
econdmico financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediacgédo, pericia e
arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Participar da elaboracédo, implementagédo e avaliagdo de
politicas e programas publicos.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar estudos e pesquisas econdmicas, sociais e politicas: Definir metodologias de
pesquisa; investigar instituicoes politicas; realizar estudos socioecondmicos; levantar informagées documentais e orais; sistematizar
dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condigées de vida da populagao; identificar perfil
socioecondmico de usuarios de programas institucionais; realizar pesquisas de opinido publica; analisar processos de mudanga politico-
social; realizar analise institucional e pesquisa comportamental; elaborar matérias tematicas para meios de comunicagéo. Analisar
ambiente econdmico. Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econémica etc). Elaboragédo e
condugdo de pesquisas em todos os seus niveis: exploratdria, descritiva e explicativa, com elaboracdo de relatorios de publicos e
gerenciais. Nogoes de analise econdmica e social de projetos e politicas publicas, oferecendo analises e recomendagdes para aprimorar
a Gestao Publica. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo. Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras
organizagdes). Gerir programagdo econdmico-financeira. Examinar finangas empresariais e exercer mediagao, pericia e arbitragem.
Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os
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fendmenos ai retratados para decidir sua utilizagdo nas solugées de problemas ou politicas a serem adotadas. Fazer previsées de
alteracdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econ6micas adequadas a natureza da
Instituigdo as mencionadas situagdes. Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 405: ENGENHEIRO - AREA: CIVIL

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Engenharia - Area: Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC) + Registro no Conselho Competente.

Descri¢dao Sumaria do Cargo: Planejar, elaborar, analisar e fiscalizar projetos, obras e servigos de engenharia civil, com énfase em
atividades de orgamentacao, planejamento fisico-financeiro e controle de custos. Atuar na manutengéo predial e da infraestrutura fisica
da instituicdo, bem como na contratagéo, superviséo e recebimento de servigos técnicos especializados, assegurando o cumprimento
das nommas técnicas, da legislagdo vigente e das diretrizes institucionais. Desenvolver e revisar documentacgéo técnica e orcamentaria,
colaborar com agdes de sustentabilidade e segurancga, e prestar suporte técnico as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em
conformidade com os principios da administragao publica.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar orgamentos de obras e servigos de engenharia, elaborando composicdes de
precos unitarios, estimativas de custos, levantamento de quantitativos e cronogramas fisico-financeiros, com base em sistemas
referenciais como SINAPI, SICRO e similares. Planejar, controlar e acompanhar o orgamento e a execugao fisico-financeira de obras,
por meio de instrumentos de planejamento, relatérios gerenciais e indicadores de desempenho. Analisar projetos e documentos
técnicos com foco na estimativa de custos e viabilidade técnico-econémica, validando orgamentos elaborados por terceiros. Participar
da elaboragdo de termos de referéncia, especificacdes técnicas e analises de propostas para contratagcdo de obras e servigos de
engenharia. Fiscalizar e acompanhar a execugédo de obras e servigos de engenharia, verificando o cumprimento dos projetos, dos
cronogramas e das especificagdes técnicas. Elaborar, revisar e compatibilizar projetos de engenharia civil, incluindo estruturas,
fundacgbes, instalagcdes prediais e infraestrutura urbana, conforme normas técnicas e legislagdo vigente. Identificar e avaliar
manifestagdes patoldgicas em edificagdes, propondo solugdes técnicas e estimativas de custo para recuperagdao. Acompanhar ensaios
e relatorios de controle tecnoldgico de materiais e servigos, garantindo conformidade com padrdes técnicos e requisitos de qualidade.
Contribuir para a gestdo da manutengéo predial e da infraestrutura fisica da instituigdo, apoiando agées corretivas e preventivas. Aplicar
praticas de sustentabilidade e nogdes de seguranca do trabalho, com base em normas regulamentadoras (NR), promovendo a
conformidade legal e a prevengéo de riscos em obras. Elaborar documentos técnicos como pareceres, relatérios, memoriais descritivos,
caderno de encargos, critérios de medigao, justificativas técnicas e registros de acompanhamento. Utilizar ferramentas de informatica
aplicadas a engenharia, tais como: CAD (como AutoCAD), modelagem BIM (como Revit), planejamento (como Microsoft Project) e
orgamento (como Volare, OrgaFascio, TCPO). Orientar e supervisionar estagiarios e servidores técnicos, além de colaborar com ac¢des
institucionais de ensino, pesquisa e extenséo, quando aplicavel. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem como aquelas previstas nas atribuicdes legais do
exercicio profissional do engenheiro civil, conforme regulamentagéo do CREA.

CARGO 406: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Engenharia com especializagdo em Seguranga do Trabalho,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) + Registro no Conselho Competente.

Descrigdo Sumadria do Cargo: Elaborar e executar projetos de nomas e sistemas para programas de seguranga do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho. Atuar na Promogéo da saude e
seguranga no ambiente de trabalho e no desenvolvimento de politicas institucionais de seguranga do trabalho.

Emitir e divulgar documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos, bem como na gestao de processos relacionados a
seguranga em laboratdrios, areas administrativas, obras e demais espagos da instituicdo Assessorar a administracdo em temas
relacionados a seguranga do trabalho nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo: Assessorar a Instituicdo em assuntos de segurancga do trabalho. Elaborar e executar
projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho. Atuar em equipe multidisciplinar de satide e seguranca do
trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como: relatérios, laudos, mapas de risco e contratos. Examinar projetos de obras e
equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho. Indicar especificamente os equipamentos de seguranca, inclusive
os equipamentos de protecao individual, verificando sua qualidade. Estudar e implantar sistema de protegdo contra incéndios; elaborar
e conduzir planos de atendimento a Emergéncia - PAE e controle de catastrofe. Coordenar as atividades da Brigada de Incéndio,
abrangendo a organizagado, capacitagdo, dimensionamento, planejamento de agbes preventivas e de resposta a emergéncias, conforme
a legislagdo vigente e as normas técnicas aplicaveis, em especial as diretrizes do Corpo de Bombeiros. Delimitar as areas de
periculosidade, de acordo com a legislagado vigente. Analisar acidentes de trabalho, investigar as causas e propor medidas preventivas
para acidentes e doencgas profissionais. Manter o cadastro e analisar estatisticas dos acidentes de trabalho, a fim de orientar a
prevencgédo. Realizar a divulgagdo de assuntos de seguranga do trabalho. Elaborar e executar programas de treinamento geral no que
concerne a seguranga do trabalho. Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho. Esclarecer
quanto a observancia de normas de seguranga do trabalho. Inspecionar as areas e os equipamentos da Universidade do ponto de vista
da seguranga do trabalho. Inspecionar e assegurar o funcionamento e a utilizagdo dos equipamentos de seguranga. Promover a
manutencado rotineira, distribuigdo, instalagdo e controle dos equipamentos de protegdo contra incéndio. Elaborar relatérios das
atividades de seguranga do trabalho. Enviar relatorios periodicos as diversas areas da Universidade comunicando a existéncia de risco,
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevengdo de acidentes de trabalho. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 407: PEDAGOGO

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado ou Licenciatura em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).
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Descri¢ao Sumaria do Cargo: Implementar a execugao, avaliar e coordenar agdes de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com
legislagdo, organizagé@o e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem, administragcdo escolar, métodos e
técnicas empregadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢ao de Atividades Tipicas do Cargo: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educagao
infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragéo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica
e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientagéo,
catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administragédo, orientacdo e supervisdo educacional. Participar da divulgagdo de atividades pedagodgicas.
Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de ingresso, selegdo e qualificacdo da IFE. Elaborar e
desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Utilizar ferramentas tecnoldgicas e sistemas informatizados com eficiéncia.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 408: PRODUTOR CULTURAL

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Comunicagédo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Descrigdao Sumaria do Cargo: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagdo dos eventos culturais, artisticos, cientificos e
administrativos na Universidade. Organizar, planejar, supervisionar e executar agdes com atuacédo nas diversas areas de produgdo
artistica, cultural, audiovisual e multimidia, assim como auxiliar na organizacdo de eventos e captagdo de recursos. Assessorar nas
atividades relacionadas aos eventos de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo: Divulgar para a comunidade eventos de interesse da instituigido. Promover e acompanhar
acoes de relagdes publicas. Promover palestras e programas promocionais em meios de comunicacgao; divulgar eventos institucionais
e informagdes de interesse da comunidade universitaria, por meio da redagéo e publicagdo de documentos informativos, periddicos ou
outros dispositivos de comunicagdo da instituicdo. Auxiliar a coordenagido de programas e projetos na area cultural. Conduzir e
acompanhar o desenvolvimento de projetos relacionados as agdes culturais e aos eventos da UFABC. Tragar estratégias de
implementagdo de projetos culturais. Executar e auxiliar na execugéo das agdes culturais. Desenvolver e executar projetos relativos a
participagdo comunitaria; efetuar contatos com instituicdes, providenciar infraestrutura técnica e administrativa, apoio logistico e
financeiro. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO 409: SOCIOLOGO

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Sociologia ou Ciéncias Sociais, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Descrigdo Sumaria do Cargo: Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas; participar da gestado territorial e
socioambiental. Participar da elaboragao, implementagdo e avaliagdo de politicas e programas publicos; organizar informacdes sociais,
culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo de Atividades Tipicas do Cargo: Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas: Definir metodologias de
pesquisa; estudar organizagbes sociais; elaborar estudos etnograficos; investigar instituigbes politicas; realizar estudos
socioecondmicos; levantar informacdes documentais e orais; sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de
coleta de dados; caracterizar condi¢cdes de vida da populagéo; pesquisar segmentos sociais, comportamento eleitoral e participardo
politica da sociedade; estudar identidade de grupos sociais; identificar perfil socioeconémico de usuarios de programas institucionais;
investigar atitudes, valores e motivagées de grupos sociais; realizar pesquisas de opinido publica; analisar processos de mudanca
politico-social; realizar analise institucional e pesquisa comportamental; participar de estudos etnoambientais; estudar processos
migratorios; participar de estudos demograficos; elaborar matérias tematicas para meios de comunicagao. Participar da elaboragao e
implementagao de politicas e programas publicos: Estudar processos de formulagdo e implementagdo de politicas publicas; estabelecer
métodos de avaliagdo; definir indicadores de avaliagéo; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e impactos das
politicas; apontar agdes corretivas. Organizar informagdes sociais, culturais e politicas: Estruturar sistemas de informacdes; levantar
fontes de informacgao; identificar as informacdes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagées e dados; disseminar
informagbes sobre o patriménio. Avaliar politicas e programas publicos: Identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir
estratégias de implementagdo dos programas; identificar atores envolvidos nos programas publicos; estabelecer objetivos e metas;
definir cronograma de implementagao; monitorar programas publicos; elaborar plano de agdes; capacitar agentes e multiplicadores;
acompanhar implementagédo de politicas publicas. Elaborar documentos técnico-cientificos: Elaborar artigos cientificos; elaborar
relatorios de avaliagdo. Elaboragdo e condugdo de pesquisas em todos os seus niveis: exploratéria, descritiva e explicativa, com
elaboracgéo de relatorios de publicos e gerenciais. Nogdes de analise social e econdmica de projetos e politicas publicas, oferecendo
analises e recomendagdes para aprimorar a Gestao Publica e bem estar social. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 410: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - LETRAS

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Licenciatura em Letras - Habilitagao Inglés/Portugués ou Letras - Habilitagéo Inglés.

Descri¢do Sumadria do Cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, inovagado e internacionalizagdo.

Descrigdao de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino-aprendizagem,
estabelecendo metas, normas e orientagdes, supervisionando seu cumprimento e criando ou modificando processos educativos em
estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando proporcionar uma educagao integral aos alunos.
Elaborar projetos de extensao, inovagdo e internacionalizagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar as agbes previstas no plano
institucional de internacionalizagdo. Realizar gestdo de dados, indicadores de ensino e trabalhos estatisticos especificos. Emitir
boletins, relatérios e similares sobre assuntos de sua especialidade. Elaborar, revisar e traduzir documentos institucionais, materiais
pedagodgicos e comunicados oficiais em portugués e inglés. Orientar pesquisas académicas, incluindo aquelas que envolvem parcerias

Anexo | — dos requisitos e atribuicdes dos cargos - Edital de Abertura | Pagina6de 7




internacionais. Coordenar e/ou participar de projetos interdisciplinares, bem como desenvolver agbes educativas integradas aos
projetos institucionais. Participar de eventos e intercambios internacionais. Desempenhar atividades de apoio a comunicacao interna e
extema, em conformidade com as demandas da unidade administrativa. Prestar atendimento bilingue a comunidade académica e ao
publico externo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO 411: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Requisitos: Diploma de curso superior em nivel de Bacharelado em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area de formacéo,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Descrigdao Sumaria do Cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Descricdao de Atividades Tipicas do Cargo: Orientar a construgdo do conhecimento dos estudantes por meio de projetos
pedagogicos; Participar de elaboragdo e desenvolvimento de plano escolar e programagdo psicopedagdgica e/ou pedagdgica,
preparando material didatico, com técnicas pedagdgicas. Desenvolver a agdo educativa através de projetos voltados para estudantes
da educagdo basica e superior e profissionais da comunidade académica. Orientar, elaborar e desenvolver pesquisas, cursos e
treinamento, na sua area de especializagdo, participando do processo de avaliagéo, recuperagao e interagédo do aluno e publico com a
comunidade. Planejar e desenvolver materiais pedagogicos, didaticos e de apoio. Publicar experiéncias realizadas, bem como elaborar
e aplicar cursos de formagdo permanente a profissionais de outras instituicdes, estagiarios, alunos de pds-graduacédo, mestrado,
doutorado em fase de tese e profissionais na educagédo de pré-escola, ensino fundamental, ensino médio e divulgar bibliografia
especifica. Coordenar e/ou participar de projetos interdisciplinares, bem como desenvolver agdes educativas integradas aos projetos
institucionais. Prestar assessoria a projetos ligados a sua area de atuagéo. Emitir boletins, relatérios e similares sobre assuntos de sua
especialidade. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigcos prestados.
Preparar projetos dentro de sua area de atuacéo, visando ou ndo a captagéo de recursos. Redigir textos informativos sobre eventos,
folders, catalogos, cartazes, relatorios ou similares. Executar tarefas para o desenvolvimento harmonioso do projeto pedagégico. Dar
suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 412: TECNOLOGO - FORMAGAO: REDE DE COMPUTADORES

Requisitos: Diploma de curso superior em Tecnologia em Redes de Computadores, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descri¢dao Sumaria do Cargo: Atuar na concepgao, especificagdo, projeto, implantagéo, avaliagio, suporte e manutengzo de redes
de computadores. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descrigao de Atividades Tipicas do Cargo: Levantar as necessidades, o dimensionamento, a especificagio técnica e a avaliagio de
redes de computadores. Realizar estudo de viabilidade técnico-econ6mica e orgamento de acgdes pertinentes as redes de
computadores. Administrar, gerenciar e manter a infraestrutura légica e fisica das redes. Implantar, Instalar e configurar a infraestrutura
da rede e de seus componentes l6gicos. Desenvolvimento do projeto logico e fisico da rede, incluindo toda documentagéo inerente.
Planejar e implementar medidas de seguranga em redes. Otimizar a operagéo e o custo das redes. Monitorar a rede a fim de prever e
identificar problemas de forma rapida e tomar as providéncias para resolugdo tempestiva dos problemas. Elaborar documentagéo de
rede fisica e ldgica. Elaborar projetos de rede fisica e l6gica, analisando e criando procedimentos que otimizem o desempenho e o
trafego de uma rede. Solicitar suporte técnico para equipamentos, em garantia ou ndo, e servigos a fomecedores. Instruir usuarios
sobre a utilizagao de servigos de rede. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos: Assistente em Administragdo, Técnico em Contabilidade, Técnico de Laboratoério - Area:
Eletroeletronica, Técnico de Laboratorio - Area: Mecatronica, Técnico de Laboratorio - Area: Biotério, Técnico de
Tecnologia da Informacdo.

Lingua Portuguesa: 1. Leitura, andlise e interpretacdo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e
adequacao de linguagem. 2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progresséao semantica do texto; relagdes contextuais
entre segmentos de um texto; informacdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 3.
Elementos de estruturacéo do texto: recursos de coeséo; fungéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagbes entre segmentos do texto; segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizacao tematica. 4. Interpretacao do
texto: identificacdo do sentido global de um texto; identificacdo de seus principais topicos e de suas relagbes (estrutura
argumentativa). 5. Sintese do texto; adaptacéo e reestruturagéo do texto para novos fins retoricos. 6. Ortografia: sistema oficial
vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, diviséo silabica). 7. Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia. 8.
Morfologia: estrutura e formagéo de palavras. 9. Familias de palavras. 10. Classes de palavras e suas caracteristicas
morfologicas. 11. Flexdo nominal: padroes regulares e formas irregulares. 12. Flexao verbal: padroes regulares e formas
irregulares. 13. Sintaxe: a oragéo e seus termos; emprego das classes de palavras; sintaxe da ordem. 14. Regéncia nominal
e verbal, incluindo crase. 15. Concordancia nominal e verbal. 16. O periodo e sua construgéo. 17. Periodo simples e periodo
composto. 18. Coordenacgéo: processos, formas e seus sentidos. 19. Subordinagéo: processos, formas e seus sentidos. 20.
Equivaléncia entre estruturas; transformacéo de estruturas. 21. Discurso direto, indireto e indireto livre. 22. Pontuagéo: sinais,
seus empregos e seus efeitos de sentido.23. Semantica: significacdo de palavras e expressoes. 24. Relagdes semanticas
entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. 25. Significagéo
contextual das expressdes; significados literais e significados figurados; denotagéo e conotacéo das expressodes. 26. Relagdes
semanticas, logicas e enunciativas entre frases. 27. Valores semanticos das classes de palavras. 28. Valores dos tempos,
modos e vozes verbais. 29. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oracéo e no periodo.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. Resolugéo de situagdo-problema, envolvendo: adigéo, subtragcéo, multiplicacdo, divisao,
potenciacéo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representacdes. 2. Minimo multiplo comum. 3. Maximo
divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Razao e proporgédo. 6. Regra de trés simples ou composta. 7. Equagdes do 1° ou do 2°
grau. 8. Sistema de equacgodes do 1° grau. 9. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa. 10. Relacéo entre grandezas: tabela ou grafico. 11. Tratamento da informacgéo: médias aritméticas. 12. No¢des de
Geometria: forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. 13. Principios de contagem e
probabilidade. 14. Operacdes com conjuntos. 15. Raciocinio Légico envolvendo estruturas logicas, l6gicas de argumentacéo,
diagramas légicos, sequéncias.

Nogodes de Administragdo Publica: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 37 a Art. 41). 2. Nogbes
de Administracdo Publica: enumeragéo dos principios fundamentais que regem a Administracdo Publica Federal. 3.
Administracdo Federal: 3.1 Administracéo direta e indireta, autarquica e fundacional; 3.2 Estruturacdo, caracteristicas e
descricdo dos 6rgaos e entidades publicas. 4. Os poderes e deveres da Administragéo Publica. 5. Exceléncia nos servigcos
publicos, desburocratizacao, simplificacdo de rotinas de trabalho. 6. Gestao Publica: 6.1 Conceitos basicos de gestdo de
processos; 6.2 Conceitos basicos de gestao de projetos aplicados ao setor publico. 7. Lei Federal n® 8.112/1990. 8. Codigo de
Etica da Universidade Federal do ABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_157 anexo.pdf), e suas alteractes até
a data de publicacao do Edital. 9. Prevencao e enfrentamento de assédios no ambiente de trabalho: 9.1 Enfrentamento e
prevencao ao assédio moral no ambiente de trabalho; 9.2 Lei Federal n°® 14.540/2023; 9.3 Plano de prevencéo e enfrentamento
dos assédios e das discriminacdes no ambito da UFABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/ufabcsemassedios/plano_de preveno das_discriminaes no_mbito_da_ufabc.pdf). 10.
Diversidade e inclusao: 10.1 Respeito as diversidades (étnico-raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho; 10.2 Lei Federal
n°® 13.146/2015. 11. Redacgéao Oficial: Manual de Redacé&o da Presidéncia da Republica.

* A legislacao de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
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Conhecimentos especificos: 1. Funcdes administrativas: 1.1 Planejamento (apoio - estratégico, tatico e operacional); 1.2
Organizacao (ferramentas de gestao); 1.3 Direcdo; 1.4 Controle; 1.5 Tratamento de documentos; 1.6 Fundamentos tedricos
da administracéo; 1.7 Processos de eficiéncia e eficacia. 2. Comportamento organizacional e relagdes humanas no trabalho:
2.1 Motivacgao; 2.2 Lideranga e seus modelos; 2.3 Comunicacdo organizacional e trabalho em equipe; 2.4 Clima e cultura
organizacional. 3. Processos estratégicos: 3.1 Ferramentas analiticas, como arvores de deciséo; 3.2 Analise SWOT; 3.3
Métodos quantitativos para apoiar decisdes administrativas; 3.4 Etapas do processo de tomada de decisdo no setor publico,
considerando impacto social, legal e financeiro. 4. No¢des gerais de financas e orcamento publico: 4.1 Orcamento; 4.2 Gestéao
Financeira Publica; 4.3 PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias), LOA (Lei Orcamentaria Anual); 4.4
Contabilidade publica, analise de custos, controle de despesas; 4.5 Tribunais de contas, auditorias, controle externo e interno.
5. Administracdo Publica: 5.1 Noc¢des gerais de gestdo do conhecimento no setor publico e inovagédo na gestao publica; 5.2
Modelos de Administracdo Publica: administracéo direta e indireta, modelos burocratico, gerencial e de novas tendéncias
(governancga publica, gestdo de resultados); 5.3 Planejamento Publico: processo de elaboracéo de politicas publicas; 5.4
Gestdo de Pessoas no Setor Publico: processos de contratacdo, desenvolvimento de servidores, carreiras publicas; 5.5
Inovacéao no Setor Publico: implementacao de novas tecnologias e metodologias. 6. Lei Federal n® 14.133/2021: 6.1 Processo
de licitacdo; 6.2 Modalidades de licitacdo; 6.3 Contratos administrativos; 6.4 Fiscalizacdo no setor publico; 6.5 Normas para
arquivamento e preservagédo de documentos no setor publico. 7. Lei Federal n°® 8.159/1991. 8. Nocdes de atendimento ao
publico. 9. Lei Federal n® 9.784/1999. 10. Decreto Federal n°® 9.991/2019. 11. Lei Federal n° 14.129/2021. 12. Gestao de
pessoas: 12.1 Treinamento e Desenvolvimento; 12.2 Avaliacdo de Desempenho.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

CARGO 301: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOTERIO

Conhecimentos especificos: 1. Biologia e reproducdo de espécies convencionais de animais de laboratério. 2. Tipos de
biotério: instalagéo, equipamentos, materiais e insumos. 3. Higiene: limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo em Biotério. 4.
Alimentacao e hidratacdo de animais convencionais de laboratorio. 5. Rotina e procedimentos operacionais em Biotério. 6.
Contencéo, sexagem, identificacéo e registro das espécies convencionais de laboratério. 7. No¢des de saude de animais
convencionais de laboratério. 8. Eutanasia dos animais de laboratério. 9. Transporte e biosseguranca. 10. Lei Federal n°
11794/2008. 11. Resolugcdes Normativas do CONCEA/MCTI.

* A legislacdo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

CARGO 302: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ELETROELETRONICA

Conhecimentos especificos: 1. Eletricidade Basica: 1.1 Elementos de circuitos elétricos (tenséo elétrica continua; corrente
elétrica continua; resisténcia elétrica; capacitor; indutor); 1.2 Leis e Teoremas de circuitos elétricos (Lei de Ohm; poténcia
elétrica; Leis de Kirchoff para tenséo e corrente); 1.3 Circuitos em corrente continua, circuitos em corrente alternada, poténcia
em circuitos elétricos. 2. Nogdes de maquinas elétricas: 2.1 Motores elétricos C.C. e C.A (sincronos e assincronos); 2.2 Estator
e rotor; 2.3 Transformadores monofasicos e trifasico; 2.4 Sistemas polifasicos, medidas elétricas. 3. Eletrénica Analdgica: 3.1
Multimetro; 3.2 Alicate amperimetro; 3.3 Osciloscopio; 3.4 Gerador de fungdes; 3.5 Diodo semicondutor (transistor). 4.
Fundamentos de Eletronica: 4.1 Elementos de circuitos eletronicos; 4.2 Circuitos com semicondutores. 5. Eletronica Digital:
5.1 Sistemas de numeracéo, fungdes e portas logicas; 5.2 Algebra de Boole e simplificacdo de circuitos l6gicos, circuitos
combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos sequenciais; 5.3 Introdugéo a comandos eletroeletrénicos. 6. Tecnologia
de Comunicacédo: 6.1 Sistema de comunicagéo de dados; 6.2 Conversao analogico/ digital; 6.3 Transmissao digital de dados;
6.4 Padroes de interface serial; 6.5 Padroes de interface paralela; 6.6 Protocolos de comunicacao orientados a Bit e Byte; 6.7
Introducao a rede de computadores; 6.8 Arquitetura de redes; 6.9 Sistemas operacionais de rede; 6.10 Redes industriais. 7.
Eletrénica de Poténcia: 7.1 Tiristores; 7.2 Retificador monofasico; 7.3 Retificador trifasico (controlado e néao controlado); 7.4
Inversores de tenséo. 8. Instalacdes Elétricas Industriais: 8.1 Leitura e interpretacéo de projetos; 8.2 NBR14039; NBR 5410 e
NR-10. 9. No¢des de Controle e automacéo industrial: 9.1 Sistemas de malha aberta e fechada; 9.2 Fungao de transferéncia;
9.3 Sistemas de primeira e segunda ordem. 10. Nogoes de Telecomunicagdes: 10.1 Redes de comunicacao; 10.2 Processo
de modulacao; 10.3 Teorema de Shannon da capacidade de informacédo. 11. Fisica: 11.1 Eletrostatica; 11.2 Eletrodinamica;
11.3 Eletromagnetismo. 12. Leitura e interpretacéo de datasheets.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

CARGO 303: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MECATRONICA

Conhecimentos especificos: 1. Nocdes de Comando Numérico Computadorizado (Torno CNC; Operacao de Torno CNC;
Fresadora ou Centro de Usinagem CNC; Operacéao de Fresadora ou Centro de Usinagem CNC; Manufatura Auxiliada por
Computador - CAM). 2. Nocoes de Robotica (operagéo, programacéo e manutencéo eletrénica, backup e restauragéo de
sistemas operacionais; aplicagéo de sensores e atuadores; viséo robotica; aplicacdes de robés em sistemas automatizados).
3. Microcontroladores (arquitetura interna do microcontrolador; programacédo do microcontrolador; interfaceamento de
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periféricos e modulos com microcontroladores; elementos sensores, atuadores; padrao de comunicacao; interfaceamento com
0 usuario). 4. Controlador Logico Programavel (partes de um CLP; caracteristicas e modo de operacéo; normalizacéo;
programacao; tipos de linguagem; comunicacdo e arquitetura). 5. Eletronica digital (circuitos combinacionais; circuitos
sequenciais; familias l6gicas; conversores). 6. Pneumatica (atuadores pneumaticos; valvulas direcionais; circuitos basicos;
comandos sequenciais). 7. Eletrénica de Poténcia (tenséo e corrente alternada trifasica; transformador trifasico; motor trifasico;
tiristores; transistor de poténcia; retificadores e inversores). 8. Eletrénica Geral (tenséo elétrica continua; corrente elétrica
continua; resisténcia elétrica; resistores; fontes de alimentacéo CC; Lei de Ohm; poténcia elétrica; Leis de Kirchoff para tenséao
e corrente; caracteristicas de medidores elétricos; tensdo e corrente alternada; osciloscopio; gerador de fun¢des; capacitores;
eletromagnetismo; indutores; transformadores monofasicos; diodo semicondutor; transistores de jungéo bipolar). 9. Processo
de usinagem (processos de usinagem; ferramentas de corte; calculos de corte). 10. Manutengéo (tipos de manutengéo
(corretiva, preventiva e preditiva), desmontagem e montagem de conjuntos eletromecanicos e mecatrénicos, uso de
ferramentas). 11. Lubrificagcdo industrial (lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos). 12. Hidraulica
(caracteristicas dos sistemas hidraulicos; grupo de acionamento; atuadores hidraulicos; valvulas direcionais). 13. No¢des de
ensaios mecanicos de materiais e componentes. 14. Nogoes de tecnologia dos materiais. 15. Sistema de Supervisao Controle
e Aquisicdo de Dados (HMI/SCADA, historiador (trends, relatorios), alarmes & eventos; Protocolos e drivers: Modbus
TCP/RTU, OPC DA/UA; Arquitetura cliente—servidor e redundancia (servidor primario/backup, failover). 16. Instrumentacao
(tipos de instrumentos (medicdo de pressao, temperatura, nivel, vazéo; Principios de medicdo (mecanicos, elétricos,
eletrénicos; transmissores e conversores de sinal; Simbologia de instrumentos em diagramas (P&ID); Calibracéo, ajuste e
manutencao de instrumentos).

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

CARGO 304: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos fundamentais sobre: 1.1 Processamento de dados; 1.2 Sistemas de numeracéo;
1.3 Aritmética de complementos e ponto flutuante; 1.4 Representacdo e armazenamento da informacao; 1.5 Organizacdo
l6gica e fisica de arquivos; 1.6 Métodos de acesso; 1.7 Internet: modelo hipermidia de péaginas e elos, World Wide Web,
padroes de tecnologia web, intranets. 2. Conceitos basicos de software e hardware: definicao, tipos, fun¢des e caracteristicas.
3. Engenharia de software: conceitos, tipos de sistemas, modelos de ciclo de vida e metodologias ageis, incluindo Scrum e
Kanban. 4. Métodos e técnicas de desenvolvimento de software estruturado e orientado a objetos: planejamento, andlise e
projeto. 5. Desenvolvimento: algoritmos, fluxogramas, depuragéo, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressoes,
comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estrutura de controle, subprogramacao,
passagem de parametros recursividade, programacéo estruturada. 6. Estrutura de dados e organizacéo de arquivos: 6.1
Conceitos e aplicacdes de listas, pilhas, filas, arvores e grafos. 6.2 Arquitetura cliente-servidor, multicamadas, peer-to-peer;
6.3 Orientacdo a objetos: conceitos e aplicagbes. 7. Banco de dados: conceitos basicos; 7.1 Caracteristicas dos bancos
relacionais (PostgreSQL e MySQL) e dos bancos nao relacionais (NoSQL); 7.2 Linguagem SQL; 7.3. Modelagem de dados:
diagramas, entidade, relacionamento e mapeamento para modelo relacional - MER e DER. 8. No¢oes sobre metodologias de
analise, projeto e desenvolvimento de sistemas: 8.1 Tecnologias web e web services (AJAX, XML, JSON, HTML, DHTML,
CSS3). 9. Conhecimentos sobre linguagens de programacao para a web: 9.1 PHP, Javascript e HTML5; 9.2 Linguagem de
programacao Java e C++: Desenvolvimento de aplica¢cdes desktop. 10. Arquitetura de computadores: conceitos basicos de
arquitetura de computadores; 10.1 Barramentos, processador, memoria e E/S; 10.2 Conceitos basicos de sistemas
operacionais: geréncia de processador, geréncia de memoria, sistema de E/S, sistemas de arquivos; 10.3 Administracéo de
sistemas operacionais: instalacao de sistemas operacionais, particionamento de disco, comandos basicos Windows (versao
10 e 11) e Unix/Linux (Ubuntu Server 22.04 LTS); 10.4 Gerenciamento de periféricos e seus drivers; 10.5 Gerenciamento de
usuarios, contas e grupos de usuarios; 10.6 Instalacdo de software, atualizagdes e manutencao do sistema; 10.7 Configuragéo
em rede, ferramentas administrativas, virtualizacéo, licengca de software, software livre, codigo aberto. 11. Redes de
computadores: 11.1 Conceitos basicos: acesso remoto, tipos e topologias de redes (LAN, MAN e WAN); 11.2 Equipamentos
de interconexao (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless); 11.3 Cabeamento estruturado (metalico e 6ptico);
11.4 Modelos de referéncia ISO/OSI e TCP/IP e suas camadas; 11.5 Enderegcamento IPv4 e IPv6; 11.6 Principios basicos de
roteamento estatico e dindmico; 11.7 Servico de traducdo de enderecos de rede (NAT); 11.8 Redes virtuais privadas (VPN);
11.9 Servigo de resolucdo de nomes de dominio; 11.10 Redes wireless 802.11 a/b/g/n/ac/ax. 12. Seguranca: conceitos basicos
de seguranca em redes de computadores, criptografia e certificados digitais. 13. Computagédo em Nuvem: conceitos e
ferramentas de laaS, PaaS, SaaS e FaaS. 14. Testes de Software: conceitos, objetivos, abordagens e importancia para a
qualidade de sistemas. 15. Requisitos de Software: conceitos, tipos (funcionais e nao funcionais), técnicas de elicitacéo,
especificagéo, documentacéo, validacao e gerenciamento de requisitos.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

CARGO 305: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral: 1.1 Conceito, objeto, objetivo, finalidade e funcéo; 1.2 Campo de
aplicagéo da contabilidade; 1.3 Principios Contabeis; 1.4 Estrutura conceitual para elaboracédo e apresentacéo das
demonstracdes contabeis (CPC 00); 1.5 Plano de Contas; 1.6 Balancete de Verificacao; 1.7 Regimes Contabeis (Competéncia,
Caixa e Misto); 1.8 Patrimdnio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; 1.9 Fatos contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais;
1.10 Escrituracéo contabil; 1.11 Débito, crédito e saldo; 1.12 Contas patrimoniais e de resultado; 1.13 Apuracao de Resultados;
1.14 Operacdes com mercadorias e tributagéo; 1.15 Depreciagéo, Amortizagéo e Exaustdo; 1.16 Demonstracdes Contabeis:
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Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado e Demonstracéo do Fluxo de Caixa; 1.17 Provisdes, passivos contingentes
e ativos contingentes. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1 Conceituagéo, objeto e campo de aplicacéo; 2.2
Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; 2.3 Patrimdnio publico: Ativo, Passivo e Saldo
patrimonial; 2.4 Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel; 2.5 Variacdes patrimoniais: Variagbes qualitativas e quantitativas,
realizacéao da variagéo patrimonial, resultado patrimonial; 2.6 Caracteristicas qualitativas da informacao contabil; 2.7 Receita
e despesa sob o enfoque patrimonial, orcamentario e financeiro; 2.8 Procedimentos contabeis referentes a despesa
orcamentaria; 2.9 Transacdes no setor publico; 2.10 Escrituragdo Contabil Publica; 2.11 Demonstracdes Contabeis aplicadas
ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, Balango Patrimonial.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Notas Explicativas; 2.12 Elementos das Demonstracdes Contabeis; 2.13 Registros
Contabeis de Operacdes Tipicas; 2.14 Regimes Contabeis: Orcamentario e Patrimonial; 2.15 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edicdo; 2.16 NBC TSP Estrutura Conceitual; 2.17 NBC TSP 01 a NBC TSP 34; 2.18
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - Aspectos Gerais do Plano de Contas aplicado ao Setor Publico; 2.19 Estrutura
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 3. Administracéo Financeira e Orgamentaria: 3.1 Or¢gamento publico: Conceito,
Técnicas orcamentarias, Principios orcamentarios, Ciclo orgcamentario, Processo orcamentario; 3.2 Plano plurianual, Diretrizes
orcamentarias, Orcamento anual; 3.3 Receita publica: Conceito, ingresso e receitas, Classificacdo das receitas publicas,
Estagios e Fontes; 3.4 Divida ativa; 3.5 Despesa publica: Conceito e classificacdes, Despesas de exercicios anteriores, Divida
flutuante e fundada, Suprimento de fundos; 3.6 Créditos orcamentarios iniciais e adicionais; 3.7 Decreto Federal n°
93.872/1986 (Art. 67 e 68). Decreto Federal n°® 7.654/2011; 3.8 Lei Federal Complementar n® 101/2000. 3.9 Lei Federal n°
4.320/1964; 3.10 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 163 a Art. 169); 3.11 Lei Federal n°® 9.394/1996
(Titulo VII); 3.12 Lei Federal n°® 14.133/2021; 3.13 Manual Técnico Orgcamentario - MTO. 4. Auditoria: 4.1 Instrugdo Normativa
CGU n° 05/2021; 4.2 Decreto Federal n° 9.203/2017; 4.3 Decreto Federal n°. 3.591/2000. 5. Matematica financeira: 5.1 Juros
simples e compostos; 5.2 Capitalizagéo e desconto simples e composto; 5.3 Sistemas de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos.

* A legislacéo de que trata o conteido programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

NiVEL SUPERIOR

Para os cargos: Administrador, Contador, Economista, Engenheiro - Area: Seguranca do Trabalho, Engenheiro -
Area: Civil, Tecnélogo - Formagao: Rede de Computadores.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura, andlise e interpretacdo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e
adequacao de linguagem. 2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progresséo semantica do texto; relagdes contextuais
entre segmentos de um texto; informacdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 3.
Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coeséo; fungéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagbes entre segmentos do texto; segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizacdo tematica. 4. Interpretacdo do
texto: identificacdo do sentido global de um texto; identificacdo de seus principais topicos e de suas relagbes (estrutura
argumentativa). 5. Sintese do texto; adaptacéo e reestruturacéo do texto para novos fins retoricos. 6. Ortografia: sistema oficial
vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisédo silabica). 7. Relacdes entre sons e letras, prondncia e grafia. 8.
Morfologia: estrutura e formagédo de palavras. 9. Familias de palavras. 10. Classes de palavras e suas caracteristicas
morfoldgicas. 11. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares. 12. Flexao verbal: padroes regulares e formas
irregulares. 13. Sintaxe: a oracéo e seus termos; emprego das classes de palavras; sintaxe da ordem. 14. Regéncia nominal
e verbal, incluindo crase. 15. Concordancia nominal e verbal. 16. O periodo e sua construgédo. 17. Periodo simples e periodo
composto. 18. Coordenacgéao: processos, formas e seus sentidos. 19. Subordinagéo: processos, formas e seus sentidos. 20.
Equivaléncia entre estruturas; transformacao de estruturas. 21. Discurso direto, indireto e indireto livre. 22. Pontuacao: sinais,
seus empregos e seus efeitos de sentido.23. Semantica: significacéo de palavras e expressoes. 24. Relacbes semanticas
entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. 25. Significagéo
contextual das expressdes; significados literais e significados figurados; denotacéo e conotacdo das expressoes. 26. Relacdes
semanticas, l6gicas e enunciativas entre frases. 27. Valores semanticos das classes de palavras. 28. Valores dos tempos,
modos e vozes verbais. 29. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragéo e no periodo.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. Resolucao de situacéo-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, diviséo,
potenciacéo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representacdes. 2. Minimo multiplo comum. 3. Maximo
divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Razao e proporcéo. 6. Regra de trés simples ou composta. 7. Equacdes do 1° ou do 2°
grau. 8. Sistema de equacgdes do 1° grau. 9. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa. 10. Relacéo entre grandezas: tabela ou grafico. 11. Tratamento da informacéo: médias aritméticas. 12. Nogdes de
Geometria: forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. 13. Principios de contagem e
probabilidade. 14. Operacdes com conjuntos. 15. Raciocinio Logico envolvendo estruturas logicas, logicas de argumentacéo,
diagramas logicos, sequéncias.

Nogodes de Administragdo Publica: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 37 a Art. 41). 2. Nocoes
de Administracdo Publica: enumeracdo dos principios fundamentais que regem a Administracdo Publica Federal. 3.
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Administracéo Federal: 3.1 Administracao direta e indireta, autarquica e fundacional; 3.2 Estruturacéo, caracteristicas e
descricao dos 6rgaos e entidades publicas. 4. Os poderes e deveres da Administragéo Publica. 5. Exceléncia nos servigos
publicos, desburocratizacdo, simplificacdo de rotinas de trabalho. 6. Gestao Publica: 6.1 Conceitos basicos de gestdo de
processos; 6.2 Conceitos basicos de gestao de projetos aplicados ao setor publico. 7. Lei Federal n® 8.112/1990. 8. Codigo de
Etica da Universidade Federal do ABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_157 anexo.pdf), e suas alteracdes até
a data de publicacdo do Edital. 9. Prevencéao e enfrentamento de assédios no ambiente de trabalho: 9.1 Enfrentamento e
prevencgao ao assédio moral no ambiente de trabalho; 9.2 Lei Federal n® 14.540/2023; 9.3 Plano de prevencgéo e enfrentamento
dos assédios e das discriminacdes no ambito da UFABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/ufabcsemassedios/plano_de_preveno_das_discriminaes_no_mbito_da_ufabc.pdf). 10.
Diversidade e inclusao: 10.1 Respeito as diversidades (étnico-raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho; 10.2 Lei Federal
n°® 13.146/2015. 11. Redacéo Oficial: Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicacéo do Edital do concurso.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Teoria Geral da Administracdo. 2. Gestdo de Pessoas: conceitos e processos. 3.
Comportamento organizacional e relacdes humanas no trabalho: motivacao, lideranga, comunicacgéo organizacional e trabalho
em equipe. 4. Fungbes Administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 5. Licitagbes e Contratos
Administrativos. 6. Financas Publicas. 7. Politicas publicas: gestdo e etapas do ciclo de politicas publicas. 8. Andlise de
Politicas Publicas. 9. Mudanca e Cultura Organizacional. 10. Gestéao de Conflitos. 11. Lei Federal n® 12.527/2011. 12. Evolugéo
dos modelos de Administracdo Publica e Reforma do Estado no Brasil. 13. Planejamento estratégico. 14. Gestdo do
conhecimento no setor publico. 15. Inovagéo na gestao publica. 16. Burocracia publica. 17. Gestao publica contemporanea e
Governancga. 18. Mecanismos de controle na administragéo publica. 19. Accountability. 20. Lei Federal Complementar n°
101/2000. 22. Nocdes de sustentabilidade: sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel: 22.1 Conceitos e fundamentos;
22.2 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 23. Praticas ambientais, sociais e de governanca (ESG -
Environmental, Social, Governance). 24. Agenda Ambiental da Administracao Publica - A3P e seus seis eixos tematicos. 25.
Decreto Federal n® 9.991/2019. 26. Lei Federal n°® 14.129/2021. 27. Administracédo da qualidade voltada para o setor publico.
28. Gestao de Projetos. 29. Direitos Humanos e responsabilidade social no setor publico. 30. Administracdo de servigos
publicos. 31. Gestéao de Redes e Parcerias no Setor publico.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

CARGO 403: CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral e Avancada: 1.1 Conceito, objetivos, e usuarios; 1.2 Campo de
aplicagéo; 1.3 Equacao fundamental da contabilidade, situacéo liquida patrimonial e representacao grafica; 1.4 CPC 00 (R2) -
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro; 1.5 Regimes contabeis; 1.6 Plano de contas; 1.7 Balancete de verificacao; 1.8
Atos e fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; 1.9 Escrituracao contabil; 1.10 Teoria das contas; 1.11 Contas
patrimoniais e de resultado; 1.12 Apuracao de resultados; 1.13 Composicéo do patriménio: ativo, passivo e patriménio liquido;
1.14 Estoques; 1.15 Operacdes com mercadorias e tributacdo sobre compras e vendas; 1.16 Operacdes com folha de
pagamento; 1.17 Transacdes comerciais e bancarias; 1.18 Depreciacdo, amortizacdo e exaustédo; 1.19 Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; 1.20 Investimento temporario e permanente; 1.21 Ativo intangivel; 1.22 Demonstracoes
contabeis; 1.23 Notas explicativas; 1.24 Consolidacdo de demonstracdes contabeis; 1.25 Lei Federal n® 6.404/1976; 1.26
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); 1.27 Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC); 1.28 Analise das demonstracdes contabeis: indices de liquidez, endividamento,
analise do capital de giro, analise vertical e horizontal, alavancagem financeira e operacional. 2. Contabilidade e Legislacédo
Tributaria: 2.1 Codigo Tributario Nacional (CTN); 2.2 Conceitos, natureza e principios do direito tributario; 2.3 Fontes do direito
tributério; 2.4 Vigéncia, aplicacédo, interpretacédo e integracao da legislacao tributaria; 2.5 Principios constitucionais tributérios;
2.6 Limitagdes constitucionais ao poder de tributar; 2.7 Garantias constitucionais do contribuinte; 2.8 Obrigacao tributaria,
abrangendo hipétese de incidéncia e sujeitos ativo e passivo; 2.9 Responsabilidade tributaria; 2.10 Langamento tributario, com
conceito, natureza juridica, modalidades e reviséo; 2.11 Imunidades e isengéo; 2.12 Tributos: conceito, natureza juridica,
classificagéo e espécies, como impostos, taxas, contribuicdes e empréstimo compulsorio; 2.13 Garantias e privilégios do
crédito tributario; 2.14 Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo; 2.15 Simples Nacional;
2.16 Lei Federal Complementar n® 123/2006; 2.17 Emenda Constitucional n® 132/2023; 2.18 Instrucdo Normativa RFB n°
1234/2012; 2.19 Sistema Publico de Escrituracéo Digital (Sped); 2.20 Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial); 2.21 Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTFWeb); 2.22
Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informagoes Fiscais (EFD-Reinf). 3. Contabilidade de Custos: 3.1 Conceitos
e terminologias; 3.2 Classificacdes de custos: direto, indireto, fixo e variavel; 3.3 Métodos de Custeio: custeio por absorcéao,
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custeio variavel e custeio baseado em atividades (ABC) e custo padréo; 3.4 Critérios de avaliagéo de estoque, como preco
médio, PEPS e UEPS; 3.5 Margens de contribuicdo; 3.6 Relagdes custo/volume/lucro; 3.7 Ponto de equilibrio: contabil,
econdmico e financeiro. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 4.1 Conceituagéo, objeto, campo de aplicacdo, usuarios,
prestacdo de contas, responsabilizacdo (accountability) e tomada de deciséo; 4.2 Principios e normas contabeis sob a
perspectiva do setor publico; 4.3 Patrim6nio publico; 4.4 Ativo imobilizado e ativo intangivel; 4.5 Variacdes patrimoniais
qualitativas e quantitativas, realizacéo e resultado patrimonial e financeiro; 4.6 Caracteristicas qualitativas da informacéao
contabil; 4.7 Receita e despesa sob 0s enfoques patrimonial, orcamentario e financeiro; 4.8 Procedimentos contabeis
orcamentarios e patrimoniais; 4.9 Transacdes no setor publico e escrituracéo contabil publica; 4.10 Demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico: balanco orgamentario, financeiro, demonstragéo das variagdes patrimoniais, balango patrimonial,
demonstracao do fluxo de caixa e notas explicativas; 4.11 Elementos das demonstragdes contabeis; 4.12 Registros contabeis
de operacoes tipicas do setor publico; 4.13 Regimes contabeis orcamentario e patrimonial; 4.14 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edicdo; 4.15 NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e
Divulgacao de Informacgéo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico e NBC TSP 1 a 34); 4.16 Lei Federal
n°® 4.320/1964; 4.17 Plano de contas aplicado ao setor publico e sua estrutura; 4.18 Portaria Federal STN n°® 454/2025). 4.19
Sistema integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal (SIAFI). 5. Administracao Financeira e Orcamentaria: 5.1
Orgamento publico: conceitos, técnicas, tipos, principios, ciclo e processo; 5.2 Plano plurianual, diretrizes orcamentarias e
orcamento anual; 5.3 Receita publica, ingressos extraorcamentarios, classificacéo, estagios e fontes; 5.4 Divida ativa; 5.5
Despesa publica orcamentaria e extraorcamentaria, classificacdes, despesas de exercicios anteriores, restos a pagar, divida
flutuante e fundada, e suprimento de fundos; 5.6 Créditos orcamentarios iniciais e adicionais; 5.7 Execucdo orcamentaria e
financeira da despesa publica e da receita publica; 5.8 Bens publicos; 5.9 Lei Federal Complementar n°® 101/2000; 5.10
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 163 a Art. 169); 5.11 Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)
- 142 Edigcéo. 6. Licitagcdes, Contratos Administrativos e Convénios: 6.1 Conceito, principios, objeto e finalidade; 6.2
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; 6.3 Modalidades e tipos de licitacédo, procedimentos e fases; 6.4 Revogacao e
anulacéo; 6.5 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, tipos, reajuste de precos, e reequilibrio econdmico-
financeiro; 6.6 Convénios e transferéncias voluntarias, proposicao, execucdo e prestacdo de contas; 6.7 Lei Federal n°®
13.019/2014; 6.8 Lei Federal n°® 14.133/2021; 6.9 Lei Federal n°® 8.429/1992.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicacéo do Edital do concurso.

CARGO 404: ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: 1. Introducdo ao estudo dos problemas econdmicos. 2. Microeconomia: 2.1 Teoria do
consumidor; 2.2 Oferta, demanda e equilibrio de mercado: derivacoes, elasticidades e deslocamentos; 2.3 Teoria da Producao:
funcao de producéo, isoquantas; 2.4 Produ¢do com um insumo variavel e com dois insumos variaveis; 2.5 Rendimentos de
escala; 2.6 Teoria dos custos de producgéo: custos fixos e variaveis; custos de curto prazo e custos de longo prazo; 2.7
Economia de escopo; 2.8 Estruturas de mercado: definicdo de mercado, concorréncia perfeita e imperfeita, monopoélio e
oligopdlio. 3. Macroeconomia: contas nacionais, 0s grandes agregados, produto real versus produto nominal; 3.1 Economia
monetaria, evolugéo histérica da moeda, formas, tipos e fungdes da moeda; 3.2 Conceito de meios de pagamentos, base
monetaria e oferta de moeda; 3.3 Teoria quantitativa da moeda; 3.4 Os bancos comerciais e a criacdo da moeda; 3.5 Politica
monetaria: objetivos, instrumentos e mecanismos; 3.6 O papel do Banco Central; 3.7 Inflacdo: conceito, tipos, causas e
consequéncias; 3.8 Nocdes de economia internacional: balanco de pagamentos, conceituagéo, estrutura e politica de ajuste.
4. Modelos classico e keynesiano: fundamentos e diferengas; 4.1 Demanda e oferta agregada; 4.2 Equilibrio macroecondmico;
4.3 O modelo IS-LM; 4.4 Multiplicadores dos gastos. 5. Politica Econdmica: 5.1 Politicas fiscal, monetaria e cambial: conceitos,
objetivos e instrumentos. 6. Finangas Publicas: no¢des de finangas publicas; 6.1 Atribuicdes econémicas do Governo; 6.2
Tributagé@o e equidade: conceitos e a curva de Laffer; 6.3 Analise da politica de gastos; 6.4 Déficit publico e divida publica:
conceitos e efeitos econdmicos e sociais; 6.5 Necessidades de financiamento do setor publico (NFSP): conceitos nominal,
operacional e resultado primario. 7. Orcamento Publico: evolucdo do orgamento e sua correlacdo com o planejamento
govermnamental. 7.1 Principios orcamentarios; 7.2 Orcamento tradicional versus orcamento-programa; 7.3 Ciclo orgamentario;
7.4 Classificagédo das receitas; 7.5 Classificacdo das despesas; 7.6 Sistema e o processo orcamentario no Brasil; 7.7 PPA
(Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgcamentarias), LOA (Lei Orcamentaria Anual); 7.8 A elaboracdo da proposta
orcamentaria; 7.9 A discussao, votacao e aprovagéo da proposta orcamentaria; 7.10 A execuc¢do orcamentaria e os créditos
adicionais. 8. Economia do Setor Publico: 8.1 Classificagdo de bens: publico, semipublico e privado; 8.2 Fungbes
govemamentais; 8.3 Principios gerais de tributacdo e sistemas tributarios. 9. Temas atuais e tendéncia: 9.1 Tendéncias gerais
da evolugéo do gasto publico no mundo; 9.2. A evolugéo da discusséo sobre previdéncia social; 9.3 A evolugéo da discussao
sobre o sistema tributario; 9.4. A evolugéo da discussao sobre Federalismo Fiscal; 9.5 Regulagéo no Brasil; 9.6 As metas
fiscais desde 1998. 10. Lei Federal Complementar n® 101/2000. 11. As parcerias publico-privadas (PPP). 12. Métodos
quantitativos aplicados a economia (conceitos basicos de probabilidade e estatistica): 12.1 Variaveis aleatorias e suas
distribuicdes; 12.2 Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada; 12.3 Estatistica
descritiva; 12.4 Estimacéo pontual e por intervalos; 12.5 Testes de hipotese; 12.6 Principios de algebra matricial; 12.7
Regresséo linear simples e multipla; 12.8 Conceitos basicos e aplicacdes de numeros indices; 12.9 Medidas de distribuicéo
de renda e concentracao industrial.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.
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CARGO 405: ENGENHEIRO - AREA CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Orcamento de obras e servicos de engenharia: levantamento de quantitativos, composigéo
de precgos unitarios, encargos sociais, BDI, custos diretos e indiretos, classificacdo dos tipos de orcamento, elaboracéao de
planilhas e cronogramas fisico-financeiros, critérios de medicdo e pagamento, utilizacdo de sistemas referenciais como
SINAPI, SICRO e similares, planejamento e controle orgamentario, estudos de viabilidade técnico-econémica e validacao de
orcamentos elaborados por terceiros; 1.1 Lei Federal n® 14.133/2021; 1.2 Normas da ABNT relacionadas a projetos, execucao,
orcamentacéo e controle de qualidade; 1.3 Manuais técnicos e referenciais de 6rgéos publicos como TCU, DNIT e Caixa
Econdmica Federal. 2. Materiais e técnicas construtivas: caracteristicas, aplicacdes e custos dos principais materiais, métodos
executivos de servigcos de terraplenagem, fundacgodes, estruturas de concreto e aco, alvenarias, revestimentos, coberturas,
instalacdes prediais e infraestrutura urbana; produtividade da méao de obra e rendimento de equipamentos. 3. Planejamento e
controle de obras e servigos de engenharia: elaboracdo e acompanhamento de cronogramas fisico-financeiros, aplicacao de
técnicas como Curva S, PERT/CPM e linha de balango, gestdo de escopo, prazos e custos em contratos de engenharia. 4.
Compatibilizacao e analise de projetos: verificacdo e integracéo de projetos de arquitetura, estruturas, fundagoes e instalacoes
prediais (hidrossanitarias e elétricas), conhecimento de sistemas construtivos convencionais e industrializados. 5. Gestéo e
Fiscalizacéo de obras e servigcos de engenharia: controle da execugéo conforme 0s projetos, normas e especificacdes técnicas;
5.1 Verificagéo da qualidade dos materiais e servigos; 5.2 Elaboragéo de relatorios e registros técnicos. 6. Patologias na
construcao civil: identificacao de manifestacdes patoldgicas em elementos construtivos, como trincas, infiltragoes, recalques e
deterioracdes; 6.1 Avaliacao de causas, impactos e possiveis medidas corretivas; 6.2 Emissao de pareceres técnicos e apoio
a estimativa de custos para recuperacéo. 7. Sustentabilidade e seguranca do trabalho: nogdes sobre praticas sustentaveis na
construcdo civil, incluindo reuso de agua, eficiéncia energética e gestao de residuos; 7.1 Fundamentos de seguranca do
trabalho na construcdo, normas regulamentadoras (NR) e medidas preventivas em canteiros de obras. 8. Informatica:
Conhecimento em ferramentas de CAD (como AutoCAD), modelagem BIM (como Revit), planejamento (como Microsoft
Project) e elaboracéo de orcamentos de obras (como Volare, Or¢aFascio, TCPO).

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

CARGO 406: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos acidentes, taxa
de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacéo e registro do acidente. 1.1 Investigacdo e analise de
acidentes. 2. Aposentadoria Especial. 3. Seguranca e Medicina do Trabalho. 4. Normas Regulamentadoras - NR: 4.1 NR 01 -
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 4.2 NR 06 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI; 4.3
NR 09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 4.4 NR 10 - Segurancga
em Instalagtes e Servigcos em Eletricidade; 4.5 NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres; 4.6 NR 16 - Atividades e Operacoes
Perigosas; 4.7 NR 17 - Ergonomia; 4.8 NR 20 - Segurancga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; 4.9 NR 26
- Sinalizagéo de Seguranca; 4.10 NR 35 - Trabalho em Altura. 5. Indicagéo e especificacdo de Equipamento de Protecédo
Individual (EPI). 6. Atividades com Radiacdes lonizantes ou Substancias Radioativas. 7. Principios de radioprotecéo. 8.
Caracterizacdo técnica de Insalubridade e Periculosidade. 9. Responsabilidade civil e criminal. 10. Higiene Ocupacional:
técnicas e métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos: 10.1 Norma de Higiene
Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO; 10.2 Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO; 10.3 Instrugéo
Normativa SGP/SEGGG /ME n° 15, de 16 de marco de 2022. 11. Programa de Gestéao de Riscos Ocupacionais (PGR): 11.1
Agentes quimicos, gases e vapores; 11.2 Aerodispersoides; 11.3 Ficha de dados de seguranca de produtos quimicos; 11.4
Programa de protecgéo respiratéria; 11.5 Metodologias de avaliacdo e monitoramento ambiental. 12. Politica de Atencéo a
Saude e Segurancga do Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS; 12.1. Prevengéo e Controle de Riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes: movimentacao de cargas, instalacdes elétricas, trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis.
13. Transporte de produtos perigosos; 13.1 Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificacéo e Rotulagem de Produtos
Quimicos — GHS. 14. Trabalhos em altura. 15. Andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos. 16. Protegao Contra Incéndio:
sistemas fixos e portateis de combate ao fogo, detec¢éo e alarme, armazenamento de produtos inflamaveis e brigadas de
emergéncia.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

CARGO 412: TECNOLOGO - FORMAGAO: REDE DE COMPUTADORES

Conhecimentos especificos: 1. Redes de computadores: Tecnologias de WAN: comutacéo por circuitos, pacotes e células;
circuitos virtuais; topologias; dispositivos; protocolos (ATM, Frame Relay, SNA e tecnologia MPLS); roteamento estatico e
dindmico. 2. Determinacao de rotas: métricas e distancia administrativa. 3. Tipos de protocolos: Distance vector e link state
(OSPF, RIPv2.); BGP: vizinhanga e métricas. 4. Tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissao; CSMA/CD/CA,; topologias;
dispositivos; ethemet, fast ethernet, gigabit ethernet e metro ethernet; enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE
802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. 5. Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteadores. 6. Geréncia de
rede: modelo OSI, SNMP (versdo 2 e 3), RMON e NET-FLOW. 7. Protocolos de rede: IP: formato, enderecamento, VLSM,
CIDR, ARP, ICMP, TCP e UDP (formato e mecénica). 8. Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP,
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HTTPS, FTP, NAT, NTP e fundamentos de IPSec. 9. Segurancga: seguranca fisica e logica; Firewall e proxies. 10. VPN. 11.
Listas de acesso, mecanismos de autenticacéo: TACACS, TACACS+, RADIUS. 12. Certificacao digital: PKI/ICP, criptografia,
tratamento de incidentes de seguranca e sistemas de deteccéo de intrusao; Softwares maliciosos: virus, spywares, rootkit, etc.
13. Politicas de seguranca de informacéo; Classificacao de 47 informagdes; Normas ISO 27001, ISO 27002 e NBR 15999. 14.
Gestéo de continuidade de negdcio; Sistemas operacionais: servidores Microsoft Windows (instalacao e suporte de TCP/IP,
DHCP, DNS); IIS e terminal service. 15. Servigos de arquivo e impresséao em rede; Integragéo com ambiente Unix; Linguagens
de script. 16. Estacdes de trabalho: MS-Windows e Linux (instalacdo e configuracéo de ambiente e dispositivos). 17. Servidores
Unix e Linux: instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e servicos de impressao em rede;
instalacao e configuracao do servidor Apache; integracdo com ambiente Windows; linguagens de script; Servigos de Diretorio,
LDAP, Open LDAP e Métodos de autenticacdo. 18. Convergéncia de rede: voz sobre IP (codecs, RTP, projeto em VolP);
Telefonia IP. 19. Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP) e qualidade de servigos (QoS); DiffServ, Filas, DCSP e CoS
(IEEE 802.1p). 20. Gerenciamento de Servigos de Tl: fundamentos da ITIL® (versado 3). 21. Geréncia de projetos: conceitos
basicos; alocagéo de recursos; cronograma e estrutura analitica do projeto (EAP).

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

NiVEL SUPERIOR

Para os cargos: Assistente Social, Pedagogo, Produtor Cultural, Sociélogo, Técnico em Assuntos Educacionais,
Técnico em Assuntos Educacionais / Letras - Habilitagdo Inglés/Portugués

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura, andlise e interpretacdo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e
adequacdao de linguagem. 2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progresséao semantica do texto; relagdes contextuais
entre segmentos de um texto; informacdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 3.
Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coeséo; fungéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagbes entre segmentos do texto; segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizacdo tematica. 4. Interpretacdo do
texto: identificacdo do sentido global de um texto; identificacdo de seus principais topicos e de suas relagbes (estrutura
argumentativa). 5. Sintese do texto; adaptacéo e reestruturacéo do texto para novos fins retoricos. 6. Ortografia: sistema oficial
vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisédo silabica). 7. Relacdes entre sons e letras, pronincia e grafia. 8.
Morfologia: estrutura e formagéo de palavras. 9. Familias de palavras. 10. Classes de palavras e suas caracteristicas
morfoldgicas. 11. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares. 12. Flexdo verbal: padroes regulares e formas
irregulares. 13. Sintaxe: oracgéo e seus termos; emprego das classes de palavras; sintaxe da ordem. 14. Regéncia nominal e
verbal, incluindo crase. 15. Concordancia nominal e verbal. 16. O periodo e sua constru¢édo. 17. Periodo simples e periodo
composto. 18. Coordenacgéo: processos, formas e seus sentidos. 19. Subordinagéo: processos, formas e seus sentidos. 20.
Equivaléncia entre estruturas; transformacao de estruturas. 21. Discurso direto, indireto e indireto livre. 22. Pontuacao: sinais,
seus empregos e seus efeitos de sentido.23. Semantica: significacéo de palavras e expressoes. 24. Relagbes semanticas
entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. 25. Significacéo
contextual das expressdes; significados literais e significados figurados; denotacéo e conotacdo das expressoes. 26. Relacdes
semanticas, logicas e enunciativas entre frases. 27. Valores semanticos das classes de palavras. 28. Valores dos tempos,
modos e vozes verbais. 29. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragéo e no periodo.

Nogdes de Administragao Publica: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 37 a Art. 41). 2. Nocoes
de Administracdo Publica: enumeracédo dos principios fundamentais que regem a Administracdo Publica Federal. 3.
Administragéo Federal: 3.1 Administracao direta e indireta, autarquica e fundacional; 3.2 Estruturacéo, caracteristicas e
descricao dos 6rgaos e entidades publicas. 4. Os poderes e deveres da Administragéo Publica. 5. Exceléncia nos servigos
publicos, desburocratizacdo, simplificacdo de rotinas de trabalho. 6. Gestao Publica: 6.1 Conceitos basicos de gestdo de
processos; 6.2 Conceitos basicos de gestao de projetos aplicados ao setor publico. 7. Lei Federal n°® 8.112/1990. 8. Codigo de
Etica da Universidade Federal do ABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_157 anexo.pdf), e suas alteracdes até
a data de publicacédo do Edital. 9. Prevencéao e enfrentamento de assédios no ambiente de trabalho: 9.1 Enfrentamento e
prevencao ao assédio moral no ambiente de trabalho; 9.2 Lei Federal n® 14.540/2023; 9.3 Plano de prevencgéo e enfrentamento
dos assédios e das discriminacdes no ambito da UFABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/ufabcsemassedios/plano_de preveno das discriminaes no _mbito da ufabc.pdf). 10.
Diversidade e inclusao: 10.1 Respeito as diversidades (étnico-raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho; 10.2 Lei Federal
n°® 13.146/2015. 11. Redacgéo Oficial: Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

* A legislacao de que trata o contetido programatico abrange as alteragbes até a data de publicacao do Edital do concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Estado, questdo social, e politicas sociais. 2. Direitos e seguridade social. 3. Pobreza e
desigualdade social no Brasil. 4. Familia e protecéo social. 5. Questao étnico-racial, género, sexualidades e Servico Social. 6.
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Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. 7. Cédigo de Etica do/a Assistente Social e Projeto Etico
Politico. 8. Lei Federal n° 8.662/1993. 9. Instrumentalidade e os procedimentos de intervencdo do Servico Social. 10.
Formulacao, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. 11. Politica de educacéo
e ensino superior no Brasil. 12. Universidade publica, acdes afirmativas e permanéncia estudantil. 13. O exercicio profissional
do/a assistente social na educacao. 14. Decreto Federal n® 7.234/2010. 15. Lei Federal n® 14.914/2024. 16. Lei Federal n°.
8.069/1990. 17. Politica de assisténcia social, politica de saude e politica de educacao. 18. Intersetorialidade e Servico Social.
19. Politica de atencédo a saude e seguranca do trabalho do servidor publico federal. 20. Lei Federal n® 11.340/2006. 21. Lei
Federal n® 13.146/2015. 22. Lei Federal n° 10.741/2003.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

CARGO 407: PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Educacgéo: o contexto histérico-politico brasileiro. 2. Principais tendéncias
pedagdgicas e psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. 3. Educacdo como pratica social, politica e cultural. 4.
Pedagogia da Autonomia e o processo de ensino-aprendizagem. 5. Lei Federal n® 8.069/1990. 6. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Art. 205 a Art. 214). 7. Lei Federal n® 9.394/1996. 8. Lei Federal n°® 12.711/2012. 9. Decreto
Federal n° 7.234/2010. 10. Lei Federal n® 14.914/2024. 11. Lei Federal n® 13.005/2014. 12. Lei Federal n° 10.861/2004. 13.
Lei Federal n° 13.146/2015. 14. Resolugédo CNE/CP n° 1/2020. 14. Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva. 15. Parecer CNE/CES n° 266/2011. 16. Curriculo e curricularizacdo da extenséo: integracdo entre
curriculo, diversidade, acessibilidade, interdisciplinaridade e praticas integradoras. 17. Projeto Pedagdgico: principios,
construcdo, implementacédo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da
UFABC e Plano de Desenvolvimento Institucional da UFABC (2024—-2033). 18. Educacéo Inclusiva e Diversidade: Politicas
afirmativas: cotas raciais, sociais e para pessoas com deficiéncia. Género, sexualidade e diversidade na educacéo.
Acessibilidade e permanéncia na educacao superior. 19. Educacéo Infantil, Basica, Profissional e Superior: 19.1 Organizacgéo,
legislacéo e especificidades de cada nivel; 19.2 Metodologias e praticas pedagogicas para diferentes faixas etarias no contexto
escolar. 20. Gestao e Planejamento Educacional: 20.1 Gestdo democratica; 20.2 Elabora¢do, acompanhamento e avaliagédo
de planos e projetos; 20.3 Gestao de recursos e indicadores; 20.4 Articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao; 20.5 Ingresso
e permanéncia estudantil. 21. Avaliacéo da Educacéo: 21.1 Caracteristicas, concepgdes e funcdes; 21.2 Avaliacéo institucional
e autoavaliacdo (CPA); 21.3 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e demais processos avaliativos da
educacéo superior. 22. Tecnologias Educacionais: 22.1 Integracdo pedagdgica das TICs; 22.2 Uso de ambientes virtuais; 22.3
Producéo e adaptacdo de materiais digitais. 23. Producdo e Divulgacdo de Materiais: 23.1 Elaboracdo de recursos
pedagdgicos e técnicos; 23.2 Socializacdo de experiéncias e resultados educacionais. 24. Ingresso no Ensino Superior
Federal: 24.1 Politicas de acesso e selecao; 24.2 Funcionamento do Sistema de Selecéo Unificada (SiSU); 24.3 Reserva de
vagas para estudantes de escolas publicas, pretos, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e de baixa renda; 24.4 A¢des
afirmativas e critérios complementares de incluséo.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

CARGO 408: PRODUTOR CULTURAL

Conhecimentos especificos: 1. A profissdo de produtor cultural e sua atuagéo. 2. Principios e dispositivos das leis de
incentivo cultural. 3. As varias concepgdes de cultura. 4. Conhecimentos gerais sobre artes visuais, musica, teatro, danca,
cinema e audiovisual, literatura brasileira e estrangeira. 5. Novas tecnologias da comunicacéo. 6. Radiojornalismo, cibercultura
e joralismo digital. 7. Curadoria e patriménio. 8. O papel das acdes educativas e formativas nos equipamentos culturais. 9.
Conceitos de marketing cultural e a¢des correlatas, como producdo de material institucional e infraestrutura para captacao de
patrocinios. 10. Elaboracéo, avaliacdo e gestdo de projetos culturais. 11. Assessoria de imprensa. 12. Edicdo e produgéo
graficas. 13. Técnicas de controle gerencial da atividade. 14. Supervisdo e coordenacédo de todas as atividades para a
realizacdo de eventos culturais, como transporte, montagem de palco, montagem de exposicdes e mostras em geral e
projecdes cinematograficas, bem como organizacéo de servicos de apoio, como portaria e seguranca. 15. Planejamento
Estratégico de Programas, A¢des e Organizacdes Culturais. 16. Divulgacao cultural, incluindo estratégias analdgicas e digitais.
17. Analise dos publicos-alvo para a producgéo cultural e sua difusdo. 18. Lei Federal n°® 14.903/2024.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.

CARGO 409: SOCIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. O contexto histérico do surgimento da sociologia. 2. A contribuicdo de Karl Marx para a
sociologia. 3. A concepgéo de sociedade na obra de Durkheim. 4. O conceito de racionalizacéo na teoria social de Max Weber.
5. Movimentos sociais na contemporaneidade. 6. Formas de conhecimento e os diferentes tipos de conhecimento
(empirico/senso comum, filosofico, teoldgico/religioso e cientifico). 7. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a escola
paulista; métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. 8. Sociologia e globalizagdo: emprego e
automacao; novas rela¢des de trabalho; politicas fundiarias; aspectos globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia
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na sociedade contemporanea. 9. Sociologia urbana: M. Castells e H. Lefebvre, a pés-modemidade. 10. Pesquisa nas Ciéncias
Sociais métodos qualitativos e quantitativos. 11. Técnicas e recursos de pesquisa. 12. Elementos basicos constitutivos de um
projeto de pesquisa. 13. A relacéo entre pesquisa e ética. 14. Introducéo a teoria das Politicas Publicas.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicacéo do Edital do concurso.

CARGO 410: TECNICQ EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS / LETRAS - HABILITAGAO INGLES/PORTUGUES;
LETRAS — HABILITACAO INGLES

Conhecimentos especificos: 1. English language use: communicative skills in the context of internationalization. 2. Critical
and decolonial perspectives for the internationalization of higher education. 3. The role of additional languages in
interationalization: English as a lingua franca. 4. Politicas para graduacdo e pods-graduacéo: Plano Nacional de Pds-
Graduacgéo (PNPG) 2025-2029; Integracéo entre ensino e pesquisa. 5. Lei Federal n® 9.795/1999. 6. Projeto Pedagdgico da
UFABC; Plano de Desenvolvimento Institucional da UFABC (PDI 2024-2029); Politica de Internacionalizacao da UFABC, Plano
Institucional de Internacionalizacéo (2025-2030). 7. Projeto Pedagdgico Institucional — UFABC (PPI). 8. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 205 a Art. 208). 9. Lei Federal n® 13.709/2018. 10. Lei Federal n® 12.527/2011.
11. Lei Federal n°® 9.394/1996. 12. Decreto Federal n°® 12.456/2025. 13. Lei Federal n° 13.005/2014- 14. Interculturality and
global citizenship in the context of the internationalization of higher education. 15. Internationalization at home.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicacéo do Edital do concurso.

CARGO 411: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos especificos: 1. Direito a Educacéo e a Aprendizagem no Brasil: fundamentos legais, politicas publicas,
equidade, inclusdo, democratizacdo do acesso e garantia da permanéncia escolar. 2. Organizacao da Educacao Nacional:
estrutura, niveis e modalidades de ensino. 3. Curriculares para a Educacdo Basica e legislacéo correlata. 4. Lei Federal n°
11.892/2008. 5. Organizagéo curricular, metodologias de ensino, praticas inclusivas e interdisciplinaridade na Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica (EPCT). 6. Formacao inicial, continuada e permanente de professores e profissionais da
educacéo. 7. Gestao e organizacao da acao pedagdgica: planejamento, avaliacéo institucional e da aprendizagem. 8. Projeto
pedagdgico da UFABC, projeto politico-pedagdgico, projeto pedagdgico de curso e plano de ensino. 9. Tecnologias de
Comunicacao e Informacéo (TICs) na educacgéo: uso pedagogico, ambientes virtuais e produgéo de materiais didaticos. 10.
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensado: fundamentos, gestdo, avaliacdo de projetos e curricularizacdo da
extensao. 11. Projeto Pedagdgico Institucional - UFABC (PPI) e Plano de Desenvolvimento Institucional - UFABC (PDI) (2024—
2033). 12. Gestao de projetos educacionais: elaboragéo, acompanhamento, avaliagéo e captagéo de recursos. 13. Producao
e divulgacao de materiais pedagogicos e cientificos: elaboracéo, adaptacdo e comunicacéo institucional. 14. Decreto Federal
n° 9.991/2019.

* A legislacéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteracdes até a data de publicagéo do Edital do concurso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

(53.) UFABC

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC Instituto
EDITAL DE ABERTURA aocCp
ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA Até 16/09/2025
Periodo de impugnacéo do Edital de Abertura 16/09/2025 a 22/09/2025
Data para liberagao das respostas dos pedidos de impugnagdo aos candidatos 26/09/2025

DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo e envio da documentagdo
referente a isengéo da Taxa de Inscrigao.

09h de 16/09/2025

Término do Periodo para solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo e envio da documentagéo
referente a isengéo da Taxa de Inscrigao.

Até as 17h de 19/09/2025

Divulgagdo do deferimento das solicitages de isengdo da taxa de inscrigdo 24/09/2025

Inlcp (~io Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de 00h de 25/09/2025
Inscrigéo.

Terrr!|n~o do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de Até 23h59 de 26/09/2025
Inscrigao.

Divulgagdo do deferimento da solicitagéo de isengédo da taxa de inscrigdo pds-Recurso 01/10/2025

DA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO

Inicio do Periodo para solicitagdo de inscrigdo, pagamento da taxa de inscrigdo e postagem de
laudo médico

09h de 16/09/2025

Término do Periodo para solicitagdo de inscrigdo, postagem de laudo médico e desisténcia de
opgao para concorrer as vagas de PcD, PPP, Pl e PQ

Até as 14h de 15/10/2025

Término do Periodo para pagamento da taxa de inscrigao.

15/10/2025
Observado o horario de
compensagao bancaria

Objetiva - Preliminar

Divulgagdo do deferimento das inscrigoes 17/10/2025
Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao Das 00h de 20/10/2025
P . . . . - Até as 23h59min de
Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 21/10/2025
Divulgagdo do deferimento da inscrigdo pds-recurso 24/10/2025
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagdo do edital de horario e local da prova 31/10/2025
Divulgagdo do Cartdo de Informag&o no acesso restrito do candidato 17/11/2025
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 23/11/2025
Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes — Prova Objetiva 24/11/2025
Inicio do Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar — Prova Objetiva Das 00h de 25/11/2025
A . . - - Até as 23h59min de
Término do Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar — Prova Objetiva 26/11/2025
Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pds-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova 09/12/2025

Inicio do Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar

Das 00h de 10/12/2025

classificagdo apenas sera divulgado apds a conclusdo de todas as fases)

P . - - Até as 23h59min de
Término do Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar 11/12/2025
Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e 19/12/2025

PERICIA PcD e HETEROIDENTIFICAGAO DE CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Convocagéo para Pericia PcD e Heteroidentificagao

19/12/2025

Divulgagao do Cartdo de Informagéo dos candidatos para pericia PcD e Heteroidentificagdo para
candidatos autodeclarados pretos e pardos

19/12/2025




Realizacao da Pericia PcD e Heteroidentificacao 05/01/2026 e 06/01/2026
Divulgacgao do resultado preliminar da pericia PcD e Heteroidentificagdo 13/01/2026
Inicio do periodo para recurso contra o resultado preliminar da pericia PcD e Heteroidentificagao Das 00h de 14/01/2026
Término do periodo para recurso contra o resultado preliminar da pericia PcD e Heteroidentificagdo At issﬁ)::?ggénén de
Divulgagao do parecer dos recursos e resultado definitivo da pericia PcD e Heteroidentificagao 28/01/2026
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Convocagédo para envio dos documentos para avaliagdo especial de candidatos indigenas e

. 19/12/2025
quilombolas
Inicio do periodo para envio dos documentos para avaliagdo especial de candidatos indigenas e Das 00h de 02/01/2026

quilombolas

Término do periodo para envio dos documentos para avaliagdo especial de candidatos indigenas e
quilombolas

Até as 23h59min de 06/01/2026

Divulgacao do resultado preliminar da avaliagédo especial de candidatos indigenas e quilombolas

13/01/2026

Inicio do periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo especial de candidatos
indigenas e quilombolas

Das 00h de 14/01/2026

Término do periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo especial de candidatos Até as 23h59min de
indigenas e quilombolas 15/01/2026
Divulgacao do parecer dos recursos e resultado definitivo da da avaliagdo especial de candidatos

indigenas e quilombolas 28/01/2026

DO RESULTADO FINAL

Divulgagao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 02/02/2026
Inicio do Periodo para recurso contra o resultado e classificagao 03/02/2026
Término do Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 04/02/2026
Divulgagao do resultado final e classificagédo pds-recurso 11/02/2026

Divulgagéo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagéo

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execucao das atividades inerentes ao concurso, podendo as

datas sofrer altera¢cdes segundo as necessidades do Instituto AOCP.




