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NIVEL SUPERIOR

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRIGAO SINTETICA: Orientar e exercer a fiscalizagdo quanto a aplicagdo das Leis tributarias; constituir crédito tributario
municipal; exercer atividades de auditoria tributaria, emitir notificagées e intimagdes; efetuar langamento e cobrancas de tributos
municipais; efetuar sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposigdes legais aos
contribuintes alcangados pela competéncia tributaria municipal; fiscalizar e arrecadar tributos municipais, visando o incremento da
receita publica municipal e o desestimulo da ocorréncia de sonegacéo fiscal (analise de dados e combate a sonegagdo e a busca
pela justiga fiscal), aplicar sangdes tributarias por descumprimento de obrigagdes acessorias e principais.

DESCRIGAO DETALHADA: Exercer a coordenagéo e o gerenciamento dos cadastros fiscais; executar a auditoria e fiscalizagéo,
o planejamento, a programacéo, a supervisdo e o controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal (somados
aos convénios para Auditoria Fiscal com a Unido, Estados ou outros Municipios, tal como o ITR, por exemplo, Comité Gestor,
dentre outros) em conformidade com a legislagdo em vigor; orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagédo
tributaria; constituir o Crédito Tributario Municipal, mediante lancamento, inclusive por emissao eletrdnica, proceder a sua reviséao
de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagao tributaria e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo
sujeito passivo; controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagéo, objetivando verificar
o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos nas legislacdes atinentes a
matéria, inclusive os relativos a busca e apreenséo de livros e/ou documentos assemelhados, bem como o de interditar e lacrar
bens méveis por descumprimento da legislagéo tributaria; executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas
naturais e juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigacdo tributaria principal e assessoéria; proceder a
apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal; proceder a inspegdo de
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; proceder o arbitramento do crédito
tributario, nos casos e na forma prevista na legislagdo pertinente, inclusive com as novas diretrizes trazidas pela reforma tributaria;
realizar pesquisas e investigacdes relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros de
instituicdes financeiras referentes a contas de depdsitos e aplicagbes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual
haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancério seja
considerada, pelo responsavel pela Auditoria fiscalizagdo do tributo (pelo Auditor Fiscal Tributario) objeto da verificacéo,
indispensavel para a conclusédo da auditoria e fiscalizagéo; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgéos (Comité Gestor do IBS), as atividades de represséo a sonegacao fiscal e detectar fraudes, garantindo
a justica fiscal e contribuindo para o aumento da arrecadagao; realizar auditoria fiscal tributaria, lavrar auto de infragdo e aplicar
multas; lavras termos, intimagdes e notificacdes, de conformidade com a legislagéo pertinente, incluindo as novas diretrizes
trazidas pela reforma tributaria; supervisionar o compartihamento de cadastro e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; fomentar a arrecadagéao tributaria
municipal, bem como do IBS — Imposto sobre Bens e Servigos; constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento;
proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos acessoérios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em lei;
controlar as receitas originadas de transferéncias federal e estaduais repassadas ao Municipio, em conformidade com a lei
aplicavel; gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclus&o, excluséo, alteragéo e respectivo processamento de acordo com
os termos das legislacdes atinentes a matéria; proceder qualquer diligéncia exigida pelo servico, nas tarefas de auditoria fiscal
tributaria e fiscalizagdo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e outras
atividades; proceder quaisquer diligéncias pelo servigo, prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins
estatisticos, inclusive de produgdo; emitir pareceres sobre a criagédo, alteragdo ou suspensdo de tributos; realizar sindicancias
decorrentes de requerimentos, de revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedido de baixa de inscrigdo; auxiliar
os demais 6rgdos de fiscalizagdo no fechamento de estabelecimentos quando néo regularizados ou decorrente de interdigao e/ou
cassacgéao da licenga; avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacéo, com vistas as atividades de langamento,
arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e contribuicdes, incluindo o IBS — Imposto sobre Bens e Servicos, CBS —
Contribuicdo sobre Bens e Servicos, IS — Imposto Seletivo, e demais alteragdes trazidas pela reforma tributaria, especialmente
com foco na fiscalizagédo do local de consumo; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros 6rgéos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou
negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigagéo tributaria; conferir, analisar, aprovar, avaliar guias de ITBI; analisar, elaborar e proferir decisdes, em
processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento do direito
creditério, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de
créditos tributarios previstos na Lei Federal n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966; na Constituicdo de 1988, na legislagdo do Estado
do Parand, e na legislagdo municipal de Missal/PR, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribuicdes, bem
como participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragéo Tributaria; realizar a conferéncia
e a inscricdo de débitos vencidos e ndo pagos na Divida Ativa antes do prazo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes; estudar, pesquisar e
emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; exercer atividades de orientagdo ao contribuinte quanto
a interpretagdo da legislagéo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; requisitar o auxilio da forga publica em
situacdo que se faga necessaria a presenca de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas atribuigées; coordenar,
participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria; atender denuncias, pertinentes a
legislagao tributaria municipal; fiscalizar Alvaras de Licenga, realizar fiscalizagdes de rotina, notificar e emitir intimagdo quando
necessario; dirigir veiculos do municipio quando necessario; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente, incluindo as alteragdes trazidas pela chamada “reforma
tributaria”.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar servicos de assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, & comunidade e
instituicdbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagéo,
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacéo, trabalho, juridica, habitagdo, saude e outras), desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis.

DESCRIGAO DETALHADA: Acompanhar a execugdo de programas, projetos e planos, analisando as técnicas utilizadas, os
custos, os resultados, verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; Assessorar empresas na elaboracéo de
programas e projetos sociais; Assessorar 6rgdos publicos e entidades civis; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais,

Edital de Abertura n.° 116/2025 — PMM Pagina 22 de 29




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MISSAL - PR

orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagdo, higiene e saude;
Cumprir e fazer cumprir a LOAS — Lei Orgéanica de Assisténcia Social; Denunciar situacdes-problema; Elaborar laudos e
relatérios, quando necessarios; Elaborar planos, programas e projetos especificos, delimitando o problema, o publico alvo, as
metas, objetivos e a metodologia; Ensinar a otimizagdo do uso de recursos; Esclarecer duvidas com relagdo a area de agao
social; Estabelecer prioridades, critérios de atendimento, atividades e definir recursos; Estudar viabilidade de projetos propostos;
Formar uma rede de atendimento; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Identificar equipamentos
sociais disponiveis, identificar recursos financeiros disponiveis; Negociar com entidades e instituigdes, formar parcerias, obter
recursos financeiros, materiais e humanos; Identificar possibilidades de geragéo de renda; Identificar problemas psico-econémico-
sociais do individuo, através de observacdes grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as
potencialidades individuais; Identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo/recolocacgéo; Integrar grupos de estudo de
casos; Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica,
documentagdo, colocagédo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; Organizar cursos, palestras,
reunides; planejar politicas sociais; Organizar grupos socioeducativos; Orientar sobre aspectos ergonémicos do trabalho; Orientar
sobre direitos e deveres, como acesso a direitos instituidos; Orientar sobre normas, cédigos e legislagdo; Orientar sobre
processos, procedimentos e técnicas; Orientar sobre rotinas da instituigado, cuidados especiais; Orientar sobre servigos e recursos
sociais; Participar de conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Coordenar projetos, grupos de
trabalho e pessoal; Pesquisar a satisfagdo do usuario dos programas sociais; Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e
programas sociais, visando a implantagéo, manutengéo e ampliagéo de servigos na area de desenvolvimento comunitario; Prestar
assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,
preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; Promover eventos técnicos e sociais;
Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solugdes e elaborar estudos sobre
adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas; Realizar estudo socioeconémico,
interesses da populagéo, o perfil do usuario, caracteristicas da area de atuagdo, pesquisar entidades e instituicdes; Requisitar
acomodagdes e vagas em equipamentos sociais; Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos
sociais, inerentes a sua area de atuagéo.

FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SINTETICA: O Fisioterapeuta tem como atribuicdo tratar de lesdes, restaurar e conversar com pacientes
orientando-os para uma melhor recuperacédo e orientagdes preventivas seguindo as normas do Conselho de Fisioterapia, no
tratamento de: meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducagédo muscular, para obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.
DESCRIQAO DETALHADA: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos ¢érgdos afetados; Ajudar nos tratamentos de
recuperagdo dos pacientes com problemas cardiacos, respiratorios e ginecoldgicos; Aplicagdo de massagens, recursos
mecanicos, luz, agua, pressdo e outros no tratamento dos pacientes; Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; Controlar o registro de dados, observando as
anotacdes das aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos. Definir técnica adequada para a
recuperagao fisica do tratamento fisioterapéutico do paciente; Desenvolver atividades como atribuigéo tratar de lesdes, restaurar e
conversar com pacientes orientando-os; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando-o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de
desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperagdo no puerpério; Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raque emulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para redugdo ao minimo das consequéncias dessas doencas; Planejar, organizar e administrar
servigos gerais e especificos de fisioterapia e prestar esclarecimentos e praticar as taticas prevengao fisioterapicos; Recuperar
dificuldades de pessoas que estejam com problemas fisicos e mentais; Supervisionar e avalia atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de
aparelhos mais simples; Tratar e restabelecer deficiéncias musculares; Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos
servigos relativos ao cargo de fisioterapeuta, inerentes a sua area de atuagéo.

FONOAUDIOLOGO

DESCRIGAO SINTETICA: Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano
nas areas de educacdo, trabalho, saude mental e institucional, planejando e avaliando intervengdes no campo profissional,
identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da
fala.

DESCRIGAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapias; Acompanhamento fonoaudiélogo,
remanejamento funcional e readaptacdo; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagao para o diagndstico e tratamento a ser dispensado; Analisar e
apresentar solugdes no que tange a sua participacdo no processo técnico-administrativo; Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros; Atuar na corregéo e prevencgao de disturbios fonoaudidlogo, utilizando-se de métodos e
técnicas para estabelecer os padrdes normais de comportamento; Auxiliar médicos, fornecendo dados fonoaudiélogos para o
diagnostico e tratamento de enfermidades; Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de
desenvolver programas que vise a melhoria das condigdes de trabalho, preservacdo de salde, concessdo de beneficios e
melhoria da qualidade de vida dos servidores e da municipalidade; Dar orientagdes quanto as formas mais adequadas de
atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagéo social do individuo; Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua
area de atuacdo, sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da automagao, alteracdes de fluxo e outras
melhorias, bem como manter sistemas de informagdes, substanciando estudos e decisdes superiores; Elaborar instrumentos de
avaliagdo funcional, entrevistas, questionarios, dinamicas de grupo para a avaliagdo de desempenho, clima organizacional e
produtividade; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
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relatérios, para complementar o diagndstico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo; Estimular a elevagao do nivel de desempenho dos
servidores; Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do Municipio; Opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para
possibilitar a selecéo profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem
em suas formas de expressdo e audigédo, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagndstico e tratamento;
Participar de estudos interdisciplinares para mudanca e/ou diagnostico de estruturas organizacional, definicdes de atribuigdes,
andlise quantitativa e qualitativa de trabalho e padrées de desempenho; Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de
acordo com as determinagbes oriundas de instancias superiores; Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos
Humanos; Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho
do cargo; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagéo e orientagao fonoaudidlogas, participando de programas de
apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Realizar atendimento fonoaudidlogo através de entrevistas
observando reacdes e comportamentos individuais; Realizar atendimento fonoaudidlogo através de entrevistas observando
reagdes e comportamentos individuais; Utilizar-se de ferramentas de informatica para o bom desenvolvimento dos servigos
tedricos e técnicos inerentes ao seu cargo; Executar outras atividades necessarias a consecugéo dos servigos técnicos a sua area
de atuacéo

NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educacédo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, e controlando a estocagem, conservagdo, preparagado e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, com a participagdo do Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar.

DESCRIGAO DETALHADA: Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutrigao e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Efetuar o registro das despesas e das
pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacéo;
Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes, a prescrigéo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de
laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagao; Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio
da alimentagéo escolar de competéncia do Municipio, com a participagéo do Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar, zelando
para que cada refeigdo contenha, no minimo, 15% (quinze por cento) das necessidades nutricionais diarias dos alunos
beneficiados; Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio das pessoas com caréncias nutricionais ou em convalescenca,
desde que atendidas diretamente por 6rgdo da Administragdo Municipal ou por entidade particular conveniada, zelando para que
cada refeicdo contenha as necessidades nutricionais adequadas; Elaborar, coordenar, executar e supervisionar programas de
suprimento nutricional destinados a pessoas desnutridas, subnutridas ou com caréncias nutricionais graves, atendidas pela UIAS
— Unidade de Integragéo e Assisténcia Social. Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo, com classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo;
Ministrar palestras sobre nutricdo e alimentagdo nos cursos de formacédo aos servidores que atuam nesta area; Participar de
comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeigcbes
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos
tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo; Planejar, coordenar, supervisionar e avaliagdo de estudos dietéticos;
Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagé@o e nutricdo no sistema de merenda escolar; Por
em pratica a assisténcia e a educagao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Preparar programas de
educacéo e readaptagdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e
dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introducéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Programar e
desenvolver o treinamento em servigo, do pessoal auxiliar de nutricdo, de merendeiras e cozinheiras, realizando entrevistas e
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando
orientagdo a respeito, para prevenir acidentes; Realizar palestras para profissionais que atuam na area de alimentagdo, buscando
uma melhor nutricdo; Supervisionar o preparo, distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; atua no setor de
nutricdo dos programas de saude e da educagao, planejamento e auxiliando sua preparagéo, para atender as necessidades de
grupos particulares ou da coletividade; Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de
moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servi¢co de alimentagado, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgédo de alimentagédo sadia; Executar outras atividades
necessarias a consecucao dos servigos técnicos e medicinais a sua area de atuagao.

PSICOLOGO

DESCRIGAO SINTETICA: Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano
nas areas de educagao, trabalho, saide mental e institucional, planejando e avaliando interven¢des no campo profissional.

DESCRIGAO DETALHADA: Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptagdo; Analisar a influéncia de
fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para o
diagnostico e tratamento a ser dispensado; Analisar e apresentar solugdes no que tange a sua participagdo no processo técnico-
administrativo; Atuar na corregdo e prevengao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os
padrées normais de comportamento; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagnéstico e tratamento de
enfermidades; Avaliagdo e especificacdo de cargos, elaboragdo, tabulagdo, resposta e analise de pesquisas salariais,
classificagdo e encarreiramento de cargos e remuneragédo; Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com
objetivo de desenvolver programas que vise a melhoria das condigbes de trabalho, preservagdo de saude, concessdo de
beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da municipalidade; Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento
de pesquisas e andlises que visem a elaboragdo de estudos organizacionais; Dar orientagdes quanto as formas mais adequadas
de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagcdo social do individuo; Efetuar entrevistas de admissdo e
desligamento relacionado os servidores, estagiarios e bolsistas; Efetuar o recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento
e avaliagdo de desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal,
Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuacgéo, sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da
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automacéo, alteragdes de fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informagdes, substanciando estudos e
decisdes superiores; Elaborar instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas, questionarios, dindmicas de grupo para a
avaliacdo de desempenho, clima organizacional e produtividade; Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com
avaliagdes dentro da carreira com instrumentos gerenciais; Elaborar recrutamento e selegdo de pessoal interno para prover as
necessidades do Municipio; Estimular a elevagéo do nivel de desempenho dos servidores; Levantar e coletar dados de acordo
com as necessidades de treinamento do Municipio; Participar de estudos interdisciplinares para mudanga e/ou diagnostico de
estruturas organizacional, definigdes de atribuigdes, andlise quantitativa e qualitativa de trabalho e padrées de desempenho;
Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinagdes oriundas de instancias superiores;
Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos; Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos
com abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho do cargo; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de
avaliagé@o e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho; Realizar
atendimento psicolégico através de entrevistas observando reagdes e comportamentos individuais; Utilizar-se de ferramentas de
informatica para o bom desenvolvimento dos servigos tedricos e técnicos inerentes ao seu cargo; Executar outras atividades
necessarias a consecugao dos servicos técnicos a sua area de atuagao
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CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacédo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos:
unido, intersecgao, diferenga e complementar; Resolucédo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposi¢des l6gicas simples e compostas;
Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido; Conectivos Loégicos; Condigbes
necessarias e suficientes; Negacdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias logicas; Principio da casa dos pombos; Relagdes; Fungdes - afim e
quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de numeros, figuras
e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas
de area; Calculo de érea: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Solidos geométricos; Caélculo de volume:
prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano;
Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem,
sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Raz&o e proporcédo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21, - Lei de Improbidade Administrativa (Capitulo Il e Ill); Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.°
10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposigdes Preliminares e
Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Municipal n.° 1282 de 27 de julho de 2015 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Missal — PR) e suas alteragbes e
atualizagdes. Lei n° 1463, de 1° de abril de 2019 (Dispde sobre o Regime Juridico da estrutura administrativa e as atribuicdes dos o6rgédos da
administragéo direta do poder executivo do Municipio de Missal — PR) e suas alteracdes e atualizagdes. Atuagdo do Servigo Social em contextos
emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo
social no campo sociojuridico: fungdes, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais:
fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servigo social e a intervengdo junto a familia em suas
diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia. Fundamentos e importancia do CAPS;
Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do servigo social e as competéncias
profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de
saude e intersetorialidade. Proposta de intervengdo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de
intervencdo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais.
Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicées do Assistente Social na Saudde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social. Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Municipal n.° 1282 de 27 de julho de 2015 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Missal — PR) e suas alteragbes e
atualizagdes. Lei n° 1463, de 1° de abril de 2019 (Dispde sobre o Regime Juridico da estrutura administrativa e as atribuicdes dos o6rgdos da
administragdo direta do poder executivo do Municipio de Missal — PR) e suas alteragdes e atualizagdes. Nogdes de Direito Constitucional: Os Poderes do
Estado e suas fungdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito
Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organiza¢do do Estado
Brasileiro; Organizagdo dos Poderes; Finangas Publicas; Ordem econdémica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. Nogdes de Direito
Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo Publica; Teoria geral da fungéo publica; Espécies
de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituigdo Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos;
Administragdo: andlise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; Procedimentos, anulagdo e revogacéo;
Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo;
Poderes administrativos; Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacédo dos servigos publicos;
Controle da Administragéo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional;
Responsabilidade Civil da Administragdo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias;
Obrigagao tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo,
extingdo e exclusao; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de
Participagéo; Limitagdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Administragdo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio;
Responsabilidade; Divida ativa. Nogdes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario
individual; Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades,
direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragcdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas;
Contratos comerciais: compra.

FISIOTERAPEUTA

Lei Municipal n.° 1282 de 27 de julho de 2015 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Missal — PR) e suas alteragbes e
atualizagdes. Lei n° 1463, de 1° de abril de 2019 (Dispde sobre o Regime Juridico da estrutura administrativa e as atribuicdes dos érgdos da
administragdo direta do poder executivo do Municipio de Missal — PR) e suas alteragcdes e atualizagdes. Anatomia humana com énfase no aparelho
locomotor, sistema cardiorrespiratério e sistema nervoso; Fisiologia geral e Fisiologia do Exercicio; Cinesiologia e Biomecanica aplicadas a pratica
fisioterapéutica; Avaliagdo funcional e propedéutica fisioterapéutica; Provas de fungdo muscular, goniometria, dinamometria, testes ortopédicos e
neurolégicos; Analise da marcha e da postura; Exercicios terapéuticos, treinamento funcional e reeducagdo postural; Fisioterapia em Ortopedia e
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Traumatologia: avaliagdo, condutas, reabilitagdo pos-operatéria e tratamento conservador; Fisioterapia Desportiva: prevencdo de lesdes, reabilitagdo
esportiva, retorno seguro a atividade fisica; Fisioterapia Cardiovascular e Respiratéria: avaliagédo, técnicas manuais e instrumentais, reabilitagdo pulmonar
e cardiaca, assisténcia ventilatéria, atuacdo em UTI e enfermaria; Fisioterapia Neuroldgica: condutas em lesdes encefdlicas e medulares, doengas
neuromusculares e neuropediatria; Fisioterapia Pediatrica e Neonatal: avaliagdo, manejo de recém-nascidos prematuros, sindromes genéticas, disturbios
respiratérios e neurolégicos; Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia: avaliacdo funcional do idoso, prevengdo de quedas, sarcopenia, osteoporose e
sindromes geriatricas. Indicagdes, contraindicagées, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, mecanoterapia, eletroterapia, crioterapia, termoterapia
superficial e profunda, fototerapia e terapia por ondas de choque; Massoterapia e terapias manuais: mobilizagdes, manipulagdes e liberacdo miofascial;
Recursos terapéuticos complementares e integrativos reconhecidos pelo SUS; Utilizagdo de Orteses e Proteses: avaliagdo, adaptagdo e
acompanhamento funcional; Saude coletiva: principios do SUS, vigilancia em saude, promogdo da saude e prevencdo de doengas; Saude do
Trabalhador: fisioterapia do trabalho, ergonomia, andlise ergonémica do trabalho, prevencédo de LER/DORT e readaptagao funcional; Atengdo domiciliar:
critérios de inclusdo, plano terapéutico, manejo de pacientes cronicos e paliativos; Conhecimento e procedimentos de prevengdo, habilitacdo e
reabilitagdo de pessoas com deficiéncia ou limitagdes funcionais; Avaliagdo e diagndstico fisioterapéutico; Pratica baseada em evidéncias;
Interdisciplinaridade, humanizagdo do cuidado e seguranca do paciente. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo COFFITO n°
424/2013 e atualizagbes pela Resolugdo n°® 547/2022); Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Redes de Atencédo a Saude (RAS); Conhecimentos
sobre saude digital e tel ide.

FONOAUDIOLOGO

Lei Municipal n.° 1282 de 27 de julho de 2015 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Missal — PR) e suas alteragbes e
atualizacdes. Lei n° 1463, de 1° de abril de 2019 (Dispde sobre o Regime Juridico da estrutura administrativa e as atribuicbes dos 6rgéos da
administragdo direta do poder executivo do Municipio de Missal — PR) e suas alteracdes e atualizagdes. Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo
audiolégica comportamental e instrumental, audiometria tonal liminar, vocal e imitanciometria, avaliagéo da fungéo coclear e do processamento auditivo
central, triagem auditiva neonatal, audiologia educacional e medidas de protegdo a saude auditiva no trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do
Espectro Autista (TEA): estratégias de intervengdo baseadas em evidéncias, comunicacdo alternativa e aumentativa, integracdo sensorial e
desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento do sistema auditivo e neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita,
e aquisi¢ao da fala; Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, da voz, da audigéo e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicagéo; Motricidade
Orofacial: avaliagdo, diagndstico e intervengdo nos disturbios miofuncionais orofaciais; Sistemas e processos de comunicagéo. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudioldgicas: definigdo, etiologia, diagndstico clinico e terapéutico de alteragdes da comunicagdo oral e escrita, linguagem, fala, voz,
audigdo e motricidade orofacial; Alteragdes da linguagem de origem neuroldgica e déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto.
Reabilitagdo fonoaudioldgica. Psicomotricidade: fundamentos tedricos, etapas do desenvolvimento psicomotor, alteracdes psicomotoras e técnicas de
intervencdo em terapia fonoaudioldgica; Voz: avaliagdo clinica e instrumental, classificagdo vocal, diagnéstico e intervengdo nos disturbios da voz,
orientagao vocal, cuidados com a saude vocal, reabilitagio vocal e técnicas de impostagdo; Satde Publica. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n®
6.965/1981 (regulamentagéo da profissédo de Fonoaudidlogo) e suas atualizagdes; Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.112/1990. Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB), Redes de Atengdo a Saude, atuagdo do fonoaudidlogo no SUS e nas diferentes

linhas de cuidado; Humanizag&o no atendimento, seguranca do paciente, comunicagéo eficaz, atengdo domiciliar e tel ide.

NUTRICIONISTA

Lei Municipal n.° 1282 de 27 de julho de 2015 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Missal — PR) e suas alteragbes e
atualizacdes. Lei n° 1463, de 1° de abril de 2019 (Dispde sobre o Regime Juridico da estrutura administrativa e as atribuicdes dos 6rgéos da
administragdo direta do poder executivo do Municipio de Missal — PR) e suas alteragdes e atualizagdes. PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo), PNAE (Alimentagdo Escolar), e Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Lei n°
8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias). Rotulagem nutricional e legislagdo sanitaria aplicada aos alimentos.
Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagéo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e
indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da
Gestacdo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Produgéo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doencas
Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e nutricional.

PSICOLOGO

Lei Municipal n.° 1282 de 27 de julho de 2015 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Missal — PR) e suas alteragbes e
atualizagdes. Lei n° 1463, de 1° de abril de 2019 (Dispde sobre o Regime Juridico da estrutura administrativa e as atribuicdes dos o6rgdos da
administragéo direta do poder executivo do Municipio de Missal — PR) e suas alteragbes e atualizagbes. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica
no Brasil, nova légica assistencial em saude mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico,
reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos
portadores de sofrimento psiquico; Insergdo dos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas
pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das agdes de saude mental; Bases legais de sustentagdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengéo a familia; caracteristicas e
estratégias de atuacdo no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento
da psicologia no SUS: a produgdo referente a formagéo e a insergéo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios
diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise,
Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama
tedrico, fendbmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho;
Psicologia na salde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica
Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaracéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos;
prontudrios e pareceres; Codigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdbes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a
utilizagéo das midias sociais; Testes psicolégicos; Recrutamento e selecédo; Treinamento e Desenvolvimento.
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DAS IMPUGNAGOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagéo em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées
Homologagao das isengdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagao de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo
Divulgagéo do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscrigcdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagéo da prova
Aplicagao da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagédo (formulario online)
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificacdo

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Missal, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico

promovente.
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05/09/2025 a 09/09/2025

10/09/2025 a 17/09/2025
24/09/2025
25/09/2025 a 26/09/2025
01/10/2025

10/09/2025 a 09/10/2025
10/09/2025 a 09/10/2025
10/10/2025
15/10/2025
16/10/2025 a 17/10/2025
21/10/2025

21/10/2025
26/10/2025
27/10/2025
28/10/2025 a 29/10/2025
11/11/2025
11/11/2025
11/11/2025
12/11/2025 a 13/11/2025
18/11/2025

21/10/2025
22/10/2025 a 27/10/2025
18/11/2025
19/11/2025 a 21/11/2025
27/11/2025

27/11/2025
28/11/2025 a 01/12/2025

04/12/2025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MISSAL - PR

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Missal,
Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 116/2025, conforme
assegura a Lei Municipal n.° 1.708/2022.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagao de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.
N

OBS 3. A foto devera seguir os parametros de

e Pe
autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo Q ‘ ,:J,: ‘-\ A ~“
. i 'n

o’

enquadramento definidos ao lado:
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