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ANEXO I

CAMPUS: SALVADOR

Unidade Universitária: Escola de Enfermagem / Departamento: Coordenação Acadêmica

Área de Conhecimento: Enfermagem no Cuidado à
Saúde Mental

Vagas: 1

Denominação/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

Titulação: Bacharelado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem ou áreas afins e ter pelo
menos dois anos de experiência no serviço de saúde mental ou especialização sob a forma de
residência nesta área.

Unidade Universitária: Escola de Nutrição / Departamento: Ciências da Nutrição

Área de Conhecimento: Ciências da Saúde Pública e
Nutrição Aplicada

Vagas: 1

Denominação/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

Titulação: Graduação em Nutrição e Doutorado em Epidemiologia ou áreas afins, com área de
concentração ou linha de pesquisa em Epidemiologia ou uma das seguintes áreas: Nutrição (com
ênfase em Epidemiologia); Saúde Coletiva (com ênfase em Epidemiologia); Nutrição em Saúde
Pública/Epidemiologia Nutricional; Ciências da Saúde (com ênfase em Epidemiologia); Medicina
Preventiva/Saúde Pública (com ênfase em Epidemiologia) ou Bioestatística/Estatística Aplicada à
Saúde ou Demografia/Saúde da População ou Ciências Sociais e Humanas em Saúde (com ênfase
em Epidemiologia) ou Ciências Ambientais com ênfase em Saúde Ambiental ou Geografia da
Saúde/Geoprocessamento aplicado à Epidemiologia ou Engenharia Biomédica/Informática em
Saúde/Ciência de Dados aplicada à Saúde; com objeto de Tese relacionado à área do concurso
(Epidemiologia).

Unidade Universitária: Escola Politécnica / Departamento: Ciência e Tecnologia dos Materiais

Área de Conhecimento: Lavra Subterrânea Vagas: 1

Denominação/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

Titulação: Graduação em Engenharia de Minas ou áreas afins com Doutorado em Engenharia de
Minas ou áreas afins.
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Unidade Universitária: Escola Politécnica / Departamento: Engenharia Mecânica

Área de Conhecimento: Sistemas de Produção Vagas: 1

Denominação/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

Titulação: Graduação em Engenharia de Produção ou áreas afins e Doutorado em Engenharia de
Produção ou áreas afins.

Unidade Universitária: Faculdade de Ciências Contábeis / Departamento: Contabilidade

Área de Conhecimento: Econometria Vagas: 1

Denominação/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

Titulação: Graduação em Ciências Contábeis ou Administração ou Economia ou Direito ou
Engenharias ou Matemática ou Estatística e Doutorado em Economia ou Estatística ou
Contabilidade.

Unidade Universitária: Faculdade de Economia / Departamento: Economia

Área de Conhecimento: Métodos Quantitativos e
Finanças

Vagas: 2

Denominação/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

Titulação: Graduação em Economia ou áreas afins e Doutorado em Economia.

Unidade Universitária: Instituto de Ciência da Informação / Departamento: Fundamentos e

Processos Informacionais

Área de Conhecimento: Formação e
Desenvolvimento de Coleções

Vagas: 1

Denominação/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

Titulação: Graduação em Biblioteconomia (com experiência em biblioteca de 1 ano de atuação) e
Doutorado em Ciência da Informação e/ou áreas afins.

Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social / Departamento: Coordenação

Acadêmica

Área de Conhecimento: Gestão de Pessoas e Saúde
do(a) Trabalhador(a)

Vagas: 1
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Denominação/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

Titulação: Graduação em Psicologia e Doutorado em Psicologia ou áreas afins.

Unidade Universitária: Instituto Multidisciplinar de Reabilitação e Saúde / Departamento:

Fonoaudiologia

Área de Conhecimento: Fonoaudiologia / Linguagem
e Fala

Vagas: 1

Denominação/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

Titulação: Graduação em Fonoaudiologia e Doutorado acadêmico nas seguintes áreas:
Fonoaudiologia ou Linguística ou Linguística Aplicada ou em áreas afins com tema da tese em
transtornos da fala.

CAMPUS: VITÓRIA DA CONQUISTA

Unidade Universitária: Instituto Multidisciplinar em Saúde / Departamento: Coordenação

Acadêmica

Área de Conhecimento: Ginecologia e Obstetrícia:
Saúde da Pessoa Adulta/ Internato

Vagas: 1

Denominação/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: 20 Horas Semanais

Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

Titulação: Graduação em Medicina, com registro definitivo em situação regular em Conselho(s)
Regional(is) de Medicina no Brasil (RQE), e Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia e/ou
título de Especialização do FEBRASGO.
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ANEXO II

CAMPUS: SALVADOR

Unidade Universitária: Escola de Enfermagem/ Departamento: Coordenação Acadêmica

Área de Conhecimento: Enfermagem no Cuidado à Saúde Mental

Pontos:
1. Reforma Psiquiátrica, Políticas Públicas e Movimentos Sociais em Saúde Mental no Brasil;

2. Rede de Atenção Psicossocial e Intersetorialidade no cuidado em Saúde Mental;

3. Estratégia de Redução de danos e o cuidado à pessoa com problemas relacionados ao uso de

álcool e outras drogas;

4. A enfermeira na atenção à saúde mental da população em situação de rua;

5. Interseccionalidade, marcadores sociais da diferença e o cuidado à saúde mental;

6. Intensificação de cuidados e atenção à crise no contexto da Saúde Mental;

7. Psicopatologia e cuidado em enfermagem às pessoas com transtornos mentais graves e

persistentes;

8. Saúde Mental na Atenção Primária, matriciamento e o cuidado às pessoas com transtornos

mentais;

9. A enfermeira no cuidado à Saúde Mental de crianças e adolescentes no SUS;

10. Tecnologias relacionais como instrumentos de trabalho da enfermeira no cuidado à saúde

mental.

Unidade Universitária: Escola de Nutrição / Departamento: Ciências da Nutrição

Área de Conhecimento: Ciências da Saúde Pública e Nutrição Aplicada

Pontos:
1. Desenhos de estudo aplicados à Epidemiologia Nutricional;

2. Medidas de associação, validade interna e externa e inferência causal em estudos sobre

nutrição, saúde, doenças carenciais e doenças crônicas não transmissíveis;

3. Uso de sistemas de informação e bases de dados em epidemiologia nutricional para análise da

situação de saúde e doença da população;

4. Avaliação do impacto e análise de efetividade de políticas públicas de alimentação e nutrição;

5. Epidemiologia em contextos de crise sanitária e emergência, com foco na insegurança

alimentar, desnutrição e transição nutricional;

6. Modelagens estatísticas aplicadas à epidemiologia nutricional: fundamentos, métodos e

aplicações em pesquisa;

7. Ensaios clínicos e ensaios comunitários: fundamentos, métodos, aplicações e desafios;
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8. Teoria e método epidemiológico para o estudo dos Determinantes Sociais em Saúde (DSS).

Unidade Universitária: Escola Politécnica / Departamento: Ciência e Tecnologia dos Materiais

Área de Conhecimento: Lavra Subterrânea

Pontos:

1. Métodos de lavra em alargamento mantidos abertos;

2. Métodos de lavra em alargamento mantidos enchidos ou escorados;

3. Métodos de lavra em alargamento abatidos;

4. Perfuração e desmonte de rochas na lavra subterrânea;

5. Projetos de pilares;

6. Dimensionamento geomecânico de realces;

7. Ventilação de mina subterrânea: objetivos, classificação e quantificação da

quantidade do ar;

8. Seleção e dimensionamento de ventiladores;

9. Recuperação de áreas degradadas e desativação de mina;

10. Legislação mineral;

Unidade Universitária: Escola Politécnica / Departamento: Engenharia Mecânica

Área de Conhecimento: Sistemas de Produção

Pontos:

1. Modelagem e simulação de sistemas de produção discretos;

2. Análise, validação e verificação de modelos de simulação;

3. Método de Monte Carlo e suas aplicações em sistemas de produção;

4. Uso da simulação na avaliação de estratégias de alocação de recursos;

5. Tipos de sistemas de produção e suas características;

6. Arranjos físicos e sequenciamento de tarefas em sistemas de produção;

7. Aplicação de modelos quantitativos na escolha da localização industrial;

8. Integração entre sistemas de manufatura e gestão da capacidade;

9. Planejamento e controle de projetos com PERT/COM;

10. Metodologias ágeis para gestão de projetos.

Unidade Universitária: Faculdade de Ciências Contábeis / Departamento: Contabilidade

Área de Conhecimento: Econometria

Pontos:



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Edital UFBA n.º 07/2025 - Concurso Público para Professor do Magistério Superior Página 39 de 47

1. Modelo de regressão linear clássico: pressupostos, derivação geométrica dos estimadores,

consistência e eficiência assintótica dos estimadores;

2. Violações das hipóteses do modelo de regressão linear clássico e estratégias de identificação e

correção;

3. Estimação de Modelos Não-Lineares: máxima verossimilhança, mínimos quadrados não lineares

e métodos dos momentos generalizados;

4. Regressão com dados em painel;

5. Estimação de Modelos de Painel Dinâmico;

6. Modelos de escolhas discretas;

7. Modelos Univariados de Séries Temporais: modelagem ARIMA, testes de raízes unitárias de

modelagem de volatilidade;

8. Modelos Multivariados de Séries de Tempo e Cointegração.

Unidade Universitária: Faculdade de Economia / Departamento: Economia

Área de Conhecimento:Métodos Quantitativos e Finanças

Pontos:
1. Probabilidade e Variáveis Aleatórias;

2. Inferência Estatística: Estimação Pontual, Teste de Hipótese e Intervalo de Confiança;

3. Estimação por Mínimos Quadrados Ordinários: Hipóteses, Violações e Estratégias de Correção;

4. Modelagem ARIMA, Tendência, Sazonalidade, Processos não Estacionários e Testes de Raiz

Unitária;

5. Modelos de Vetores Autoregressivos, Cointegração e Vetores de Correção de Erros;

6. Avaliação de Empresas (Valuation): Métodos de Fluxo de Caixa Descontado (FCFF, FCFE) e

Múltiplos de Mercado;

7. Análise de projetos: VPL, TIR, Payback e Diferenças entre os Métodos;

8. Otimização de Carteiras: Risco, Retorno e Diversificação;

9. Gestão de Riscos Financeiros e Estratégias de Hedge;

10. Finanças Comportamentais.

Unidade Universitária: Instituto de Ciência da Informação / Departamento: Fundamentos e

Processos Informacionais

Área de Conhecimento: Formação e Desenvolvimento de Coleções
Pontos:
1. Elaboração da política de desenvolvimento de coleções e o uso efetivo na tomada de decisão

nas atividades de planejamento de desenvolvimento de coleções;
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2. Abordagem quantitativa e abordagem qualitativa nos estudos da comunidade e sua relevância

na tomada de decisão referente a manutenção das coleções;

3. Seleção e aquisição de itens informacionais e sua adequação aos níveis das coleções;

4. Alocação e impacto dos recursos orçamentários na aquisição de materiais informacionais;

5. Aplicação da Lei de Bradford e suas implicações na seleção e no desbastamento;

6. Dicotomia das coleções de periódicos impressos na contemporaneidade;

7. Avaliação das coleções de lastro e sua interface como subsidio no desbastamento;

8. Medidas de segurança e monitoramento das coleções;

9. Bibliometria e sua aplicação no contexto da formação e desenvolvimento de coleções;

10. Identificação cultural e valorização das coleções: medidas de preservação e conservação

visando ao acesso.

Unidade Universitária: Instituto de Psicologia e Serviço Social / Departamento: Coordenação

Acadêmica

Área de Conhecimento: Gestão de Pessoas e Saúde do(a) Trabalhador(a)

Pontos:
1. Gestão de pessoas: caracterização geral do campo de investigação e de atuação profissional;
2. Fatores psicossociais na promoção da saúde no trabalho: riscos, avaliação e intervenção;
3. Modelos de organização e gestão do trabalho e suas implicações para os(as) trabalhadores(as);
4. Ética profissional e responsabilidade social na saúde do(a) trabalhador(a): desafios para a
psicologia das organizações e do trabalho;
5. Tendências e desafios da psicologia organizacional e do trabalho para ensino, pesquisa,
extensão e estágio no campo da saúde do(a) trabalhador(a);
6. Trabalho precarizado, informalidade e plataformização: impactos sobre a saúde do(a)
trabalhador(a);
7. Promoção da diversidade humana e inclusão em contextos laborais.

Unidade Universitária: Instituto Multidisciplinar de Reabilitação e Saúde / Departamento:

Fonoaudiologia

Área de Conhecimento: Fonoaudiologia / Linguagem e Fala
Pontos:
1. A relação entre fala, língua e linguagem na clínica fonoaudiológica sob uma perspectiva

linguístico-discursiva;

2. Análise comparativa das perspectivas teóricas na avaliação e terapia da linguagem infantil, com

enfoque nos transtornos fonológicos;

3. Apraxia de fala na infância e a complexidade da relação corpo-linguagem: desdobramentos na

prática clínica;
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4. Desafios do cuidado de crianças com transtorno fonológico no contexto das políticas públicas de

saúde no SUS;

5. Análise crítica das concepções de fluência no campo da linguagem e suas implicações para o

tratamento de sujeitos com gagueira;

6. A indissociabilidade entre o motor e o simbólico na clínica dos transtornos da fala;

7. A articulação dos planos linguísticos no tratamento dos transtornos fonológicos;

8. A patologização do “pretoguês” na clínica fonoaudiológica.

CAMPUS: VITÓRIA DA CONQUISTA

Unidade Universitária: Instituto Multidisciplinar em Saúde / Departamento: IMS

Área de Conhecimento: Ginecologia e Obstetrícia: Saúde da Pessoa Adulta/ Internato

Pontos:
1. Assistência médica à saúde da mulher na atenção primária;
2. Cuidado pré-natal e planejamento familiar na estratégia de saúde da família;
3. Assistência ao pré-natal de alto risco: aspectos gerais e desafios das redes integradas de

saúde;
4. Abordagem das infecções sexualmente transmissíveis (ISTs);
5. Assistência humanizada ao abortamento e ao trabalho de parto;
6. Neoplasia do aparelho reprodutor feminino.
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ANEXO III

CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicação do Edital no Diário Oficial da União (DOU). 08/09/2025

Prazo para impugnação do Edital. 10 dias a partir da publicação no DOU

Resposta à impugnação.
5 dias úteis a partir do recebimento,

prorrogável por igual período

Período de inscrições. 08/09 a 08/10/2025

Período de inscrições para os/as candidatos/as que desejarem requerer a isenção da
taxa de inscrição.

08 a 17/09/2025

Resultado preliminar do pedido de isenção. Até 19/09/2025

Recursos ao resultado preliminar dos pedidos de isenção indeferidos. 22 a 23/09/2025

Resultado definitivo dos pedidos de isenção. Até 25/09/2025

Prazo máximo para pagamento da Guia de Recolhimento da União (GRU). 09/10/2025

Período de inscrição na condição de Pessoa com Deficiência (PCD). 08/09 a 08/10/2025

Resultado preliminar do pedido de inscrição na condição de PCD. 15/10/2025

Recursos ao resultado preliminar do pedido de inscrição na condição de PCD. 16/10 e 17/10/2025

Resultado definitivo do pedido de inscrição na condição de PCD. Até 23/10/2025

Divulgação da lista de inscritos/as. Ver item 4.16 do Edital

Prazo para recursos a lista de inscritos/as. 10 dias a partir da divulgação da lista

Período de realização das provas. 17/11/2025 a 19/12/2025(1)

Prazo para recursos ao resultado final.
10 dias a partir da divulgação do

resultado

Publicação do Edital de Convocação para o Procedimento de Heteroidentificação
Presencial Complementar à Autodeclaração como Pessoa Negra (Preta ou Parda)

A definir

Publicação do escalonamento, contendo o horário e local do Procedimento de
Heteroidentificação, conforme item 3.2.3 do Edital de Convocação.

A definir

Realização do Procedimento de Heteroidentificação complementar à Autodeclaração
como pessoa negra (preta ou parda) - realizado na cidade de Salvador/BA.

A definir

Divulgação do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificação. A definir

Período de recursos ao resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificação. A definir

Divulgação do resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificação. A definir

Publicação do Edital de Convocação referente à Perícia Médica preliminar para fins de
enquadramento como Pessoa com Deficiência (PCD).

A definir

Realização da Perícia Médica preliminar. A definir

Divulgação do resultado preliminar da Perícia Médica. A definir

Período de recursos ao resultado preliminar da Perícia Médica. A definir

Divulgação do resultado definitivo da Perícia Médica preliminar para fins de
enquadramento como Pessoa com Deficiência (PCD).

A definir

Publicação do Edital de Convocação para Verificação Documental preliminar para fins
de enquadramento de candidatos autodeclarados Indígenas e Quilombolas.

A definir

Realização da Verificação Documental preliminar de candidatos autodeclarados
Indígenas e Quilombolas.

A definir
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Divulgação do resultado preliminar da Verificação Documental. A definir

Período de recursos ao resultado preliminar da Verificação Documental. A definir

Divulgação do resultado definitivo da Verificação Documental para fins de
enquadramento de candidatos autodeclarados Indígenas e Quilombolas.

A definir

(1)Período geral de Provas. Cada Área de Conhecimento divulgará o respectivo período de realização das Provas com antecedência
mínima de 30 (trinta) dias, conforme item 8.2 do Edital.

Nota: O cronograma poderá sofrer alterações, as quais serão divulgadas na página www.concursos.ufba.br.
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ANEXO IV

EXEMPLO DE APLICAÇÃO DO MÉTODO DA LISTA ÚNICA

O concurso público e o processo seletivo simplificado contam com vagas reservadas para diferen-

tes grupos conforme a legislação vigente:

 Pessoas Negras (pretas e pardas)
 Pessoas Indígenas
 Pessoas Quilombolas
 Pessoas com deficiência (PCD)

Tendo em vista que os concursos e seleções simplificadas para o cargo de Professor do Magistério

Superior são, em geral, altamente especializados e ofertam apenas uma vaga por Área de Conhe-

cimento, dois desafios se colocam para a aplicação das ações afirmativas:

1. Definir em quais Áreas serão aplicadas as vagas reservadas; e
2. Selecionar quais candidatos/as cotistas ocuparão as vagas.

Para resolver esses dois pontos, a Universidade Federal da Bahia adotou o método da lista única,

conforme o III do § 3º do Art. 46 da Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025,

que funciona da seguinte forma:

1. Seleciona-se o/a candidato/a às vagas reservadas mais bem classificado/a de cada Área
(desde que não tenha sido aprovado/a pela Ampla Concorrência);

2. Forma-se uma lista única com esses/as representantes, ordenada pela nota final obtida;
3. As vagas reservadas são distribuídas conforme essa ordem de classificação, respeitando-se

o número de vagas disponíveis para cada grupo;
4. Caso alguma vaga não seja preenchida (por exemplo, se a Área representada na lista por

um/a candidato/a negro/a já tiver outro/a negro/a convocado/a pela Ampla Concorrência),
elabora-se uma nova lista única, composta por candidatos/as cotistas das Áreas ainda não
contempladas e pertencentes a grupos ainda não atendidos;

5. Esse procedimento poderá ser repetido enquanto houver vagas reservadas não preenchi-
das e candidatos/as elegíveis, de modo a garantir a efetividade e a equidade da política de
inclusão, observado o § 3º do Art. 20 do Decreto n.º 12.536/2025.

Exemplo hipotético, considerando um concurso/seleção simplificada com 25 áreas de conheci-

mento e cada área com uma única vaga:

 2 (duas) vagas reservadas para Pessoas Negras (pretas e pardas)
 1 (uma) vaga reservada para Pessoa com Deficiência (PCD)
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 1 (uma) vaga reservada para Pessoa Indígena
 1 (uma) vaga reservada para Pessoa quilombola

Verifica-se o seguinte cenário: em dezenove áreas não se registraram candidatos aprovados pela
reserva de vagas, motivo pelo qual as respectivas vagas serão revertidas para a ampla concorrên-
cia. Nas seis áreas relacionadas a seguir, contudo, observa-se a seguinte disposição:

Apresenta-se o seguinte cenário, em 19 outras áreas não houveram candidatos aprovados pela re-
serva de vagas e nesses casos a vaga será ocupada pela ampla concorrência e nas seis áreas abaixo
temos o seguinte:

Área: Candidato/a: Nota Final: Grupo:
Classificação na Ampla
Concorrência (AC):

Área 1

AC 9,1 Ampla Concorrência 1

PPP1 9,0 Pessoa Preta ou Parda 2

IND1 8,5 Pessoa Indígena 3

Área 2

AC 9,7 Ampla Concorrência 1

AC 9,7 Ampla Concorrência 2

PPP2 9,6 Pessoa Preta ou Parda 3

PPP3 9,2 Pessoa Preta ou Parda 4

Área 3

AC 9,5 Ampla Concorrência 1

PPP4 9,4 Pessoa Preta ou Parda 2

IND2 8,7 Pessoa Indígena 3

Área 4

AC 8,2 Ampla Concorrência 1

PPP5 8,0 Pessoa Preta ou Parda 2

PCD1 7,9 Pessoa com Deficiência 3

Área 5

PPP6 9,5 Pessoa Preta ou Parda 1

AC 9,2 Ampla Concorrência 2

AC 8,8 Ampla Concorrência 3

Área 6

AC 9,7 Ampla Concorrência 1

AC 9,7 Ampla Concorrência 2

QUI1 9,5 Pessoa Quilombola 3

AC 9,0 Ampla Concorrência 4

Em que:

AC são pessoas aprovadas pela Ampla Concorrência;

PPP são pessoas Pretas ou Pardas;
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IND são pessoas Indígenas;

QUI são pessoas Quilombolas.

Etapa 1 – Lista Única inicial:

Seleciona-se o/a cotista mais bem classificado/a de cada Área (exceto candidatos/as com classifi-
cação suficiente para ingresso pela Ampla Concorrência).

Forma-se a seguinte lista única, ordenada por nota:

1. PPP2 (Área 2 – Pessoa Negra – Nota 9,6)
2. PPP6 (Área 5 – Pessoa Negra – Nota 9,5) – classificado/a pela Ampla Concorrência; não

ocupa vaga reservada
3. QUI1 (Área 3 – Pessoa Quilombola – Nota 9,5)
4. PPP4 (Área 3 – Pessoa Negra – Nota 9,4)
5. PPP1 (Área 1 – Pessoa Negra – Nota 9,0)
6. PPP5 (Área 4 – Pessoa Negra – Nota 8,0)

Resultado da Etapa 1:

As duas vagas destinadas às Pessoas Negras são ocupadas por:

 PPP2 (Área 2)
 PPP4 (Área 3)

A vaga destinada à Pessoa Quilombola será ocupada por:

 QUI1 (Área 6)

A vaga para PCD e para Pessoa Indígena ainda não foram preenchidas, pois os representantes das
Áreas correspondentes (PCD1 e IND1) não integraram a lista única inicial.

Etapa 2 – Nova Lista Única:

Forma-se nova lista com os/as cotistas com maior nota das Áreas não contempladas anteriormen-
te, excluindo grupos já atendidos.

Lista composta por:

 IND1 (Área 1 – Pessoa Indígena)
 PCD1 (Área 4 – Pessoa com Deficiência)
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Resultado da Etapa 2:

 IND1 ocupa a vaga reservada para Pessoas Indígenas
 PCD1 ocupa a vaga reservada para Pessoa com Deficiência

Observações finais:

 O/A candidato/a PPP6 (Área 5) está classificado/a em 1º lugar na Ampla Concorrência e,
portanto, não utiliza vaga reservada;

 O/A candidato/a IND2 (Área 3) não foi incluído/a na lista, pois a vaga da Área já foi con-
templada por PPP4.

 PPP3 (Área 2) não foi incluído/a, pois a Área já foi representada por PPP2, que ocupou a
vaga.


