ANEXO |

CAMPUS: SALVADOR

Unidade Universitéria: Escola de Enfermagem / Departamento: Coordenagdao Académica

Area de Conhecimento: Enfermagem no Cuidado a

Satde Mental Vagas: 1

Denominacdo/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Bacharelado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem ou dreas afins e ter pelo
menos dois anos de experiéncia no servico de saude mental ou especializacdo sob a forma de
residéncia nesta darea.

Unidade Universitaria: Escola de Nutrigao / Departamento: Ciéncias da Nutri¢cdo

Area de Conhecimento: Ciéncias da Saude Publica e

ica i Vv 01
Nutri¢cao Aplicada agas

Denominacdo/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedica¢ao Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Nutricdo e Doutorado em Epidemiologia ou areas afins, com area de
concentracgdo ou linha de pesquisa em Epidemiologia ou uma das seguintes areas: Nutricdo (com
énfase em Epidemiologia); Saude Coletiva (com énfase em Epidemiologia); Nutricio em Saude
Publica/Epidemiologia Nutricional; Ciéncias da Saude (com énfase em Epidemiologia); Medicina
Preventiva/Saude Publica (com énfase em Epidemiologia) ou Bioestatistica/Estatistica Aplicada a
Saude ou Demografia/Saude da Populagdo ou Ciéncias Sociais e Humanas em Saude (com énfase
em Epidemiologia) ou Ciéncias Ambientais com énfase em Saude Ambiental ou Geografia da
Saude/Geoprocessamento aplicado a Epidemiologia ou Engenharia Biomédica/Informatica em
Saude/Ciéncia de Dados aplicada a Saude; com objeto de Tese relacionado a area do concurso
(Epidemiologia).

Unidade Universitéria: Escola Politécnica / Departamento: Ciéncia e Tecnologia dos Materiais

Area de Conhecimento: Lavra Subterranea Vagas: 1

Denominagdo/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagao em Engenharia de Minas ou dareas afins com Doutorado em Engenharia de
Minas ou areas afins.
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Unidade Universitaria: Escola Politécnica / Departamento: Engenharia Mecanica

Area de Conhecimento: Sistemas de Produgdo Vagas: 1

Denominacdo/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedica¢ao Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdao em Engenharia de Producdo ou areas afins e Doutorado em Engenharia de
Producdo ou areas afins.

Unidade Universitéria: Faculdade de Ciéncias Contabeis / Departamento: Contabilidade

Area de Conhecimento: Econometria Vagas: 1

Denominacdo/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedica¢ao Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdo em Ciéncias Contabeis ou Administracio ou Economia ou Direito ou
Engenharias ou Matematica ou Estatistica e Doutorado em Economia ou Estatistica ou
Contabilidade.

Unidade Universitaria: Faculdade de Economia / Departamento: Economia

Area de Conhecimento: Métodos Quantitativos e
. Vagas: 2
Finangas
Denominacdo/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedica¢ao Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagao em Economia ou areas afins e Doutorado em Economia.

Unidade Universitaria: Instituto de Ciéncia da Informag¢do / Departamento: Fundamentos e
Processos Informacionais

Area de Conhecimento: Formacgao e
. o Vagas: 1
Desenvolvimento de Cole¢des
Denominacdo/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedica¢ao Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdo em Biblioteconomia (com experiéncia em biblioteca de 1 ano de atuacgdo) e
Doutorado em Ciéncia da Informacdo e/ou areas afins.

Unidade Universitaria: Instituto de Psicologia e Servico Social / Departamento: Coordenagao
Académica

Area de Conhecimento: Gestdo de Pessoas e Saude

do(a) Trabalhador(a) Vagas: 1
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Denominagdo/Classe: Professor Assistente \ Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagao em Psicologia e Doutorado em Psicologia ou areas afins.

Unidade Universitaria: Instituto Multidisciplinar de Reabilitagdo e Saude / Departamento:
Fonoaudiologia

Area de Conhecimento: Fonoaudiologia / Linguagem

\Y 01
e Fala agas

Denominagdo/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduagdo em Fonoaudiologia e Doutorado académico nas seguintes areas:
Fonoaudiologia ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou em areas afins com tema da tese em
transtornos da fala.

CAMPUS: VITORIA DA CONQUISTA

Unidade Universitdria: Instituto Multidisciplinar em Saude / Departamento: Coordenagdo
Académica

Area de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia:

\ 01
Saude da Pessoa Adulta/ Internato agas

Denominagdo/Classe: Professor Assistente Regime de Trabalho: 20 Horas Semanais

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduagdo em Medicina, com registro definitivo em situacdo regular em Conselho(s)
Regional(is) de Medicina no Brasil (RQE), e Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia e/ou
titulo de Especializacdo do FEBRASGO.
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ANEXO Il
CAMPUS: SALVADOR

Unidade Universitéria: Escola de Enfermagem/ Departamento: Coordenag¢do Académica

Area de Conhecimento: Enfermagem no Cuidado a Satide Mental

Pontos:
1. Reforma Psiquiatrica, Politicas Publicas e Movimentos Sociais em Saude Mental no Brasil;

2. Rede de Atencgdo Psicossocial e Intersetorialidade no cuidado em Saude Mental;

3. Estratégia de Redugao de danos e o cuidado a pessoa com problemas relacionados ao uso de
alcool e outras drogas;

4. A enfermeira na atencdo a saude mental da populacdo em situacdo de rua;

5. Interseccionalidade, marcadores sociais da diferenca e o cuidado a saide mental;

6. Intensificagcdo de cuidados e atenc¢do a crise no contexto da Saude Mental;

7. Psicopatologia e cuidado em enfermagem as pessoas com transtornos mentais graves e
persistentes;

8. Saude Mental na Atencdo Primdria, matriciamento e o cuidado as pessoas com transtornos
mentais;

9. A enfermeira no cuidado a Saude Mental de criancas e adolescentes no SUS;

10. Tecnologias relacionais como instrumentos de trabalho da enfermeira no cuidado a saude
mental.

Unidade Universitaria: Escola de Nutrigdo / Departamento: Ciéncias da Nutri¢do

Area de Conhecimento: Ciéncias da Saude Publica e Nutri¢do Aplicada

Pontos:
1. Desenhos de estudo aplicados a Epidemiologia Nutricional;

2. Medidas de associagdao, validade interna e externa e inferéncia causal em estudos sobre
nutricdo, saude, doengas carenciais e doencas cronicas ndo transmissiveis;

3. Uso de sistemas de informacdo e bases de dados em epidemiologia nutricional para analise da
situacdo de saude e doenca da populagdo;

4. Avaliacdo do impacto e andlise de efetividade de politicas publicas de alimentacdo e nutricado;

5. Epidemiologia em contextos de crise sanitdria e emergéncia, com foco na inseguranca
alimentar, desnutricdo e transicdao nutricional;

6. Modelagens estatisticas aplicadas a epidemiologia nutricional: fundamentos, métodos e
aplicacdes em pesquisa;

7. Ensaios clinicos e ensaios comunitdrios: fundamentos, métodos, aplicacdes e desafios;
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8. Teoria e método epidemioldgico para o estudo dos Determinantes Sociais em Saude (DSS).
Unidade Universitéria: Escola Politécnica / Departamento: Ciéncia e Tecnologia dos Materiais

Area de Conhecimento: Lavra Subterranea

Pontos:
. Métodos de lavra em alargamento mantidos abertos;
. Métodos de lavra em alargamento mantidos enchidos ou escorados;
. Métodos de lavra em alargamento abatidos;

1
2
3
4, Perfuracdo e desmonte de rochas na lavra subterrdnea;
5. Projetos de pilares;

6. Dimensionamento geomecanico de realces;

7. Ventilacdo de mina subterranea: objetivos, classificacdo e quantificacdo da
guantidade do ar;

8. Selecao e dimensionamento de ventiladores;

9. Recuperacgdo de areas degradadas e desativacdao de mina;

10. Legislagao mineral;
Unidade Universitéria: Escola Politécnica / Departamento: Engenharia Mecanica

Area de Conhecimento: Sistemas de Produgdo

Pontos:

1. Modelagem e simulacdo de sistemas de producgdo discretos;

2. Andlise, validacdo e verificacdo de modelos de simulagao;

3. Método de Monte Carlo e suas aplicagdes em sistemas de producdo;

4. Uso da simulacdo na avaliagcdo de estratégias de alocacdo de recursos;
5. Tipos de sistemas de produgdo e suas caracteristicas;

6. Arranjos fisicos e sequenciamento de tarefas em sistemas de producdo;
7. Aplicacao de modelos quantitativos na escolha da localizacdo industrial;
8. Integragdo entre sistemas de manufatura e gestao da capacidade;

9. Planejamento e controle de projetos com PERT/COM;

10. Metodologias ageis para gestdo de projetos.

Unidade Universitéria: Faculdade de Ciéncias Contabeis / Departamento: Contabilidade

Area de Conhecimento: Econometria
Pontos:
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1. Modelo de regressdo linear classico: pressupostos, derivacdo geométrica dos estimadores,
consisténcia e eficiéncia assintética dos estimadores;

2. ViolacGes das hipdteses do modelo de regressao linear classico e estratégias de identificacdo e
correcao;

3. Estimacdo de Modelos Ndo-Lineares: maxima verossimilhanca, minimos quadrados ndo lineares

e métodos dos momentos generalizados;

. Regressao com dados em painel;

. Estimacdo de Modelos de Painel Dinamico;

. Modelos de escolhas discretas;

. Modelos Univariados de Séries Temporais: modelagem ARIMA, testes de raizes unitarias de

N o b

modelagem de volatilidade;
8. Modelos Multivariados de Séries de Tempo e Cointegracao.

Unidade Universitaria: Faculdade de Economia / Departamento: Economia

Area de Conhecimento: Métodos Quantitativos e Finangas

Pontos:
1. Probabilidade e Variaveis Aleatérias;

2. Inferéncia Estatistica: Estimacdo Pontual, Teste de Hipdtese e Intervalo de Confianca;

3. Estimacdo por Minimos Quadrados Ordinarios: Hipdteses, ViolagOes e Estratégias de Correcao;

4. Modelagem ARIMA, Tendéncia, Sazonalidade, Processos ndo Estaciondarios e Testes de Raiz
Unitaria;

u

. Modelos de Vetores Autoregressivos, Cointegracao e Vetores de Correcao de Erros;

6. Avaliacdo de Empresas (Valuation): Métodos de Fluxo de Caixa Descontado (FCFF, FCFE) e
Multiplos de Mercado;

7. Anadlise de projetos: VPL, TIR, Payback e Diferencas entre os Métodos;

8. Otimizacdo de Carteiras: Risco, Retorno e Diversificacao;

9. Gestdo de Riscos Financeiros e Estratégias de Hedge;

10. Finangas Comportamentais.

Unidade Universitaria: Instituto de Ciéncia da Informag¢do / Departamento: Fundamentos e
Processos Informacionais

Area de Conhecimento: Formagdo e Desenvolvimento de Coleg¢des
Pontos:
1. Elaboracgao da politica de desenvolvimento de colegdes e o uso efetivo na tomada de decisao

nas atividades de planejamento de desenvolvimento de colec¢des;
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2. Abordagem quantitativa e abordagem qualitativa nos estudos da comunidade e sua relevancia
na tomada de decisdo referente a manutencao das cole¢des;

. Selecdo e aquisi¢ao de itens informacionais e sua adequagao aos niveis das colegdes;

. Alocacdo e impacto dos recursos orcamentarios na aquisicdo de materiais informacionais;

. Aplicacdo da Lei de Bradford e suas implicacdes na sele¢do e no desbastamento;

. Dicotomia das cole¢des de periddicos impressos na contemporaneidade;

. Avaliagao das colegdes de lastro e sua interface como subsidio no desbastamento;

. Medidas de seguranca e monitoramento das colecdes;

O 00 N OO U1 &~ W

. Bibliometria e sua aplicagao no contexto da formagao e desenvolvimento de colegdes;
10. Identificagcdo cultural e valorizacdo das colecbes: medidas de preservacdo e conservacao
visando ao acesso.

Unidade Universitaria: Instituto de Psicologia e Servigo Social / Departamento: Coordenagdo
Académica

Area de Conhecimento: Gestdo de Pessoas e Satude do(a) Trabalhador(a)

Pontos:

1. Gestdo de pessoas: caracterizacdo geral do campo de investigacdo e de atuacado profissional;

2. Fatores psicossociais na promocdo da saude no trabalho: riscos, avaliagdo e intervencao;

3. Modelos de organizacdo e gestdo do trabalho e suas implicacdes para os(as) trabalhadores(as);
4. Etica profissional e responsabilidade social na satude do(a) trabalhador(a): desafios para a
psicologia das organizacdes e do trabalho;

5. Tendéncias e desafios da psicologia organizacional e do trabalho para ensino, pesquisa,
extensdo e estagio no campo da saude do(a) trabalhador(a);

6. Trabalho precarizado, informalidade e plataformizacdo: impactos sobre a saude do(a)
trabalhador(a);

7. Promogao da diversidade humana e inclusdao em contextos laborais.

Unidade Universitaria: Instituto Multidisciplinar de Reabilitagdo e Saude / Departamento:
Fonoaudiologia

Area de Conhecimento: Fonoaudiologia / Linguagem e Fala
Pontos:
1. A relacdo entre fala, lingua e linguagem na clinica fonoaudiolégica sob uma perspectiva

linguistico-discursiva;

2. Analise comparativa das perspectivas tedricas na avaliacdo e terapia da linguagem infantil, com
enfoque nos transtornos fonologicos;

3. Apraxia de fala na infancia e a complexidade da relagdo corpo-linguagem: desdobramentos na
pratica clinica;
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4. Desafios do cuidado de criangas com transtorno fonoldgico no contexto das politicas publicas de
saude no SUS;

5. Analise critica das concepc¢des de fluéncia no campo da linguagem e suas implicacdes para o
tratamento de sujeitos com gagueira;

6. A indissociabilidade entre o motor e o simbdlico na clinica dos transtornos da fala;

7. A articulagdo dos planos linguisticos no tratamento dos transtornos fonolégicos;

8. A patologizacado do “pretogués” na clinica fonoaudioldgica.

CAMPUS: VITORIA DA CONQUISTA

Unidade Universitaria: Instituto Multidisciplinar em Saude / Departamento: IMS

Area de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia: Satide da Pessoa Adulta/ Internato

Pontos:
1. Assisténcia médica a saude da mulher na atencdo primaria;
2. Cuidado pré-natal e planejamento familiar na estratégia de salide da familia;
3. Assisténcia ao pré-natal de alto risco: aspectos gerais e desafios das redes integradas de
saude;
4. Abordagem das infecgBes sexualmente transmissiveis (ISTs);
Assisténcia humanizada ao abortamento e ao trabalho de parto;
6. Neoplasia do aparelho reprodutor feminino.

w
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Publicagdo do Edital no Diario Oficial da Unido (DOU).

08/09/2025

Prazo para impugnacao do Edital.

10 dias a partir da publicag

ao no DOU

Resposta a impugnagao.

5 dias Uteis a partir do recebimento,
prorrogavel por igual periodo

Periodo de inscrigdes.

08/09 a 08/10/2025

Periodo de inscri¢des para os/as candidatos/as que desejarem requerer a isen¢do da
taxa de inscrigdo.

08 a17/09/2025

Resultado preliminar do pedido de isengdo.

Até 19/09/2025

Recursos ao resultado preliminar dos pedidos de isengdo indeferidos.

22 a2 23/09/2025

Resultado definitivo dos pedidos de isengdo. Até 25/09/2025
Prazo maximo para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU). 09/10/2025
Periodo de inscri¢do na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD). 08/09 a 08/10/2025
Resultado preliminar do pedido de inscri¢dao na condigdo de PCD. 15/10/2025

Recursos ao resultado preliminar do pedido de inscrigdo na condi¢ao de PCD.

16/10 e 17/10/2025

Resultado definitivo do pedido de inscrigdo na condigdo de PCD.

Até 23/10/2025

Divulgagdo da lista de inscritos/as.

Ver item 4.16 do Edital

Prazo para recursos a lista de inscritos/as.

10 dias a partir da divulgagdo da lista

Periodo de realizagdo das provas.

17/11/2025 a 19/12/2025()

Prazo para recursos ao resultado final.

10 dias a partir da divulgagdo do

resultado
Publicagdo do Edital de Convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo -
. . ~ A definir
Presencial Complementar a Autodeclaragdo como Pessoa Negra (Preta ou Parda)
Publicagdo do escalonamento, contendo o horario e local do Procedimento de A definir
Heteroidentificagdo, conforme item 3.2.3 do Edital de Convocagao.
Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a Autodeclaragdo -
. . A definir
como pessoa negra (preta ou parda) - realizado na cidade de Salvador/BA.
Divulgagdo do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo. A definir
Periodo de recursos ao resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo. A definir
Divulgagdo do resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo. A definir
Publicagdo do Edital de Convocagado referente a Pericia Médica preliminar para fins de -
A A definir
enquadramento como Pessoa com Deficiéncia (PCD).
Realizagdo da Pericia Médica preliminar. A definir
Divulgagdo do resultado preliminar da Pericia Médica. A definir
Periodo de recursos ao resultado preliminar da Pericia Médica. A definir
Divulgacdo do resultado definitivo da Pericia Médica preliminar para fins de -
A A definir
enquadramento como Pessoa com Deficiéncia (PCD).
Publicacdo do Edital de Convocagdo para Verificagdo Documental preliminar para fins -
. , . A definir
de enquadramento de candidatos autodeclarados Indigenas e Quilombolas.
Realizagdo da Verificagdo Documental preliminar de candidatos autodeclarados A definir

Indigenas e Quilombolas.
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Divulgacgdo do resultado preliminar da Verificagdo Documental. A definir
Periodo de recursos ao resultado preliminar da Verificagdo Documental. A definir
Divulgacdo do resultado definitivo da Verificagdo Documental para fins de A definir

enquadramento de candidatos autodeclarados Indigenas e Quilombolas.

(Uperiodo geral de Provas. Cada Area de Conhecimento divulgara o respectivo periodo de realizagdo das Provas com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, conforme item 8.2 do Edital.

Nota: O cronograma podera sofrer alteragdes, as quais serdo divulgadas na pagina www.concursos.ufba.br.
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ANEXO IV
EXEMPLO DE APLICAGAO DO METODO DA LISTA UNICA

O concurso publico e o processo seletivo simplificado contam com vagas reservadas para diferen-
tes grupos conforme a legislagdo vigente:

o Pessoas Negras (pretas e pardas)
¢ Pessoas Indigenas

e Pessoas Quilombolas

¢ Pessoas com deficiéncia (PCD)

Tendo em vista que os concursos e selecdes simplificadas para o cargo de Professor do Magistério
Superior sdo, em geral, altamente especializados e ofertam apenas uma vaga por Area de Conhe-
cimento, dois desafios se colocam para a aplicacdo das a¢des afirmativas:

1. Definir em quais Areas serdo aplicadas as vagas reservadas; e
2. Selecionar quais candidatos/as cotistas ocupardo as vagas.

Para resolver esses dois pontos, a Universidade Federal da Bahia adotou o método da lista unica,
conforme o Il do § 32 do Art. 46 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025,
gue funciona da seguinte forma:

1. Seleciona-se o/a candidato/a as vagas reservadas mais bem classificado/a de cada Area
(desde que ndo tenha sido aprovado/a pela Ampla Concorréncia);

2. Forma-se uma lista Unica com esses/as representantes, ordenada pela nota final obtida;

3. As vagas reservadas sao distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se
o numero de vagas disponiveis para cada grupo;

4. Caso alguma vaga n3o seja preenchida (por exemplo, se a Area representada na lista por
um/a candidato/a negro/a ja tiver outro/a negro/a convocado/a pela Ampla Concorréncia),
elabora-se uma nova lista Gnica, composta por candidatos/as cotistas das Areas ainda n3o
contempladas e pertencentes a grupos ainda nao atendidos;

5. Esse procedimento podera ser repetido enquanto houver vagas reservadas ndo preenchi-
das e candidatos/as elegiveis, de modo a garantir a efetividade e a equidade da politica de
inclusdo, observado o § 32 do Art. 20 do Decreto n.2 12.536/2025.

Exemplo hipotético, considerando um concurso/sele¢cdo simplificada com 25 areas de conheci-
mento e cada drea com uma Unica vaga:

e 2 (duas) vagas reservadas para Pessoas Negras (pretas e pardas)
e 1 (uma) vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PCD)
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¢ 1 (uma) vaga reservada para Pessoa Indigena
e 1 (uma) vaga reservada para Pessoa quilombola

Verifica-se o seguinte cendrio: em dezenove areas ndo se registraram candidatos aprovados pela
reserva de vagas, motivo pelo qual as respectivas vagas serdo revertidas para a ampla concorrén-

cia. Nas seis areas relacionadas a seguir, contudo, observa-se a seguinte disposicao:

Apresenta-se o seguinte cendrio, em 19 outras areas ndo houveram candidatos aprovados pela re-
serva de vagas e nesses casos a vaga serd ocupada pela ampla concorréncia e nas seis areas abaixo

temos o seguinte:

; . . Classificagdo na Ampla
Area: Candidato/a:| Nota Final: Grupo: Concorréncia (AC):
AC 9,1 Ampla Concorréncia 1
Area 1 PPP1 9,0 Pessoa Preta ou Parda 2
IND1 8,5 Pessoa Indigena 3
AC 9,7 Ampla Concorréncia 1
Area 2 AC 9,7 Ampla Concorréncia 2
PPP2 9,6 Pessoa Preta ou Parda 3
PPP3 9,2 Pessoa Preta ou Parda 4
AC 9,5 Ampla Concorréncia 1
Area 3 PPP4 9,4 Pessoa Preta ou Parda 2
IND2 8,7 Pessoa Indigena 3
AC 8,2 Ampla Concorréncia 1
Area 4 PPP5 8,0 Pessoa Preta ou Parda 2
PCD1 7,9 Pessoa com Deficiéncia 3
PPP6 9,5 Pessoa Preta ou Parda 1
Area 5 AC 9,2 Ampla Concorréncia 2
AC 8,8 Ampla Concorréncia 3
AC 9,7 Ampla Concorréncia 1
p AC 9,7 Ampla Concorréncia 2
Area 6 .
Qull 9,5 Pessoa Quilombola 3
AC 9,0 Ampla Concorréncia 4

Em que:
AC s3o pessoas aprovadas pela Ampla Concorréncia;

PPP s3o pessoas Pretas ou Pardas;
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IND s3o pessoas Indigenas;
QUI sdo pessoas Quilombolas.
Etapa 1 — Lista Unica inicial:

Seleciona-se o/a cotista mais bem classificado/a de cada Area (exceto candidatos/as com classifi-
cacdo suficiente para ingresso pela Ampla Concorréncia).

Forma-se a seguinte lista Unica, ordenada por nota:

1. PPP2 (Area 2 — Pessoa Negra — Nota 9,6)

2. PPP6 (Area 5 — Pessoa Negra — Nota 9,5) — classificado/a pela Ampla Concorréncia; néo
ocupa vaga reservada

3. QUI1 (Area 3 — Pessoa Quilombola — Nota 9,5)

4. PPP4 (Area 3 — Pessoa Negra — Nota 9,4)

5. PPP1 (Area 1 —Pessoa Negra — Nota 9,0)

6. PPPS5 (Area 4 — Pessoa Negra — Nota 8,0)

Resultado da Etapa 1:
As duas vagas destinadas as Pessoas Negras sdo ocupadas por:

e PPP2(Area?2)
e PPP4 (Area3)

A vaga destinada a Pessoa Quilombola sera ocupada por:
e QUI1 (Area 6)

A vaga para PCD e para Pessoa Indigena ainda nao foram preenchidas, pois os representantes das
Areas correspondentes (PCD1 e IND1) ndo integraram a lista Unica inicial.

Etapa 2 — Nova Lista Unica:

Forma-se nova lista com os/as cotistas com maior nota das Areas n3o contempladas anteriormen-
te, excluindo grupos ja atendidos.

Lista composta por:

e IND1 (Area 1 - Pessoa Indigena)
e PCD1 (Area 4 — Pessoa com Deficiéncia)
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Resultado da Etapa 2:

¢ IND1 ocupa a vaga reservada para Pessoas Indigenas
e PCD1 ocupa a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia

Observacoes finais:

e O/A candidato/a PPP6 (Area 5) estd classificado/a em 12 lugar na Ampla Concorréncia e,
portanto, ndo utiliza vaga reservada;

e O/A candidato/a IND2 (Area 3) n3o foi incluido/a na lista, pois a vaga da Area ja foi con-
templada por PPP4.

e PPP3 (Area 2) n3o foi incluido/a, pois a Area ja foi representada por PPP2, que ocupou a
vaga.

Edital UFBA n.2 07/2025 - Concurso Publico para Professor do Magistério Superior Pagina 47 de 47



