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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 06/2025
Descricao Periodo
Publicagcdo do Edital 17/09/2025
Periodo de Impugnacéo ao Edital 17/09/2025 a 19/09/2025
Republicagdo do edital em caso de impugnagao 22/09/2025

Periodo de Inscrigdes Exclusivamente pela Internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

17/09/2025 (as 12:00h) a
16/10/2025 (as 23:59h)

Periodo de Solicitagdo de Isencdo da Inscricao

17/09/2025 a 26/09/2025

Manifestacdao Referente a Solicitacao de Isen¢do da Taxa de Inscricao 29/09/2025
Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscricdo 30/09/2025 a 02/10/2025
Manifestacao Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao 03/10/2025
Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 16/10/2025
Solicitagdes de Condicbes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 17/10/2025

Publicacdo das Inscricdes Homologadas, inclusive as Referente a Condicdo de 20/10/2025

Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscri¢Ges

20/10/2025 a 22/10/2025

Divulgagdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscrigées Homologadas 23/10/2025
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e
Condig0es Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocacgdo para a 23/10/2025
Prova Tedrico-Objetiva

Realizacdo da Prova Objetiva, Pratica e TAF* 26/10/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 27/10/2025

Periodo de Interposi¢do de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva | 28/10/2025 a 30/10/2025
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 05/11/2025
Manifestagao Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 05/11/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 05/11/2025
Divulgagdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva, Pratica, TAF* e Avaliagdo 06/11/2025

Psicoldgica

Periodo para Interposi¢cdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva, Pratica, TAF* e Avaliacdo Psicoldgica

07/11/2025 a 10/11/2025

Manifestacdo Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva, Pratica,

TAF* e Avaliacdo Psicoldgica 1A
Divulgagdo da Pontuagdo e Classificagdo Final do Processo Seletivo 12/11/2025
Homologacdo do Resultado Final 13/11/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

S3o Carlos/SC.
* TAF — Teste de Aptiddo Fisico.
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Zelar pela seguranca do prédio, equipamentos, materiais, funcionarios, educandos da
unidade escolar e demais membros da comunidade; Desempenhar a fungdo com zelo,
presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
discricao e honestidade; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade
e respeito os funciondrios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais;
Auxiliar na realizacdo de solenidades, comemoracgdes e outras atividades realizadas na
unidade escolar; Observar atentamente toda d4rea da unidade escolar sob sua
responsabilidade; Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
AGENTE ESCOLAR somente apods identificacdo; Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar
ndo sejam danificadas; Abrir e fechar a unidade escolar nos hordrios determinados pelo
Coordenador Educacional, responsabilizando-se pelas chaves; Recorrer a autoridade
policial, quando necessario; Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da
unidade escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando;
Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo e
comparecer a processos de formacdo; apoiar as atividades de manutencdo de toda a
unidade sob sua guarda, como concertos pequenos e rapidos, e, a manutencido de
areas como jardins ou espacos coletivos; executar outras tarefas afins.

Participar e auxiliar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou
fora dela; Manter-se integrado(a) com o(a) professor(a) e as criangas; Participar das
reunides e de grupos de estudos; Seguir a orientagdo da gestdo escolar da Unidade
educativa e da Equipe da Secretaria Municipal de Educacdo; Auxiliar na elaboracdo de
materiais pedagdgicos; Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagdo entre as
criangas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e
educagdo; Atender as criangas respeitando a fase em questdo vivendo; Interessar-se e
entender a Proposta Curricular da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Sdo Carlos;
Participar das formagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educagao; Atender as
AUXILIAR DE SALA solicitagdes das criangas; Auxiliar na adaptagdo das novas criangas; Comunicar ao(a)
professor(a) titular e ao(a) gestor(a), anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo
de adaptagao das criangas, atendendo as suas necessidades; Participar do processo de
integragdo da unidade educativa, familia e comunidade; Desenvolver habitos de
higiene, junto a crianca; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca da
crianga na Unidade Educativa; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga,
mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagao
continuada, semindrios e outros eventos; Comunicar ao professor e/ou gestdo escolar
situacdes que requeiram atencdo especial e de conhecimento da familia; Realizar
outras atividades correlatas com a fungdo; Auxiliar o Professor Titular na elaboragdo e
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execucdo de projetos; Ndo tera direito a hora-atividade, nem fard planejamento,
seguindo as orientacdes e plano de aula do Professor Titular, realizar outras tarefas
afins.

Efetuar o planejamento anual e/ou mensal da secretaria de educac¢do. Desenvolver to-
das as atividades que servem de meio entre as politicas e Diretrizes do sistema munici-
pal de educacdo e o fazer pedagdgico da escola; Desencadear todas as a¢des que ve-
nham ao encontro da consolidagao das Politicas educacionais definidas pelo sistema
municipal de educacdo do Municipio, tais como: coordenar grupos, cursos, encontros
para estudar e Melhor compreender as abordagens pedagdgicas, os critérios de avali-
acao, a Forma de recuperacao dos alunos de baixo rendimento, utilizacdo de novas
Metodologias, novos instrumentos pedagdgicos que venham ao encontro Da eficiéncia
do processo de ensinar e aprender; coordenar propostas Pedagdgicas, voltadas ao res-
ASSISTENTE TECNICO gate do conhecimento popular das pessoas da Comunidade em que a escola esta inse-

PEDAGOGICO rida a fim de organizar a rede tematica Do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido na
escola; manter-se atualizado/a Quanto as novas propostas pedagogicas, tecnologias e
metodologias Educacionais; manter-se persistente quanto ao incentivo aos profissio-
nais da Educacdo quanto ao comprometimento e busca constante de Aperfeicoa-
mento, atualizagdo e participagdo no processo educacional; Acompanhar a elaboracao
do projeto politico pedagdgico das unidades Escolares; orientar e acompanhar os do-
centes no planejamento das atividades Escolares; acompanhar e orientar a direcao das
escolas nas atividades de Planejamento; promover estudos, pesquisas, cursos e reuni-
Oes de cardter Pedagdgico e administrativo, destinados ao aperfeicoamento e a avali-
acao Do desempenho administrativo, docente e discente; executar outras tarefas Afins.

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que |lhe for confiada; promover o abastecimento de

combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
MOTORISTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificagdo quando

indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material
ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado
o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

ORIENTADOR

Participar e auxiliar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
EDUCACIONAL

ensino; Realizar um planejamento de atividades voltadas concretizagdo dos principios
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basicos da proposta pedagdgica e do plano da unidade escolar; Possibilitar aos alunos
maiores condicdes de adaptacao, solucdo de seus problemas, proporcionando-lhes a
melhor orientacdo quanto assuas necessidades, interesses, qualidades e
responsabilidades sociais; Planejar e executar aulas de orientagdo para alunos de
acordo com as necessidades de aprendizagem; Orientar os professores quanto as
atividades asserem desenvolvidas com os alunos, em Cargo da problemdtica individual
ou coletiva; Transmitir ao corpo técnico administrativo e docente, as informacdes e
dados colhidos sobre os educandos, bem como receber deles informagdes necessarias
para o melhor aconselhamento dos discentes, ressaltando a ética profissional;
Organizar e mantar atualizadas as fichas de observacdao e dados colhidos dos alunos;
Chamar a escola os pais ou responsaveis, sempre que necessario, visando a maior
eficiéncia na acdo educativa, integrando a familia a escola; Promover pesquisa e
levantamento dedados especificos para o tratamento psicossocial do educando,
encaminhando-a profissionais competentes a fim de um diagndstico especifico, com
vistas a tratamento e solucdo de problemas; Promover encontros e palestras com os
pais, professores e alunos para uma maior integracdo escolar e comunitdria;
Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do aluno
em todas as areas de sua atuacdo; Opinar na organizacdo de classes e promogado de
alunos; Trabalhar integralmente com todos os segmentos, a fim de atingir os objetivos
da educagdo; Comprometer-se com o encaminhamento de alunos para
acompanhamento da saude fisica, mental e audiovisual; Efetuar visitas as escolas
percebendo as necessidades do estabelecimento no que tange ao planejamento e
trabalho voltado a realidade da comunidade em que a escola estd inserida; Participar
do processo de identificagdo de causas que dificultam a aprendizagem do aluno,
estabelecendo estratégias de recuperagao; executar outras atividades afins.

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96, que refere-se: "Os docentes
incumbir-se-do de participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelare-la aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade".
Ter conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas
didaticas; demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da elaboragao
da proposta pedagdgica do estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em
integrar a acdao pedagodgica na consecugdo dos fins e objetivos; ministrar aulas,
garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar em
clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; elaborar

PROFESSOR(A)
(DESCRICAO GENERICA)
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicagdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestGes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizagGes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Sdo Carlos/SC. Questdes relevantes e
assuntos citados neste ano de 2025.

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL: Anélise e Interpretacdo de Textos, Alfabeto da Lingua Portuguesa;
Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si:
Sin6nimos e Antonimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e
artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado);
Andlise e Interpretacdo de Textos.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos —
Acentuacgdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composicdo
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Orag¢do — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacgdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac3o e analise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA

ENSINO FUNDAMENTAL: Conjuntos numéricos naturais, inteiros e racionais, introducdo aos nimeros irracionais e reais,
operaces de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, propriedades das operag¢Ges, multiplos e divisores, nimeros
primos, critérios de divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, expressdes numéricas com ordem
de resolucdo e uso de parénteses, colchetes e chaves, operacées com numeros inteiros, fraciondrios e decimais,
equivaléncia e simplificacdo de fracGes, operagdes com fracdes, conversdo entre fracGes e decimais, porcentagem

PAGINA 38 DE 49
www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

PROCESSO SELETIVO N° 006/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

simples e aplicacdes, razdo e proporc¢ao, regra de trés simples, escalas, poténcias de base dez, raizes quadradas simples,
medidas de comprimento, drea, volume, massa, capacidade e tempo, conversGes no sistema métrico decimal,
geometria plana com pontos, retas, angulos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e cdlculo de perimetros e dreas de
figuras planas.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO: NUmeros reais com
aprofundamento nos irracionais, propriedades avancadas das operagles, poténcias e raizes com diferentes bases e
indices, operagdes com poténcias e radiciacdo, expressoes algébricas, operagdes com mondmios e polindmios, produtos
notaveis, fatoracao, equacgdes e inequacdes do 12 grau, sistemas lineares simples, equagdes do 22 grau e relagdes entre
raizes e coeficientes, funcdes do 12 e 22 grau com analise de gréficos e tabelas, no¢Ges de crescimento e decrescimento,
porcentagem composta, regra de trés composta, escalas e proporcionalidade, geometria espacial com prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas, calculo de areas laterais, totais e volumes, andlise de dados e estatistica com leitura
e interpretacdo de tabelas e graficos, média simples e ponderada, moda e mediana, no¢bes bdsicas e avangadas de
probabilidade, matematica financeira com juros simples e compostos, montante e aplicagbes praticas em
financiamentos, investimentos e descontos comerciais, fungdes polinomiais, exponenciais e logaritmicas, analise
combinatdria, estatistica avancada, matrizes, determinantes e sistemas lineares complexos, progressoes aritméticas e
geométricas, limites, derivadas e integrais, aplicacdes de calculo diferencial e integral, geometria analitica no plano e no
espaco, vetores, trigonometria avancada, transformacées geométricas, séries e sequéncias, otimizacdo matematica e
modelagem financeira aplicada a diferentes dreas..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ESCOLAR

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira. Politicas educacionais para a educacdo basica:
educacdo infantil e ensino fundamental. Legislacdo educacional brasileira: principais marcos regulatdrios da educacao
basica: Constituicdo Federal, Lei n2 9.394/96, Lei n? 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atividades
relacionadas ao cargo. Ambiente Escolar.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Constituicdo Federal (educagdo); LDB (Lei n2 9.394/96); ECA (Lei n? 8.069/90); PNE (Lei n2 13.005/2014); Diretrizes
Curriculares Nacionais; Leis n2 10.639/03 e n2 11.645/08; Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015); gestdo
democratica e financiamento da educagdo. Histéria da educacdo no Brasil; tendéncias pedagdgicas; teorias de
aprendizagem; curriculo escolar; educacdo inclusiva e diversidade; educacdo em tempo integral; direitos humanos,
ética, cidadania e sustentabilidade. Projeto Politico-Pedagdgico; planejamento e avaliacdo do trabalho pedagdgico;
avaliacdo da aprendizagem; formacdo continuada; organizagdo do trabalho coletivo; uso pedagdgico de tecnologias
digitais. Funcdes e atribuicdes; assessoramento ao docente; implementacdo de politicas educacionais; intervencao
pedagdgica; articulacdo escola—familia—comunidade; media¢do de conflitos. Diversidade cultural, étnico-racial, de
género e sexualidade; enfrentamento ao bullying e discriminacdo; prevencdo ao uso de drogas, violéncia e evasdo
escolar; educagdo ambiental; competéncias socioemacionais.

AUXILIAR DE SALA

Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Desenvolvimento do Adolescente.
Comportamento do Adolescente. Limites e Disciplina. Educagao Especial e Educacao Inclusiva: Sexualidade, Nutricao e
Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Afetividade, Salde e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros
Socorros. Organiza¢do dos Espacgos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das
Relag¢des Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptac3o a Escola: escola e
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familia. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o
desenvolvimento integral da crianca e adolescente. O Iddico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no
ambito da educacdo especial. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Publicacées do
MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientacdes técnicas sobre o servico de protecdo social especial para pessoas com
deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientacdes Técnicas: Servicos de acolhimento para criancas e
adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concep¢des e fundamentos e Caderno 2 recomendacgdes para fazer
avancgar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/. Base Nacional Comum Curricular -
BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n° 10.639/2003.

MOTORISTA DO TRANSPORTES ESCOLAR

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagées Humanas
no trabalho; No¢Ges de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral; Nog¢des sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecao ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservacdo, descarte e impactos ambientais; NocGes de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; NocGes de
Primeiros Socorros no Transito; Noc¢des bdsicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacdo e direcao de veiculos;
Direcdo defensiva; Servicos basicos de manutencdo; NocGes de Sistema de Suspensdo; Sistema de Freio; Sistema de
Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e
Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel
de dleo, de dgua, condicdes de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formacdo de Condutores Veicular;
LEI FEDERAL N29.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2 160 - Anexo
Il - Leis e sinais de transito.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Constituicdo Federal (arts. 205 a 214); LDB (Lei n2 9.394/96); ECA (Lei n? 8.069/90); PNE (Lei n2 13.005/2014); Diretrizes
Curriculares Nacionais; Leis n? 10.639/03 e n2 11.645/08; Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015); politicas
publicas de inclusdo, diversidade e equidade. Histéria e evolucdo da Orientacdo Educacional no Brasil; teorias de
desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon, Erikson); teorias da aprendizagem; psicologia da educacdo; aspectos
emocionais, sociais e cognitivos; adolescéncia e juventude. Papel e atribuicdes do Orientador Educacional; mediacdo
pedagdgica e aconselhamento; Projeto Politico-Pedagdgico; registro, planejamento e avaliacdo das ac¢bes; atuacdo em
equipe multiprofissional. Estratégias de integracdo e fortalecimento de vinculos; prevencdo de situacGes de
vulnerabilidade; promocdo de cidadania; media¢do de conflitos. Educacdo inclusiva; atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos e altas habilidades; diversidade étnico-racial, de género e sexualidade; enfrentamento ao
preconceito, discriminagao e bullying. Fundamentos da orientacdo vocacional; técnicas de levantamento de interesses
e habilidades; inser¢do no mundo do trabalho; politicas de primeiro emprego e juventude. Educacdo em direitos
humanos, ética e cidadania; educagdo ambiental e sustentabilidade; tecnologias digitais e seguranga online; prevencao
ao uso de drogas, violéncia e evasao escolar; competéncias socioemocionais.

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO ESPECIAL — HABILITADO E NAO HABILITADO (A)

Histérico da Educacdo Especial. Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais.
Atendimento educacional especializado. Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas. A inser¢do escolar - relagdes entre
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familia e escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. Fundamentos da Educacao Inclusiva. Avaliacdo do
aluno com Necessidades Educativas Especiais NEE. Servicos em Educacdo Especial. Declaracao de Salamanca. Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica
e AEE. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. A escola
comum na perspectiva inclusiva. Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acdes e responsabilidades
compartilhadas. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento educacional especializado. Parecer
50 do CNE.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA — HABILITADO (A)

Histdria da Educacgdo Fisica no Brasil; dimensées filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagao e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no trabalho;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacgdo Fisica; a Educacao Fisica no curriculo da educacao bdsica, significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagdgicas da educacao fisica na escola; Educacgao fisica escolar e cidadania; Educagao Fisica como area de
conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da
Educacdo Fisica: organizagdo curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliagio do processo ensino
aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico pedagdgica, crescimento e
desenvolvimento motor; educacdo inclusiva; gestdo participativa na escola; o papel do educador e do educando na
construcdo do conhecimento.

CARGO: PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL — PEDAGOGIA — HABILITADO(A) E NAO HABILITADO(A)

Desenvolvimento Humano. Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). As
instituicoes de educacdo como espaco de producdo das culturas infantis. Recreacdo: Atividades recreativas, literatura
infantil, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Temas Transversais, Interdisciplinaridade.
Planejamento e Projeto pedagdégico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica.
Projeto Politico Pedagdgico, avaliagdo institucional, métodos de avaliagdo, resolugdo de conflitos.

CARGO: PROFESSOR(A) ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — HABILITADO (A) E NAO HABILITADO(A)

Fundamentos da educacdo: histdria da educacdo brasileira e seus marcos legais; filosofia, sociologia e psicologia da
educacdo; concepcges de infancia, ensino e aprendizagem nas diferentes correntes pedagdgicas. Politicas publicas para
a educacdo basica no Brasil: Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n?
9.394/1996 e alteracGes), Plano Nacional de Educacdo, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e
documentos complementares. Projeto politico-pedagdgico: principios, gestdo democratica, autonomia escolar,
interdisciplinaridade e integracdo com a comunidade. Didatica e organizagdo do trabalho pedagdgico: planejamento
educacional em seus diferentes niveis, objetivos de aprendizagem, selecdo e organizacdo de contelddos, metodologias
ativas, estratégias de ensino diferenciadas, uso de recursos didaticos e tecnoldgicos. Avaliacdo da aprendizagem:
fungdes diagndstica, formativa e somativa; critérios, instrumentos e registros;, prdticas de devolutiva e
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos; avaliagao institucional e indicadores de qualidade. Desenvolvimento
humano e processos de aprendizagem: teorias e contribui¢cGes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner e Paulo
Freire; concepgdes de aprendizagem significativa, interagdo social, mediacdo pedagdgica e formagdo de valores.
Alfabetizacdo e letramento: concep¢des histdricas, psicolinguisticas e socioculturais; aquisicao do sistema de escrita
alfabética, consciéncia fonoldgica, praticas de leitura e escrita nos anos iniciais, multiletramentos, avaliacdo do processo
de alfabetizacdo e intervengdo pedagdgica. Educacgdo inclusiva e diversidade: principios do desenho universal para a
aprendizagem, adapta¢Ges curriculares, atendimento educacional especializado, inclusdo de estudantes com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; educacdo para as relacBes
étnico-raciais, ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, equidade de género e diversidade sexual.
Gestdo da sala de aula: organizacdo do tempo, do espaco e dos agrupamentos; construcao de regras de convivéncia;
estratégias de mediacdo de conflitos; promoc¢do do protagonismo estudantil e do clima escolar positivo. Direitos
humanos, ética e cidadania no curriculo: prevencdo ao bullying e preconceito, valorizacdao da diversidade cultural,
educacdo para a paz e convivéncia democratica. Tecnologias digitais na educacdo: praticas pedagégicas mediadas por
TIC, cultura digital, letramento mididtico e informacional, seguranca online e integracdo critica de recursos digitais.
Formacao integral e socioemocional: desenvolvimento de competéncias gerais previstas na BNCC, trabalho com valores,
atitudes e habilidades socioemocionais.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INFORMATICA - HABILITADO (A) E NAO HABILITADO (A)

Meméria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicGes da memadria; memdrias internas e
auxiliares; programas em memadria ROM; memodria virtual; caché de memaria e tempo de acesso e ciclo de memodria.
Unidade Central de Processamento: Execucdo das instrucGes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalacdo de microcomputadores.
Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introducdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. A evolugdo dos computadores; o software; linguagens da WEB; programas compilados e
programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Dispositivos de
armazenamento de dados. Organizacdo da Informacdo: Arquivos e registros; organizacao dos arquivos; procedimentos
nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O
suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrucdes; multiprogramacdo e multiprocessamento;
conceitos bdsicos em relacdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introducdo a Légica de
Programacao: Algoritmos, tipos de légica, instrumentos da légica de programacao, fluxogramas, légica estruturada,
arvores e tabelas de decisdo. Concepcao e programacdo: Conceitos, construcdo de algoritmos, procedimentos, fungdes,
bibliotecas e estruturas de dados. Programacéao orientada a objetos. Linguagens de programacao (Delphi, Visual Basic,
Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicacao de dados,
meios de comunicac¢do, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos), elementos de uma rede,
conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrbGes e interfaces,
conceituacdo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede,
protocolos e seguranga nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e
gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de transmissdo,
ligacdo ao meio, ligagGes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligacdes em rede de fibra dtica; sistemas operacionais de
rede: servidores de aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢cdes; Sistemas Operacionais
Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios Microsoft: MS Access: implementacdo de banco de dados,
criagdo e manutencdo de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word;
MS Excel; MS Power Point. Sistema Operacional Windows e Linux, em portugués: uso de ambiente grafico; execuc¢do de
programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area
de trabalho; configuracao do ambiente grafico; drea de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos. Sistema
Operacional Linux: Conceitos e principais comandos. Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca,
pesquisa e seguranca; organiza¢do de informacgdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia
de informacdo e arquivos. Prote¢do e segurancga da informacao.

CARGO: PROFESSOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES — HABILITADO (A) E NAO HABILITADO (A)

Histdria do ensino das artes visuais no Brasil; principais correntes das artes visuais no Brasil; educa¢do, multiculturalismo
e interdisciplinaridade nas artes visuais; ensino ndo formal nas artes visuais; abordagens metodoldgicas do ensino das
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artes visuais; artista-professor e professor-artista; processos artisticos do professor e sua pratica educativa; expressdes
plasticas e ordenacdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais; fundamentos de arte educacado; arte e o
desenvolvimento da criatividade; a metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relacdo com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL CIENCIAS — HABILITADO (A) E NAO HABILITADO (A)

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula; modelos da origem e evolugcdo do universo e da terra; sistema solar e
movimentos da terra, sol e lua; origem, organizacdo e evolugdo dos seres vivos; biodiversidade no planeta;
transformacgGes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; propriedades da matéria e sua relagdo com os
diferentes usos dos materiais; transformacgées de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento;
relacGes de consumo a degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade; a complexidade das questGes ambientais
nas suas dimensoes global e local; interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; promocado da
saude individual e coletiva e ac¢Ges voltadas para melhoria da qualidade de vida; func¢Ges vitais do organismo humano;
sexualidade humana, contracepgdo e prevencado as doencas sexualmente transmissiveis e aids; conhecimento cientifico
e tecnoldgico como construcgdo histérica e social; a tematica espacial na sala de aula; politica nacional de educacdo
ambiental.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL DE ENSINO RELIGIOSO — HABILITADO (A) E NAO HABILITADO (A)

Fundamentacdo e principios éticos propostos pelas varias religides; Histdria, legislacdo e concepcdes de Ensino Religioso
no Brasil; Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar; Ritos e tradicées dos
cultos afro-brasileiros; A Igreja Crista no Brasil. 6. Religides: celebracdes e tradicdes. 7. O Ensino Religioso como
componente curricular: objeto, objetivos, conteido, metodologia, linguagem e avaliacdo; Legislacdo do Ensino Religioso
no Brasil: Constituicdo Federal. LDB 9.394/96; Lei 9.475 de 22/07/1997; Curriculo do Ensino Religioso; A formacdo do
Ensino Religioso.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL DE GEOGRAFIA — HABILITADO (A) E NAO HABILITADO (A)

Formagao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questao regional brasileira; As escalas geogréficas
e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizagdo: dinamica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e
hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populacdo brasileira; Industrias: estrutura,
distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relagées campo-cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes,
distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informagdes Geograficas: andlise de dados, selecdo e manipulacdo
e elaborac¢do de mapas tematicos; Andlise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: andlise
de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliacdo das limitacGes, potencialidades e mudancas
ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: andlise ambiental e manejo de recursos
naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservacdo dos solos no Brasil: causas e consequéncias.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL DE HISTORIA — HABILITADO (A) E NAO HABILITADO (A)

Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histdria e as correntes atuais do
pensamento historiografico; Trabalho e sociedade - Organizagdo temporal e espacial das relagdes sociais de producdo,
destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos
de exploracdo, alienacdo e os movimentos de resisténcia; Cultura - representagdes culturais, mudancas culturais
relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais; conceito de mesticagem cultural; Ideias e praticas
revolucionarias - tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagao; sociais: movimentos feministas e de jovens;
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ascensdo do proletariado; as lutas étnicas; politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo; Poder e violéncia
- regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados; movimentos de resisténcias e
reivindicatdrios; Globalizacdo - meios de comunicacdo e transporte; a invencdao da imprensa e divulgacao de ideias;
novas formas de integracdo e desintegracdo econémica e distribuicdo de poder; a moderniza¢do do Brasil. Nacdo e
nacionalidade - o principio das nacionalidades e a formagao do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades;
disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa; Cidadania - o Estado e a participagdo politica do cidaddo; cidadania e
liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica;
cidadania e manifesta¢des culturais; movimentos de preservacdo da memdria nacional e dos grupos sociais. A
construcdo de nogdes de temporalidade na histdria ensinada.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL LINGUA INGLESA — HABILITADO (A) E NAO HABILITADO (A)

Tempos e modos verbais; Verbos modais; Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; Grau comparativo e superlativo;
Formacdo de palavras, prefixos e sufixos; Estratégias de leitura; Inferéncia de significado; Referéncia pronominal;
Compreensdo geral do texto; Reconhecimento de informacgGes especificas; Capacidade de anadlise e sintese; Tipos de
texto; Marcadores do discurso; Coeréncia e elementos de coesao; Principais expressdes idiomaticas; No¢des de métodos
de abordagens para o ensino de inglés com lingua estrangeira (EFL). Métodos e abordagens no ensino de espanhol para
ndo nativos. Planejamento de aulas e sequéncias didaticas. Recursos didaticos: tecnoldgicos, audiovisuais e materiais
pedagdgicos. Avaliacdo de competéncias linguisticas e comunicativas. Desafios e estratégias no ensino de inglés em
contextos multiculturais. Valorizacdo da diversidade linguistica e cultural. Metodologia de Pesquisa em Ensino de
Linguas: Abordagens qualitativas e quantitativas em pesquisa educacional.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA — HABILITADO E NAO HABILITADO (A)

Gramatica: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificacdo); Divisdo de Silabica; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Emprego
do Hifen; Estrutura e Formacao das Palavras; Classe das Palavras - Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais Invaridveis
- Classificacdo e Emprego; Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo; Termos da Oracdo; Coordenacdo e Subordinacdo das
Oragdes; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do "Que" e do "Se";
Pontuagdo; Figuras e Vicios de Linguagem. Literatura: a literatura e sua histdria; Figura de Estilo; Géneros Literarios;
Escolas Literarias Brasileiras - Classificacdo, Periodicidade e Caracteristicas; Producdo Literaria Contemporanea;
Interpretacdo de texto.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMATICA — HABILITADO (A) E NAO HABILITADO (A)

Nog¢des de ldgica: proposi¢des, conectivos, negacao de proposi¢des compostas; conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia,
inclusdo, igualdade e intervalos; conjuntos numéricos; operacdes: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano;
composicdo de fungdes; fungdo inversa; principais fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica;
médias aritméticas e geomeétricas; progressdes aritméticas e geométricas; analise combinatéria; trigonometria;
geometria; matrizes e determinantes; juros e porcentagem; conjuntos; conjuntos numéricos; funcdes: linear,
guadratica, modular, exponencial e logaritmica; funcbes definidas por varias sentencas; equaces e inequacgoes;
matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e composta; progressoes
aritméticas e geométricas; trigonometria; resolucdo de triangulos e suas aplicaces; matrizes; determinantes; sistemas
lineares; binbmio de newton; probabilidade; no¢des de estatistica; geometria plana: area e perimetro de figuras planas;
estudo da circunferéncia; geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide e esfera;
geometria analitica: reta e circunferéncia; polindmios e equagdes polinomiais.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de Condi¢des Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartdao Resposta

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

Intérprete de Libras

Ledor

Sala préxima ao banheiro

Tempo adicional de 01 (uma) hora

Uso de prétese auditiva

(
(
(
(
(
(
(
(
(
() Outra adaptagdo: Qual?

)
)
)
)
)
)

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigées.

, de de 2025.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO CARLOS

PROCESSO SELETIVO N° 006/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA

Numero de Inscrigao:
Nome do Candidato (a):
Vaga: MOTORISTA

Avaliador:
Data: / /
Inicio da Prova Pratica: Término da Prova Pratica:

A prova pratica para o cargo de Motorista, possui carater eliminatério e classificatério, com nota maxima de 60
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos. A prova
sera avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso Publico/Processo Seletivo. O candidato
iniciard a prova pratica com 60 (sessenta) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Eliminatdrias 60,00
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Formulario de Avaliacao
CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS
Descricao Quantidade de Faltas
1. Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria.

2. Avangar sobre o meio fio.

3. Na&o colocar o veiculo na area estabelecida pelo avaliador, em no ma-
ximo trés tentativas, no tempo determinado.

4. Avancar sobre o local demarcado quando do estacionamento do vei-
culo no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramao de direcdo.

6. Na&o realizar todas as etapas do exame.

7. Avangar a via preferencial.

8. Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

9. Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?

10. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Quais (especificar)?
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TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS GRAVES

Descri¢ao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizacdo da via ou do agente da autoridade de
transito.

2. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao.

3. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atraves-
sando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda quando
o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dela.

5. Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

6. Na&o utilizar devidamente o cinto de seguranca.

7. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS MEDIAS

Descri¢ao

Quantidade de Faltas

1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mdo inteiramente livre.

2. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do
local, da circulacdo do veiculo e do clima.

3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o ini-
cio da prova.

4. Fazer conversao incorretamente.

5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
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6. Desengrenar o veiculo nos declives.

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessa-
rias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frena-
gens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto
neutro.

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o per-
curso.

11. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES

Descri¢do

Quantidade de Faltas

1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve. Quais
(especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA
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Observagoes:

Assinatura do Avaliador
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