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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 06/2025

Descrição Período

Publicação do Edital 17/09/2025

Período de Impugnação ao Edital 17/09/2025 à 19/09/2025

Republicação do edital em caso de impugnação 22/09/2025

Período de Inscrições Exclusivamente pela Internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

17/09/2025 (às 12:00h) à
16/10/2025 (às 23:59h)

Período de Solicitação de Isenção da Inscrição 17/09/2025 à 26/09/2025

Manifestação Referente à Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 29/09/2025

Prazo para Recurso Referente à Isenção da Taxa de Inscrição 30/09/2025 à 02/10/2025

Manifestação Referente aos Recursos da Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 03/10/2025

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de
Vagas para Pessoa com Deficiência e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para
Solicitações de Condições Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet

16/10/2025

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrição 17/10/2025

Publicação das Inscrições Homologadas, inclusive às Referente à Condição de
Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas

20/10/2025

Prazo para Recurso Referente à Homologação das Inscrições 20/10/2025 à 22/10/2025

Divulgação dos Resultados dos Recursos Referente as Inscrições Homologadas 23/10/2025

Divulgação do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e
Condições Especiais para o Dia da Prova, Horário e Salas, Além da Convocação para a

Prova Teórico-Objetiva
23/10/2025

Realização da Prova Objetiva, Prática e TAF* 26/10/2025

Divulgação do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 27/10/2025

Período de Interposição de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 28/10/2025 à 30/10/2025

Correção dos Cartões Respostas em Ato Público 05/11/2025

Manifestação Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 05/11/2025

Divulgação do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 05/11/2025

Divulgação das Notas Preliminares da Prova Objetiva, Prática, TAF* e Avaliação
Psicológica

06/11/2025

Período para Interposição de Recursos Referente às Notas Preliminares da Prova
Objetiva, Prática, TAF* e Avaliação Psicológica

07/11/2025 à 10/11/2025

Manifestação Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva, Prática,
TAF* e Avaliação Psicológica

12/11/2025

Divulgação da Pontuação e Classificação Final do Processo Seletivo 12/11/2025

Homologação do Resultado Final 13/11/2025
OBS: O referido Cronograma pode sofrer alterações diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Município de

São Carlos/SC.
* TAF – Teste de Aptidão Físico.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SÃO CARLOS

PROCESSO SELETIVO Nº 006/2025
REALIZAÇÃO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PÁGINA 34 DE 49
www.hcassessoriaadm.com.br

ANEXO II
ESPECIFICAÇÕES DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIÇÕES

AGENTE ESCOLAR

Zelar pela segurança do prédio, equipamentos, materiais, funcionários, educandos da

unidade escolar e demais membros da comunidade; Desempenhar a função com zelo,

presteza, competência, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,

discrição e honestidade; Acatar as orientações dos superiores e tratar com urbanidade

e respeito os funcionários da unidade escolar e os usuários dos serviços educacionais;

Auxiliar na realização de solenidades, comemorações e outras atividades realizadas na

unidade escolar; Observar atentamente toda área da unidade escolar sob sua

responsabilidade; Permitir a entrada de pessoas nas dependências da unidade escolar,

somente após identificação; Estar atento para que as dependências da unidade escolar

não sejam danificadas; Abrir e fechar a unidade escolar nos horários determinados pelo

Coordenador Educacional, responsabilizando-se pelas chaves; Recorrer à autoridade

policial, quando necessário; Auxiliar, sempre que necessário, em outros setores da

unidade escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando;

Comparecer às reuniões da escola ou da Secretaria Municipal de Educação e

comparecer a processos de formação; apoiar as atividades de manutenção de toda a

unidade sob sua guarda, como concertos pequenos e rápidos, e, a manutenção de

áreas como jardins ou espaços coletivos; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SALA

Participar e auxiliar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou

fora dela; Manter-se integrado(a) com o(a) professor(a) e as crianças; Participar das

reuniões e de grupos de estudos; Seguir a orientação da gestão escolar da Unidade

educativa e da Equipe da Secretaria Municipal de Educação; Auxiliar na elaboração de

materiais pedagógicos; Promover ambiente de respeito mútuo e cooperação entre as

crianças e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e

educação; Atender as crianças respeitando a fase em questão vivendo; Interessar-se e

entender a Proposta Curricular da Educação Infantil, da Rede Municipal de São Carlos;

Participar das formações propostas pela Secretaria Municipal de Educação; Atender as

solicitações das crianças; Auxiliar na adaptação das novas crianças; Comunicar ao(a)

professor(a) titular e ao(a) gestor(a), anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela

guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo

de adaptação das crianças, atendendo as suas necessidades; Participar do processo de

integração da unidade educativa, família e comunidade; Desenvolver hábitos de

higiene, junto à criança; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Segurança da

criança na Unidade Educativa; Conhecer o processo de desenvolvimento da criança,

mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagógicos, formação

continuada, seminários e outros eventos; Comunicar ao professor e/ou gestão escolar

situações que requeiram atenção especial e de conhecimento da família; Realizar

outras atividades correlatas com a função; Auxiliar o Professor Titular na elaboração e
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execução de projetos; Não terá direito à hora-atividade, nem fará planejamento,

seguindo as orientações e plano de aula do Professor Titular, realizar outras tarefas

afins.

ASSISTENTE TÉCNICO
PEDAGÓGICO

Efetuar o planejamento anual e/ou mensal da secretaria de educação. Desenvolver to-
das as atividades que servem de meio entre as políticas e Diretrizes do sistema munici-
pal de educação e o fazer pedagógico da escola; Desencadear todas as ações que ve-
nham ao encontro da consolidação das Políticas educacionais definidas pelo sistema
municipal de educação do Município, tais como: coordenar grupos, cursos, encontros
para estudar e Melhor compreender as abordagens pedagógicas, os critérios de avali-
ação, a Forma de recuperação dos alunos de baixo rendimento, utilização de novas
Metodologias, novos instrumentos pedagógicos que venham ao encontro Da eficiência
do processo de ensinar e aprender; coordenar propostas Pedagógicas, voltadas ao res-
gate do conhecimento popular das pessoas da Comunidade em que a escola está inse-
rida a fim de organizar a rede temática Do trabalho pedagógico a ser desenvolvido na
escola; manter-se atualizado/a Quanto às novas propostas pedagógicas, tecnologias e
metodologias Educacionais; manter-se persistente quanto ao incentivo aos profissio-
nais da Educação quanto ao comprometimento e busca constante de Aperfeiçoa-
mento, atualização e participação no processo educacional; Acompanhar a elaboração
do projeto político pedagógico das unidades Escolares; orientar e acompanhar os do-
centes no planejamento das atividades Escolares; acompanhar e orientar a direção das
escolas nas atividades de Planejamento; promover estudos, pesquisas, cursos e reuni-
ões de caráter Pedagógico e administrativo, destinados ao aperfeiçoamento e à avali-
ação Do desempenho administrativo, docente e discente; executar outras tarefas Afins.

MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

recolher os veículos à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia,

comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veículos em perfeitas

condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do

veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de

correspondência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de

combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas,

faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando

indicada; verificar o grau de densidade e nível de água da bateria, bem como a

calibração dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assistência a pacientes,

conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigênio, macas etc; proceder ao

mapeamento de viagens, identificando o usuário, tipo de carga, seu destino,

quilometragem, horários de saída e chegada; auxiliar na carga e descarga do material

ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado

o documento de habilitação profissional e do veículo; executar outras tarefas afins.

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

Participar e auxiliar na elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de

ensino; Realizar um planejamento de atividades voltadas concretização dos princípios
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básicos da proposta pedagógica e do plano da unidade escolar; Possibilitar aos alunos

maiores condições de adaptação, solução de seus problemas, proporcionando-lhes a

melhor orientação quanto assuas necessidades, interesses, qualidades e

responsabilidades sociais; Planejar e executar aulas de orientação para alunos de

acordo com as necessidades de aprendizagem; Orientar os professores quanto às

atividades asserem desenvolvidas com os alunos, em Cargo da problemática individual

ou coletiva; Transmitir ao corpo técnico administrativo e docente, as informações e

dados colhidos sobre os educandos, bem como receber deles informações necessárias

para o melhor aconselhamento dos discentes, ressaltando a ética profissional;

Organizar e mantar atualizadas as fichas de observação e dados colhidos dos alunos;

Chamar à escola os pais ou responsáveis, sempre que necessário, visando a maior

eficiência na ação educativa, integrando a família à escola; Promover pesquisa e

levantamento dedados específicos para o tratamento psicossocial do educando,

encaminhando-a profissionais competentes a fim de um diagnóstico específico, com

vistas a tratamento e solução de problemas; Promover encontros e palestras com os

pais, professores e alunos para uma maior integração escolar e comunitária;

Comparecer a todas as reuniões interdisciplinares para verificar o andamento do aluno

em todas as áreas de sua atuação; Opinar na organização de classes e promoção de

alunos; Trabalhar integralmente com todos os segmentos, a fim de atingir os objetivos

da educação; Comprometer-se com o encaminhamento de alunos para

acompanhamento da saúde física, mental e audiovisual; Efetuar visitas às escolas

percebendo as necessidades do estabelecimento no que tange ao planejamento e

trabalho voltado à realidade da comunidade em que a escola está inserida; Participar

do processo de identificação de causas que dificultam a aprendizagem do aluno,

estabelecendo estratégias de recuperação; executar outras atividades afins.

PROFESSOR(A)
(DESCRIÇÃO GENÉRICA)

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96, que refere-se: "Os docentes

incumbir-se-ão de participar da elaboração da proposta pedagógica do

estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta

pedagógica do estabelecimento de ensino; zelare-la aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperação para os alunos demenor rendimento; ministrar

os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade".

Ter conhecimento do conteúdo, capacidade de trabalho e habilidades metodológicas

didáticas; demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da elaboração

da proposta pedagógica do estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do

Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educação, comprometendo-se em

integrar a ação pedagógica na consecução dos fins e objetivos; ministrar aulas,

garantindo a efetivação do processo ensino-aprendizagem e o projeto político-

pedagógico da Unidade Escolar; executar o trabalho diário, de forma a se vivenciar em

clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem; elaborar
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programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competência, de

conformidade com as diretrizes metodológicas da escola e com a legislação vigente;

avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos

fixados; manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade

indispensáveis a eficácia da ação educativa; manter com os colegas o espírito de

colaboração; promover recuperações preventivas e paralelas e/ou atividades de

complementação, aperfeiçoamento e aprofundamento, conforme a exigência dos

diagnósticos de avaliação; comparecer pontualmente às aulas, festividades, reuniões

pedagógicas, conselhos de classe, palestras e outras promoções convocadas pela

direção da escola ou pela secretaria municipal de educação; cumprir e fazer cumprir os

horários e calendário escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,

tratando os alunos com dignidade; realizar com clareza, precisão e presteza, toda

escrituração referente à execução da programação, frequência e aproveitamento dos

alunos; monitorar, orientar e auxiliar na alimentação, higiene pessoal, bem como

desenvolver atividades voltadas à preservação da limpeza e acompanhar as crianças e

alunos sob sua responsabilidade; zelar pela conservação, limpeza e o bom nome da

escola, bem como a conservação dos bens materiais; encaminhar aos serviços

competentes os casos de indisciplina ocorridos, após sua própria advertência;

acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorrências à direção e

ao serviço de orientação educacional; executar as normas estabelecidas no regime

escolar, nas diretrizes emanadas dos Órgãos superiores e na legislação vigente;

executar outras tarefas afins.
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ANEXO III
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderão ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial não retira o
direito da Banca de se embasar em atualizações, outros títulos e publicações não citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o caráter orientador.

** As novas regras ortográficas implementadas pelo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal nº. 6.583, de 29/09/2008, poderão ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questões das provas; e o conhecimento destas novas regras poderá ser exigido para a resolução das mesmas.

*** As atualizações das leis devem ser consideradas na data de publicação deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais,
culturais, ambientais a nível estadual, nacional, internacional e do Município de São Carlos/SC. Questões relevantes e
assuntos citados neste ano de 2025.

LÍNGUA PORTUGUESA

LÍNGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL: Análise e Interpretação de Textos, Alfabeto da Língua Portuguesa;
Ordem Alfabética; Ordenação de Frases; Ortografia; Divisão Silábica e Classificação quanto ao número de sílabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparação de palavras entre si:
Sinônimos e Antônimos; Acentuação Gráfica; Sinais de Pontuação; Concordância dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Fonema e Sílaba; Ortografia; Estrutura e Formação das Palavras; Classificação e Flexão das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposição, conjunção, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeição e
artigo; Acentuação; Concordância nominal; Concordância Verbal; Regência Nominal; Regência Verbal; Sinais de
Pontuação; Uso da Crase; Colocação dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oração (Sujeito e Predicado);
Análise e Interpretação de Textos.

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, NÍVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NÍVEL SUPERIOR COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos
básicos – Classificação dos fonemas – Sílabas – Encontros Vocálicos – Encontros Consonantais – Dígrafos – Divisão
silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto – Orientações ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos –
Acentuação tônica – Acentuação gráfica – Os acentos – Aspectos genéricos das regras de acentuação – As regras básicas
– As regras especiais – Hiatos – Ditongos – Formas verbais seguidas de pronomes – Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formação das palavras – Conceitos básicos – Processos de formação das palavras – Derivação e Composição
– Prefixos – Sufixos – Tipos de Composição – Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oração – Termos Integrantes da Oração – Termos Acessórios da Oração – Período – Sintaxe de
Concordância – Sintaxe de Regência – Sintaxe de Colocação – Funções e Empregos das palavras “que” e “se” – Sinais de
Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA LÍNGUA CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise de Textos
– Tipos de Comunicação: Descrição – Narração – Dissertação – Tipos de Discurso – Qualidades e defeitos de um texto –
Coesão Textual. ESTILÍSTICA: Figuras de linguagem – Vícios de Linguagem.

MATEMÁTICA

ENSINO FUNDAMENTAL: Conjuntos numéricos naturais, inteiros e racionais, introdução aos números irracionais e reais,
operações de adição, subtração, multiplicação e divisão, propriedades das operações, múltiplos e divisores, números
primos, critérios de divisibilidade, máximo divisor comum emínimo múltiplo comum, expressões numéricas com ordem
de resolução e uso de parênteses, colchetes e chaves, operações com números inteiros, fracionários e decimais,
equivalência e simplificação de frações, operações com frações, conversão entre frações e decimais, porcentagem
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simples e aplicações, razão e proporção, regra de três simples, escalas, potências de base dez, raízes quadradas simples,
medidas de comprimento, área, volume, massa, capacidade e tempo, conversões no sistema métrico decimal,
geometria plana com pontos, retas, ângulos, triângulos, quadriláteros, circunferência e cálculo de perímetros e áreas de
figuras planas.
ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, NÍVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NÍVEL SUPERIOR COMPLETO: Números reais com
aprofundamento nos irracionais, propriedades avançadas das operações, potências e raízes com diferentes bases e
índices, operações com potências e radiciação, expressões algébricas, operações commonômios e polinômios, produtos
notáveis, fatoração, equações e inequações do 1º grau, sistemas lineares simples, equações do 2º grau e relações entre
raízes e coeficientes, funções do 1º e 2º grau com análise de gráficos e tabelas, noções de crescimento e decrescimento,
porcentagem composta, regra de três composta, escalas e proporcionalidade, geometria espacial com prismas,
pirâmides, cilindros, cones e esferas, cálculo de áreas laterais, totais e volumes, análise de dados e estatística com leitura
e interpretação de tabelas e gráficos, média simples e ponderada, moda e mediana, noções básicas e avançadas de
probabilidade, matemática financeira com juros simples e compostos, montante e aplicações práticas em
financiamentos, investimentos e descontos comerciais, funções polinomiais, exponenciais e logarítmicas, análise
combinatória, estatística avançada, matrizes, determinantes e sistemas lineares complexos, progressões aritméticas e
geométricas, limites, derivadas e integrais, aplicações de cálculo diferencial e integral, geometria analítica no plano e no
espaço, vetores, trigonometria avançada, transformações geométricas, séries e sequências, otimização matemática e
modelagem financeira aplicada a diferentes áreas..

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

AGENTE ESCOLAR

Aspectos legais e políticos da organização da educação brasileira. Políticas educacionais para a educação básica:
educação infantil e ensino fundamental. Legislação educacional brasileira: principais marcos regulatórios da educação
básica: Constituição Federal, Lei nº 9.394/96, Lei nº 10.172/2001 e Estatuto da Criança e do Adolescente. Atividades
relacionadas ao cargo. Ambiente Escolar.

ASSISTENTE TÉCNICO PEDAGÓGICO

Constituição Federal (educação); LDB (Lei nº 9.394/96); ECA (Lei nº 8.069/90); PNE (Lei nº 13.005/2014); Diretrizes
Curriculares Nacionais; Leis nº 10.639/03 e nº 11.645/08; Lei Brasileira de Inclusão (Lei nº 13.146/2015); gestão
democrática e financiamento da educação. História da educação no Brasil; tendências pedagógicas; teorias de
aprendizagem; currículo escolar; educação inclusiva e diversidade; educação em tempo integral; direitos humanos,
ética, cidadania e sustentabilidade. Projeto Político-Pedagógico; planejamento e avaliação do trabalho pedagógico;
avaliação da aprendizagem; formação continuada; organização do trabalho coletivo; uso pedagógico de tecnologias
digitais. Funções e atribuições; assessoramento ao docente; implementação de políticas educacionais; intervenção
pedagógica; articulação escola–família–comunidade; mediação de conflitos. Diversidade cultural, étnico-racial, de
gênero e sexualidade; enfrentamento ao bullying e discriminação; prevenção ao uso de drogas, violência e evasão
escolar; educação ambiental; competências socioemocionais.

AUXILIAR DE SALA

Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Desenvolvimento do Adolescente.
Comportamento do Adolescente. Limites e Disciplina. Educação Especial e Educação Inclusiva: Sexualidade, Nutrição e
Alimentação, Higiene e cuidados corporais, Afetividade, Saúde e bem-estar, Prevenção de acidentes e Primeiros
Socorros. Organização dos Espaços e Rotina na Educação: Diversidade; Práticas Promotoras de Igualdade; Educação das
Relações Étnico-Raciais. O Lúdico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptação à Escola: escola e
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família. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o
desenvolvimento integral da criança e adolescente. O lúdico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no
âmbito da educação especial. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Publicações do
MDS: Caderno Assistência Social; Orientações técnicas sobre o serviço de proteção social especial para pessoas com
deficiência e suas famílias, ofertado em centro-dia; Orientações Técnicas: Serviços de acolhimento para crianças e
adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepções e fundamentos e Caderno 2 recomendações para fazer
avançar o BPC na escola. Disponíveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/. Base Nacional Comum Curricular -
BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educação Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei
de Inclusão da Pessoa com Deficiência). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e
para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n° 10.639/2003.

MOTORISTA DO TRANSPORTES ESCOLAR

Conhecimentos básicos sobre a rotina do trabalho, compatível com a função; Ética e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relações Humanas
no trabalho; Noções de Prevenção de acidentes, e de organização e disciplina geral; Noções sobre EPI - Equipamentos
de Proteção Individual e EPC - Equipamentos de Proteção Coletiva; Proteção ao meio ambiente: utilização de materiais,
conservação, descarte e impactos ambientais; Noções de trânsito; Normas gerais de circulação e conduta; Noções de
Primeiros Socorros no Trânsito; Noções básicas de mecânica Diesel, Etanol e Gasolina; Operação e direção de veículos;
Direção defensiva; Serviços básicos de manutenção; Noções de Sistema de Suspensão; Sistema de Freio; Sistema de
Direção; Sistema de Transmissão; Motor de Combustão Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Óleos Lubrificantes e
Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nível
de óleo, de água, condições de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de trânsito; Manual de Formação de Condutores Veicular;
LEI FEDERAL Nº 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Código de Trânsito Brasileiro. RESOLUÇÃO CONTRANNº 160 - Anexo
II - Leis e sinais de trânsito.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Constituição Federal (arts. 205 a 214); LDB (Lei nº 9.394/96); ECA (Lei nº 8.069/90); PNE (Lei nº 13.005/2014); Diretrizes
Curriculares Nacionais; Leis nº 10.639/03 e nº 11.645/08; Lei Brasileira de Inclusão (Lei nº 13.146/2015); políticas
públicas de inclusão, diversidade e equidade. História e evolução da Orientação Educacional no Brasil; teorias de
desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon, Erikson); teorias da aprendizagem; psicologia da educação; aspectos
emocionais, sociais e cognitivos; adolescência e juventude. Papel e atribuições do Orientador Educacional; mediação
pedagógica e aconselhamento; Projeto Político-Pedagógico; registro, planejamento e avaliação das ações; atuação em
equipe multiprofissional. Estratégias de integração e fortalecimento de vínculos; prevenção de situações de
vulnerabilidade; promoção de cidadania; mediação de conflitos. Educação inclusiva; atendimento a estudantes com
deficiência, transtornos e altas habilidades; diversidade étnico-racial, de gênero e sexualidade; enfrentamento ao
preconceito, discriminação e bullying. Fundamentos da orientação vocacional; técnicas de levantamento de interesses
e habilidades; inserção no mundo do trabalho; políticas de primeiro emprego e juventude. Educação em direitos
humanos, ética e cidadania; educação ambiental e sustentabilidade; tecnologias digitais e segurança online; prevenção
ao uso de drogas, violência e evasão escolar; competências socioemocionais.

PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO ESPECIAL – HABILITADO E NÃO HABILITADO (A)

Histórico da Educação Especial. Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais.
Atendimento educacional especializado. Educação inclusiva e práticas pedagógicas. A inserção escolar - relações entre
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família e escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. Fundamentos da Educação Inclusiva. Avaliação do
aluno com Necessidades Educativas Especiais NEE. Serviços em Educação Especial. Declaração de Salamanca. Política
Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva. Sala de recursos multifuncionais. Deficiência Física
e AEE. Deficiência Intelectual, deficiência Visual, Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. A escola
comum na perspectiva inclusiva. Articulação entre escola comum e educação especial: ações e responsabilidades
compartilhadas. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento educacional especializado. Parecer
50 do CNE.

PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO FÍSICA – HABILITADO (A)

História da Educação Física no Brasil; dimensões filosóficas, antropológicas e sociais aplicadas à educação e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educação física, esporte, mídia e os desdobramentos na educação física; ética no trabalho;
dimensões biológicas aplicadas à educação física e ao esporte: as mudanças fisiológicas resultantes da atividade física;
corpo, sociedade e construção da cultura corporal de movimento; nutrição e atividade física; socorro de urgência
aplicado à Educação Física; a Educação Física no currículo da educação básica, significados e possibilidades: as diferentes
tendências pedagógicas da educação física na escola; Educação física escolar e cidadania; Educação Física como área de
conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e práticas que compõem o ensino da
Educação Física: organização curricular, conteúdos de ensino, metodologias, avaliação do processo ensino
aprendizagem; esporte e jogos na escola: competição, cooperação e transformação didático pedagógica, crescimento e
desenvolvimento motor; educação inclusiva; gestão participativa na escola; o papel do educador e do educando na
construção do conhecimento.

CARGO: PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO INFANTIL – PEDAGOGIA – HABILITADO(A) E NÃO HABILITADO(A)

Desenvolvimento Humano. Didática. O Professor e a prática pedagógica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). As
instituições de educação como espaço de produção das culturas infantis. Recreação: Atividades recreativas, literatura
infantil, tipos de textos literários. Métodos e processos no ensino da leitura. Temas Transversais, Interdisciplinaridade.
Planejamento e Projeto pedagógico. Metodologia de ensino, Currículo e Didática. O Professor e a prática pedagógica.
Projeto Político Pedagógico, avaliação institucional, métodos de avaliação, resolução de conflitos.

CARGO: PROFESSOR(A) ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS – HABILITADO (A) E NÃO HABILITADO(A)

Fundamentos da educação: história da educação brasileira e seus marcos legais; filosofia, sociologia e psicologia da
educação; concepções de infância, ensino e aprendizagem nas diferentes correntes pedagógicas. Políticas públicas para
a educação básica no Brasil: Constituição Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº
9.394/1996 e alterações), Plano Nacional de Educação, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica e
documentos complementares. Projeto político-pedagógico: princípios, gestão democrática, autonomia escolar,
interdisciplinaridade e integração com a comunidade. Didática e organização do trabalho pedagógico: planejamento
educacional em seus diferentes níveis, objetivos de aprendizagem, seleção e organização de conteúdos, metodologias
ativas, estratégias de ensino diferenciadas, uso de recursos didáticos e tecnológicos. Avaliação da aprendizagem:
funções diagnóstica, formativa e somativa; critérios, instrumentos e registros; práticas de devolutiva e
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos; avaliação institucional e indicadores de qualidade. Desenvolvimento
humano e processos de aprendizagem: teorias e contribuições de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner e Paulo
Freire; concepções de aprendizagem significativa, interação social, mediação pedagógica e formação de valores.
Alfabetização e letramento: concepções históricas, psicolinguísticas e socioculturais; aquisição do sistema de escrita
alfabética, consciência fonológica, práticas de leitura e escrita nos anos iniciais, multiletramentos, avaliação do processo
de alfabetização e intervenção pedagógica. Educação inclusiva e diversidade: princípios do desenho universal para a
aprendizagem, adaptações curriculares, atendimento educacional especializado, inclusão de estudantes com
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deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação; educação para as relações
étnico-raciais, ensino de história e cultura afro-brasileira, africana e indígena, equidade de gênero e diversidade sexual.
Gestão da sala de aula: organização do tempo, do espaço e dos agrupamentos; construção de regras de convivência;
estratégias de mediação de conflitos; promoção do protagonismo estudantil e do clima escolar positivo. Direitos
humanos, ética e cidadania no currículo: prevenção ao bullying e preconceito, valorização da diversidade cultural,
educação para a paz e convivência democrática. Tecnologias digitais na educação: práticas pedagógicas mediadas por
TIC, cultura digital, letramento midiático e informacional, segurança online e integração crítica de recursos digitais.
Formação integral e socioemocional: desenvolvimento de competências gerais previstas na BNCC, trabalho com valores,
atitudes e habilidades socioemocionais.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INFORMÁTICA – HABILITADO (A) E NÃO HABILITADO (A)

Memória do computador: Utilização; bit, bytes e palavras; tamanho e posições da memória; memórias internas e
auxiliares; programas em memória ROM; memória virtual; cachê de memória e tempo de acesso e ciclo de memória.
Unidade Central de Processamento: Execução das instruções; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalação de microcomputadores.
Unidades de Entrada/Saída e Periféricos: introdução; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saída e
dispositivos de entrada/saída. A evolução dos computadores; o software; linguagens da WEB; programas compilados e
programas interpretados; ferramentas do escritório moderno; linguagens orientadas a objeto. Dispositivos de
armazenamento de dados. Organização da Informação: Arquivos e registros; organização dos arquivos; procedimentos
nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O
suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instruções; multiprogramação e multiprocessamento;
conceitos básicos em relação à configuração de setup e montagem do microcomputador. Introdução à Lógica de
Programação: Algoritmos, tipos de lógica, instrumentos da lógica de programação, fluxogramas, lógica estruturada,
árvores e tabelas de decisão. Concepção e programação: Conceitos, construção de algoritmos, procedimentos, funções,
bibliotecas e estruturas de dados. Programação orientada a objetos. Linguagens de programação (Delphi, Visual Basic,
Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicação de dados,
meios de comunicação, Internet (definição, funcionamento, serviços e protocolos), elementos de uma rede,
conectividade, utilização de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrões e interfaces,
conceituação de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo físico; sistemas operacionais de rede,
protocolos e segurança nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e
gateways. Meios físicos de transmissão: par trançado, cabo coaxial, fibra ótica, wireless, outros meios de transmissão,
ligação ao meio, ligações ponto a ponto, ligações multiponto, ligações em rede de fibra ótica; sistemas operacionais de
rede: servidores de aplicações, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e partições; Sistemas Operacionais
Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitários Microsoft: MS Access: implementação de banco de dados,
criação emanutenção de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus;MSWord;
MS Excel; MS Power Point. Sistema Operacional Windows e Linux, em português: uso de ambiente gráfico; execução de
programas, aplicativos e acessórios; conceitos de pastas, diretórios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; área
de trabalho; configuração do ambiente gráfico; área de transferência; manipulação de arquivos e pastas; uso dosmenus;
interação com o conjunto de aplicativos MS Office; instalação e desinstalação de aplicativos e periféricos. Sistema
Operacional Linux: Conceitos e principais comandos. Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegação, de correio eletrônico, de grupos de discussão, de busca,
pesquisa e segurança; organização de informação para uso na Internet, acesso a distância a computadores, transferência
de informação e arquivos. Proteção e segurança da informação.

CARGO: PROFESSOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTAL – ARTES – HABILITADO (A) E NÃO HABILITADO (A)

História do ensino das artes visuais no Brasil; principais correntes das artes visuais no Brasil; educação, multiculturalismo
e interdisciplinaridade nas artes visuais; ensino não formal nas artes visuais; abordagens metodológicas do ensino das
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artes visuais; artista-professor e professor-artista; processos artísticos do professor e sua prática educativa; expressões
plásticas e ordenações visuais e perceptivas nos espaços bi e tridimensionais; fundamentos de arte educação; arte e o
desenvolvimento da criatividade; a metodologia do ensino de arte nas diferentes áreas e sua relação com o
desenvolvimento biológico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL CIÊNCIAS – HABILITADO (A) E NÃO HABILITADO (A)

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciências e a aplicação didática e metodológica desses
conhecimentos nas práticas de sala de aula; modelos da origem e evolução do universo e da terra; sistema solar e
movimentos da terra, sol e lua; origem, organização e evolução dos seres vivos; biodiversidade no planeta;
transformações químicas no ambiente e nas práticas da vida diária; propriedades da matéria e sua relação com os
diferentes usos dosmateriais; transformações de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som emovimento;
relações de consumo a degradação ambiental e a busca da sustentabilidade; a complexidade das questões ambientais
nas suas dimensões global e local; interferência do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; promoção da
saúde individual e coletiva e ações voltadas para melhoria da qualidade de vida; funções vitais do organismo humano;
sexualidade humana, contracepção e prevenção às doenças sexualmente transmissíveis e aids; conhecimento científico
e tecnológico como construção histórica e social; a temática espacial na sala de aula; política nacional de educação
ambiental.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL DE ENSINO RELIGIOSO – HABILITADO (A) E NÃO HABILITADO (A)

Fundamentação e princípios éticos propostos pelas várias religiões; História, legislação e concepções de Ensino Religioso
no Brasil; Diversidade cultural religiosa e o estudo do fenômeno religioso no cotidiano escolar; Ritos e tradições dos
cultos afro-brasileiros; A Igreja Cristã no Brasil. 6. Religiões: celebrações e tradições. 7. O Ensino Religioso como
componente curricular: objeto, objetivos, conteúdo,metodologia, linguagem e avaliação; Legislação do Ensino Religioso
no Brasil: Constituição Federal. LDB 9.394/96; Lei 9.475 de 22/07/1997; Currículo do Ensino Religioso; A formação do
Ensino Religioso.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL DE GEOGRAFIA – HABILITADO (A) E NÃO HABILITADO (A)

Formação territorial do Brasil; Desenvolvimento socioeconômico e a questão regional brasileira; As escalas geográficas
e cartográficas para o conhecimento do território; Urbanização: dinâmica e tendências no Brasil e no Município. Rede e
hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuição espacial da população brasileira; Indústrias: estrutura,
distribuição e crescimento no Brasil; Espaço rural e relações campo-cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes,
distribuição espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informações Geográficas: análise de dados, seleção emanipulação
e elaboração de mapas temáticos; Análise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: análise
de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Física na avaliação das limitações, potencialidades e mudanças
ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrográficas: análise ambiental e manejo de recursos
naturais; Litoral brasileiro; Erosão e conservação dos solos no Brasil: causas e consequências.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL DE HISTÓRIA – HABILITADO (A) E NÃO HABILITADO (A)

Fundamentos teóricos do pensamento histórico - História Positivista, Marxista, Nova História e as correntes atuais do
pensamento historiográfico; Trabalho e sociedade - Organização temporal e espacial das relações sociais de produção,
destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no capitalismo, terceirização, o trabalho informal, diferentes tipos
de exploração, alienação e os movimentos de resistência; Cultura - representações culturais, mudanças culturais
relacionadas aos meios de comunicação e aos movimentos sociais; conceito de mestiçagem cultural; Ideias e práticas
revolucionárias - tecnológicas: industrial e dos meios de comunicação; sociais: movimentos feministas e de jovens;
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ascensão do proletariado; as lutas étnicas; políticas e ideológicas: grupos e correntes de contestação; Poder e violência
- regimes autoritários do mundo contemporâneo e poder dos grupos organizados; movimentos de resistências e
reivindicatórios; Globalização - meios de comunicação e transporte; a invenção da imprensa e divulgação de ideias;
novas formas de integração e desintegração econômica e distribuição de poder; a modernização do Brasil. Nação e
nacionalidade - o princípio das nacionalidades e a formação do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades;
disputas étnicas no Brasil, África e Europa; Cidadania - o Estado e a participação política do cidadão; cidadania e
liberdade: escravidão na Antiguidade e nos tempos modernos, servidão, movimentos em prol da igualdade étnica;
cidadania e manifestações culturais; movimentos de preservação da memória nacional e dos grupos sociais. A
construção de noções de temporalidade na história ensinada.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL LÍNGUA INGLESA – HABILITADO (A) E NÃO HABILITADO (A)

Tempos e modos verbais; Verbos modais; Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; Grau comparativo e superlativo;
Formação de palavras, prefixos e sufixos; Estratégias de leitura; Inferência de significado; Referência pronominal;
Compreensão geral do texto; Reconhecimento de informações específicas; Capacidade de análise e síntese; Tipos de
texto;Marcadores do discurso; Coerência e elementos de coesão; Principais expressões idiomáticas; Noções demétodos
de abordagens para o ensino de inglês com língua estrangeira (EFL). Métodos e abordagens no ensino de espanhol para
não nativos. Planejamento de aulas e sequências didáticas. Recursos didáticos: tecnológicos, audiovisuais e materiais
pedagógicos. Avaliação de competências linguísticas e comunicativas. Desafios e estratégias no ensino de inglês em
contextos multiculturais. Valorização da diversidade linguística e cultural. Metodologia de Pesquisa em Ensino de
Línguas: Abordagens qualitativas e quantitativas em pesquisa educacional.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL LÍNGUA PORTUGUESA – HABILITADO E NÃO HABILITADO (A)

Gramática: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificação); Divisão de Silábica; Ortografia; Acentuação Gráfica; Emprego
do Hífen; Estrutura e Formação das Palavras; Classe das Palavras - Emprego e Flexão; Categorias Gramaticais Invariáveis
- Classificação e Emprego; Sintaxe: Frase, Oração e Período; Termos da Oração; Coordenação e Subordinação das
Orações; Concordância Nominal e Verbal; Regência Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do "Que" e do "Se";
Pontuação; Figuras e Vícios de Linguagem. Literatura: a literatura e sua história; Figura de Estilo; Gêneros Literários;
Escolas Literárias Brasileiras - Classificação, Periodicidade e Características; Produção Literária Contemporânea;
Interpretação de texto.

CARGO: PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMÁTICA – HABILITADO (A) E NÃO HABILITADO (A)

Noções de lógica: proposições, conectivos, negação de proposições compostas; conjuntos: caracterização, pertinência,
inclusão, igualdade e intervalos; conjuntos numéricos; operações: união, interseção, diferença e produto cartesiano;
composição de funções; função inversa; principais funções elementares: 1º grau, 2º grau, exponencial e logarítmica;
médias aritméticas e geométricas; progressões aritméticas e geométricas; análise combinatória; trigonometria;
geometria; matrizes e determinantes; juros e porcentagem; conjuntos; conjuntos numéricos; funções: linear,
quadrática, modular, exponencial e logarítmica; funções definidas por várias sentenças; equações e inequações;
matemática financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de três simples e composta; progressões
aritméticas e geométricas; trigonometria; resolução de triângulos e suas aplicações; matrizes; determinantes; sistemas
lineares; binômio de newton; probabilidade; noções de estatística; geometria plana: área e perímetro de figuras planas;
estudo da circunferência; geometria espacial: poliedros, paralelepípedos, cubo, cilindro, cone, pirâmide e esfera;
geometria analítica: reta e circunferência; polinômios e equações polinomiais.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato: ______________________________________________________________________

Nº da inscrição: _______________ Cargo: ____________________________________________________

Necessidades de Condições Especiais para o dia de prova:

( ) Acesso facilitado

( ) Auxílio para preenchimento do Cartão Resposta

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala próxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

( ) Uso de prótese auditiva

( ) Outra adaptação: Qual?________________________________________________________________

Motivo/Justificativa:_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID: ___________

Nome do Médico Responsável pelo Laudo: ________________________________ (CRM: ___________)

É obrigatória a apresentação de LAUDOMÉDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrições.

___________________, _____ de ______________de 2025.
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ANEXO VI – FICHA DE AVALIAÇÃO DE PROVA PRÁTICA MOTORISTA

Número de Inscrição:

Nome do Candidato (a):

Vaga:MOTORISTA

Avaliador: ________________________________________________________________________________

Data: ____/____/______

Início da Prova Prática: ________________________ Término da Prova Prática: _____________________

A prova prática para o cargo de Motorista, possui caráter eliminatório e classificatório, com nota máxima de 60
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos. A prova
será avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso Público/Processo Seletivo. O candidato
iniciará a prova prática com 60 (sessenta) pontos, e no decorrer do trajeto serão apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Faltas Eliminatórias 60,00

Faltas Graves 10,00

Faltas Médias 5,00

Faltas Leves 3,00

Formulário de Avaliação

CATEGORIA: FALTAS ELIMINATÓRIAS

Descrição Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalização semafórica e de parada obrigatória.

2. Avançar sobre o meio fio.

3. Não colocar o veículo na área estabelecida pelo avaliador, em no má-
ximo três tentativas, no tempo determinado.

4. Avançar sobre o local demarcado quando do estacionamento do veí-
culo no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramão de direção.

6. Não realizar todas as etapas do exame.

7. Avançar a via preferencial.

8. Provocar acidente durante a realização do exame.

9. Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?

10. Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza gravíssima.
Quais (especificar)?
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
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________________________________________________________
________________________________________________________

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS GRAVES

Descrição Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalização da via ou do agente da autoridade de
trânsito.

2. Não observar as regras de ultrapassagem ou de mudança de direção.

3. Não dar preferência de passagem ao pedestre que estiver atraves-
sando a via transversal para onde se dirige o veículo ou ainda quando
o pedestre não haja concluído a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veículo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dela.

5. Não sinalizar com antecedência a manobra pretendida ou sinalizá-la
incorretamente.

6. Não utilizar devidamente o cinto de segurança.

7. Perder o controle da direção do veículo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza grave.
Quais (especificar)?

________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS MÉDIAS

Descrição Quantidade de Faltas

1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mão inteiramente livre.

2. Trafegar em velocidade inadequada para as condições adversas do
local, da circulação do veículo e do clima.

3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razão, após o iní-
cio da prova.

4. Fazer conversão incorretamente.

5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
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6. Desengrenar o veículo nos declives.

7. Colocar o veículo em movimento sem observar as cautelas necessá-
rias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frena-
gens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tração do veículo em ponto
neutro.

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o per-
curso.

11. Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza média.
Quais (especificar)?
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES

Descrição Quantidade de Faltas

1. Provocar movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veículo destinado ao condutor.

3. Não ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veículo.

6. Dar partida ao veículo com a engrenagem de tração ligada.

7. Tentar movimentar o veículo com a engrenagem de tração em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza leve. Quais
(especificar)?
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA
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Observações:

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_____________________________________

Assinatura do Avaliador


