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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2025
ANEXO1I

FORMULARIO DE INSCRICAO:

CONCORRER AS VAGAS DE:

( ) NUTRICIONISTA - 30hs ( ) COTAAFRO-BRASILEIRO
( ) COTA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

DADOS PESSOAIS
Nome:
(sem abreviaturas)
Data de Nascimento: Sexo: (M) (F)
Naturalidade:

Endereco Residencial:

Bairro: CEP: Cidade/UF:
Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

Identidade N°: Orgao Expedidor:

CPF:

N° de Inscri¢do do Conselho: Inscrito desde:

CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Informe a experiéncia profissional adquirida no exercicio de atividades que tenham relagdo com a
area de conhecimento da selecdo em que esta fazendo inscri¢o).

Experiéncia profissional atual:

(Informar a institui¢do, periodo trabalhado e tipo de atividade)

ONDE MORA O CUIDADO, FLORESCE O FUTURO.
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Experiéncia profissional anterior:

(Informar a institui¢do, periodo trabalhado e tipo de atividade)

GRAU DE INSTRUCAO:

Ensino Superior:

(Instituicdo e Ano de Concluséo)

TITULOS PARA PONTUACAO:

Alinea A:
Al

(Nome / Institui¢do / Carga Horaria)
Alinea B:

Bl

(Nome / Instituigdo / Carga Horaria)
Alinea C:
Cl

(Nome / Institui¢do / Carga Horaria)
C2

(Nome / Institui¢ido / Carga Horaria)
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(Nome / Institui¢do / Carga Horaria)

C4

(Nome / Instituicdo / Carga Horaria)
C5

(Nome / Institui¢do / Carga Horaria)
Data: / /

Assinatura

ONDE MORA O CUIDADO, FLORESCE O FUTURO.
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, s
RG: , CPF: , podendo efetuar trabalho externo, bem

como a execugao de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite, em locais desabrigados e todo o
ambito territorial do Municipio sendo que o exercicio do cargo exige trabalho em contato direto com
Pessoa Idosa, conforme a necessidade da Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos

Humanos, para exercer as atividades do cargo de Nutricionista.

Rio Grande, de de 2025.

Nome e Assinatura
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ANEXO II - ATRIBUICOES
ATRIBUICOES REFERENTE A LEI MUNICIPAL 9.327/2025

NOME DO CARGO: Nutricionista (01)
QUADRUO: : Contratacdo Temporaria Por tempo Determinado

DESCRICAO SINTETICA: Orientar as ILPIS quanto a nutricio dos idosos
contribuindo para o aumento da qualidade de vida, promover treinamento que tragam
estratégias para a alimentacdo, bem como manter agradavel o ambiente onde sao
realizadas as refeicdes, elaborar diagnésticos nutricionais, controle de qualidade,
respeitando as preferéncias e exigéncias dos atendidos. Promover educacao nutricional a
individuos sadios ou enfermos, através de acdes, programas, pesquisas e eventos, direta
ou indiretamente relacionadas a alimentacdo e nutri¢ao, visando a preven¢do, promogao,
manutencao e recuperacao da satude

DESCRICAO ANALITICA: Planejar e supervisionar a execugio da adequacio de
instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os ao perfil epidemioldgico da populacao atendida, respeitando habitos
alimentares, de acordo com as necessidades desta populacdo. e supervisionar a
procedéncia dos alimentos, bem como seu armazenamento. Instruir as atividades de pré-
preparo, preparo, distribui¢ao e transporte de refeicdes e/ou preparagdes culindrias, e as
atividades de higienizacdo de ambiente, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios.. Promover, junto com equipe de planejamento, a
implantagdo, implementacao e acompanhamento das agdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo exige trabalho em contato direto
com Pessoa Idosa ;

¢) Remuneracao individual:R$ RS 2.668,60

d) Vale transporte

e) Vale alimentagao

f) Adicional de 30% Risco de vida

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino superor completo em NUTRICAO.
c¢) Registro profissional no Conselho Competente

ONDE MORA O CUIDADO, FLORESCE O FUTURO.
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ATRIBUICOES REFERENTE A LEI MUNICIPAL 5.820/2003

SINTESE DE DEVERES:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar os servicos e alimentagao
e nutricao, e seguranga alimentar e nutricional. Prestar assisténcia dietética e promover
educacao nutricional a individuos sadios ou enfermos, em nivel ambulatorial, escolar e
domiciliar, através de agdes, programas, pesquisas € eventos, direta ou indiretamente
relacionadas a alimentagdo, visando a preven¢ao, promog¢ao, manutencao e recuperacao
da saude, no ambito da Administragdo Publica Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Atuar em acdes voltadas a Seguranga Alimentar e Nutricional como restaurante popular,
banco de alimentos, implantacdo, coordena¢do e/ou supervisao de cozinhas
comunitarias e hortas comunitarias; planejar e supervisionar a execucao da adequagao
de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, o dimensionamento, a selecdo, a
compra e a manutencao de equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes
tecnologicas; planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil
epidemiologico da populagdo atendida, respeitando habitos alimentares, de acordo com
as necessidades desta populagao; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
selecao de fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua compra,
recebimento e armazenamento de alimentos; coordenar e executar os calculos de valor
nutritivo e custo das refeicdes/preparacdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicdes e/ou preparacdes culindrias, e as atividades de higienizagdo de ambiente,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; coordenar o
desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente
as preparacdes culinarias; estabelecer e implantar Manual de Boas Praticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP's) e métodos de controle de qualidade
de alimentos, em conformidade com a legislacao vigente, avaliando-os e atualizando-os
sempre que necessario; planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de
treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de colaboradores; promover, coordenar,
supervisionar e implantar programas de educagado nutricional; participar da elaboragao
dos critérios técnicos que subsidiam a celebracao de contratos na area de prestagao de
servicos de fornecimento de refeicdes para coletividade; detectar e encaminhar ao
hierarquico superior e as autoridades competentes, relatorios sobre condi¢des da
Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN) impeditivas de boas praticas e/ou que
coloquem em risco a saude humana; efetuar controle periodico dos trabalhos
executados; elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados
para o desenvolvimento das atribui¢des; colaborar com as autoridades de fiscaliza¢ao
profissional e/ou sanitaria; participar do planejamento e gestao dos recursos econdmico-
financeiros da Unidade de Alimentagdo e Nutri¢dao; coordenar, supervisionar e executar
programas de educagdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a comunidade
escolar; participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas,
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pesquisas e eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com
alimentacdo e nutricdo; participar da elaboracdo e revisao da legislacdo e codigos
proprios desta area; consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, coletadas em nivel local, propondo agdes resolutivas, para situagdes de
risco nutricional; promover junto com a equipe articulagio no ambito intersetorial,
intersetorial e interinstitucional a implantagao da Politica Nacional de Alimentacao e
Nutri¢do; identificar grupos populacionais de risco nutricional para doencas cronicas
nao-transmissiveis (DCNT), visando planejamento de agdes especificas; em parceria
com outros coordenadores/supervisores da atencdo basica discutir a efetiva
implementacdo de fluxos e mecanismos de referéncia e contra-referéncia, além de
outras medidas necessarias para assegurar o desenvolvimento de ag¢des de assisténcia a
saude e nutricao; avaliar o impacto das acdes de alimentacao e nutricdo na populagao
assistida; realizar visitas domiciliares e/ou em escolas identificando portadores de
patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, promovendo o atendimento nutricional
adequado; prestar atendimento nutricional individual, ou em grupo, em unidades basicas
de saude ou em domicilio, elaborando diagnodstico nutricional, com base nos dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, acompanhando o tratamento para
comorbidades e patologias, assim como acompanhando pacientes com o uso de sonda
nasogastrica, nasoentérica e gastrostomia; elaborar a prescri¢ao dietética, com base no
diagnostico nutricional, adequando-a a evolugdo do estado nutricional do paciente;
prescricao e liberag¢do de formulas nutricionais especificas (formulas de nutri¢ao enteral,
formulas lacteas e suplementos alimentares) com vista ao melhor estado nutricional do
paciente; solicitar exames complementares a avaliacao nutricional, prescri¢ao dietética e
evolugdo nutricional do paciente, quando necessario; registrar, em prontuario do
paciente, a prescrigao dietética, a evolug@o nutricional; orientar o paciente e/ou familiar
e/ou responsavel, quanto as técnicas de higiene e dietéticas, relativas ao plano de dieta
estabelecido; referenciar os pacientes aos niveis de atencao de maior complexidade,
visando a complementacao do tratamento, sempre que necessario; integrar as equipes
multiprofissionais nas agdes de assisténcia e orientagdo desenvolvidas pela Unidade de
Saude; promover e participar de programas de agdes educativas, na area de Vigilancia
em Saude; participar da elaboragao, revisao e padronizag¢ao de procedimentos relativos a
area de alimentacdo e nutricao; prescri¢ao fitoterapica de plantas in natura frescas, ou
como droga vegetal nas diferentes formas farmacéuticas; planejar, implantar, coordenar
e supervisionar as agdes da Politica de Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo no ambito
municipal e, se requerido, a nivel estadual e federal; realizar as agdes descritas nas
Resolugoes, Portarias € Normas do Conselho Federal de Nutricionistas e Conselho
Regional de Nutricionistas, quando convergirem com os interesses da Administracao
Publica e/ou promover melhorias e adequacdes aos servigos, utilizar recursos de
informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
correlatas ao cargo.

ONDE MORA O CUIDADO, FLORESCE O FUTURO.

Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa
Rua Gen. Oso6rio, N° 467 — Centro — 96206-450
(53) 3233-8400 — @prefeituramunicipaldorg — www.riogrande.rs.gov.br



SMGA

Prefeitura Munici

4 RIO GRANlSaEI Secretaria de Municipio

0

¢ (53) 3233-8400

[ £)

de Gestao Administrativa

_ ANEXO III ~
DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO

PARA A CONTRATACAO, NECESSITAMOS DE COPIAS E ORIGINAIS DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

- Carteira de Identidade;
- Titulo de Eleitor (com a comprovacao da ultima votagdo que esta quite com as obrigacdes
eleitorais);
- Documento com nimero do PIS ou PASEP, contendo a data do cadastramento;
- CPF;
- Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;
- 1 (uma) foto 3x4 recente;
- Certificado de Reservista ou isen¢@o do servigo militar, se for o caso (homens);
- Comprovante de Residéncia;
- Graduag@ao em Nutri¢do fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao e Cultura e Registro no Conselho profissional competente e comprovante de quitagao
da anuidade atualizada;
- Folha Corrida Policial (https://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais);
- Folha Corrida Judicial (https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/
emissao-de-antecedentes-e-certidoes/);
- Declaragado de Trabalho (fornecida pela empresa privada em que trabalha);
- Declaragdo que ndo exerce cargo, emprego ou funcédo publica (modelo fornecido pela SMGAL — NST);
- Declaragdo de Bens e Rendas, com firma reconhecida (modelo fornecido pela SMGAL — NST);
- Declaragado de que percebe aposentadoria ( modelo fornecido pela SMGAL — NST);
- Declaragdo de que nado percebe aposentadoria ( modelo fornecido pela SMGAL — NST);
- Termo de adesdao e compromisso ao codigo de ética e de conduta.
- Autorizacao fornecida pela Sra. Daiane Pereira de Freitas.
- Exames (de responsabilidade do candidato, apds entregue nao serao devolvidos):
- VHS (velocidade de hemossedimenta¢@o);
- Hemograma completo com plaquetas;
- EQU;
- Glicemia em jejum,;
- Raio X de térax PA, exceto para candidata gravida;
- Creatinina;
- Eletrocardiograma com laudo do especialista;
- Audiometria tonal e vocal;
- Acuidade visual;

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacio de todos os documentos.

RUA GENERAL OSORIO, N2 467, CENTRO

PREFEITURAMUNICIPALDORG
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO —
Processo Seletivo Simplificado n° 006/2025
A Comissdo Multidisciplinar:
NOME CANDIDATO:
CARGO PRETENDIDO: Nutricionista
RG: CPF:
RECURSO REFERENTE A

(Especificar o ato ou fase)
FONES: 1 - /2-

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Data: / /

Autor do Recurso
Obs.: Caso o espago acima seja insuficiente, favor proceder relatério em separado e anexar ao
presente.

* Preencher em letra de forma legivel ou digitado.

ONDE MORA O CUIDADO, FLORESCE O FUTURO.
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