ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

i\ ,AI.,.,/.‘ PROCESSO SELETIVO N° 005/2025
‘\\/ REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 05/2025
Descrigao Periodo
Publicagdo do Edital 17/09/2025
Periodo de Impugnacio ao Edital 17/09/2025 a 19/09/2025
Republicacdo do edital em caso de impugnacéo 22/09/2025

Periodo de Inscrigdes Exclusivamente pela Internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

17/09/2025 (as 12:00h) até
16/10/2025 (as 23:59h)

Periodo de Solicitacdo de Isencao da Inscricdo

17/09/2025 a 26/09/2025

Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas

Manifestacao Referente a Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 29/09/2025
Prazo para Recurso Referente a Isen¢do da Taxa de Inscricdo 30/09/2025 a 02/10/2025
Manifestacao Referente aos Recursos da Solicitacdo de Iseng¢do da Taxa de Inscri¢cdo 03/10/2025
Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 16/10/2025
Solicitacdes de Condicbes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 17/10/2025

Publicacdo das Inscricdes Homologadas, inclusive as Referente a Condicdo de 20/10/2025

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscri¢ées

20/10/2025 a 22/10/2025

Divulgagdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscrigées Homologadas 23/10/2025
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e
Condig0es Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocacdo para a 23/10/2025
Prova Tedrico-Objetiva

Realizacdo da Prova Objetiva e Pratica 26/10/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 27/10/2025

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva | 28/10/2025 a 30/10/2025
Corregdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 05/11/2025
Manifestacdo Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 05/11/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 05/11/2025
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva e Prova Pratica 06/11/2025

Periodo para Interposi¢cdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva e Prova Pratica

07/11/2025 a 10/11/2025

Manifestacdo Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva e Prova

Pratica 12/11/2025
Divulgagdo da Pontuacdo e Classificagdo Final do Processo Seletivo 12/11/2025
Homologacdo do Resultado Final 13/11/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

S3o Carlos/SC.
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ANEXO I
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; identificar drea de risco; orientar as familias para utilizacao
adequada dos servicos de saude, encaminhando-se e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
guando necessario; realizar agOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atenc¢do Bdsica;
realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagGes de risco; desenvolver a¢Ges de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promocdo da saude e na prevencao de doencas; promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria; visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
que possa ser potencializados pela equipe; desenvolver a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade,
sob supervisdo competente; realizar diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atencdo; executar
atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas e executar
outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos,
grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliacdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e
interpretar junto a equipe de saude a situagao social do individuo e sua familia; diagnosticar e tratar problemas sociais
gue impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatdrio de saude; fornecer dados sociais para
elucidacdo de diagndstico médico pericial; prever, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitdrios, necessarios para a realizacao de atividades na area do Servico Social; orientar as atividades de pequeno
grupo de auxiliares, que executam, trabalho variado de assisténcia social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral,
social e econémica de pessoas ou familias desajustadas; elaborar histdrico e relatdrio dos casos apresentados, aplicando
os métodos adequados a recuperacao de menores e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educacionais,
clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando,
para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; manter intercambio com estabelecimentos
congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores
internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de
instituicOes e pessoas que cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios das atividades
executadas e informar processos e papéis diversos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea;
desempenhar tarefas afins.
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CARGO: AUXILIAR DE DENTISTA

ATRIBUICOES: Recepcionar as pessoas no consultério dentdrio, procurando identificd-las e averiguar suas
necessidades, para prestarinformagoes, receber recados ou encaminha-las ao dentista e executar tarefas auxiliares ao
trabalho do dentista, visando a agilizacdo dos servicos; efetuar o controle da agenda de consultas, verificando
horarios e disponibilidade dos profissionais; receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando
identificd-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; auxiliar o profissional, no atendimento aos
pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e
instrumentos odontolégicos; fazer a manipulacdo de material provisdrio e definitivo usado para restauracdo dentdria;
preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; preencher com dados
necessarios a ficha clinica do paciente, apdés o exame clinico ter sido realizado pelo profissional; zelar pela boa
manutencdo de equipamentos e pecas; preparar, acondionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;
colaborar com limpeza e organizagdo do local de trabalho; auxiliar dentistas em exames e tratamento; divulgar
principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢cdes
principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;
executar tarefas correlatas de consultério; participar de treinamentos; colaborar nos propagandas educativos de
saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador; educar
e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento de doengas bucais; fazer
demonstracdo de técnicas de escovacdo; realizar a remocdo de indultos, placas e cdlculos supra gengivais; executar a
aplicacdo de substancias para a prevencdo de cdrie dental; condensar substancias restauradoras; proceder a
limpeza e antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirdrgicos; remover suturas; executar outras tarefas
afins.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES: Executar as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico; receber, conferir
notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; realizar a dispensacao de
medicamentos e produtos afins, somente com prescricdo médica, orientado os pacientes no uso correto da medicacdo;
armazenar os medicamentos em depdsito; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;
manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando
diariamente a mobilia de maneira adequada; providenciar o controle de entradas e saidas de medicamentos;
conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos; fazer a digitacdo de
prescricdo médica, quando necessdrio, ler a prescri¢ao, certificar-se do nome e dosagem correta do medicamento, e
em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico responsdvel; registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes
psiquidtricos os atendimentos; manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento
verificar o uso correto dos mesmos através do histdrico; manter contato com equipe de saude da familia, informando
sobre pacientes que necessitam de um acompanhamento maior; conhecer as normas técnicas para dispensacdao de
medicamentos nas unidade de saude do municipio; realizar atendimento humanizado; executar outras tarefas
afins.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Fazer os servicos de faxina em geral; remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; limpar e arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao
e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestudrios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos
depdsitos colocando os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares
e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do
ambiente, mdveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar
no preparo de dietas especiais e normais; preparar refei¢cdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza
de utensilios, aparelhos e equipamento; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; zelar e cuidar da conservag¢dao do patrimonio
municipal, tais como escolas e pragas; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagdes; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar os servicos de manutencdo em geral; ter
soba sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar pela limpeza e conservagdo de pracas,
parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessdarios a limpeza, manutencdo e
conservacdo dos locais sob sua responsabilidade; realizar servicos de jardinagem; cuidar e podar arvores; lavar, lubrificar
e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; auxiliar na preparacao de asfalto; aplicar inseticidas e
fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos
em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e manutencdo de sanitarios publicos;
fazer assentamentos de meio-fio; executar outras tarefas afins.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e promogado da autonomia e autoestima dos
usuarios; Atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e
demandas dos usudrios; Apoiar os usudrios no planejamento e organiza¢do de sua rotina didria; Apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; Apoiar e monitorar os
usudrios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades
externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer
e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; Apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situagdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da prote¢ao mutua entre os membros das familias; Contribuir para
o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os
seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca
de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.
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CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicio de salde; organizar e dirigir
os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar
diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar no
planejamento, execuc¢do e avaliagdo dos programas; participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdio dos planos
assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salude publica e em
rotina estabelecida pela instituicdo; participar em projetos de construcdo ou reforma de unidade de internacdo;
prevenir e controlar as infec¢Ges hospitalares (policlinicas); participar na elaboragdo de medidas de prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar
na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao recém nascido; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagdes de
emergéncia e execucdo do parto sem destorcia; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educac¢do continuada; participar na elaboracao
e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo
a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; participar em bancas
examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratagdo de
enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica de saide do municipio,
através dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: FACILITADOR DE ATIVIDADE FiSICA

ATRIBUICOES: Desenvolver a¢des relacionadas as atividades esportivas, recreativas e de lazer, trabalhando as
dificuldades de motricidade, desenvolvendo brincadeiras e brinquedos que despertem a recreacdo e lazer de criancas,
adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos e grupos de PAIF; Aula de
ginastica funcional para idosos (centro e interior); Ensaios de danga popular e coreogréfico para criangas, adolescentes
e idosos participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos e grupos de PAIF; Atividades ludicas e
orientagdes socioeducativas para as criancas, adolescentes e os idosos do SCFV, bem como para os grupos de PAIF.
Participacdo em projetos com parceria da Assisténcia Social; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo
e avaliacdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho. Atendimento
e acompanhamento aos grupos tradicionais de idosos e demais idosos do municipio.

CARGO: FACILITADOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Preparar os usuarios para interagir num mundo informatizado, trazendo novas formas de ler, de escrever
e, portanto, de pensar e agir as criancas, adolescentes e idosos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos-SCFV. Oferecer, no contexto educacional, experiéncias de aprendizagem por meio da informatica, em que
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utilizemos as potencialidades tecnolégicas para torna-las importante recurso pedagdgico; ndo simplesmente aprender
informatica, mas sim, com a informatica, visando o desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor das criancas,
adolescentes e idosos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades
de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a
equipe de trabalho. Instruir os usudrios no dominio dos recursos, aplicativos e das ferramentas disponiveis na
informatica; Planejar, desenvolver e orientar situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo dos
usudrios, instruindo-os nas técnicas da drea de informadtica, orientar os usudrios do SCFV, em todas as duvidas e
dificuldades.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Proceder & manipula¢do de insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministrar
produtos médicos e cirurgicos seguindo o receitudrio médico para recuperar ou melhorar o estado de saude de
pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados registrando suas saidas em guias e livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidas paraatender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados
e em fase de elaboracgdo ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico piro génio e outras substancias, valendo-se de meios técnicos
e outras substancias para controlar sua pureza e qualidade terapéutica; fazer andlises clinicas de exsudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros valendo-se de diversas técnicas especificas
para complementar o diagndstico de doencas; realizar estudos, analises e testes com plantar medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais para obter principios ativo e matérias-primas; participar da elaboracdo e emissdo de
laudos técnicos periciais quando solicitado; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade com vistas ao resguardo da saude
publica; manter a fiscalizacdo da farmacia, quanto ao aspecto sanitdrio mantendo visitas periddicas para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; realizar controle de estoques de medicamentos;
desenvolvimento de acbes de educacdo para a saude; desenvolvimento de a¢cdes em vigilancia sanitaria; assessorar
autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de
fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; executar outras
tarefas afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES: Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica que objetive prescrever, manter, desenvolver ou
restaurar a integridade de drgdo, sistema ou funcdo do corpo humano, por meio de: acdo isolada ou concomitante, de
agente termoterarpico ou crioterapico, hidroterarpico, aeroterapico, fototerapico, eletroterdpico ou sonidoterapico,
determinando: o objetivo da terapia e a programag¢do para atingi-lo; a fonte geradora do agente terapéutico, com
a indicacdo de particularidades na utilizacdo da mesma, quando for o caso; a regido do corpo do cliente a ser
submetida a acdo do agente terapéutico; a dosagem da frequéncia e do nimero de sessOes terapéuticas, com a
indicacdo do periodo de tempo de duragcdao de cada uma; a técnica a ser utilizada. utilizacdo, com o emprego ou nao
de aparelhos de exercicio respiratdrio, cardiorrespiratorio, cardiovascular, de educa¢do ou reeducacdo neuromuscular,
de regenera¢do muscular, de relaxamento muscular, de locomogdo, de regeneragdo dsteo-articular, de corre¢do de
vicio postura, de adaptagao ao uso de értese ou protese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou
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ambientais, para o desempenho fisico do cliente, determinado. O objetivo da terapia e a programacao para atingi-lo; o
segmento do corpo do cliente a ser submetido ao exercicio; a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva
intensidade; a técnica de massoterapia a ser aplicada, quando for o caso; A orientacdo ao cliente para a execugdo da
terapia em sua residéncia, quando for o caso e a dosagem da frequéncia e do nimero de sessbes terapéuticas, com
a indicacdo do periodo de tempo de duracdo de cada uma; executar outras tarefas afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: Realizar anamneses audioldgicas; realizar audiometria tonal, limiar e supralimiar, audiometria
condicionada e audiometria vocal; realizar imitanciometria, timpanometria e pesquisa do reflexo do estapédio; realizar
emissdes otoacuUsticas evocadas e pesquisa de potencial auditivo de tronco encefalico; tirar impressado da orelha para
confec¢do de molde auricular, com material especifico; selecionar, indicar e adaptar o aparelho de amplificacdo sonora
individual, de acordo com a avaliacdo audioldgica realizada; preencher na ficha de evolucdo do paciente todos os
procedimentos utilizados; discutir os casos com a equipe multidisciplinar para consideracGes de distlrbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer a
conduta e acompanhamento; atuar nas areas de saude publica, educacdo e programas sociais; palestrar e orientar;
executar outras tarefas afins.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES E PINTURA

ATRIBUICOES: Confec¢des de pecas artesanais. Orcamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para
artesanato e seu uso adequado; artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais tdxicos.
Tipos de tintas para diferentes fins artesanais. InstalacGes, exposicGes, feiras. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela,
madeira, papel e etc.) Integragdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso,
cimento e etc). Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confec¢do de produtos artesanais.

CARGO: MONITOR DE ARTESANATO

ATRIBUIGOES: Organizar e coordenar as oficinas com materiais de artesanato, e reciclados estimulando a criatividade
de criancas, adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar
atividades desenvolvendo as técnicas de artesanato e reciclagem; realizar o planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteldos e atividades registrados no planejamento; Fomentar a participagdo democratica dos
aprendizes avaliando seu desempenho; participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participar em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de
trabalho. Desenvolver habilidades manuais. Fazer o usudrio experimentar e conhecer materiais, instrumentos e
procedimentos artisticos diversos nas artes visuais — desenho, pintura e escultura. Construir uma relacdo de
autoconfianga com a produgdo artistica pessoal e conhecimento estético, respeitando a prépria producdo e a dos
colegas, sabendo receber e elaborar criticas. Produzir trabalhos envolvendo as artes visuais. Expressar emocgées e
sentimentos através da dramatizacdo, encenacdo, interpretacdo de pecas teatrais, desenvolvendo habilidades culturais
junto aos usuarios.
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CARGO: MONITOR DE MUSICA

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de musica, para criangas, adolescentes, adultos e
idosos; Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas; Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas; Testar e afinar instrumentos musicais; fazer arranjos, preparar repertérios e sugerir
apresentagdes musicais; Solicitar aquisicao de pecas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios; Organizar
e controlar a frequéncia dos alunos; Elaborar relatério anual das atividades; Transmitir instru¢des quanto ao zelo,
manutencdo e guarda dos materiais musicais; Coordenar as atividades relacionadas a Orquestra de Violdes; Preparar,
acompanhar e coordenar apresentacgdes (individuais ou em grupo) das criancas, adolescentes e idosos em eventos do
municipio, ou fora dele, em dias e horarios que poderao ser diferentes daqueles em que ocorrem as aulas; Participar
em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
juntamente com a equipe de trabalho. Desenvolver, no usudrio, o gosto pela atividade musical, além de entenderem
que ouvir musica, aprender uma cancao, brincar de roda, realizar brinquedos ritmicos, jogos de mao é fator importante
para uma vida saudavel; Ensinar a cantar, fazer parddia, ensinar ritmos, géneros e notas musicais a criancas,
adolescentes e idosos do SCFV e grupos de PAIF.

CARGO: MONITOR DE ARTES MARCIAIS

ATRIBUICOES: Praticar atividades esportivas pautadas em principios socioeducacionais como meio de formacdo de
individuos, que através de valores desenvolvidos dentro do esporte, sejam multiplicadores de ndo-violéncia e da ética
na vida, além de criar um espac¢o de convivéncia esportivo social. Tendo como objetivo organizar e aplicar teorias e
técnicas para repassar aos grupos de criancas, adolescentes e idosos do SCFV atendidas no CRAS; Participar de reunides,
capacitacdes, seminarios; responsabilizar—se pela conserva¢do dos materiais e equipamentos utilizados; estar disponivel
para representar o CRAS sempre que necessario; Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo
do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho. Proporcionar, através da
pratica da arte marcial, o crescimento e desenvolvimento harmonico, desenvolvimento das potencialidades
psicomotoras e cognitivas, desenvolvimento da 14 afetividade e a integracdo social, bem como a introducdo aos
fundamentos bdsicos da modalidade.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher os veiculos a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibra¢do dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.; proceder ao mapeamento
de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.
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CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultdrio de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando
e avaliando dietas para enfermos; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; zelar pela
ordem e manutenc¢do de boas condi¢Ges higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes,
para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; realizar auditoria, consultoria,
assessoria e palestras em nutricdo e dietética; prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagao
da dieta; atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; preparar listas de compras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente;
zelar pela conservacgdo dos alimentos estocados, providenciado as condi¢cdes necessarias para evitar deterioracdo e
perdas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; participar de programa e treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo norma técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamento e
programas de informatica; executar outras tarefas afins.

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pds-graduacao; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdérbidos e outros, inclusive, para
justificacdo de faltas ao emprego; aplicar anestesia local e troncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva,
tomando medidas que evitem ou impegam a evolugdo de doengas bucais; privilegiar agdes que beneficiem o maior
numero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicos de atendimento clinico, executando as tarefas mais
complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico
de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas
aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as
caracteristicas epidemioldgicas e socioecon6micas da populagdo a atender e os recursos humanos e materiais
disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da saude, na drea
odontoldgica; responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de
atendimento odontoldgico, mapas de produgao, encaminhamentos de referéncia e contra referéncia, relatdrios das
acoes e servigos prestados, prescricdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal da saude
na area odontoldgica; participar em ac¢des de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar
por sua prépria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educac¢do e salde; participar na equipe multidisciplinar,
colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e a¢des de saude da secretaria municipal
de saude; atender necessidades das unidades sanitdrias, na execugdao de suas atividades, obedecendo as diretrizes
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estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando a melhoria na qualidade dos servicos; emitir laudos,
pareceres, atestados a ele pertinentes, quando participar de auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer cumprir
o cdédigo de ética odontoldgico; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da mdquina; efetuar pequenos reparos na
maquina sob a responsabilidade; operar maquinas e outros equipamentos em geral de propriedade do municipio;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao
mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga hordria; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; executar outras tarefas afins.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam como fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e acGes intergeracionais; Assegurar a participacao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacgdes; Apoiar e participar no planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os
usudarios na execucdo das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou
na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢des das
Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das a¢des; Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgaos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevenc¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagées de fragilidade
social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de intermediagao de mao
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de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;
Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES: Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96, que refere-se: "Os docentes incumbir-se-3o
de participar da elaboracdao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelare-la aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade".
Ter conhecimento do contelddo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas didaticas; demonstrar
profissionalismo e comprometimento; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a
acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar
em clima de respeito mutuo e de relagGes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos
de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo
vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas
o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensdveis a eficacia da agdo educativa; manter com os colegas o espirito
de colaboracdo; promover recuperacgdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementac3o, aperfeicoamento
e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo; comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da
escola ou pela secretaria municipal de educac¢do; cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; Zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; realizar com clareza, precisdo e presteza,
toda escrituracdo referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; monitorar, orientar
e auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservacdo da limpeza e
acompanhar as criancas e alunos sob sua responsabilidade; zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola,
bem como a conservagao dos bens materiais; encaminhar aos servigcos competentes os casos de indisciplina ocorridos,
apos sua propria adverténcia; acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢ao e ao
servi¢co de orientagdo educacional; executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
Org3os superiores e na legislagdo vigente; executar outras tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a
compreensdo do comportamento humano individual e de grupo; aplicar conhecimentos tedricos e técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes dos sujeitos, em sua
histéria pessoal, familiar e social, vinculando-se também as condig¢Ges politicas, histdricas e culturais; atuar no ambito
da educacgdo, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover,
em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano; desempenhar fungdes e tarefas em equipes
multiprofissionais; participar de planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticos e de lazer com o objetivo de
proporcionar a reinsergao social; elaborar diagndsticos psicossociais; executar outras tarefas afins.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer
curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor ou frio, executar tarefas referentes a
conservacao e aplicacdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doencas transmissiveis, realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados
de enfermagem pré e pds-operatdrios, circular em sala de cirurgia, se necessario, instrumentar, executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; visita domiciliar; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: alimentd-lo ou auxilia-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos
e de dependéncias das unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educa¢do em saude,
auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados
a alta de pacientes; participar efetivamente da politica de saude publica; participar na orientacdo a saude do individuo
e grupos da comunidade; participar de a¢Ges de salde desenvolvidas pela comunidade; fazer notificacdes de doencas
transmissiveis; participar de atividades de vigilancia epidemiolégica; administrar medicamentos, mediante prescricdo e
utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;
desenvolver atividades de pré e pds consulta médica; participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situagGes
de calamidade e emergéncia; efetuar visita domiciliar; solicitar material necessarios a suas atividades; realizar os
registros das atividades executadas em formuldrios préprios; promover a melhoria das condi¢Ges sanitdrias; atender ao
telefone, campainha e sinais luminosos; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; executar outras tarefas afins.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES: Avaliar fungdes, atividades, condi¢des dos pacientes, e realizar diagndsticos; Planejar e desenvolver ati-
vidades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
Orientar a execuc¢do de atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo; Orienta¢do/treinamento
para desenvolvimentos de capacidade de execucdo de atividades basicas de vida didria e instrumentais de vida diaria;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando
a expressao criadora do individuo; Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagao, sejam
divulgados e valorizados através da participa¢do de concursos e exposi¢des; Avaliar a participagdo do individuo nas
atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades sécio
recreativas; Promover reunides/grupos, visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de programas vol-
tados para a saude publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Participar de atividades auxiliares promovidas pelo contratante,
conforme necessidade e solicitacdo.

CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES: Manter a vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho,
exigindo, quando for o caso, a identificagdo ou autorizacdo para ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitadas
reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apds o expediente normal do
drgdo, o fechamento de janelas e portas; informar e encaminhar o publico aos drgdos competentes; proteger e zelar o
patrimonio publico em geral; controlar as cdmeras de seguranga, executar outras tarefas afins.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestGes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Sdo Carlos/SC. Questdes relevantes e
assuntos citados neste ano de 2025.

LINGUA PORTUGUESA

ENSINO FUNDAMENTAL: Andlise e Interpretacdo de Textos, Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisado Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antonimos;
Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Fonema e Silaba;
Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexao das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacao;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase;
Colocacgdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de
Textos.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacdo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das palavras — Derivacdo e Composicdo
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuac¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA

ENSINO FUNDAMENTAL: Conjuntos numéricos naturais, inteiros e racionais, introducdo aos numeros irracionais e reais,
operacOes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, propriedades das operag¢Ges, multiplos e divisores, nimeros
primos, critérios de divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, expressdes numéricas com ordem
de resolucdo e uso de parénteses, colchetes e chaves, operacées com numeros inteiros, fraciondrios e decimais,
equivaléncia e simplificacdo de fracGes, operagdes com fracbes, conversdo entre fracbes e decimais, porcentagem
simples e aplicacOes, razdo e proporgao, regra de trés simples, escalas, poténcias de base dez, raizes quadradas simples,
medidas de comprimento, drea, volume, massa, capacidade e tempo, conversdes no sistema métrico decimal,
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geometria plana com pontos, retas, angulos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e cdlculo de perimetros e dreas de
figuras planas.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NIiVEL SUPERIOR COMPLETO: Numeros reais com
aprofundamento nos irracionais, propriedades avancadas das operagles, poténcias e raizes com diferentes bases e
indices, opera¢des com poténcias e radiciacdo, expressoes algébricas, operagdes com mondmios e polindmios, produtos
notaveis, fatoracao, equacgdes e inequagdes do 12 grau, sistemas lineares simples, equagdes do 22 grau e relagdes entre
raizes e coeficientes, funcdes do 12 e 22 grau com analise de gréficos e tabelas, no¢Ges de crescimento e decrescimento,
porcentagem composta, regra de trés composta, escalas e proporcionalidade, geometria espacial com prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas, calculo de areas laterais, totais e volumes, andlise de dados e estatistica com leitura
e interpretacao de tabelas e graficos, média simples e ponderada, moda e mediana, nogbes bdsicas e avangadas de
probabilidade, matematica financeira com juros simples e compostos, montante e aplicagbes praticas em
financiamentos, investimentos e descontos comerciais, fungdes polinomiais, exponenciais e logaritmicas, analise
combinatéria, estatistica avancada, matrizes, determinantes e sistemas lineares complexos, progressdes aritméticas e
geométricas, limites, derivadas e integrais, aplicacdes de calculo diferencial e integral, geometria analitica no plano e no
espaco, vetores, trigonometria avancada, transformaces geométricas, séries e sequéncias, otimizacdo matematica e
modelagem financeira aplicada a diferentes dreas..
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo do Sistema Unico de Salude: Constituicdo Federal de 1988, artigos 196 a 200; Lei n® 8.080/1990 e suas
alteracBes; Lei n? 8.142/1990; Lei n? 11.350/2006, com redacdo atualizada pela Lei n2 13.595/2018; Emenda
Constitucional n2 51/2006 e regulamentacgdes. Politicas publicas de satde: Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB
(Portaria n2 2.436/2017 e atualizagdes); Politica Nacional de Promoc¢do da Saude; Politica Nacional de Humanizag3o;
Politica Nacional de Educacdao Permanente em Saude; Politica Nacional de Vigilancia em Saulde; politicas de atencdo
integral a saude da crianca, da mulher, do idoso, da pessoa com deficiéncia, da saude mental e da populagdo em situagao
de vulnerabilidade. Atenc¢do primaria a saude: fundamentos, organizagao, principios e diretrizes; Estratégia Saude da
Familia; atribuicOes especificas do Agente Comunitdrio de Salde; territorializacdo; cadastramento de familias; visitas
domiciliares; identificacdo de situacbes de risco; acbes educativas; acompanhamento individual e coletivo;
encaminhamentos e integracdo com a equipe multiprofissional. Vigilancia em saulde: epidemioldgica, sanitaria e
ambiental; imunizacdo, calendario nacional de vacinacdo e campanhas; prevencao e controle de endemias. Doencas
transmissiveis: dengue, zika, chikungunya, febre amarela, tuberculose, hanseniase, leishmaniose, HIV/AIDS, hepatites
virais e infeccGes sexualmente transmissiveis. Doencas e agravos ndo transmissiveis: hipertensao arterial, diabetes
mellitus, obesidade, cancer, doencas cardiovasculares, transtornos mentais, alcool, tabaco e outras drogas. No¢des de
saneamento bdsico, higiene, abastecimento de dgua, destino de residuos sélidos e fatores ambientais relacionados ao
processo saude-doenca. Etica e cidadania: ética profissional, sigilo e confidencialidade das informacdes, respeito a
diversidade, direitos e deveres dos usuarios do SUS, humanizacdo do atendimento, intersetorialidade, participacdo e
controle social. No¢des de informatica aplicadas ao trabalho do Agente Comunitdrio de Saude, com destaque para os
sistemas de informagdo da atencdo primaria, em especial o e-SUS Atencdo Basica, utilizados no registro,
acompanhamento e monitoramento das a¢gdes em salde no territorio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social no Brasil; processo de constituicdo da profissao;
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e a Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n® 8.662/1993). Projeto
Etico-Politico do Servico Social: principios, valores e diretrizes. Politicas sociais brasileiras: histdria, concepcio,
organizacdo, financiamento e gestdo. Seguridade Social na Constituicdo Federal de 1988: Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais; NOB-SUAS e NOB-RH; instrumentos e protocolos de gestdo, monitoramento e
avaliagdo. Legislacdo social: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 62 e 194 a 204); Lei Orgéanica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei n2 8.742/1993 e alteracdes); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990); Estatuto do
Idoso (Lei n2 10.741/2003); Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010); Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006);
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015); Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua; Lei n®
9.394/1996 (LDB — Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e legislagdes correlatas. Politica de saude: Sistema Unico
de Saude — SUS, principios, diretrizes e organizagdo; Politica Nacional de Humanizagao; Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude; atencdo primaria, média e alta complexidade; controle social. Direitos humanos e cidadania:
fundamentos, legislagdo e instrumentos de defesa. Planejamento, gestdo, monitoramento e avaliagdo de politicas,
programas e projetos sociais. Instrumentos e técnicas do Servico Social: estudo social, parecer social, laudo, relatério,
entrevista, visita domiciliar, observacdo, reunides e grupos. Processos de trabalho do Assistente Social nas politicas
publicas, no sistema de justica, na previdéncia social, na saude, na educacdo e na assisténcia social. Intersetorialidade,
trabalho em rede, articulagdo com movimentos sociais e conselhos de direitos. Producdo e analise de informacdes
socioecondmicas e culturais. Etica, sigilo profissional, compromisso social e defesa intransigente dos direitos humanos.
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CARGO: AUXILIAR DE DENTISTA

Legislagcdo e regulamentacdo profissional: Lei n2 11.889/2008, que regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Salde Bucal e de Auxiliar em Saude Bucal. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes e organiza¢do; Politica
Nacional de Satde Bucal (Brasil Sorridente); atenc3o primdria em saude e Estratégia Satde da Familia. Etica profissional,
sigilo e biosseguranca em salde bucal. No¢des de anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Infec¢ao cruzada: conceitos,
prevencdo e controle. Controle de infeccdo em consultérios odontolégicos: esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia,
antissepsia, uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva. Organizacdo e manutenc¢do do ambiente clinico-
odontoldgico, preparo do consultério e do instrumental odontoldgico. Materiais dentdrios: tipos, manuseio e
conservagdo. Instrumentos odontoldgicos: nomenclatura, fungbes e técnicas de preparo. Radiologia odontoldgica:
principios basicos, biosseguranca e processamento de filmes. Procedimentos auxiliares ao cirurgido-dentista em
atendimentos restauradores, cirurgicos, endoddnticos, periodontais e preventivos. Ergonomia aplicada a odontologia.
Saude coletiva e educacdo em saude bucal: agdes de promocgdo e prevencao, higiene oral, escovacao supervisionada,
uso de fldor e orientacdo sobre dieta e salde bucal. Nocdes de urgéncia e emergéncia em odontologia: primeiros
socorros, hemorragias, desmaios e reacOes alérgicas. Direitos e deveres do usuario do SUS. Trabalho em equipe
multiprofissional, humanizagao do atendimento e acolhimento do paciente.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Sistema Unico de Sautde — SUS: principios, diretrizes, legislacdo basica (Constituicdo Federal de 1988, artigos 196 a 200;
Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990); politica nacional de assisténcia farmacéutica e de medicamentos. Noc¢des de
farmacologia geral: formas farmacéuticas, vias de administracao, doses e posologia, medicamentos de referéncia,
genéricos e similares. Organizacdo da farmacia: armazenamento, controle, conservacdo e distribuicio de
medicamentos; recebimento, conferéncia, estocagem, validade, fracionamento e dispensacdo. No¢bes de farmacopeia
e legislacdo sanitaria basica aplicada a farmacia. Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos e orientagdo ao usudrio.
Noc¢des de atengdo farmacéutica e humanizagdo do atendimento. Farmacovigilancia: notificacdo de rea¢des adversas e
eventos relacionados a medicamentos. Normas de biosseguranca, higiene, controle de infeccdo e uso de Equipamentos
de Protecdo Individual — EPIs. No¢des de microbiologia aplicadas ao controle de medicamentos. Psicofarmacos,
antibiodticos, anti-hipertensivos, antidiabéticos, analgésicos, anti-inflamatérios e outros medicamentos de uso
frequente. Conservacdo de medicamentos termoldbeis e controle de cadeia de frio. Etica profissional, sigilo e
responsabilidade no exercicio da fungdo. Legislagdo sanitaria: Lei n2 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos e correlatos), Lei n? 6.360/1976 (vigildncia sanitdria de medicamentos, drogas e insumos
farmacéuticos), Lei n2 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas) e regulamentagées da Anvisa.
Organiza¢do do trabalho em equipe multiprofissional, relagdes interpessoais, educagdo em salude e orientagao ao
paciente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nog¢des de higiene e limpeza em ambientes publicos e privados; técnicas de conservagdo, organizagao e manutencgao de
espacos fisicos; utilizacdo correta de materiais de limpeza e conservacao; diluicdo, manuseio, armazenamento e
descarte adequado de produtos de limpeza e residuos; cuidados com a seguranga no trabalho, preven¢ao de acidentes
e uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. No¢Ges de biosseguranca e prevencgao de riscos fisicos,
guimicos e bioldgicos. Conservagao e higienizacdo de mdveis, utensilios, equipamentos e instalagdes. Procedimentos de
coleta seletiva, reciclagem e preservacdo do meio ambiente. No¢Ges de sanitizagdo em ambientes de salde e educacao.
Etica e postura profissional: disciplina, assiduidade, responsabilidade, sigilo, organizacdo, trabalho em equipe,
cordialidade e atendimento respeitoso. No¢des basicas de primeiros socorros, combate a principios de incéndio e uso
de extintores. Cidadania, respeito a diversidade e as normas institucionais.
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CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993 e alterac¢des); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990); Estatuto
do Idoso (Lei n? 10.741/2003); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015); Lei Maria da Penha (Lei n2
11.340/2006); direitos humanos e garantias fundamentais. Principios e diretrizes da protec¢do social basica e especial no
ambito da assisténcia social. Atua¢do do Cuidador Social: acolhimento, escuta qualificada, fortalecimento de vinculos,
mediacao de conflitos, acompanhamento de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social. No¢Ges
de psicologia do desenvolvimento humano e relagdes interpessoais; comunicagao, afetividade e respeito a diversidade
cultural e social. No¢cGes de saude, higiene pessoal e ambiental, alimentacdo e cuidados bdsicos com criancas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia. No¢Ges de primeiros socorros e prevengao de acidentes. Prevencdo e
enfrentamento de situagBes de violéncia, negligéncia, abuso e exploracdo. Educacdo em direitos e cidadania;
fortalecimento da autonomia, inclusdo social e acesso a politicas publicas. Trabalho em equipe multiprofissional,
intersetorialidade e articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais. Etica e postura profissional: responsabilidade,
sigilo, empatia, assiduidade e compromisso social.

CARGO: ENFERMEIRO

Legislacdo do Sistema Unico de Saude: Constituicdo Federal de 1988, artigos 196 a 200; Lei n2 8.080/1990 e alteracdes;
Lei n2 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de Atenc¢do Basica (Portaria n2 2.436/2017 e atualizagdes).
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017) e Lei n? 7.498/1986, que regulamenta
o exercicio profissional da Enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude,
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Mulher, da Crianca, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia e da Populagdo em Situacdo de
Vulnerabilidade. Atencdo primaria, média e de alta complexidade; redes de atengdo a saude; atribuicées do enfermeiro
na Estratégia Saude da Familia. Processo de Enfermagem: consulta de enfermagem, SAE — Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem, diagndstico, planejamento, prescricdo, evolucdo e avaliacdo. Administracdo de medicamentos: cdlculo
de doses, vias de administracdo, controle, conservacdo, biosseguranca e farmacovigilancia. Enfermagem clinica,
cirargica, obstétrica, pediatrica, ginecoldgica, psiquiadtrica e em saude coletiva. Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
suporte basico e avan¢ado de vida, atendimento pré-hospitalar, primeiros socorros e classificacdo de risco. Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, imunizagdo, campanhas de saude publica e controle de endemias. Doengas transmissiveis e
nao transmissiveis de relevancia epidemioldgica: prevengdo, controle, assisténcia e notificagdo compulsdria. Saude
ocupacional, biosseguranga, prevengao e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a salde. Enfermagem em
salde mental, reabilitagdo e cuidados paliativos. Etica, humanizagdo, comunicagdo em saude, sigilo profissional,
lideranga, trabalho em equipe multiprofissional e gestdao em enfermagem. Nog¢des de informatica em saude, sistemas
de informacdo utilizados na atengdo basica e hospitalar.

CARGO: FACILITADOR DE ATIVIDADE FiSICA

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS e da Politica Nacional de Promog3o da Salude, com énfase na
pratica corporal e atividade fisica como determinantes da qualidade de vida. No¢des de anatomia e fisiologia do corpo
humano aplicadas ao movimento, aos sistemas muscular, dsseo, articular, cardiovascular e respiratdrio. Fundamentos
do condicionamento fisico: resisténcia, forca, flexibilidade, coordenacdo, agilidade e equilibrio. Métodos e técnicas de
exercicios fisicos voltados a promocdo da saude, prevencdo de doencgas e melhoria da capacidade funcional. Atividade
fisica para diferentes ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso e pessoas com deficiéncia. Atividades
recreativas, ludicas e coletivas como instrumento de inclusdo e socializagdo. Nogdes de atividade fisica adaptada e
exercicios compensatoérios. Prevencdo de lesGes e nogdes basicas de primeiros socorros. Postura corporal, alongamento,
aquecimento e relaxamento. Orienta¢do de hdbitos sauddveis relacionados a alimentac¢do, sono, lazer e combate ao
sedentarismo. Planejamento, organizagao, execugao e avaliacdo de oficinas, grupos e projetos de atividade fisica em
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espacos comunitarios e institucionais. Etica profissional, cidadania, comunicac3o, responsabilidade social e trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorial.

CARGO: FACILITADOR DE INFORMATICA

Conceitos fundamentais de informatica: hardware, software, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados.
Sistemas operacionais Windows e Linux: principais comandos, configuracGes, gerenciamento de arquivos e pastas.
Pacote de aplicativos de escritério: editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo, com énfase no
Microsoft Office e no LibreOffice. Internet e correio eletrénico: conceitos, navegadores, ferramentas de busca,
seguranca da informacdo, antivirus, praticas de uso seguro e cidadania digital. No¢Ges de redes de computadores:
conceitos basicos, tipos de redes, enderecamento IP, compartilhamento de recursos e no¢des de conectividade.
Introducdo a programacado e ldgica computacional: conceitos de algoritmo, fluxograma e linguagens de programacao.
Manutenc¢do preventiva e corretiva de microcomputadores: identificacdo de componentes, instalacdo de periféricos,
backup e restauracdo de dados. No¢bes de banco de dados e sistemas de informacdo. Principios de inclusdo digital e
acessibilidade tecnoldgica. Didatica aplicada ao ensino de informatica: planejamento, execucdo e avaliacdo de oficinas
e cursos de informatica para diferentes publicos. Etica profissional, postura pedagdgica, responsabilidade social,
comunicacdo, trabalho em equipe e promocdo da cidadania por meio do uso das tecnologias da informacdo e
comunicagao.

CARGO: FARMACEUTICO

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo Federal de 1988, artigos 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n2
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; principios, diretrizes e organiza¢do da assisténcia farmacéutica no SUS. Politica
Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Cédigo de Etica Farmacéutica e legislacdo
profissional: Lei n2 3.820/1960 (criacdo do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Farmacia), Lei n? 5.991/1973
(controle sanitério do comércio de drogas, medicamentos e correlatos), Lei n2 6.360/1976 (vigilancia sanitaria de
medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos), Lei n? 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas) e normas da Anvisa. Farmacologia geral e clinica: farmacocinética, farmacodinamica, interacGes
medicamentosas, efeitos adversos e reacGes adversas a medicamentos. Farmacotécnica: formas farmacéuticas,
preparo, controle de qualidade, armazenamento e dispensac¢do. Atencdo farmacéutica e farmacia clinica: acolhimento,
orientacdo ao paciente, uso racional de medicamentos, farmacovigilancia e tecnovigilancia. Farmacia hospitalar,
farmacia comunitaria e farmdcia basica: organizagao, gestdo, prescricdo farmacéutica, protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas. Controle, conservacdo e transporte de medicamentos termoldbeis e cadeia de frio. NocGes de
microbiologia, imunologia e parasitologia aplicadas a farmacia. Quimica farmacéutica, analise toxicoldgica e controle de
gualidade de farmacos e medicamentos. Biosseguranga, boas prdticas de manipulagdo e dispensagao, higiene e controle
de infecgdao em servigos de saude. Assisténcia farmacéutica em programas de saude publica, doengas transmissiveis e
nao transmissiveis de relevancia epidemioldgica. Pesquisa clinica, bioética e legislagdo sanitdria aplicada. Gestdo de
estoques, planejamento, selegdo, programacao, aquisi¢do e distribuicao de medicamentos no ambito do SUS. Trabalho
em equipe multiprofissional, ética profissional, sigilo, responsabilidade técnica e humaniza¢do do atendimento.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal de 1988, artigos 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n2
8.142/1990; Decreto n2 7.508/2011; principios e diretrizes da satde publica brasileira. Lei n? 6.316/1975 e resolucgdes
do COFFITO que regulamentam o exercicio da profissdo de fisioterapeuta. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.
Politicas nacionais de saude: Politica Nacional de Atengdo Basica, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia,
Politica Nacional de Atencdo a Saude do ldoso, Politica Nacional de Atencdo a Saude da Mulher, Politica Nacional de
Humaniza¢do e Politica Nacional de Promocdo da Saude. Fundamentos de anatomia, fisiologia, cinesiologia e
biomecanica aplicados a pratica fisioterapéutica. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia: avaliacdo, recursos
terapéuticos e protocolos de reabilitacdo. Fisioterapia em neurologia: fisioterapia neurolégica adulta e infantil, métodos
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e técnicas de reabilitacdo motora. Fisioterapia em cardiologia e pneumologia: prevencao, avaliacdo e condutas
fisioterapéuticas em insuficiéncia cardiaca, DPOC, asma, reabilitacdo cardiorrespiratdria e pds-operatdrio. Fisioterapia
em pediatria, gerontologia e saude da mulher. Fisioterapia em saude coletiva: prevenc¢do, promogao, tratamento e
reabilitacdo em nivel individual e coletivo. Recursos terapéuticos: eletrotermofototerapia, hidroterapia, cinesioterapia,
mecanoterapia e terapia manual. Avaliacdo funcional, elaboracdo e execugao do plano terapéutico, acompanhamento
da evolucdo e alta fisioterapéutica. Saude ocupacional e fisioterapia do trabalho: ergonomia, prevencao e tratamento
das doengas ocupacionais. Biosseguranga, medidas de controle de infecgao, higienizacdo e uso de equipamentos de
protecdo individual. Educagdo em salude, humanizacdo do cuidado, ética profissional, sigilo, trabalho em equipe
multiprofissional e intersetorialidade. Nog¢es de informdtica aplicadas ao registro, acompanhamento e monitoramento
de dados em saude.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo Federal de 1988, artigos 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n2
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; principios e diretrizes da atencdo integral a satde. Lei n? 6.965/1981 e Decreto n?
87.218/1982, que regulamentam o exercicio da profissio de fonoaudidlogo. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia
(Resolucdo CFFa n2 490/2016). Politicas nacionais de saude: Politica Nacional de Atencdo Basica, Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Atencdo a Saude Auditiva, Politica Nacional de Saude da Crianga,
da Pessoa Idosa e de Promocdo da Saude. Fundamentos de anatomia, fisiologia, neurologia e desenvolvimento humano
aplicados a comunicacgdo, linguagem, voz, fala, motricidade orofacial, audicdo e disfagia. Avaliacdo, diagndstico,
prevencdo e intervencdo em disturbios de fala, linguagem, voz, fluéncia, motricidade orofacial, degluticdo, audicao e
aprendizagem. Audiologia clinica e ocupacional: triagem auditiva, exames audioldgicos basicos, adaptacdo e
acompanhamento de proteses auditivas e aparelhos de amplificacdo sonora individual. Fonoaudiologia educacional:
atuacdo em ambiente escolar, promocdo da saude, prevencdo de dificuldades de aprendizagem e orientagdo de
professores e familiares. Fonoaudiologia hospitalar: cuidados em unidades de internacdo, terapia intensiva e
acompanhamento multiprofissional. Fonoaudiologia em saude coletiva: promocdo, prevencdo e reabilitacdo de
disturbios da comunicacdo humana em nivel comunitdrio. Intervengdo precoce e estimulacdo essencial no
desenvolvimento infantil. No¢Ges de salide mental, neurologia e envelhecimento relacionadas a comunicacdo humana.
Bioética, ética profissional, sigilo, humaniza¢do do cuidado, acolhimento, acessibilidade e inclusdo social. Trabalho em
equipe multiprofissional, interdisciplinaridade e educa¢do em salde. Noc¢des de informatica aplicadas ao registro,
monitoramento e acompanhamento de dados em saude.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES E PINTURA

Histdria da Arte: principais movimentos artisticos, escolas, estilos e técnicas; arte classica, moderna e contemporanea;
artes visuais no Brasil. Fundamentos da teoria da cor: cores primarias, secundarias, terciarias, complementares,
contrastes e harmonia cromatica. Técnicas de desenho: linha, forma, proporc¢ao, perspectiva, luz e sombra, composicao
e observagdo. Materiais e suportes artisticos: papéis, telas, pincéis, lapis, carvdo, grafite, tintas e técnicas mistas.
Pintura: fundamentos, técnicas e estilos em aquarela, guache, acrilica, dleo, pastel seco e oleoso. No¢des de gravura,
colagem e escultura. Metodologias de ensino de artes: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de atividades
artisticas individuais e coletivas. Didatica aplicada a arte: praticas pedagdgicas, criatividade, expressdo e
desenvolvimento estético do aluno. Arte e inclusdo: atividades adaptadas para pessoas com deficiéncia e diversidade
cultural. NogGes de conservacdo e preservacdo de obras artisticas. Artes e cidadania: papel social da arte, promogdo
cultural, valorizagdo da identidade e incentivo a criatividade. Etica profissional, postura pedagdgica, comunicacio,
trabalho em equipe multiprofissional e integracdo com a comunidade.

CARGO: MONITOR DE ARTESANATO

Historia e cultura do artesanato no Brasil e no mundo: importancia social, cultural e econ6mica. Fundamentos do
artesanato: conceitos, fungdes, técnicas e estilos. Materiais utilizados em trabalhos artesanais: tecidos, fibras naturais
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e sintéticas, madeira, argila, metais, vidro, sementes, recicldveis e outros suportes. Técnicas artesanais: bordado, croché,
tric6, macramé, patchwork, pintura em tecido, mosaico, ceramica, biscuit, modelagem, confeccdo de objetos utilitarios
e decorativos. Nog¢des de desenho, composicdo, cores e formas aplicadas ao artesanato. Sustentabilidade e
reaproveitamento de materiais: artesanato com reciclaveis, praticas ambientais e consciéncia ecolégica. Planejamento,
organizacao e execucdo de oficinas de artesanato: didatica, metodologia, acompanhamento e avaliagao de atividades
individuais e coletivas. Promoc¢do da inclusdo social e cultural por meio do artesanato: valorizagdo da diversidade,
respeito as tradi¢cdes e incentivo a criatividade. No¢des de seguranca no trabalho e uso adequado de ferramentas,
utensilios e equipamentos. Comercializagdo do artesanato: no¢des de precificagdo, qualidade, divulgacdo e economia
solidéria. Etica profissional, responsabilidade social, postura pedagdgica, trabalho em equipe multiprofissional e
integragcdo comunitaria.

CARGO: MONITOR DE MUSICA

Fundamentos da musica: elementos bdsicos da linguagem musical, notacdo, ritmo, melodia, harmonia, timbre e
dinamica. Histdria da musica: principais periodos, estilos e movimentos musicais; musica erudita, popular e folclérica;
musica brasileira e suas manifestacdes culturais. Teoria musical aplicada ao ensino coletivo e individual. Técnicas de
execucdo instrumental e vocal: afinacdo, postura, respiracao, articulacdo, interpretacado e expressao musical. No¢Ges de
regéncia e pratica de conjunto: coral, bandas e grupos musicais. Percepcao musical, solfejo, leitura e escrita ritmica e
melddica. Educacdo musical: metodologias de ensino, planejamento e execuc¢do de atividades, inclusdo social por meio
da musica, praticas pedagogicas e didaticas aplicadas a diferentes faixas etarias e contextos socioculturais. Mdusica e
cidadania: papel social da musica, identidade cultural, valorizacdo da diversidade e incentivo a criatividade. Nogdes de
tecnologia aplicada a musica: sonorizacdo basica, gravacao, edicdo e uso de softwares musicais. Organizacao e conducao
de oficinas, ensaios e apresentacdes. Etica profissional, postura pedagdgica, responsabilidade social, comunicacio,
trabalho em equipe multiprofissional e integracdo com a comunidade.

CARGO: MONITOR DE ARTES MARCIAIS

Histdria, filosofia e fundamentos das artes marciais orientais e ocidentais. Principios técnicos e pedagdgicos das
principais modalidades de artes marciais praticadas no contexto educacional, recreativo e de promog¢do da saude.
Nocdes de anatomia, fisiologia e cinesiologia aplicadas ao movimento corporal e a pratica marcial. Condicionamento
fisico, alongamento, fortalecimento muscular, flexibilidade, equilibrio, coordenacdo motora e resisténcia. Técnicas
basicas de defesa pessoal e fundamentos de combate, respeitando os principios de ética, disciplina e ndo violéncia.
Regras, condutas e valores das artes marciais: respeito, hierarquia, autocontrole e cidadania. Metodologia do ensino
das artes marciais: planejamento, conducdo e avaliacdo de aulas e oficinas; adaptacdo das praticas para diferentes faixas
etarias e publicos, incluindo criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia. Prevencdo de acidentes
e nogOes de primeiros socorros aplicados a pratica esportiva. Higiene, biosseguranca, uso e conservagao de materiais e
equipamentos de treino. A importancia das artes marciais para a inclusdo social, formacao cidada, desenvolvimento
fisico, mental e emocional. Etica profissional, responsabilidade social, postura pedagdgica, comunicagdo, trabalho em
equipe multiprofissional e integragdo comunitaria.

CARGO: MOTORISTA

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n? 9.503/1997 e alterac¢des), Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN e normas complementares. Normas de circulagdo, conduta e seguranga no transito.
Sinalizacdo vidria: vertical, horizontal, semafdrica e gestual. Documentac¢do obrigatdoria de condutor e veiculo.
Penalidades, infracGes e crimes de transito. Direcdo defensiva: conceitos, técnicas de prevencdo de acidentes, condi¢es
adversas, ultrapassagens, frenagem, distancia de seguranca, direcdo em rodovias e vias urbanas. Direcdo preventiva:
condugdo em situagdes de risco, transporte de passageiros, respeito as normas de seguranca e cidadania no transito.
Noc¢des de primeiros socorros em acidentes de transito: abordagem inicial, acionamento de servigos de emergéncia,
cuidados basicos com vitimas e prevencdo de agravamentos. Mecanica bdsica de veiculos: funcionamento de motores,
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sistemas de freios, embreagem, cambio, suspensdo, direcdo, pneus e bateria; manutencdo preventiva, verificacdo de
niveis de dleo, combustivel, fluidos e cuidados gerais com o veiculo. Normas de seguranca no transporte de pessoas e
cargas; acondicionamento, amarragao e transporte de materiais. No¢des de legislacdo trabalhista aplicaveis a fungao.
Etica profissional, postura, responsabilidade no exercicio da fungdo, atendimento ao publico, relagdes interpessoais e
trabalho em equipe.

CARGO: NUTRICIONISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio Federal de 1988 (arts. 196 a 200); Leis n2 8.080/1990 e n2
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; principios e diretrizes da atencdo a saude. Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo — PNAN, Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, Politica Nacional de Atencdo Basica, Politica
Nacional de Promoc¢do da Saude e Politica Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. Regulamentagao profissional do
nutricionista: Lei n® 8.234/1991 e Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (Resolu¢cdo CFN n2 599/2018).
Fundamentos de nutricdo e dietética: macronutrientes, micronutrientes, biodisponibilidade, recomendacdes
nutricionais e necessidades energéticas. Avaliacdo nutricional: antropometria, indicadores bioquimicos, clinicos e
dietéticos. Nutricdo em saude coletiva: diagndstico nutricional da populacdo, vigilancia alimentar e nutricional,
educacdo alimentar e nutricional, programas e politicas publicas de combate a desnutricdo, obesidade e deficiéncias
nutricionais. Nutricdo clinica: dietoterapia em doengas cronicas ndo transmissiveis (hipertensao, diabetes, dislipidemias,
obesidade, cdncer), doengas do trato gastrointestinal, doencas renais, hepaticas, cardiovasculares e respiratorias.
Atendimento nutricional em diferentes fases do ciclo da vida: gestantes, lactantes, lactentes, criancas, adolescentes,
adultos, idosos e pessoas com necessidades especiais. Planejamento de cardapios, técnicas dietéticas, boas praticas de
manipulagdo e controle higiénico-sanitario de alimentos. Alimentagdo coletiva: gestao de unidades de alimentagdo e
nutricdo, producdo de refei¢Ges, controle de qualidade, custos e seguranca alimentar. No¢Ges de microbiologia de
alimentos, toxicologia de alimentos, legislacdo sanitdria e normas da Anvisa aplicadas a area. Nutricdo esportiva:
principios bdsicos e orientagdo nutricional para atividade fisica e desempenho. Bioética, ética profissional, humanizacdo
do atendimento, sigilo, comunicacdo em salde, trabalho em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

CARGO: ODONTOLOGO

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio Federal de 1988 (arts. 196 a 200); Leis n2 8.080/1990 e n2
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; principios e diretrizes da atencdo integral a satde. Politica Nacional de Saide Bucal
— Brasil Sorridente, Politica Nacional de Atencdo Basica e normas do Ministério da Saude referentes a atencdo
odontoldgica no SUS. Legislacdo profissional: Lei n2 5.081/1966 (regulamentagdo do exercicio da odontologia) e Codigo
de Etica Odontolégica (CFO). Anatomia, histologia e fisiologia do aparelho estomatognético. Microbiologia e imunologia
aplicadas a odontologia. Cariologia, preveng¢dao e controle da carie dentaria e doenga periodontal. Odontologia
preventiva e coletiva: promocdo de saude, fluorterapia, escovacdao supervisionada, educacdo em saude bucal e
epidemiologia das principais doengas odontoldgicas. Dentistica restauradora: principios, materiais, técnicas diretas e
indiretas. Endodontia: diagndstico, tratamento das alteragdes pulpares e periapicais. Periodontia: diagndstico,
prevencdo e tratamento das doengas periodontais. Cirurgia oral menor: exodontias, urgéncias e emergéncias
odontoldgicas, biosseguranca e controle da dor. Prdtese dentaria: principios basicos, indicagdo, planejamento e
manuteng¢do. Odontopediatria: crescimento e desenvolvimento bucal, prevengao, diagndstico e tratamento em
criancas. Estomatologia: diagndstico das alteragcdes da mucosa oral, lesGes potencialmente malignas e cancer bucal.
Radiologia odontoldgica: principios, técnicas radiograficas e interpretacdo de exames. Urgéncia e emergéncia
odontoldgica: trauma dentdrio, hemorragias, infecgcdes e suporte basico de vida. Farmacologia aplicada a odontologia:
anestésicos locais, antibiodticos, analgésicos, anti-inflamatdrios e protocolos de prescri¢cdo. Controle de infeccdo, normas
de biosseguranca, esterilizacdo, desinfeccdo e uso de EPIs. Gestdo em salde bucal no SUS: planejamento, organizacdo
do trabalho odontolégico em equipe multiprofissional e atuacdo nas redes de atencdo a satde. Etica profissional, sigilo,
humanizag¢do do atendimento, responsabilidade social e comunicacdo em saude.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes de legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n2 9.503/1997 e alteragdes) e resolugdes do
CONTRAN aplicaveis a condugdo de veiculos e equipamentos. Normas de segurancga no trabalho e prevencdo de
acidentes: uso de Equipamentos de Protec¢do Individual — EPIs e Equipamentos de Protecao Coletiva — EPCs, normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e biosseguranca em ambientes de risco. Tipos e funcionamento de
maquinas pesadas: tratores agricolas e de esteira, retroescavadeiras, escavadeiras hidraulicas, motoniveladoras,
carregadeiras, compactadores, rocadeiras mecanicas, entre outras. Mecanica basica: sistemas de motor, transmissao,
freios, hidraulico, elétrico, arrefecimento e lubrificagdo. Manutengdo preventiva e corretiva de maquinas: inspec¢ao
diaria, lubrificacdo, abastecimento, troca de filtros, regulagens e cuidados gerais. Opera¢do segura de maquinas:
técnicas de condugdo, escavagcdo, carregamento, nivelamento, transporte, terraplenagem, compactagdo e
movimentacdo de materiais. No¢Oes de leitura e interpretacdo de manuais de operagdo. NogGes de armazenagem e
conservacdo de combustiveis, éleos e lubrificantes. Regras de sinalizacdo e comunica¢do no canteiro de obras. Meio
ambiente: nocdes de preservacdo ambiental, descarte de residuos e impactos das operacdes. Etica profissional,
disciplina, responsabilidade, trabalho em equipe e relagdes interpessoais.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Conceito, objetivos e principios da educacdo social. A histdria da educacado social no Brasil e no mundo. A atuacdo do
educador social no contexto atual. Politicas publicas e o papel do educador social na promoc¢do da cidadania. Direitos
humanos e a educacdo como instrumento de transformacdo social. Principais teorias da aprendizagem (Piaget,
Vygotsky, Freire, etc.). Psicologia do desenvolvimento humano e suas implicagdes no trabalho social. A educagdo inclu-
siva e sua aplicacdo pratica. Diversidade cultural e os desafios na atuacdo com diferentes grupos. A educagdo como
processo de formagao critica e transformadora. Construcdo de planos de a¢do e metodologias de trabalho. A importan-
cia da escuta ativa e do acompanhamento individualizado. Técnicas de mediagdo de conflitos e resolucdo de problemas.
Acompanhamento de grupos e elaboracdo de atividades educativas. Parcerias interinstitucionais: saude, assisténcia so-
cial e educacdo. Planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos sociais. Captacdo de recursos para projetos sociais.
Sustentabilidade e inovacdo em projetos sociais. Acompanhamento e avaliagcdo de impacto de projetos. Elaboracdo de
relatérios de atividades e resultados. Legislacdo brasileira e direitos sociais: Constituicdo Federal, ECA (Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente), e SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). O papel do educador social na promogdo dos
direitos humanos e na inclusdo social. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) e suas implicagGes no trabalho
social. Politicas publicas de assisténcia social, saude e educacdo. Inclusdo Social e Diversidade Promocdo da cidadania e
participagao ativa na sociedade. Inclusdo social de pessoas com deficiéncia, idosos e outros grupos vulneraveis. Estraté-
gias de reintegragao social e convivéncia familiar. Trabalho com criangas, adolescentes e jovens em situa¢do de vulne-
rabilidade social. A atuacdo do educador social em situacdes de violéncia e abuso. Relacdo entre educacdo social e saude
mental. Estratégias de apoio psicossocial para grupos em vulnerabilidade. A atuagao do educador social na prevengao
de riscos sociais e psicossociais. A promog¢do da salde como parte do trabalho social. Utilizagdo de ferramentas digitais
e tecnoldgicas no acompanhamento e na gestao de projetos sociais. Inovagdes pedagdgicas e recursos audiovisuais na
educacdo social. Redes sociais e sua aplicacdo no trabalho social. Definicdo de indicadores de sucesso e métodos de
avaliagdo de impacto social. Técnicas de avaliagao qualitativa e quantitativa. Elaboragdo de relatérios de progresso e
resultados. Importancia da autoavaliagdo no processo de aprendizagem continua. A atua¢do em equipes multidiscipli-
nares: integracdo com psicologos, assistentes sociais, educadores, entre outros. Parcerias com instituices publicas e
privadas para desenvolvimento de politicas sociais. Mediacdo e articulacdo entre familias e comunidade.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Legislacdo da educacdo brasileira: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996 e alteracbes); Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n? 13.005/2014); Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990); Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Fisica. Fundamentos histéricos, filosoficos
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e socioculturais da Educacao Fisica. Dimensdes pedagdgicas da Educacao Fisica escolar: corpo, movimento, ludicidade,
esporte, danca, ginastica, lutas, jogos e brincadeiras. Planejamento, organizacdo e avaliacdo do trabalho pedagdgico em
Educacdo Fisica na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. Desenvolvimento motor, psicomotricidade,
crescimento e aprendizagem. Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem aplicadas a Educacgdo Fisica.
Didatica, metodologias de ensino e avaliagdo em Educacao Fisica. Atividade fisica, saude e qualidade de vida: combate
ao sedentarismo, prevencdo de doencas crOnicas ndo transmissiveis, promog¢do de hdbitos saudaveis. Esporte
educacional: fundamentos técnicos, taticos e pedagdgicos das modalidades esportivas coletivas e individuais. Inclusdao
e diversidade: Educagdo Fisica adaptada para pessoas com deficiéncia, valorizacao da diversidade cultural e respeito as
diferencgas. Recreacdo e lazer: fundamentos, planejamento e praticas. No¢des de primeiros socorros e prevencao de
acidentes em atividades fisicas. Etica profissional, responsabilidade social, cidadania, interdisciplinaridade e trabalho
em equipe multiprofissional.

CARGO: PSICOLOGO

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio Federal de 1988 (arts. 196 a 200); Leis n2 8.080/1990 e n2
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; principios, diretrizes e organizacdo das politicas publicas de saude. Politica Nacional
de Saude Mental, Politica Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de Atencdo Basica e Rede de Atencdo Psicossocial
— RAPS. Legislacdo profissional: Lei n2 4.119/1962 (regulamentac&o da profissdo de psicdlogo), resolu¢es do Conselho
Federal de Psicologia e Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Fundamentos tedricos da psicologia: behaviorismo,
psicanalise, fenomenologia, humanismo, teorias cognitivas e histdrico-culturais. Psicologia do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia: conceitos, classificacdo dos transtornos
mentais, diagndstico psicolégico e compreensdo psicodindmica e cognitivo-comportamental. Psicologia da saude e
hospitalar: intervencdo psicolégica em unidades de saude, acolhimento, adesdo ao tratamento e manejo de situacdes
de crise. Psicologia social e comunitaria: atuacdo em politicas publicas, grupos, familias, comunidades e movimentos
sociais. Psicologia escolar e educacional: processos de ensino-aprendizagem, inclusdo, mediacdo de conflitos e
orientacdo psicopedagdgica. Psicologia organizacional e do trabalho: relagGes interpessoais, motivacdo, lideranca,
prevencdo do assédio moral, saude ocupacional e qualidade de vida no trabalho. Avaliacdo psicoldgica: métodos,
técnicas, testes psicoldgicos, entrevista, observacao e elaboracdo de laudos e pareceres. Intervengdo em situacGes de
violéncia, abuso, negligéncia, dependéncia quimica e vulnerabilidade social. Politicas sociais: Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990), Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015), Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006) e legislacdes correlatas. Etica profissional, sigilo,
responsabilidade social, respeito a diversidade, direitos humanos e promoc¢ao da cidadania. Trabalho multiprofissional,
intersetorialidade e educacdo em saude.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200); Leis n2 8.080/1990 e n?
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; principios e diretrizes da atencdo integral a salde. Politica Nacional de Atencdo
Basica, Politica Nacional de Humanizagdo e programas de salde publica. Legislagdo profissional: Lei n? 7.498/1986 e
Decreto n? 94.406/1987, que regulamentam o exercicio da Enfermagem; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017). Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto do
paciente, administracdo de medicamentos, calculo de doses, técnicas assépticas, esterilizacdo e desinfeccdo. Assisténcia
de enfermagem em clinica médica, cirdrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, saude mental e salde coletiva.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: primeiros socorros, suporte basico de vida, atendimento pré-hospitalar e
hospitalar, prevencdo de acidentes e classificacdo de risco. Enfermagem em saude publica: imunizacdo, calendario
nacional de vacinagdo, prevencdo e controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis de relevancia
epidemioldgica. Enfermagem em programas de saude da crianca, do adolescente, da mulher, do idoso, da pessoa com
deficiéncia e de grupos em situacdo de vulnerabilidade. No¢des de microbiologia e parasitologia aplicadas ao controle
de infec¢Oes. Biossegurancga, precaucdes padrao, controle de infeccao hospitalar, uso de Equipamentos de Protecado
Individual — EPIs e normas de seguranca. Saude ocupacional: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Etica profissional, sigilo,
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responsabilidade técnica, humanizagao da assisténcia e trabalho em equipe multiprofissional. Nogdes de informatica
aplicadas ao registro e acompanhamento da assisténcia de enfermagem.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio Federal de 1988 (arts. 196 a 200); Leis n2 8.080/1990 e n2
8.142/1990; Decreto n2 7.508/2011; principios, diretrizes e organiza¢do da atengdo integral a saude. Politicas nacionais:
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Saude Mental, Politica Nacional de Atencdo
Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude e Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS. Regulamentacgdo da profissao:
Lei n? 6.316/1975 e resolugdes do COFFITO; Cédigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Fundamentos tedricos e
metodoldgicos da terapia ocupacional. Processo de intervengdo terapéutica ocupacional: avaliacdo, planejamento,
execucdo e acompanhamento. Recursos terapéuticos manuais, expressivos, ludicos, tecnoldgicos e digitais aplicados a
prevencao, reabilitacdo e promocdo da saude. Terapia ocupacional aplicada a diferentes ciclos de vida: infancia,
adolescéncia, idade adulta e envelhecimento. Atuacdo em salde mental: reabilitacdo psicossocial, atividades
terapéuticas, oficinas e inclusdo social. Atuacdo em neurologia, ortopedia, reabilitacdo fisica e funcional, com uso de
Orteses, adaptacGes e tecnologias assistivas. Terapia ocupacional em contextos hospitalares, ambulatoriais,
domiciliares, escolares, comunitarios e institucionais. Promoc¢do da autonomia, acessibilidade e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia e em situacdo de vulnerabilidade. Educacdo em saude, humanizacdo do cuidado, escuta
qualificada e acolhimento. Nog¢des de ergonomia e satde do trabalhador. Etica profissional, sigilo, responsabilidade
social, interdisciplinaridade, trabalho em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

CARGO: VIGIA

Noc¢des de segurancga patrimonial e vigilancia de bens publicos e privados. Rotinas de fiscalizagdo de ambientes internos
e externos, controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. Procedimentos de rondas, observacdo e
comunicac¢do de irregularidades. Técnicas de prevencdo e controle de situagdes de risco, acidentes, furtos, roubos,
depredacdes e incéndios. Nog¢des de primeiros socorros e de combate a principios de incéndio, uso adequado de
extintores e rotas de fuga. No¢Ges de seguranga do trabalho, higiene e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs. RelagGes humanas no trabalho: ética, disciplina, assiduidade, pontualidade, postura profissional, sigilo,
responsabilidade e cordialidade no atendimento ao publico. Cidadania, direitos e deveres do servidor publico, respeito
a diversidade e a coletividade.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de Condicdes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado
) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

Ledor
Sala préxima ao banheiro

Uso de prétese auditiva
Outra adaptacdo: Qual?

(
(
(
(
() Intérprete de Libras
(
(
(
(
(

)
)
) Tempo adicional de 01 (uma) hora
)
)

Motivo/Justificativa:

Cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigées.

, de de 2025.
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINAS

NOME DO CANDIDATO:
DATA DA AVALIACAO: /] HORARIO DE INiCIO: HORARIO DE TERMINO:

MAQUINA AVALIADA:

INSTRUTOR AVALIADOR:
CRITERIOS DE AVALIACAO:
L. . Excelente Bom Regular Insatisfatorio .
Critério Avaliado Pontuagdo
(7,5) (5,5) (3,5) (1,5)

Conferéncia e Inspecao Pré-
Operagao
Utilizagdo Correta dos EPIs

Inicializacdo e Parada Correta
do Equipamento
Controle e Manobrabilidade da
Maquina

Operagao Segura e
Procedimentos de Seguranga

Eficiéncia e Precisdo na
Execucdo das Tarefas

Organizagdo e Limpeza Pés-
Operagao

Comunicagao e Cooperacao

com a Equipe

Observacgoes do Avaliador:

Resultado Final:

Pontuacgao Total:

Parecer Final: ( ) APTO ( )INAPTO

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA

Numero de Inscrigao:
Nome do Candidato (a):
Vaga: MOTORISTA

Avaliador:
Data: / /
Inicio da Prova Pratica: Término da Prova Pratica:

A prova pratica para o cargo de Motorista, possui carater eliminatério e classificatério, com nota maxima de 60
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos. A prova
serd avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso Publico/Processo Seletivo. O candidato
iniciard a prova pratica com 60 (sessenta) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Eliminatdrias 60,00
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Formulario de Avaliacao
CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS
Descrigao Quantidade de Faltas
1. Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria.

2. Avancar sobre o meio fio.

3. Na&o colocar o veiculo na area estabelecida pelo avaliador, em no ma-
ximo trés tentativas, no tempo determinado.

4. Avancar sobre o local demarcado quando do estacionamento do vei-
culo no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramao de direcdo.

6. Na&o realizar todas as etapas do exame.

7. Avangar a via preferencial.

8. Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

9. Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?

10. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Quais (especificar)?
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TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS GRAVES

Descri¢ao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizacdo da via ou do agente da autoridade de
transito.

2. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo.

3. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atraves-
sando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda quando
o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dela.

5. Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

6. Na&o utilizar devidamente o cinto de seguranca.

7. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS MEDIAS

Descri¢ao

Quantidade de Faltas

1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mdo inteiramente livre.

2. Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do
local, da circulacdo do veiculo e do clima.

3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o ini-
cio da prova.

4. Fazer conversao incorretamente.

5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

6. Desengrenar o veiculo nos declives.
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7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessa-
rias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frena-
gens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto
neutro.

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o per-
curso.

11. Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES

Descri¢do

Quantidade de Faltas

1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve. Quais
(especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

Observacoes:
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Assinatura do Avaliador
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