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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO - MERENDEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e capacidade de realizar atividades de confecgéo de refeigdes.

Atribui¢cdes: Compreende o cargo que se destina a preparar e distribuir refeicdes e merenda para atender aos programas alimentares
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo para as unidades escolares e a bebés e criangas dos Centros de Educacgado Infantil.
Competindo a limpeza e organizagdo das cantinas escolares, preparo de refeigbes, organizagdo dos materiais e cuidado com os insumos
usados na confecgdo dos alimentos. | - preparar e servir refeicdes aos alunos, conforme orientagbes da equipe técnica de nutrigdo e cardapio
diario estabelecido; Il - preparar café para os servidores e eventuais lanches servidos em cursos e reunides pedagdgicas; Il - controlar a
entrada e saida dos produtos destinados a alimentagdo escolar e lanches em geral, de acordo com as normas técnicas; IV - verificar o estado
de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das
refeicdes preparadas; V - preparar refeicdes para atendimento das escolas municipais, centros de educacao infantil e nos demais 6rgéos da
Secretaria Municipal de Educacéo onde se fagam necessarias; VI - preparar mingaus, lanches e sucos, colocando-os em mamadeiras e
recipientes adequados, para serem servidos as criangas; VIl - organizar mesas, disponibilizando utensilios e assistindo aos alunos durante as
refei¢cdes; VIII - observar, rigorosamente, o horario de distribuicdo de refeicdes comuns e especiais; IX - anotar diariamente o nimero e o tipo
de refeigbes distribuidas, registrando em formulario proprio os dados, para assegurar o controle periédico do servico, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; X - acondicionar o material ja limpo, de acordo com instrugdes recebidas,
guardando-o em armarios e gavetas; Xl - receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a
fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; Xl - observar o prazo de validade dos alimentos, verificar necessidades e requisitar
ao chefe imediato o suprimento dos mantimentos necessarios; XllI - notificar a chefia imediata a perda, quebra ou danificagdo do material, das
instalagdes e dos equipamentos utilizados na realizagao das tarefas; XIV - requisitar material de limpeza necessario ao servigo de higienizagao;
XV - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposicdo dos produtos
utilizados na execugdo das tarefas; XVI - coletar amostras de todas as preparagdes, conforme orientagéo da equipe técnica de nutrigao; XVII
- levar ao conhecimento do Diretor Escolar ou responsavel pela unidade escolar os casos de infragéo e indisciplina cometidos pelos alunos,
nas dependéncias sob sua responsabilidade; XVIII - auxiliar em eventos promovidos pelas unidades escolares e Secretaria Municipal de
Educacao, dentro ou fora de suas dependéncias; XIX - participar de reunides necessarias para o desenvolvimento do projeto politico
pedagdgico, no tocante ao desempenho das fungdes de preparacgado e distribuicdo da alimentagdo escolar; XX - zelar pela conservagao,
higienizagdo e limpeza da cozinha, do refeitorio, dos depdsitos de armazenamento dos produtos destinados a alimentagao escolar, bem como
dos utensilios e equipamentos de copa e cozinha que utiliza; XXI - observar as normas de higiene e segurancga do trabalho utilizando uniformes,
toucas para cobrir os cabelos, calgado fechado, luvas para preparo e manuseio de alimentos, quando ofertado pela SME; XXII - zelar por sua
aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas e ou uniformes em perfeitas condigbes de uso, bem como pela guarda e conservagdo dos
objetos e acessorios necessarios ao exercicio de suas atividades; XXIII - participar de cursos e atividades de formagao continuada, promovidos
pela escola e Secretaria Municipal de Educacao; XXIV - zelar pela manuteng&o dos equipamentos e materiais sob sua guarda; XXV - observar
as nommas de seguranga e higiene do trabalho; XXVI - realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagao.

NIiVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE DE EDUCAGAO - MONITOR DE CRECHE

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢des: Atribuigdes de atendimento de monitoria de creche para a educagao infantil. Compreende o cargo e as fungdes que se destinam
a cuidar e dar orientagdes educativas as criangas acolhidas na educagao infantil e em séries iniciais e finais inclusive aqueles alunos que tém
necessidade de atendimento especializado. | - desenvolver, com as criangas, praticas educativas e recreativas, visando o seu desenvolvimento
fisico, mental, emotivo e social; Il - desenvolver, com as criangas, atividades de desenho, pintura, modelagem, conversagdo, danca, musica e
outros, visando estimular as suas aptidoes ligadas a psicomotricidade; Ill - articular-se com o pedagogo e outros profissionais da area de
educacao, buscando formas adequadas para contribuir com o processo educativo; IV - articular-se com o especialista em educagdo e outros
profissionais da area de educagéo, buscando formas adequadas para contribuir com o processo educativo; V - reunir informagdes a respeito
das criangas, levando dados importantes, a fim de contribuir para o seu processo educativo; VI - apresentar relatério das atividades
desenvolvidas a coordenagéo da CMEI; VII - dar apoio no registro e acompanhamento a assiduidade das criangas; VIl - participar das reunides
pedagdgicas e administrativas da CMEI; IX - organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento
fisico, mental, emotivo e social da crianga, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; X - organizar e promover trabalhos civicos, culturais
e recreativos; Xl - colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XlI - participar de reunides
com pais e com outros profissionais de ensino quando necessario; Xl - participar de reunides e programas de aperfeigopamento e outros
eventos, quando solicitado; XIV - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e ao seu desenvolvimento profissional; XV
- participar de projetos de inclus&o escolar; XVI - dar apoio e auxiliar quando necessario as atividades realizadas pelo professor em Biblioteca;
XVII - participar dos programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da Biblioteca; XVIII - dar apoio na promogdo na
democratizagdo da leitura, por meio da Biblioteca; XIX - elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a
coordenagdo da unidade escolar em que estiver lotado. XX - auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboragdo de relatorio de
acompanhamento individual dos alunos com NEE'S (PDI); XXI - observar as normas de seguranga e higiene do trabalho; XXII - realizar
atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e XXIII - realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO - PEDAGOGO

Anexo | do Edital de Abertura n° 04/2025 — Prefeitura Municipal de Itabira/MG — Dos requisitos e atribuigbes dos Cargos | Pagina1de7




Requisitos: Superior Completo em Pedagogia (anteriores a CNE n° 01/2006) ou para os posteriores a essa data Superior Completo em
Pedagogia com no minimo de 400 horas em estudos complementares em administragdo, planejamento, supervisdo, inspecao e
orientagdo educacional.

Atribui¢cdes: Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagégicos para contribuir
com a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagdo das unidades escolares do Municipio com os demais
orgéos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, com o objetivo de solucionar ou suprir
dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento na rede de ensino do Sistema Municipal de Educagéo.
| - orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades e atividades profissionais, por meio de assessoria técnico-pedagdgica;
Il - orientar e acompanhar a preparagéo de material pedagogico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando
recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga; Ill - colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptagdo de
programas e organizagdo de calendario escolar; para assegurar regularidade e eficacia ao processo educativo; IV - elaborar, avaliar e
selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; V - avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de
aferir a validade dos métodos de ensino empregados e propor solugdes que visem tomnar o ensino mais eficiente; VI - orientar e supervisionar
a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugéo dos planos e programas estabelecidos; VII - elaborar
programas de habilitagéo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar
sua implantagao; VIII - participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; IX - orientar e apoiar a realizagdo dos
planos de ensino, juntamente com a diregéo das escolas; X - promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando
ao aperfeicoamento e a reformulagdo das técnicas aplicadas; XI - estimular o professor quanto a utilizagcdo da Biblioteca, propiciando a
realizagdo de encontros para estudo e pesquisa; Xll - avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de
conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagbes adequadas; XllI - orientar e
aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade; XIV -
implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidées e habilidades dos educandos; XV - participar do processo de composigao,
caracterizagédo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do
educando; XVI - participar do processo de avaliagéo e recuperacgéo dos alunos; XVII - planejar e supervisionar a execugdo de projetos que
promovam a educagdo de criangas e adolescentes portadores de deficiéncias, abordar TEA e condutas tipicas, explicando técnicas especiais
e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integragdo social satisfatoria e a realizagdo profissional com ocupagtes
compativeis com suas possibilidades e aptiddes; XVIII - proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando
aos alunos a melhor utilizag&o possivel de seus recursos individuais; XIX - estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos
identificados no processo de orientagdo, mantendo os pais informados e os respectivos registros atualizados; XX - promover a integragao
escola-familia-comunidade, organizando reuniées com pais, professores e demais profissionais de ensino; XXI - proceder a avaliagéo e ao
diagnéstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado; XXII - proceder a leitura do prontuario
do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e informages relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento
dos problemas e dificuldades por ele apresentado; XXIII - prestar atendimento pedagdgico ao aluno, por meio de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos logicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; XXIV - participar de discussao
e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagdes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a
prestagdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno; XXV - manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do
trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento; XXVI - elaborar relatérios
sobre o0 aluno e o atendimento prestado a ele, relacionando todos os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as
etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; XXVII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; XXVIII - participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagédo; XXIX - participar
efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; XXX - participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; e XXXI - participar de grupos de trabalho
elou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho.

CARGO 402: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR - BIBLIOTECARIO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e registro ativo no Conselho de Profissao.

Atribui¢cdes: Compreende o cargo que se destina a cuidar das demandas da educagdo com atendimento as bibliotecas escolares e as
profissionais que trabalham no setor. | - orientar, planejar, coordenar ou executar a selegéo de titulos para uma biblioteca para o Municipio
buscando congregar em seu acervo documentos, livros, publicagdes, mapas, cartas geograficas, videos, filmes e cadastro de referéncia virtual
para consulta dos municipes; |l - planejar e emanar orientagdo de planejamento para as bibliotecas escolares; lll - orientar, planejar, coordenar
ou executar a seleg¢éo, o registro, a catalogagdo e a classificagdo de livros e publicagdes diversas, videos efc., do acervo das Bibliotecas
Escolares, utilizando regras e sistemas especificos para aitmazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposigao dos usuarios;

IV - orientar a selego, registro e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informagdes de especial interesse para o Municipio,
indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacao aos interessados; V - selecionar e registrar portais de acesso a pesquisas
e fontes de dados e informagdes da intemet que se configurem de interesse para estudo e pesquisa escolar; VI - orientar os procedimentos
de organizagdo de ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando e orientando sua
etiquetacéo e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacao de informagdes; VII - estabelecer para
as bibliotecas escolares, mediante consulta aos 6rgéos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisi¢do e permuta de obras literarias,
tendo em vista sua utilizagdo; VIII - orientar e promover campanhas para obtengao gratuita de obras para a Biblioteca; IX - elaborar e emanar
programas de incentivo a leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino, introduzindo programas como os “contadores
de estorias” e outros métodos que venham a criar nas criangas o habito da leitura; X - viabilizar o acesso das criangas e adolescentes aos
computadores, mais notadamente a intemet, incentivando o registro individual de enderegos eletronicos e o habito da correspondéncia, através
de correio eletronico; Xl - orientar sobre as praticas de organizagdo e manutengdo dos registros e os controles de consultas e consulentes
atualizados; XII - emanar orientagdes para que os profissionais das bibliotecas escolares possam atender as solicitages dos leitores e demais
interessados, indicando bibliografias ou sites de informagdes e estudos, orientando-os em suas pesquisas; XllI - orientar a especificagdo e
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providéncias para a aquisi¢do e a manutencgao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; XIV - elaborar relatérios mensais, anuais e
outros levantamentos dos servigos executados pelas Bibliotecas Escolares de sua responsabilidade; XV - emanar e orientar processos para
controlar a devolugao de livros, revistas, folhetos e outras publicagtes, nos prazos estabelecidos; XVI - fomentar o servigo de intercambio,
filiando-se a drgdos, centros de documentacéo e outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliografico;

XVII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; XVIII - participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; XIX - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; XX - participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo de direfrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; XXI - observar as normas de seguranga e higiene do trabalho; XXII - realizar atividades de acompanhamento e
supervisdo de estagiarios; e XXIII - realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagao.

CARGO 403: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR - NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo e registro ativo no respectivo Conselho.

Atribui¢cdes: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutrigio na rede
de escolas municipais. | - identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Il - elaborar programas de alimentagéo basica para os estudantes da rede escolar
municipal e para as criangas das CMEIS; Ill - acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
IV - supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades escolares, para o
acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; V - acompanhar e orientar o trabalho de
educacao alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das CMEIS; VI - elaborar cardapios balanceados e adaptados
aos recursos disponiveis para as unidades escolares; VIl - planejar e executar programas que visem a melhoria das condiges de vida dos
alunos no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; VIII - participar e orientar o
planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitdrios e copas, aplicando principios concermentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; IX - elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugéo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos; X - pesquisar o
mercado fomecedor, seguindo critério custo-qualidade; XI - emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; Xll - levantar os problemas concementes a manutengao de equipamentos e a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para resolvé-los; XllI - controlar os estoques de mantimentos, de
acordo com a previsao de gastos, supervisionar o armazenamento dos alimentos, definindo e orientando quanto aos cuidados de preservagao
e conservagdo; XIV - identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuag&o e propor
medidas para a captagéo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos; XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagtes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; XVI -
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagado; XVII - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; XVIII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afeitos ao Municipio; XIX - gerir os profissionais que atuam em nivel técnico para a
Nutrigdo; XX - observar as normas de seguranga e higiene do trabalho; XXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de
estagiarios; e XXII - realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagao.

CARGO 404: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES INICIAIS

Requisitos: Superior Completo com Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Licenciatura Plena.

Atribuicdes: | - participar da elaboragzo da proposta pedagogica de sua unidade escolar; Il - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; Ill - elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagio com a equipe de orientagédo pedagdgica; IV - ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula das disciplinas que comp&em o curriculo basico do Ensino Fundamental,
nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, Il, lll e IV do art. 27 da LDB; V - orientar os alunos na formulagéo e
implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a selegao, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; VI - elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VII - controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; VIII - estabelecer
estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; IX - organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas,
visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; X - organizar e
promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; Xl - colaborar na organizagio das atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade; XIlI - participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Xlll - participar de reuniées e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; XIV - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; XV - participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou corregédo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; XVI - participar efetivamente das atividades que
objetivem a qualificagéo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; XVII - participar de projetos de conscientizagdo das
familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; XVIII - participar do censo, da chamada e da
efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; XIX - realizar pesquisas na area de Educagao; XX - permitir e estimular
0 acesso a Biblioteca e a leitura; XXI - participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da Biblioteca;
XXII - promover a democratizagéo da leitura, por meio da Biblioteca; XXIII - elaborar e encaminhar relatdrios das atividades desenvolvidas a
dire¢&o ou a coordenagdo da unidade escolar em que estiver lotado. XXIV - auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboragdo de relatério
de acompanhamento individual dos alunos; XXV - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o habito da

Anexo | do Edital de Abertura n° 04/2025 — Prefeitura Municipal de Itabira/MG — Dos requisitos e atribuigbes dos Cargos | Pagina3de 7




leitura; XXVI - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou
equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginagao; XXVII
- zelar pela conservagdo do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo desse servigo;
XXVIII - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXIX - divulgar, no
ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura, informaco,
humanizagao e socializagao; XXX - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragdo entre Educacgao
e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXXI - realizar pesquisas na area de Educagao; XXXI| - permitir e estimular o acesso
a Biblioteca e a leitura; XXXIII - participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da Biblioteca; XXXIV -
promover a democratizagdo da leitura, por meio da Biblioteca; XXXV - colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da Escola,
facilitando a interdisciplinaridade e criando condi¢des para que os alunos compreendam melhor a realidade em que vivem; XXXVI - participar
efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela leitura; XXXVII - observar as
normas de seguranca e higiene do trabalho; XXXVIII - realizar atividades de acompanhamento e superviséo de estagiarios; e XXXIX - realizar
outras atribuigbes compativeis com sua formacao.

CARGO 405: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS CIENCIAS

Requisitos: Superior Completo Licenciatura Plena com habilitagdo para docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica
de atuagao; ou Curso superior (Bacharelado ou Tecnodlogo), acrescido de curso de formagdo pedagdgica (realizado estritamente nos termos
da legislagdo vigente) para graduados néo licenciados, com habilitagéo especifica para a docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na
area especifica de atuacgao.

Atribuig¢des: | - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica de sua unidade escolar; Il - elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagdgica; Ill - ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula das

disciplinas que comp&em o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, II, lll e
IV do art. 27 da LDB; IV - orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a
selecgao, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; V - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VI - controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; VIl - estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; VIII - organizar e
promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; IX - organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; X - colaborar
na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XI - participar de reuniées com pais e com outros
profissionais de ensino; Xl - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; XIlI - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; XIV - participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; XV - participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais
de ensino; XVI - realizar pesquisas na area de Educagdo; XVII - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para
o habito da leitura; XVIII - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacgao; XIX - zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo
desse servigo; XX - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXI -
divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informagado, humanizagao e socializagado; XXII - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragéo
entre Educagao e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXIII - realizar pesquisas na area de Educagao; XXIV - permitir e
estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; XXV - participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da
Biblioteca; XXVI - promover a democratiza¢do da leitura, por meio da Biblioteca; XXVII - colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que
vivem; XXVIII - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela
leitura; XXIX - auxiliar o profissional de apoio a incluséo na elaboragéo de relatério de acompanhamento individual dos alunos; XXX - observar
as nommas de seguranga e higiene do trabalho; XXXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e XXXII - realizar
outras atribuigbes compativeis com sua formacao.

CARGO 406: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS GEOGRAFIA

Requisitos: Superior Completo Licenciatura Plena com habilitagdo para docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica
de atuagao; ou Curso superior (Bacharelado ou Tecnodlogo), acrescido de curso de formagdo pedagdgica (realizado estritamente nos termos
da legislagdo vigente) para graduados néo licenciados, com habilitagéo especifica para a docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na
area especifica de atuacgao.

Atribuig¢des: | - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica de sua unidade escolar; Il - elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagdgica; Ill - ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula das

disciplinas que comp&em o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, II, lll e
IV do art. 27 da LDB; IV - orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a
selecgao, leitura e utilizagio de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; V - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VI - controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; VIl - estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; VIII - organizar e
promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; IX - organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; X - colaborar
na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XI - participar de reuniées com pais e com outros
profissionais de ensino; Xl - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; XIlI - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; XIV - participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
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municipal de ensino; XV - participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais
de ensino; XVI - realizar pesquisas na area de Educagdo; XVII - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para
o habito da leitura; XVIII - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacgao; XIX - zelar pela conservagdo do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo
desse servigo; XX - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXI -
divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informagado, humanizagao e socializagado; XXII - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragéo
entre Educacgao e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXIII - realizar pesquisas na area de Educagao; XXIV - permitir e
estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; XXV - participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da
Biblioteca; XXVI - promover a democratizagdo da leitura, por meio da Biblioteca; XXVII - colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que
vivem; XXVIII - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela
leitura; XXIX - auxiliar o profissional de apoio a incluséo na elaboragdo de relatdrio de acompanhamento individual dos alunos; XXX - observar
as nommas de seguranga e higiene do trabalho; XXXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e XXXII - realizar
outras atribuigbes compativeis com sua formacao.

CARGO 407: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS HISTORIA

Requisitos: Superior Completo Licenciatura Plena com habilitagdo para docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica
de atuagao; ou Curso superior (Bacharelado ou Tecnoélogo), acrescido de curso de formagao pedagdgica (realizado estritamente nos termos
da legislagdo vigente) para graduados néo licenciados, com habilitagéo especifica para a docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na
area especifica de atuacgao.

Atribuig¢des: | - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; Il - elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagdgica; Ill - ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula das

disciplinas que comp&em o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, II, lll e
IV do art. 27 da LDB; IV - orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a
selecgao, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; V - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VI - controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; VIl - estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; VIII - organizar e
promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptides; IX - organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; X - colaborar
na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XI - participar de reuniées com pais e com outros
profissionais de ensino; Xl - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; XIlI - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; XIV - participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; XV - participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais
de ensino; XVI - realizar pesquisas na area de Educagdo; XVII - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para
o habito da leitura; XVIII - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacgao; XIX - zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo
desse servigo; XX - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXI -
divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informagado, humanizagao e socializagado; XXII - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragéo
entre Educacgao e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXIII - realizar pesquisas na area de Educagao; XXIV - permitir e
estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; XXV - participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da
Biblioteca; XXVI - promover a democratizagédo da leitura, por meio da Biblioteca; XXVII - colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que
vivem; XXVIII - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela
leitura; XXIX - auxiliar o profissional de apoio a incluséo na elaboragéo de relatério de acompanhamento individual dos alunos; XXX - observar
as nommas de seguranga e higiene do trabalho; XXXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e XXXII - realizar
outras atribuigbes compativeis com sua formacao.

CARGO 408: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS INGLES

Requisitos: Superior Completo Licenciatura Plena com habilitagdo para docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica
de atuagao; ou Curso superior (Bacharelado ou Tecnoélogo), acrescido de curso de formagdo pedagdgica (realizado estritamente nos termos
da legislagdo vigente) para graduados nao licenciados, com habilitagédo especifica para a docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na
area especifica de atuacgao.

Atribuig¢des: | - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; Il - elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagdgica; Ill - ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula das

disciplinas que comp&em o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, II, lll e
IV do art. 27 da LDB; IV - orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a
selecgao, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; V - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VI - controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; VIl - estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; VIII - organizar e
promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; IX - organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; X - colaborar
na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XI - participar de reuniées com pais e com outros
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profissionais de ensino; Xl - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; XIII - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; XIV - participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; XV - participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais
de ensino; XVI - realizar pesquisas na area de Educagdo; XVII - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para
o habito da leitura; XVIII - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacgao; XIX - zelar pela conservagdo do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo
desse servigo; XX - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXI -
divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informagado, humanizagao e socializagado; XXII - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragéo
entre Educacgao e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXIII - realizar pesquisas na area de Educagado; XXIV - permitir e
estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; XXV - participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da
Biblioteca; XXVI - promover a democratizagdo da leitura, por meio da Biblioteca; XXVII - colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que
vivem; XXVIII - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela
leitura; XXIX - auxiliar o profissional de apoio a incluséo na elaboragdo de relatdrio de acompanhamento individual dos alunos; XXX - observar
as normmas de seguranga e higiene do trabalho; XXXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e XXXII - realizar
outras atribuigbes compativeis com sua formacao.

CARGO 409: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS MATEMATICA

Requisitos: Superior Completo Licenciatura Plena com habilitagdo para docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica
de atuagao; ou Curso superior (Bacharelado ou Tecnoélogo), acrescido de curso de formagao pedagdgica (realizado estritamente nos termos
da legislagdo vigente) para graduados néo licenciados, com habilitagéo especifica para a docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na
area especifica de atuacgao.

Atribuig¢des: | - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; Il - elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagdgica; Ill - ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula das

disciplinas que comp&em o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, II, lll e
IV do art. 27 da LDB; IV - orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a
selecgao, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; V - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VI - controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; VIl - estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; VIII - organizar e
promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptides; IX - organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; X - colaborar
na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XI - participar de reuniées com pais e com outros
profissionais de ensino; Xl - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; XIlI - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; XIV - participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; XV - participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais
de ensino; XVI - realizar pesquisas na area de Educagdo; XVII - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para
o habito da leitura; XVIII - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacgao; XIX - zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo
desse servigo; XX - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXI -
divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informagado, humanizagao e socializagado; XXII - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragéo
entre Educacgao e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXIII - realizar pesquisas na area de Educagao; XXIV - permitir e
estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; XXV - participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da
Biblioteca; XXVI - promover a democratizagédo da leitura, por meio da Biblioteca; XXVII - colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que
vivem; XXVIII - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela
leitura; XXIX - auxiliar o profissional de apoio a incluséo na elaboragéo de relatdrio de acompanhamento individual dos alunos; XXX - observar
as nommas de seguranga e higiene do trabalho; XXXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e XXXII - realizar
outras atribuigbes compativeis com sua formacao.

CARGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS PORTUGUES

Requisitos: Superior Completo Licenciatura Plena com habilitagdo para docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica
de atuagao; ou Curso superior (Bacharelado ou Tecnoélogo), acrescido de curso de formagdo pedagdgica (realizado estritamente nos termos
da legislagdo vigente) para graduados néo licenciados, com habilitagéo especifica para a docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na
area especifica de atuacgao.

Atribuig¢des: | - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica de sua unidade escolar; Il - elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagdgica; Ill - ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula das

disciplinas que comp&em o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos |, II, lll e
IV do art. 27 da LDB; IV - orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a
selecgao, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; V - elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagéo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; VI - controlar e avaliar
o rendimento escolar dos alunos; VIl - estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; VIII - organizar e
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promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga e do
adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes e aptiddes; IX - organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; X - colaborar
na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XI - participar de reuniées com pais e com outros
profissionais de ensino; Xl - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; XIII - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; XIV - participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino; XV - participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais
de ensino; XVI - realizar pesquisas na area de Educagdo; XVII - ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para
o habito da leitura; XVIII - organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de outros
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginacgao; XIX - zelar pela conservagdo do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo
desse servigo; XX - promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; XXI -
divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informagado, humanizagao e socializagado; XXII - desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integragéo
entre Educacgao e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; XXIII - realizar pesquisas na area de Educagado; XXIV - permitir e
estimular o acesso a Biblioteca e a leitura; XXV - participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagdo da
Biblioteca; XXVI - promover a democratizagdo da leitura, por meio da Biblioteca; XXVII - colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que
vivem; XXVIII - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela
leitura; XXIX - auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboragdo de relatdrio de acompanhamento individual dos alunos; XXX - observar
as normmas de seguranga e higiene do trabalho; XXXI - realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e XXXII - realizar
outras atribuigbes compativeis com sua formagao.
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ANEXO Il - DO T
SS O N° 04/2025

S CONTEUDOS PROGRAMA
EDITAL DE PROCE O SELETIVO SIMPLIFICAD

101 - AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO - MERENDEIRO

Lingua Portuguesa: 1. Compreens&o e interpretagéo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e expressoes. 4.
Sinénimos e antonimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias
verbal e nominal. 8. Tempos simples e tempos compostos dos verbos. 9. Conjugagdes verbais. 10. Colocagao de pronomes nas frases.
11. Sintaxe: termos essenciais e acessorios da oragdo. 12. Tipos de predicado. 13. Classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas. 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divisao silabica. 16. Processos de formagéo de palavras: derivagao,
composigéo e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal’”.

Raciocinio Logico: 1. As quatro operagdes fundamentais. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais. 3. Regra de trés Simples.
4. Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. 5. Nogdes de acaso: certeza ou impossivel. 6. Sequéncias
numeéricas. 7. Relacdo de igualdade. 8. Proporgédo. 9. Dados, tabelas e graficos. 10. Porcentagem. 11. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades (Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova): 1. Cultura e sociedade brasileira:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6.
Panorama da economia nacional e internacional.

201 - ASSISTENTE DE EDUCACAO - MONITOR DE CRECHE

Lingua portuguesa: 1. Leitura e interpretacéo de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. Fungdes de linguagem. 4. Tipos e géneros de texto.
5. Coesao e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). 6.1. Emprego de letras. 6.2.
Uso de mailsculas e minusculas. 6.3. Acentuagéo tonica e grafica. 7. Pontuagdo. 8. Fonologia e fonética. 8.1. Letra e fonema. 8.2.
Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia. 9.1. Elementos morficos e processos de formacéo de palavras. 9.2. Classes
de palavras. 10. Sintaxe. 10.1. Termos das oragdes. 10.2. Oragbes coordenadas e subordinadas. 11. Concordancia nominal e verbal. 12.
Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica. 14.1. Denotacao e conotagéo. 14.2. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.

Raciocinio Logico: 1. Nogbes de logica: proposigoes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. 2. Conjuntos: caracterizagado,
pertinéncia, inclusao, igualdade e intervalos. 3. Conjuntos numéricos. 4. Operagdes: unido, intersegdo, diferenca e produto cartesiano.
Composigao de fungdes. 6. Fungéo inversa. 7. Principais fungbes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 8. Médias aritméticas
e geomeétricas. 9. Progressdes aritméticas e geométricas. 10. Analise combinatoria. 11. Trigonometria. 12. Geometria. 13. Matrizes e
Determinantes. 14. Regra de trés simples e composta. 15. Juros e porcentagem.

Fundamentos da Educacéao: 1. Educagéo, sociedade e cultura. 2. Os Pilares da educacédo: Aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver e Aprender a ser; Psicologia da Educagao: Teorias da aprendizagem. 3. Contribuigdes de Piaget e Vygotsky a Educacéo;
Curriculo: concepgoes, elaboragéo, pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade; Politicas publicas: Politicas
Publicas Inclusivas de educacao. 4. Educacgéo e cultura afro-brasileira. 5. Protagonismo infanto-juvenil. 6. Diversidade e Sexualidade.
Tecnologias na educagdo. 7. Bullying; Cotidiano escolar: Integracédo docente e discente. 8. Modalidades de gestdo. 9. Conselho de
classe, reunides pedagogicas, formagéo continuada, planejamento, acompanhamento e avaliagdo. 10. Projeto politico-pedagogico. 11.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB (Lei n®9.394/96). 11. Plano Nacional de Educagao (PNE). 12. Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs). 13. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 14. Sistema de avaliagéo da educagao basica (SAEB, ANA, Prova
Brasil). 15. Indicadores de qualidade da educacéo (IDEB, INEP).

Conhecimentos Especificos: 1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB).
3. Diretrizes para a Educacéo Infantil: principios, objetivos e organizacao. 4. Etapas do desenvolvimento da crianga (fisico, cognitivo, social
e emocional). 5. A importancia do corpo na aprendizagem. 6. Formagao de habitos de higiene, saude e alimentagao. 7. Construgao de
limites e nogdes de convivéncia. 8. O ludico como instrumento de aprendizagem. 9. O jogo e o brincar: significados e contribuigbes para
o desenvolvimento. 10. Organizag&o dos espagos na Educagéo Infantil. 11. Higiene e limpeza de criangas em creches. 12. Prevengao de
acidentes no ambiente escolar. 13. Principios fundamentais para o bom atendimento. 14. Relagées humanas no trabalho: respeito, empatia
e cooperacao. 15. A importancia da afetividade no processo de cuidado e aprendizagem.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE ’NiVEL SUPERIOR, )
EXCETO 410 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - SERIES FINAIS PORTUGUES

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagéo de texto. 2. Ortografia. 3. Acentuagado grafica. 4. Pontuagdo. 5. Divisao silabica. 6.
Substantivos e adjetivos (género, numero e grau). 7. Verbos (tempos e modos). 8. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais. 9. Digrafos. 10. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexdes.
advérbio, conjungao, preposigéo e interjeicao. Poética. 11. Versificagéo. 12. Elementos de comunicagao. 13. Sintaxe — Periodo composto
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por Coordenagao e Subordinagdo. 14. Figuras de sintaxe. 15. Nogdes de semantica. 16. Producao textual: coeréncia e coeséo, tipos de
composigéo, elementos da comunicacéo e fungdes da linguagem. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia.

Raciocinio Loégico: 1. Nogdes de logica: proposi¢des, conectivos, negagdo de proposigdes compostas. 2. Conjuntos: caracterizagéo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. 3. Conjuntos numeéricos. 4. Operagdes: uni&o, intersecéo, diferenga e produto cartesiano.
Composigéo de fungdes. 6. Fungéo inversa. 7. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 8. Médias aritméticas
e geométricas. 9. Progressdes aritméticas e geométricas. 10. Analise combinatéria. 11. Trigonometria. 12. Geometria. 13. Matrizes e
Determinantes. 14. Regra de trés simples e composta. 15. Juros e porcentagem.

Fundamentos da Educacgéao: 1. Educagédo, sociedade e cultura. 2. Os Pilares da educagéo: Aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver e Aprender a ser; Psicologia da Educagédo: Teorias da aprendizagem. 3. Contribuigdes de Piaget e Vygotsky a Educacéo;
Curriculo: concepcgdes, elaboragéo, pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade; Politicas publicas: Politicas
Publicas Inclusivas de educacéo. 4. Educacéo e cultura afro-brasileira. 5. Protagonismo infanto-juvenil. 6. Diversidade e Sexualidade.
Tecnologias na educagao. 7. Bullying; Cotidiano escolar: Integragéo docente e discente. 8. Modalidades de gestéo. 9. Conselho de
classe, reunides pedagogicas, formagéo continuada, planejamento, acompanhamento e avaliagdo. 10. Projeto politico-pedagogico. 11.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional —LDB (Lei n®9.394/96). 11. Plano Nacional de Educacao (PNE). 12. Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs). 13. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 14. Sistema de avaliagao da educacao basica (SAEB, ANA, Prova
Brasil). 15. Indicadores de qualidade da educacéo (IDEB, INEP).

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO 410 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS PORTUGUES

Raciocinio Loégico: 1. Nogbes de logica: proposi¢des, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. 2. Conjuntos: caracterizagao,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. 3. Conjuntos numeéricos. 4. Operagdes: uni&o, intersecéo, diferenca e produto cartesiano.
Composigéo de fungdes. 6. Fungéo inversa. 7. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 8. Médias aritméticas
e geométricas. 9. Progressdes aritméticas e geométricas. 10. Analise combinatéria. 11. Trigonometria. 12. Geometria. 13. Matrizes e
Determinantes. 14. Regra de trés simples e composta. 15. Juros e porcentagem.

Fundamentos da Educacgéao: 1. Educagédo, sociedade e cultura. 2. Os Pilares da educagéo: Aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver e Aprender a ser; Psicologia da Educagéo: Teorias da aprendizagem. 3. Contribuigdes de Piaget e Vygotsky a Educacéo;
Curriculo: concepcdes, elaboragéo, pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade; Politicas publicas: Politicas
Publicas Inclusivas de educacéo. 4. Educacéo e cultura afro-brasileira. 5. Protagonismo infanto-juvenil. 6. Diversidade e Sexualidade.
Tecnologias na educacgao. 7. Bullying; Cotidiano escolar: Integragéo docente e discente. 8. Modalidades de gestéo. 9. Conselho de
classe, reunides pedagogicas, formagéo continuada, planejamento, acompanhamento e avaliagdo. 10. Projeto politico-pedagogico. 11.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional —LDB (Lei n®9.394/96). 11. Plano Nacional de Educacao (PNE). 12. Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs). 13. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 14. Sistema de avaliagao da educacao basica (SAEB, ANA, Prova
Brasil). 15. Indicadores de qualidade da educacéo (IDEB, INEP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Etica e responsabilidade social do educador. 2. Relagdes interpessoais e profissionais na pratica
pedagogica. 3. Fundamentos e Tendéncias da Educacao Brasileira: Teorias, abordagens e concepgdes pedagogicas, correntes e
tendéncias da educagéo brasileira, didatica e democratizagdo do ensino, formagéo inicial e continuada de professores, relagéo
professor(a)-aluno(a) no processo educativo. 4. Gestdao democratica do ensino publico. 5. Projeto Politico-Pedagogico (PPP). 6.
Elementos da pratica pedagogica: planejamento, curriculo, metodologia e avaliagéo. 7. Fungao do planejamento e do projeto na pratica
educativa: sequéncia didatica e pedagogia de projetos. 8. Objetivos de aprendizagem e direitos de aprendizagem. 9. Curriculo escolar:
concepgoes e organizagao. 10. Avaliagéo da aprendizagem: concepgoes, praticas e instrumentos. 11. Visao construtiva do erro e avaliagao
mediadora. 12. Praticas avaliativas diversificadas: parecer descritivo, portfolio e relatorios. 13. Praticas de linguagem e multiletramentos.
14. Processos de alfabetizagdo e letramento no contexto escolar. 15. Estagios do desenvolvimento cognitivo. 16. Relagdes entre
desenvolvimento, ensino e aprendizagem. 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 18. Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°®
13.257/2016).

CARGO 402: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR - BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Biblioteconomia: Conceitos, fungdes e evolugéo das bibliotecas escolares. 2. Etica
profissional do bibliotecario. 3. Lei n°® 12.244/2010 — Universalizagédo das bibliotecas escolares. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o papel da biblioteca. 6. Politicas publicas de incentivo a leitura e ao acesso a
informacgao. 7. Organizag&o e funcionamento da biblioteca escolar. 8. Planejamento, avaliagdo e gestao de servigos de informagéo. 9.
Organizagao do acervo: catalogagéo, classificagdo e indexagéo. 10. Tecnologias aplicadas a gestao da informagé&o. 11. Preservacao,
conservagao e restauragéo de materiais. 12. Biblioteca escolar como espago de aprendizagem e cidadania. 13. Incentivo a leitura e
praticas de letramento. 14. Projetos de leitura, clubes de livros e rodas de conversa. 15. Literatura infantil e juvenil no contexto educacional.
16. Estratégias de mediagéo da leitura e inclusdo de diferentes publicos. 17. Bibliotecas digitais e repositorios de acesso aberto. 18.
Competéncia informacional e midiatica. 19. Uso pedagogico das tecnologias da informagao e comunicagéo (TICs). 20. Recursos digitais
de apoio a aprendizagem. 21. Atendimento a alunos com deficiéncia: acessibilidade fisica, comunicacional e digital. 22. Recursos
adaptados: braille, audiolivros, livros digitais acessiveis. 23. Biblioteca como espago de incluséo e diversidade cultural. 24. Papel do
bibliotecario na equipe pedagogica. 25. Parceria com professores e gestores no processo educativo. 26. Biblioteca como espacgo de
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integracéo escola—familia—comunidade.

CARGO 403: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR - NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos basicos de nutrigdo e dietética. 2. Nutrientes: fungées, recomendacgoes e deficiéncia/excesso.
3. Grupos alimentares e sua importancia para a saude. 4. Ciclos da vida: necessidades nutricionais na infancia, adolescéncia e idade
escolar. 5. Lei n°® 11.947/2009 — Alimentagao Escolar e Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). 6. Resolu¢cdes do FNDE sobre
alimentagao escolar. 7. Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016). 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 9. Politica
Nacional de Alimentacédo e Nutricao (PNAN). 10. Diretrizes da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e Ministério da Saude para
alimentacgao infantil e escolar. 11. Conceitos e praticas de Educacao Alimentar e Nutricional (EAN). 12. A escola como espaco formador de
habitos alimentares saudaveis. 13. Projetos interdisciplinares de nutricdo e saude. 14. Alimentacao e cultura: diversidade alimentar e
respeito as tradigoes regionais. 15. Estratégias ludicas e pedagogicas em educacéo nutricional. 16. Planejamento de cardapios escolares:
recomendagdes nutricionais, adequagao cultural e regional. 17. Seguranga alimentar e nutricional. 18. Boas praticas de manipulagdo de
alimentos. 19. Controle de qualidade e higienizagé&o dos alimentos. 20. Armazenamento e distribuicdo de alimentos em escolas. 21.
Sustentabilidade na alimentagao escolar: combate ao desperdicio e incentivo a agricultura familiar. 22. Prevengéo e combate a desnutrigéo,
obesidade infantil e doencgas relacionadas a alimentagao. 23. Promog&o de habitos alimentares saudaveis. 24. Alimentacao e desempenho
escolar: impactos no desenvolvimento cognitivo e fisico. 25. A¢des integradas de saude e nutrigdo no ambiente escolar.

CARGO 404: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES INICIAIS

Conhecimentos Especificos: 1. Literatura Infantil. 2. Construgdo do conhecimento e o desenvolvimento da crianga segundo Piaget,
Vygotsky e Wallon. 3. Alfabetizag&o e Letramento. 4. Letramento Digital. 5. Multiletramentos. 6. Conhecimentos sobre Ensino Fundamental
(anos iniciais). 7. Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. 8. Campos conceituais da Matematica, historia, geografia e ciéncias da
natureza nos anos iniciais. 9. Organizagéo do trabalho pedagogico. 10. Educagao de Jovens e Adultos.

CARGO 405: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: 1. Fisiologia e anatomia do corpo humano. 2. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e
ambientais, interferéncia humana. 3. Solo e residuos solidos. 4. Poluigao atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora. 5. Biodiversidade.
6. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificagéo biologica e nomenclatura. 7. Nogdes de evolugéo. 8. Ecologia. 9. Relagdo
entre os seres vivos e o0 ambiente: 0 homem e a sua agao sobre o ambiente. 10. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres
vivos. 11. Relacgédo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. 12. Ciclos biogeoquimicos. 13. Virus, bactérias,
fungos, algas e protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos. 14. Doengas tropicais. 15. Nogdes de genética. 16.
Citologia. 17. Bioquimica celular, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. 18. Origem da vida.
19. Metabolismo energético da célula. 20. Nucleo celular: caracteristicas gerais e funcdes. 21. Material genético: estrutura, duplicacéo e
sintese proteica. 22. Ciclo celular. 23. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. 24. Reino Monera: caracteristicas gerais, metabolismo,
importancia econdmica e ambiental, Protista e Fungi: caracteristicas gerais, Reino vegetal: classificacdo, metabolismo energético,
reprodugéo, crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classificagéo, digestao, circulagéo, respiragao, excregao e reprodugéo.

CARGO 406: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. 2. As categorias de analise atuais do
pensamento geografico. 3. A regionalizagcao do Brasil. 4. Sociedade, Industrializag&o e Regionalizag&o do Brasil. 5. A regionalizagao do
mundo. 6. Amundializag&o do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. 7. Ageopolitica e as redefinigdes
do territorio: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagdo economica mundial. 8. Interacdo sociedade-natureza: os
impactos ambientais, 0 uso e a conservagao do solo, da agua e da cobertura vegetal. 9. As mudangas climaticas. 10. Geoecologia: o
clima, os solos e a biota. 11. Sociedade industrial e o ambiente. 12. O atual periodo técnico-cientifico informacional na agricultura e na
industria: inovagdes tecnologicas, fluxos de capital e de informagdes. 13. Populagdo e industrializagdo e urbanizagéo brasileira. 14.
Agricultura brasileira: transformagdes recentes. 15. Representagdes cartograficas: conceitos e Linguagens. 16. Geografia Regional.

CARGO 407: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS HISTORIA

Conhecimentos Especificos: 1. Ensino de Historia: saber historico escolar. 2. Trabalho com documentos e diferentes Linguagens no
ensino de Historia. 3. Conhecimento historico contemporaneo: saber historico e historiografia. 4. Historia e temporalidade. 5. Passagens
da Antiguidade para o Feudalismo. 6. Mundo Medieval. 7. Expansao Europeia do século XV. 8. Formagédo do Mundo Contemporaneo. 9.
Historia do Brasil e a constru¢ao de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil. 10. Historia brasileira: da ocupacao indigena
ao mundo contemporaneo. 11. Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. 12. Historia da América. 13.
Historia regional.

CARGO 408: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS INGLES

Conhecimentos Especificos: 1. Nomes. 2. Artigos: definidos e indefinidos. 3. Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e
irregulares). 4. Numerais: cardinais e ordinais. 5. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos);
reflexivos (uso reflexivo, enfatico e idiomatico); indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. 6. Verbos: (modos,
tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e anomalos. 7. Two-word verbs. Phrasal verbs. 8. Voz ativa e
voz passiva. 9. Gerundio e seus usos especificos. 10. Discurso direto e indireto. 11. Sentengas condicionais. 12. Advérbios e expressoes
adverbiais. 13. Palavras de relagéo. 14. Preposi¢des. 15. Conjungdes. 16. Derivacdo de palavras pelos processos de prefixagéo e
sufixagao. 17. Semantica, sinonimia e antonimia.
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CARGO 409: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. 2. Razdo e propor¢éo. 3. Regra de trés
simples e composta. 4. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros, volumes,
superficies e solidos de revolugdo. 5. Trigonometria: trigonometria no tridangulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes
circulares, identidades trigonométricas, transformagdes, fungdes trigonomeétricas, equagdes e inequagdes trigonomeétricas. 6. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 7. Polindmios: fung&o polinomial, equacdes polinomiais, operagdes e propriedades. 8. Analise
combinatoria, probabilidade e estatistica: combinagbes e permutagcdes, nimeros binomiais, espaco amostral, espagos de probabilidades,
probabilidades condicionais, distribuigéo binomial, medidas de centralidade e de dispersao. 9. Sequéncias e Progressoes. 10. Geometria
analitica plana e espacial. 11. Numeros Complexos: operagoes e propriedades. 12. Resolugéo de situagdes problema. 13. Sequéncias e
Progressoes.

CARGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - SERIES FINAIS PORTUGUES

Conhecimentos Especificos: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. A lingua e suas modalidades. 4.
Elementos da obra literaria. 5. Intertextualidade. 6. Coeséo e coeréncia textuais. 7. Figuras de Linguagem: figuras de palavras, figuras de
construgdo, figuras de pensamento e vicios de linguagem. 8. Fungdes da Linguagem: fatica, conativa (ou apelativa), poética, referencial
(informativa ou cognitiva), emotiva (ou expressiva), metalinguistica. 9. Fonologia e Fonética: fonemas, classificagao de fonemas, letra,
estrutura e formagao das palavras, silaba, divisédo, tonicidade e notagdes léxicas, encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). 10.
Encontro consonantal, digrafos. 11. Acentuacdo grafica. 12. Ortografia. 13. Classes de palavras. 14. Periodo simples e composto:
coordenacéo e subordinagao. 15. Pontuagdo. 16. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. 17.
Termos da oragéo (essenciais integrantes e acessorios). 18. Literatura Brasileira. 19. Variagao linguistica. 20. Pratica de analise linguistica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

A\ avalia

ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°04/2025

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Periodo para solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo — Até 17h00
Prazo para envio/entrega da documentagéo referente a isengdo da Taxa de Inscrigéo - Até 23h59
Divulgagdo do deferimento das solicitacdes de isengédo da taxa de inscri¢cao
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

Divulgagdo do deferimento da solicitagdo de isenc¢ao da taxa de inscri¢ao pés-recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO
Periodo para solicitagédo de inscrigao
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo
Periodo para postagem de laudo médico
Divulgagdo do deferimento das inscricdes
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo

Divulgacdo do deferimento da inscri¢ao pés-recurso

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local da prova
APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA
Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questoes
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e
classificagdo apenas sera divulgado apés a conclusdo de todas as fases)

DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Convocagao dos candidatos para prova de titulos
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos
Periodo para upload dos documentos
Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos

Divulgacao do resultado da prova de titulos pés-recurso

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocagao para o procedimento da heteroidentificagdo do candidato negro
DATA DA HETEROIDENTIFICAGAO
Divulgacédo do resultado preliminar da heteroidentificagédo
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19/09/2025

DATA
29/09 a 03/10/2025
29/09 a 03/10/2025
10/10/2025
13/10 e 14/10/2025
20/10/2025

DATA
29/09 a 28/10/2025
29/09 a 29/10/2025
29/09 a 29/10/2025
07/11/2025
10/11 e 11/11/2025
14/11/2025

DATA
19/11/2025
30/11/2025
01/12/2025

02/12 e 03/12/2025

15/12/2025

16/12 a 17/12/2025

22/12/2025

DATA
22/12/2025
22/12 a 29/12/2025
22/12 a 30/12/2025
14/01/2026
15/01 e 16/01/2026
21/01/2026

DATA
22/12/2025
07/01/2026
09/01/2026
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Periodo para recurso contra o resultado provisorio da heteroidentificagéo 12/01/2026 e 13/01/2026

Convocagao para nova avaliagdo da heteroidentificagdo — Banca recursal 15/01/2026
Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagédo e resultado definitivo 21/01/2026
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacao do resultado preliminar e classificagcao dos candidatos 21/01/2026
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 22/01 e 23/01/2026
Divulgacao do resultado final e classificagcao pds-recurso 29/01/2026
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio Data a Definir
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