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HON

Periodo para impugnacio ao edital

27 de setembro de 2025 a 28 de
setembro de 2025

Resposta as impugnacdes

01 de outubro de 2025

Periodo de solicitacdo de isencdo

02 de outubro de 2025 a 03 de

outubro de 2025
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentacgio referente a solicitacio de isencio 04 de outubro de 2025
Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo 15 de outubro de 2025

Interposic@o de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo

16 de outubro de 2025 a 17 de
outubro de 2025

Publicacdo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricao (apds recursos)

22 de outubro de 2025

Periodo das inscricdes

02 de outubro de 2025 a 02 de

novembro de 2025

Periodo de solicitacdo de atendimento especial

02 de outubro de 2025 a 02 de

novembro de 2025

Periodo de solicitacdo para participac@o do critério de desempate na condicéo de jurado

02 de outubro de 2025 a 02 de

novembro de 2025

Periodo de solicitagcdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

02 de outubro de 2025 a 02 de

novembro de 2025

Periodo de solicitacdo para utilizacdo do nome social

02 de outubro de 2025 a 02 de

novembro de 2025

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentacao referente a solicitacéo de
atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da func¢io de jurado, ao laudo para concorrer as

vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizacdo do nome social

03 de novembro de 2025

Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo

03 de novembro de 2025

Publicacdo da listagem preliminar das inscri¢des homologadas e ndo homologadas

05 de novembro de 2025

Publicacio da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial

05 de novembro de 2025

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

condic¢do de jurado

05 de novembro de 2025

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

reservadas para pessoas com deficiéncia

05 de novembro de 2025

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologacéo de inscri¢do, atendimento especial,

reconhecimento da condi¢do de jurado e/ou reserva de vaga para pessoas com deficiéncia

06 de novembro de 2025 a 07 de

novembro de 2025

Publicacdo da listagem ap6s recursos das inscri¢cdes homologadas e ndo homologadas 12 de novembro de 2025
Publicac@o da listagem apos recursos dos candidatos com atendimento especial 12 de novembro de 2025
Publicacdo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas
. 12 de novembro de 2025
reservadas para pessoas com deficiéncia
Publicac@o da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na
) . 12 de novembro de 2025
condic¢do de jurado
Publicacdo da Concorréncia 12 de novembro de 2025
Disponibiliza¢io do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no 17 de novembro de 2025




SIGEPS
Realizacdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 23 de novembro de 2025
Publicacdo do gabarito provisério para todos os cargos 24 de novembro de 2025

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisério

25 de novembro de 2025 a 26 de

novembro de 2025

Publicacdo do gabarito definitivo 05 de dezembro de 2025
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 05 de dezembro de 2025
Publicacio do resultado final 05 de dezembro de 2025
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QN

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura. compreensdo e interpretacio de textos: 2. Dominio de elementos da
situagdo sociocomunicativa e variagdes linguisticas; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes
sociocomunicativas: registro formal, informal e técnico; 4. Apreensdo da significacdo das palavras no contexto de
uso e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotacéo e
denotacdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual e outros fatores da textualidade:
intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade, informatividade e intertextualidade. 6. Emprego das classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjun¢do, preposicao, interjeicdo, numeral, advérbio e verbo; 7.
Dominio dos processos de coordenacgdo e de subordinacdo e da estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo; 8.
Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagcdo pronominal; 9. Emprego do sinal
indicativo de crase; 10. Acentuacdo grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuagao;

13. Figuras de linguagem e vicios de linguagem; 14. Tipologia e géneros textuais; 15. Elementos da narrativa.

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Assistente Administrativo: 1. Conceitos Basicos de Administracdo. 2. Teorias da Administracdo. 3. Nogdes de
Administracdo Publica: Conceitos e Principios. 4. Nog¢des de Direito Administrativo: fundamentos, principios, atos
e processo administrativo. 5. Processo de Gestdo: Planejamento, Organizag¢do, Direcdo e Controle. 6.
Comportamento Organizacional. 7. Comunica¢cdo Organizacional. 8. Gestdo de Documentos. 9. Ferramentas e

Modelos de Gestao. 10. Governabilidade, Governanca e Accountability.

Auxiliar de Biblioteca: 1. Historia do livro e das bibliotecas; 2. Tipos e conceitos de bibliotecas; 3. Leis da
biblioteconomia; 4. Nog¢des sobre desenvolvimento de colegdes: selecdo, aquisicdo e descarte; 5. Sistemas de
Classificacdo bibliografica: Classificacdo Decimal Universal e Classificagdo Decimal de Dewey; 6. Nocdes basicas
sobre organizacdo de acervos; 7. Tabela de Cutter; 8. Servicos de referéncia; 9. Nogdes basicas sobre atendimento
ao publico; 10. Processamento técnico: catalogacao, classificacdo e indexacdo de documentos; 11. Nog¢des basicas
sobre as Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT): NBR 6023/2018, NBR 6028/2021 E,
NBR 14724/2011; 11. Conhecimento bésico sobre repositérios digitais; 12. Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018) Conservacgao e restauracdo de documentos.
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LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e ndo verbais: 2. Estudo dos géneros
textuais: dominio de elementos da situagdo sociocomunicativa, propdsito comunicativo, tipologia textual; e suas
relagdes semanticas, pragmaticas e discursivas; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes
sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso e
relacdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposigao,
implicitos, ironia e modalizacdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteracdo e
sequenciacdo; 6. Classes de palavras: classificacdo e funcionamento textual-discursivo; 7. Processos de formacao
de palavras:; 8. Dominio dos processos de coordenagdo e subordinacdo e da estrutura morfossintatica da oragdo e do
periodo; 9. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagcdo pronominal; 10. Emprego do
sinal indicativo de crase; 11. Emprego da acentuacio grafica; 12. Ortografia oficial vigente; 13. Emprego dos sinais

de pontuagdo; 14. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e fung¢des da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Engenheiro de Seguranca do Trabalho: 1. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE); 2. Acidente de trabalho: 3. Higiene ocupacional; 4. Gestao de riscos. 5. Plano de emergéncia. 6.
Analise de acidente e incidente. 7. Ficha com Dados de Seguranca (FDS) de produtos quimicos, conforme NR-26 e
ABNT NBR 14725:2023. 8. Organizacdo do trabalho. 9. Condi¢des de conforto no ambiente de trabalho. 10. Meio
ambiente e gestdo de residuos. 11. Atribuicdes e responsabilidades profissionais. 12. Insalubridade e

periculosidade. 13. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO.

Psicologo: 1. Codigo de Etica Profissional e legislagdo; 2. Elaboragio de Documentos psicolégicos; 3. Aspectos
Gerais Sobre Saude e Doenga; 4. Teorias da Personalidade; 5. Teorias do Desenvolvimento; 6. Psicopatologia e
Satde Mental; 7. A abordagem clinica em atendimento institucional; 8. Avaliagcdo Psicoldgica e Psicodiagnostico;

9. Psicoterapias breves, Aconselhamento e Escuta Psicologica; 10. Psicologia e a promoc¢ao da Saude.
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Assistente Administrativo:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender ao ptiblico,
fornecendo e recebendo informagdes sobre os servigos da Instituigdo; tratar de documentos variados, cumprindo,
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de

escritorios.

Auxiliar de Biblioteca:

Auxiliar no despacho de documentos da biblioteca junto a Secretaria da Biblioteca Central e aos bibliotecarios das
setoriais; expedir malotes e correios para a Secretaria da Biblioteca Central. Carimbar documentos. Operar
aplicativos de informatica para levantamento, consulta e registro de dados sobre o acervo. Realizar levantamento
bibliografico. Realizar abertura e desdobramento de Kardex sob orientacdo do bibliotecéario do setor de periddicos.
Leitura instrumental de idiomas estrangeiros para abertura e desdobramento de Kardex e para a realizagcdo da
leitura dos titulos das estantes. Selecionar documentos para a encadernacdo. Controlar acervo de duplicatas de
documentos com o auxilio do bibliotecario responsavel pelo setor. Digitar fichas catalograficas, topograficas,
bolsos e etiquetas. Organizar fichas catalograficas. Registrar livros mediante orientacdo do bibliotecéario. Realizar
colagem dos bolsos e etiquetas dos livros. Realizar o deslocamento do material do acervo entre os setores e
bibliotecas. Auxiliar na pesquisa ao catalogo e na localizacdo dos materiais informacionais nas estantes/prateleiras.
Realizar o preenchimento da ficha de cadastro dos usuarios. Controlar empréstimo, devolucdo, renovacgéo e reserva
do material informacional. Controle do servico de empréstimo nos setores de periddicos e cole¢Oes especiais.
Manter o acervo em ordem e repor os livros, TAOs e periddicos nas estantes conforme o sistema de classificacido
adotado. Inserir fichas no fichario. Controlar o volume de entrada de volumes, como bolsas e pastas, no ambiente
das bibliotecas e a saida dos titulos (livros, TAOs, periddicos e outros itens do acervo), observando, por meio de
carimbo na ficha de bolso ou ficha de autorizacdo, se ha devida permissao para saida. Controlar o fluxo do usuario.
Preenchimento de estatisticas de empréstimo e consulta e do uso de computadores. Realizar cadastramento de
informagdes dos usuarios no setor de Circulagdo. Atender ao publico; orientar o usuario na preservagao do acervo e
sobre o funcionamento, regulamento e recursos da unidade de informagdo; auxiliar o usudrio em pesquisa
bibliografica. Organizar a disposi¢do do mobilidrio e equipamentos no ambiente. Elaborar a sinalizacdo do
ambiente. Realizar higienizacdo das bibliotecas sob a coordenacdo e supervisdo do bibliotecario, indicado pela
direcio da Biblioteca Central. Manter as pastas de sumarios de periddicos atualizadas e organizadas. Efetuar
pequenos reparos nos materiais informacionais do SIB. Participar em sistemas de mutirdo em outras bibliotecas ou
setores da Central. Assessorar, sob supervisdo do bibliotecario ou do professor da instituicdo, as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.
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Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca Trabalho; estudar as
condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e
saneamento; planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos:;
vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau
de exposi¢do e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos,
ruidos, calor radiag@o em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e
perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; propor politicas, programas, normas e
regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranca
e assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranca:; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
projetando dispositivos de Segurancga; projetar sistemas de protecdo contra incéndio, coordenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho
no que se relaciona com a Seguranca do Trabalho, delimitando é4reas de periculosidade; especificar, controlar e
fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de
protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para
aquisicao de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢do; elaborar planos destinados a criar e
desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalacdo de comissOes e assessorar o funcionamento dessas;
orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento
geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho: acompanhar a execugdo de obras e servicos decorrentes da
adocdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na
fixacdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fun¢Oes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;
propor medidas preventivas no campo de Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e
gravidade das lesdes provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas as doencas do trabalho; informar aos
trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢cdes que possam trazer
danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas; acompanhar
e dar suporte ao Comité de Gestdo e Crise do COVID-19; acompanhar os processos, e-mails € memorandos
enviados ao setor; analisar os pedidos de Insalubridade e Periculosidade; e elaborar relatorios de Inspecdo e

Auditoria Interna.
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Psicologo:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo. Diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Acolher e acompanhar individuos em situagdes de sofrimento psiquico. Promover acoes

voltadas para a promocao da satide mental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei

Estadual n° 10.908, de 08 de Junho de 2017, eu

2

(nome civil da

pessoa interessada), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade

n° e inscrita no CPF sob o n°

, solicito ser tratada através do meu nome social

(13 2

(indicagao

do nome social), durante a realizacao das fases do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2025 — UEPB.

, de de 2025.

Assinatura da pessoa interessada



