ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO'

EVENTOS DATAS PROVAVEL
Divulgagéo do edital de abertura de inscrigdes 11/09
Periodo de impugnagao do edital, conforme o item n° 19.14 do edital 12 até 15/09
Periodo de inscricao 12/09 até 28/09
Periodo de solicitagéo de isengéo 12 e 13/09
Divulgagéo das respostas aos pedidos de isengao 16/09
Periodo de interposi¢éo de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengao 17 e 18/09
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 19/09
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigdo 29/09
Divulgacgéao do relatério de candidatos inscritos 03/10
Divulgagéo do edital de convocagéo para realizagao da prova objetiva 17/11
Aplicagado da prova objetiva 23/11
Divulgagéo do gabarito parcial das provas objetivas 24/11
Periodo de interposi¢éo de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 24 e 25/11
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 08/12
Divulgagéo do gabarito oficial das provas objetivas 08/12
Divulgagéo do resultado parcial das provas objetivas 10/12
Periodo de interposi¢do de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas 11e12/12
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 15/12
Divulgagéo do resultado final das provas objetivas 15/12
Divulgagéo do edital de convocagéo para realizagdo da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 15/12
Periodo de envio da documentagao relativa aos titulos 20 e 2112
Aplicagao do teste de aptidao fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal 21/12
Divulgagéo do resultado parcial da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 22/12
Periodo de interposigéo de recursos contra o resultado parcial da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 23 e 24/12
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 26/12
Divulgagéo do resultado final da prova de titulos e do teste de aptidao fisica 26/12
Divulgagéo do edital de convocagéo para a avaliagéo psicoldgica para o cargo de Guarda Civil Municipal 29/12
Aplicagdo da avaliagao psicolégica para o cargo de Guarda Civil Municipal 11/01
Divulgagéo do resultado parcial da avaliagao psicolégica (através da area do candidato) 12/01
Periodo de interposi¢do de recursos contra o resultado parcial da avaliagao psicologica 15 e 16/01
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 19/01
Divulgagéo do resultado final da avaliagéo psicoldgica (através da area do candidato) 19/01
Divulgagéo do edital de convocagéo para preenchimento da ficha de informagdes confidenciais 19/01
Periodo de preenchimento da ficha de informag6es confidenciais para o cargo de Guarda Civil Municipal 21 até 25/01
Divulgagéo das informagdes relativas a investigagao de conduta para o cargo de Guarda Civil Municipal 02/02
Periodo de interposi¢ao de recursos contra o resultado da investigagdo de conduta 03 e 04/02
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 05/02
Divulgagéo do resultado final do concurso publico 05/02
Divulgagédo da homologagao do concurso publico A definir.
Divulgagéo do edital de convocagéo para realizagao do procedimento de heteroidentificagdo A definir.
Divulgagéo do resultado parcial do procedimento de heteroidentificagéo A definir.
Periodo de interposi¢édo de recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificagao A definir.
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos A definir.
Divulgagéo do resultado final do procedimento de heteroidentificagéo A definir.
Convocagao para entrega da documentagao dos candidatos classificados A definir.

O cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da
norma padrao de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagéo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformagéo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagédo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao.
Estrutura e formagéo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo
de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes e
Interjeigdes); masculino e feminino, antdénimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagao sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Revers&o. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias l6gicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos numeros naturais: a numeragédo decimal; operagbes e resolugbes de problemas.
Muiltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nimeros fracionarios: operagbes
com numeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fragcdes e niumeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau.
Resolugao de problemas. Razao e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com
polindbmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de
problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungéo do 1°
grau. Funcao quadratica. Fungédo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros
e cones, esfera - dreas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido,
intersegdo e diferenca.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Santa Inés: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipagao Politica. Administragdo Municipal.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizagao. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura.
Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos histéricos e econdémicos. Emancipagéo
Politica. Administracdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizag&o. Limites. Recursos Naturais. Clima.
Relevo. Vegetagao. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestagbes Religiosas e Folcléricas. Legislagao Municipal: Lei Organica do
Municipio de Santa Inés. Lei Municipal n° 307/2002 (e suas alteragdes posteriores), que dispde acerca do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias. Lei Municipal n°® 339/2005 (e suas alteragbes posteriores), que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Santa Inés/Bahia e da outras
providéncias. Constituicdo Federal de 1988: dos Municipios (arts. 29-31). Conhecimentos em Informatica: Conceitos e modos de
utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos (Word), planilhas (Excel), apresentagdes (PowerPoint). Microsoft Office (versdo 2007 e
superiores). Sistemas operacionais Windows 10 e 11. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. Conceitos basicos e modos de
utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet, extranet e intranet. Correio eletronico.
Computagado em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de navegacao. Malwares. Atualidades: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Lei Municipal n® 587/2018. Estatuto Geral das Guardas Municipais. Registro, posse e comercializagdo de armas de fogo, munigao e crimes.
Sistema Nacional de Armas — SINARM (Lei n° 10.826/03). Sistema Unico de Seguranca Publica. Politica Nacional de Segurancga Publica e
Defesa Social. Estatuto do Desarmamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Nogdes de Direito Administrativo:
Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogagao. Prescricdo. Bens publicos: conceito, classificagoes e
regras no Cadigo Civil (do Art. 98 ao Art. 103). Responsabilidade Civil do Estado. Poderes da Administragao Publica. Nogoes de Direito
Constitucional: Dos principios fundamentais (do Art. 1° ao Art. 4°). Dos direitos e garantias fundamentais (do Art. 5° ao Art. 11). Da
organizagao do Estado (do Art. 18 ao Art. 31; do Art. 37 ao Art. 41). Da Seguranga Publica (Art. 144, § 8 da Constituicdo Federal de 1988).
Nogdes de Direito Penal: Dos crimes contra a pessoa e contra o patriménio. Dos crimes contra a Administragéo Publica. Dos crimes contra
a dignidade sexual. Nogoes Direito Processual Penal: Inquérito policial. Prova. Prisdo em flagrante. Nogoes de Direito Civil: Capacidade
juridica (do Art. 1° ao Art. 10 do Cdédigo Civil). Bens considerados em si mesmos (do Art. 79 ao Art. 91 do Cdédigo Civil). Legislagao de
Transito: Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composigdo. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagao.
Normas gerais de circulagéo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizagao de transito, seguranca e velocidade.
Condutores de veiculos: deveres e proibigdes. Legislagao Geral: Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei
Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagdo). Lei Federal n°® 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de
Protegao de Dados). Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade).

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

o LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da
norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressodes. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo.
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Estrutura e formagéo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo
de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposi¢des; Conjungdes e
Interjei¢des); masculino e feminino, antdnimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo. Relag&o sintatico-semantica. Coeséo e coeréncia.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Revers&o. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias l6gicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos ndmeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolu¢des de problemas.
Muiltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nimeros fracionarios: operagbes
com numeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos niumeros racionais: Resolugcéo de equagdes do 1° grau.
Resolugéo de problemas. Razao e proporgéo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com
polindbmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de
problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungéo do 1°
grau. Funcao quadratica. Fungédo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros
e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenga.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Santa Inés: Aspectos histdricos e econdmicos. Emancipagéo Politica. Administracdo Municipal.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagédo. Ocorréncias Minerais. Agricultura.
Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos histéricos e econdémicos. Emancipagéo
Politica. Administragdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima.
Relevo. Vegetagao. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestagbes Religiosas e Folcléricas. Legislagao Municipal: Lei Organica do
Municipio de Santa Inés. Lei Municipal n® 307/2002 (e suas alteragdes posteriores), que dispée acerca do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias. Lei Municipal n°® 339/2005 (e suas alteragbes posteriores), que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Santa Inés/Bahia e da outras
providéncias. Constituicdo Federal de 1988: dos Municipios (arts. 29-31). Conhecimentos em Informatica: Conceitos e modos de
utilizagdo de aplicativos para edicao de textos (Word), planilhas (Excel), apresentagdes (PowerPoint). Microsoft Office (versdo 2007 e
superiores). Sistemas operacionais Windows 10 e 11. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet, extranet e intranet. Correio eletronico.
Computagéo em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de navegacao. Malwares. Atualidades: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIOLOGO

Legislagao Profissional. Ecologia ambiental: ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres
Vivos, sucessao ecologica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluigdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de
cultura e solugdes. Organizagao e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de
assepsia. Amostragem. Elaboragdo de documentagéo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e
Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura,
funcéo e produgéo de anticorpos. Testes soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana,
cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infecgdes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana.
Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos
Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia
vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragao de danos ambientais. Conservagao
de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doengas. Plano de Recuperagéo de Areas Degradadas (PRAD). Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n® 11.445/2007 e modificagbes. Decreto n°
99.274/1990 e modificagbes. Resolugdo CONAMA n° 237/1997; Resolugao CONAMA N° 303/2002. Resolugago CONAMA N° 491/2018.
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei de crimes ambientais. Novo Cédigo Florestal. Lei de
Protecdo a Fauna. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Constituicdo Federal de 1988: Titulo VIII (Capitulo VI — Do Meio Ambiente).
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL DE TRIBUTOS

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagdo, sistema orgamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial e sistema de
compensagao. Contabilidade Publica e Orgamentaria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizagdo de operagdes tipicas. Das receitas e
despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios anteriores. Resultado
Financeiro e Patrimonial. Patrim6nio Publico. Balangos Publicos. Classificagdo econémica das receitas e despesas orgamentarias. Sistema
financeiro, sistema patrimonial, sistema orgamentario, sistema de compensacgdo. Regimes contabeis. Folha de pagamento: conceito e
termos técnicos; elaboragao da folha (informagdes obrigatérias e acessoérias, demonstrativo de pagamento); calculos; descontos; rotinas
de administracéo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecao e administragdo de cargos e salarios. E- Social (Envio de Informacgdes
pelo empregador em relagdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes Orgamentarias/Orgamento Anual).
Despesa publica: Conceito, classificagdo, codificagdo, estagios da despesa, restos a pagar, patrimonio publico, variagdes patrimoniais e
créditos adicionais. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da receita publica, da
despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destinagao de recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da
gestdo patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizacédo. Lei Federal n° 4.320/64: da lei do orgamento, da proposta orgamentaria, da
elaboragao da lei de orgamento, do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execugdo do orgamento, do controle da execugao
orgamentdria dos balancos e anexos. Nogdes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; ISSQN; Imposto de Renda; Certiddes negativas; divida
ativa). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. Or¢camento Publico: Conceito, principios orgamentarios, lei
orgamentaria anual, lei de diretrizes orgamentarias e plano plurianual. Plano de contas. Receita publica: conceito, classificagao, receita
orgamentaria, receita extraorcamentaria, codificagao, estagios da receita e divida ativa. Regimes Contabeis: Conceitos, principios e regimes
de caixa e de competéncia. Principios da Administragdo Publica. Organizagao administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada
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e descentralizada. Poderes da Administragdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de
policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagao; espécies;
discricionariedade e vinculagdo; invalidagédo; anulagdo; revogagao; prescrigdo; cassagdo e revalidagdo. Lei n® 14.133/2021: conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento, revogagdo e anulagéo.
Sangdes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execugao,
inexecugao, revisao e rescisdo. Controle da Administragao. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Controle interno
e externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Finangas (Constituicdo Federal arts. 169 a 173). Orgamentos (Constituicao Federal arts. 174
a 176). Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Atribuigbes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais. Gestao de pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivagao, lideranga,
desempenho. Competéncia interpessoal. Nogdes de CLT: remuneragéo, férias, contrato de trabalho, direitos dos trabalhadores. Lei Federal
n°® 13.303/2016. Cadigo Tributario Municipal de Santa Inés.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GEOGRAFO

Dimensdo Politica da Organizagdo do Territério. Processo histérico e geografico da formagéo territorial no Brasil. Desenvolvimento
econdmico e a questao regional no Brasil. Organizagao do territorio: dimenséao politica da modernizagédo. O problema da escala geografica
e cartografica para o conhecimento do territério. O problema da regido e a produgao do conhecimento geografico. Urbanizagao: O processo
de urbanizagédo dindmica; complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana,
Dinamica. Aspectos populacionais: O crescimento da populagao brasileira, taxas de crescimento e distribuicao espacial. Dinamica territorial
da populagéao brasileira. Processo Produtivo. Setor industrial brasileiro: estrutura, padrées de distribuigao e ritmos de crescimento. Questbes
e tendéncias da produgao agricola brasileira. Insergdo do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformagdes
recentes nas atividades de comércio e servicos no Brasil, Sistema de Informagdes. Aspectos geograficos. Caracteristicas dos dados
geograficos: posigdo, atributos e relagdes espaciais. Principais modelos de dados geograficos. Estrutura basica dos sistemas de
informacgdes geograficas: entrada e integragado de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise espacial e visualizagdo. Analise de
dados geograficos: selecdo, manipulagao, elaboragdo de mapas tematicos, analise exploratéria e modelagem, métodos. Aspectos
quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuigdes de frequéncias: medidas descritivas de locagdo e de
dispersdo: média, mediana, quartis, varidncia, desvio padrdo, coeficiente de variacdo, histograma. Numeros-indices e medidas de
concentragao: conceitos fundamentais e aplicagdes basicas.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cl

CARGO

ATRIBUIGOES

01

Bidlogo

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengao e funcionamento de programas na area bioldgica,
em especial, em sua aplicabilidade a Saude Publica e Meio Ambiente; Orientar, coletar, analisar e emitir
laudos de amostras de alimentos, agua e outros produtos de avaliagéo de risco epidemioldgico aplicada a
saude publica, compreendendo analises microbiolégicas, microscopicas e parasitolégicas; Realizar avaliagéo
de impacto ambiental, anatomia vegetal, biogeografia, controle biolégico de pragas e doengas; Realizar
consultoria e controle de qualidade ambiental; Realizar avaliagdo do patriménio natural e a sistematica de
vegetais; Avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtengéo de informes atualizados; Participar dos estudos de elaboragédo ou revisdo de
legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando
parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissédo de gases, residuos sélidos, efluentes
liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental; Elaborar e
desenvolver estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperagao de areas degradadas ou
ameagadas de degradagdo ambiental; Exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de protegéo
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Inspecionar guias de transito de madeira, caibro,
lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patriménio florestal, a fim de verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados
em situagao irregular; Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagéo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragao de recursos ambientais;
Acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando
as agoes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento
das instrugbes técnicas e de protecao ambiental; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas,
medicamentos, cosméticos, saneantes dormis sanitarios, produtos médico-hospitalares e de diagnostico,
hospitais, clinicas, consultérios dentarios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres,
servigos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, proteses dentarias e outros
servigos afins; Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude
que estejam em desacordo com a legislagado sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatérios, comunicagdes e
outros documentos relacionados com a fiscalizagéo sanitaria; Expedir autos de intimagao, de interdigédo, de
apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem
delegadas; Executar e/ou participar de agbes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de
Vigilancia Epidemiolégica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do
municipio na area de saude publica; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia
imediata; Participar do planejamento, execugao e avaliagao de programas educativos destinados a grupos
da comunidade, através da identificacdo de situacdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a
capacitagdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagao; Atuar em comissdes, juntas e como
preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagado; Elaborar pareceres técnicos em processos
administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgéos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

02

Fiscal de Tributos

Verificar a exatiddao do recolhimento do tributo efetuado pelo contribuinte, através dos langamentos
constantes dos livros fiscais e guias de recolhimento; verificar e analisar documentos fiscais e contabeis em
confronto com as escritas fiscal e contabil; verificar a atividade quanto o enquadramento na lista de servigos,
base de calculo e aliquota; efetuar a verificacdo da conta, pessoa juridica, consistindo no exame de
documentos, coleta de dados (razéo social, numero, data, emissao, valor e C.M.C.), para fins de implantagao
no sistema, e posterior comprovagao da idoneidade e regularidade fiscal; efetuar exame de receitas nao
operacionais demonstradas nos resultados dos exercicios; efetuar levantamento socioecondémico (custo dos
servicos e despesas operacionais), em estabelecimentos prestadores de servigos, no confronto com a receita
declarada, para verificagdo de possivel saldo credor de caixa; efetuar a fiscalizagao de impacto, consistindo
na verificagao de livros, notas fiscais, ordens de servigos e controle internos com a finalidade de identificar
infracédo a legislacao tributaria; efetuar a verificagdo em estabelecimento grafico, quanto a autorizacédo e
confecgao de documentos fiscais; manter plantdao em estabelecimento de contribuintes para analise fisico-
quantitativo, com a finalidade de identificar a real produgdo de servigos; efetuar procedimento fiscal em
atendimento a denuncia; efetuar notificagdo formal a contribuintes, para prestar esclarecimentos ou
apresentar livros e documentos fiscais para o inicio ou no decorrer do procedimento fiscal; efetuar a
verificagdo e execugdo de medidas fiscais em contribuintes omissos a regularidades fiscais; efetuar a
fiscalizagdo volante para constatagdo de contribuintes em atividades sem o devido alvara e inscrigdo no
cadastro de prestadores de servigos; verificar a integridade dos dados cadastrais de contribuintes; efetuar
diligéncias para desatualizagdo de contribuintes desaparecidos, compreendendo a pesquisa dos sdcios,
busca de documentos fiscais e demais procedimentos administrativo-fiscais; efetuar a verificagdo dos bens
do ativo permanente existente, quanto aos langamentos contabeis e documentos fiscais de aquisigao, andlise
da evolugao das imobilizagdes e aumentos de capital no exercicio; efetuar o planejamento e elaboragéo de
programagcéo fiscal para melhor atendimento e orientacdo de contribuintes; efetuar procedimento fiscal,
objetivando detectar possivel inadimpléncia (controle de guias sem movimento), com apresentagdo de
relatorio; efetuar atendimento e orientagéo fiscal a contribuintes; participar em estudos, trabalhos, projetos
ou servicos especiais que envolvam o sistema tributario; efetuar informacgéao, analise, relatério e parecer em
processos de sua area de atuagao; executar outras tarefas correlatas.
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03

Guarda Civil
Municipal

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia,
bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos
e instalagbes municipais; Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais; Realizar policiamento
preventivo permanente no territério do Municipio para a protegdo da populagédo e do patrimdnio publico,
objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade; Colaborar, de forma integrada com os 6rgéaos de seguranga
publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; Colaborar com a pacificagao de conflitos que
seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Exercer
as competéncias de disciplina, controle e fiscalizagdo de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou
municipal; Proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; No exercicio da fiscalizagdo ambiental, autuar os
infratores da legislagdo ambiental, em conjunto com a Secretaria de Municipal de Meio Ambiente; Cooperar
com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades; Interagir com a sociedade civil para discussao de
solugbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;
Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragédo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de agbes preventivas integradas;
Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de agbes interdisciplinares de
seguranga no Municipio; Integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; Garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario; Contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;
Desenvolver agbes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos
da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; Auxiliar na seguranga de
grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignitarios; Atuar mediante agdes preventivas na seguranga
escolar, prevenindo atos delituosos, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo
discente, docente e comunidade das unidades de ensino, de forma a colaborar com a implantacédo da cultura
de paz na comunidade local. Garantir a realizagdo dos servigos de responsabilidade do Municipio, no
desempenho de suas atividades de policia administrativa, em especial os de: a) educagéo; b) saude; c)
transito; d) transporte coletivo; e) aplicagdo e cumprimento da legislagao tributaria; f) protecdo do ambiente
urbano, litordneo e rural; h) vigilancia sanitaria; Assessorar a Prefeitura Municipal de Santa Inés na condugao
de politicas relacionadas a érea de vigilancia preventiva.

04

Geografo

Estudar e realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente, de uma
determinada zona ou regiédo; Proceder a levantamentos e pesquisas de carater fisico-geografico, para fins
de planejamento e organizagéo fisico-espacial do municipio; Realizar estudos fisicos culturais dos setores
geoecondmicos para orientar o planejamento da produc¢do do Municipio; Realizar estudos para possibilitar o
planejamento das bases fisicas e geoecondémicas dos nucleos urbanos e rurais do Municipio; Executar
reconhecimentos e levantamentos biogeograficos, antropogeograficos e geoecondmicos que se fizerem
necessarios para equacionamento e solugao dos problemas atinentes aos recursos naturais do Municipio;
Efetuar pesquisas e levantamentos isograficos, topograficos, toponémicos, estatisticos e bibliograficos sobre
geografia econdmica, politica e social; Estudar as populagdes e as atividades humanas, coletando dados
sobre a distribuicdo étnica, a estrutura econdmica e a organizagdo politica, social, urbana e ambiental;
Interpretar as condigdes hidroldgicas dos recursos hidricos do Municipio; Realizar estudos que contemplem
pedidos de localizagao e funcionamento de atividades que causem impactos sobre o meio urbano e natural;
Estudar a distribuigéo e a circulagdo humana, como o povoamento, as migracdes e a colonizacédo; Realizar
pesquisas de mercado e intercambio comercial em escala regional; Realizar a caracterizagao ecoldgica e
etolégica da paisagem geografica do Municipio e problemas conexos; Executar a estruturacdo e
reestruturagao dos sistemas de circulacéo; Colaborar para o aproveitamento, desenvolvimento e preservagao
dos recursos naturais do Municipio; Elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e informagdes para
ilustrar o resultado dos seus estudos; Auxiliar nos procedimentos de licenciamento ambiental municipal;
Auxiliar no planejamento de processos de adequagdo ambiental de atividades e empreendimentos;
Acompanhar e monitorar o uso, o controle, a protecéo e a conservagdo do meio ambiente e da qualidade
ambiental; Elaborar e executar projetos de intervengéo e adequagao urbana e projetos relacionados a area
ambiental; Realizar estudo de viabilidade técnico-econémica, social, ambiental e urbana; Realizar pericia,
avaliagdo e arbitramento na sua area de atuagao; Efetuar pericia técnica por meio de vistorias, ensaios,
analise e interpretagéo dos resultados obtidos para elaboracdo de laudo e acompanhamento; Analisar e
elaborar diagnésticos, relatdrios e pareceres técnico-ambientais e urbanisticos; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como
preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos
administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administragédo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
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ANEXO IV
ATESTADO MEDICO PARA EXAME DE APTIDAO FiSICA
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de

Identidade n° e portador(a) do CPF n° , encontra-se em boas condi¢des de

saude, estando apto para realizar o exame de aptidao fisica previsto no edital do concurso publico n° 01, de 20 de agosto de 2025, do

concurso publico para provimento de vagas no cargo de Guarda Civil Municipal.

, XX de de 2025.

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico
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ANEXO V
DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL, REPUTAGAO E IDONEIDADE — AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO IRREPREENSIVEL
E DA IDONEIDADE MORAL INATACAVEL DO CANDIDATO

1. Alinvestigagao tera inicio ap6s o periodo de preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC).
2. O candidato preenchera, para fins da investigagdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), disponibilizado no periodo previsto no
cronograma de atividades.
3. Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar
formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagéao.
4. A Comissao de Averiguagdo podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo de conduta, quaisquer documentos necessarios
para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
5. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:
a) Pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo guarda municipal;
b) Pratica de ato de improbidade administrativa;
c) Pratica de ato de violéncia fisica ou agressao moral,
d) Pratica de ilicito administrativo no exercicio da fungéo publica;
e) Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;
f) Demissao de cargo publico ou destituigdo de cargo em comissado, em qualquer érgdo da administragao direta e indireta, nas esferas
federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;
g) Demisséo por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;
h) Existéncia de sentenga penal condenatdria transitada em julgado;
i) Participacdo em grupo paramilitar ou organizagao criminosa;
j) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;
k) Vicio de embriaguez;
1) Uso de droga ilicita;
m) Pratica habitual de jogo proibido;
n) Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;
o) Tatuagem que faga apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos valores constitucionais, que expresse ideologias terroristas,
extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminagao de raga e sexo ou qualquer outra forga de preconceito
ou, ainda, que faga alusdo a ideia ou ato ofensivo a policia.
p) Declaragdes publicas ou participagdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga ilicita ou exalte organizagdes
criminosas;
q) Declaragéao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;
r) Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.
6. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:
a) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 4 e 5 deste anexo, nos prazos estabelecidos;
b) Apresentar documentos falsos;
c) Apresentar documentos rasurados;
d) Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 6 deste anexo;
e) Tiver omitido informagoes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualizagdes.
7. Caso a Comissao decida pela eliminagao do candidato, este sera devidamente cientificado.
8. Se o candidato estiver matriculado em Curso de Formagao Profissional em andamento, sera dada ciéncia a Prefeitura Municipal para
proceder ao seu desligamento do curso.
9. O candidato que desejar interpor recurso contra a eliminagéo proviséria na investigagao de conduta dispora de dois dias para fazé-lo,
a contar do dia seguinte da cientificagéo.
10. O recurso devera ser enviado através da Area do Candidato, mediante as condigdes estabelecidas no ato da notificagdo de eliminagao.
11. O recurso néo tera efeito suspensivo.
12. Caso indeferido o recurso contra a eliminagdo proviséria na investigagdo de conduta, o candidato sera definitivamente eliminado do
concurso publico.
13. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.
14. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste anexo serdo dirimidos pela Comissao do Instituto ISET, ouvida a Comissao
de Averiguagao, bem como a Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento do Concurso Publico.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE BENS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica
do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° , residente e
domiciliado a (incluir

todas as informagdes relativas ao enderego: logradouro, numero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que meu

patrimdnio € composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

DESCRIGAO DOS BENS VALOR EM R$

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(sao) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omissdo de informagdes ou a

apresentagdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a

confirmagéo e averiguagao das informagdes acima.

, XX de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
DECLARAGAO UNICA

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica
do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° , residente e
domiciliado a (incluir

todas as informagdes relativas ao enderego: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que:

| — Ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagao até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragao
publica e o patrimdnio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade,
nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultagéo de
bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugdo a condigdo analoga
a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il = Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a
dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

11l — N&o tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de apuragéo
de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV — Nao tenha contra si decretagéo da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por érgéo judicial colegiado,
por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V — Nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgéo profissional competente, em decorréncia de
infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - Nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados
da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII = No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria,
que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que n&o tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII — Nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX — Nao tenha sido punido, em decisdo da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio

publico de qualquer esfera de governo;

, XX de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Vil
DECLARAGAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES, AINDA QUE NAO REMUNERADOS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica
do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° , residente e
domiciliado a (incluir

todas as informagdes relativas ao enderecgo: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que para os
devidos fins, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Santa Inés e a todos os seus 6rgéos, seja da Administragéo Direta ou
Indireta, que por ocasido da assungao do cargo ndo possuo nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no Servigo Publico, quer seja na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administragédo Direta ou Indireta, cuja acumulagédo seja vedada com o cargo para o

qual serei convocado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Republica Federativa do Brasil de 1988.

, XX de de 2025.
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