GOVERNO MUNICIPAL DE GUAPIACU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2025

ANEXO |
PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL (COMUM A TODOS AS FUNGOES)

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinénimos e Antdnimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.

Matematica e Raciocinio Ldgico: As quatro operagdes, medidas de tempo, nogdes de dizia, arroba, dezena,
centena, milhar etc.; problemas com as quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo,
area efc.; problemas sobre sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade
por 2, 3,4,5,6,7,8,9 e 10. Numeros racionais (Q), Conjunto Q, Representagdo geométrica, Numeros decimais,
Operagdes em Q, Operagdes/problema, Calculo mental de numeros racionais, Raiz quadrada e Raiz cubica,
Porcentagem e Raciocinio Légico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Historia do
Municipio de Guapiagu/SP.

NIVEL MEDIO E SUPERIOR (COMUM A TODOS AS FUNGOES)

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; acentuagao grafica; pontuacao; classes
gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagdo e regéncia nominal e verbal. Sintaxe.

Matematica e Raciocinio Ldgico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura légica das relagdes
arbitrarias entre pessoa, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagées das relagdes fornecidas e avaliar
as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderéo tratar das
seguintes areas: estruturas ldgicas; légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; logica
sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de Morgan,
diagramas logicos; légica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; operagdes com conjuntos;
raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histéria do
Municipio de Guapiagu/SP.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Assistente Cirurgiao Dentista:

Recepgéo do paciente, ficha clinica e organizagéo de arquivo.
Preenchimento de odontograma.

Revelagao e montagem de radiografias intraorais.

Materiais de uso odontoldgico: classificacdo e manipulacao.
Instrumental odontoldgico: identificagéo e classificagéo.
Preparo e manutencg&o das salas de atendimento.

Auxilio no atendimento clinico e hospitalar.

Educagdo em saude bucal: dieta, higiene bucal e uso de flior.
Confecgao de modelos em gesso e selegdo de moldeiras.
Primeiros socorros e orientacdes pré e pos-operatorias.
Esterilizacéo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos.
Biosseguranca e ergonomia na clinica odontolégica.
Odontologia social e satde publica (SUS e PSF).

Aspectos éticos e atribuigdes da ASB.
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Assistente Social:

Etica em Servico Social e legislagao profissional.

Servigo Social e Politicas Publicas e Privadas.

Seguridade Social e LOAS.

Elaboragao de Programas e Servigos Sociais.

Gestéo Publica e Conselhos de Saude.

Movimentos Sociais e Terceiro Setor.

Epidemiologia e Planejamento de Agbes de Saude.

Programa de Atencdo Integral & Familia (PAIF) e CRAS.

Politica Social Brasileira e Programas de Transferéncia de Renda.
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Enfermeiro:

Enfermagem geral: exame fisico, sinais vitais, prevencao e controle de infecg&o.
Administracao de medicamentos: calculo de dosagens, vias de administragéo e cuidados.
Prevencao de feridas e curativos; drenos e drenagens; dietas; oxigenoterapia.
Monitorizagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva; ventilagdo mecanica.

Coleta de material para exames e preparo do paciente.
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6. Etica profissional, legislagéo e sistematizago da assisténcia de enfermagem.

7. Programas de satde (mulher, homem, crianga, idoso).

8. Imunizag&o, vacinas e doengas de notificacdo compulsoria.

9. Enfermagem hospitalar: centro cirdrgico, infecgao hospitalar, CCIH.

10. Urgéncia e emergéncia: suporte basico e avangado de vida.

1. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e pediatria.

Farmacéutico:

1. Farmacologia: farmacocinética (absorgdo, distribuicho e eliminagdo das drogas), farmacodindmica
(mecanismo de acdo), classificacdo dos medicamentos, toxicologia e interagdes medicamentosas.

2. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos gerais, uso racional de medicamentos, intervengéo
farmacéutica, biosseguranca, farmacoepidemiologia, farmacovigilancia, estudos de utilizagdo de
medicamentos e farmacoterapia baseada em evidéncias.

3. Selecdo e padronizagdo de medicamentos: farmacoeconomia, guias farmacoterapéuticos e comissdes de
farmacia e terapéutica.

4, Medicamentos sujeitos a controle especial: controle de psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais,
Portaria 344/98 e atualiza¢des, medicamentos de referéncia, similares e genéricos.

5. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica: manipulagéo de formulas magistrais e oficinais, boas praticas de
fabricagdo, farmacotécnica de produtos estéreis, preparo de solugdes parenterais, calculos em farmacia,
filtracdo, destilacéo e esterilizacéo.

6. Controle de qualidade: métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos, garantia de
qualidade em farmacia hospitalar.

7. Etica profissional e legislacao: legislago sanitaria, organizagéo juridica da profissdo farmacéutica, historico
da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.

8. Saude publica e epidemiologia: politica de medicamentos, SUS, determinantes sociais de satde/doenca,
indicadores de saude, doengas de notificagdo compulséria, gerenciamento de residuos e controle de infec¢do
hospitalar.

9. Gestdo de farméacia e almoxarifado: administracdo da farmacia, dispensagdo, controle de estoque,

armazenamento, planejamento (consumo médio mensal, ponto de requisicdo, estoque minimo/maximo,
curvas ABC/XYZ), sistemas de distribuicdo e dispensagéo de medicamentos.

Fisioterapeuta:

1.

Fundamentos de anatomia e fisiologia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, cardiovascular,
respiratorio e enddcrino; biomecanica e cinesiologia aplicadas ao movimento humano.

Cinesioterapia e recursos terapéuticos: métodos e técnicas de avaliagdo clinica e funcional, exercicios
terapéuticos, recursos manuais e eletroterapéuticos.
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Fisioterapia em especialidades: neurologia, ortopedia, traumatologia, reumatologia, geriatria, cardiologia,
pneumologia, pediatria, neonatologia, dermatofuncional, fisioterapia desportiva, uro-ginecologia e saude da
mulher.

Fisioterapia preventiva e do trabalho.

Saude coletiva: principios e diretrizes do SUS, politicas de salde e vigilancia epidemioldgica.

Legislagdo e ética profissional: codigo de ética da fisioterapia, responsabilidade profissional e biosseguranca.

Fonoaudidlogo:

Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala e da audig@o; neuroanatomia relacionada & comunicacao.

2. Desenvolvimento normal e patolégico da fala e linguagem, distlrbios articulatérios, gagueira e alteragdes de
linguagem.

3. Motricidade orofacial: sucgdo, mastigacao, degluticao, respiragéo e fonagao.

4, Voz: producao normal, avaliagdo, diagndstico e tratamento das disfonias.

5. Audiologia: avaliagdo audioldgica, exames complementares, deficiéncia auditiva, indicagao e adaptagao de
AASI, processamento auditivo central.

6. Reabilitagdo e intervencdo fonoaudioldgica: reabilitagdo do deficiente auditivo, fonoaudiologia escolar,
dificuldades de aprendizagem (dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia), fonoaudiologia em neurologia
(paralisia cerebral, afasia, apraxia, deméncias, TEA).

7. Saude publica: aleitamento materno, prevencao de alteragdes de fala e audigo, politicas publicas de saude
auditiva e de comunicag&o.

8. Legislagéo e ética profissional: codigo de ética da fonoaudiologia, exercicio profissional e biosseguranca.

Motorista:

1. LEGISLAGAO DE TRANSITO

Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997), seu Regulamento e Resolugdes do CONTRAN.

Normas de circulagéo e conduta.

Sinalizagao de transito.

Infragbes, penalidades e medidas administrativas.

2. DIREGAO DEFENSIVA E PRIMEIROS SOCORROS

Conceitos e importancia da diregao defensiva.

Técnicas de prevengao de acidentes.
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Nogdes de primeiros socorros no transito: procedimentos em situagdes de emergéncia.

3. MECANICAE MANUTEN(;AO PREVENTIVA
Funcionamento basico de motores a combust&o.

Sistemas do veiculo: alimentacdo de ar e combustivel, lubrificacdo, arrefecimento, transmissao, freios, direcdo e
suspenséo.

Painel de instrumentos, pedais, alavancas, assentos e controles.
Calibragem de pneus.

Tipos de manutengao: preventiva, corretiva e preditiva.

4. PRODUTOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
Uso, conservagao e armazenagem de ferramentas e equipamentos.

Procedimentos de verificagao diaria e check-list do veiculo.

5. SEGURANGA DO TRABALHO
Prevencao de acidentes e uso de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs).
Normas de seguranga no transporte de passageiros e/ou cargas.

Destinag&o e descarte correto de residuos.

6. RELAGCOES HUMANAS E ATENDIMENTO AO PUBLICO
Comunicacéo e relacionamento interpessoal.

Trabalho em equipe e conduta profissional.

Regras de convivéncia e postura ética no ambiente de trabalho.

Atendimento cordial e eficiente aos usuarios.
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Nutricionista:

Fundamentos de nutricdo: macronutrientes e micronutrientes; recomendagdes nutricionais por ciclo de vida;
necessidades especiais.

2. Avaliag&o nutricional: anamnese, antropometria (IMC, perimetros, dobras cuténeas), exames bioquimicos e
indicadores clinicos/dietéticos.

3. Dietoterapia: planejamento dietético em doengas cronicas nédo transmissiveis (obesidade, diabetes, HAS,
dislipidemias), doengas gastrointestinais, renais e hepaticas; alergias e intoleréncias alimentares.

4, Nutrigio em saude publica: principios e diretrizes do SUS; PNAN; vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN);
politicas de alimentag&o e nutrigdo; PNAE.

5. Educacéo alimentar e nutricional: estratégias, materiais educativos, comunica¢do em salde e promogao de
habitos saudaveis.

6. Microbiologia e seguranca de alimentos: contaminagdes, doengas transmitidas por alimentos (DTAs),
higienizacdo; Boas Praticas (BPF) e POPs; APPCC (HACCP) - nogdes.

7. Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN): planejamento de cardapios, aceitabilidade, ficha técnica de
preparo, porcionamento, controle de qualidade, custo e desperdicio; compras, estocagem e armazenagem.

8. Nutrigao clinica: terapias nutricionais enteral e parenteral — nogdes gerais; suplementagao nutricional; suporte
ao paciente pediatrico, adulto e idoso.

9. Nutricdo materno-infantil e escolar: gestagéo, lactagao, alimentagéo do lactente e pré-escolar; aleitamento
materno; alimentag&o escolar.

10. Rotulagem e legislacdo de alimentos: nogdes de rotulagem nutricional, alergénicos, aditivos; vigilancia
sanitaria aplicada a servigos de alimentagéo.

1. Etica e legislacdo profissional: CFN/CRN:; responsabilidades técnicas do nutricionista; biosseguranca em
servicos de saude e UAN.

12. Sustentabilidade e seguranca alimentar e nutricional: desperdicio zero, aproveitamento integral, compras
sustentaveis e assisténcia em programas sociais.

Psicdlogo:

1. Processo de constituigdo psiquica e desenvolvimento humano nos aspectos bioldgico, cognitivo, afetivo-
emocional e social.

2. Processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes: distirbios de conduta e de personalidade,
neuroses, psicoses e Transtornos do Espectro Autista (TEA).

3. Psicologia social e saude coletiva: produgao social da loucura, determinantes sociais da salde mental.

4, Técnicas terapéuticas: entrevista psicolégica, consulta terapéutica, diagnostico diferencial, projeto
terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orienta¢éo e
terapia familiar, ludoterapia.

5. Saude mental e atengao psicossocial: clinica ampliada, clinica na atengao psicossocial, atengéo a transtornos
mentais graves, atencdo psicossocial a criangas e adolescentes.

6. Dependéncia de substancias psicoativas, redu¢do de danos, vulnerabilidade e riscos, reabilitagao

psicossocial.



GOVERNO MUNICIPAL DE GUAPIACU

Técnico de Enfermagem:

1.
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Atencdo basica a salde: imunizagao (rede de frio e esquema basico), tuberculose, HIN1 e H3N2, Covid-
19, hipertenséo, diabetes, tabagismo, obesidade, DST/AIDS, saude da mulher, crianga, adolescente,
adulto, idoso e do trabalhador.

Humanizag&o e ética na ateng&o a salde.

Saude mental e educagéo permanente.

Biossegurancga: normas de biosseguranca, métodos de esterilizagéo e desinfecgéo, SCIH.

Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de
medicagdes, tratamento de feridas e curativos.

Legislagéo e ética para o exercicio profissional: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.

Técnico em Farmacia:

Conceitos basicos de farmacologia: droga, farmaco, medicamento, especialidade farmacéutica e vias de
administragao.

Nocbes de farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas, semissélidas e liquidas, preparo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis, suporte técnico em preparo de antineoplasicos e nutricio parenteral.
Boas praticas de manipulagao em farméacia hospitalar e calculos relacionados ao preparo de medicamentos.
Estabilidade das preparacdes e aspectos técnicos de infraestrutura e controle de qualidade.

Organizacdo das areas de manipulagdo, limpeza e esterilizagdo, uso e conservagdo de vidrarias e
utensilios.

Biosseguranga e manejo de residuos em farméacia hospitalar, normas da CCIH e classificacao de artigos e
areas.

Prescrigdo médica eletronica e vantagens da prescrigao informatizada.

Controle de materiais e estoque: consumo médio mensal, niveis de estoque, ferramentas de célculo e
controle (curva ABC).

Sistemas de distribui¢do e dispensagao de medicamentos: objetivos, tipos, vantagens e desvantagens.

Técnico em Informatica:

1.
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Sistemas operacionais: instalagéo, configuragao e conceitos basicos de Windows e Linux.

Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) em nivel intermediario.

Redes de computadores: conceitos de LAN, WAN, protocolos, enderecamento IP, cabeamento e
conectividade.

Manutengao de computadores: identificagdo de hardware, montagem, diagnéstico e solug¢do de problemas.
Seguranca da informagao: nogdes de backup, antivirus e boas praticas no uso da internet.

Atendimento ao usuario: suporte técnico e boas praticas de helpdesk.
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Técnico em Radiologia:
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Fundamentos de anatomia e fisiologia humana aplicados a radiologia.

Principios da radiologia: formagao da imagem, radiag&o ionizante, tipos de radiacéo.
Equipamentos radioldgicos: funcionamento, calibragdo e manutengéo preventiva.
Técnicas radioldgicas: exames radiograficos convencionais, contrastados e tomograficos.
Protecao radiol6gica: principios de radioprote¢éo, dosimetria e uso de EPIs.

Legislagao e ética: resolucdes do CONTER, cddigo de ética dos técnicos em radiologia.

Terapeuta Ocupacional:
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Fundamentos da terapia ocupacional: conceitos, principios e areas de atuacao.

Processos do ciclo vital e impacto na ocupago e funcionalidade.

Avaliagdo funcional: métodos e instrumentos de avaliagéo.

Recursos terapéuticos: atividades, jogos e técnicas para reabilitagéo.

Saude mental e reabilitagéo psicossocial: intervengdes terapéuticas e inclusdo social.

Terapia ocupacional em contexto escolar e hospitalar.

Etica e legislacéo profissional: regulamentacéo e responsabilidades do terapeuta ocupacional.

CONHECIMENTO EDUCACIONAL
EDUCADOR SOCIAL - PROFESSOR | DE APOIO — PROFESSOR Il DE APOIO

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

Historia da Educacao no Brasil.

Legislacdo educacional: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214), LDB - Lei n° 9.394/1996 e ECA - Lei n°
8.069/1990.

Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Educacéo Inclusiva: politicas publicas, marcos legais e principios.

Educacdo como direito social e fungdo social da escola.

DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel e Gardner.
Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e psicomotores do desenvolvimento infantil.

Relagéo entre desenvolvimento e aprendizagem.

O papel do educador como mediador do conhecimento.
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DIDATICA E PRATICA PEDAGOGICA

Planejamento educacional: Projeto Politico-Pedagégico, plano de ensino e plano de aula.
Principios da didatica e metodologias de ensino.

Estratégias de ensino e aprendizagem centradas no aluno.

Organizagéo do trabalho pedagédgico e gestao de sala de aula.

Avaliagéo da aprendizagem: conceitos, fungdes, instrumentos e préaticas avaliativas.

EDUCAGAO INCLUSIVA E ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
Educacéo Especial na perspectiva inclusiva.

Atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo.

Adaptagdes curriculares e estratégias diferenciadas de ensino.

Comunicacéo alternativa e recursos pedagogicos inclusivos.

Acessibilidade e legislagdo sobre incluséo escolar.

POLITICAS EDUCACIONAIS E GESTAO ESCOLAR

Gestao democratica da escola publica.

Participagao da comunidade escolar: conselho escolar, grémio estudantil e associagdes de pais.
Avaliagdes em larga escala: SAEB, Prova Brasil, IDEB.

Educacéo integral e programas suplementares.

TEMAS TRANSVERSAIS E CONTEMPORANEOS
Educagéo em direitos humanos, ética e cidadania.
Diversidade cultural, étnico-racial e de género.

Educagéo ambiental e sustentabilidade.

Tecnologias digitais aplicadas a educagao.

Prevengéo a violéncia escolar e promogao da cultura de paz.
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PROGRAMA DE PROVAS PRATICAS

COSTUREIRA

A prova pratica tem como objetivo avaliar as habilidades técnicas do(a) candidato(a) no desempenho das atividades
tipicas do cargo. Serdo considerados os seguintes critérios:
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Preparo do Trabalho e Organizagédo (Peso: 3 pontos)

Correta preparagéo do local de trabalho, materiais, ferramentas e maquinas de costura.
Postura adequada e utilizagdo de Equipamentos de Protecgao Individual (EPI).
Organizacgéo, limpeza e seguranga do ambiente durante a execug&o da prova.

Interpretagao de Moldes e Especificagdes (Peso: 4 pontos)
Capacidade de interpretar o molde ou instrugéo fornecida.
Correta marcagéo, corte e montagem das partes da pega.

Execucao da Costura (Peso: 12 pontos)

Utilizagao correta da maquina de costura (reta, overlock ou outra solicitada).
Regularidade dos pontos, acabamento das bordas e simetria.

Observancia das técnicas de costura indicadas para cada tipo de tecido.

Qualidade do Acabamento (Peso: 8 pontos)
Preciséo no acabamento, bainhas, arremates e passadoria.
Aparéncia geral da pega: limpeza, alinhamento e auséncia de defeitos.

Tempo de Execugao (Peso: 3 pontos)
Cumprimento do tempo limite estabelecido para a confeccdo da peca.
Ritmo de trabalho adequado sem comprometer a qualidade.

Critérios de Aprovagao

A nota final sera expressa de 0 a 30 pontos.
Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 15 pontos na prova pratica.
O néo comparecimento a prova prética resultara em eliminagéo do concurso.
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MOTORISTA

Critérios de Avaliagdo:

Todos os candidatos iniciam a prova com 30 (trinta) pontos e a cada infragdo cometida serdo descontados pontos
conforme a natureza da infragdo. Os descontos por infragdo serdo concedidos com base nas seguintes avaliagdes:

INFRAGAO DESCONTOS
Falta Grave e 3 Pontos
Falta Média e 2 Pontos
Falta Leve e 1Ponto

Serao consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES

FALTAS MEDIAS

FALTAS LEVES

Desobedecer a sinalizagdo da via
ou ao agente de autoridade de
transito;

Ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga de
diregéo;

N&o dar preferéncia de passagem
ao  pedestre  que  estiver
atravessando a via transversal
mesmo que ocorra sinal verde para
o veiculo;

Mantar a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso do
exame ou parte dele;

N&o sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

N&o usar devidamente o cinto de
seguranga;

Perder o controle da dire¢cdo do
veiculo em movimento.

Executar o percurso da prova, no
todo ou em parte, sem estar o freio
de mé&o inteiramente livre;
Trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢cdes da
via;

Interromper o funcionamento do
motor sem justa raz&o apds o inicio
da prova;

Fazer conversédo com imperfeicao;
Usar a buzina sem necessidade ou
em lugar proibido;
Desengrenar 0o
declives;

Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas
necessarias;

Usar pedal de embreagem antes
de usar o pedal de freios nas
frenagens;

Entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta durante o
percurso.

veiculo  nos

Provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor;

Ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da

embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar

incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracdo ligada;
Tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragcdo em ponto
neutro;

Engrenar as marchas de maneira
incorreta.




GOVERNO MUNItIPAL DE GUAPIACU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2025

ANEXO lI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 12/09/2025
Periodo de Inscri¢des 15/09 a 04/10/2025
S:rr;gigit:tgﬁ;n Deficiéncia data limite para encaminhar documento 15/09 a 04/10/2025
Divulgagao da relagdo provisoria de candidatos inscritos 07/10/2025
Prazo para recurso das Inscrigdes 08 e 09/10/2025
Homologagao dos Inscritos e Convocagéo para as Provas 10/10/2025
Realizagao das Provas Objetivas e Prova Prética 19/10/2025
Divulgagao Gabarito Provisério 20/10/2025

Prazo de Recurso do Gabarito Provisério

21 e 22/10/2025

Publicacdo de retificacbes do gabarito oficial (se houver) e Resultado

L 28/10/2025
Provisorio
Prazo de Recurso do Resultado Provisério 29 e 30/10/2025
Divulgagéo do Resultado Final e Homologag&o do Processo Seletivo 31/10/2025

Obs.: As datas acima especificadas poderdo sofrer alteragées de acordo com as necessidades do certame.




