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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 03/2025

ANEXO I
PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL (COMUM A TODOS AS FUNÇÕES)

Língua Portuguesa: Análise e interpretação de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinônimos e Antônimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.

Matemática e Raciocínio Lógico: As quatro operações, medidas de tempo, noções de dúzia, arroba, dezena,
centena, milhar etc.; problemas com as quatro operações, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo,
área etc.; problemas sobre sistema métrico, Sistema Monetário Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade
por 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10. Números racionais (Q), Conjunto Q, Representação geométrica, Números decimais,
Operações em Q, Operações/problema, Cálculo mental de números racionais, Raiz quadrada e Raiz cúbica,
Porcentagem e Raciocínio Lógico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, História e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Política. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos
sobre História, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do País, História do
Município de Guapiaçu/SP.

NIVEL MÉDIO E SUPERIOR (COMUM A TODOS AS FUNÇÕES)

Língua Portuguesa: Questões que possibilitem avaliar a capacidade de interpretação de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicação da ortografia oficial; acentuação gráfica; pontuação; classes
gramaticais; concordância verbal e nominal; pronomes: emprego e colocação e regência nominal e verbal. Sintaxe.

Matemática e Raciocínio Lógico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura lógica das relações
arbitrárias entre pessoa, lugares, coisas, eventos fictícios; deduzir novas informações das relações fornecidas e avaliar
as condições usadas para estabelecer a estrutura daquelas relações. As questões desta prova poderão tratar das
seguintes áreas: estruturas lógicas; lógica de argumentação: analogias, inferências, deduções e conclusões; lógica
sentencial (ou proposicional): proposições simples e compostas, tabelas verdade, equivalências, Leis de Morgan,
diagramas lógicos; lógica de primeira ordem; princípios de contagem e probabilidade; operações com conjuntos;
raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, História e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Política. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos
sobre História, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do País, História do
Município de Guapiaçu/SP.



GOVERNOMUNICIPAL DE GUAPIAÇU

CONHECIMENTO ESPECÍFICO

Assistente Cirurgião Dentista:

1. Recepção do paciente, ficha clínica e organização de arquivo.
2. Preenchimento de odontograma.
3. Revelação e montagem de radiografias intraorais.
4. Materiais de uso odontológico: classificação e manipulação.
5. Instrumental odontológico: identificação e classificação.
6. Preparo e manutenção das salas de atendimento.
7. Auxílio no atendimento clínico e hospitalar.
8. Educação em saúde bucal: dieta, higiene bucal e uso de flúor.
9. Confecção de modelos em gesso e seleção de moldeiras.
10. Primeiros socorros e orientações pré e pós-operatórias.
11. Esterilização e desinfecção de instrumentais e equipamentos.
12. Biossegurança e ergonomia na clínica odontológica.
13. Odontologia social e saúde pública (SUS e PSF).
14. Aspectos éticos e atribuições da ASB.

Assistente Social:

1. Ética em Serviço Social e legislação profissional.
2. Serviço Social e Políticas Públicas e Privadas.
3. Seguridade Social e LOAS.
4. Elaboração de Programas e Serviços Sociais.
5. Gestão Pública e Conselhos de Saúde.
6. Movimentos Sociais e Terceiro Setor.
7. Epidemiologia e Planejamento de Ações de Saúde.
8. Programa de Atenção Integral à Família (PAIF) e CRAS.
9. Política Social Brasileira e Programas de Transferência de Renda.

Enfermeiro:

1. Enfermagem geral: exame físico, sinais vitais, prevenção e controle de infecção.
2. Administração de medicamentos: cálculo de dosagens, vias de administração e cuidados.
3. Prevenção de feridas e curativos; drenos e drenagens; dietas; oxigenoterapia.
4. Monitorização hemodinâmica invasiva e não invasiva; ventilação mecânica.
5. Coleta de material para exames e preparo do paciente.
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6. Ética profissional, legislação e sistematização da assistência de enfermagem.
7. Programas de saúde (mulher, homem, criança, idoso).
8. Imunização, vacinas e doenças de notificação compulsória.
9. Enfermagem hospitalar: centro cirúrgico, infecção hospitalar, CCIH.
10. Urgência e emergência: suporte básico e avançado de vida.
11. Assistência de enfermagem à gestante, parturiente, puérpera e pediatria.

Farmacêutico:

1. Farmacologia: farmacocinética (absorção, distribuição e eliminação das drogas), farmacodinâmica
(mecanismo de ação), classificação dos medicamentos, toxicologia e interações medicamentosas.

2. Farmácia clínica e atenção farmacêutica: conceitos gerais, uso racional de medicamentos, intervenção
farmacêutica, biossegurança, farmacoepidemiologia, farmacovigilância, estudos de utilização de
medicamentos e farmacoterapia baseada em evidências.

3. Seleção e padronização de medicamentos: farmacoeconomia, guias farmacoterapêuticos e comissões de
farmácia e terapêutica.

4. Medicamentos sujeitos a controle especial: controle de psicotrópicos, entorpecentes e antirretrovirais,
Portaria 344/98 e atualizações, medicamentos de referência, similares e genéricos.

5. Farmacotécnica e tecnologia farmacêutica: manipulação de fórmulas magistrais e oficinais, boas práticas de
fabricação, farmacotécnica de produtos estéreis, preparo de soluções parenterais, cálculos em farmácia,
filtração, destilação e esterilização.

6. Controle de qualidade: métodos físicos, químicos, físico-químicos, biológicos e microbiológicos, garantia de
qualidade em farmácia hospitalar.

7. Ética profissional e legislação: legislação sanitária, organização jurídica da profissão farmacêutica, histórico
da profissão farmacêutica no Brasil e no mundo.

8. Saúde pública e epidemiologia: política de medicamentos, SUS, determinantes sociais de saúde/doença,
indicadores de saúde, doenças de notificação compulsória, gerenciamento de resíduos e controle de infecção
hospitalar.

9. Gestão de farmácia e almoxarifado: administração da farmácia, dispensação, controle de estoque,
armazenamento, planejamento (consumo médio mensal, ponto de requisição, estoque mínimo/máximo,
curvas ABC/XYZ), sistemas de distribuição e dispensação de medicamentos.

Fisioterapeuta:

1. Fundamentos de anatomia e fisiologia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, cardiovascular,
respiratório e endócrino; biomecânica e cinesiologia aplicadas ao movimento humano.

2. Cinesioterapia e recursos terapêuticos: métodos e técnicas de avaliação clínica e funcional, exercícios
terapêuticos, recursos manuais e eletroterapêuticos.
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3. Fisioterapia em especialidades: neurologia, ortopedia, traumatologia, reumatologia, geriatria, cardiologia,
pneumologia, pediatria, neonatologia, dermatofuncional, fisioterapia desportiva, uro-ginecologia e saúde da
mulher.

4. Fisioterapia preventiva e do trabalho.
5. Saúde coletiva: princípios e diretrizes do SUS, políticas de saúde e vigilância epidemiológica.
6. Legislação e ética profissional: código de ética da fisioterapia, responsabilidade profissional e biossegurança.

Fonoaudiólogo:

1. Anatomia e fisiologia dos órgãos da fala e da audição; neuroanatomia relacionada à comunicação.
2. Desenvolvimento normal e patológico da fala e linguagem, distúrbios articulatórios, gagueira e alterações de

linguagem.
3. Motricidade orofacial: sucção, mastigação, deglutição, respiração e fonação.
4. Voz: produção normal, avaliação, diagnóstico e tratamento das disfonias.
5. Audiologia: avaliação audiológica, exames complementares, deficiência auditiva, indicação e adaptação de

AASI, processamento auditivo central.
6. Reabilitação e intervenção fonoaudiológica: reabilitação do deficiente auditivo, fonoaudiologia escolar,

dificuldades de aprendizagem (dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia), fonoaudiologia em neurologia
(paralisia cerebral, afasia, apraxia, demências, TEA).

7. Saúde pública: aleitamento materno, prevenção de alterações de fala e audição, políticas públicas de saúde
auditiva e de comunicação.

8. Legislação e ética profissional: código de ética da fonoaudiologia, exercício profissional e biossegurança.

Motorista:

1. LEGISLAÇÃO DE TRÂNSITO

Código de Trânsito Brasileiro (Lei nº 9.503/1997), seu Regulamento e Resoluções do CONTRAN.

Normas de circulação e conduta.

Sinalização de trânsito.

Infrações, penalidades e medidas administrativas.

2. DIREÇÃO DEFENSIVA E PRIMEIROS SOCORROS

Conceitos e importância da direção defensiva.

Técnicas de prevenção de acidentes.
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Noções de primeiros socorros no trânsito: procedimentos em situações de emergência.

3. MECÂNICA E MANUTENÇÃO PREVENTIVA

Funcionamento básico de motores a combustão.

Sistemas do veículo: alimentação de ar e combustível, lubrificação, arrefecimento, transmissão, freios, direção e
suspensão.

Painel de instrumentos, pedais, alavancas, assentos e controles.

Calibragem de pneus.

Tipos de manutenção: preventiva, corretiva e preditiva.

4. PRODUTOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Uso, conservação e armazenagem de ferramentas e equipamentos.

Procedimentos de verificação diária e check-list do veículo.

5. SEGURANÇA DO TRABALHO

Prevenção de acidentes e uso de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs).

Normas de segurança no transporte de passageiros e/ou cargas.

Destinação e descarte correto de resíduos.

6. RELAÇÕES HUMANAS E ATENDIMENTO AO PÚBLICO

Comunicação e relacionamento interpessoal.

Trabalho em equipe e conduta profissional.

Regras de convivência e postura ética no ambiente de trabalho.

Atendimento cordial e eficiente aos usuários.
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Nutricionista:

1. Fundamentos de nutrição: macronutrientes e micronutrientes; recomendações nutricionais por ciclo de vida;
necessidades especiais.

2. Avaliação nutricional: anamnese, antropometria (IMC, perímetros, dobras cutâneas), exames bioquímicos e
indicadores clínicos/dietéticos.

3. Dietoterapia: planejamento dietético em doenças crônicas não transmissíveis (obesidade, diabetes, HAS,
dislipidemias), doenças gastrointestinais, renais e hepáticas; alergias e intolerâncias alimentares.

4. Nutrição em saúde pública: princípios e diretrizes do SUS; PNAN; vigilância alimentar e nutricional (SISVAN);
políticas de alimentação e nutrição; PNAE.

5. Educação alimentar e nutricional: estratégias, materiais educativos, comunicação em saúde e promoção de
hábitos saudáveis.

6. Microbiologia e segurança de alimentos: contaminações, doenças transmitidas por alimentos (DTAs),
higienização; Boas Práticas (BPF) e POPs; APPCC (HACCP) – noções.

7. Unidades de Alimentação e Nutrição (UAN): planejamento de cardápios, aceitabilidade, ficha técnica de
preparo, porcionamento, controle de qualidade, custo e desperdício; compras, estocagem e armazenagem.

8. Nutrição clínica: terapias nutricionais enteral e parenteral – noções gerais; suplementação nutricional; suporte
ao paciente pediátrico, adulto e idoso.

9. Nutrição materno-infantil e escolar: gestação, lactação, alimentação do lactente e pré-escolar; aleitamento
materno; alimentação escolar.

10. Rotulagem e legislação de alimentos: noções de rotulagem nutricional, alergênicos, aditivos; vigilância
sanitária aplicada a serviços de alimentação.

11. Ética e legislação profissional: CFN/CRN; responsabilidades técnicas do nutricionista; biossegurança em
serviços de saúde e UAN.

12. Sustentabilidade e segurança alimentar e nutricional: desperdício zero, aproveitamento integral, compras
sustentáveis e assistência em programas sociais.

Psicólogo:

1. Processo de constituição psíquica e desenvolvimento humano nos aspectos biológico, cognitivo, afetivo-
emocional e social.

2. Processo de desenvolvimento patológico e suas implicações: distúrbios de conduta e de personalidade,
neuroses, psicoses e Transtornos do Espectro Autista (TEA).

3. Psicologia social e saúde coletiva: produção social da loucura, determinantes sociais da saúde mental.

4. Técnicas terapêuticas: entrevista psicológica, consulta terapêutica, diagnóstico diferencial, projeto
terapêutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientação e
terapia familiar, ludoterapia.

5. Saúde mental e atenção psicossocial: clínica ampliada, clínica na atenção psicossocial, atenção a transtornos
mentais graves, atenção psicossocial a crianças e adolescentes.

6. Dependência de substâncias psicoativas, redução de danos, vulnerabilidade e riscos, reabilitação
psicossocial.
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Técnico de Enfermagem:

1. Atenção básica à saúde: imunização (rede de frio e esquema básico), tuberculose, H1N1 e H3N2, Covid-
19, hipertensão, diabetes, tabagismo, obesidade, DST/AIDS, saúde da mulher, criança, adolescente,
adulto, idoso e do trabalhador.

2. Humanização e ética na atenção à saúde.
3. Saúde mental e educação permanente.
4. Biossegurança: normas de biossegurança, métodos de esterilização e desinfecção, SCIH.
5. Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administração de

medicações, tratamento de feridas e curativos.
6. Legislação e ética para o exercício profissional: Código de Ética e Lei do Exercício Profissional.

Técnico em Farmácia:

1. Conceitos básicos de farmacologia: droga, fármaco, medicamento, especialidade farmacêutica e vias de
administração.

2. Noções de farmacotécnica: formas farmacêuticas sólidas, semissólidas e líquidas, preparo de
medicamentos estéreis e não estéreis, suporte técnico em preparo de antineoplásicos e nutrição parenteral.

3. Boas práticas de manipulação em farmácia hospitalar e cálculos relacionados ao preparo de medicamentos.
4. Estabilidade das preparações e aspectos técnicos de infraestrutura e controle de qualidade.
5. Organização das áreas de manipulação, limpeza e esterilização, uso e conservação de vidrarias e

utensílios.
6. Biossegurança e manejo de resíduos em farmácia hospitalar, normas da CCIH e classificação de artigos e

áreas.
7. Prescrição médica eletrônica e vantagens da prescrição informatizada.
8. Controle de materiais e estoque: consumo médio mensal, níveis de estoque, ferramentas de cálculo e

controle (curva ABC).
9. Sistemas de distribuição e dispensação de medicamentos: objetivos, tipos, vantagens e desvantagens.

Técnico em Informática:

1. Sistemas operacionais: instalação, configuração e conceitos básicos de Windows e Linux.
2. Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) em nível intermediário.
3. Redes de computadores: conceitos de LAN, WAN, protocolos, endereçamento IP, cabeamento e

conectividade.
4. Manutenção de computadores: identificação de hardware, montagem, diagnóstico e solução de problemas.
5. Segurança da informação: noções de backup, antivírus e boas práticas no uso da internet.
6. Atendimento ao usuário: suporte técnico e boas práticas de helpdesk.
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Técnico em Radiologia:

1. Fundamentos de anatomia e fisiologia humana aplicados à radiologia.
2. Princípios da radiologia: formação da imagem, radiação ionizante, tipos de radiação.
3. Equipamentos radiológicos: funcionamento, calibração e manutenção preventiva.
4. Técnicas radiológicas: exames radiográficos convencionais, contrastados e tomográficos.
5. Proteção radiológica: princípios de radioproteção, dosimetria e uso de EPIs.
6. Legislação e ética: resoluções do CONTER, código de ética dos técnicos em radiologia.

Terapeuta Ocupacional:

1. Fundamentos da terapia ocupacional: conceitos, princípios e áreas de atuação.
2. Processos do ciclo vital e impacto na ocupação e funcionalidade.
3. Avaliação funcional: métodos e instrumentos de avaliação.
4. Recursos terapêuticos: atividades, jogos e técnicas para reabilitação.
5. Saúde mental e reabilitação psicossocial: intervenções terapêuticas e inclusão social.
6. Terapia ocupacional em contexto escolar e hospitalar.
7. Ética e legislação profissional: regulamentação e responsabilidades do terapeuta ocupacional.

CONHECIMENTO EDUCACIONAL

EDUCADOR SOCIAL – PROFESSOR I DE APOIO – PROFESSOR III DE APOIO

8. FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO
• História da Educação no Brasil.
• Legislação educacional: Constituição Federal (arts. 205 a 214), LDB – Lei nº 9.394/1996 e ECA – Lei nº

8.069/1990.
• Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular – BNCC.
• Educação Inclusiva: políticas públicas, marcos legais e princípios.
• Educação como direito social e função social da escola.

9. DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM
• Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel e Gardner.
• Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e psicomotores do desenvolvimento infantil.
• Relação entre desenvolvimento e aprendizagem.
• O papel do educador como mediador do conhecimento.
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3. DIDÁTICA E PRÁTICA PEDAGÓGICA
• Planejamento educacional: Projeto Político-Pedagógico, plano de ensino e plano de aula.
• Princípios da didática e metodologias de ensino.
• Estratégias de ensino e aprendizagem centradas no aluno.
• Organização do trabalho pedagógico e gestão de sala de aula.
• Avaliação da aprendizagem: conceitos, funções, instrumentos e práticas avaliativas.

4. EDUCAÇÃO INCLUSIVA E ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
• Educação Especial na perspectiva inclusiva.
• Atendimento a alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotação.
• Adaptações curriculares e estratégias diferenciadas de ensino.
• Comunicação alternativa e recursos pedagógicos inclusivos.
• Acessibilidade e legislação sobre inclusão escolar.

5. POLÍTICAS EDUCACIONAIS E GESTÃO ESCOLAR
• Gestão democrática da escola pública.
• Participação da comunidade escolar: conselho escolar, grêmio estudantil e associações de pais.
• Avaliações em larga escala: SAEB, Prova Brasil, IDEB.
• Educação integral e programas suplementares.

6. TEMAS TRANSVERSAIS E CONTEMPORÂNEOS
• Educação em direitos humanos, ética e cidadania.
• Diversidade cultural, étnico-racial e de gênero.
• Educação ambiental e sustentabilidade.
• Tecnologias digitais aplicadas à educação.
• Prevenção à violência escolar e promoção da cultura de paz.
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PROGRAMA DE PROVAS PRÁTICAS

COSTUREIRA

A prova prática tem como objetivo avaliar as habilidades técnicas do(a) candidato(a) no desempenho das atividades
típicas do cargo. Serão considerados os seguintes critérios:

1. Preparo do Trabalho e Organização (Peso: 3 pontos)
• Correta preparação do local de trabalho, materiais, ferramentas e máquinas de costura.
• Postura adequada e utilização de Equipamentos de Proteção Individual (EPI).
• Organização, limpeza e segurança do ambiente durante a execução da prova.

2. Interpretação de Moldes e Especificações (Peso: 4 pontos)
• Capacidade de interpretar o molde ou instrução fornecida.
• Correta marcação, corte e montagem das partes da peça.

3. Execução da Costura (Peso: 12 pontos)
• Utilização correta da máquina de costura (reta, overlock ou outra solicitada).
• Regularidade dos pontos, acabamento das bordas e simetria.
• Observância das técnicas de costura indicadas para cada tipo de tecido.

4. Qualidade do Acabamento (Peso: 8 pontos)
• Precisão no acabamento, bainhas, arremates e passadoria.
• Aparência geral da peça: limpeza, alinhamento e ausência de defeitos.

5. Tempo de Execução (Peso: 3 pontos)
• Cumprimento do tempo limite estabelecido para a confecção da peça.
• Ritmo de trabalho adequado sem comprometer a qualidade.

Critérios de Aprovação

• A nota final será expressa de 0 a 30 pontos.
• Será considerado aprovado o candidato que obtiver, no mínimo, 15 pontos na prova prática.
• O não comparecimento à prova prática resultará em eliminação do concurso.
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MOTORISTA

Critérios de Avaliação:

Todos os candidatos iniciam a prova com 30 (trinta) pontos e a cada infração cometida serão descontados pontos
conforme a natureza da infração. Os descontos por infração serão concedidos com base nas seguintes avaliações:

INFRAÇÃO DESCONTOS
Falta Grave • 3 Pontos
Falta Média • 2 Pontos
Falta Leve • 1 Ponto

Serão consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES FALTAS MÉDIAS FALTAS LEVES

• Desobedecer à sinalização da via
ou ao agente de autoridade de
trânsito;

• Não observar as regras de
ultrapassagem ou de mudança de
direção;

• Não dar preferência de passagem
ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal
mesmo que ocorra sinal verde para
o veículo;

• Mantar a porta do veículo aberta ou
semiaberta durante o percurso do
exame ou parte dele;

• Não sinalizar com antecedência a
manobra pretendida ou sinalizá-la
incorretamente;

• Não usar devidamente o cinto de
segurança;

• Perder o controle da direção do
veículo em movimento.

• Executar o percurso da prova, no
todo ou em parte, sem estar o freio
de mão inteiramente livre;

• Trafegar em velocidade
inadequada para as condições da
via;

• Interromper o funcionamento do
motor sem justa razão após o início
da prova;

• Fazer conversão com imperfeição;
• Usar a buzina sem necessidade ou

em lugar proibido;
• Desengrenar o veículo nos

declives;
• Colocar o veículo em movimento

sem observar as cautelas
necessárias;

• Usar pedal de embreagem antes
de usar o pedal de freios nas
frenagens;

• Entrar nas curvas com a
engrenagem de tração do veículo
em ponto neutro;

• Engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta durante o
percurso.

• Provocar movimentos irregulares
no veículo, sem motivo justificado;

• Ajustar incorretamente o banco do
veículo destinado ao condutor;

• Não ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

• Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veículo
engrenado e em movimento;

• Utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veículo;

• Dar partida ao veículo com a
engrenagem de tração ligada;

• Tentar movimentar o veículo com a
engrenagem de tração em ponto
neutro;

• Engrenar as marchas de maneira
incorreta.
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ANEXO II

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
(DATAS PROVÁVEIS)

EVENTO DATA

Publicação do Edital do Processo Seletivo 12/09/2025

Período de Inscrições 15/09 a 04/10/2025

Candidato com Deficiência data limite para encaminhar documento
comprobatório

15/09 a 04/10/2025

Divulgação da relação provisória de candidatos inscritos 07/10/2025

Prazo para recurso das Inscrições 08 e 09/10/2025

Homologação dos Inscritos e Convocação para as Provas 10/10/2025

Realização das Provas Objetivas e Prova Prática 19/10/2025

Divulgação Gabarito Provisório 20/10/2025

Prazo de Recurso do Gabarito Provisório 21 e 22/10/2025

Publicação de retificações do gabarito oficial (se houver) e Resultado
Provisório

28/10/2025

Prazo de Recurso do Resultado Provisório 29 e 30/10/2025

Divulgação do Resultado Final e Homologação do Processo Seletivo 31/10/2025

Obs.: As datas acima especificadas poderão sofrer alterações de acordo com as necessidades do certame.


