24. O Centro Estatual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza nao se responsabiliza por
apostilas, cursos ou quaisquer outras publicacdes ou divulgacdes referentes a este
certame.

25. O Cronograma que constitui 0o ANEXO I deste edital ¢ meramente informativo,
podendo ser alterado a qualquer momento.

26. A Deliberagao Ceeteps n° 41/2018 (e suas alteragdes) encontra—se no site do
Ceeteps.

— Fazem parte deste Edital:

ANEXO I - Cronograma

ANEXO II — Atribuicdes da Funcao de Professor de Ensino Médio e Técnico
ANEXO III — Requisitos da Fungao e de Titulagao

ANEXO IV — Ajudas Técnicas e Condicdes Especificas (Candidatos com Deficiéncia)
ANEXO V —Documentacao para Admissao

ANEXO VI — Memorial Circunstanciado

ANEXO VII - Critérios e Pontuagdes

ANEXO I - CRONOGRAMA

Este cronograma ¢ meramente informativo e podera ser alterado a qualquer
momento.

A. Periodo de recebimento de inscri¢des, entrega da foto nitida (ou RANI) e entrega do
Memorial Circunstanciado: 23/09/2025 a 07/10/2025

B. Periodo provavel para publicacdo da Portaria do Superintendente da unidade de
ensino designando a Banca Examinadora e Comissdo de Verificagdo (se houver) do
Processo Seletivo Simplificado: 09/10/2025 a 03/11/2025



C. Periodo provavel para publicagdo das inscri¢des deferidas/indeferidas e resultado do
Exame de Memorial Circunstanciado (e convocagdo para a Prova de Métodos
Pedagogicos, se houver): 09/10/2025 a 03/11/2025

D. Periodo provavel para publicag@o dos atos relativos a Aferi¢do da Veracidade da
Autodeclaragao e convocagao para a Prova de Métodos Pedagogicos (se houver):

13/10/2025 a 02/11/2025

E. Periodo provavel para publicacdo dos atos relativos ao resultado da Prova de
Métodos Pedagogicos e classificagao final: 16/10/2025 a 10/11/2025

F. Periodo provavel para publicacdo do despacho do Superintendente da unidade de
ensino homologando o Processo Seletivo Simplificado: 19/10/2025 a 18/11/2025

G. Os prazos e procedimentos para interposi¢ao de recursos encontram—se dispostos no
CAPITULO XYV do presente edital.

ANEXO II - ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO E TECNICO

(ART. 104 DO REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS TECNICAS
ESTADUALIS - ETECS)

1. Responder pela aprendizagem dos alunos;

2. Responder pelos assuntos referentes ao aproveitamento dos alunos;
3. Colaborar nos assuntos referentes a conduta dos alunos;

4. Estabelecer estratégias de recuperagao continua para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia dela aos mesmos ou a seus responsaveis legais se menores;

5. Cumprir integralmente os dias letivos e as horas—aula estabelecidas pela legislacdo e
pela escola;

6. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional,;

7. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho Docente, conforme o Projeto Politico
Pedagdgico da ETEC, o Projeto Politico do Curso (PPC), as orienta¢des e prazos
estabelecidos pelo CEETEPS;



8. Informar aos alunos, no inicio do periodo letivo, sobre o Plano de Trabalho Docente,
apresentando as competéncias, habilidades, metodologia, critérios de avaliacao;

9. Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacdo continua;

10. Atender as orientagdes dos responsaveis pela administragdo da ETEC, previstas no
artigo 19 deste Regimento, nos assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avalia¢do, recuperacdo e outros de interesse da escola;

11. Manter em dia os seus registros escolares e cumprir os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados parciais e finais, entrega do Plano de Trabalho Docente

e demais documentos solicitados;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da ETEC com as familias ¢ a
comunidade;

13. Comparecer as solenidades e reunides de finalidade pedagogica ou administrativa,
dos orgaos coletivos e das institui¢cdes auxiliares de que fizer parte;

14. Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acao educativa e
em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela ETEC;

15. Zelar e conservar os materiais, as instalagdes € os equipamentos de trabalho que
estdo sob sua guarda ou utilizacao;

16. Trajar—se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a manter—se
o respeito mutuo e a atender as normas de Higiene e Seguranca pessoal e coletiva;

17. Cumprir o REDEPS, bem como o Estatuto dos Servidores do CEETEPS.

ANEXO III - REQUISITOS DA FUNCAO E DE TITULACAO

1) REQUISITOS DA FUNCAO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO

1.1) COMPONENTE CURRICULAR DA BASE NACIONAL COMUM E PARTE
DIVERSIFICADA DO ENSINO MEDIO:



1.1.1) LICENCIADO

— Para ser enquadrado na titulagdo “licenciado”, o candidato deve ser portador de:
1.1.1.a) Licenciatura prevista nos requisitos de titulagdo, conforme item 2 deste Anexo;
Oou

1.1.1.b) Licenciatura equivalente* prevista nos requisitos de titulagao, conforme item 2
deste Anexo.

* Deve estar acompanhado do diploma de curso de bacharelado ou de tecnologia de
nivel superior que permitiu a formagao docente.

1.2) COMPONENTE CURRICULAR DA FORMACAO PROFISSIONAL DO
ENSINO MEDIO E/OU EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL
MEDIO:

1.2.1) LICENCIADO

— Para ser enquadrado na titulacdo “licenciado”, o candidato deve ser portador de:
1.2.1.a) Licenciatura prevista nos requisitos de titulagao, conforme item 2 deste Anexo;
ou

1.2.1.b) Licenciatura em cursos superiores de formacao de professores de disciplinas
especializadas no ensino de 2° grau, na forma prevista pela Portaria Ministerial BSB n°
432 de 19, publicada a 20/07/1971, Esquemas I e II, sendo:

— Esquema I: acompanhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecnologia de
nivel superior, de acordo com o relacionado na titulagdo graduado, em Componente
Curricular em que vier a se inscrever.

— Esquema II: acompanhado do diploma de técnico de nivel médio no curso/area do
componente curricular, relacionado na titulagdo licenciado, em Componente Curricular
em que Vier a se inscrever.

ou
1.2.1.¢) Licenciatura equivalente®, obtida em cursos regulares de programas especiais.

— Legislacdo: nos termos previstos pelo Conselho Nacional de Educagdo, na Resolugdo
CNE/CEB n° 2 de 26, publicada no DOU de 27/06/1997, ou na Resolu¢ao CNE/CP n°
2, de 01, publicada no DOU de 02/07/2015 ou, ainda, na Resolu¢do CNE/CP n° 2, de
20/12/2019, republicada no DOU de 10/02/2020.

* Deve estar acompanhado do diploma de curso de bacharelado ou de tecnologia de
nivel superior, de acordo com o relacionado na titulacao graduado, em Componente
Curricular em que vier a se inscrever.



ou
1.2.1.d) Licenciatura equivalente*, obtida em cursos regulares de programas especiais.

Legislacdo: nos termos previstos pelo Conselho Estadual de Educacao de Sao Paulo, na
Deliberagao CEE n° 10/99, publicada no DOE de 08/01/2000.

* Deve estar acompanhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecnologia de
nivel superior, de acordo com o relacionado na titulacdo graduado, em Componente
Curricular em que vier a se inscrever.

ATENCAO 1: nas licenciaturas equivalentes, os cursos de bacharelado ou de
tecnologia de nivel superior que as acompanham devem constar do rol de titulagcdes
constante do item 2 deste Anexo.

ATENCAO 2: para fins de enquadramento na condigio de Licenciado, ndo sera
considerada a licenciatura obtida em cursos diferentes daqueles relacionados no item 2
deste Anexo.

1.2.2) GRADUADO
— Para ser enquadrado na titulacdo “graduado”, o candidato deve ser portador de:

1.2.2.a) Graduagdo superior de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior desde
que previsto no requisito, em Componente Curricular em que se inscrever.

2) REQUISITOS DE TITULACAO

Para ministrar aulas no Componente Curricular oferecido neste edital, o candidato deve
possuir uma das titulagdes listadas a seguir:

3926 — GESTAO DA PRODUCAO ANIMAL II(AGRONEGOCIO):

Administracdo Rural; Agronomia; Agropecuaria ("EII" — Técnico com Formacao
Pedagoégica); Ciéncias Agrarias (LP); Ciéncias Agricolas (LP); Engenharia
Agronomica; Medicina Veterinaria; Tecnologia Agronomica em Administracao
Rural; Tecnologia em Administracdo Rural; Tecnologia em Agronegdcio(s);
Tecnologia em Agronegocio(s) / Administracdo Rural; Tecnologia em Agronomia;
Zootecnia;



ANEXO IV — AJUDAS TECNICAS E CONDICOES ESPECIFICAS
(CANDIDATOS COM DEFICIENCIA)

As seguintes condi¢des especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos
candidatos com deficiéncia, na medida da sua necessidade:

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

— Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010,
para auxilid—lo na Prova de Métodos Pedagogicos.

— Autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e aprovacao de
seu uso, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

Ao candidato com deficiéncia fisica:
— Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da prova.

— Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalagdes relacionadas ao
certame.

O atendimento as ajudas técnicas ou condigdes especificas solicitadas pelo candidato
ficara sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

ANEXO V - DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO
1. Curriculo atualizado (simplificado).
2. Declaragdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido pela Unidade).

3. Declaracdo de horério do outro 6rgao, quando for o caso de Acumulagao de
Cargo/Fungao, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo.

4. Certidao de antecedentes criminais (emitida na Policia federal).

5. Declaragao de Dependentes para fins de desconto do Imposto de Renda na Fonte
(modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaragao de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

7. Requerimento de Saldrio Familia (modelo fornecido pela Unidade), e copia da(s)
Certidao(des) de Nascimento.



8. Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos, quando for o caso.
9. Copia da Cédula de Identidade — RG.

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

11. Copia do PIS/PASEP.

12. Copia da Certidao de Quitagao Eleitoral com data atual informando que esta em dia
com as obrigagdes eleitorais.

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, para pessoas do sexo masculino com idade entre 18 anos e aqueles que
completardo 46 anos dentro do ano em questao (a apresentacdo da documentagado ¢
obrigatoria, sendo facultativo para pessoas do sexo feminino).

14. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento com as respectivas averbagoes,
quando for o caso.

15. Cépia autenticada (ou copia simples acompanhada do respectivo original) dos
documentos que comprovem os requisitos constantes do Edital de Abertura de
Inscrigdes (Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusao, registro no
respectivo conselho, especializagdes, comprovante de experiéncia).

16. Copia do comprovante do numero da conta corrente do Banco do Brasil.

17. Quando se tratar de Componente Curricular destinado a estagio supervisionado
oferecido na habilitagdo profissional de Técnico em Enfermagem:

17.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vacinacao obrigatdria contra
difteria, tétano, hepatite, nos termos do que dispde a Norma Regulamentadora 32 da
Portaria 3214, de 08/06/1978 do Mtb e suas atualizacdes.

17.2. Comprovar possuir registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) compativel com a formacao solicitada no requisito de titulagao.

18. Quando se tratar do Componente Curricular Educacao Fisica (Base Nacional
Comum Curricular):

18.1. Apresentar comprovagao de regular inscri¢do no Conselho Regional de Educagao
Fisica (CREF).

ANEXO VI - MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO



1) INFORMACOES DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO
DADOS GERAIS:
Nome completo:

E-mail:

I- FORMACAO ACADEMICA:

I.1 - RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONENTE
CURRICULAR

—DOUTORADO
Doutor em:
Instituicdo de Ensino:

Concluido em (ano):

— MESTRADO
Mestre em:
Institui¢do de Ensino:

Concluido em (ano):

— ESPECIALIZACAO
Especialista em:
Institui¢do de Ensino:

Concluido em (ano):

— LICENCIATURA OU GRADUACAO
Licenciado ou Graduado em:

Institui¢do de Ensino:



Concluido em (ano):

1.2 - EM OUTRA AREA

-~ DOUTORADO
Doutor em:
Institui¢do de Ensino:

Concluido em (ano):

—MESTRADO

Mestre em:
Instituicdo de Ensino:

Concluido em (ano):

—ESPECIALIZACAO

Especialista em:
Instituicdo de Ensino:

Concluido em (ano):

— LICENCIATURA OU GRADUACAO

Licenciado ou Graduado em:

Instituicdo de Ensino:



Concluido em (ano):

II - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR

1.1 - RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONENTE
CURRICULAR

Obs.: listar as experiéncias, das mais recentes as mais antigas.

— PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU ENSINO MEDIO E TECNICO

Com ministracao de aulas no mesmo componente curricular (para Base Nacional
Comum) ou

Com ministracdo de aulas na area do componente curricular (para a Parte Diversificada
ou Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio).

Nome da Institui¢ao:

Periodo trabalhado: (de dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa)

— PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Com ministragao de aulas na area do componente curricular.
Nome da Instituigao:

Periodo trabalhado: (de dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa)

—~ PROFESSOR VOLUNTARIO
Com ministragao de aulas na area do componente curricular.
Nome da Instituigao:

Periodo trabalhado: (de dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa)



— PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR
Com ministracao de aulas na area do componente curricular.
Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: (de dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa)

III - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA DOCENCIA

III.1 - NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR

Experiéncia profissional na area do componente curricular fora da area da docéncia.
Nome da Instituigao:
Periodo trabalhado: (de dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa)

Nome da fun¢ao/cargo/emprego:

2) DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Para o Memorial Circunstanciado, poderao ser aceitas as seguintes documentagoes
comprobatorias:

a) Para FORMACAO ACADEMICA:
a.1) Diploma;

a.2) Certificado de Conclusao;

a.3) Declaragao;

a.4) Atestado de Conclusao de Curso.



Os certificados, certiddes, declaragdes ou atestados de conclusdo de curso deverao ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo ¢ a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

b) Para EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR:

b.1) Declaracao (em papel timbrado), contendo:

— Identificagdao da empresa;

— Funcgdo, cargo ou emprego;

— Tempo de servigo;

— Componente curricular ou disciplina ministrada e/ou area de atuagdo; e

— Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do 6rgao de recursos
humanos ou da institui¢ao.

b.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

Copia da pagina do contrato de trabalho, bem como de outras paginas que permitam
identificar:

— Empresa ou institui¢ao;
— Funcgao, cargo ou emprego;
— Tempo de servigo;

— Componente curricular ou disciplina ministrada e/ou area de atuagao.

b.3.) Autobnomo:

Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional que tenha
exercido como autdnomo, deve apresentar declara¢do ou atestado assinado por ele,
informando o periodo e a espécie do servigo realizado, acompanhado de pelo menos um
dos seguintes documentos comprobatdrios:



— Recibos ou comprovantes de prestagcdo de servigos;
— Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;
— Comprovantes de pagamento de ISS; ou

— Recibos de Pagamento a Autonomo (RPA).

¢) Para EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA DOCENCIA:

c.1) Declaragdo (em papel timbrado), contendo:
— Identifica¢do da empresa;

— Fungao, cargo ou emprego;

— Tempo de servigo;

— Area de atuacdo; e

— Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do 6rgdo de recursos
humanos ou da instituicao.

¢.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

Copia da pagina do contrato de trabalho, bem como de outras paginas que permitam
identificar:

— Empresa ou institui¢ao;
— Funcgdo, cargo ou emprego;
— Tempo de servigo;

— Area de atuacio.

¢.3.) Auténomo:



Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional que tenha
exercido como auténomo, deve apresentar declaracao ou atestado assinado por ele,
informando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo menos um
dos seguintes documentos comprobatdrios:

— Recibos ou comprovantes de prestagao de servigos;

— Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

— Comprovantes de pagamento de ISS; ou

— Recibos de Pagamento a Autonomo (RPA).

ANEXO VII — CRITERIOS E PONTUACOES

(EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO E PROVA DE METODOS
PEDAGOGICOS)

1) EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

I- FORMACAO ACADEMICA

I.1 - RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONENTE
CURRICULAR

— Doutorado: 12 pontos
— Mestrado: 8 pontos
— Especializagdo: 5 pontos

— Licenciatura ou Graduagao: 5 pontos



1.2 — EM OUTRA AREA

— Doutorado: 4 pontos
— Mestrado: 3 pontos
— Especializagao: 2 pontos

— Licenciatura ou Graduacao: 1 ponto

II - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR

1.1 - RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONENTE
CURRICULAR

— Professor de Ensino Médio e/ou Médio Técnico: 0,25 ponto por més completo de
trabalho (max. 24 pontos)

— Professor de Ensino Fundamental: 0,25 ponto por més completo de trabalho (max. 6
pontos)

— Professor Voluntario: 0,25 ponto por més completo de trabalho (méx. 3 pontos)

— Professor de Ensino Superior: 0,125 ponto por més completo de trabalho (méx. 15
pontos)

II1 —- EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA DOCENCIA

I11.1 - NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR

— Experiéncia profissional na area do componente curricular fora da docéncia: 0,125
ponto por més completo de trabalho (max. 12 pontos)



2) PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS

CRITERIOS:

a) PLANEJAMENTO

— Introdugao ao assunto;
— Verbalizacdo dos objetivos da aula;

— Preparacao da aula (apresentacao do plano de aula, material didatico selecionado pelo
candidato e outros indicios concretos).

a.1l) Pontuacao: zero a 20 (vinte) pontos.

a.2) Referéncia: zero a 5 = fraco; 6 a 9 =regular; 10 a 15 =bom; 16 a 20 = 6timo.

b) EXPRESSAO

— Contato visual e apresentagdo pessoal do candidato;

— Expressoes faciais e corporais (incluindo gesticulagdo);
— Postura e movimenta¢do no espago da sala;

— Emissao de voz (timbre de voz, ritmo, dic¢do).

b.1) Pontuacio: zero a 10 (dez) pontos.

b.2) Referéncia: zero a 2 = fraco; 3 a 4 = regular; 5 a 8 = bom; 9 a 10 = 6timo.

¢) LINGUAGEM E COMUNICACAO



— Naturalidade;

— Fluéncia verbal;

— Corregao gramatical;

— Clareza;

— Legibilidade da escrita;

— Exemplificagao.

c.1) Pontuacio: zero a 10 (dez) pontos.

c.2) Referéncia: zero a 2 = fraco; 3 a 4 = regular; 5 a 8 =bom; 9 a 10 = 6timo.

d) PROCEDIMENTO DIDATICO

— Uso adequado de recursos didaticos disponiveis (audiovisual, material impresso,
quadro negro etc.);

— Adequagao do conteudo ao nivel do tema proposto e ao nivel dos alunos;
— Interacdo aluno—professor (motivacao, didlogos etc.);

— Preocupagdo com o tempo;

— Indicagdo de instrumentos de avaliagdo.

d.1) Pontuacio: zero a 20 (vinte pontos).

d.2) Referéncia: zero a 5 = fraco; 6 a 9 =regular; 10 a 15 =bom; 16 a 20 = 6timo.

e) CONTEUDO

— Dominio;
— Ordem de exposigao (gradacao e sequéncia);
— Objetividade no tratamento do assunto (clareza, concisao, sintese);

— Adequagdo ao tema (centro da aula);



— Emprego correto de conceitos, relagdes etc.
e.1) Pontuacio: zero a 40 (quarenta) pontos.

e.2) Referéncia: zero a 9 = fraco; 10 a 19 = regular; 20 a 30 = bom; 31 a 40 = 6timo.



