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com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, junto a Diretoria de Recursos Humanos/Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura de Sapezal - MT.

15.3 Nas hipdteses previstas no subitem 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais da Sede sera efetuada com base em relatério
circunstanciado, elaborado pelo Coordenador do Setor com anuéncia do Diretor responsavel, respectivamente junto a Diretoria de Re-
cursos Humanos/Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura de Sapezal - MT.

15.4 O Municipio de Sapezal podera autorizar a paralisacdo do contrato por até 30 dias (sem remuneracao), em funcéo do calendario
escolar, sem que o contrato seja rescindido, de acordo com as necessidades da Administragao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo sao de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura de Sapezal - MT. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente por quaisquer declaracoes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.2 Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliacdo de desempenho
inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias (atas, relatorios,
processos e outros), com anuéncia das Diretorias da Sede, ndo poderéo ser recontratados pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de SAPEZAL - MT, mesmo que tenham sido aprovados neste processo seletivo.

16.3 Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

16.3.1 O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura em qualquer unidade escolar da
rede, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragao.

16.4 Para fins de concretizacdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera preencher
todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n2 1.035/2013, que define critérios para a nomeacao e exercicio dos cargos de provi-
mento em comiss&o e para a contratacéo de pessoal por prazo determinado no ambito do Municipio de Sapezal - MT.

16.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
16.6 Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 18 de dezembro de 2026.
Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Sapezal/MT, 27 de agosto de 2025.
Claudio José Scariote

Prefeito de Sapezal

ANEXOS ASSUNTOS
ANEXO | Cronograma com as datas previstas no Processo Seletivo
ANEXO 11 Fungoes, Nivel de Ensino, Carga horaria, Vagas e Remuneragao
ANEXO 111 Atribui¢oes Gerais dos Cargos
ANEXO IV Contetidos Programaticos
ANEXO V Declaracao de Caréncia Econdmica (modelo)
ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

DATA . -
PREVISTA ATIVIDADE HORARIO LOCAL E/OU FUNCOES RELACIONADAS
27/08/ Sites do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/) e do
Divulgagao do Edital Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso
2025 ga¢ p
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/
28/08 e - - 25h59min
29/08/ Pedido de isengao de taxa de inscrigao do dia 29/ No site https://selecon.org.br
2025 08/2025
(2)8/205?/ Resultado preliminar do pedido de isengao de taxa de inscrigao éﬁartir das No site https://selecon.org.br
8?)583/(3 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de é?hSQmin No site https://selecon.org.br
2025 isencao de taxa de inscrigao do dia 05/ ps: -0rg.
09/2025
%8/205-?/ Resultado final do pedido de isengao de taxa de inscrigao ?ﬂ?mr das No site https://selecon.org.br
Até
28/08/ .
2025 e 09/|Inscricbes gg%?g'gg} No site https://selecon.org.br
10/2025
10/2025
Até )
88/2150/ Ultimo dia para entrega de laudo para solicitagdo de cota de PcD gg%slgrgg} No site https://selecon.org.br
10/2025
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DATA R -
PREVISTA ATIVIDADE HORARIO LOCAL E/OU FUNCOES RELACIONADAS
%8/215?/ Vencimento do boleto bancario referente a taxa de inscrigao Atengao ao horéario bancario
%8’21_,?/ Resultado preliminar do pedido de inclusdo de cota para PcD ?%artir das No site https://selecon.org.br
%%%8/9 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de /2\5?159min No site https://selecon.org.br
2025 inclusao de cota para PcD do dia 17/ ! ps: -0rg.
10/2025
Resultado do recurso contra o resultado preliminar do pedido de in- .
%glzl_r?l clusdo de cota para PcD e resultado final do pedido de inclusao de ?ﬁ?mr das No site https://selecon.org.br
cota para PcD
%8/2155” gxglgalgigl%%%arﬁ: de Convocagao de Etapa (CCE) com data, ho- ?%artlr das No site https://selecon.org.br
Até
%(1)/21591 gg%zgepgtraapsaol(légg;;ao de corregao de dados no Cartao de Convoca- ggl:’?ggn]? Pelo e-mail faleconosco@selecon.org.br
10/2025
(2)%/21511 Aplicacdao das provas objetivas Dggr;gédzl gil\YSIggg(:(s)?ésé;?t?odggaczr?\%(a::géga;epégggg' (?:égl)?g:)r
meio do site https://selecon.org.br
03/11/ Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e do caderno de questbes|A partir das P .
2025 da prova objetiva aplicada 1#1 No site https://selecon.org.br
8@;%%/6' Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as questdes da 95?159min No site https://selecon.org.br
2025 prova aplicada do dia 29/ ps: -0rg.
10/2025
12/11 Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e das ques- A ERTGES
2025 toes da prova aplicada; divulgagao do gabarito definitivo da prova 1#1 . No site https://selecon.org.br
objetiva aplicada
12/11/ Divulgacdo da imagem do cartao de resposta e divulgacao do resul-|A partir das . .
2025 tado preliminar da prova objetiva 17[;1 No site https://selecon.org.br
B/11e Interposigao de recurso contra o resultado preliminar da prova obje- ;2\5?159min
14/11/ tivarp G p p ) do dia 08/ |No site https://selecon.org.br
2025 11/2025
19/11/ Resultado do recurso ao resultado preliminar da prova objetiva de co-|A partir das P .
2025 nhecimentos e resultado final da prova objetiva. 1#1 No site https://selecon.org.br
19/11/ Convocacao para entrega de titulos para o cargo de Professor de ni-|A partir das o .
2025 vel superior, candidatos classificados na 12 Etapa 17h No site https://selecon.org.br
%gﬂ%ﬁ Envio dos titulos pelos candidatos classificados na 12 Etapa para o 95?159min No site https://selecon.org.br
2025 cargo de Professor | do dia 25/ ps: -0rg.
11/2025
(2%/2152/ Resultado Preliminar da Analise de Titulos para o cargo de Professor l1\7;;1art|r das No site https://selecon.org.br
03/12 e Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos para o cargo /2\5?159min
04/12/ de e 30 | P 90195 tia 04) |No site https://selecon.org.br
2025 12/2025
10/12/ Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos e A partir das
2025 IResultado Final da Andlise de Titulos para o cargo de Professor - Nivel 17‘;1 No site https://selecon.org.br
%8/215” Resultado preliminar da classificagdo do Processo Seletivo /1\75;1artir das No site https://selecon.org.br
55%%/9 Recurso ao resultado preliminar do Processo Seletivo com a classifi- égehSQmin No site https://selecon.org.br
2025 cagao geral dos candidatos do dia 12/ DS LRk
12/2025
17/12/ Resultado do recurso ao resultado preliminar do Processo Seletivo A partir d Sites do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/) e do
2025 com a classificagao geral dos candidatos; resultado final do Processo l%a I" @3S piario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso
Seletivo, com a classificagao final dos candidatos https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/
A partir de - " .
= Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso
%0/215” Homologacao https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/
ANEXO 1l
FUNC(-)ES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERA(;I"\O
Item| Cargos - Habilitacao No de"\‘laagaa;s esti- Cargank:;)r:g'lria == Nivel de Ensino RemuR(;rat;éo
01 |Professor - Pedagogia CR 30 Licenciatura em Pedagogia 5.156,94
02 |Professor - Matematica CR 30 Licenciatura em Matematica 5.156,94
03 |Professor - Educacdo Fi- CR 30 Licenciatura em Educacdo Fisica 5.156,94
04 |Professor - Letras/Inglés CR 30 Licenciatura em Letras/Inglés 5.156,94
05 :iggifgassor - Ciéncias Bio- CR 30 Licenciatura em Ciéncias Fisicas e Biolégicas 5.156,94
06 |Psicopedagogo CR 30 Graduagao ou pés-graduacao em psicopedagogia 7.038,91
07 |Psicélogo CR 30 gragluagéo em Psicologia e Registro no respectivo Conselho 7.038.91
e Classe ' '
08 |Secretario Escolar CR 40 Ensino Médio 3.125,47
09 |Professor de Informatica CR 40 Ensino Médio 3.994,70
10 Ellsoct&r;srsta de Transporte CR 40 élsfgg)lggiiag% ;—n((i)I;lH “D" ou superior + Curso de Transporte 3.361,94
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Observacao: todos os cargos receberdo, na forma da lei, vale alimentac&o no valor de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais).

ANEXO Il
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

Cargo: PROFESSOR NIVEL I (todas as areas)
Atribuicoes: .
Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica nos diversos ambitos do Sistema Piblico de Edu-
cagao. Orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operagoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da
ualidade do ensino.
escricao de atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos
a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagégico; particigar dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar orgaos complementares da escola; de-
senvolver projetos interdisciplinares, proporcionando habilidades linguisticas, raciocinio I6gico matematico, corpo e movimento e o contato com a arte;
executar tarefas afins com a educacgao.
Condicoes de trabalho:
Carga hordria: 30 horas
Requisitos para investidura:
a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrucao: Graduagao Superior com habilitagao especifica
) Habilitagdo: Formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo correspondente a drea de conhecimento especifico ou disciplina res-
pectiva ou complementacao pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

Cargo: PSICOLOGO

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Executar atividades nos campos de psicologia. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar dist(rbios emocio-
nais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou de cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. . . .

Descricao de atribuicoes: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacao das condigbes pessoais do servidor; proceder a
andlise dos cargos e fungées sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagoes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecao
em criangas, para fins de ingresso em instituicées assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes
de inteligéncia e personalidade, observagoes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou por-
tadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as explo-
ragoes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussao em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redi-
gir a interpretagao final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais
do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condic6es de trabalho:

Carga horaria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucao: Graduagao Superior em Psicologia

c) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissao.

Cargo: PSICOPEDAGOGO

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Realizar diagndstico e intervengao psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias da Psicopedagogia.

Descricao de atribuicbes: Atuar na prevencao e na reparacao dos problemas de aprendizagem; oferecer assessoria psicopedagégica aos trabalhos

realizados em espacos institucionais ou ambientes externos, no interesse do servigo publico; atuar preventivamente de forma a garantir que a escola

seja um espaco de aprendizagem para todos; avaliar as relagées vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as

interacbes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e

conteddos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacao

do aluno na construgao de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e

intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; encaminhar, quando necessa-

rio, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com profissionais especialistas; mediar a relagdo entre profissionais especializados e

escola nos processos terapéuticos; participar de reunides da escola com as familias dos alunos, colaborando na discussao de temas importantes para

a melhoria do crescimento de todos que estao ligados aquela instituicao; atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma

orientaf?éo quanto ao desempenho de suas fungoes no trato com os alunos; orientar pais e professores na condugao das agoes propostas aos estudantes

com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; identificar alunos com produgées escolares inadequadas a sua faixa etaria, no ambito

cognitivo e social e fazer as orientagées e encaminhamentos necessarios; realizar, em parceria com a coordenagao e diregao, encontros com pais e

professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervengao que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; acompa-

nhar a indicagao e o processo de inclusao do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; promover reunioes de estudo com
rofessores, coordenadores e demais Eroﬁssionais do magistério; cumprir horarios e escalas de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo,

inclusive integrando equipes multiprofissionais, quando necessario ao regular andamento do servigo publico.

Condic6es de trabalho:

Carga horaria: 30 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucao: Graduagao ou pés-graduagao em psicopedagogia, em instituicao de ensino regularmente reconhecida.

c) Habilitagao: Profissional com registro no respectivo érgao/entidade representativo da classe, quando for necessario para o exercicio do cargo. (Redagao

acrescida pela Lei n2 1.436/2018).

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO - NiVEL MEDIO

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Compete a execucao de tarefas préprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

Descricao de atribuices: Executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagao da direcdo da escolar; manter
atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter atualizados prontuarios de legisla-
cao referentes ao sistema de ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certidoes;
manter atualizada a escrituracao de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e as médias dos alunos, efetuando em
tempo habil os calculos de apuragao dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; colaborar na elaboracao dos horarios
escolares; arquivar publicagoes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reuniées em geral; elaborar modelos de certificados e
diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, histérico escolar, certidoes e atestados; lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragao escolar; redigir documentos e subscrever a ordem da diregdo como editais e aviso; cola-
borar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicagao e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares com atuagao na secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza administrava.
Condicbes de trabalho:
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Carga hordria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio

Cargo: PROFESSOR DE INFORMATICA

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Programar, executar e participar do desenvolvimento e da manutencao dos sistemas informatizados do Municipio, assim como
de atividades socioeducativas na area da computacao, voltadas a inclusao digital de criancas, adolescentes e adultos. Promover orientagdo aos educan-
dos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica e nos laboratérios das escolas.

Descricao de atribuicdes: Organizar e desenvolver sistemas informatizados; executar implantacéo fisica de projetos de rede de computadores; prestar
assisténcia técnica na instalagao e utilizagdo de equipamentos de informatica; observar e cumprir normas de segurancga e procedimentos técnicos; con-
ferir, inspecionar e operar equipamentos que estdo sob sua responsabilidade; preparar, dirigir e coordenar atividades de inclusdo digital para integrantes
de programas sociais; desenvolver atividades de iniciagao tedrica e pratica ao uso de computadores, assim como das demais tecnologias da informa-
¢ao, por meio de grupos de aprendizagem em conformidade com as faixas etdrias e necessidades pessoais de cada um de seus integrantes; instalar e
reinstalar equipamentos e softwares adquiridos para a execugao dos programas socjais correspondentes; participar da elaboragao do Projeto Pedagégico
da Escola, da construcao do curriculo e de todas as atividades previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver atividades com os educandos no
Centro de Informatica Educativa, nas escolas, vinculando-as ao Projeto Pedagdgico da Escola, garantir aos educandos o dominio dos recursos e das fer-
ramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios competentes na utilizagao de tecnologias; construir
instrumentos de registro que possibilitem diagnéstico, acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem; responsabilizar-se, em
parceria com todos os usuarios do Centro de Informatica Educativa, pela manutengao, conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando
todos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis; desenvolver demais atividades correlatas.

Condicoes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Técnico na area

¢) Habilitagdo: Curso técnico em informatica ou equivalente

Cargo: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao, transportando as criangas, os adolescentes e os servido-
res de acordo com as disposigoes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro.

Descricao de atribuicdes: Dirigir automdéveis de acordo com as disposigoes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro; recolher o veiculo a garagem ou
ao local determinado quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢coes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; ze-
lar pela conservagao do veiculo que |he for entregue; promover o abastecimento de combustivel, &gua e 6leo; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer
defeito porventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar
a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragem dos
pneus; dar plantao diurno e noturno quando necessario, obedecer as normas e dir(i‘gir com atencgao e cuidados indispensaveis a seguranga do transito;
atender com educacgao e presteza a todos os passageiros; orientar os passageiros dos riscos decorrentes do transito e as medidas de seguranga dentro
do veiculo; apresentar-se em seu local de trabalho trajado adequadamente; manter a Carteira Nacional de Habilitagdo em dia; promover a limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade; atender prontamente a solicitagées feitas pelo chefe imediato; participar de cursos de aperfeicoamento, atualizagao,
capacitagao, correlatas as suas fungoes; nao se ausentar do local de trabalho, no horario de trabalho, cumprir o itinerario estabelecido, respeitando os
horarios de atendimentos das escolas.

Condicées de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 21 anos

b) Instrucao: Alfabetizado .

Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo compativel.

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - ALFABETIZADO

Cargo: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Diviséo silabica. Acentuagao grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero).
Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagéo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area
das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razéo e Propor¢do. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpre-
tacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Etica no Servico Publico: conceitos Basicos. 2. Servico Pablico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. 3. Direito Ad-
ministrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacéo, espécies, motivacéo, validade e invalidade, revoga-
¢ao, controle jurisdicional. 4. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 12 a 49); Titulo II: Capitulo | (artigo 52); Capitulo VII, Se¢oes
I e Il (artigos 37 ao 41). 5. Lei Municipal n. 1035/13. 6. Lei Municipal n. 1054/13. 7. Histéria do Municipio de Sapezal. 8. Geografia
da Regido. 9. Legislacédo de Transito. 10. Direcédo Defensiva. 11. Nogdes de Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio
Social. 12. Relacionamento Interpessoal.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL MEDIO
Cargo: SECRETARIO ESCOLAR
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusdo, exemplificagdo, generalizacéo, par-
ticularizagdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacgéo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Regéncia
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verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Sinénimos,
anténimos, parénimos e homonimos. Acentuacao grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de
sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacao e subordinacdo. Crase. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais. Mltiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem. Mé-
dias. Proporcionalidade direta e indireta. Padroes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e de figuras. 2. Raciocinio Légico:
Proposi¢des. Conectivos. Negagao. Equivaléncia e implicagdo l6gica. Diagramas l6gicos. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e
Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutacées.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: Edicédo de textos,
planilhas e apresentacoes (ambiente Microsoft Office, versées 2010, 2013 e 365). Nocoes de sistema operacional (ambiente Windows,
versoes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Pro-
gramas de navegacao. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive. Sites de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacao: procedimentos de seguranca. Nogbes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Atendimento ao Publico. 2. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n2 13.460/2017). 3. Redagdo de
documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica. 4. Processo de Comunicagdo. 5. Arquivo: 5.1.
Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3. Classificacdo de arquivos; 5.4. Gestdo de documentos; 5.5. Arquivos
permanentes. 6. Nogdes de Administracdo: 6.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administragdo; 6.2. O processo e as funcoes
administrativas; 6.3. Conceitos e controles de patrimonio e almoxarifado. 7. Relagbes Humanas no trabalho: 7.1. Relagoes interpes-
soais; 7.2. Motivacao; 7.3. Lideranga; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura Organizacional. 8. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 9. Nogbes
de Administracéo Publica: 9.1. Conceito, natureza e fins; 9.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 9.3.
Etica no servico pablico. 10. Acesso a Informacao Pablica (Lei n2 12.527/2011). 11. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA - Lei n.2
8.069, de 13/07/1990). 12. Lei Municipal n2 1.035/2013. 13. Lei Municipal n2 1.054/2013.

Cargo: PROFESSOR DE INFORMATICA
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicao, reconhecimento dos elementos basicos. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusédo, exemplificagdo, generalizacéo, par-
ticularizagdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras. Funcoes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagédo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Sinénimos,
antonimos, paronimos e homonimos. Acentuacgao grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de
sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacgéo e subordinagdo. Crase. Ortografia.

FUNDAMENTOS DE EDUCAGAO E LEGISLACAO

1. Legislagao Educacional Basica: 1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes - Titulo VIII Capitulo Il1.
1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional N2 9.394/1996 e suas alteracoes; 1.3. Plano Nacional de Educacao - Lei n2 13.005/
2014; 1.4. Resolugao CNE/CP N¢ 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacao da Base Nacional Comum Curricular.
2. Pressupostos filoséficos, socioldgicos e psicologicos da educagéo. 3. Abordagens pedagdgicas criticas e nao criticas da educacéo. 4.
Politicas publicas para a educacéo especial (Decreto n2 7.352/2010). 5. Organizagao do trabalho pedagdgico em instituicbes escolares:
5.1. Planejamento educacional: concepgdes e niveis; 5.2. Avaliagdo da escola e da aprendizagem. 6. Diretrizes educacionais do Progra-
ma Alfabetiza MT e Crianca Alfabetizada; Descritores e habilidades da Base Nacional Comum Curricular e Documentos de Referéncia
Curricular do Estado de Mato Grosso (DRC/MT); Niveis de fluéncia leitora; Cultura das avaliacbes e indicadores de aprendizagem; Alfa-
betizacao e letramento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Microinformatica: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento online, offline, batch, real time, time-sharing, sistemas
de numeracgao. Hardware: conceitos, componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, dispositivos de entrada e saida, conectores
e conexdes PS/2, USB e RJ45, equipamentos, midias. Memoria. Equipamentos e dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida
de dados. Montagem X desmontagem, manutencgéo e operacao de microcomputadores e notebooks. 2. Software: conceitos, caracteris-
ticas, software basico, aplicativo e livre. Ambientes Windows 10/11 BR e Linux: conceitos, caracteristicas, Area de Trabalho, significado
e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos de arquivos, utilizagdo de
recursos. Pacote MS Office 2019 BR (x32)/(x64) ou superior (Word, Excel, Powerpoint, Access) X Suite LibreOffice versdo 7.3.2.2 ou
superior nas versdes 32 e 64 bits (Writer, Calc, Impress, Base): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso e emprego
dos recursos. Softwares AutoCad, CorelDraw, Photoshop, Dreamweaver, Fireworks, lllustrator, InDesign: conceitos basicos, caracteris-
ticas, uso dos recursos. 3. Internet x Web x Correio eletronico: conceitos, caracteristicas, formatos, sites de pesquisa, browsers Edge,
Firefox Mozilla e Google Chrome. WebMail. Mozilla Thunderbird. Computacao em Nuvem. Redes Sociais. Uso dos recursos 4. Redes de
Computadores: conceitos, caracteristicas, tecnologias, topologias, conectores, meios de transmissao, equipamentos, Modelo de Refe-
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réncia OSI/ISO e Arquitetura TCP/IP. 5. Segurancga: conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na
internet, virus, antivirus, backup, firewall. 6. Bancos de Dados: conceitos, caracteristicas, modelos e modelagem. DER X MER, SQL,
PostgreSQL, MySQL. 7. Andlise, Projeto e Desenvolvimentos de Sistemas: conceitos, caracteristicas, ciclos de vida, metodologias, ori-
entacgdo a objetos, UML, diagramas. 8. Programacao de Computadores. Conceitos, caracteristicas, algoritmos, estruturas de controle,
tabela-verdade, pseudocddigo X fluxograma. Procedimentos e Fungdes. Construcao de algoritmos. Conhecimentos basicos sobre Java,
JavaScript, HTML X HTML5, CSS X CSS3 e PHP. 9. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): conceitos, caracteristicas, tecnologias da
informagao e da comunicacao (TIC), recursos, ferramentas, modalidade presencial X modalidade a distancia (EAD), professor x tutor,
chat, féorum, podcast, teleconferéncia, videoconferéncia, material impresso para EAD, conteGdo para EAD, midias educacionais digi-
tais, de videos e web-aulas, hipertextos, animacgdes, hospedagem, canais do Youtube, formatos de dudio e de videos, conceitos sobre
0 Moodle, material didatico, blogs na educacao, legislacdo no Brasil. Uso dos recursos do software Camtasia Studio para edicao de
videos. Softwares Livres Educacionais gratuitos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR - TODAS AS HABILITACOES

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicao, reconhecimento dos elementos basicos. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusédo, exemplificagdo, generalizacéo, par-
ticularizagdo. Conectivos: classificacéo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras. Funcoes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Gradagao e
énfase. Sin6nimos, anténimos, parénimos e homoénimos. Acentuacao grafica. Pontuagao: regras e efeitos de sentido. Recursos grafi-
cos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacéo e subordinacéo. Crase.

FUNDAMENTOS DE EDUCACAO E LEGISLACAO

1. Legislaga@o Educacional Basica: 1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracoes - Titulo VIII Capitulo Il1.
1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional N2 9.394/1996 e suas alteracoes; 1.3. Plano Nacional de Educacao - Lei n2 13.005/
2014; 1.4. Resolugao CNE/CP N¢ 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacao da Base Nacional Comum Curricular.
2. Pressupostos filosoficos, socioldgicos e psicologicos da educagéo. 3. Abordagens pedagdgicas criticas e néo criticas da educacéo. 4.
Politicas publicas para a educacao especial (Decreto n2 7.352/2010). 5. Organizagao do trabalho pedagdgico em instituicbes escolares:
5.1. Planejamento educacional: concepgdes e niveis; 5.2. Avaliagdo da escola e da aprendizagem. 6. Diretrizes educacionais do Progra-
ma Alfabetiza MT e Crianca Alfabetizada; Descritores e habilidades da Base Nacional Comum Curricular e Documentos de Referéncia
Curricular do Estado de Mato Grosso (DRC/MT); Niveis de fluéncia leitora; Cultura das avaliacbes e indicadores de aprendizagem; Alfa-
betizacao e letramento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR
HABILITACAO EM PEDAGOGIA

1.Cuidar e educar na educacgao infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Possibilidades para o planejamento:
Sequéncias didaticas. 4. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. 5. Uso das tecnologias na educagéo. 6. Educacgao inclusiva. 7.
Alfabetizacao nos diferentes momentos historicos. 8. A fungao social da alfabetizacao atual. 9. Alfabetizacao e letramento. 10. Avali-
acao da aprendizagem: concepgoes, fungdes, instrumentos e estratégias. 11. Teorias da aprendizagem. 12. Metodologias ativas. 13.
Diferentes abordagens de organizacéo e gestéo do curriculo na educacéo infantil e no ensino fundamental (anos iniciais). 14. Projeto
Politico-pedagdgico e gestao educacional. 15. Planejamento participativo: concepgéo, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. 16.
Curriculo e construgdo do conhecimento. 17. Processo de ensino-aprendizagem. Relacé@o professor/aluno. 18. Bases psicolégicas da
aprendizagem. 19. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Wallon, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet
e Paulo Freire.

HABILITACAO EM MATEMATICA

NuUmeros e Operagdes: Operacdes com conjuntos. Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operacoes
(adicéo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiciagédo). Mdltiplos, divisores, MDC, MMC e niimeros primos. Porcentagem.
Médias. Termo algébrico, polindbmios e suas operacoes, fracdes algébricas. Fungdo: conceitos, fungdo inversa, fungdo composta. Funcao
Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Equagdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. Sistemas do 12 e 22 grau. Inequagao
produto e inequacado quociente. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e Compostos. Matrizes: conceitos, operagoes e
matriz inversa. Determinantes e sistemas lineares. Andlise Combinatoéria. Polindbmios e Equagdes Polinomiais. Espaco e Forma: Equa-
¢ao da reta, da circunferéncia e da elipse. Relagbes entre figuras espaciais e suas representacoes planas. Poligonos convexos: relagoes
angulares e lineares. Inscricéo e circunscri¢ao. Poligonos semelhantes. Circunferéncia: relagcbes métricas e angulares. Relagbes mé-
tricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Relagbes trigonométricas num triangulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Relacbes
entre as fungbes trigonométricas. Equagdes trigonométricas. Arco soma e arco duplo. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades
de medida. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras planas. Sélidos geométricos: Areas e volumes. Inscricao e
circunscri¢éo de sdlidos. Sélidos semelhantes e de revolugdo. Tratamento da Informacgéao: Proporcionalidade direta e inversa. Es-
tatistica: Variavel qualitativa e quantitativa. Frequéncia absoluta e relativa. Andlise de graficos. Histograma. Medidas de tendéncia
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central. Medidas de dispersao. Probabilidade.
HABILITACAO EM LETRAS/ INGLES

A abordagem instrumental para o ensino de Lingua Inglesa. O ensino da gramatica de Lingua Inglesa. Ensino e aprendizagem de Inglés
como Lingua Estrangeira no Brasil: Consideragdes sociolinguisticas. A técnica da tradugdo para o ensino de Lingua Inglesa: Conside-
racoes e aspectos socioculturais. Estudos sobre a Morfologia da Lingua Inglesa. Desenvolvimento das habilidades leitura e escrita:
Estratégias de leitura e interpretacéo textual; ativacdo do conhecimento prévio, inferéncia, dedugéo. Ensino de vocabulario e desen-
volvimento de habilidades de listening and speaking. Ensino de phrasal verbs, collocations and idioms. 9. Ensino de Inglés através de
recursos educacionais abertos, internet, redes sociais, interatividade local e global.

HABILITACAO EM EDUCACAO FiSICA

A histéria e as concepgdes pedagdgicas da Educacao Fisica escolar. Avaliacao da Educacgéao Fisica escolar. Conhecimentos sobre o cor-
po (anatomicos, fisiolégicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Ensino e aprendizagem por meio de projetos. Uso das tecnologias
na educacao. Educacao inclusiva. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e gi-
nasticas. A Educacgao Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educacéo Fisica: ética, saGde, pluralidade
cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. O plano de aula e suas aplicagdes praticas.
O esporte como contetido de ensino da Educacéo Fisica Escolar. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola.
Transversalizacdo da Educacdo Ambiental por meio das Praticas Corporais de Aventura. Processo de ensino-aprendizagem. Relacéo
professor/aluno. Metodologia de Ensino da Educacéo Fisica.

HABILITACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS OU BIOLOGIA

1. Origem da vida. 1.1. Histéria e filosofia da Biologia. 1.2. Teoria da origem da vida. 1.3. Divisdes da Biologia. 2. Citologia. 2.1. Bio-
moléculas. 2.2. Membrana celular e parede celular. 2.3. Citoplasma e organelas. 2.4. Ntcleo. 3. Gametas e gametogénese. 4. Embri-
ogénese humana. 5. Genética. 5.1. Leis de Mendel (mono e poli-hibridismo). 5.2. Nogoes de probabilidades. 5.3. Grupos sanguineos.
5.4. Heranca ligada ao sexo. 5.5 Leituras complementares: projeto Genoma; clonagem. 5.6. Determinacéo de paternidade através da
analise de DNA. 5.7. Atuacdo da engenharia genética na cura de doencas, no combate a pragas na lavoura e na criacéo de espécies
transgénicas. 6. Evolugdo. 6.1. Criacionismo ou fixismo. 6.2. Evolucionismo. 6.3. Mutagdes cromossOmicas: numéricas e estruturais. 7.
Classificacdo dos seres vivos. 7.1. Classificacdo dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animalia.
8. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). 8.1. Reproduc@o humana. 8.2. Aspectos anatomofisioldgicos dos siste-
mas reprodutores masculino e feminino. 9. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos - demais sistemas. 9.1. Digestao humana,
sistema de trocas gasosas, respiracao celular: respiracao humana. 9.2. Sistema cardiovascular - circulagao humana. 9.3. Sistema ex-
cretor - excre¢cao humana. 9.4. Sensibilidade, coordenacao nervosa e hormonal. 9.5. Sistema nervoso humano. 9.6. Sistema enddcrino
humano. 9.7. Orgéos dos sentidos do homem. 9.8. Sistema locomotor humano. 9.9. Sistema de revestimento humano: revestimento
e anexos. 10. Anatomia e fisiologia comparada de vegetais. 10.1. Sistema de nutrigdo: fotossintese. 10.2. Sistema de trocas gasosas:
respiragao; transpiragao. 10.3. Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme. 10.4. Siste-
ma reprodutor: Bridfitas; Pteridofitas; Faner6gamas. 11. Ecologia: conceitos basicos. 11.1. Cadeias e teias alimentares. 11.2. Fluxo de
energia. 11.3. Biomas aquaticos. 11.4. Mangues. Biomas terrestres. 11.5. Floresta tropico-equatorial. 11.6. Impacto ambiental. 11.6.1.
Zona urbana: poluigao do ar; poluigao do solo. 11.6.2. Zona rural. 12. Questées relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de
Biologia.

Cargo: PSICOLOGO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusdo, exemplificagdo, generalizacéo, par-
ticularizagdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacéo de palavras. Fungoes e classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao. Figuras de linguagem. Fungoes da linguagem. Gradagao e
énfase. Sin6nimos, anténimos, parénimos e homonimos. Acentuacao grafica. Pontuagéo: regras e efeitos de sentido. Recursos grafi-
cos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacéo e subordinacéo. Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: operagdes e propriedades. Nimeros reais: operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, diviséo, potenciacéo e radicia-
¢ao. Mdltiplos e divisores, MDC, MMC, nimeros primos, porcentagem. Média aritmética, geométrica e ponderada. Proporcionalidade
direta e inversa. Juros simples e compostos. Regra de 3 simples e composta. Fungdes Algébricas: Afim, Quadrética, Exponencial e Lo-
garitmica. Equagoes. Progressao Aritmética e Geométrica. Matrizes e sistemas lineares. Analise Combinatéria: Principio Multiplicativo,
Arranjos e Combinacdes. Célculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Compri-
mento da circunferéncia. Relagbes métricas no triangulo retangulo. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabili-
dade condicional e de eventos independentes. Estatistica: Varidvel qualitativa e quantitativa. Frequéncia absoluta e relativa. Analise
de graficos. Histograma. Medidas de tendéncia central. Medidas de disperséo.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: Edicédo de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versoes 2010, 2013 e 365). Nogoes de sistema operacional (ambiente Windows,

AMM-MT ¢ https://amm.diariomunicipal.org 741 Assinado Digitalmente



‘é‘f Quarta-feira, 27 de Agosto de 2025 ¢ Jornal Oficial Eletréonico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX | N°
4809

versoes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Pro-
gramas de navegacao. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive. Sitios de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informagoes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informac&o: procedimentos de seguranca. Nogoes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Psicologia Educacional: Historico e interfaces da Psicologia com a Educacgdo. Teorias da aprendizagem (Piaget, Vy-
gotsky, Wallon, Ausubel). Processos cognitivos e socioafetivos no desenvolvimento. Atuacdo do Psicélogo na Educagao: Avaliacdo psi-
coldgica no contexto escolar. Orientagao profissional e vocacional. Mediagao de conflitos e relagbes interpessoais. Desenvolvimento
de projetos socioeducativos. Incluséo e Diversidade: Politica Nacional de Educacdo Especial (PNEE). Transtornos Globais do Desenvol-
vimento (TEA). Altas habilidades/superdotacdo. Educacéo de Jovens e Adultos (EJA). Satide Mental na Escola: Prevencao ao bullying e
a violéncia escolar. Identificacdo de riscos psicolégicos. Promogao de salide mental na comunidade escolar. Legislagdo Profissional: Lei
n2 4.119/1962 (Regulamenta a profissao). Cédigo de Etica Profissional (Resolucao CFP n2 010/2005). Diretrizes para atuacao de psi-
célogos em educacao (Resolugao CFP n2 016/2022). 2. LEGISLACOES: Lei n2 9.394/1996 (LDB). Lei n 8.069/1990 (ECA). BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Lei n2 4.119/1962 (Regulamentac&o da Psicologia). Resolucdo CFP n2 016/2022 (Atuacdo em Educacao).
Lei n2 13.935/2019 (Psicélogos na Educagao Basica).

Cargo: PSICOPEDAGOGO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicao, reconhecimento dos elementos basicos. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusdo, exemplificagdo, generalizacéo, par-
ticularizagdo. Conectivos: classificacéo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagao de palavras. Funcoes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgao. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Gradagao e
énfase. Sin6nimos, anténimos, parénimos e homoénimos. Acentuacao grafica. Pontuagao: regras e efeitos de sentido. Recursos grafi-
cos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do periodo simples. Coordenacéo e subordinagdo. Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: operagdes e propriedades. Nimeros reais: operacoes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo, potenciacéo e radicia-
¢ao. Mdltiplos e divisores, MDC, MMC, nimeros primos, porcentagem. Média aritmética, geométrica e ponderada. Proporcionalidade
direta e inversa. Juros simples e compostos. Regra de 3 simples e composta. Fungdes Algébricas: Afim, Quadratica, Exponencial e Lo-
garitmica. Equagoes. Progressao Aritmética e Geométrica. Matrizes e sistemas lineares. Analise Combinatéria: Principio Multiplicativo,
Arranjos e Combinacdes. Célculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Compri-
mento da circunferéncia. Relagbes métricas no triangulo retangulo. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabili-
dade condicional e de eventos independentes. Estatistica: varidavel qualitativa e quantitativa. Frequéncia absoluta e relativa. Analise
de graficos. Histograma. Medidas de tendéncia central. Medidas de disperséo.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: Edicédo de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versées 2010, 2013 e 365). Nogoes de sistema operacional (ambiente Windows,
versoes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de intemet e intranet. Pro-
gramas de navegacgao. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive. Sites de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgoes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da
informacao: procedimentos de seguranca. Nogbes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria da Educacgéao Brasileira. Concepgoes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do Educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB, dever do estado em relacéo a educacgéo infantil. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para
a orientagao, planejamento e implementacao de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: contribuicdo da psicopedagogia para a educacao: insercéo social, fra-
casso escolar: compreendendo o sintoma escolar. Estratégia de intervengéo psicopedagdgicas: competéncias necessarias. Construgao
mediada do conhecimento: agdo pedagdgica. Teorias do desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon. A evolugdo da motricidade e a
aprendizagem humana. Transtornos de aprendizagem: déficits de atencéo e hiperatividade (TDAH)- distarbios e transtornos de lingua-
gem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografica, disartria e TDAH) nogbes basicas de psicanalise: mecanismo de defesa, formacgao
do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentac&ao, sono, manipulagées
e habitos e comportamentos, dificuldades do raciocinio l6gico matematico. Educacéo Especial: modificabilidade cognitiva. Inclusdo
escolar: Lei 9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educagao e Nacional. Lei Municipal n2 1.054/2013, Cria e institui a carreira dos profissi-
onais da educacdo do municipio de Sapezal. Lei Organica Municipal.
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ANEXO V

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA
ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PO-
DER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a) requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Se-
letivo de provas, para funcdes na Prefeitura Municipal de Sapezal- MT - Edital n.o 002/2025.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiacdao: Mae:

Pai: |

Estado Civil: |

RG n.2%: | |UF: [
Endereco Residencial: |

Cidade: [ |UF: |
Telefone Residencial: |

E-mail: [

|Mae: [
|Data de Nascimento: |
[CPF: [

[CEP: |
|Telefone Celular: [

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): [

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

Nome Fonte pagadora Parentesco Salario mensal

Obs.: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irméos, filhos, netos etc.

0O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua ins-
crigcao, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros docu-
mentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo. O candidato declara também, neste ato,
que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensido com ou relativas ao Poder Publico, através de
cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de funcédo por contratacdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

REVOGACAO DO AVISO DE ABERTURA - EDITAL CONCURSO
42 FESTIVAL GASTRONOMICO DE SAPEZAL/MT - N2 001/
2025

O MUNICIPIO DE SAPEZAL, Estado de Mato Grosso, por meio de
seu representante legal, no uso das atribuicées conferidas por lei,

CONSIDERANDO a publicagao do Aviso de Abertura do Edital Con-
curso 42 Festival Gastrondmico de Sapezal/MT - N2 001/2025,
destinado a selegdo de empresas e empreendedores para partici-
pagao no evento;

CONSIDERANDO o principio da autotutela administrativa, que au-
toriza a Administrag@o Pablica a anular ou revogar seus proprios
atos quando verificada a necessidade, em respeito ao interesse
puablico e a legalidade;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a eficiéncia, a

transparéncia e a economicidade na gestdo administrativa, prin-
cipios basilares que norteiam a Administracéo Pablica;

RESOLVE:
Art. 19 - Fica revogado o AVISO DE ABERTURA - EDITAL CONCUR-
SO 42 FESTIVAL GASTRONOMICO DE SAPEZAL/MT - N2 001/2025,

publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, na Edi¢éo n. 4763, a pagina n. 671, em 24/06/2025.

Art. 29 - Determinar a devida publicidade deste Ato no Diario Ofi-
cial do Municipio, no Portal da Transparéncia e nos demais meios
de comunicagao oficiais, para que surta os efeitos legais.
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Art. 32 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
gadas as disposi¢cbes em contrario.

Sapezal - MT, 26 de agosto de 2025.
Jocélia Ferreira da Silva

Secretaria de Desenvolvimento Econémico

AVISO DE ABERTURA EDITAL DE INSCRICOES 42 FESTIVAL
GASTRONOMICO DE SAPEZAL MT N2 001/2025

Empresas e empreendedores do ramo gastronémico, de Sapezal
e de outros municipios do Estado de Mato Grosso, que atuam na
producdo propria de alimentos (padarias, lanchonetes, confeita-
rias, sorveterias, agroindUstrias, restaurantes e industrias de ali-
mentos), enquadrados como Empreendedores Auténomos, Micro-
empreendedores Individuais (MEI), Microempresas (ME) e Empre-
sas de Pequeno Porte (EPP), para participarem do 42 FESTIVAL
GASTRONOMICO DE SAPEZAL - MT, comercializando pratos gas-
trondmicos e bebidas durante o evento, que ocorrera nos dias 03
e 04 de outubro de 2025 no Kartédromo de Sapezal, localizado na
Av. Antonio A Maggi, Quadra 2, Lote 8, Sapezal - Mato Grosso.

Jocélia Ferreira da Silva

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
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