ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo 25/08/2025
25/08 a 13/10/2025
2 Periodo de solicitacao de inscricao Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdao comprobatdria (solicitagdo 25/08 a 15/19/2925 L
3 . . . o . Das 10 horas do primeiro dia as
de atendimento especializado e inscrigdes para concorrer as vagas reservadas) - .
18 horas do ultimo dia
4 Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigdo 15/10/2025
Divulgacdo do resultado preliminar:
a) do procedimento de verificagdo documental
5 ~ A 20/10/2025
b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia e PCD) /10/
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Periodo para’lnterposu;ao de rec~urso contra o resultado preliminar: 21 e 22/10/2025
a) do procedimento de verificagdo documental T
6 . o . Das 10 horas do primeiro dia as
b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia e PCD) s .
o . . 18 horas do ultimo dia
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Divulgacgdo das respostas de recursos e do resultado definitivo:
a) do procedimento de verificagdo documental
7 . A 24/10/2025
b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia e PCD) /10/
¢) das solicitagdes de atendimento especializado
8 Divulgagdo da quantidade de inscrigdes homologadas 24/10/2025
9 Divulgacao dos locais e horarios da prova objetiva 18/11/2025
Aplicacao da prova objetiva
10 Turno da tarde: todos os empregos 23/11/2025
11 | Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 24/11/2025
25 e 26/11/2025
12 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
13 Divulgagdo da?s .respostas de rt.acu.rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva, do 17/12/2025
resultado preliminar da prova objetiva
14 | Divulgagdo da folha de respostas da prova objetiva 18/12/2025
18 e 19/12/2025
15 | Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
16 | Divulgagdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 22/12/2025
17 | Divulgagdo do resultado final 22/12/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da FUNDAGAO
DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta serd comunicada por meio de
edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publica¢des realizadas na pagina oficial do
Processo Seletivo.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS EMPREGOS

1 DOS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 AUXILIAR DE LIMPEZA (CéDIGOS 100/101)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descrigdo sumadria das atividades e atribui¢6es: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagées do estabelecimento de saude, a fim
de manté-lo em condigGes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e
servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao,
quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia;
Realizar servicos de movimentagdo e transporte de moveis, utensilios, materiais em geral, pegas, ferramentas, acessorios e
equipamentos, carregando e descarregando veiculos em geral, transportando, arrumando mercadorias, bem como auxilio na execugao
de servigos por parte de outros profissionais da equipe em que atua; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude e executar outras atribuigdes afins.

1.2 VIGIA (CODIGOS 102/103)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢des: Recepcionar e orientar os pacientes e profissionais das unidades de satide alocados.
Zelar pela guarda do patrimonio e recursos humanos, observar o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas,
evitarincéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados. Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Seguir escala de trabalho afim de atender as unidades de saude
de acordo com a necessidade de sua coordenagdo direta. Exercer as atividades no local ora estabelecido, assim como, em qualquer outro
local onde haja prestagdo de servigos pela referida empregadora quando estd assim definir. Auxiliar, em situagdes solicitadas pelo
responsavel pela unidade de saude, na condugdo das atividades administrativas dessa unidade.

2 DOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

2.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CéDIGOS 200/201)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigdes: Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos
diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua drea de atuagdo administrativa, obedecendo os fluxos, prazos, procedimentos
e rotinas estabelecidas; Redigir e digitar documentos de servigos rotineiros, utilizando impressos padronizados e alimentar os sistemas
com as informagdes devidas; Criar ferramentas estatisticas e relatérios usando tabelas; Organizar e atualizar dados; Comunicar e fornecer
informagdes interna e externamente usando métodos para contribuir com as operagdes administrativas e servir como elo de ligagdo
entre os grupos; Programar e participar de reunides e atividades de projetos em grupo e/ou quando convocado; Zelar pela clareza e
exatiddao dos documentos; Protocolar todos os documentos que entrar e sair do setor; controlar as guias de consultas, exames e outros
documentos pertinentes ao servigo, quando necessario; Zelar pelos equipamentos, méveis e ambiente de trabalho; Organizar o arquivo
e arquivar documentos; Prover o setor de impressos e material de escritério e outros insumos, quando necessario; Receber, conferir e
armazenar o material requisitado; Realizar os apontamentos nas folhas de ponto; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde e executar outras atribuigdes afins.

2.2 AUXILIAR SAUDE BUCAL (C()DIGO 202)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) como Auxiliar de Consultério
Dentério (ACD) ou Auxiliar em Satde Bucal (ASB).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Compreende a forga de trabalho que se destina executar tarefas de carater gerais,
relativas a higienizagdo bucal, instrumentagdo e manipulagdo de materiais odontoldgicos, manutengdo de equipamentos dentarios, sob
a supervisdo do Cirurgido Dentista. Instrumentar o Cirurgido dentista ou o Técnico de Higiene Dentdria junto a cadeira odontoldgica;
manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar radiografias infra-oral; preencher e anotar
fichas clinicas; confeccionar modelos de gesso; manter em ordem arquivo e fichdrio; preparar o paciente para atendimento; promover o
isolamento relativo; selecionar moldeiras; orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; Cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde e executar outras atribui¢es afins.
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2.3 MOTORISTA (CODIGO 203)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "D" ou superior, com autorizagdo para
Exercer Atividade Remunerada (EAR), dentro do prazo de validade e em situagdo regular perante o 6rgdo de transito competente, sem
quaisquer impedimentos, restricdes, suspensdes ou cassagdes que impossibilitem o exercicio da atividade de condugdo de veiculos,
conforme estabelecido no Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo correlata.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢bes: Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificagGes e manutengGes bdsicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

3 DOS EMPREGOS DE NIiVEL TECNICO

3.1 TECNICO DE ENFERMAGEM (CODIGOS 300/301)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso de Técnico de Enfermagem,
ambos expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigbes: Executar agdes na area da enfermagem, em sua totalidade pelo nivel de instrugdo, de
acordo com escala de servigo e sob supervisdo periddica do enfermeiro, atendendo as necessidades de pacientes e doentes. Realizar
quando necessario, as agoes de pré e pos consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias
mencionadas, administrar medicamentos, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e sonda, retirada
de pontos, orofaringea, realizar o preparo e arrumagao com total assepsia do instrumental; aplicar técnicas adequadas no manuseio de
pacientes com moléstias infectocontagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos, material e instrumental médico, a fim de
solicitar reposigoes, quando necessario; realizar assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera;
aplicar toda e qualquer técnica de primeiros socorros, sob supervisdo médica e do enfermeiro e, realizar assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatorio; realizar preparo psicolégico do paciente para os mais
diversos procedimentos realizados com ele, realizar o transporte do paciente; realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia;
medicacdo tdpica, retal e instilagdo; realizar assisténcia e cuidados de enfermagem; desempenhar outras atribuigdes afins e as que vierem
a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisao; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas
de Servigo do estabelecimento de saude e executar outras atribui¢des afins.

3.2 TECNICO DE RADIOLOGIA (CODIGO 302)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso de Técnico em Radiologia,
ambos expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia (CRTR).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribui¢bes: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnoéstico e terapia. Preparar pacientes
e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.3 TECNICO DE SEGURANCA TRABALHO (Cf)DIGO 303)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso Técnico de Seguranca do
Trabalho, ambos expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descricdo sumadria das atividades e atribui¢cGes: Elaborar documentos técnicos, realizar visitas técnicas, emitir normas e
procedimentos de seguranca para que os colaboradores trabalhem com todas as orientagdes necessarias a fim de garantir sua integridade
fisica e melhores condigGes de trabalho na execugdo de suas tarefas. Inspecionar tecnicamente todos os setores, realizando levantamento
de riscos de acidentes, condigGes e atos inseguros e a utilizagdo e adequagdo dos equipamentos de protegdo individual e coletivo. Realizar
testes de EPI’s, compras, distribui¢do, treinamento e controle de uso dos mesmos. Ministrar treinamentos da drea da Seguranga do
trabalho. Elaborar manuais para treinamentos. Promover campanhas de seguranga do trabalho para conscientizagdo e cumprimento das
normas pré-estabelecidas. Assegurar os cumprimentos do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, monitorando os prazos
estabelecidos para a implantagdo de EPI’s, adequagdo e melhorias no ambiente de trabalho. Apoiar a comissdo de residuos sélidos, para
a auditoria nas areas envolvidas no descarte e na Comissdo de Riscos. Realizar treinamentos relacionados a seguranga e saude do
trabalhador e atividades administrativas pertinentes ao SESMT. Emitir CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho. Discutir a busca de
solugBes adequadas junto ao Engenheiro de Seguranca. Elaboragdo e consolidagdo das estatisticas de acidente de trabalho. Apoio técnico
para a CIPA.
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4 DOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

4.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO (CéDIGO 400)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo
ou areas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo sumadria das atividades e atribuigdes: Executar atividades administrativas. Prestar servigos de apoio ao gerente
administrativo; controlar o recebimento e a guarda de documentos; gerar relatérios a geréncia. Executar atividades solicitadas pelo
gerente da filial. Executar servigos de apoio nas demais areas. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatdrios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrios, conferir documentos diversos comuns e relacionados aos atos e fatos afins
a sua unidade administrativa, obedecendo fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas , bem como assegurando apurado
controle dos dados contidos em documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando necessario; Atuar com controle
de documentos e conferéncia: admissdo, demissdo, gestao de férias, calculos, entre demais atividades.

4.2 ASSISTENTE SOCIAL (CODIGOS 401/402)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigdes: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar
programas de capacitacdao de mao de obra e sua integragcdao no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboragao e execugdo de
campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitagao, saude, higiene, educagao,
planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros
meios, a prevengao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socioecon6micas dos pacientes assistidos nas unidades; participar da elaboragdo, execugdao e
avaliagdo dos programas de orientagao educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos
postos de saude, escolas e creches municipais; cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de
Servigo do estabelecimento de saude e executar outras atribui¢des afins.

4.3 CIRURGIAO-DENTISTA (CODIGO 403)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e creches municipais,
bem como planejar, realizar e avaliar programas de satde publica. Examinar, diagnosticar e tratar afec¢ées da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou
prevenir afeccbes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericia odonto-administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacidade fisica para admissdo de pessoal na prefeitura;
efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontoldgicos de salide publica; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo
de programas educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em geral; participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitdria; executar
outras atribui¢Ges afins e as previstas pelo regulamento da profissao e pelo Conselho Federal e Regional de Odontologia; Cumprir e fazer
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude e executar outras atribuigdes
afins.

4.4 ENFERMEIRO (C()DIGOS 404/405)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: municipais, bem como participar da elaboragdo de programas de saude publica.
Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de a maior complexidade na execugdo de programas de salde e no atendimento aos
pacientes e doengas; coletar e analisar dados sécio sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores
da area de salude; ministrar cursos de enfermagem; e executar outras atribuicbes afins. Realizar sistematizacdo de Assisténcia de
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Enfermagem, Realizar atenc¢do a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Ges legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes de acordo com protocolos aprovados e encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros servigos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar
as acoes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de educagao
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de salide e executar outras atribuicdes afins.

4.5 FARMACEUTICO (CODIGO 406)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia
(CRF).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: Desenvolver atividades associadas ao fairmaco e ao medicamento visando a
prevengdo, promogao e recuperac¢ao da saude humana; contribuir na definicdo e aplicagao de politicas de medicamentos inseridas nas
politicas de saude; atuar em equipes multidisciplinares; promover a integracdao entre a area farmacéutica e demais servigos e unidades
da instituicdo; gerenciar o ciclo farmacéutico que inclui a selegio de medicamentos, planejamento de necessidades, aquisicdo,
distribuicdo de medicamentos e correlatos; promover atividades de capacitagdo na area de medicamentos; realizar atividades de
farmacovigilancia na detecgdo de reagdes adversas a medicamentos (RAM); dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e
avaliando as prescrigées dos pacientes internados e ambulatoriais e orientando os usuarios sobre o uso; realizar atividades educativas
relacionadas ao medicamento; desenvolver atividades de atengdo farmacéutica; Responsabilizar-se técnica e administrativamente por
equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; Cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a
legislagdo e o codigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de salde e executar outras atribuigdes afins.

4.6 FISIOTERAPEUTA (CODIGO 407)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢Ses: Prestar assisténcia fisioterapica a doentes e acidentados nas unidades municipais de
saude. Avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais de doentes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagnosticos
fisioterdpicos; planejar e executar a terapéutica fisioterdpica nos pacientes; proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em
tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungdo da evolugdo do caso; programar, prescrever e orientar a utilizagao
de recursos fisioterdpicos para corregao de desvios posturais, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para
preparagdo e condicionamento pré e pds parto; requisitar exames complementares, quando necessario; Realizar visitas domiciliares para
acamados e restritos; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;
participar nos atendimentos de urgéncia e nas; indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes; manter
contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto
a parte fisioterapica; e executar outras atribuicdes afins; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e
Rotinas de Servigo do estabelecimento de salide e executar outras atribui¢des afins.

4.7 MEDICO GENERALISTA (CODIGO 408)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢Ges: Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude; executar as atividades
relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de salde; garantir a prestagdo qualitativa dos
servigos de assisténcia e de preservagdo da salude, segundo as diretrizes da politica de saiide municipal; realizar agdes e atividades
programaticas estabelecidas; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos
a sua area de abrangéncia; desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar de
programas de vigildncia epidemioldgica; realizar registros e procedimentos necessarios (andlise, exame fisico); determinar a hipdtese
diagnéstica; solicitar exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outro: conhecer
e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos; organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos
e materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva: emitir relatérios de suas agées e atividades:
responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita: participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua drea de atuagdo; Supervisionar a atuagdo dos agentes de Controle de
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Vetor; elaborar relatdrios; organizar equipes de trabalho; cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo
do estabelecimento de saude.

4.8 NUTRICIONISTA (CODIGO 409)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutrigédo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas
(CRN).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do e alimentagao, avaliando
o estado de caréncias nutricionais da comunidade, para elaborac¢do de cardapios especificos. Quanto a dietoterapia: elaborar cardapios
que satisfacam os individuos sadios e aos enfermos, de acordo com as determinadas patologias existentes; treinamento dos servidores e
pacientes com relagdo a alimentagdo saudavel; oferecer treinamentos basicos e segurancga alimento; orientagdo e prescrigdo de material
e férmulas nutricionais; orientar os pacientes e/ou familiares sobre dietas especificas de acordo com a patologia, estado nutricional do
individuo, segundo as condigdes socioeconémicas; avaliagdo antropométrica e laboratorial dos pacientes de risco, se necessario. Para
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentagao especial,
ocasionado por problema de satide; supervisionar preparo e preparo das dietas em domicilio; identificar com os demais profissionais da
area de saude os grupos de riscos dos programas em andamento e atuar diretamente na orientagdo dietética e nutricional; treinar
profissionais multiplicadores pertencentes ao grupo de apoio, a fim de que possam orientar as populagdes de risco; atuar em treinamento
que, enfoque nogdes basicas sobre nutrigdo e alimentagao; participar dos programas da rede basica de saide, com relagdo aos problemas
nutricionais e alimentares, prestando todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios; desempenhar outras atribui¢cdes afins e as
previstas no regulamento da profissao e disciplinadas pelos érgaos representantes da categoria; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento,
o Regimento, Instrugbes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salide e executar outras atribui¢des afins.

4.9 PSICOLOGO (CODIGO 410)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de
atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho. Quando na drea da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos em seus
aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodinamica individual, familiar e sécio cultural), empregando métodos e
técnicas psicolégicas com o objetivo de formular diagndsticos ou parecer psicoldgico para: Orientar o profissional no processo
psicoterapéutico; Indicar outras avaliagbes e/ou terapéuticas necessarias; Fornecer dados pertinentes a outras instituigdes ou
profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que prestam ao referido individuo; desenvolver aconselhamento e/ou orientagdo
individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolugdo de dificuldades e situagdes conflitantes; desenvolver
trabalho psicoterapico individual e em grupo, a fim de favorecer a saude mental do individuo; articular-se com profissionais de Servico
Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir na avaliagdo e no tratamento
multiprofissional; promover a reeducagao de criangas nos casos de desajustamento escolar e familiar; exercer atividades relacionadas
com treinamento de pessoal; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugcdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de salde e executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO 1l
OBJETOS DE AVALIACAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverao ser consideradas com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que ndo expressas nos objetos de avaliagdo. Legisla¢do e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

1 EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMNETAL

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuacdo. 4
Classes e emprego de palavras. 5 Género e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Concordancia. 8 Significado das palavras: sinénimos,
antonimos, denotagdo e conotagao.

1.1.2 MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes com conjuntos. 4 Fatoragdo e
ndmeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e proporgdes — regras de trés simples e
composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisao proporcional.

1.1.3 ATUALIDADES: Acontecimentos relevantes e de repercussao nacional e internacional nas areas politica, econémica, social, cultural,
cientifica, tecnoldgica, ambiental e de saide publica, divulgados pelos principais meios de comunicagdo: imprensa escrita, radio, televisao
e internet, nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

2 EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO, NIVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensido e interpretacdo de textos. 2 Ortografia oficial. 3 Acentuagdo gréfica. 4 Pontuagdo. 5
Emprego das classes de palavras. 6 Sintaxe da oragdo e do periodo. 7 Concordancia nominal e verbal. 8 Regéncia nominal e verbal. 9
Emprego do sinal indicativo de crase. 10 Significagdo das palavras. 11 Redagdo oficial: caracteristicas e modalidades de documentos
oficiais.

2.1.2 NOGOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de informatica, hardware e software. 2 Sistema operacional Windows. 3 Aplicativos do
Microsoft Office e similares: Word, Excel, PowerPoint. 4 Navegadores de internet. 5 Correio eletronico. 6 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas. 7 Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga e nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
8 Backup de arquivos.

2.1.3 ATUALIDADES: Acontecimentos de relevancia nacional e internacional nas esferas politica, econdmica, social, cultural, cientifica,
tecnoldgica, ambiental e de saude publica, divulgados nos principais veiculos de comunicagdo social: midia impressa, radiodifusao,
televisdo e portais de internet, ocorridos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGOS 200/201): 1 Nogdes de Administracdo: 1.1 Fun¢des administrativas: planejamento,
organizacgdo, diregdo e controle. 1.2 NogGes de Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdao de Materiais. 1.3
Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 1.4 Organizagdo e Métodos. 1.5 Gestdo de estoque e suprimentos de
escritério. 1.6 Controle de materiais e inventdrio. 2 Organizacdo e Estrutura Organizacional: 2.1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 2.2 Relagdes humanas e desempenho profissional. 2.3 Desenvolvimento de equipes de trabalho. 2.4 Nogdes de cidadania
e relagdes publicas. 2.5 Hierarquia e niveis de autoridade. 2.6 Etica profissional e postura no trabalho. 3 Comunicagdo Organizacional:
3.1 Comunicagdo interna e externa. 3.2 Redagdo oficial de documentos. 3.3 Tipos de documentos administrativos: oficio, memorando,
ata, relatdrio, requerimento, declaragdo e atestado. 3.4 Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. 3.5
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 3.6 Controle de prazos e tramitacdo de documentos. 4 Atendimento ao
Publico: 4.1 Qualidade no atendimento: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discrigdo, conduta, objetividade. 4.2 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4.3 Atendimento telefénico e presencial. 4.4
Atendimento a clientes internos e externos. 4.5 Técnicas de recepgdo e orientagdo ao publico. 4.6 Gestdo de reclamagdes e sugestdes. 5
Trabalho em Equipe: 5.1 Personalidade e relacionamento. 5.2 Eficacia no comportamento interpessoal. 5.3 Fatores positivos do
relacionamento. 5.4 Comportamento receptivo e defensivo. 5.5 Empatia e compreensdao mutua. 5.6 Resolugdo de conflitos e
cooperagdo. 6 Organizagdo e Controle de Documentos: 6.1 Nogdes de arquivologia. 6.2 Tipos de arquivos e métodos de arquivamento.
6.3 Gestdo eletronica de documentos. 6.4 Digitalizacdo de documentos. 6.5 Classificagdo e ciclo vital dos documentos. 6.6 Arquivo
corrente, intermediario e permanente.

2.2.2 AUXILIAR SAUDE BUCAL (CODIGO 202): 1 Microbiologia e Parasitologia: 1.1 Microorganismos da cavidade oral. 1.2 Doencas
transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica. 1.3 Vias de transmissdo e contaminagao cruzada. 1.4 Principais patégenos em
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odontologia. 2 Controle de Infecgdo: 2.1 Limpeza e desinfeccdo do meio ambiente. 2.2 Limpeza e desinfec¢do do equipamento
odontoldgico. 2.3 Limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental. 2.4 Medidas de protegdo individual: equipamentos de protegdo
individual (EPI1). 2.5 Barreiras de protecdo. 2.6 Protocolos de biosseguranga. 3 Material, Equipamentos e Instrumental: 3.1 Preparo de
bandeja e organizagdo do instrumental. 3.2 Materiais dentarios de protecdo e restauracdo: indicagdo, propor¢do e manipulagdo. 3.3
Materiais de moldagem e modelos de gesso. 3.4 Equipamentos odontoldgicos: funcionamento e manutengdo. 3.5 Ergonomia: principios
de ergonomia aplicados a odontologia. 3.6 Manutengdo preventiva do equipamento. 4 Higiene Dentdria: 4.1 Etiologia da cérie dentaria.
4.2 Doenga periodontal: causas e desenvolvimento. 4.3 Métodos preventivos em relagdo a carie dentaria. 4.4 Métodos preventivos em
relagdo a doenca periodontal. 4.5 Técnicas de higiene bucal. 4.6 Uso de fluoretos. 5 Procedimentos Auxiliares: 5.1 Instrumentagdo do
cirurgido-dentista. 5.2 Aspiragao e isolamento relativo. 5.3 Selegdo e preparo de moldeiras. 5.4 Revelagdao e montagem de radiografias
intra-orais. 5.5 Confecgdo de modelos de gesso. 5.6 Preparo do paciente para atendimento. 6 Odontologia Social e Administrativa: 6.1
Atribuigbes do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). 6.2 Preenchimento e controle de fichas clinicas. 6.3 Organizagdo de arquivo e fichario. 6.4
Agendamento de consultas. 6.5 Orientagdo aos pacientes sobre higiene bucal. 6.6 Etica profissional em odontologia.

2.2.3 MOTORISTA (CODIGO 203): 1 Legislagdo de Transito: 1.1 Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). 1.2 Sinalizagdo de transito. 1.3
Infragdes e penalidades. 1.4 Documentos obrigatérios do condutor e do veiculo. 2 Diregao Defensiva: 2.1 Conceitos basicos de diregdao
defensiva. 2.2 Condigdes adversas de diregdo. 2.3 Equipamentos de seguranga. 2.4 Distancias de seguranga. 3 Manutengao Basica do
Veiculo: 3.1 VerificagGes diarias do veiculo. 3.2 Niveis de dleo, agua e combustivel. 3.3 Verificacdo de pneus e freios. 3.4 Limpeza e
conservagao do veiculo. 4 Seguranga no Trabalho: 4.1 Transporte seguro de passageiros. 4.2 Procedimentos em emergéncias. 4.3
Primeiros socorros basicos. 4.4 Uso de equipamentos de emergéncia.

2.2.4 TECNICO DE ENFERMAGEM (CODIGOS 300/301): 1 Etica Profissional e Legislagdo: 1.1 Etica profissional e relagdes humanas. 1.2
Legislagdo profissional de enfermagem. 1.3 Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. 1.4 Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. 2 Fundamentos de Enfermagem: 2.1 Fundamentos de enfermagem. 2.2 Assisténcia de enfermagem
na monitorizagdo ndo invasiva dos sinais vitais. 2.3 Regras de anotagdes em prontuarios. 2.4 Técnicas basicas de enfermagem. 3
Farmacologia Aplicada: 3.1 Farmacologia aplicada a enfermagem. 3.2 Administragdo de medicamentos. 3.3 Calculo de dosagem. 3.4
Efeitos adversos e interagdes medicamentosas. 4 Controle de InfecgGes: 4.1 Conhecimentos sobre limpeza, desinfecgdo e esterilizagao.
4.2 Precaugdes padrao e especificas. 4.3 Conservagdao e manutengdo de aparelhos das Unidades de Salde. 4.4 Biosseguranga. 5 Programa
Nacional de Imunizagdo: 5.1 Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). 5.2 Cadeias de frio. 5.3 Composi¢do das vacinas. 5.4 Efeitos
adversos. 5.5 Recomendagdes para aplicagdo de vacinas. 6 Programas de Atengdo a Saude: 6.1 Programas de Atengdo a Saude da Crianga.
6.2 Programas de Atengdo a Saude do Adolescente. 6.3 Programas de Atengdo a Saude da Mulher. 6.4 Programas de Atengdo a Saude do
Adulto. 6.5 Programas de Atengdo a Saude do Idoso. 6.6 Programas de Atengdo a Saude Mental. 7 Assisténcia Materno-Infantil: 7.1
Assisténcia de enfermagem materna e infantil. 7.2 Cuidados com gestantes, parturientes e puérperas. 7.3 Cuidados com recém-
nascidos. 8 Urgéncia e Emergéncia: 8.1 Situagdes de urgéncia e emergéncia. 8.2 Atendimento de urgéncia e emergéncia. 8.3 Primeiros
socorros. 8.4 Suporte basico de vida. 9 Procedimentos Especificos: 9.1 Tratamento de feridas. 9.2 Curativos e cicatrizagdo. 9.3 Informagao
em Saude. 9.4 Educagdo em saude.

2.2.5 TECNICO DE RADIOLOGIA (CODIGO 302): 1 Fisica das Radiagdes: 1.1 Natureza e propriedades das radiagdes ionizantes. 1.2
Producgdo de raios X e fatores técnicos. 1.3 Interagdo da radiagdo com a matéria. 1.4 Formagdo da imagem radioldgica. 2 Protegdo
Radioldgica: 2.1 Principios bdsicos de protec¢do radioldgica. 2.2 Efeitos bioldgicos das radiagbes. 2.3 Limites de dose e monitoragdo. 2.4
Equipamentos de protegdo individual e coletiva. 2.5 Normas da CNEN. 3 Equipamentos e Tecnologia: 3.1 Equipamentos de raios X
convencionais e digitais. 3.2 Equipamentos de tomografia e ressondncia magnética. 3.3 Manutengdo e controle de qualidade. 3.4 Sistemas
de imagem digital. 4 Técnicas Radiolégicas: 4.1 Técnicas do sistema esquelético. 4.2 Técnicas do térax e abdome. 4.3 Técnicas em
pediatria e obstetricia. 4.4 Radiologia odontoldgica. 5 Processamento de Imagens: 5.1 Processamento de filmes radiograficos. 5.2
Revelagdo e fixagdo. 5.3 Controle de qualidade do processamento. 5.4 Sistemas digitais CR e DR. 6 Anatomia Radioldgica: 6.1 Anatomia
do sistema esquelético. 6.2 Anatomia do térax e abdome. 6.3 Anatomia do sistema nervoso. 6.4 Posicionamento radiolégico basico. 7
Meios de Contraste: 7.1 Tipos de meios de contraste. 7.2 Vias de administragdo. 7.3 Reagbes adversas e cuidados. 7.4 Contraindicagdes.
8 Atendimento ao Paciente: 8.1 Preparagdo do paciente para exames. 8.2 Orientagdes pré-exame. 8.3 Atendimento a pacientes especiais.
8.4 Primeiros socorros. 9 Biosseguranca: 9.1 Controle de infecgdo em radiologia. 9.2 Limpeza e desinfec¢do de equipamentos. 9.3
Precaugdes padrdo. 9.4 Gerenciamento de residuos.

2.2.6 TECNICO DE SEGURANGA TRABALHO (CODIGO 303): 1 Legislagdo e Etica: 1.1 Atribuicdes do Técnico em Seguranga do Trabalho.
1.2 Cédigo de Etica dos Técnicos de Seguranga do Trabalho. 2 Normas Regulamentadoras: 2.1 Normas Regulamentadoras (NR)
atualizadas de 01 a 36. 2.2 Aplicacdo das NRs no ambiente de trabalho. 3 Acidentes e Doengas: 3.1 Acidente de trabalho: conceitos e
causas. 3.2 Doengas ocupacionais. 3.3 Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT). 3.4 Estatisticas de acidentes. 4 Equipamentos de
Protegdo: 4.1 Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). 4.2 Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). 4.3 Controle e distribuigdo de
equipamentos. 5 Agoes Educativas: 5.1 Desenvolvimento de agGes educativas na drea de seguranca e saude do trabalho. 5.2 Treinamento
para uso de equipamentos de protegdo coletiva e individual. 5.3 Campanhas prevencionistas e de conscientizagdo para a seguranga e
satde do trabalho. 6 Prevengdo e Combate a Incéndio: 6.1 Prevengdo e combate a incéndio. 6.2 Primeiros socorros. 6.3 Procedimentos
de emergéncia.
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2.2.7 ANALISTA ADMINISTRATIVO (CODIGO 400): 1 Fundamentos de Administragdo: 1.1 Fundamentos basicos de administrago:
conceitos, caracteristicas e finalidade. 1.2 Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. 1.3 Teorias da
administragdo: evolugdo do pensamento administrativo. 1.4 Estruturas organizacionais bdsicas. 2 Gestdao de Processos e Rotinas: 2.1
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. 2.2 Racionalizagdo do trabalho. 2.3 Técnicas administrativas e organizacionais.
2.4 Mapeamento e melhoria de processos. 2.5 Indicadores de desempenho. 3 Comunicagdo e Documentagdo: 3.1 Redagdo oficial: oficios,
comunicagdes internas, cartas, requerimentos. 3.2 Protocolo, expedicdo e distribuigdo de correspondéncia. 3.3 Controle de documentos
e conferéncia. 3.4 Organizagdo de arquivos. 4 Gestdo de Pessoas: 4.1 Nogdes basicas de relagdes humanas. 4.2 Etica profissional e
relagdes interpessoais. 4.3 Motivacao e lideranga. 4.4 Comunicagdo interpessoal. 4.5 Gestdo de conflitos. 4.6 Rotinas de recursos
humanos: admissdo, demissdo, gestdo de férias. 5 Atendimento e Relacionamento: 5.1 Nogdes basicas de atendimento ao publico. 5.2
Qualidade no atendimento. 5.3 Etiqueta no trabalho. 5.4 Atendimento a fornecedores e clientes. 5.5 Recebimento e transmissao de
informagbes. 6 Gestdao Administrativa: 6.1 Controle de materiais e suprimentos. 6.2 Planejamento e controle de atividades. 6.3
Elaboragdo de relatodrios e planilhas. 6.4 Andlise de custos basicos. 6.5 Orgamento e controle financeiro basico. 7 Seguranga e Qualidade:
7.1 Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condigdes do trabalho. 7.2 Qualidade em servigos administrativos. 7.3
Melhoria continua de processos.

2.2.8 ASSISTENTE SOCIAL (CODIGOS 401/402): 1 Satde Publica: 1.1 Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislagdo
do SUS: Lei n® 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atencdo Basica. 1.4 Estratégia de Salde da Familia. 1.5 Controle
social e participagdo popular. 1.6 Vigilancia em satide e epidemiologia basica. 1.7 Politica Nacional de Humanizagdo. 2 Fundamentos do
Servigo Social: 2.1 Histéria e fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servico Social. 2.2 Questdo social e suas manifestagdes
contemporaneas. 2.3 Projeto ético-politico do Servigo Social. 2.4 Processo de trabalho em Servigo Social. 2.5 Dimensdes teorico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. 3 Legislagdo e Etica Profissional: 3.1 Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei 8.662/93).
3.2 Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 3.3 Direitos e deveres profissionais. 3.4 Sigilo profissional e relagdes com usuarios.
3.5 Fiscalizagdo e exercicio profissional. 4 Politicas Sociais: 4.1 Politica de Assisténcia Social: SUAS e LOAS. 4.2 Politica de Saude e Servico
Social na saude. 4.3 Politica de Educagdo e atuagao do assistente social. 4.4 Politica de Previdéncia Social. 4.5 Politicas publicas para
criangas e adolescentes. 4.6 Politicas para idosos e pessoas com deficiéncia. 5 Instrumentos e Técnicas: 5.1 Estudo social, parecer social
e relatorio social. 5.2 Entrevista, visita domiciliar e observagdo. 5.3 Grupos e dindmicas de grupo. 5.4 Planejamento e projetos sociais. 5.5
Pesquisa social e diagndstico social. 5.6 Documentagdo e registro em Servigo Social. 6 Familia e Grupos Vulneraveis: 6.1 Familia:
conceitos, tipologias e transformacgdes. 6.2 Violéncia doméstica e familiar. 6.3 Criangas e adolescentes em situagdo de risco. 6.4 Idosos:
direitos e protegdo social. 6.5 Pessoas com deficiéncia e inclusdo social. 6.6 Populagdo em situacdo de rua. 7 Legislagdo Social: 7.1
Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais. 7.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 7.3 Estatuto do Idoso. 7.4 Lei Maria da
Penha. 7.5 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 7.6 Marco Legal da Primeira Infancia. 8 Trabalho em Equipe e
Interdisciplinaridade: 8.1 Trabalho em equipe multiprofissional. 8.2 Interdisciplinaridade e Servico Social. 8.3 Comunicagdo e
relacionamento interpessoal. 8.4 Mediagdo de conflitos. 8.5 Educagdo em salde e orientagdo social. 9 Gestao e Planejamento: 9.1
Planejamento em Servigo Social. 9.2 Elaboragdo e execugdo de projetos sociais. 9.3 Monitoramento e avaliagdao de programas. 9.4 Gestdo
de recursos e parcerias. 9.5 Indicadores sociais e territorializagcdo. 10 Direitos Humanos e Cidadania: 10.1 Direitos humanos e garantia
de direitos. 10.2 Movimentos sociais e participagdo popular. 10.3 Controle social e conselhos de direitos. 10.4 Cidadania e democracia
participativa. 10.5 Diversidade e questdes de género, raga e etnia.

2.2.9 CIRURGIAO-DENTISTA (CODIGO 403): 1 Satde Publica: 1.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legisla¢do do
SUS: Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atengdo Basica. 1.4 Estratégia de Saude da Familia. 1.5 Controle
social e participagdo popular. 1.6 Vigilancia em saude e epidemiologia basica. 1.7 Politica Nacional de Humanizagdo. 2 Cariologia e
Prevencdo: 2.1 FlGor: mecanismo de agdo, uso, tipos e toxicologia. 2.2 Cariologia: diagndstico, patologia e desenvolvimento. 2.3 Métodos
preventivos e tratamento da cdrie dentdria. 2.4 Selantes e materiais preventivos. 3 Dentistica: 3.1 Preparo de cavidades e protegdo
pulpar. 3.2 Materiais restauradores: indicagdes e contra-indicagdes. 3.3 Técnicas restauradoras e manutengdo. 3.4 Tratamento de lesGes
incipientes. 4 Cirurgia Oral: 4.1 Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte. 4.2 Técnicas de extragdo simples e complexa. 4.3
Sutura, bidpsia e curetagem. 4.4 Conduta pré e pds-operatdria. 5 Anestesiologia: 5.1 Anatomia e técnicas anestésicas. 5.2 Solugbes
anestésicas: indicagcbes e contra-indicagdes. 5.3 Acidentes e complicagdes. 5.4 Medicacdo de emergéncia. 6 Farmacologia: 6.1
Analgésicos, anti-inflamatdrios e antibidticos. 6.2 Prescrigdo medicamentosa: indicagbes e contra-indicagdes. 6.3 Principios de
farmacologia aplicada. 6.4 Interagdes medicamentosas. 7 Periodontia: 7.1 Doengas periodontais: etiologia e classificagdo. 7.2 Diagndstico
e tratamento periodontal. 7.3 Controle de placa bacteriana. 7.4 Prevengdo em periodontia. 8 Endodontia: 8.1 Alteragdes pulpares e
periapicais. 8.2 Tratamento endododntico conservador. 8.3 Medicagdo intracanal e emergéncias. 8.4 Traumatismos dentarios. 9
Odontopediatria: 9.1 Manejo do paciente infantil. 9.2 Cariologia em odontopediatria. 9.3 Traumatismos em dentes deciduos. 9.4
Anestesia em criangas. 10 Patologia Oral: 10.1 Lesdes de mucosa oral. 10.2 Anomalias de desenvolvimento. 10.3 Cistos e tumores. 10.4
Lesdes cancerizaveis. 11 Emergéncias e Biosseguranga: 11.1 Emergéncias no consultério odontoldgico. 11.2 Biosseguranga: esterilizagdo
e desinfecgdo. 11.3 Prevencdo de acidentes de trabalho. 11.4 Controle de infec¢do cruzada.

2.2.10 ENFERMEIRO (CODIGOS 404/405): 1 Satde Publica: 1.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legisla¢do do
SUS: Lei n? 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atengdo Basica. 1.4 Estratégia de Saude da Familia. 1.5 Controle
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social e participagdo popular. 1.6 Vigilancia em satde e epidemiologia bésica. 1.7 Politica Nacional de Humanizag3o. 2 Etica e Legislagdo
Profissional: 2.1 Etica e Legislagdo Profissional de Enfermagem. 2.2 Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem.
2.3 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2.4 Lei do Exercicio Profissional. 3 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem:
3.1 Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). 3.2 Processo de enfermagem. 3.3 Consulta de enfermagem. 3.4 Planejamento e
avaliagdo da assisténcia. 4 Fundamentos de Enfermagem: 4.1 Fundamentos de enfermagem. 4.2 Calculo e administragdo de
medicamentos. 4.3 Farmacologia aplicada a enfermagem. 4.4 Técnicas basicas de enfermagem. 5 Programas de Saude: 5.1 Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI): cadeias de frio, composi¢do das vacinas, efeitos adversos, recomendac¢des para aplicagdo. 5.2 Programas
de Atengdo a Saude da Crianga, Adolescente, Mulher, Adulto, Idoso e Saude Mental. 5.3 Saude do trabalhador. 6 Assisténcia
Especializada: 6.1 Assisténcia de enfermagem materna e infantil. 6.2 SituagGes de urgéncia e emergéncia. 6.3 Atendimento de urgéncia
e emergéncia. 6.4 Sistema tegumentar e diretrizes no tratamento de feridas. 7 Administracdo em Enfermagem: 7.1 Administragdo em
enfermagem: principios gerais da administragdo. 7.2 Fungbes administrativas: planejamento, organizagao, diregao e controle. 7.3 Gestao
da qualidade. 7.4 Supervisdao em enfermagem. 8 Seguranga e Prevencao: 8.1 Biosseguranca. 8.2 Medidas de prevengdo e controle de
infecgOes. 8.3 Classificagdo de risco e linhas de cuidado. 8.4 Seguranga do paciente. 9 Epidemiologia e Informacao: 9.1 Epidemiologia e
estatistica: estatisticas de satde. 9.2 Informagdo em Saude, com énfase no SisAB - E-SUS (Sistema de Informacgdo da Atengdo Basica). 9.3
Indicadores de saude. 10 Humanizagdo e Cuidado: 10.1 Dinamicas da relagdo humana e o Cuidar em saude. 10.2 Comunicagdo
terapéutica. 10.3 Educagao em satde. 10.4 Trabalho em equipe multiprofissional.

2.2.11 FARMACEUTICO (CODIGO 406): 1 Satide Publica: 1.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislagdo do SUS:
Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atencdo Basica. 1.4 Estratégia de Saude da Familia. 1.5 Controle social e
participagao popular. 1.6 Vigilancia em saude e epidemiologia basica. 1.7 Politica Nacional de Humanizagdo. 2 Farmacologia Clinica: 2.1
Farmacocinética e farmacodinamica. 2.2 Interagdes medicamentosas. 2.3 ReagOes adversas a medicamentos. 2.4 Farmacogenética e
farmacogendmica. 2.5 Monitorizagdo terapéutica. 2.6 Farmacologia em populagGes especiais. 3 Assisténcia Farmacéutica: 3.1 Politica
Nacional de Medicamentos. 3.2 Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 3.3 Ciclo da assisténcia farmacéutica. 3.4 Selegdo de
medicamentos e formulario terapéutico. 3.5 Programagao e aquisicdo de medicamentos. 3.6 Armazenamento e distribui¢do. 4 Atengao
Farmacéutica: 4.1 Conceitos e fundamentos da atengdo farmacéutica. 4.2 Seguimento farmacoterapéutico. 4.3 Conciliagdo
medicamentosa. 4.4 Revisdo da farmacoterapia. 4.5 Educagdo em saude e uso racional de medicamentos. 4.6 Cuidado farmacéutico. 5
Farmacia Clinica: 5.1 Andlise de prescrigdes médicas. 5.2 Dispensacdao de medicamentos. 5.3 Orientagdo farmacéutica ao paciente. 5.4
Problemas relacionados a medicamentos. 5.5 Adesdo ao tratamento medicamentoso. 5.6 Farmdcia clinica em diferentes especialidades.
6 Farmacovigilancia: 6.1 Conceitos e objetivos da farmacovigilancia. 6.2 Detecgdo e notificagdo de reagdes adversas. 6.3 Sistema Nacional
de Farmacovigilancia. 6.4 Causalidade e gravidade das reagdes adversas. 6.5 Investigagdo de surtos e eventos adversos. 6.6
Farmacoepidemiologia. 7 Gestao Farmacéutica: 7.1 Administragdo de farmacia hospitalar. 7.2 Logistica farmacéutica. 7.3 Controle de
estoque e inventdrio. 7.4 Indicadores de gestdo farmacéutica. 7.5 Comissdao de Farmacia e Terapéutica. 7.6 Padronizagdo de
medicamentos. 8 Farmacotécnica: 8.1 Formas farmacéuticas e vias de administragdo. 8.2 Manipulagdo de medicamentos. 8.3 Estabilidade
de medicamentos. 8.4 Incompatibilidades farmacéuticas. 8.5 Nutricdo parenteral e quimioterapia. 8.6 Controle de qualidade de
preparagoes. 9 Farmdcia Hospitalar: 9.1 Organizagdo de servigos farmacéuticos hospitalares. 9.2 Sistema de distribuicdo de
medicamentos. 9.3 Farmdcia satélite e descentralizada. 9.4 Medicamentos de alta vigilancia. 9.5 Central de abastecimento farmacéutico.
9.6 Comissdes técnicas hospitalares.

2.2.12 FISIOTERAPEUTA (CODIGO 407): 1 Satde Publica: 1.1 Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislagdo do SUS:
Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atengdo Basica. 1.4 Estratégia de Saude da Familia. 1.5 Controle social e
participagdo popular. 1.6 Vigilancia em saude e epidemiologia bdsica. 1.7 Politica Nacional de Humanizagdo. 2 Fundamentos da
Fisioterapia: 2.1 Anatomia e fisiologia humana aplicada. 2.2 Cinesiologia e biomecanica. 2.3 Semiologia e avaliagdo fisioterapéutica. 2.4
Diagnostico fisioterapéutico funcional. 2.5 Métodos e técnicas de avaliagdo. 2.6 Planejamento terapéutico. 3 Fisioterapia Respiratoéria:
3.1 Anatomia e fisiologia do sistema respiratdrio. 3.2 Avaliagdo funcional respiratéria. 3.3 Técnicas de higiene bronquica. 3.4 Ventilagdo
mecanica e desmame. 3.5 Fisioterapia em UTI respiratéria. 3.6 Reabilitagdo pulmonar. 4 Fisioterapia Cardiovascular: 4.1 Anatomia e
fisiologia cardiovascular. 4.2 Avaliagdo cardiovascular. 4.3 Reabilitagdo cardiaca. 4.4 Fisioterapia no pds-operatério cardiaco. 4.5 Exercicio
terapéutico cardiovascular. 4.6 Prevengdo de doengas cardiovasculares. 5 Fisioterapia Neurolégica: 5.1 Neuroanatomia e neurofisiologia.
5.2 Avaliagdo neuroldgica funcional. 5.3 Técnicas de facilitagdo neuromuscular. 5.4 Reabilitacdo do AVC. 5.5 Fisioterapia em lesdes
medulares. 5.6 Distlrbios neuroldgicos degenerativos. 6 Fisioterapia Ortopédica e Traumatoldgica: 6.1 Biomecanica do sistema
musculoesquelético. 6.2 Avaliagdo ortopédica e funcional. 6.3 Tratamento de fraturas e luxagées. 6.4 Fisioterapia em pré e pds-operatoério
ortopédico. 6.5 Reabilitagdo de lesdes esportivas. 6.6 Disfungdes da coluna vertebral. 7 Fisioterapia em Satde da Mulher: 7.1 Fisioterapia
obstétrica. 7.2 Preparagdo para o parto. 7.3 Fisioterapia no puerpério. 7.4 Uroginecologia e assoalho pélvico. 7.5 Disfungdes sexuais
femininas. 7.6 Mastologia em fisioterapia. 8 Fisioterapia Pediatrica: 8.1 Desenvolvimento neuropsicomotor. 8.2 Avaliacdo pediatrica. 8.3
Fisioterapia neonatal. 8.4 Paralisia cerebral. 8.5 Disturbios do desenvolvimento. 8.6 Fisioterapia respiratdria pediatrica. 9 Recursos
Terapéuticos: 9.1 Eletroterapia e seus efeitos. 9.2 Termoterapia e crioterapia. 9.3 Fototerapia e laserterapia. 9.4 Hidroterapia. 9.5
Mecanoterapia e cinesioterapia. 9.6 Massoterapia e técnicas manuais. 10 Fisioterapia Geriatrica: 10.1 Processo de envelhecimento. 10.2
Avaliagdo funcional do idoso. 10.3 Prevengdo de quedas. 10.4 Reabilitagdo geriatrica. 10.5 Fisioterapia domiciliar. 10.6 Cuidados
paliativos. 11 Orteses e Préteses: 11.1 Indicagdo e prescri¢do de drteses. 11.2 Adaptagdo protética. 11.3 Treinamento com dispositivos
auxiliares. 11.4 Tecnologia assistiva. 11.5 Adequagao postural.
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2.2.13 MEDICO GENERALISTA (CODIGO 408): 1 Satide Publica: 1.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislagdo
do SUS: Lei n® 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atencdo Basica. 1.4 Estratégia de Salde da Familia. 1.5 Controle
social e participagdo popular. 1.6 Vigilancia em satide e epidemiologia basica. 1.7 Politica Nacional de Humanizagdo. 2 Processo Satde-
Doenga: 2.1 Processo salide-doenga e seus determinantes/condicionantes. 2.2 Medicina baseada em evidéncia na consulta ambulatorial.
2.3 Promogdo, prevengdo e reabilitagdo em saude. 3 Atengdo a Saude da Crianga e Adolescente: 3.1 Puericultura: crescimento,
desenvolvimento, nutri¢do e aleitamento materno. 3.2 Imunizagdo em pediatria. 3.3 Recém-nascido: exame fisico e infecgdes bacterianas.
3.4 Problemas prevalentes do lactente, anemias e febre em criangas. 3.5 Infec¢Ges respiratdrias agudas, otite, sinusite, amigdalite,
pneumonia. 3.6 Diarreia/desidratagdo, parasitoses intestinais, infecgdo urinaria. 3.7 Atengdo ao adolescente: problemas clinicos
prevalentes. 4 Atengao a Saude da Mulher: 4.1 Ginecologia: anticoncepgao, planejamento familiar, direitos sexuais e reprodutivos. 4.2
Alteragdes menstruais, dor pélvica, secrecdo vaginal. 4.3 Prevengdo do cancer de colo uterino e doengas da mama. 4.4 Climatério e
osteoporose. 4.5 Obstetricia: assisténcia pré-natal, alteragdes fisioldgicas, imunizagdo. 4.6 Complicagdes na gestagdo: hipertensao,
diabetes, infec¢bes. 4.7 Assisténcia ao parto normal e puerpério. 5 Doengas Prevalentes no Adulto: 5.1 Cardiopatias: cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, arritmias. 5.2 Hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, diabetes mellitus. 5.3 Doengas da tireoide,
patologia renal, acidente vascular cerebral. 5.4 Obesidade e comorbidades associadas. 5.5 Uso abusivo de alcool e outras drogas. 6
Problemas Clinicos Prevalentes: 6.1 Convulsdes na crianga e no adulto, epilepsia. 6.2 Asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica. 6.3
InfecgOes respiratorias: resfriados, gripes, pneumonias. 6.4 Rinite alérgica, problemas dermatoldgicos. 6.5 Reumatismo, artrites, bursites,
tendinites. 6.6 Anemias no adulto e na crianga. 6.7 Doengas uroldgicas prevalentes. 7 Atengdo ao Idoso: 7.1 Incontinéncia urinaria,
osteoporose, paciente idoso acamado. 7.2 Deméncia, mal de Parkinson. 7.3 Promogdo e manutencgao da satide do idoso. 8 Saude Mental:
8.1 Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos. 8.2 Transtornos conversivos, somatoformes e psicossomaticos. 8.3 Alcoolismo e
dependéncias quimicas. 8.4 Esquizofrenia e uso de antipsicoticos. 9 Doengas Infecciosas: 9.1 Doengas exantematicas, imunizagao no
adulto. 9.2 Tuberculose: diagndstico e tratamento. 9.3 Hanseniase, DSTs, infeccdo pelo HIV. 9.4 Febre reumatica e endocardites
infecciosas. 10 Emergéncias: 10.1 Acidentes por animais pegonhentos. 10.2 Envenenamentos agudos. 10.3 Reagdes alérgicas graves. 10.4
Queimaduras e trauma. 11 Medicina de Familia: 11.1 Conceito ampliado de familia. 11.2 Visita domiciliar: técnicas e abordagens. 11.3
Estratégias de abordagem a grupos sociais. 11.4 Educa¢io em satde e educagdo popular. 11.5 Humanizagio do atendimento. 12 Etica e
Legislagdo: 12.1 Etica e legislagdo profissional médica. 12.2 Cédigo de Etica Médica. 12.3 Responsabilidade profissional.

2.2.14 NUTRICIONISTA (CODIGO 409): 1 Satde Publica: 1.1 Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislagdo do SUS:
Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atengdo Basica. 1.4 Estratégia de Satde da Familia. 1.5 Controle social e
participacdo popular. 1.6 Vigilancia em satude e epidemiologia basica. 1.7 Politica Nacional de Humanizagdo. 2 Nutri¢do Basica: 2.1 Macro
e micronutrientes: fungdes e fontes alimentares. 2.2 Digestdo, absor¢do e metabolismo. 2.3 Necessidades nutricionais em diferentes
fases da vida. 2.4 Recomendag0es nutricionais e guias alimentares. 2.5 Biodisponibilidade de nutrientes. 2.6 Interagdes entre nutrientes.
3 Avaliagdo Nutricional: 3.1 Métodos de avaliagdo do estado nutricional. 3.2 Avaliagdo antropométrica. 3.3 Avaliagdo bioquimica e clinica.
3.4 Avaliagdo do consumo alimentar. 3.5 Diagnéstico nutricional. 3.6 Indicadores nutricionais populacionais. 4 Dietoterapia: 4.1 Principios
da dietoterapia. 4.2 Modificagdes da dieta normal. 4.3 Dietoterapia nas doengas cardiovasculares. 4.4 Dietoterapia no diabetes mellitus.
4.5 Dietoterapia nas doengas renais. 4.6 Dietoterapia nas doengas gastrointestinais. 5 Nutri¢cdo Clinica: 5.1 Terapia nutricional enteral e
parenteral. 5.2 Suplementagdo nutricional. 5.3 Nutrigdo em situagdes especiais. 5.4 Interagdo droga-nutriente. 5.5 Cuidados nutricionais
em UTI. 5.6 Nutrigdo em pré e pds-operatério. 6 Nutricdo Materno-Infantil: 6.1 Nutricdo na gestacdo e lactagdo. 6.2 Aleitamento
materno. 6.3 Alimentagdo complementar. 6.4 Nutrigcdo na infancia e adolescéncia. 6.5 Disturbios nutricionais na infancia. 6.6 Programas
de nutrigdo materno-infantil. 7 Seguranca Alimentar e Nutricional: 7.1 Conceitos de seguranga alimentar. 7.2 Politica Nacional de
Seguranga Alimentar. 7.3 Vigilancia alimentar e nutricional. 7.4 Programas de suplementagdo alimentar. 7.5 Educagdo alimentar e
nutricional. 7.6 Promogdo da alimentagdo saudavel. 8 Tecnologia de Alimentos: 8.1 Composi¢do e propriedades dos alimentos. 8.2
Alteragdes dos alimentos. 8.3 Métodos de conservagdo. 8.4 Aditivos alimentares. 8.5 Rotulagem nutricional. 8.6 Alimentos funcionais. 9
Administragdo de Servigos de Alimentagdo: 9.1 Planejamento de cardapios. 9.2 Célculo de per capita e fator de correcdo. 9.3 Técnicas
dietéticas. 9.4 Controle de qualidade em alimentagdo. 9.5 Gestdo de custos em alimentagdo. 9.6 Treinamento de pessoal. 10 Higiene e
Legislagdo Sanitaria: 10.1 Microbiologia dos alimentos. 10.2 Doengas transmitidas por alimentos. 10.3 Boas praticas de fabricagdo. 10.4
Sistema APPCC. 10.5 Legislacdo sanitdria de alimentos. 10.6 Vigilancia sanitdria. 11 Nutricdo em Saude Coletiva: 11.1 Epidemiologia
nutricional. 11.2 Transigdo nutricional. 11.3 Politicas publicas de alimentagdo. 11.4 Programas de nutri¢do na atengdo basica. 11.5 Agdes
de promogdo da saude. 11.6 Trabalho em equipe multiprofissional.

2.2.15 PSICOLOGO (CODIGO 410): 1 Satide Publica: 1.1 Sistema Unico de Satude (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Legislagdo do SUS: Lei
n2? 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. 1.3 Politica Nacional de Atengdo Basica. 1.4 Estratégia de Saude da Familia. 1.5 Controle social e
participagdo popular. 1.6 Vigilancia em saude e epidemiologia bdsica. 1.7 Politica Nacional de Humanizagdo. 2 Fundamentos da
Psicologia: 2.1 Histdria e sistemas em psicologia. 2.2 Bases bioldgicas do comportamento. 2.3 Processos psicoldgicos basicos. 2.4
Desenvolvimento humano. 2.5 Personalidade e diferengas individuais. 2.6 Psicologia social e grupos. 3 Avaliagdo Psicoldgica: 3.1
Fundamentos da avaliagdo psicolégica. 3.2 Técnicas de entrevista psicoldgica. 3.3 Testes psicoldgicos: aplicagdo e interpretagdo. 3.4
Observagdao comportamental. 3.5 Elaboragdo de laudos e pareceres. 3.6 Psicodiagnodstico diferencial. 4 Psicologia Clinica: 4.1 Teorias e
técnicas psicoterapicas. 4.2 Psicoterapia individual e grupal. 4.3 Abordagens cognitivo-comportamentais. 4.4 Psicoterapia psicanalitica.
4.5 Psicoterapia humanistica. 4.6 Psicoterapia sistémica familiar. 5 Psicopatologia: 5.1 Classificagdo dos transtornos mentais. 5.2
Transtornos de ansiedade. 5.3 Transtornos do humor. 5.4 Transtornos psicéticos. 5.5 Transtornos de personalidade. 5.6 Transtornos
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relacionados ao uso de substdncias. 6 Psicologia do Desenvolvimento: 6.1 Desenvolvimento cognitivo e emocional. 6.2 Psicologia da
infancia e adolescéncia. 6.3 Psicologia do adulto e envelhecimento. 6.4 Desenvolvimento psicossocial. 6.5 Problemas de desenvolvimento.
6.6 Intervengdes preventivas. 7 Psicologia Familiar e Social: 7.1 Dinamica familiar e conjugal. 7.2 Terapia familiar sistémica. 7.3 Violéncia
doméstica e familiar. 7.4 Orientagdo de pais. 7.5 Psicologia comunitéria. 7.6 Grupos terapéuticos e de apoio. 8 Psicologia Educacional:
8.1 Psicologia da aprendizagem. 8.2 Dificuldades de aprendizagem. 8.3 Orientagdo educacional. 8.4 Avaliagdo psicoeducacional. 8.5
Inclusdo escolar. 8.6 Relagdo familia-escola. 9 Psicologia Organizacional: 9.1 Comportamento organizacional. 9.2 Selegdo e treinamento
de pessoal. 9.3 Avaliagdo de desempenho. 9.4 Saiide mental no trabalho. 9.5 Gestdo de pessoas. 9.6 Qualidade de vida no trabalho. 10
Saude Mental: 10.1 Politica Nacional de Saude Mental. 10.2 Reforma psiquidtrica brasileira. 10.3 Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).
10.4 Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS). 10.5 Desinstitucionalizagdo. 10.6 Reabilitagdo psicossocial. 11 Psicologia Hospitalar: 11.1
Psicologia da saude. 11.2 Intervengbes em ambiente hospitalar. 11.3 Psico-oncologia. 11.4 Cuidados paliativos. 11.5 Equipe
multiprofissional. 11.6 Humanizagdo da assisténcia.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERICIA MEDICA

Atesto, para fins de participagdo no Processo Seletivo n2 02/2025 — EDITAL n2 02/2025 da FUNDAGAO DO ABC — UNIDADE DE
APOIO ADMINISTRATIVO, que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacdo (informar a legislacgdo de enquadramento) , por

apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectua(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes fungdes/funcionalidades (descricdo detalhada das manifestagBes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as

interferéncias funcionais delas decorrentes):

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

Local e data: , de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO V
PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

1 DISPOSI(}@ES GERAIS SOBRE A CONVOCA(}AO

1.1 A aprovagdo e classificagdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1
deste edital geram para o candidato apenas expectativa de direito a convocagao, limitada ao prazo de validade do Processo Seletivo.
1.2 A FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nUmero de vagas existentes.

1.3 Todas as informagdes relativas ao Processo Seletivo, apds a sua homologacio, serdo de responsabilidade exclusiva da FUNDAGAO
DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.

1.4 A convocagdo para contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no
emprego, observadas as necessidades da FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO.

1.5 De acordo com as necessidades da FUNDAGCAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO, serdo chamados, em ordem
decrescente de pontuagao, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o suprimento dessas necessidades.

2 PROCEDIMENTOS DE CONVOCAGAO

2.1 O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR) para a comprovagédo de Pré-Requisitos e por
meio de e-mail para a Avaliagao Médica Admissional, informando a data, horario e local onde devera comparecer.

2.2 Ap6s a devida homologagao do Processo Seletivo, caso haja alguma alteragao cadastral, o candidato devera comunicar diretamente
o 6rgdo contratante por meio do e-mail informado ou pessoalmente na sede da FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO
ADMINISTRATIVO.

2.3 O ndo comparecimento na data estabelecida de sua convocagado implicard na exclusdo do candidato do certame.

2.4 Os candidatos que ndao comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados serdo considerados desistentes e excluidos
do certame.

3 DOCUMENTA(;AO EXIGIDA

3.1 Os candidatos convocados para admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho original e cépia da folha da foto e dos dados pessoais;

b) 1 (uma) foto 3x4 recente;

c¢) RG;

d) CPF e comprovante de situagdo cadastral do CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de eleitor;

g) Certificado de Reservista;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) CPF dos dependentes a partir de 12 anos de idade;

k) Carteira de vacinagdo dos filhos até 6 anos de idade;

1) Comprovante de residéncia atual (agua, luz, telefone fixo, gas);

m) Certiddo de Conclusdo (ensino fundamental, médio, técnico ou superior);

n) Certiddo de Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista;

o) Registro do Conselho Regional no qual estd inscrito e comprovante de pagamento da anuidade;

p) Cartdo SUS.

3.2 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias, ainda que autenticadas.
3.3 A ndo apresentagdo dos documentos e/ou a ndo comprovagao dos pré-requisitos na data estabelecida implicara na exclusdo do
candidato do certame.

3.4 Para todos os empregos, a comprovagao de pré-requisitos e de documentos exigidos tem carater eliminatorio.
3.5 Além da analise dos pré-requisitos, os laudos médicos enviados pelos candidatos deficientes convocados serdo analisados.

4 AVALIAGAO MEDICA PRE-ADMISSIONAL

4.1 Os candidatos habilitados na fase de comprovagdo de Pré-Requisitos e de Documentos serdo convocados, em ordem decrescente
de pontuagdo, e conforme a necessidade da FUNDAGAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO para a Avaliagdo Médica
Admissional.

4.2 A avaliagdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

4.3 A Avaliagdo Médica Admissional tera carater eliminatério.

4.4 Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica Admissional.
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5 DESISTENCIAS E SUBSTITUICOES
5.1 No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

6 PENALIDADES E NULIDADES

6.1 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo
cancelamento da inscrigao do candidato, sua eliminagdo do respectivo Processo Seletivo e anulagao de todos os atos com respeito a
ele praticados pela FUNDACAO DO ABC — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacao do resultado final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

7 RECURSOS
7.1 Ndo cabera recurso em relagdo as fases de comprovagdo de pré-requisitos, documentagdo e avaliagdo médica admissional.
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