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Estado de Minas Gerais

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As func¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocaélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagdo tonica - Acentuacio grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formagdo das palavras - Derivacao e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos
Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios da Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que” e "se" - Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de
Textos - Tipos de Comunicac¢do: Descri¢do - Narragao - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um
texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa — Exclamativa -
Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparag¢do de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagido
Grafica; Sinais de Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

INFORMATICA

1. Introdugdo a Informatica (Principais componentes de um computador e Funcionamento bdasico de um
computador). 2. Introducdo a Internet (Pratica de navegacao pela WEB - Utilizagdo de buscador (realizar pesquisas)
- Redes Sociais). 3. Conhecimentos basicos sobre MS Word e MS Excel.

SAUDE PUBLICA

Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE O MUNICiPIO

Leis municipais 25/2004, 118/2025 e 119/2025

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO DE CURSO SUPERIOR: Constituicdo Federal: a fiscalizagdo contdabil, financeira e
or¢camentaria. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo
a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgdo (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a informac¢do (Lei n®
12.527/2011). Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles
internos, papéis de trabalho: relatérios e pareceres. Lei Complementar n? 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Nogdes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e
Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracdo Publica. Aplicagdo dos
principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagio; classificacdo; espécies, motivacdo, anulagdo,
revogacio e extincdo. Agentes publicos. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Improbidade Administrativa. Lei Federal n? 8.429/92, atualizada até a Lei n? 14.230, de 2021. Correspondéncia
oficial: definicdo, formalidade e padronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio,
e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoracao de textos (Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica - 32
edicdo, revista, atualizada e ampliada). https://www.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-darepublica/manual-de-redacao.pdf. Lei Federal 14.133/2021. Informatica basica:
conceitos basicos de hardware e software, histéria da computagio, unidades de informacdo, tipos de média e

estrutura geral do computador. Sistema operacional, software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos
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basicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de
transmissdo, conceitos basicos da Internet e servigos. Microsoft Office Excel: noc¢des bdasicas do Excel.
Compartilhamento e impressdo. Fun¢des, formulas, operadores légicos, erros. Importacdo e andlise de dados,
tabelas, classificacdo e filtragem, graficos, tabelas dindmicas, modelos de dados. Inser¢io e formatacdo de dados,
busca e localizagdo, layout, valida¢do, personalizacio. Microsoft Office Word: introducdo e conceitos basicos.
Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteracées. Formatacdo de texto, lista numeradas e
marcadores, espacamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientacdo, bordas, cabegalho e rodapé,
numeracdo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas
geométricas. Impressao e exportacdo de documentos, mala direta. Seguranca da informacgao: conceitos basicos de
seguranga, politicas de controle de acesso de usudrios. Politicas de backup e protecdo de dados, privacidade,
gerenciadores e politicas de senhas. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL MUNICIPAL: Histéria e evolugio do Servigo Social no Brasil. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social (Resolugcdo CFESS n? 273/1993 e atualizagdes). Lei n? 8.662/1993 - Lei de Regulamentagao da
Profissdo. Atuacdo interdisciplinar no espaco escolar. Relagio entre servico social, educacio e politicas publicas.
Servico Social na Educacdo: Atribui¢cdes do Assistente Social na escola: mediacao de conflitos, acompanhamento
de familias, enfrentamento da evasdo escolar, inclusdo. Lei n® 13.935/2019 - Inclusdo do Assistente Social e
Psicdlogo nas redes publicas de educag¢io basica. Contribuicdo do Servico Social para a permanéncia e sucesso
escolar dos estudantes. Atuagdo com equipe gestora, professores, familias e comunidade escolar. Estratégias de
prevencdo e intervencdo em situacdes de vulnerabilidade social. Politicas Publicas e Legislacdo Educacional:
Constituicdo Federal (arts. 205 a 214): direito a educacgio, igualdade de acesso e permanéncia. Lei n® 9.394/1996
(LDBEN): principios da educacdo basica e articulacdo com a assisténcia social. Lei n? 8.069/1990 (ECA): direito a
convivéncia familiar e comunitaria, protecdo integral e medidas de protecdo. Lei n? 12.764/2012 (Lei Berenice
Piana - TEA): educagio inclusiva. Legislagdo e Politicas Sociais: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
principios, niveis de protecdo, gestdo e financiamento. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n? 109/2009). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS - Lei n® 8.742/1993). Programa Bolsa Familia e CadUnico: articulagio com a escola. Politica de
Protecdo Integral a Crianca e ao Adolescente. Familia, Escola e Comunidade: Andalise critica da relagdo entre
escola, familia e comunidade no enfrentamento da exclusdo escolar. Atendimento as familias em situacdo de
vulnerabilidade. Rede de prote¢do social: CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, Ministério Puiblico. Encaminhamentos
intersetoriais: educagdo, saude, assisténcia, cultura e lazer. Trabalho social com familias no contexto escolar.
Técnicas e Instrumentais do Servico Social: Estudo social e parecer técnico. Visita domiciliar e entrevistas.
Relatérios, laudos e encaminhamentos. Acompanhamento sociofamiliar e plano de intervencdo. Registros e
prontudrios no contexto escolar. Etica, sigilo profissional e corresponsabilidade. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracio Publica:
principios constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracao
Publica; organizacdo administrativa. Organiza¢do de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda,
uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunica¢do interpessoal e solucdo
de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizac¢do; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e
clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagido da Presidéncia da Reptblica - 32 edicdo, revista, atualizada e
ampliada). https://www.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
darepublica/manual-de-redacao.pdf. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da
computacdo, unidades de informacdo, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional,
software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias
de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissdo, conceitos basicos da Internet e servicos. Microsoft
Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento e impressdo. Fungdes, formulas, operadores logicos,
erros. Importagdo e andlise de dados, tabelas, classificagdo e filtragem, graficos, tabelas dindmicas, modelos de
dados. Inserc¢ido e formatacdo de dados, busca e localizagdo, layout, validagdo, personalizagdo. Microsoft Office
Word: introducdo e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragdes.
Formatacdo de texto, lista numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens,
orientacdo, bordas, cabecalho e rodapé, numeracdo, quebra de pdagina, sumadrio. Tabelas, imagens, icones,
WordArt, marca d’dgua, régua, formas geométricas. Impressdo e exportacdo de documentos, mala direta.
Segurancga da informacdo: conceitos basicos de seguranca, politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de
backup e protecdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Lei Organica Municipal.
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AUXILIAR DE FARMACIA: Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; No¢des de organizacdo e funcionamento
de farmicia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretagdo de
guias dos medicamentos. No¢des de farmacologia. Noc¢des de classificagdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada
em laboratdrio de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substdncias toxicas e
causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia.
Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagao. Processo de
esterilizagdo. Formula e nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para
a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparacdo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranca. Portaria
344/98 - SVS/MS (12/05/1998).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional.
Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungao. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob
sua responsabilidade. No¢des de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre
EPIL. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservacio e limpeza de terrenos e vias
publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucio do servico de auxiliar operacional.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nogdes basicas de conservagio,
manutencao, higiene e limpeza e conservacdo de moéveis e instalagdes. Nogoes basicas sobre sequéncia correta das
operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutencdo do patrimoénio. No¢des de recebimento
e transmissdo de informagoes. Servigos de capina em geral. Servigos de limpeza de: Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Tarefas de
construcdo e conhecimentos sobre abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas.
Conhecimentos basicos sobre demolicdo de edificacdes e retirada de entulhos. Conservacdo e limpeza de terrenos
e vias publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servico de servente de obras,
desentupir redes de esgotos e assentar manilhas, preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas e
em servico de demolicdo

CANTINEIRA: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na fung¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua
responsabilidade. No¢des de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPIL
Higiene e Manipulacdo de Alimentos: Principios basicos de higiene na manipulacdo de alimentos. Normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) relacionadas a manipulacdo de alimentos. Preparagdo de
Refeicdes Nutritivas: Conhecimento sobre a preparacdo de refeicdes balanceadas e nutritivas. Atendimento as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos:
Aplicacdo das boas praticas de manipulacdo de alimentos. Nog¢des sobre controle de temperatura, armazenamento
correto e higienizacdo de utensilios. Seguranga Alimentar e Nutricional: Conhecimento das politicas de seguranca
alimentar e nutricional no contexto escolar. Atendimento as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar (PNAE). Armazenamento e Estoque de Alimentos: Praticas adequadas de armazenamento e controle de
estoque. Conhecimento das normativas sanitarias para armazenamento de alimentos. Manuseio de Equipamentos
de Cozinha: Conhecimento e habilidade no uso de equipamentos de cozinha, como fogdes, fornos, liquidificadores,
entre outros. Manutencdo preventiva basica dos equipamentos.

CIRURGIAO DENTISTA MUNICIPAL: Fundamentos da Odontologia: Anatomia da cabega e pescogo com énfase no
sistema estomatognatico. Anatomia dental. Microbiologia e imunologia aplicadas a odontologia. Farmacologia
odontolégica. Controle de infeccdo no consultério odontolégico. Biosseguranca e ergonomia na pratica
odontolégica. Clinica Odontolégica: Diagnéstico clinico e radiografico. Anamnese, exame fisico e documentacdo
odontolégica. Urgéncias odontolédgicas: trauma, dor, hemorragias, infec¢des agudas. Técnicas anestésicas em
odontologia. Prescricio medicamentosa em odontologia. Odontologia Restauradora e Preventiva: Carie dentaria:
diagnostico, prevencdo e tratamento. Materiais restauradores diretos e indiretos. Técnicas restauradoras em
dentes anteriores e posteriores. Selantes, fltior, higiene oral e profilaxia profissional. Endodontia: Anatomia
interna dos dentes. Diagnéstico e planejamento endodontico. Tratamento de canais em dentes unirradiculares e
multirradiculares. Medicamentos intracanal e obturagdo endodontica. Complica¢des e retratamento. Periodontia:
Diagnoéstico das doengas periodontais. Instrumental periodontal e técnicas de raspagem e alisamento radicular.
Terapias adjuvantes (antibidticos, antimicrobianos). Controle de placa e educacdo em higiene bucal. Cirurgia
Bucomaxilofacial (ambulatorial): Exodontias simples e complicadas. Biépsias de tecidos moles e duros. Manejo de
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lesGes bucais comuns. Hemostasia e cuidados pods-operatérios. Odontopediatria: Desenvolvimento da dentigio.
Conduta odontolégica em criangas. Manejo comportamental e técnicas de conten¢do. Tratamentos restauradores
e preventivos na infincia. Etica e Legislagio Odontolégica: Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO n®
118/2012). Responsabilidade civil, penal e administrativa do cirurgido-dentista. Prontuario odontolégico e sigilo
profissional. Relagdo profissional-paciente. Radiologia Odontolégica: Fundamentos da radiologia. Técnicas de
obtencdo de radiografias intra e extrabucais. Interpretacdo radiografica. Protecdo radiolégica e normas da
vigilancia sanitaria. Lei Organica Municipal.

CONTADOR: 1. Contabilidade geral: Patrimdnio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patrimdnio liquido;
fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e
plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Apuracdo de
resultados; critérios de controle de estoques - PEPS, UEPS e custo médio ponderado. Legislacio societaria: Lei n.
6.404/1976 e legislacdo complementar. Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade - CFC até 25/10/2024. Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstracées contabeis.
Demonstragdes contdbeis obrigatérias, de acordo com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboragio,
apresentacdo e conteudo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as demonstragdes contabeis. Critérios de
avaliacdo dos ativos e passivos. Ativo imobilizado e critérios de depreciacdo. Ativo intangivel. Andlise das
demonstragdes contabeis: andlise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade,
lucratividade, prazos e ciclos. Consolidacdo de demonstragdes contabeis. Destinacdo de resultado. Contabilidade
de custos: conceito e campo de aplicacdo; custos, despesas e investimentos; sistemas de custeio; custo direto e
custo indireto. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos, campo de aplicacdo
e limitacées da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Patrimonio publico: conceito e
classificagdo juridica e contabil; variagcdes patrimoniais; mensura¢do de ativos e passivos; ativo imobilizado e
ativo intangivel; reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizagdo e exaustdo; provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos
patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro
contdbil; conta contdbil e, estrutura bdasica. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico: balanco
orcamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstracdo das variagdes patrimoniais; demonstracao
dos fluxos de caixa; demonstragdo das mutacées do patrimdnio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatério
Resumido da Execu¢do Orcamentdria (RREO) e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102
Edicdo: Partes Il e [V - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais e Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. No¢des
de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de Informacgdes de
Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n. 518/2018. 3. Administra¢do Financeira e
Or¢amentdria: Orgamento na Constituicdo Federal. Orcamento publico na Lei n. 4.320/1964. Principios
orcamentarios. Caracteristicas do orgcamento tradicional, do or¢amento de base-zero, do orgcamento de
desempenho e do or¢amento-programa. Conceitos, estigios e classificacdes da despesa publica. Conceitos,
estagios e classificagdes da receita publica. Ciclo or¢amentario e processo or¢amentario. Instrumentos de
planejamento orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentaria Anual.
Mecanismos retificadores do orcamento: créditos adicionais. Elaboragdo da proposta orcamentaria. Programacao
orcamentdria e financeira. Descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros. Execucdo
or¢camentaria e financeira. Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira. Controle e avaliacdo da execugao
orcamentaria. Regime de adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigdo: Parte I - Procedimentos contabeis
orcamentarios. Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e atualizagdes. Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 edicdo: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF) e
Relatério de Gestao Fiscal (RGF). Geragdo da despesa e despesa obrigatdria de carater continuado. 4. Auditoria e
controle na administracdo publica: Conceitos e objetivos. NBC TI 01 - Auditoria Interna. Independéncia e
autonomia, competéncia profissional, normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de
auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens estatisticas em auditoria.
Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacio.
Interpretacdo das informacdes. Observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes
contibeis. Controle da Administragao Publica: controle interno e controle externo. 5. Contabilidade Tributaria:
Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢do social sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte
(IRRF). Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). Participagdes governamentais. Programas de
integracdo social e de formacdo do patrim6nio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuicio para o
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financiamento da seguridade social (COFINS). Contribuicdo de interven¢do no dominio econdémico (CIDE).
Imposto sobre servicos (ISS). 6. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e
porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo e desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente,
real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Sistema
francés (tabela Price). Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). Sistema de Amortizacdo Misto (SAM). Calculo
financeiro. Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de
alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. Avaliagdo econdmica de projetos.
Taxas de retorno e taxas internas de retorno. 7. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de organizacao
administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentracdo. Principios
expressos e implicitos da administragdo publica. Orgios ptiblicos. Agentes ptiblicos. Processo Administrativo.
Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizacio da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do
Estado. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO - PSF: Fundamentos Técnicos da Enfermagem: Processo de Enfermagem: etapas, aplicagdo pratica
e documentacdo. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos assistenciais: curativos,
sondagens, administracdo de medicamentos, oxigenoterapia, controle de sinais vitais. Técnicas de acolhimento e
escuta qualificada. Célculo e preparo de medicamentos. Elaboracdo e registro de evolucdo e prescricio de
enfermagem. Etica e Legislagdo Profissional: Lei n® 7.498/1986 - Exercicio profissional da enfermagem. Decreto
n® 94.406/1987 - Regulamentagdo das atividades do enfermeiro. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolucdo COFEN n? 564/2017). Responsabilidade profissional: civil, penal e administrativa.
Elaboragdo, guarda e sigilo do prontudrio de enfermagem. Relagdo profissional-paciente e consentimento
informado. Assisténcia de Enfermagem a Mulher: Consulta de enfermagem ginecoldgica. Avaliagdo do ciclo
menstrual, dismenorreia, satide reprodutiva. Coleta de citologia oncética (Papanicolau). Acompanhamento de
gestantes em pré-natal de risco habitual. Cuidados de enfermagem no puerpério. Assisténcia de Enfermagem a
Crianca e Adolescente: Avaliacdo de crescimento e desenvolvimento infantil. Identificagdo precoce de sinais de
alarme clinico. Medidas antropométricas: peso, altura, perimetro cefalico. Acompanhamento de puberdade,
higiene e orientacao sexual basica. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto e Idoso: Avaliacdo clinica em queixas
comuns: dor, febre, tontura, dispneia. Acompanhamento de pacientes com doencas cronicas. Avaliacdo funcional e
risco de quedas no idoso. Apoio ao manejo da dor e cuidados paliativos basicos. Urgéncias e Emergéncias:
Identificacdo e atendimento inicial de situa¢des agudas. Suporte Basico de Vida (SBV). Manejo inicial de sincope,
hipoglicemia, crise hipertensiva, convulsdo. Administracdo segura de medicamentos em situacdes de emergéncia.
Triagem de Enfermagem: Conceitos e objetivos da triagem clinica. Classifica¢cdo de prioridade conforme sintomas
e sinais. Avaliacdo inicial rapida: queixa principal, sinais vitais, nivel de consciéncia. Protocolos de triagem:
critérios clinicos e sinais de alarme. Registro adequado da triagem e encaminhamento ao atendimento médico.
Comunicacdo eficaz com a equipe e com o paciente durante a triagem. Técnicas e Cuidados em Procedimentos:
Higiene e conforto do paciente. Administragcio de medicamentos por diferentes vias (oral, IM, EV, SC). Curativos
simples e complexos. Pun¢do venosa, sondagem, aspiragdo de vias aéreas. Coleta de exames laboratoriais e
materiais biol6gicos. Biosseguranca e Controle de Infec¢do: Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Lavagem
das maos e precaugdes padrio. Prevencdo de acidentes com perfurocortantes. Rotinas de limpeza e desinfeccao
de superficies e materiais. Acondicionamento e descarte correto de residuos. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO - RT: Fundamentos Técnicos da Enfermagem: Processo de Enfermagem: etapas, aplicagdo pratica e
documentagdo. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos assistenciais: curativos,
sondagens, administracdo de medicamentos, oxigenoterapia, controle de sinais vitais. Técnicas de acolhimento e
escuta qualificada. Calculo e preparo de medicamentos. Elaboracdo e registro de evolucdo e prescrigio de
enfermagem. Etica e Legislagdo Profissional: Lei n® 7.498/1986 - Exercicio profissional da enfermagem. Decreto
n® 94.406/1987 - Regulamentagdo das atividades do enfermeiro. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolucdo COFEN n® 564/2017). Responsabilidade profissional: civil, penal e administrativa.
Elaboragdo, guarda e sigilo do prontudrio de enfermagem. Relacdo profissional-paciente e consentimento
informado. Assisténcia de Enfermagem a Mulher: Consulta de enfermagem ginecoldgica. Avaliagdo do ciclo
menstrual, dismenorreia, satide reprodutiva. Coleta de citologia oncética (Papanicolau). Acompanhamento de
gestantes em pré-natal de risco habitual. Cuidados de enfermagem no puerpério. Assisténcia de Enfermagem a
Crianca e Adolescente: Avaliacdo de crescimento e desenvolvimento infantil. Identificagdo precoce de sinais de
alarme clinico. Medidas antropométricas: peso, altura, perimetro cefalico. Acompanhamento de puberdade,
higiene e orientacao sexual basica. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto e Idoso: Avaliacdo clinica em queixas
comuns: dor, febre, tontura, dispneia. Acompanhamento de pacientes com doencas cronicas. Avaliacdo funcional e
risco de quedas no idoso. Apoio ao manejo da dor e cuidados paliativos basicos. Urgéncias e Emergéncias:
Identificacdo e atendimento inicial de situagdes agudas. Suporte Basico de Vida (SBV). Manejo inicial de sincope,
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hipoglicemia, crise hipertensiva, convulsdo. Administragio segura de medicamentos em situacdes de emergéncia.
Triagem de Enfermagem: Conceitos e objetivos da triagem clinica. Classifica¢cdo de prioridade conforme sintomas
e sinais. Avalia¢do inicial rapida: queixa principal, sinais vitais, nivel de consciéncia. Protocolos de triagem:
critérios clinicos e sinais de alarme. Registro adequado da triagem e encaminhamento ao atendimento médico.
Comunicagdo eficaz com a equipe e com o paciente durante a triagem. Técnicas e Cuidados em Procedimentos:
Higiene e conforto do paciente. Administracdo de medicamentos por diferentes vias (oral, IM, EV, SC). Curativos
simples e complexos. Pun¢do venosa, sondagem, aspiracdo de vias aéreas. Coleta de exames laboratoriais e
materiais bioldgicos. Biosseguranca e Controle de Infecgdo: Equipamentos de protec¢io individual (EPIs). Lavagem
das maos e precaugdes padrio. Prevencdo de acidentes com perfurocortantes. Rotinas de limpeza e desinfecg¢ao
de superficies e materiais. Acondicionamento e descarte correto de residuos.. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO - UBS: Fundamentos Técnicos da Enfermagem: Processo de Enfermagem: etapas, aplicagdo pratica
e documentacdo. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos assistenciais: curativos,
sondagens, administracdo de medicamentos, oxigenoterapia, controle de sinais vitais. Técnicas de acolhimento e
escuta qualificada. Calculo e preparo de medicamentos. Elaboragdo e registro de evolugdo e prescricdo de
enfermagem. Etica e Legislacdo Profissional: Lei n® 7.498/1986 - Exercicio profissional da enfermagem. Decreto
n° 94.406/1987 - Regulamentacdo das atividades do enfermeiro. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n? 564/2017). Responsabilidade profissional: civil, penal e administrativa.
Elaboragdo, guarda e sigilo do prontudrio de enfermagem. Relagdo profissional-paciente e consentimento
informado. Assisténcia de Enfermagem a Mulher: Consulta de enfermagem ginecoldgica. Avaliagdo do ciclo
menstrual, dismenorreia, satide reprodutiva. Coleta de citologia oncdtica (Papanicolau). Acompanhamento de
gestantes em pré-natal de risco habitual. Cuidados de enfermagem no puerpério. Assisténcia de Enfermagem a
Crianca e Adolescente: Avaliacdo de crescimento e desenvolvimento infantil. Identificagdo precoce de sinais de
alarme clinico. Medidas antropométricas: peso, altura, perimetro cefalico. Acompanhamento de puberdade,
higiene e orientacdo sexual basica. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto e Idoso: Avaliagdo clinica em queixas
comuns: dor, febre, tontura, dispneia. Acompanhamento de pacientes com doencas cronicas. Avaliacdo funcional e
risco de quedas no idoso. Apoio ao manejo da dor e cuidados paliativos basicos. Urgéncias e Emergéncias:
Identificacao e atendimento inicial de situa¢des agudas. Suporte Basico de Vida (SBV). Manejo inicial de sincope,
hipoglicemia, crise hipertensiva, convulsdo. Administragdo segura de medicamentos em situa¢des de emergéncia.
Triagem de Enfermagem: Conceitos e objetivos da triagem clinica. Classificagdo de prioridade conforme sintomas
e sinais. Avalia¢do inicial rapida: queixa principal, sinais vitais, nivel de consciéncia. Protocolos de triagem:
critérios clinicos e sinais de alarme. Registro adequado da triagem e encaminhamento ao atendimento médico.
Comunicacdo eficaz com a equipe e com o paciente durante a triagem. Técnicas e Cuidados em Procedimentos:
Higiene e conforto do paciente. Administragdo de medicamentos por diferentes vias (oral, IM, EV, SC). Curativos
simples e complexos. Pun¢do venosa, sondagem, aspiracdo de vias aéreas. Coleta de exames laboratoriais e
materiais biol6gicos. Biosseguranca e Controle de Infeccdo: Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Lavagem
das mios e precaugdes padrio. Prevencdo de acidentes com perfurocortantes. Rotinas de limpeza e desinfec¢ao
de superficies e materiais. Acondicionamento e descarte correto de residuos. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Conceitos em farmacocinética,
bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de a¢do das
drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema
respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizag¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislagcdo Sanitaria. Nog¢des sobre
Atengao Farmacéutica. Codigo de ética da profissao farmacéutica. Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢do primaria a saide e a farmacia
basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecio de medicamentos.
Sistema de distribuicao e estoque de medicamentos. Comissao de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmacia no
Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo
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do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Lei Complementar n? 113/2024 (ESTABELECE NORMAS GERAIS PARA O
PARCELAMENTO DO SOLO URBANO NO MUNICIPIO DE SAO BENTO ABADE-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).
Lei Organica Municipal. No¢des de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenga e
Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habitese. Condi¢des Gerais
das Edificacdes - Areas. Classificagio dos compartimentos. Circulagio em um mesmo nivel. Elementos bésicos de
projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho
topografico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de constru¢do - Fundacgdes. Paredes. Coberturas.
Revestimentos. No¢des Basicas dos Materiais de Construcdo - Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execucdo de obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas.
Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais -
Instalacdes de agua potavel. Instalagcdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servicos publicos -
Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de dguas pluviais. Drenagem e pavimentacio de vias

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Lei Complementar Municipal 36/2006 (INSTITUI O CODIGO SANITARIO DO
MUNICIPIO DE SAO BENTO ABADE.). EVOLUCAO DA VIGILANCIA SANITARIA NO BRASIL: Vigilancia sanitaria:
Conceitos e Areas de abrangéncia. Lei n® 9.782/1999 e suas alteracdes (define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria e d4 outras providéncias). Decreto n? 3.029/1999
(aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias). Regimento Interno
da ANVISA. Lei n® 6.437/1977 e suas alteragdes (configura infracoes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as
sancdes respectivas, e da outras providéncias). Lei Orgdnica Municipal

FISIOTERAPEUTA MUNICIPAL: Fundamentos da Fisioterapia Geral e Recursos Terapéuticos: Termoterapia:
Mecanismos fisiolégicos e bioquimicos do calor superficial e profundo; indicagbes clinicas; técnicas como
infravermelho, ondas curtas e micro-ondas; efeitos terapéuticos. Eletrotermofototerapia: Correntes analgésicas e
funcionais (TENS, FES, correntes interferenciais, polarizadas e de média frequéncia); ultrassom terapéutico
(mecanismos, dosimetria e evidéncia clinica); fototerapia (laser de baixa intensidade - LLLT, LED, UV e IV).
Hidroterapia: Principios fisicos da agua (empuxo, pressdo hidrostatica, resisténcia); efeitos fisiologicos e
protocolos terapéuticos em reabilitacdo neuromuscular e ortopédica. Indicagdes, contraindicagdes e precaucoes
dos recursos terapéuticos fisicos. Cinesiologia, Biomecanica e Fisiologia do Exercicio: Biomecanica funcional:
Andlise cinemadtica e cinética de articulagdes e segmentos corporais; biomecanica aplicada ao movimento
patolégico e compensagdes musculoesqueléticas. Fisiologia da contragdo muscular: Ciclo de pontes cruzadas,
recrutamento motor, fibras musculares, fadiga e adaptagdes ao exercicio. Cinesiologia aplicada: A¢do muscular,
controle postural, ativagdo sinérgica e integracdo sensério-motora. Respostas sistémicas ao exercicio terapéutico:
Cardiovascular, respiratéria, neuromuscular e metabélica; principios de prescricdo e progressao terapéutica com
base em evidéncias. Cinesioterapia e Intervencdo Funcional: Técnicas de cinesioterapia: Exercicios passivos,
ativos, ativos-assistidos, resistidos, alongamentos, mobiliza¢des neurais, estabilizacdo segmentar e fortalecimento
funcional. Avaliacdo funcional e planejamento terapéutico: Testes musculares manuais, goniometria, testes
funcionais e de controle motor; elaboragdo de metas terapéuticas mensuraveis. Critérios clinicos para indicagao,
contraindicacdo e modificacdo da conduta cinesioterapéutica. Protocolos baseados em evidéncias para prevenc¢do
de incapacidades e promog¢io da funcionalidade. Fisioterapia Aplicada as Especialidades Clinicas: Traumatologia e
Ortopedia: Reabilitacdo de fraturas, luxagdes, entorses, lesdes ligamentares e tendinopatias. Abordagem
fisioterapéutica nas artroplastias e disfuncdes biomecanicas. Reumatologia: Intervencdo em doencas
inflamatoérias e degenerativas (artrite reumatoide, osteoartrite, fibromialgia). Manejo da dor, rigidez, melhora da
capacidade funcional e qualidade de vida. Cardiologia e Pneumologia: Reabilitacdo cardiovascular (pds-infarto,
insuficiéncia cardiaca). Terapias respiratérias em doencas obstrutivas e restritivas: higiene bronquica,
reexpansio pulmonar e reeducagio diafragmatica. Neurologia (Adulto e Pediatrica): Abordagem nas sequelas de
AVC, Doenca de Parkinson, lesdes medulares, paralisia cerebral e neuropatias periféricas. Técnicas de PNF, treino
de marcha, coordenacdo e controle postural; estimulagdo precoce e plasticidade neural. Ginecologia e Obstetricia:
Fisioterapia no ciclo gravidico-puerperal: dor lombopélvica, disfun¢des miccionais, fortalecimento de assoalho
pélvico. Intervencdo em prolapsos, incontinéncia urindria, e preparo para o parto. Geriatria e Gerontologia:
Avaliacdo e intervencdo em fragilidade, sarcopenia, risco de quedas e declinio funcional. Estratégias de
reabilitacio domiciliar e manutencdo da autonomia no envelhecimento. Avaliacdo Fisioterapéutica e
Planejamento Terapéutico: Avaliagdo clinica e funcional: Testes especificos de forca, amplitude de movimento,
equilibrio, marcha, coordenac¢ido e independéncia funcional. Instrumentos de avaliagdo padronizados: Escalas
funcionais, testes de desempenho, e classificagdes de capacidade (ex: CIF). Desenvolvimento de planos
terapéuticos individualizados e embasados em evidéncia cientifica. Monitoramento e ajuste da conduta
fisioterapéutica conforme evolucdo clinica. Lei Organica Municipal.
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FONOAUDIOLOGO:Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema
respiratorio e estomatognatico * respiracado, succdo, mastigacdo, degluticdo e articulagao da fala. Alteracdes das
funcdes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em
recémnascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas.
Traumas de face. eqiiest de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificagcdes das
paralisias e suas implica¢es. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. eqiiestroa: fonética e
fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
eqiiestroas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de
aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagcdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial
e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunica¢io. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia cronica da infiancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Distirbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliacdo
audioldgica, protetizagdo. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento do eqiiest do processamento auditivo (central).
Avaliacdo do sistema vestibular * equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncgdes
fonoaudiolégicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilacdo
mecanica. Atuacdo fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranca. Lei Organica Municipal.

MEDICO DE PSF: Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagio e tratamento inicial
do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos.
Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes
em atencdo primdaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobiliza¢des. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e rea¢des alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia
para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame peridédico de saide. Promoc¢do da Saide. Medicina
Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Lei Organica Municipal.

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: Educacio e Sociedade; infincia e Cultura; Planejamento na prética
educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacao
do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o
adolescente. Objetivos e funcdes da educagdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social,
cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar
de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). BNCC. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA GERAL: Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997), Lei Federal
12.619 de 30 de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de
2016 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoéveis. Manutencdo de automéveis. Combustiveis.
Noc¢des de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. 6. Direcdo defensiva. No¢des de primeiros socorros

NUTRICIONISTA: Nutricdo Basica: Macronutrientes: Carboidratos (Classificagdo, fungdes, digestio e
metabolismo). Proteinas (Necessidades diarias, fun¢des metabdlicas e catabolismo proteico). Lipidios (Tipos,
fungdes bioldgicas e implicagdes no risco cardiovascular. Micronutrientes: Vitaminas (Fungdes, deficiéncia e
toxicidade). Minerais (Papel no metabolismo e condi¢des associadas a deficiéncia ou excesso). Nutricio Materno
Infantil: Nutri¢do durante a gestacdo e lactagcdo (Necessidades energéticas e suplementagao (ferro, acido félico,
calcio, etc.). Nutricdo do recém-nascido (Promo¢do do aleitamento materno e introducdo alimentar). Nutricao
infantil (Necessidades nutricionais e manejo de deficiéncias na primeira infancia). Nutricdo Humana por Ciclo de
Vida: Pré-escolar e escolar (Requerimentos nutricionais e estratégias para promoc¢io da saude). Adolescente
(Alteragdes metabdlicas na puberdade e manejo nutricional). Adulto (Preveng¢io de doengas crdnicas relacionadas
a alimentacdo). Idoso (Alteracgdes fisiologicas e adequagdo alimentar para prevencido de sarcopenia e doencgas
crénicas). Avaliacdo Nutricional: Métodos de avaliacdo Antropométricos: (IMC, circunferéncia abdominal, prega
cutanea). Bioquimicos (Interpretacdo de marcadores nutricionais). Clinicos e dietéticos (Histérico alimentar e
sinais clinicos de desnutri¢cdo ou excesso). Planejamento de Refei¢des: Elaboragido de planos alimentares (Calculo
de necessidades energéticas e nutricionais; Planejamento de dietas individualizadas e para grupos populacionais).
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Planejamento coletivo (Diretrizes para alimenta¢do escolar, hospitalar e institucional). Doengas e Condigdes
relacionadas a Nutri¢do: Desnutricdo (Marasmo e Kwashiorkor (Diagnoéstico e intervencdo nutricional). Diabetes
mellitus (Planejamento alimentar e controle glicémico). Hipertensao arterial (Abordagem nutricional baseada na
dieta DASH). Dislipidemias (Modulagao lipidica por meio da alimentagdo). Insuficiéncia cardiaca e respiratéria
(Suporte nutricional em condi¢des agudas e cronicas). Insuficiéncia renal (Manejo nutricional em tratamento
conservador e em didlise). Resposta metabdlica ao estresse (Abordagem nutricional em situagées como
queimaduras, trauma e sepse). Cuidados nutricionais nos distirbios metabdlicos (Hipotireoidismo, hiperuricemia
e sindrome metabdlica). Nutricio e Doencas na Infincia: Doengas comuns (Diarreia, constipacio, alergias
alimentares e intolerancias); Deficiéncias nutricionais (Anemia ferropriva, hipovitaminose D e desnutricdo
infantil). Intervengdes preventivas (Educacio alimentar e suplementacio). Lei Orgdnica Municipal.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Conservacio e manutengio de maquinas (tratores, motoniveladora, pa-
carregadeira e retroescavadeira). Escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservagdo de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros. Placas de sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios em maquinas. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias no sistema de aquecimento, nos freios, no
sistema de combustdo, nos sistemas elétricos. Controle de quilometragem, de combustiveis e de lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Instrumentos e controle. Verificagdes didrias do
equipamento. Manutenc¢do periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Atendimento ao
publico. Conhecimentos sobre as normas, Leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Direcio defensiva. Etica
profissional. Infragdes de transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Limpeza e organiza¢do. Manuteng¢io e mecanica
de maquinas. Mecanica de veiculos. Operacio de maquinas. Planejamento e organiza¢do das atividades de
trabalho. Primeiros socorros. Saide e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho.
Sinalizac¢do de transito. Tipos de maquina (caracteristicas e operacio). EPI e EPC.

PROFESSOR DE APOIO: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Fundamentos legais: Resolugdo n? 04/2009. Notas Técnicas: n? 11/2010; n®
24/2013; n? 55/2013. Educacdo especial e inclusiva: principios da normaliza¢do; integracdo; e, individualizagdo.
Tecnologia assistiva e suas modalidades: Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA). Desenvolvimento
neuropsicomotor. Defini¢coes, etiologias e bases genéticas das deficiéncias e das altas habilidades-superdotacdo.
Transtorno Globais do Desenvolvimento (TGD) Transtorno do Espectro Autista (TEA). Atendimento Educacional
Especializado (AEE) para alunos com deficiéncia intelectual; auditiva; surdez; deficiéncia visual (cegueira e baixa
visdo); deficiéncia multipla; e, surdocegueira. Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos com
Transtorno Globais do Desenvolvimento (TGD) e Transtorno do Espectro Autista (TEA). Atendimento Educacional
Especializado (AEE) para alunos com altas habilidades-superdotacdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Aspectos psicoldégicos das familias de pessoas com deficiéncias. Avaliacdo na
aprendizagem na perspectiva inclusiva. Acessibilidade curricular. Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE). Orientagdo e mobilidade; atividades da vida diaria para estudantes com deficiéncia visual.
Leitura e escrita Braile. No¢des de Soroban. Mediagdo e processos de desenvolvimento da aprendizagem.
Sexualidade da pessoa com deficiéncia. Associagdo Americana de Deficiéncia Intelectual e do Desenvolvimento
(AADID): avaliacdo; diagnéstico; e, classificacdo. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo Acessiveis.. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA: Jogos Esportivos Coletivos e Individuais: Fundamentos técnicos e taticos dos
esportes coletivos: futsal, handebol, voleibol, basquetebol. Principios do ensino-aprendizagem dos jogos
esportivos na escola. Regras oficiais e adaptacdes pedagégicas. Esportes individuais: atletismo, ténis de mesa,
ginastica, artes marciais, entre outros. Jogos, Brincadeiras e Ludicidade. O jogo como recurso pedagogico:
Classificacdo, objetivos e funcdo dos jogos no desenvolvimento motor e social. Jogos populares, recreativos e
cooperativos. Dinamicas de grupo e mediacdo de conflitos por meio do brincar. Expressdes Corporais: Dancas
folcléricas, urbanas e populares: caracteristicas e aplicacdo no contexto escolar. Praticas corporais expressivas:
mimicas, dramatizagdes, performance. Ritmo e musicalidade na Educacdo Fisica. Construcdo de coreografias e
atividades de grupo com foco cultural e criativo. Ginasticas: Ginastica geral, artistica, ritmica, acrobatica e laboral.
Elementos técnicos, materiais e possibilidades pedagdgicas. Desenvolvimento de habilidades motoras, forga,
equilibrio e flexibilidade. A ginadstica como meio de promoc¢do de satide e cooperagdo. Lutas e Artes Marciais:
Conceito e valor pedagogico das lutas na escola. Principios de respeito, autocontrole e segurancga. Reconhecimento
e diferenciacdo entre as principais modalidades: judo, capoeira e karaté. Aplicacdes e adaptacdes das lutas no
ambiente escolar. Avaliacdo Fisica e Desenvolvimento Motor: Crescimento e desenvolvimento na infincia e
adolescéncia. Avaliacio das capacidades fisicas: forca, resisténcia, velocidade, flexibilidade, coordenacido e
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agilidade. Testes motores e instrumentos de avaliagdo no ambiente escolar. Interpretacdo de resultados e
elaboracdo de estratégias pedagogicas adequadas. Legislacdo Educacional (Atualizada) Todas as legislagdes
abaixo estdo vigentes e atualizadas conforme o ordenamento juridico nacional: Constituicdo Federal de 1988
(artigos 205 a 214): direito a educagdo, dever do Estado e da familia, qualidade, acesso, permanéncia e gestdo
democratica. Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDBEN): principios,
organizacdo da educacgdo nacional, niveis e modalidades de ensino. Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA): direito a educacgdo, protegdo integral, combate a evasdo e ao abandono escolar. Lei n®
11.738/2008: piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educacdo basica e jornada de
trabalho. Lei n? 14.113/2020: regulamenta o Novo Fundeb e dispde sobre o financiamento da educagio basica
publica. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs): parametros para Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Educagdo Inclusiva. Documentos Curriculares: Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
competéncias gerais, direitos de aprendizagem, organizacio por componentes e areas do conhecimento. Estrutura
e aplicagdo pratica da BNCC no planejamento e avaliacdo pedagdgica. Ensino por competéncias e habilidades.
Temas Transversais na Educagao: Etica, cidadania, meio ambiente, satde, diversidade cultural, direitos humanos,
orientacdo sexual e trabalho. Abordagem transversal e interdisciplinar nos curriculos escolares. Integracdo dos
temas com as competéncias da BNCC. Pensadores Classicos e Contemporaneos da Educacdo: Jean Piaget:
desenvolvimento cognitivo e epistemologia genética. Lev Vygotsky: interacdo social, mediacdo e zona de
desenvolvimento proximal. Paulo Freire: educacdo libertadora, consciéncia critica, didlogo e pedagogia do
oprimido. Emile Durkheim: papel socializador da escola e coesdo social. John Dewey: escola ativa, experiéncia e
democracia na educagdo. Maria Montessori: autoeducagdo, autonomia e ambiente preparado. Dermeval Saviani:
pedagogia histérico-critica, educa¢ao como pratica transformadora. Escolas Pedagégicas (Teorias Educacionais):
Pedagogia Tradicional: valorizagdo do professor, disciplina e transmissdo de conhecimentos. Pedagogia Renovada
Progressivista: aprendizagem centrada no aluno e valorizacdo da experiéncia (Dewey). Pedagogia Liberal
Tecnicista: ensino voltado a produtividade, objetivos e avaliagcdes mensuraveis. Pedagogia Libertadora:
emancipacdo social, educacdo critica e conscientizacao (Paulo Freire). Pedagogia Historico-Critica: conhecimento
como instrumento de transformagdo social (Saviani). Construtivismo: aprendizagem ativa e construgdo do
conhecimento (Piaget e Vygotsky). Montessoriana: liberdade com responsabilidade, autoaprendizagem.
Freinetiana: aprendizagem pelo trabalho, expressao livre, coopera¢do. Waldorf: desenvolvimento integral do ser
humano com base em arte, espiritualidade e ritmo.. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Fundamentos da educagio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e
do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizacao de arquivos e métodos
de acesso. Principais navegadores para Internet. Correio Eletrénico: Conceitos basicos, formatos de mensagens,
transmissao e recep¢do de mensagens, catalogo de enderegos, arquivos anexados. Sistema Operacional (Windows
10 ou Superior): Configuracdes basicas do sistema operacional (painel de controle), organizacdo de pastas e
arquivos; operagdes de manipulagio de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Seguranca: Rotinas
de seguranga da informacdo e recuperac¢do de arquivos; Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranca;
Rotinas de backup e prevencao de virus. Conceitos basicos de redes de computadores: saber os fundamentos de
rede de computadores, tipos de redes, topologias logica e fisica, ativos de rede e demais componentes,
transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagdo, configuracdo, administragio, identificagio de problemas,
arquiteturas, solucio de problemas e manutencio de redes de computadores

PROFESSOR DE MUSICA: Fundamentos da educacio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Programa de Teoria Elementar. A importancia da Apreciacdo Musical. Niveis da
audicdo musical; Audi¢do Musical ativa. Elementos da Musica: Timbre, Dindmica, Ritmo, Andamento, Melodia,
Forma, Harmonia, Textura, Estilo, Género, Carater. Teoria musical: Leitura e escrita nas claves de sol e de fa.
Férmulas de compasso simples e composto. Regras basicas de grafia musical. Articulacdo e sinais de repeticdo;
intervalos, elementos de harmonia, escalas; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; cadéncias.
Representagao grafica utilizada na musica popular (cifras). Fisiologia da voz. Histéria da Musica Ocidental: Musica
da Grécia; Musica Medieval; Musica Renascentista; Musica Barroca; Musica Classica; Romantismo do séc. XIX;
Musica Moderna e Contemporanea (séculos. XX e XXI). Musica popular brasileira e folclérica. Mudsica erudita
brasileira: principais fases e compositores. Educagio musical: escolas e tendéncias a partir do século XX;
atividades musicais na escola basica. O processo de ensino-aprendizagem de Misica nos diferentes periodos de
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desenvolvimento da pessoa. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR REGENTE: Competéncias gerais e componentes curriculares especificos (Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Arte, Educacdo Fisica). Avaliacdo Educacional na Educagio Infantil:
Concepgodes de avaliacdo (Diagnostica e formativa). Instrumentos avaliativos (Observagdes, registros pedagogicos
e portfélios). Psicologia e Desenvolvimento: Teorias do Desenvolvimento e Aprendizagem. Desenvolvimento
humano (Aspectos cognitivos, emocionais e sociais nas diferentes fases da vida). Teorias Pedagogicas e Praticas
de Ensino: Fundamentos Tedricos e Aplicacdo Pratica. Praticas Pedagdgicas (Brincadeiras dirigidas e espontaneas
na Educacdo Infantil). Interdisciplinaridade, contextualizacio e metodologias ativas no Ensino Fundamental.
Alfabetizacdo e Letramento. Desenvolvimento da consciéncia fonolégica e habilidades de leitura e escrita.
Educacao Inclusiva e Diversidade: Inclusdo Escolar (Praticas pedagogicas adaptadas para alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades). Diversidade Cultural (Estratégias pedagdgicas para
valorizar a histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena). Gestdo da Sala de Aula: Dindmica e Organizagdo
(Planejamento do ambiente de aprendizagem para promover a participagio ativa). Estratégias para mediacdo de
conflitos e fortalecimento do vinculo professor-aluno. Relacionamento Escola-Comunidade (Interagdo entre
professores, familias e comunidade escolar). Legislagdo Educacional (Atualizada) Todas as legislagdes abaixo
estdo vigentes e atualizadas conforme o ordenamento juridico nacional: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
205 a 214): direito a educacdo, dever do Estado e da familia, qualidade, acesso, permanéncia e gestdo
democratica. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN): principios,
organiza¢do da educagdo nacional, niveis e modalidades de ensino. Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA): direito a educacgdo, protecdo integral, combate a evasdo e ao abandono escolar. Lei n®
11.738/2008: piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educacdo basica e jornada de
trabalho. Lei n? 14.113/2020: regulamenta o Novo Fundeb e dispde sobre o financiamento da educag¢do basica
publica. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs): parametros para Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Educacdo Inclusiva. Documentos Curriculares: Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
competéncias gerais, direitos de aprendizagem, organizacdo por componentes e dreas do conhecimento. Estrutura
e aplicagdo pratica da BNCC no planejamento e avaliacdo pedagoégica. Ensino por competéncias e habilidades.
Temas Transversais na Educacgio: Etica, cidadania, meio ambiente, sadde, diversidade cultural, direitos humanos,
orientacdo sexual e trabalho. Abordagem transversal e interdisciplinar nos curriculos escolares. Integracdo dos
temas com as competéncias da BNCC. Pensadores Classicos e Contemporaneos da Educacdo: Jean Piaget:
desenvolvimento cognitivo e epistemologia genética. Lev Vygotsky: interacdo social, mediacdo e zona de
desenvolvimento proximal. Paulo Freire: educacdo libertadora, consciéncia critica, didlogo e pedagogia do
oprimido. Emile Durkheim: papel socializador da escola e coesdo social. John Dewey: escola ativa, experiéncia e
democracia na educagdo. Maria Montessori: autoeducagdo, autonomia e ambiente preparado. Dermeval Saviani:
pedagogia histoérico-critica, educacdo como pratica transformadora. Escolas Pedagégicas (Teorias Educacionais):
Pedagogia Tradicional: valorizagdo do professor, disciplina e transmissdo de conhecimentos. Pedagogia Renovada
Progressivista: aprendizagem centrada no aluno e valorizacdo da experiéncia (Dewey). Pedagogia Liberal
Tecnicista: ensino voltado a produtividade, objetivos e avaliacdes mensuradveis. Pedagogia Libertadora:
emancipacdo social, educacdo critica e conscientizacao (Paulo Freire). Pedagogia Histérico-Critica: conhecimento
como instrumento de transformagido social (Saviani). Construtivismo: aprendizagem ativa e construgio do
conhecimento (Piaget e Vygotsky). Montessoriana: liberdade com responsabilidade, autoaprendizagem.
Freinetiana: aprendizagem pelo trabalho, expressiao livre, cooperagdo. Waldorf: desenvolvimento integral do ser
humano com base em arte, espiritualidade e ritmo. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO MUNICIPAL: Atuagio do Psicélogo no CRAS: Acolhimento, escuta qualificada e abordagem centrada
na familia. Elaboracdo de Plano de Acompanhamento Familiar (PAF). Atendimento individual e grupal com foco
psicossocial. Visitas domiciliares e estratégias de busca ativa. Registro e documentacao técnica: prontudrio SUAS,
relatérios e pareceres. Atuagdo com publicos diversos: criancgas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com
deficiéncia. Encaminhamentos e articulagio em rede. Psicologia Clinica e Terapia no Contexto do CRAS:
Fundamentos da pratica clinica no servigo publico: escuta, vinculo e acolhimento. Terapia individual: principios
basicos, escuta empatica e suporte emocional. Terapia em grupo: objetivos, tipos de grupo, manejo de grupo
terapéutico. Limites e possibilidades da pratica clinica em contextos comunitarios. Estratégias de intervengao
breves e focadas. Acompanhamento de sujeitos em situacdo de vulnerabilidade emocional e social. Linhas
Teoéricas da Psicologia: Psicandlise: Freud, Lacan - inconsciente, estrutura psiquica, transferéncia.
Comportamental e Cognitivo-Comportamental (TCC): Skinner, Beck - reforgo, crencas, reestruturagdo cognitiva.
Humanista: Carl Rogers, Maslow - escuta ativa, autorrealizacdo, empatia. Gestalt-terapia: contato, awareness, aqui
e agora. Psicologia Analitica: Jung - arquétipos, inconsciente coletivo. Sistémica e familiar: abordagem relacional e
contexto. Pensadores Classicos e Contemporaneos da Psicologia: Sigmund Freud - Inconsciente e estrutura
psiquica. Carl Jung - Tipos psicoldgicos e inconsciente coletivo. B. F. Skinner - Condicionamento operante. Carl
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Rogers - Relacdo terapéutica centrada na pessoa. Jean Piaget - Desenvolvimento cognitivo. Lev Vygotsky -
Mediacdo social e linguagem. Michel Foucault - Psicologia, poder e subjetividade. Paulo Freire - Educagdo e
consciéncia critica no contexto comunitario. Psicologia Social e Comunitaria: Psicologia Social Critica e
Comunitaria. Relagdo sujeito-sociedade; identidade e cultura. Participacdo social e fortalecimento da autonomia.
Estratégias de mobilizagdo comunitiria e atuacdo em grupo. Conflitos, violéncia doméstica, exclusdo e
vulnerabilidade social. Servigos, Programas e Beneficios do CRAS: Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a
Familia (PAIF). Cadastro Unico (CadUnico) e programas de transferéncia de renda. Beneficios eventuais e
socioassistenciais. Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Programa Crianca Feliz. Etica Profissional:
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Sigilo, prontudario, responsabilidade técnica e registro documental.
Resolugdes do CFP aplicaveis a atuagdo no SUAS. Direitos humanos, diversidade e enfrentamento de preconceitos.
Psicologia e Intersetorialidade: Relagdes com politicas de sadde, educacdo, habitacio e trabalho.
Encaminhamentos a rede de servigos. Cuidado compartilhado e corresponsabilidade institucional.. Lei Organica
Municipal

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Organizacio do Trabalho Pedagégico: Planejamento, coordenagio e
acompanhamento do trabalho docente. Projeto politico-pedagégico (PPP): elaboragdo, implementacio,
monitoramento e avaliacdo. Gestdo de curriculo: organizagdo, sequenciamento e adaptacdo de conteudos.
Coordenacgdo do processo de ensino-aprendizagem. Organizacdo e conducdo de reunides pedagogicas, conselhos
de classe e formacdo em servigco. Formacdo Continuada de Professores: Planejamento e execucdo de agdes de
formacgao pedagogica. Avaliacdo de praticas docentes e construcao de estratégias colaborativas. Diagnostico das
necessidades formativas do corpo docente. Processos de mediacao, escuta qualificada e orientagdo profissional.
Estratégias de observacdo de aula e devolutiva construtiva. Avaliacdo Educacional e do Desempenho Escolar:
Tipos e fung¢des da avaliacdo educacional: diagndstica, formativa e somativa. Indicadores de qualidade da
educacao e andlise de resultados. Acompanhamento de resultados de aprendizagem e interveng¢des pedagdgicas.
Elaboragdo e andlise de instrumentos avaliativos. Monitoramento de planos de recuperagdo paralela e reforgo
escolar. Acompanhamento do Clima Escolar e Relagdes Interpessoais: Mediacdo de conflitos pedagdgicos e
institucionais. Promocdo de um ambiente escolar acolhedor, cooperativo e ético. Relacdo entre coordenagio
pedagogica, equipe gestora, professores e comunidade. Gestdo participativa e comunicagdo institucional efetiva.
Apoio ao trabalho docente em contextos de vulnerabilidade ou crise. Didatica e Metodologias Ativas: Organizacao
do tempo e espacgo pedagogico. Estratégias e recursos didaticos diversificados. Metodologias centradas no aluno:
projetos, resolucio de problemas, rotagio por estacgdes, sala de aula invertida. Processos de ensino-aprendizagem
com foco no desenvolvimento de competéncias. Planejamento e acompanhamento de sequéncias e unidades
didaticas interdisciplinares. Gestdo Pedagdgica na Pratica Escolar: Articulacdo entre os ciclos e etapas da
educacdo basica. Supervisdo de registros escolares: diarios, planos, relatérios e instrumentos avaliativos.
Organizacdo do calendario escolar e cumprimento da carga horaria letiva. Instrumentos e rotinas de
acompanhamento pedagogico: relatérios, atas, planos de agdo. Gestdo da diversidade na pratica escolar.
Tecnologias Digitais na Gestdo Pedagogica: Utilizagio de plataformas digitais na supervisdo do ensino. Integracio
de Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunica¢do (TDICs) ao planejamento pedagdgico. Monitoramento do
uso de recursos digitais na aprendizagem. Acompanhamento remoto de praticas pedagoégicas e formagio docente
hibrida. Organizacdo de ambientes virtuais de aprendizagem e colaboracdo. Legislacdo Educacional (Atualizada)
Todas as legislacdes abaixo estdo vigentes e atualizadas conforme o ordenamento juridico nacional: Constituicao
Federal de 1988 (artigos 205 a 214): direito a educacgdo, dever do Estado e da familia, qualidade, acesso,
permanéncia e gestdo democratica. Lei n? 9.394 /1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - LDBEN):
principios, organizacdo da educagdo nacional, niveis e modalidades de ensino. Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA): direito a educacgio, protec¢io integral, combate a evasdo e ao abandono escolar.
Lei n? 11.738/2008: piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educagdo basica e jornada
de trabalho. Lei n? 14.113/2020: regulamenta o Novo Fundeb e dispde sobre o financiamento da educagao basica
publica. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs): parametros para Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Educac¢do Inclusiva. Documentos Curriculares: Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
competéncias gerais, direitos de aprendizagem, organizacdo por componentes e areas do conhecimento. Estrutura
e aplicagdo pratica da BNCC no planejamento e avaliagdo pedagoégica. Ensino por competéncias e habilidades.
Temas Transversais na Educagio: Etica, cidadania, meio ambiente, sadde, diversidade cultural, direitos humanos,
orientacdo sexual e trabalho. Abordagem transversal e interdisciplinar nos curriculos escolares. Integracdo dos
temas com as competéncias da BNCC. Pensadores Classicos e Contemporaneos da Educacdo: Jean Piaget:
desenvolvimento cognitivo e epistemologia genética. Lev Vygotsky: interacdo social, mediacdo e zona de
desenvolvimento proximal. Paulo Freire: educagdo libertadora, consciéncia critica, didlogo e pedagogia do
oprimido. Emile Durkheim: papel socializador da escola e coesdo social. John Dewey: escola ativa, experiéncia e
democracia na educagdo. Maria Montessori: autoeducagdo, autonomia e ambiente preparado. Dermeval Saviani:
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pedagogia histdrico-critica, educacdo como pratica transformadora. Escolas Pedagdgicas (Teorias Educacionais):
Pedagogia Tradicional: valorizacdo do professor, disciplina e transmissao de conhecimentos. Pedagogia Renovada
Progressivista: aprendizagem centrada no aluno e valorizacdo da experiéncia (Dewey). Pedagogia Liberal
Tecnicista: ensino voltado a produtividade, objetivos e avaliacdes mensuraveis. Pedagogia Libertadora:
emancipagio social, educacdo critica e conscientizacdo (Paulo Freire). Pedagogia Histdrico-Critica: conhecimento
como instrumento de transformagdo social (Saviani). Construtivismo: aprendizagem ativa e construgao do
conhecimento (Piaget e Vygotsky). Montessoriana: liberdade com responsabilidade, autoaprendizagem.
Freinetiana: aprendizagem pelo trabalho, expressao livre, cooperagdo. Waldorf: desenvolvimento integral do ser
humano com base em arte, espiritualidade e ritmo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Técnicas basicas: higienizagio, verificagio de sinais
vitais, oxigenoterapia, curativos e administracio de medicamentos. Etica e legislacdo em enfermagem, Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Processo de enfermagem: etapas, papel do técnico na sistematizacio da
assisténcia. Biosseguranca e controle de infeccdo hospitalar: precau¢des padrdo, EPIs, descarte de residuos de
servigos de saude. Acolhimento e humanizacdo no atendimento: Politica Nacional de Humanizacdo (PNH).
Enfermagem em Saude Publica e Atencdo Primaria a Sadde: Estratégia Saide da Familia (ESF): atribuicdes do
técnico de enfermagem. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI): calendario vacinal, técnicas de administragao,
conservacdo de imunobiolégicos. Assisténcia em programas de satde: saide da mulher, do homem, da criang¢a, do
adolescente, do idoso. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria: notificagdo compulséria, surtos, agravos e doencas
transmissiveis (Dengue, Zika, Chikungunya, Covid-19, Tuberculose, Hanseniase). Visita domiciliar: condutas,
registros e cuidados basicos. Enfermagem Médico-Cirtrgica e Hospitalar: Assisténcia ao paciente clinico e
cirurgico: pré e pos-operatoério, controle de sinais e sintomas. Administracdo de medicamentos: vias de
administracdo, céalculo de doses, controle de efeitos adversos. Assisténcia ao paciente com disturbios:
respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, digestivos, metabdlicos. Coleta de materiais para exames
laboratoriais. Cuidados com sondas, cateteres, drenos e estomas. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia:
Primeiros socorros: suporte basico de vida (SBV), parada cardiorrespiratéria (PCR), desobstrucdo de vias aéreas.
Atendimento inicial ao politraumatizado. Transporte seguro do paciente critico. Protocolos de urgéncia: AV(C, 1AM,
convulsdo, choque, hemorragias, queimaduras. Enfermagem em Satde Mental: No¢des basicas sobre transtornos
mentais. Acolhimento e cuidados com pacientes em sofrimento psiquico. Medidas de contencdo fisica e
farmacolégica (normas e ética). Politica Nacional de Satide Mental e Reforma Psiquiatrica. Enfermagem em Saude
Materno-Infantil: Assisténcia a gestante, parturiente e puérpera: pré-natal, sinais de risco, aleitamento materno.
Cuidados com o recém-nascido: avaliagdo inicial, banho, curativo umbilical, triagens neonatais. Crescimento e
desenvolvimento infantil: acompanhamento e interven¢des bdsicas. Aspectos Administrativos e Registros:
Prontudrio do paciente e registros de enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e papel
do técnico. Trabalho em equipe multidisciplinar. Etica, responsabilidade e sigilo profissional. Normas da ANVISA e
RDCs aplicaveis. Lei Organica Municipal.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA: Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em anatomia humana e
anatomia radiolégica humana (radiografias e tomografia computadorizada). Conhecimento basico de patologia.
Conhecimentos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento: producdo de raios X, estrutura basica da
aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura e métodos de processamento radiografico. Sensores e impressoras
Dry. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e
fixador. Nog¢des basicas de fisica aplicada a radiologia e radioprotecdo. No¢des basicas sobre meios de contrastes
utilizados em exames de imagem. Raios X convencional, radiografia computadorizada (CR), radiografia digital
(DR, na sigla em inglés) e telecomandado. Conhecimentos basicos de tomografia computadorizada.
Portaria/MS/SVS no 453, de 01 de junho de 1998: Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de prote¢do radiolégica em radiodiagndstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios X
diagnoésticos em todo o territério nacional e da outras providéncias.. Resolugdo RDC no 611, de 9 de margo de
2022. Seguranga e qualidade aplicada a radiologia. Técnicas de manejo, protocolos, formacdo da imagem, e
indicacdes da tomografia computadorizada. Uretrocistografia miccional e retrégrada em homens, mulheres e
criangas.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

28/07/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

29/09a13/10/2025 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

29/09a01/10/2025 Periodo para solicitacdo de isen¢do da Taxa de Inscricdo

07/10/2025 Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscricao

13/10/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com
Deficiéncia

14/10/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

17/10/2025 Divulgacao da homologacao das inscri¢oes

18e19/10/2025 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

21/10/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

26/10/2025 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva

27/10/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

28€29/10/2025 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

31/10/2025 Divulgacdo do Resultado Preliminar para os cargos que terdao

Prova Pratica

01e02/11/2025

Recurso Resultado Preliminar

04/11/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar
09/11/2025 Aplicacdo da Prova Pratica
10/11/2025 Divulgacao do resultado preliminar da prova pratica, bem como

divulgacao do gabarito oficial e do resultado preliminar para os
demais cargos

11e12/11/2025

Recurso Resultado Preliminar

17/11/2025

Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacido do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de SAO BENTO
ABADE/PR em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacao
por Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.saobentoabade.mg.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste
Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2025, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n® 001/2025 da Prefeitura Municipal de SAO BENTO ABADE, em especial quanto as
disposicdes do Capitulo III deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaracio inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

SAO BENTO ABADE, ___de de 2025.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Agente Administrativo de Curso Superior:

e Elaborar, organizar e controlar documentos administrativos.

« Redigir oficios, memorandos, relatérios e outros expedientes administrativos.

« Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando informacdes e orientacgées.
« Auxiliar na organizagio e controle académico, incluindo matricula, frequéncia e registros escolares.
» Apoiar na execugdo de processos seletivos e concursos.

« Prestar suporte a professores e aulas em atividades académicas.

 Controlar materiais, patrimonios e recursos administrativos.

« Auxiliar na elaboragio de projetos e planejamento estratégico da instituicao.

e Operar sistemas informatizados de gestao administrativa.

« Assessor dirigentes e setores administrativos na execucao de politicas institucionais.

e Participar de reunides e elaborar atas,

e Aplicar legislagdes e normativas referentes a administragdo publica ou privada.

* Apoiar a fiscalizagdo e cumprimento das regulamentacdes institucionais.

Agente Sanitario:

Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, de saude, alimentares e outros, verificando o
cumprimento das normas sanitarias.

« Emitir autos de infracéo, notificagdes e relatdrios de fiscalizacio.

e Coletar amostras de alimentos, agua e produtos para analise laboratorial, quando necessario.

» Monitorar condi¢des sanitdrias em feiras, mercados, eventos e locais de grande circulacgdo.

« Orientar a populacido sobre praticas de higiene, prevencdo de doencas e controle de vetores.

» Desenvolver campanhas educativas sobre saneamento, manejo de residuos e seguranca alimentar.

» Apoiar programas de vacinagdo, combate a dengue, zoonoses e outras acdes de saude publica.

« Realizar visitas domiciliares para identificacdo e eliminacdo de focos de doencas como dengue, leishmaniose
e esquistossomose.

e Aplicar medidas de controle sanitario em areas de risco, como infecg¢ao e desratizagao.

e Fiscalizar a qualidade da 4gua para consumo humano e sistemas de esgotamento sanitario.

 Atender denuncias da populacgido sobre irregularidades sanitarias e ambientais.

e Trabalhar em conjunto com equipes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental.

« Elaborar relatérios e pareceres técnicos para embasar decisdes da Administragdo Municipal.

Assistente Social Municipal

01 - Prestar assisténcia social aos municipes, dentro da ética, moral e dos bons costumes;

02 - Planejar e executar atividades que visem a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem
como garantir o atendimento das necessidades basicas da populagao;

03 - Receber com presteza e tratar com urbanidade e respeito a populagio a ser atendida;

04 - Montar e executar projetos adivindos de Convénios do Municipio, Estado e Unido;

05 - Fazer visitas periddicas a populacdo dos perimetros urbano e Rural, fazendo laudo da situagido familiar
para mapeamento da qualidade de vida dos mesmos;

06 - Planejar, executar, avaliar e supervisionar juntamente com os departamentos de Satide e Meio Ambiente,
Educacdo e Cultura, Agricultura e Pecudria e outros, necessario ao bem comum da populacio;

07 - Promover juntamente com a equipe interdisciplinar a organizacdo dos conselhos locais, das entidades,
ong’s, associa¢des e outros, bem como participar do seu funcionamento;

08 - executar tarefas da mesma natureza nivel de dificuldade e outras atividades afins e inerentes ao cargo.

09 - Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislacdo municipal, estadual e federal;

10 - Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e populacao;

11 - Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da satide do municipio;

Auxiliar Administrativo:

01 - Fazer requerimentos, certiddes e declaragdes;

02 - executar projetos referentes a regularizacdo de loteamentos e outros;

03 - Montar programas para o fiel andamento do setor;

04 - Prestar servicos de digitacdo e de cadastramento;

05 - Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias em seu setor de trabalho;
06 - Redigir correspondéncia interna e externa;

07 - Realizar levantamentos, confeccionar relatérios técnicos relacionados com as atividades
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administrativas do drgéo, para apreciagio de seus superiores;

08 - Coletar e selecionar dados para elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos;

09 - Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com as rotinas e procedimentos préprios de
sua area de atuacio;

10 - Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo,
financeiro e/ou contabeis;

11 - Requisitar e manter controle sobre material de expediente;

12 - Zelar pelo material sob sua responsabilidade, utilizando-o corretamente e providenciando para que esteja
em perfeito estado de funcionamento e conservacao;

13 - Prestar servi¢o de atendimento ao publico, com urbanidade;

14 - Colaborar com os agentes administrativos, técnicos, chefes e diretores na execugio de suas fungdes;

16 - Executar outras atividades correlatas e afins objeto de ordens do prefeito, solicitacao da

diretoria administrativa ou de seus superiores.

Auxiliar de Farmacia:

Auxiliar na entrega de medicamentos a populacdo, de acordo com prescricoes médicas e orientacdes
farmacéuticas.

« Prestar informagdes basicas sobre o uso correto de medicamentos, respeitando os limites de sua atuacao.

« Orientar os pacientes sobre procedimentos para retirada de medicamentos de alto custo e controlados.

» Receber, verificar e armazenar medicamentos e materiais hospitalares, garantindo condi¢des de conservacao.
« Controlar estoques, verificando prazos de validade e prevenindo perdas por vencimento ou avarias.

« Separar e organizar medicamentos de acordo com as normas de armazenamento e dispensacao.

» Registra entradas e saidas de medicamentos em sistemas informatizados ou fichas de controle.

« Auxiliar na elaboragio de relatérios sobre consumo, estoques e necessidade de reposi¢ao de insumos.

« Colaborar na conferéncia de receitas médicas e documentos necessarios para dispensagao.

« Seguir protocolos de higiene, biosseguranga e descarte correto de residuos farmacéuticos.

e Auxiliar na manutencdo da limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho.

e Apoiar a equipe na implementacdo das normas de vigilancia sanitaria e demais érgdos reguladores.

Auxiliar de Servigos Gerais:

01 - Executar atividades inerentes a limpeza e conservac¢ao do perimetro urbano e rural;

02 - Executar trabalhos de jardinagem;

03 - Executar trabalhos bragais pertinentes a obra, servigos urbanos e rurais;

04 - Executar tarefas diversas e inerentes a limpeza organizacdo de copa e cozinha e alimentacdo dos diversos
departamentos da administragao;

05 - Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

06 - Executar outras tarefas afins.

Cantineira:

Preparar refei¢cdes e lanches conforme o cardapio prescrito, respeitando as normas de higiene e manipulagio
de alimentos.

« Higienizar e organizar as maquinas, equipamentos e ambientes utilizados na preparacio e distribuicdo dos
alimentos.

 Controlar o estoque de mantimentos e solicitar ajustes quando necessario.

« Servir refei¢des e lanches aos usuarios, mantendo um ambiente acolhedor e seguro.

e Zelar pela conservacdo dos alimentos, condicionando-os de forma adequada e observando os prazos de
validade.

» Realizar a limpeza e conservacgio das areas internas e externas das unidades municipais, incluindo salas,
corredores, banheiros, cozinhas e demais dependéncias.

e Varrer, lavar, desinfetar e manter os ambientes limpos e organizados.

« Coletar e acondicionar o lixo de forma adequada, promovendo o descarte correto e sustentavel.

» Relate materiais de limpeza e higiene quando necessario.

« Realizar a limpeza de mdveis, equipamentos e méveis, garantindo a manutencio da ordem e da higiene.

Cirurgido Dentista Municipal:

Realizar consultas, exames clinicos e diagnosticos de doencas bucais.

 Executar procedimentos odontoldgicos como restauragdes, extracoes, tratamento periodontal e endoddntico.
» Prescreva medicamentos e tratamentos necessarios a saide bucal dos pacientes.

e Realizar atendimentos de urgéncia odontolégica e primeiros socorros em casos de traumatismos
prematuros.

» Desenvolver programas educativos e campanhas de prevencio de doengas bucais.
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» Realizar palestras e orientag¢des sobre higiene bucal em escolas e comunidades.

e Aplicar fluxo, realizar profilaxia e outras a¢des preventivas.

« Solicite e controle o estoque de materiais e insumos odontolégicos.

« Garantir a esterilizagcdo e manutenc¢io dos equipamentos odontolégicos.

e Cumprir normas de biosseguranca e descarte correto de residuos odontolégicos.

 Registrador prontuario odontolégico dos pacientes, garantindo a documentacgao correta dos atendimentos.

« Elaborar relatoérios sobre atendimentos e atividades odontoldgicas realizadas.

¢ Trabalhar em equipe multidisciplinar para integracdo das a¢des de saude bucal com outras areas da satude
publica.

Contador:

01 - Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidades,
inclusive de natureza fiscal;

02 - Apuracdo de haveres e avaliacdo de direitos e obriga¢des do acervo patrimonial do municipio;

03 - Executar servicos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas por determinagdes
que informam sob o ramo de atividades como contabilidade publica e outras;

04 - elaboracio de balancetes e demonstragdes do movimento por conta ou grupo de contas de forma analitica
ou sintética;

05 - levantamento de balangos de qualquer tipo e natureza e para quaisquer finalidades, tais como: balango
financeiro orcamentdrio e patrimonial;

06 - Analises de comportamento das receitas e despesas publicas;

07 - Elaborar orcamentos anuais e plurianuais, e ainda participar na elaboracdo de projetos de leis de
diretrizes orcamentarias;

08 - Participar na organizacio e operacdo dos sistemas de controle interno;

09 - Assessorar dentro do seu ramo de atuagdo os demais servidores da reparticio;

10 - emitir relatdrios dos servigos executados para o diretor da fazenda e para o diretor de controle interno;
11 - Tratar com urbanidade e respeito os seus superiores e colegas de trabalho;

12 - Comunicar aos superiores ocorréncias adversas ao servico as quais ndo sejam condizentes com a
legislagdo em vigor.

13 - Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e federal;

14 - Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administragdo e populagao;

15 - Executar tarefas afins e correlatas ao fiel andamento da saide do municipio.

Enfermeiro - PSF:

¢ Realizar consultas de enfermagem e acompanhamento de pacientes com condi¢cdes cronicas (hipertensao,
diabetes, entre outras).

e Executar e supervisionar procedimentos como administracio de medicamentos, curativos, suturas,
nebuliza¢des e imunizagdes.

» Atender gestantes, puérperas, recém-nascidos, criangas, idosos e outros grupos prioritarios.

* Prestar atendimento domiciliar a pacientes acamados ou com dificuldades de locomocao.

* Encaminhar pacientes para servigos de maior complexidade, quando necessario.

e Supervisionar as atividades dos técnicos e auxiliares de enfermagem na unidade de saude.

e Coordena o trabalho dos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e acompanha as visitas domiciliares.

e Participar da organizacao do fluxo de atendimento e garantir a continuidade dos servicos

prestados.

» Desenvolver e coordenar a¢des educativas para a comunidade sobre higiene, alimentagido saudavel, satide da
mulher, do idoso e infantil.

e Promover campanhas de vacinacdo, combate as endemias e prevencdo de doengas crénicas e
infectocontagiosas.

e Incentivar praticas saudaveis e orientar sobre o autocuidado na satde.

» Manter atualizados os prontuarios eletronicos dos pacientes atendidos.

« Coletar e analisar indicadores de satide para planejamento de agdes da atengdo basica.

« Elaborar relatérios e apresentar resultados a Secretaria Municipal de Saude.

* Monitorar estoques de insumos e medicamentos da unidade.

e Implementar protocolos e diretrizes do Ministério da Sadde e da Secretaria Municipal de Satude.

e Participar de reunides, treinamentos e capacitagdes para aprimoramento profissional e melhoria dos
servicos prestados.

e Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, fortalecendo o atendimento humanizado e
resolutivo.
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Enfermeiro - RT:

Responder tecnicamente pelos servicos de enfermagem na unidade de saidde, conforme normas do Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

e Supervisionar uma equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos e auxiliares), garantindo uma execucao
adequada das atividades assistenciais.

¢ Elaborar escalas de trabalho, distribuindo os profissionais conforme a demanda da unidade.

¢ Coordena o fluxo de atendimento, garantindo o cumprimento dos protocolos assistenciais e administrativos.
e Implementar e monitorar protocolos assistenciais, de biosseguranca e de controle de infecgdes.

« Fiscalizar a administra¢do correta de medicamentos, curativos e outros procedimentos técnicos.

 Garantir a correta esteriliza¢do de materiais e equipamentos hospitalares.

« Supervisionar a identificacdo adequada, registro e arquivamento de prontuarios dos pacientes.

e Promover treinamentos e capacita¢des para a equipe de enfermagem sobre boas praticas assistenciais.

e Manter uma equipe atualizada quanto as mudancas na legislacdo e protocolos do Ministério da Satude.

e Participar de reunides e planejamento estratégico junto a Secretaria Municipal de Saude.

» Monitorar estoques de medicamentos, materiais e equipamentos necessarios para a assisténcia.

« Solicitar solicitagcdo de insumos, garantindo o funcionamento adequado da unidade.

« Supervisionar a destinacdo correta de residuos hospitalares em conformidade com as normas ambientais e
sanitarias.

* Responder pelo setor de enfermagem perante 6rgaos fiscalizadores como COREN e vigilancia sanitaria.

e Elaborar relatérios e pareceres técnicos para subsidiar decisdes de gestdo municipal de satde.

e Garantir o cumprimento das legislacdes e normas que regulamentam a profissdo de enfermagem.

Enfermeiro - UBS:

Realizar consultas de enfermagem e procedimentos como curativos, administracdo de medicamentos e
vacinas.

* Acompanhar gestantes, puérperas, criancas, idosos, hipertensos, diabéticos e outros grupos prioritarios.

¢ Prestar atendimento domiciliar a pacientes acamados ou com dificuldades de locomocao.

e Encaminhar pacientes para outros niveis de aten¢ao quando necessario.

 Supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem na execugdo de suas atividades.

 Coordena o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e acompanha as visitas domiciliares.
 Organizar e otimizar o fluxo de atendimento na unidade, garantindo um servigo humanizado e eficiente.

* Desenvolver a¢bes educativas para a comunidade sobre higiene, alimentagio saudavel, prevencdo de doengas
e outros temas.

¢ Coordenar campanhas de vacinagdo, combate a endemias e rastreamento de doengas crénicas.

 Trabalhar na prevencio e controle de infec¢des, garantindo a aplicacdo dos protocolos de biosseguranga.

» Manter atualizados os prontuarios eletronicos dos pacientes atendidos.

¢ Coletar e analisar indicadores de saude, auxiliando no planejamento de a¢des estratégicas.

« Elaborar relatérios e prestar contas a Secretaria Municipal de Satde sobre as atividades realizadas.

* Monitorar estoques de insumos e medicamentos da unidade.

« Implementar protocolos e diretrizes do Ministério da Sadde e da Secretaria Municipal de Satude.

e Participar de reunides, treinamentos e capacitagdes para aprimoramento profissional e melhoria dos
servicos prestados.

 Atuar em conjunto com uma equipe multiprofissional, fortalecendo o atendimento integrado e humanizado.

Farmacéutico:

Realizar a dispensa de medicamentos da farmacia popular em conformidade com as normas do programa.

» Fornecer orientagdo farmacéutica aos pacientes sobre o uso correto de medicamentos, interacdes e possiveis
efeitos adversos.

« Esclarecer duividas sobre prescrigdo médica e fornecer informagdes técnicas a populacao e a equipe de saude.
* Monitorar estoques de medicamentos, garantindo a oferta adequada e evitando desperdicios.

e Controlar a validade e o armazenamento dos medicamentos em conformidade com as normas de
conservacao.

« Elaborar relatérios de consumo e controle de distribui¢do para a secretaria municipal de sadde.

e Assegurar o cumprimento das normas da ANVISA, Conselho Regional de Farmacia (CRF) e Ministério da
Saude.

« Realizar a correta escrita e conferéncia de registros farmacéuticos exigidos pelos 6rgaos reguladores.
 Supervisionar a destinacdo correta de residuos farmacéuticos em conformidade com as normas ambientais.

* Desenvolver acdes educativas sobre o uso adequado de medicamentos e automedicagao.

« Colabore com a equipe de satide em campanhas de prevencdo e promogdo da sadde.
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« Participar de programas de combate a resisténcia antimicrobiana e incentivo ao uso racional de antibidticos.
 Auxiliar no acompanhamento da adesdo ao tratamento de pacientes com doencas cronicas.

e Trabalhar de forma integrada com médicos, enfermeiros e demais profissionais da rede municipal de satde.
« Prestar suporte técnico na selecdo de medicamentos e na implementacdo de protocolos clinicos.

Fiscal de Obras e Posturas:

01 - Vistoriar a execucdo de obras particulares, visando o licenciamento e a conformidade da execu¢do com o
projeto aprovado;

02 - Vistoriar obras para efeito de concessao de “Habite-se”, verificacdo de nivelamento e numeracao;

03 - Acompanhar arquitetos e engenheiros, inspecionando “in loco” as obras;

04 - Orientar o publico quanto &s normas municipais de edificacdo e posturas;

05 - Examinar pedidos de licenga para localizacdo de estabelecimentos e funcionamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos;

06 - Fiscalizar o horario e as condi¢des de funcionamento das atividades licenciadas pela Prefeitura;

07 - Fiscalizar terrenos com projetos de unificacdo, desmembramento ou desdobramento, emitindo
notificacdes;

08 - Examinar situacdes relacionadas com polui¢do ambiental sonora, do ar e da 4gua, de acordo com padrdes
fornecidos pelo 6rgao competente;

09 - Fiscalizar as condi¢cdes de limpeza e salubridade dos terrenos baldios e tomar as providéncias
necessarias;

10 - Fiscalizar o cumprimento das normas de ocupacio das vias publicas;

11 - Lavrar notifica¢des, autos de infracdo e embargo, de acordo com as normas estabelecidas;

12 - Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des pelos concessionarios e permissionarios dos servicos publicos
municipais;

13 - Fiscalizar a existéncia de entulhos em vias publicas;

14 - Verificar loteamentos novos quanto as exigéncias legais para construc¢des;

15 - Outras atividades inerentes a fungao.

Fiscal de Vigilancia Sanitdria:

01 - Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

02 - Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando as
condicdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

03 - Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

04 - Providenciar a interdi¢ao da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

05 - Providenciar a interdicao de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Coédigo de Posturas do Municipio;

06 - Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médico ou
odontolégico, entre outros, observando a higiene das instalagdes bem como as datas de vencimentos de
dedetizacio e desratizagio;

07 - Comunicar as infracdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagoes de
interdicdo inerentes a fungio;

08 - Atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populagao, verificando as condi¢des e a existéncia de
criacdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou canalizacdo adequado, dentre outros,
para aplicagdo das normas e penalidades previstas em legislagdo prdpria, quando for o caso; Coletar dgua de
bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas d’agua para posterior encaminhamento a unidade de analise
laboratorial;

09 - Participar de campanhas de controle de vetores, vacinagdo anti-rabica, dentre outras;

10 - Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade,

principalmente os relativos a mortalidade e mobilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e
analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e através deles, indicadores de satide da
populacgio estudada;

11 - Identificar e avaliar os problemas de saude da unidade de estudo, analisando os dados, a fim de conhecer
os fatores determinantes e os recursos disponiveis para as agdes de saude;

12 - Estabelecer os planos de atendimento as necessidades de saide da comunidade, elaborando programas
de acdes médico-sanitarias com base incisa escala de prioridades, tais como tempo, pessoal, recursos materiais
e financeiros para controlar os niveis de satde;

13 - Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando
documentos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em fase cientificas, programacdes
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padronizadas das ag¢des de satde;

14 - Elaborar normas e programas de controles da produc¢do, manipulacdo e conservacdo dos alimentos,
consultando relatdrios e outros documentos, para assegurar a qualidade dos referidos alimentos e seu valor
protéico;

15 - Assessorar ou executar atividades de controle de polui¢do da 4gua, solo e ar e do destino adequado do lixo
e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢des de
saneamento do meio;

16 - Estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e conseqiientes medidas de controle das
mesmas, segundo as determinagdes da Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e
controle de processos mdrbidos;

17 - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a saudde,
através de protestos e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; 18
- Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo
e discussdo de problemas de satide ou debates de termos técnico-administrativos, para proporcionar aos
profissionais a observagio e a experiéncia no campo da satide publica;

19 - Realizar visitas a comunidade, a fim de orientar e prevenir a populagdo quanto a moléstias contagiosas;

20 - Verificar as condigdes sanitarias dos interiores de residenciais;

21 - Eliminar focos de proliferacio de bactérias, parasitas, fungos e animais pecgonhentos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, detetizadores e outros materiais;

22 - Proceder a coleta de materiais organicos diversos para andlise laboratoriais, utilizando recipientes e
instrumentos adequados, bem como equipamentos de protecdo, a fim de determinar ndo s6 os indices de
contaminagio da populagdo como também o tratamento adequado;

23 - Auxiliar o laboratorista, preparando laminas com amostras para a realizacdo dos devidos exames;

24 - Executar outras atribuicdes afins.

Fisioterapeuta Municipal:

Realizar avaliagdes fisioterapéuticas para identificar disfungdes musculoesqueléticas, neuroldgicas,
respiratorias e outras condigoes.

« Elaborar e executar planos de tratamento fisioterapéutico, utilizando técnicas e recursos terapéuticos.

« Realizar atendimentos individuais e em grupo, conforme a necessidade do paciente.

* Acompanhar a evolucio dos pacientes, ajustando o tratamento conforme a resposta clinica.

* Prestar atendimento domiciliar a pacientes acamados ou com mobilidade reduzida, quando necessario.

* Desenvolver e coordenar programas de prevenc¢do de lesdes e promog¢do da saide em escolas, unidades de
saude e demais espacos publicos.

e Orientar a populacdo sobre postura, ergonomia e prdaticas saudaveis para prevenir disfungdes
musculoesqueléticas.

« Participar de campanhas de saude publica e programas municipais voltados para reabilitagcdo e qualidade de
vida.

e Registrar e manter atualizados os prontudrios dos pacientes, garantindo a documentagdo adequada dos
atendimentos.

« Participar do planejamento e execuc¢do de politicas publicas de satide, colaborando com a gestdo municipal.

« Solicitar, controlar e garantir a utilizagcdo correta de materiais e equipamentos fisioterapéuticos.

« Integrar-se as equipes de atenc¢do basica, saide da familia, NASF (Ntcleo Ampliado de Satide da Familia) e
reabilitacdo.

e Trabalhar em conjunto com médicos, enfermeiros, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais e demais
profissionais de saude.

» Fornecer relatérios técnicos e suporte a equipe para encaminhamentos e continuidade do tratamento.

e Participar de treinamentos, capacitagdes e reunides técnicas para aprimoramento das praticas
fisioterapéuticas.

* Desenvolver atividades educativas para a populagio e equipe de satide sobre a importancia da fisioterapia na
recuperacio e manutencio da saude.

Fonoaudidlogo:

Realizar avalia¢des fonoaudioldgicas para diagnosticar distirbios da comunicagdo, como dificuldades na fala,
linguagem, audicao e voz.

« Elaborar e executar planos terapéuticos personalizados, de acordo com as necessidades dos pacientes.

« Atende criangas, adolescentes, adultos e idosos com transtornos fonoaudioldgicos, incluindo deficiéncias
auditivas, disfagia, distiirbios vocais e atrasos no desenvolvimento da linguagem.
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* Acompanhar a evolucio dos pacientes, ajustando os tratamentos conforme necessario.

e Realizar terapias individuais e em grupo, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Satide (Sus).

¢ Desenvolver e coordenar acdes preventivas para minimizar problemas relacionados a audigdo, fala,
linguagem e degluticao.

* Promover palestras e workshops educativos em escolas, unidades de saude e outros espacos publicos.

¢ Orientar pais, professores e profissionais de satide sobre estimulos adequados ao desenvolvimento da
comunicacao.

¢ Realizar testes auditivos e triagens neonatais para identificar precocemente problemas auditivos e
linguisticos.

e Avaliar e entrevistar em transtornos da comunicacdo relacionados ao desenvolvimento infantil e ao
envelhecimento.

» Fornecer laudos e pareceres técnicos para encaminhamentos a outros profissionais de saude ou servigos
especializados.

« Integrar-se as equipes de ateng¢do basica, NASF (Nucleo Ampliado de Saude da Familia), saude da familia e
reabilitacdo.

» Trabalhar em conjunto com médicos, psic6logos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais
e educadores.

« Participar de reunides técnicas para discussio de casos e defini¢do de estratégias de atendimento.

e Manter prontudarios atualizados, registrando a evolu¢do dos pacientes atendidos.

« Participar de treinamentos, capacita¢des e reunides técnicas para atualizacao profissional.

« Apoiar a gestdo municipal na elaboracio de politicas publicas externas a saude auditiva e comunicacgio.

Médico de PSF:

Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnostico e tratamento de doengas comuns na atengao primaria.
* Acompanhar gestantes, criancas, adultos, idosos e pacientes com doencas cronicas (hipertensio, diabetes,
entre outras).

 Atender urgéncias e emergéncias dentro da unidade de satide, quando necessario.

 Prescrever medicamentos, exames laboratoriais e de imagem, conforme protocolos do sus.

« Encaminhar pacientes para servigos especializados, quando necessario.

* Desenvolver acdes de prevencio e promogio da saude, com foco em habitos saudaveis e qualidade de vida.

» Coordenar campanhas de vacinagdo, combate as endemias e outras a¢des preventivas,

« Participa de grupos educativos para pacientes, abordando temas como alimentacdo, hipertensao, diabetes e
saude mental.

e [dentificar e monitorar fatores de risco a satide da populagao, implementando estratégias de prevencao.
 Realizar atendimentos domiciliares a pacientes acamados ou com dificuldades de locomocao.

 Supervisionar e orientar os Agentes Comunitarios de Satide (ACS) nas visitas as familias cadastradas.

e Garantir um atendimento humanizado e respeitoso, promovendo a vinculagdo da comunidade com a equipe
de saude.

e Atuar de forma integrada com enfermeiros, dentistas, psicélogos, fisioterapeutas, assistentes sociais e demais
profissionais da equipe do PSF

 Participar de reunides periddicas para discussdo de casos e planejamento de ag¢des estratégicas para a
comunidade.

e Contribuir para a implementagio de protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Satde.

¢ Manter prontuarios eletronicos atualizados, registrando atendimentos, diagnésticos e condutas médicas.

« Alimentar os sistemas de informagdo do Sus, como e-SUS e SIAB, garantindo o acompanhamento da satide da
populagdo.

e Elaborar relatérios e pareceres técnicos para auxiliar na tomada de decisdes de gestdo municipal de saude.

Monitor de Educacao Infantil:

01 - Transportar as criancas até a unidade escolar e acompanha-la no retorno para seus lares;

02 - Cuidar e/ou pajear as criancas;

03 - Zelar pela higiene das criangas como: banhos, troca de roupas, fraldas e outras atividades correlatas;

04 - Amamentar e alimentar as criangas durante o periodo em que encontrarem dentro do recinto;

05 - Fazer sondagem das criangas que apresentarem possiveis sintomas de patologias ou problemas
fisiolégicos e psicologicos, comunicando aos seus superiores para o encaminhamento as devidas
especialidades;

06 - Comunicar aos seus superiores e pais, os problemas apresentados pelas crian¢as, bem como o
desenvolvimento em todos os aspectos das mesmas;

07 - Tratar a criangca com respeito, carinho e amor evitando jamais o uso de violéncia que seja fisica ou
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psicolégica contra as mesmas;

08 - Desenvolver técnicas através do ladico (brinquedos);

09 - Respeitar os superiores, colegas de trabalho, alunos e pais;
10 - Cumprir e fazer cumprir as leis e ordens superiores;

11 - Executar atividades afins.

Motorista Geral:

01 - Dirigir veiculos de passageiros e de CARGA do Departamento de Educacio e Cultura, do Departamento de
Assisténcia Social e de outros departamentos;

02 - Dirigir veiculos do Departamento de Satide meio Ambiente, mantendo seu funcionamento providenciando
concerto abastecimento, lubrificacdo e troca de pegas;

03 - Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

04 - Vistoriar o veiculo diariamente verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, dgua, freios e
parte elétrica;

05 - Auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas transportadas;

06 - Realizar pequenos reparos de emergéncias em veiculos sob sua responsabilidade;

07 - Comunicar a chefia a necessidade de reparos de maior importancia e eventual inseguranca do veiculo
para transitar;

08 - Outras atividades inerentes ao cargo.

Nutricionista:

Desenvolver e implementar programas de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade.

¢ Planejar e supervisionar a alimentacdo escolar em parceria com a secretaria de educagdo, garantindo o
cumprimento do Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar (PNAE).

« Participar da elaboracgdo e execucdo de politicas de seguranca alimentar e nutricional no Municipio.

e Supervisionar a producdo, armazenamento e distribuicio de alimentos em instituigdes publicas, como
escolas, hospitais e creches.

e Avaliar e aprovar cardapios balanceados e adequados as necessidades nutricionais dos usuarios dos servigos
publicos.

e Monitorar a qualidade sanitaria e nutricional dos alimentos, garantindo a seguranca alimentar da populagdo
atendida.

e Manter registros atualizados das ag¢des nutricionais desenvolvidas, elaborando relatdérios para a gestdo
municipal.

» Participar de capacitagdes e treinamentos para atualizagdo profissional e aprimoramento das politicas
nutricionais.

e Ministrar palestras e treinamentos para professores, agentes de saldde e outros profissionais sobre boas
praticas alimentares.

Operador de Maquina Pesada:

01 - Operar maquinas na execu¢do de trabalho de terraplanagem, escava¢des, movimentagdo de terras e
preparacdo de terrenos para fins especificos;

02 - Operar maquinas para execu¢do de limpeza urbana (lixo, entulhos diversos, esgotamento sanitario e
outros), construcgao, reforma e desobstrucdo de logradouros e estradas;

03 - Zelar pela manutencgao e conservacao de maquinas e equipamentos utilizados;

04 - Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

05 - Manter as maquinas em condi¢des de conservacio e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

06 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas ou que sejam objeto de ordens superiores.
07 - Dirigir e operar tratores agricolas e maquinas de pequeno porte.

Professor de Apoio:

Acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo em suas atividades escolares.

e Colaborar com o professor regente na adaptacdo de contetido, materiais e metodologias, garantindo a
acessibilidade do ensino.

 Desenvolver estratégias para estimular a autonomia e independéncia do aluno dentro e fora da sala de aula.

e Apoiar os alunos nas atividades diarias, auxiliando no desenvolvimento de suas capacidades cognitivas,
motoras e sociais.

 Facilitar a integra¢do do aluno com os colegas e com a comunidade escolar, promovendo um ambiente
inclusivo.

e Trabalhar no desenvolvimento das habilidades socioemocionais do estudante, auxiliando na resolucdo de
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conflitos e na interagdo com os demais.

e Acompanhar e incentivar a participacdo do aluno em atividades extracurriculares, culturais e esportivas.

« Participar da elaboragao do Plano Educacional Individualizado (PEI), em conjunto com a equipe pedagdgica e
os responsaveis pelo aluno.

« Adaptar recursos didaticos e utilizar tecnologias assistivas para atender as necessidades do estudante.

« Auxiliar na construcdo e aplicacdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas para atender as especificidades
de cada aluno.

e Atuar em parceria com professores, coordenadores pedagogicos, psicopedagogos, assistentes sociais e
demais profissionais da educacio para garantir um ensino de qualidade.

e Manter um didlogo continuo com a familia e os responsaveis pelo aluno, informando sobre seu progresso e
desafios.

e Participar de reunides pedagodgicas, capacitagdes e formacgdes continuadas, evolugdo aprimoramento
profissional.

e Acompanhar e registrar a evolugido do aluno, elaborando relatérios periédicos sobre seu desempenho e
adaptacio escolar.

« [dentificar dificuldades e necessidades especificas, propondo agdes e ajustes no planejamento pedagdgico.

e Trabalhar em conjunto com a equipe escolar para a implementa¢do de estratégias inclusivas e avaliagdo
continua do impacto das agdes.

Professor de Educacio Fisica:

Elaborar planos de aula e atividades fisicas para os alunos da rede municipal de ensino, respeitando suas
idades e capacidades motoras.

e Ministrar aulas praticas e tedricas de educagio fisica, estimulando habitos saudaveis e a socializac3o.

« Aplicar jogos, esportes, ginasticas, lutas e outras atividades, conforme a BNCC e os projetos pedagdgicos da
escola.

» Adaptar atividades para atender alunos com necessidades educacionais especiais.

e Incentivar habitos saudaveis, prevenindo doencas como obesidade, sedentarismo e problemas posturais.

* Desenvolver projetos para promoc¢ao da atividade fisica em todas as idades, incluindo criangas, adolescentes,
adultos e idosos.

« Trabalhar a conscientizagio sobre a importancia da pratica esportiva para o bem-estar fisico e mental.
 Organizar e coordenar competi¢cdes esportivas, jogos escolares e atividades recreativas no Municipio.

« Desenvolver escolinhas esportivas e atividades extracurriculares para diferentes faixas etarias.

 Apoiar e incentivar a participacdo de atletas locais em torneios e campeonatos.

e Colaborar com outros professores e profissionais da saude para criar programas integrados de
desenvolvimento fisico e mental.

e Atuar na inclusdo de alunos com deficiéncia, promovendo a acessibilidade no esporte.

» Trabalhar temas como cooperacdo, respeito, disciplina e superagido, utilizando o esporte como ferramenta
educacional.

* Monitorar e avaliar o desempenho motor e fisico dos alunos, fornecendo feedbacks construtivos.

« Elaborar relatérios sobre a evolucao dos alunos, propondo melhorias para o ensino da educagao fisica.

« Participar de reunides pedagégicas, formac¢des continuadas e capacitacdes para aprimoramento profissional.

Professor de Informatica:

Elaborar planos de aula e contelddos didaticos para o ensino da informatica basica e avangada, conforme o
publico-alvo.

e Ministrar aulas tedricas e praticas sobre o uso de sistemas operacionais, editores de texto, planilhas
eletronicas, apresentagdes, internet e outros softwares essenciais.

 Ensinar conceitos de seguranca digital, cidadania na internet e boas praticas no uso da tecnologia.

e Atualizar os contetidos de ensino de acordo com as novas tendéncias tecnoldgicas e necessidades da
comunidade.

« Promover a inclusdo digital de criangas, adolescentes, adultos e idosos, facilitando o acesso as tecnologias da
informacao.

« Capacitar alunos para o mercado de trabalho, ensinando informatica aplicada a diversas areas profissionais.

» Desenvolver projetos de informatica educativa para auxiliar no aprendizado de outras disciplinas.

e Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de informatica, identificando problemas e solicitando
manutencdo quando necessario.

e Garantir que os alunos utilizem os recursos tecnoldgicos de maneira adequada e responsavel.

 Organizar e manter os laboratdrios de informatica nas condi¢des ideais de ensino.

« Criar e participar de projetos sociais e educacionais para ampliacdo do acesso a tecnologia.
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e Atuar em conjunto com outras areas da educagdo e secretarias municipais para implementar projetos
interdisciplinares com o uso da informatica.

» Buscar parcerias para viabilizar cursos, palestras e eventos sobre tecnologia e inovacao.

e Acompanhar o desenvolvimento e progresso dos alunos, aplicando avalia¢des e fornecendo feedback
continuo.

e Elaborar relatérios sobre o desempenho dos alunos e a efetividade das aulas ministradas.

« Identificar dificuldades no aprendizado e adaptar estratégias para melhorar a assimilacdo dos contetidos.

Professor de Musica:

Elaborar planos de aula e atividades pedagégicas musicais para diferentes faixas etarias e niveis de
conhecimento.

e Ensinar teoria musical, leitura de partituras, percepg¢do ritmica e melédica, bem como técnicas vocais e
instrumentais.

e Ministrar aulas sobre histéria da musica, estilos musicais e apreciacdo musical.

» Adaptar o ensino da musica para atender alunos com necessidades educacionais especiais.

 Ensinar e orientar a execucdo de instrumentos musicais e de canto, conforme o projeto pedagégico.

» formar e coordenar corais, bandas, fanfarras e grupos instrumentais, incentivando a pratica coletiva da
musica.

« Planejar e realizar apresenta¢des musicais e eventos culturais para a comunidade escolar e municipal.

e Incentivar a criatividade e a expressao artistica dos alunos por meio da musica.

» Desenvolver projetos de inclusdo social e cidadania através da educa¢do musical.

e Participar de eventos culturais, festivais e atividades promocionais pela Secretaria de Educagao e Cultura.

e Colaborar com professores de outras disciplinas para integrar a musica em diferentes areas do
conhecimento.

 Atuar em parceria com projetos municipais de arte, cultura e lazer, promovendo a valorizagdo da musica na
comunidade.

e Trabalhar a musica como ferramenta para o desenvolvimento emocional, cognitivo e social dos alunos.

e Acompanhar e avaliar o progresso dos alunos, elaborando relatérios sobre sua evolu¢do musical.

« Participar de formacdes, cursos e eventos musicais, buscando atualizagdo constante.

» Zelar pelo uso correto e manutencao dos instrumentos musicais e materiais didaticos.

Professor Regente:

Elaborar planos de aula e projetos pedagdgicos, alinhados ao curriculo escolar e as necessidades dos alunos.

e Ministrar aulas tedricas e praticas, utilizando metodologias inovadoras e estratégias planejadas para
estimular o aprendizado.

¢ Desenvolver atividades que promovam a formacgdo integral dos estudantes, incluindo aspectos cognitivos,
emocionais e sociais.

* Adaptar conteddos e materiais didaticos para atender alunos com Necessidades Educacionais Especiais
(NEE).

« Solicitar e solicitar avalia¢des, exercicios e atividades, analisando o desempenho individual e coletivo dos
estudantes.

e Acompanhar o progresso dos alunos, identificando dificuldades e propondo intervengdes pedagédgicas.

e Elaborar relatérios de desempenho, promovendo um ensino mais inclusivo e eficaz.

* Manter um ambiente escolar organizado, respeitoso e favoravel ao aprendizado.

« Estabelecer normas de convivéncia e disciplina, estimulando o respeito e a cooperagio entre os alunos.

» Atuar na mediagdo de conflitos e incentivo a participac¢io ativa dos estudantes nas atividades escolares.

¢ Colaborar com a equipe pedagoégica, direcdo escolar e demais professores na construgdo do projeto
pedagégico da escola.

e Participar de reunides pedagdgicas, formagdes continuadas e cursos de aperfeicoamento profissional.

e Trabalhar de forma interdisciplinar, integrando contetdos de diferentes areas do conhecimento.

* Manter didlogo constante com pais e responsaveis, informando sobre o desempenho e comportamento dos
alunos.

« [ncentivar a participa¢do da comunidade nas atividades escolares e projetos educativos.

» Desenvolver a¢des que envolvam a familia no processo de ensino e aprendizagem.

Psicélogo Municipal:

e Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo, com foco na promocdo da saide mental e
prevencao de agravos psiquicos.

e Atuar na rede de atencdo basica, média e alta complexidade, conforme diretrizes do SUS.

« Elaborar laudos, pareceres, relatérios e prontudrios psicoldgicos, conforme a legislacio profissional vigente.
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» Desenvolver ac¢des interdisciplinares com outras categorias profissionais no ambito da satde, educagéo e
assisténcia social.

e Atuar em todos 6rgdos da administracio de acordo com necessidade e interesse publico, promover
capacitacgdes e orientacdes técnicas para profissionais da rede publica municipal.

Supervisor Pedagadgico:

Elaborar e acompanhar o Plano Politico-Pedagdgico (PPP) da escola, garantindo a sua execugio.

e Propor e implementar estratégias para melhoria da qualidade do ensino, garantindo o cumprimento do
curriculo escolar.

¢ Promover e coordenar reunides pedagogicas, incentivando a troca de experiéncias entre os docentes.
 Auxiliar na elaboracdo de materiais didaticos e metodologias de ensino, adaptando-os as necessidades da
comunidade escolar.

» Observar e avaliar o desempenho dos professores em sala de aula, fornecido suporte técnico e metodolégico.
e Monitorar a aprendizagem dos alunos, analisando os indices de desempenho e orientando a¢des para
superacao de dificuldades.

e Propor e acompanhar projetos educacionais inovadores, que promovam a melhoria continua do ensino.

« Planejar e coordenar capacitagdes, cursos e oficinas para atualizacdo dos docentes.

« Estimular o uso de novas tecnologias e metodologias ativas no processo de ensino.

* Promover momentos de reflexdo pedagdgica e troca de experiéncias entre os professores.

e Trabalhar em conjunto com a dire¢do escolar e demais profissionais da educacdo na gestdo pedagégica da
escola.

» Acdes articuladas entre escola, familia e comunidade, promovendo a participa¢do dos responsaveis na vida
escolar dos alunos.

 Propor e acompanhar projetos que favoregam a inclusdo e a diversidade, garantindo um ensino equitativo e
acessivel.

« Realizar diagnésticos periddicos sobre o desempenho dos alunos e professores, visando melhorias no ensino.
e Elaborar relatérios e pareceres pedagégicos, auxiliando na tomada de decisdes da equipe gestora.

e Acompanhar os indicadores educacionais, propondo estratégias para atingir as metas determinadas pelo
Municipio.

Técnico em Enfermagem:

Auxiliar no atendimento a pacientes em Unidades Basicas de saude (UBS), hospitais, pronto-atendimentos e
programas municipais de saude.

« Realizar procedimentos basicos de enfermagem, como aferi¢do de pressio arterial, curativos, administracdo
de medicamentos e vacinas, conforme prescri¢do médica e orientacdo do enfermeiro.

e Auxiliar na coleta de exames laboratoriais e na realizacdo de testes rapidos, seguindo protocolos de
biosseguranga.

» Prestar assisténcia em programas de aten¢do primdria a satde, como Estratégia Satide da Familia (ESF),
campanhas de vacinagio e visitas domiciliares.

« Preparar e organizar materiais e equipamentos utilizados em atendimentos médicos e de enfermagem.

e Zelar pela higiene e conservacdo dos equipamentos médicos e mobiliarios, garantindo um ambiente seguro
para os pacientes.

« Controlar o estoque de medicamentos e materiais hospitalares, comunicando a necessidade de reposicao.

« Orientar os pacientes e familiares sobre cuidados basicos de satde, higiene e prevencao de doengas.

« Participe de a¢des educativas promovidas pela secretaria municipal de satide, como palestras e atividades de
conscientizacao.

« Auxiliar na identificacdo de situagdes de risco a saide da populagio e encaminhar os casos para avaliagio da
equipe multiprofissional.

e Manter atualizados os registros de atendimentos, procedimentos e administracdo de medicamentos no
prontudrio dos pacientes.

e Elaborar relatérios sobre atendimentos e campanhas de satde, contribuindo para a melhoria dos servicos
oferecidos.

 Seguir normas de sigilo e ética profissional, em conformidade com as diretrizes do Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

 Atuar no suporte a equipe de saide em situacdes de urgéncia e emergéncia, prestando os primeiros socorros
conforme treinamento e protocolo estabelecido.

» Auxiliar na remocao e transporte de pacientes, garantindo seguranca e conforto durante o procedimento.

Tecndlogo em Radiologia:
Preparar, calibrar e operar os equipamentos de raios x e radiodiagndstico para obtencdo de imagens de
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qualidade.

» Posicione corretamente os pacientes e ajuste os parametros técnicos do exame, garantindo a melhor
captacdo da imagem.

e Aplicar técnicas de protecao radiolégica para minimizar a exposicdo de pacientes e profissionais a radiagao.

¢ Receber e orientar os pacientes antes do exame, explicando o procedimento e garantindo seu conforto e
seguranga.

« Confira e registre as informacdes dos pacientes, garantindo a correta identificacdo nos exames de imagem.

e Prestar suporte em situa¢des de urgéncia e emergéncia, auxiliando no posicionamento de pacientes em
estado critico.

* Monitorar o funcionamento e conservagido dos equipamentos de radiologia, solicitando manuten¢do quando
necessario.

e Controle e armazene corretamente os filmes radiograficos, imagens digitais e demais materiais de uso
especificos.

« Siga os protocolos de limpeza e desinfeccdo dos aparelhos e areas de exame, garantindo a biossegurancga do
ambiente.

e Manter atualizado o registro dos exames realizados, arquivando corretamente os laudos e imagens para
consulta médica.

« Seguir as normas de sigilo profissional e ética na manipulagdo de informacgdes e imagens dos pacientes.

» Emitir relatérios técnicos quando solicitados pela equipe médica ou de gestao da unidade de satde.

e Seguir as diretrizes da Norma Regulamentadora NR-32, garantindo seguranga no trabalho com radiagdo
ionizante.

« Utilizar e orientar o uso correto de EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), como aventais plumbiferos e
dosimetros.

¢ Participar de capacitagdes e treinamentos em radioprotecdo, garantindo conformidade com as normas
vigentes.
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