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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Fundamental):

Interpretacado de textos: Leitura e compreensao de informagoes. Identificacido de ideias principais e
secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicao de palavras e de expressdes no texto. Sindbnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia
correta de palavras. Separacao silabica. Localizagao da silaba ténica. Acentuagao grafica. Relagao entre
letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras.
Familia de palavras. Sinais de pontuacao (reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Fundamental):

Sistema de numeracdo decimal. Numeros naturais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo), expressdes numeéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, numeros primos,
decomposicao em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio):

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias.
Relacao entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacido de palavras. Aspectos
linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao gréfica, sistema
oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicagbes de sentido). Coordenacao e
subordinagao: emprego das conjungdes, das locug¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporgoes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada,
moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fun¢des: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigopnometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significagao
de palavras e expressbes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacgéao de palavras. Sindnimos, anténimos, pardnimos e homdnimos. Aspectos linguisticos: Relagbes
morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica, sistema oficial vigente). Relagdes
entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nhominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). Pontuacado (regras e implicagcbes de sentido). Coordenacdo e subordinagcao: emprego das
conjungodes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
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MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razbes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e Interpretagao
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significAncia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressodes
algébricas; Equacgdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas; Polinbmios e equagdes polinomiais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

MOTORISTA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Treviso. Legislacdo de Transito: Coédigo de Transito
Brasileiro (CTB). Normas de circulagao e conduta. Sinalizagao viaria (Manuais Brasileiros de Sinalizagcao
de Transito). Infragdes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. Nogdes de Mecanica Basica:
Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmissao, suspensao, freios e diregao.
Verificagdo de nivel de 6leo, agua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos
reparos. Segurancga no Transito: Técnicas de direcao defensiva. Prevencao de acidentes. Uso correto de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente: Principios de
higiene e conservagao do veiculo. Normas de protecdo ao meio ambiente. Destinacdo correta de
residuos automotivos. Operacao de Veiculos Oficiais: Tipos de veiculos oficiais e suas caracteristicas.
Procedimentos para transporte de pessoas, materiais e equipamentos. Regras para transporte de cargas
especiais e perigosas. Utilizagdo de dispositivos e equipamentos especiais de seguranca. Manutengao
Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspecdo e manutengao preventiva. Identificagdo de irregularidades
e avarias. Procedimentos para solicitar manutengao e reparos. Registro e controle de manuten¢ao do
veiculo. Documentagcdo e Registros: Documentagdo necessaria para veiculos e motoristas.
Procedimentos para manutencao e atualizacdo de documentos. Controle e registro de viagens:
identificagcdo do usuario, tipo de carga, destino, quilometragem, horarios de saida e chegada.
Relacionamento Interpessoal: Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros. Comunicagao eficaz
com usuarios e colegas de trabalho. Resolucao de conflitos e situagbes adversas durante o transporte.
Seguranga no Transporte de Passageiros: Procedimentos de seguranga para o transporte de criangas e
pacientes, incluindo o uso de cintos de segurancga e dispositivos de retengdo apropriados. Primeiros
Socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros, incluindo procedimentos para lidar com ferimentos
leves, desmaios, convulsdes e outras emergéncias médicas até a chegada de assisténcia especializada.
Procedimentos de Embarque e Desembarque: Métodos seguros de embarque e desembarque de
passageiros, especialmente criangas e pacientes com mobilidade reduzida. Controle de presencga e
verificagdo de seguranga antes do inicio da viagem.

AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS — NAO HABILITADO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Treviso. Desenvolvimento Infantil, Comportamento
Infantil. Limites e Disciplina. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e
Alimentacao, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevengado de acidentes e Primeiros
Socorros. Organizagao dos Espagos e Rotina na Educagéo: Diversidade; Praticas Promotoras de
Igualdade; Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O
Jogo e o Brincar; Adaptacido a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar:
necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga. O
ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no dambito da educacgéo especial. O papel
do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da
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Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Legislacéo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagédo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacao em Nogoes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos
e Privados de Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreacdo Infantil). Conhecimentos
relacionados as atribuicées do cargo.

NUTRICIONISTA

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Treviso. Nutricdo: Condi¢des higiénico-sanitarias dos
alimentos. Boas praticas nos servicos de alimentacdo. Avaliagdo de perigos e pontos criticos.
Contaminagéao dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operagéo de preparo dos alimentos.
Fatores ligados a presencga, numero e propor¢ao dos micro- organismos. Calculo para dimensionamento
do pessoal e numero de substitutos. Custos e produtividade no servico de alimentacao e controle de
qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Calculo do numero de
refeigcbes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso,
estatura, percentual de gordura corporal. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica.
Anorexia e Bulimia. Interagdes entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e
hipertensado. Nutricdo e doengas reumaticas. Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e
saude psiquica. Educacao nutricional para coletividades. Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa
Nacional de Alimentagao Escolar. Normas Legais: Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PSICOLOGO

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Treviso. Fundamentos da Psicologia: Histéria da
psicologia. Teorias e abordagens psicolégicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia.
Legislacao e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia
do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e
Avaliagao Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes
com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da
Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico.
Psicoterapias. Psicologia Cultural. DSM-5. Cédigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Legislagéo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Treviso. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da
saude no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencg&o primaria & satde no Brasil. Processo salde-
doencga. Promogao da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de
risco em saude. Vigilancia em saude. Educagao para a saude. Doencgas transmissiveis. Imunizagoes,
imunologia e vacinas. Humanizacdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Fonoaudiologia: Fundamentos de
Fonoaudiologia. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. Neuroanatomofisiologia da audigéo e/ou do
sistema vestibulococlear; Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos distirbios vocais. Avaliagao das
alteragdes auditivas em adultos e criangas. Selegcao e adaptagao de préteses auditivas. Avaliagao e
intervencgao fonoaudioldgica nas alteragbes de linguagem. Avaliagéo e terapia dos desvios fonoldgicos
e fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Alteragdes das funcdes
estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. Disturbios de sucgéo, degluticdo e mastigagdo em
recém-nascidos, lactentes e criangas. Disfagias neurogénicas e mecénicas. Avaliagao clinica, exames
complementares e intervencdo fonoaudiolégica. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: Lei n°
8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
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ORIENTADOR PEDAGOGICO

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Treviso. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Conhecimentos Pedagogicos: Pensadores da educacgao e histéria da educagao. Elementos da pratica
pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagao, formacgao docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepg¢des pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da
escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.
Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao. Educacdo inclusiva.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagado. Metodologias ativas.
O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Organizagéo do trabalho pedagdégico na escola. Teorias
Educacionais: concepgdes pedagdgicas. Sexualidade. Estruturacdo da Subjetividade e Processos de
Ensino Aprendizagem. Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS - HABILITADO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Treviso. Desenvolvimento Infantil, Comportamento
Infantil. Limites e Disciplina. Educacao Especial e Educacado Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e
Alimentacao, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros
Socorros. Organizacao dos Espacos e Rotina na Educagao: Diversidade; Praticas Promotoras de
Igualdade; Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O
Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar:
necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga. O
ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacao especial. O papel
do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Criangca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Legislagao: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatoria a Capacitacao em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos
e Privados de Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagao Infantil). Conhecimentos
relacionados as atribuigdes do cargo.

PROFESSOR PEDAGOGO

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Treviso. Fundamentos da Educagao: Histéria da
educagao. Filosofia da educagéo. Sociologia da educagéo. Psicologia da educagdo. Legislagdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas educacionais.
Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional.
Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacado pedagodgica. Histéria da Educacgéo
Infantil. Concepgodes de crianga, infancia e Educacgao Infantil. A organizagao dos tempos, dos espagos
e dos materiais na Educacdo Infantil. Fundamentos da Educagdo Infantil. Cuidados e primeiras
aprendizagens. Os fazeres na educacgao infantil. O Curriculo na Educagéo Infantil. Os Projetos na
Educacéo Infantil. A avaliagdo na Educacao Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusao
escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O
cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento,
tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagédo, ambiente, relagao
entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacéao infantil: Recreagao;
Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e
jogos.
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PROFESSOR DE ARTES

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Treviso. Fundamentos da Educacao: Histéria da
educacao. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacado. Psicologia da educacdo. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas educacionais.
Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional.
Avaliacéo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagao pedagogica. Histéria da Arte. Teorias
Artistico-Estéticas. Estética. Filosofia da Arte. Arte e sociedade. Linguagens e manifestagdes artisticas:
conceitos, fazer artistico, apreciagao e reflexao. Producgéo e a criagao artisticas. A linguagem artistica.
Arte e novas tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Treviso. Fundamentos da Educacdo: Histéria da
educacao. Filosofia da educagéo. Sociologia da educacgao. Psicologia da educagio. Legislagdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas educacionais.
Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional.
Avaliacéo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagao pedagdgica. O brincar, 0 movimento
e o conhecimento de si e do outro. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacao infantil: Recreagao;
Brincadeiras e jogos. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos,
esporte, ginastica, lutas, danga e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do
ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. Regras oficiais: futebol, voleibol, basquete.
Educacao Fisica Escolar (Educagao Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias
pedagdgicas, concepgao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteudos e
avaliagao.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° da Prefeitura Municipal
, inscricao numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il-( ) Sala de Amamentagao:

Nome do acompanhante:

lll-( ) Intérprete de Libras.
IV-( ) Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir transportes e veiculos coletivos com capacidade acima de 08 passageiros; dirigir 6nibus e
similares, acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o no itinerario previsto, segundo
as regras de transito, para transportar passageiros dentro de uma localidade ou a longa distancia; zelar
pelo patriménio a que lhe for confiado; obedecer as leis de transito; assegurar que todos os
passageiros estejam acomodamos nos seus respectivos lugares e em seguranga; observar, registrar
e oficializar a chefia imediata, danos, reparos e manutengdes necessarias para preservacgao e uso do
transporte; realizar leitura de painel adequadamente para interpretacdo dos reparos e manutencoes
necessarias no transporte; conferir calibragem dos pneus, bem como seu respectivo estado; conferir
retrovisores, limpadores, lanternas e luzes necessarios para o uso do transporte escolar; manter a
ordem e a organizagao no transporte escolar; ser a autoridade dentro do transporte escolar e chamar
atencao de funcionarios e estudantes que nao estiverem respeitando ou colaborando com as regras
de uso do transporte e de transito. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1 - Processo Seletivo de
provas ou de provas e titulos; 2 - Comprovante de Alfabetizacdo e CNH categoria D ou sucedanea,
curso especializado em condutor de veiculos de transporte escolar, nos termos da regulamentagao do
CONTRAN.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR I

Dirigir transportes e veiculos coletivos com capacidade acima de 08 passageiros, ou de capacidade
inferior desde que relacionado a secretaria de educagao; dirigir, mas ndo apenas, 6nibus e similares,
acionando os comandos de marcha e dire¢ao e conduzindo-o no itinerario previsto, segundo as regras
de transito, para transportar passageiros dentro de uma localidade ou a longa distancia; zelar pelo
patrimdnio a que lhe for confiado; obedecer as leis de transito; assegurar que todos os passageiros
estejam acomodamos nos seus respectivos lugares e em seguranca; observar, registrar e oficializar a
chefia imediata, danos, reparos e manutencdes necessarias para preservacao e uso do transporte;
realizar leitura de painel adequadamente para interpretacao dos reparos e manutencdes necessarias
no transporte; conferir calibragem dos pneus, bem como seu respectivo estado; conferir retrovisores,
limpadores, lanternas e luzes necessarios para o uso do transporte escolar; manter a ordem e a
organizagao no transporte escolar; ser a autoridade dentro do transporte escolar e chamar atengao de
funcionarios e estudantes que nao estiverem respeitando ou colaborando com as regras de uso do
transporte e de transito. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1 - Processo Seletivo de provas ou de
provas e titulos; 2 - comprovante de alfabetizagdo e CNH categoria D ou sucedanea, curso
especializado em condutor de veiculos de transporte escolar, nos termos da regulamentagao do
CONTRAN.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS — NAO HABILITADO

Auxiliar em sala de aula, por meio do suporte nas solicitagdes do professor, participando das atividades
educacionais que visem a aprendizagem, lazer, higiene, seguranca e saude dos estudantes. Na
educacao infantil, receber e entregar as criangas aos responsaveis (acolhida e despedida); auxiliar na
alimentacao, higiene e rotina entre outras atividades. Acompanhar os estudantes no periodo do
acolhimento/café/almogo, e nos momentos de alimentagdo e higiene. Auxiliar os professores nas
diversas atividades do curriculo diversificado. Aos estudantes da Educacao Especial, prestar apoio
nas atividades executadas pelo professor regente, auxiliando-os na realizacdo de atividades
pedagodgicas dentro e fora da sala de aula, bem como atender as necessidades individuais dos
estudantes com dependéncia na locomogdo, higiene e alimentagcdo, contribuindo para o
desenvolvimento de sua autonomia ofertando espacos fisicos e de convivéncia adequados a
seguranga. Auxiliar em atividades técnicas e administrativas, de acordo com a rotina da Unidade de
Ensino/Secretaria Municipal de Educacgao.
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NUTRICIONISTA

Executar atividades de natureza especifica, de orientacao e assisténcia nutricional a coletividade para
a atencdo primaria em saude; elaborar cardapios, planejamento, aquisicédo, preparacao e distribuicdo
de alimentos, é responsavel tecnhicamente pela merenda escolar, bem como pelos programas de
combate as caréncias nutricionista. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1 - Processo Seletivo de
provas ou de provas e titulos; 2 - Portador de diploma ou certificado de conclusdo curso de nivel
superior em Nutricdo e o devido registro no 6rgao de classe; 3 - Outros: Conforme instrucbes
reguladoras do certame e/ ou legislagao municipal.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliacido dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldégicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacao, selegao e
treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: 1 - Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos; 2 - Portador de diploma ou
certificado de conclusao de nivel superior especifico com registro no érgao de classe; 3 - Outros:
Conforme instrugdes reguladoras do certame e/ ou legislagido municipal.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas proéprias de
avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccao, impostagdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacao da fala e, ainda; avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas préprias para
estabelecer o plano de treinamento terapéutico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado, orientando sobre
respiragao funcional, treinamento fonético, auditivo, organizagao do pensamento em palavras, visando
reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacao fonoaudioldgica; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios
de linguagem em suas formas de expressao e audi¢gao, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagnédstico e tratamento; também atender em espacos de instituicdes de ensino,
estudantes de idades diversas por meio do servigco de fonoaudiologia escolar de forma a contribuir
diretamente para a aprendizagem do aluno, executar outras atividades correlatas. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: 1 - Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos; 2 - Portador de diploma ou
certificado de conclusao de ensino superior especifico com o devido registro no érgao de classe; 3 -
Outros: Conforme instrugdes reguladoras do certame e/ ou legislagdo municipal.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de agéo,
com vistas as finalidades da educagao; acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢cao no
diagnéstico, no planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar; buscar atualizagdo permanentemente; ajudar a implantar e manter formas de atuacgéo,
estabelecidas com o propdsito de assegurar as metas e objetivos tragados para garantir a fungao social
da escola; coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administragcdo de pessoal;
colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizagcdo do projeto politico pedagogico da escola; coordenar o processo de
elaboracdo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento; coordenar a
orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagogico do educando; orientar os professores na
identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de
solucao; promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando
os procedimentos adequados; participar na construgédo do projeto politico-pedagdgico; executar outras
atividades afins. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1 - Processo Seletivo de provas ou de provas e
titulos; 2 - Portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior na area
especifica; 3 - Outros: Conforme instrugdes reguladoras do certame e/ ou legislagdo municipal.
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AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS - HABILITADO

Auxiliar em sala de aula, por meio do suporte nas solicitagcdes do professor, participando das atividades
educacionais que visem a aprendizagem, lazer, higiene, seguranca e saude dos estudantes. Na
educacao infantil, receber e entregar as criangas aos responsaveis (acolhida e despedida); auxiliar na
alimentacdo, higiene e rotina entre outras atividades. Acompanhar os estudantes no periodo do
acolhimento/café/almogo, e nos momentos de alimentacdo e higiene. Auxiliar os professores nas
diversas atividades do curriculo diversificado. Aos estudantes da Educacao Especial, prestar apoio
nas atividades executadas pelo professor regente, auxiliando-os na realizacdo de atividades
pedagogicas dentro e fora da sala de aula, bem como atender as necessidades individuais dos
estudantes com dependéncia na locomogdo, higiene e alimentacdo, contribuindo para o
desenvolvimento de sua autonomia ofertando espacgos fisicos e de convivéncia adequados a
seguranca. Auxiliar em atividades técnicas e administrativas, de acordo com a rotina da Unidade de
Ensino/Secretaria Municipal de Educagao. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1 - Processo Seletivo
de provas ou de provas e titulos; 2 - Portador de diploma ou certificado de conclusao de nivel superior
em licenciatura, com registro no 6rgdo competente. Outros: Conforme instrugées reguladoras do
certame e/ ou legislagao municipal.

PROFESSOR PEDAGOGO

Planejar e ministrar aulas e projetos para Educacgao de Infantil de 0 a 5 anos, bem como planejar e
ministrar aulas e projetos de Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia, Ensino Religioso,
Ciéncias e outros componentes curriculares conforme demanda e necessidade da instituicdo de
ensino, considerando a habilitacdo exigida para o cargo, para os cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental; ministrar aulas dos componentes que compdem as faixas de comunicacao e expressao,
integragcao social e iniciagdo as ciéncias na Educacgao Infantil e para os cinco primeiros anos de
escolarizagdo do Ensino Fundamental Anos Iniciais, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, articulada e contextualizada, por meio de atividades, para proporcionar as criangas € aos
alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre os principios basicos da conduta
cientifica social; organizar e executar a dindmica do processo pedagoégico de acordo com o Projeto
Politico Pedagégico da escola e de acordo com as Diretrizes Curriculares e a Base Nacional Comum
Curricular; participar, colaborar e realizar atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatérios descritivos, numéricos e diagndsticos sobre o processo de
aprendizagem das criangas e dos estudantes, de forma a evidenciar o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagogicas aplicadas; participar de
capacitagao, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional; elaborar instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao
Orientador/Supervisor Pedagdgico e avaliar o processo de aprendizagem da crianga e do aluno;
realizar recuperacgao paralela; participar das reunides e eventos pedagdgicos, Conselho de Classe,
reunides de pais, APPs, Conselho Escolar e de outras atividades que sejam de interesse da instituicdo
de ensino; lecionar aulas de alfabetizagdo de forma que os alunos sejam alfabetizados no final do
primeiro ano do ensino fundamental; lecionar na Educagao Infantil de forma que o cuidar e o educar
sejam praticas indissociaveis; zelar pelo cumprimento da hora atividade; atender pais, direcao,
orientacdo para fins pedagdgicos e acompanhamento do estudante; organizar licdbes de casa.
Promover a inclusdo e a valorizacao da diversidade étnica, de género, religiosa e cultural nas salas de
aula; planejar, realizar, avaliar, acompanhar e executar adaptagédo curricular aos estudantes com
deficiéncia, transtorno global e/ou altas habilidades, de forma a garantir o ensino na perspectiva da
escola inclusiva; realizar atividades diferenciadas sempre que identificar a necessidade para as
criangas com dificuldade de aprendizagem; cumprir com o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagcdo, higiene pessoal, educacao,
cultura, recreacao e lazer das criangas; executar atividades administrativas: emitir avaliagbes a partir
de observagbes e registros da pratica docente; atuar na educacgao infantil ou ensino fundamental,
independentemente da idade das criangas e/ou laudos e diagnésticos que os alunos apresentem, a
critério da municipalidade, para atender as demandas da rede municipal de educagao de Treviso; atuar
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direta ou indiretamente com criangcas e jovens com diagnéstico de transtorno, deficiéncia ou altas
habilidades de forma a promover a incluséo; o profissional podera atuar como professor de educacao
infantil ou professores de séries iniciais ou professor de apoio pedagdgico/reforco escolar ou como
segundo professor, sempre a critério da municipalidade.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar e ministrar aulas de Artes, de forma a entendé-la como uma linguagem, seja visual, escrita,
pictografica, de movimento, cénica, musical, entre outras, conforme as habilidades e objetivos de
aprendizagem postos no curriculo do territorio catarinense seguindo as referéncias da Base Nacional
Comum Curricular para Educacéao Infantil e/ou Ensino Fundamental; realizar aulas teéricas e praticas
referente as habilidades e objetivos de aprendizagens postos no curriculo do territério catarinense;
ensinar historia da arte; ensinar técnicas visuais e artisticas das mais diversas linguagens utilizadas
pela arte; organizar e executar a dindmica do processo pedagogico de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico da instituicdo de ensino, Diretrizes Curriculares e a Base Nacional Comum Curricular.
Participar, colaborar e realizar atividades de articulacao da instituicdo de ensino com as familias e a
comunidade; elaborar relatdrios descritivos, numéricos e diagndsticos sobre o processo de
aprendizagem das criancas e estudantes, de forma a evidenciar o desenvolvimento social, cognitivo e
afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdégicas aplicadas; participar de capacitacao,
concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu aperfeicoamento
profissional; elaborar instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao Orientador/Supervisor
Pedagdgico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno. Realizar recuperagao paralela; participar
das reunides e eventos pedagdgicos, Conselho de Classe, reunides de pais, APPs, Conselho Escolar
e de outras atividades que sejam de interesse da instituicdo de ensino; organizar licdes de casa;
promover a inclusao e a valorizagcédo da diversidade étnica, de género, religiosa e cultural na sala de
aula. Valorizar e promover a cultura e arte na escola; planejar, realizar, avaliar, acompanhar e executar
adaptacéo curricular aos estudantes com deficiéncia, transtorno global e/ou altas habilidades, de forma
a garantir o ensino na perspectiva da escola inclusiva; realizar atividades diferenciadas sempre que
identificar a necessidade para as criangas com dificuldade de aprendizagem; organizar eventos
culturais e de laser na instituicdo de ensino; acompanhar alunos e turmas em eventos culturais e
folcldricos, ainda que fora do municipio, quando representarem a instituicio de ensino ou a
municipalidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Responsavel pelo planejamento, execucédo e avaliagdo das atividades de Educacéo Fisica escolar
para criangas da Educacdo Infantil e estudantes dos anos iniciais ou fundamental, a critério da
secretaria competente, considerando os aspectos motores, cognitivos, afetivos e sociais do
desenvolvimento humano, em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com o
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) de cada unidade de ensino. Planejar e ministrar aulas de Educagao
Fisica para estudantes da Educacao Infantil e dos anos iniciais e Ensino Fundamental, respeitando as
diretrizes curriculares nacionais e os niveis de desenvolvimento fisico e psicomotor das diferentes
faixas etarias; Desenvolver atividades ludicas, jogos, brincadeiras, circuitos motores e atividades
ritmicas voltadas ao desenvolvimento global das criangas; Propor atividades esportivas, recreativas e
expressivas adequadas a faixa etaria dos alunos do ensino fundamental, visando a promogéo da
saude, da cultura corporal e da convivéncia social; Estimular o respeito as diferencgas, o trabalho em
equipe, a autonomia, a disciplina e o espirito esportivo, com énfase na inclusao e na educacgéo integral,
Avaliar o desempenho motor, 0 engajamento e o progresso dos alunos com base em critérios
formativos e processuais, considerando os objetivos pedagogicos da etapa escolar; Elaborar planos
de aula, relatérios de avaliagao, registros pedagogicos e relatérios de acompanhamento individual e
coletivo dos estudantes; Atuar em articulagdo com os demais docentes da unidade, contribuindo para
a construgao de praticas interdisciplinares e projetos escolares integrados; Participar do planejamento
coletivo da escola, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais instadncias de organizagao e
gestao escolar; ldentificar necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia ou dificuldades
motoras, propondo estratégias de adaptacao e inclusdo nas atividades fisicas escolares; Apoiar a
organizagao de eventos escolares, jogos escolares, atividades culturais e comemorativas que

46



ESTADO QE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TREVISO
Processo Seletivo n° 01/2025

envolvam praticas corporais e esportivas; Estimular habitos saudaveis, educagao postural e
consciéncia corporal entre os alunos, em articulagdo com acbes de saude escolar; Zelar pela
seguranca dos alunos durante as atividades fisicas, orientando o uso adequado dos espacgos e
equipamentos; Participar de formagbes continuadas, cursos, oficinas e acgbes de atualizagao
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo; Exercer outras fungdes pedagdgicas correlatas,
conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar e as diretrizes da Rede Municipal de
Ensino.
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