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ANEXO | - ATRIBl:lI(}()ES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

AGENTE DE INFORMATICA

1-Manter os equipamentos de informatica da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
educacdo, em boas condi¢des de funcionamento;

2- Oferecer orientagao de uso dos equipamentos de informatica aos professores e estudantesda
rede municipal de ensino;

3- Organizar e oferecer cursos de uso da tecnologia de informatica para professores, alunos e pais,
guando recomendado pela Secretaria de Educagao ou Unidade Escolar;

4- Oferecer aulas de informatica programadas no Projeto Politico da Unidade Escolar;

5- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educagéo.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
01- Propor, estudar, regulamentar e gerir toda a legislacao e administracdo de pessoal da administragcao
publica;
02- Administrar, controlar a previdéncia social dos servidores publicos quando necessario;
03- Suprir as unidades administrativas de recursos humanos observando a legislagdo em vigor;
04- Registrar a movimentagao de pessoal, com as devidas anotagdes funcionais (admissao, rescisao,
férias, décimo terceiro, encaminhamento para auxilio doenga/acidente e aposentadoria);
05- Providenciar o cumprimento da legislagao previdenciaria dos servidores publicos;
06- Elaborar e supervisionar a realizacdo de concurso publico e processo seletivo, na forma da lei;
07- Realizar enquadramento, reenquadramento, transposicéo, remanejamento, progressdes, concessao
de licengas, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional dos servidores, anotando-se
adequadamente;
08- Controlar o ponto, a carga horaria e as horas extras realizadas pelos servidores;
09- Elaborar e processar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Poder Executivo;
10- Solicitar a abertura de sindicancias ou a instauragdo de inquéritos administrativos para apurar
irregularidades cometidas por servidores publicos;
11- Conceder férias, elaborando a escala por unidade administrativa;
12- Aplicar as penalidades previstas na legislagdo especifica em vigor;
13- Reallizar atividades voltadas para a capacitagcao e o desenvolvimento de recursos humanos;
14- Administrar e controlar a concessdo de aposentadorias e pensdes, nas condigbes previstas na
legislacdo em vigor;
15- Prestar informacgdes aos servidores ativos e inativos;
16- Incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias, para o cumprimento de suas atribuigcoes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1. Visitas domiciliares as familias para levantamento de dados e cadastramento;
2. Trabalho de orientacao técnica no dmbito de saude geral as familias atendidas;
3. Orientacao de saneamento e esgoto;
4. Cadastrar e acompanhar gestantes, hipertensos, diabéticos e os nascimentos;
5. Orientar no sentido da procura de médico;
6. Apresentar relatérios mensais das atividades;
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7. Desenvolver as atividades de acordo com os principios do SUS e, acima de tudo, voltado a
permanente defesa da vida e da saude do cidadao;

8. Preencher relatorios;

9. Participar de reunibes e treinamentos,

10. Tragar perfil epidemioldgico das familias e pessoas,

11. Promover ag¢des de educacgao para a saude individual e coletiva;

12. Estimular a participagédo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude.

ASSISTENTE SOCIAL
1- Planejar, coordenar, orienta, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do
Servico Social, aplicativos a individuos, grupos e comunidades;
2- Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza social;
3- Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao;
4- Participar, dentro de sua especialidade de equipes multiprofissionais, na elaboragao, analise e
implantagéo de programas e projetos;
5- Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacido e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;
6- Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagao;
7- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
8- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
9- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
10- Controlar os materiais usados, evitando perdas ou desperdicio;
11- Manter a organizagéo do local de trabalho;
12- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigdes;

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
1- Auxiliar a elaboragao de planos de contas;
2- Auxiliar na elaboracdo dos balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos;
3- Auxiliar a elaboragéo de balangos gerais com os respectivos demonstrativos;
4- Auxiliar nos registros de operagdes contabeis;
5- Consultar a legislagao sobre execug¢ao orcamentaria;
6- Fazer registros sistematicos da legislagao pertinente as atividades de contabilidade de administragao
financeira;
7- Auxiliar trabalhos de auditoria contabil interna, pericias e verificagdes extrajudiciais;
8- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
9- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
10- Controlar os materiais usados, evitando perdas ou desperdicio;
11- Manter a organizagéo do local de trabalho;
12- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigdes;
13- Executar os trabalhos contabeis, na condicdo de auxiliar, da contabilidade da Administragcao Direta
e Indireta, inclusive dos fundos existentes.
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FISIOTERAPEUTA
1- Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ac¢oes de prevengao
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes ESF;
2- Desenvolver agdes de promogao e protecdo a saude em conjunto com as Equipes ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais,
com vistas ao autocuidado;
3- Desenvolver acgbes para subsidiar o trabalho das Equipes ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;
4- Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;
5- Realizar agbes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios € a capacidade instalada das Equipes
ESF;
6- Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
7- Desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais,
entre outros;
8- Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;
9- Realizar, em conjunto com as Equipes ESF, discussbes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares;
10- Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; |
11- Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida
diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo;
13- Desenvolver agdes de reabilitacdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizacdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e
inclusao;
14- Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das
situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
15- Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
16- Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessbes de orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao a saude;
Outras atividades inerentes a fungao.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
1-Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram acdes de prevengao
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;
2- Desenvolver agbes de promogao e protegdo a saude em conjunto com as ESF, incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal,
habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
3-desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam
riscos para alteragdes no desenvolvimento;
4-Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;
5-Desenvolver projetos e acgdes intersetoriais para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;
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6-Realizar agdes que facilitam a inclusao escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.
Outras atividades inerentes a fungao.

JARDINEIRO
1- Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagao de pessoas em dependéncias
do érgéo;
2- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;
3- Prestar servigos auxiliares, relacionadas a obras publicas de restauragdo e embelezamento da cidade;
4- Efetuar limpeza das pracas e jardins;
5- Auxiliar na manutencao do funcionamento dos equipamentos, parques nas pracas publicas;
6- Efetuar a limpeza, irrigacao e adubacéao do solo, plantio e manutencéao de jardins;
7- Confeccionar pequenos equipamentos para uso em jardins;
8- Controlar a movimentagao de pessoas nas pragas e jardins publicos;
9- Elaborar e implantar projetos de jardinagem para o embelezamento do municipio, voltados para o
turismo, com motivos culturais e histéricos;
10-Zelar pela manutencgéo dos jardins e pragas, evitando depredagdes;
11- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
12-Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;
13-Manter a organizacgao do local de trabalho;
14-Auxiliar em todas as atividades no local de trabalho para as quais se exige trabalho bragal,
15- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicoes.

MEDICO P.S.F
1. Devem acompanhar os individuos, as familias e a sociedade em todas as fases do seu ciclo vital, e
nao apenas nos momentos de adoecer;
. Acompanhamento domiciliar ao paciente com dificuldade ou impossibilitado de locomover-se;
. Prestar assisténcia integral aos individuos, independente do sexo ou idade;
. Valorizar a relagao médico/paciente e médico/familia como parte processo terapéutico;
. Aproveitar os contatos com a comunidade para abordar aspectos de educagao em saude;
. Empenhar-se em manter as pessoas saudaveis;
. Executar a¢des de promocgédo em saude;
. Executar agbes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica em seu territério;
. Executar agdes de assisténcia, inclusive primeiros atendimentos nas urgéncias e pequenas cirurgias;
10. Promover a qualidade de vida;
11. Ajudar a desenvolver junto a equipe e a comunidade o conceito de cidadania;
12. Participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizagéo do processo de
trabalho das unidades;
13. Realizar todos os trabalhos inerentes a sua profissao.

O©CoONOOOPA,WN

MEDICO VETERINARIO
1- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a
pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
2- Elaborar, executar e acompanhar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacao;
3- Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério;
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4- Promover o melhoramento do gado procedendo a inseminacgao artificial, orientando a selegdo das
espécies mais convenientes a cada regiao e fixado os caracteres mais vantajosos;

5- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes;

6- Efetuar o controle sanitario da producéo animal destinada a industria;

7- Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal;

8- Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagao
e Industrializagdo dos mesmos;

9- Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica,
programagao, execugao, supervisao e pesquisa;

10- Fazer pesquisa no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes,
estatisticas, avaliacbes de campo e de laboratério;

11- Desenvolver a peritagem sobre animais, identificagédo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames
técnicos em questdes judiciais;

12- Executar pericias, exames e pesquisa reveladoras de fraudes, ou operacdo dolosa nos animais
isentos nas exposigdes pecuarias;

13- Desenvolver estudos e aplicacido de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem;

14- Procede a padronizagao e a classificagao dos produtos de origem animal;

15- Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros
genealdgicos;

16- Realizar pesquisas e trabalho ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia, bem como a
bromatologia animal em especial;

17- Participar do planejamento e execucéo da educacéo rural;

18- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

19- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

21- Controlar os materiais usados, evitando perdas ou desperdicio;

22- Manter a organizacao do local de trabalho;

23- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigdes.

MERENDEIRA
- Manter a cozinha, depésito de alimentos e utensilios na mais perfeita higiene;
- Receber a merenda, conferi-la e organiza-la nos armarios, observando o prazo de validade dos alimentos
e etiqueta-los conforme orientacao;
- Seguir o cardapio elaborado pelos nutricionistas, visando um melhor aproveitamento da merenda;
- Fazer anotagbes diarias da quantidade de merenda servida e entrega-las mensalmente a Diregao;
- Comunicar a diregao a falta de estoque de merenda;
- Fazer e servir diariamente a merenda obedecendo as normas de higiene repassadas pela nutricionista;
- Recolher amostras de toda a alimentacao servida diariamente, armazenando-as conforme orientacdes
do nutricionista;
- Seguir as orientagdes repassadas nos cursos de merendeiras oferecidos pela Secretaria de Educacéo.
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MONITOR SOCIAL
1. Receber e tratar afetivamente as criancas/adolescentes no momento do acolhimento e apresenta-los
aos residentes e toda a equipe de trabalho, bem como o espaco fisico e a dindmica da instituicdo de
acolhimento Abrigo Municipal,
2. Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;
3. Verificar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverao ser
comunicados a coordenacao;
4. Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentacéo;
5. Acompanhar a alimentacédo das criancas, observando se ha aceitacdo do cardapio proposto pela
nutricionista;
6. Acompanhar e prestar atencédo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor;
7. Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas/ adolescentes
acolhidas, bem como de seus encaminhamentos;
8. Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias das criancas/adolescentes acolhidos;
9. Solicitar a coordenagao a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios;
10. Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem-estar de todos;
11. Propiciar a participagdo das criangas/adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e
supervisionando de modo a evitar risco pessoal;
12. Observar as recomendacdes médicas, os horarios e ministrar as medicagcdées conforme prescricao
médica;
13. Comunicar a coordenacao qualquer alteracdo na condicao de saude das criangas/adolescentes;
14. Acompanhar a realizagdo das atividades primando pela limpeza, cuidados e organizagao de todas
as dependéncias;
15. Coordenar o funcionamento da cozinha, apés a saida ou falta da cozinheira;
16. Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente;
17. Repassar a coordenacgao fatos relevantes sobre o cotidiano do abrigo e das criangas/adolescentes
relativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional da instituicao;
18. Participar das reunides da equipe de trabalho e das demais atividades do abrigo quando solicitado;
19. Garantir o direito de brincar das criancas/adolescentes;
20. Controlar os horarios de despertar e de dormir das criangas/adolescentes;
21. Estimular a cooperacdo e o respeito entre as criangcas e adolescentes, respeitadas as
individualidades;
22. Participar das atividades promovidas pelo abrigo como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e
cursos de capacitacoes;
23. Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica do abrigo como um todo;
24. Seguir as orientagdes da equipe técnica quanto ao encaminhamento dos casos;
25. Cumprir o disposto no Regimento Interno da instituicao;
26. Recepcao, acolhida e oferta de informacgdes;
27. Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia;
28. Participacao de reunides sistematicas de planejamento e avaliacido do processo de trabalho com a
equipe de referéncia;
29. Participacao das atividades de capacitacao;
30. Busca ativa dos individuos em situagao de vulnerabilidade social.
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MOTORISTA | - SECRETARIA DE SAUDE
1- Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitérios; tais como: carros de passeio, vans e utilitarios pequenos
da Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social e Habitagao;
2- Dirigir veiculos ambulancia;
3- Efetuar as verificacbes necessarias a identificacao de problemas ou revisdes peridédicas nos motores;
4- Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;
5- Reportar defeitos aos encarregados da manutencgao;
6- Providenciar abastecimento, controle de revisbes € manutengao preventiva;
7- Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serédo ou
foram transportados;
8- Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio;
9- Levar ou trazer resultados de exames de pacientes dentro e fora do Municipio;
10- Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e dificuldade de
locomogao para o interior da ambulancia carregando-as na maca bem como transporta-las para o interior
das residéncias, dos ambulatérios, hospitais e outros locais pertinentes;
11- Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como responsabilizar-se pelos
mesmos;
12- Participar de cursos de primeiros socorros para operar a ambulancia;
13- Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade;
14- Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;
15- Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1- Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitarios; tais como: passeio, vans e utilitarios pequenos da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Juventude, Esporte e Lazer;
2- Dirigir veiculos de transporte coletivo de pessoas;
3- Efetuar as verificagbes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores;
4- Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;
5- Reportar defeitos aos encarregados da manutencgao;
6- Providenciar abastecimento, controle de revisbes € manutengao preventiva;
7- Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou
foram transportados;
8- Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do municipio;
9- Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e dificuldade de
locomogao para o interior do 6nibus auxiliando-as a adentrar para o interior das residéncias, dos
ambulatérios, hospitais e outros locais pertinentes;
10- Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como
responsabilizar-se pelos mesmos;
11- Participar de cursos de primeiros socorros quando solicitados;
12- Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade;
13- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
14- Executar tarefas correlatas;

MOTORISTA Il - SECRETARIA DE OBRAS

1- Dirigir veiculos de pequeno porte, utilitarios; tais como: carros de passeio, vans e utilitarios pequenos;
2- Dirigir veiculos caminhdes e caminhonetes;
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3- Efetuar as verificacbes necessarias a identificacao de problemas ou revisdes peridédicas nos motores;
4- Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;

5- Reportar defeitos aos encarregados da manutencgao;

6- Providenciar abastecimento, controle de revisbes € manutengao preventiva;

7- Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serédo ou
foram transportados;

8- Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio;

9- Transportar materiais organicos, inorganicos e minerais, tais como: cascalho, terra, areia, brita,
residuos domésticos solidos, liquidos e outros materiais, bem como a distribuicdo de asfalto e emulsdes
correlatas;

10- Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como responsabilizar-se pelos
mesmos;

11- Executar pequenas atividades administrativas como encaminhar ou buscar orgamentos, levar e
buscar documentos cartoriais, judiciais e outros do género dentro e fora do Municipio, assinando, se
necessario, dando a contra fé como servidor publico;

12- Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

13- Executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL
- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
- Adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a
guantidade e a qualidade dos alimentos;
- Utilizando alimentos in natura ou minimamente processados, de modo a respeitar as necessidades
nutricionais, os habitos alimentares, a cultura alimentar da localidade;
- Utilizag&o dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual,
ou nacional, nesta ordem de prioridade;
- Realizar o diagnodstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educagéo basica: educacao infantil — creche e pré-escola, -
ensino fundamental, EJA — educacao de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional,
e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;
- Adaptar os cardapios quando necessario para atender aos estudantes diagnosticados com
necessidades alimentares especiais tais como doenca celiaca, diabetes, hipertensao, anemias, alergias
e intolerancias alimentares, dentre outras;
- Elaborar fichas técnicas das preparagcdes que compdem o cardapio;
- Orientar o trabalho das merendeiras e do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao das
refeicoes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;
- Propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenacgao
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagéo e nutri¢cao;
- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;
- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introdugao de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no
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que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao dos cardapios praticados frequentemente. Para
tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos
em normativa do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE;

- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de
forma a conhecer a producgao local inserindo esses produtos na alimentacao escolar;

- Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao; - Elaborar o Plano Anual
de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicoes;
- Assessorar o CAE no que diz respeito a execucgao técnica do PAE;

- Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido;

- Estimar a quantidade e o custo mensal das refei¢cdes, por meio de fichas de controle diario (saida de
alimentos da despensa), cotacao de precos e numero de refeicbes servidas;

- Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios;

- Programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de nutricdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

- Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

- Zelar pela ordem e manutengao de boas condig¢des higiénicas do local e instalagdes relacionadas com
o servico de alimentacéao, orientando e supervisionando o pessoal, providenciando recursos adequados,
para assegurar a confecgdo de alimentagao sadia;

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos de sua especializagao;

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

- Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extens&o, sendo vedadas as atividades didaticas,
exceto aquelas de apoio laboratorial;

- Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢céo apropriados, quando
da execucgao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagcéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas (aplicativos ePNAE e sites
FNDE) de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento, em consonancia com os
parametros definidos em normativas do FNDE;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusao
contribuindo com a orientagdo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da Secretaria de Educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, agdes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades nutricionais especificas, visando
acompanhar o seu desenvolvimento;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.
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OPERARIO BRAGCAL
1- Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagao de pessoas em dependéncias
do 6rgao;
2- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas, compativeis com seu conhecimento;
3- Prestar servigos auxiliares, relacionados a artesanato e obras;
4- Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins,
garagens e veiculos;
5- Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de proteg¢ado contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do 6rgao;
6- Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;
7- Realizar servigo de costura, lavagéo, secagem e passagem de roupas;
8- Efetuar a limpeza, irrigacao e adubacao do solo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras;
9- Confeccionar selas, rédeas, correias e outras pecas similares de couro procedendo o feitio, costura e
acabamento das mesmas;
10-Cortar e trabalhar couro ou material semelhante, para obter partes a serem utilizadas na confecg¢ao
de artigos diversos;
11-Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;
12-Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis
irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;
13-Realizar pequenos reparos, compativeis com seu conhecimento;
14-Carregar e descarregar veiculos;
15-Auxiliar em todas as atividades para as quais se exige trabalho bragal;
16-Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicoes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
1- Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e equipamentos;
2- Realizar servigos especificos dentro de sua area de habilidade profissional sob supervisao;
3- Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas relacionadas com a operacdo de maquinas pesadas;
4- Operar tratores com pneus ou esteiras, com retro-escavadeiras, rogadeirasperfuratrizes, pas-
carregadeiras ou carregadeira sobre esteiras para efetuar escavagdes, remocgao de terras, pedras,
cascalhos e outros materiais;
5- Operar moto-niveladora, tratores de esteiras equipados com escarificador ou “scrapper” para nivelar
terrenos para construcao de rodovias;
6- Efetuar a manutencdo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de
emergéncia;
7- Montar e operar torres e outras instalagdes de sondagem e acionar bombas de lama;
8- Montar o operar aparelhagem de perfuragao em pogos;
9- Controlar a marcha do equipamento de sondagem na perfuracéo de pogos;
10-Recolher amostras de componentes da terra ou para outros tipos de sondagem geofisica;
11- Efetuar servigos de desmontagem dos equipamentos de perfuracido e sondagem;
12-Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de uso profissional;
13- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
14- Controlar os materiais usados, evitando perda e desperdicio;
15- Manter a organizagéo do local de trabalho;
16- Transportar o material a ser usado nos servigos;
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17- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribui¢des.

ORIENTADOR SOCIAL
1. Recepcao e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS;
2. Mediagao dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS;
3. Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagao do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
4. Participacao das atividades de capacitagao (ou formacgao continuada) da equipe de referéncia do
CRAS e dos programas;
5. Realizar e desenvolver, sob orientagao do técnico de referéncia do CRAS, e com a participacao dos
jovens, o planejamento do conteudo e as atividades;
6. Facilitar o processo de integracao dos coletivos sob sua responsabilidade;
7. Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizagao;
8. Registrar a frequéncia diaria dos jovens;
9. Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;
10.Atuar como interlocutor junto as escolas dos jovens;
11. Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens;

PEDAGOGO
- Contribuir na organizagao do suporte pedagdgico ao corpo docente realizando o0 acompanhamento do
corpo discente em atividade que contribuam com o rendimento escolar;
- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagdgicas preparando e
desenvolvendo projetos de integracdo e superacdo das dificuldades dos alunos com Deficiéncias
Multiplas juntamente com os professores de classes regulares;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento mantendo -se atualizado sobre as legislagdes de ensino;
- Realizar produgéo e reproducgéo de materiais de estimulagcao pedagdgica principalmente com os alunos
que apresentarem dificuldade de aprendizagem;
- Auxiliar os professores do ensino regular na elaboragédo e adaptac¢des de atividades aos alunos com
necessidades especiais e realizar apoio pedagoégico no desenvolvimento das mesmas e dos trabalhos
educacionais;
- Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejando, inspec¢ao, supervisdo e orientacéo
educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;
- Realizar producgao e reproducao de materiais em Braille e de estimulagao;
- Desenvolver o curriculo complementar (AVD, OM, escrita cursiva, Soroba);
- Desenvolver atividades no ensino regular com alunos portadores de deficiéncia auditiva;
- Desenvolver o curriculo complementar em linguagem de sinais (libras), realizar interpretacdes
simultanea e consecutiva;
- Desenvolver atividades com os alunos que apresentarem necessidades educacionais especiais como
deficiéncia mental e transtornos globais do desenvolvimento incluidos em classes regulares;
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- Desenvolver projetos pedagogicos que favorecam o desenvolvimento cognitivo do aluno com altas
habilidades, matriculados no ensino regular;

- Atuar nas diferentes areas e niveis da Educacgao prevenindo, diagnosticando e tratando problemas e
barreiras de aprendizagem, bem como o fracasso escolar;

- Investigar causas e origens das dificuldades de aprendizagem em criangas e adolescentes, buscando
a compreensao do processo de aprendizagem e suas lacunas, elaborando junto com a equipe escolar
e multifuncional as intervengdes necessarias;

- Buscar melhorias nos métodos de ensino, investigando problemas de assimilagdo na aprendizagem e
sugerindo interveng¢des adequadas de reversao;

- Oferecer programas de orientacdo profissional e auxiliar na elaboragdo de plano individual de
atendimento quando necessario;

- Identificar lacunas de melhoria que possam ser aproveitadas para aprimorar o trabalho da instituicdo e
0 aproveitamento dos alunos;

- Contribuir na formacgao continuada de profissionais da educagao especial e realizar apoio pedagogico
aos trabalhos educacionais;

- Promover relagbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade;
- Participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educagéao Infantil;

- Acompanhar os processos de avaliagdo dos alunos e de elaboracéo de laudos para efeito de ingresso
nas unidades educacionais e servigos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusao
contribuindo com a orientagcdo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagdo das demandas,
da avaliagcao das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem,;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliagdes
e adequacéo curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, agbes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Organizar pastas individuais de cada aluno atendido pela equipe multiprofissional contendo as
informacdes dos atendimentos de cada aluno, mantendo-os em dia;

- Coordenar o processo de organizagao e funcionamento da equipe multiprofissional, prevendo datas e
documentos necessarios para controle e atendimento de cada profissional que faz parte da equipe, como
forma de garantir o atendimento semanal de todos os profissionais da equipe das escolas da rede
municipal;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lll - CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -EDUCAGAO FiSICA
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - PORTUGUES
- Elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagao a proposta pedagadgica, sugerindo
objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente;
- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino,
avaliar os educandos quanto ao processo de ensino aprendizagem;
- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas,
estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagédo das aulas, atendendo a todos através de atividades diversificadas;
- Adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;
- Realizar um diagndstico inicial dos estudantes publico-alvo da Educagéo Inclusiva, com base nos
relatérios dos anos anteriores, e elaborar o plano de ensino com as adequagdes e adaptacdes
curriculares necessarias considerando as estratégias pedagdgicas adequadas que visem ao
desenvolvimento das potencialidades do estudante;
- Planejar e executar suas aulas juntamente com o coordenador pedagoégico, a equipe multiprofissional
e ou complementar especializada e profissionais de apoio, produzindo materiais didaticos e pedagogicos
acessiveis, que considerem as necessidades educacionais especificas dos estudantes da Educacao;
- Zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no
desenvolvimento para os educandos de maior rendimento e de recuperacdo para os educandos de
menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;
- Manter se atualizado na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacgao
académica e da qualidade do ensino;
- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a comunidade escolar, participando de
reunides com pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;
- Acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confiangca na unidade
de ensino e nos profissionais que o compdem,;
- Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatorios,
planejamentos, avaliagbes e outros participar das formagdes continuadas buscando o
autoaperfeicoamento quando em sua jornada de trabalho;
- Agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima
organizacional;
- Manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade
de ensino;
- Zelar pela conservagao do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar;
- Cumprir suas fungbes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e
sistematica dentro do processo ensino/aprendizagem;
- Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias
apresentadas pelos educandos;
- Criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o
vinculo com ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino aprendizagem;
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— Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia atendendo ao avango
da tecnologia educacional e das diretrizes de ensino.

- Despertar a criatividade dos alunos para que sejam capazes de superar desafios diversos, que muitas
vezes vao além das préprias expectativas.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos estabelecidos.

- Promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem,;

- Cooperar com os Servigcos de Orientagdo Educacgao e Supervisdo Escolar;

- Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

- Preencher devidamente os dados em sistemas informatizados a fim de manter informados os pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, assim como a execucio da atividade
docente;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Elaborar e implementar projetos especiais relacionados as disciplinas, aos Temas
Transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico-Pedagdégico da Unidade Escolar;

- Elaborar seu planejamento bimestral/trimestral/semestral/anual dos temas a serem trabalhados com
os estudantes, em conjunto com a equipe pedagodgica da escola;

- Participar do planejamento curricular com todos os professores da unidade escolar;

- Participar na elaboragao, execucgao e avaliagdo de planos, programas e projetos na area educacional,
- Desenvolver projetos de iniciacao cientifica, e atividades Maker proporcionando uma diversidade de
possibilidades na aprendizagem dos alunos, através da criacédo de objetos unidos a tecnologia, tornando
o aluno fluente em diferentes técnicas construtivas.

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Buscar formacao tecnolégica para conhecer e lidar com as tecnologias atuais, sobretudo para oferecer
um ensino diferenciado aos alunos.

- Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejando, inspeg¢ao, supervisao e orientagao
educacional.

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe.

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

- Seguir diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente.

- Constatar as necessidades especiais dos alunos com dificuldades e encaminhar aos setores
especificos de atendimento e/ou a equipe multiprofissional.

- Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagdégica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

- Desenvolver no ambiente escolar, com a participacao dos educandos e juntamente com a equipe
pedagodgica da escola agdes, projetos e atividades, de forma a cumprir o que estabelece o art. 26 e 27
da LDB, Lei n° 9394/96.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - NASF
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

49



MUNICIiPIO DE TANGARA @
INSTITUTO

ESTADO DE SANTA CATARINA
IBDO PROJETOS

Veicular informagdes que visem a prevencao, a minimizacao dos riscos e a prote¢ao a vulnerabilidade,
buscando a produc¢do do autocuidado;

Incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nha comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacédo Permanente;

Articular acdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administragao publica;

Contribuir para a ampliagao da utilizagcdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusédo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF;

Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF
na comunidade;

PSICOLOGO
1-Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
2-Apoiar as Equipes ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacbes de violéncia
intrafamiliar;
3-Discutir com as Equipes ESF os casos identificados que necessitam de ampliagcdo da clinica em
relacdo a questdes subijetivas;
4-Criar em conjunto com as Equipes ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redug¢ao de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
5-Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagao e a
medicalizacao de situagdes individuais e socias, comuns a vida cotidiana;
6-Fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregagao em relagcdo a loucura; Desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagao intersetorial — conselhos tutelares, as associagcbes
de bairro, grupos de auto-ajuda etc;
7-Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade;
8-Possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
9-Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir
redes de apoio e integracao;
10-Outras atividades inerentes a fungao.
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PSICOLOGO SOCIAL
1- Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagao, avaliagdo das condi¢coes pessoais do
servidor;
2- Proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;
3- Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranga;
4- Averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas;
5- Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos;
6- Fazer exames de selegao em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como
para contemplagéo com bolsas de estudos;
7- Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacbes de conduta, etc.; 08-
formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragées psicolégicas, médicas e educacionais;
8- Apresentar o caso estudado e interpretado a discussao em seminario;
9- Confeccionar e selecionar o material psicolégico necessario ao estudo dos casos;
10- Elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;
11- Redigir a interpretacao final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;
12- Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
13- Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
14- Executar tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
- O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestacao de servigos a noite, aos sabados,
domingos e nos feriados;
- Atuar nas diferentes areas e niveis da Educagao prevenindo, diagnosticando e tratando problemas e
barreiras de aprendizagem, bem como o fracasso escolar;
- Investigar causas e origens das dificuldades de aprendizagem em criangas e adolescentes, buscando
a compreensdo do processo de aprendizagem e suas lacunas, a partir do contexto desse e de todas as
variaveis que intervém neste processo, elaborando junto com a equipe escolar e multifuncional as
intervencdes necessarias;
- Compreender o processo de absorgéo de informagdes e construcdo de conhecimentos dos individuos
em todas as fases da vida humana;
- Buscar melhorias nos métodos de ensino, investigando problemas de assimilagdo na aprendizagem e
sugerindo intervengdes adequadas de reversao;
- Oferecer programas de orientacdo profissional e auxiliar na elaboragdo de plano individual de
atendimento quando necessario;
- Prevenir, diagnosticar e tratar problemas de aprendizagem;
- Analisar a relacdo entre os professores e o processo de aprendizagem para identificar lacunas de
melhoria que possam ser aproveitadas para aprimorar o trabalho da instituicido e o aproveitamento dos
alunos;
- Realizar intervencao psicopedagodgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, com
enfoque no individuo ou na instituicao de ensino;
- Realizar diagnésticos e intervengdes psicopedagdgicas, mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas da Psicopedagogia;
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- Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao e realizar apoio psicopedagodgico aos
trabalhos educacionais;

- Comunicar ao professor e diregao situagdes que requeiram atengao especial;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade;
- Participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educagéao Infantil;

- Contribuir na organizagao do suporte pedagdgico ao corpo docente realizando o acompanhamento do
corpo discente em atividade que contribuam com o rendimento escolar;

- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagdgicas preparando e
desenvolvendo projetos de integracao e superacao de conflitos;

- Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo mesmo que no exercicio
do cargo exigir a prestagao de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados;

- Acompanhar os processos de avaliagdo dos alunos e de elaboragéo de laudos para efeito de ingresso
nas unidades educacionais e servicos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusao
contribuindo com a orientagdo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizacdo das demandas,
da avaliagao das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio), a
fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliagdes
e adequacéo curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educacdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, agdes e propostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

RECEPCIONISTA
1- Executar ligagdes telefénicas, transmissdes e recebimento de mensagens pelo telefone e internet;
2- Controlar o envio e recebimento de correspondéncias;
3- Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados;
4- Auxiliar na execugao de registro, controle, datilografia, arquivo, de todo e qualquer servigo de carater
administrativo e visitas;
5- Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as
etapas de programacao dentro dos critérios definidos;
6- Preencher formularios, fichas, cartdoes e transcrever atos oficiais;
7- Atender usuarios em bibliotecas;
8- Auxiliar na coordenagao de eventos e programacgdes em geral;
9- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
10- Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;
11- Manter a organizagéo do local de trabalho;
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12- Transportar o material de expediente;
13- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuigoes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL P.S.F
1- Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacao supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana, aplicacao tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fluor, entre
outros;
2- Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgiao
dentista;
3- Auxiliar o cirurgiao dentista (trabalho a quatro maos);
4- Cuidar da manutencao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;
5- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal;
6- Registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informagéo da Atengéo Basica - Siab - todos os
procedimentos de sua competéncia realizados.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
1- Organizar o funcionamento da estrutura fisica da rede municipal de ensino e das unidades
escolares;
2- Acompanhar e fiscalizar as aquisicdbes de materiais de uso didatico e civil relacionados a
educacao;
3- Manter atualizado o cadastro de mobiliario, sua qualidade e disponibilidade de acordo comas
necessidades de cada unidade escolar;
4- Assegurar a disponibilidade do suporte técnico pedagdgico na rede municipal de ensino;
5- Contribuir no planejamento articulando a administragdo com as atividades pedagdgicas;
6- Assessorar o Secretario na opgao de aquisicdo de mobiliario adequado aos diferentesestagios
do ensino;
7- Fiscalizar o correto registro da escrituracdo dos estudantes da rede, zelando por sua lisura e
integridade;
8- Articular as diversas unidades escolares para otimizar os recursos da rede municipal,
9- Exercer as demais fungdes proprias de seu cargo e as que lhe forem atribuidas;
10- Gerenciar os programas propostos pelo FNDE, merenda escolar;
11- Auxiliar na gestdo dos Conselhos da Educacéao.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
- Atuar auxiliando os estudantes nas atividades de locomogéao, alimentagao, higienizacao e
realizagao de atividades cotidianas no espacgo escolar;
- Auxiliar os professores titulares, cumprindo as orientacdes destes;
- Auxiliar os estudantes em atividades de locomocéo, alimentacdo, higiene, atividades do cotidianas do
contexto escolar e para que possa auxiliar nas atividades escolares deve seguir a orientagdo da
coordenacéo e do professor regente;
- Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences;
- Auxiliar os professores e, sob orientagcao deste, na execucao de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criangas;
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- Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia severamente comprometido no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ele nao consiga realizar de forma autbnoma;

- Atuar como elo e entre o estudante cuidado a familia e a equipe da escola, bem como escutar, estar
atento e solidario ao estudante cuidado;

- Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na alimentagéo e na constituicdo
de habitos alimentares;

- Auxiliar na locomocgao e realizar mudangas de posi¢cao corporal quando necessario do estudante com
limitagbes fisicas;

- Comunicar a equipe da unidade de ensino, quaisquer alteragdes de comportamento do estudante que
possam ser observados;

- Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para realizagcao das atividades cotidianas do
estudante com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

- Auxiliar nas atividades extraclasse, recreativas e escolares de acordo com as orientagdes da equipe
técnica, pedagdgica e do professor titular;

- Participar das capacita¢des oferecidas pela secretaria da educacéo;

- Auxiliar e contribuir com as demandas escolares dos demais estudantes em classe regular conforme a
necessidade;

- Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para refeigoes;

- Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relagao as criangas como: trocar fraldas, levar
ao banheiro, dar banho, servir alimentacao, recepcionar e encaminhar as criangas em horario de chegada
e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;

- Contribuir na higienizagado do ambiente e de cada crianga;

- Nas unidades escolares, contribuir na recuperacéo de aluno e desenvolver projetos orientando alunos e
promovendo o intercambio com a comunidade;

- O profissional de apoio deve atuar de forma articulada com os professores da Educacao Especial, da
sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola;
- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacao.

TURISMOLOGO
01- Elaborar politicas de Turismo municipais, estaduais, nacionais, internacionais, transregionais e
transacionais;
02- Elaborar o planejamento do espaco turistico;
03- Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo de uma forma consciente; baseando-
se em fatores sociais, culturais e econdmicos presentes em cada regiao;
04- Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do
turismo (sobretudo academicamente);
05- Coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificacdo de locais e areas vocacionadas para o
turismo;
06- Coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral;
07- Coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou
de prestacao de servigos, além de planejar e organizar eventos e viagens.
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ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS
1- Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagao de pessoas em dependéncias
do 6rgao;
2- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;
3- Efetuar limpeza das dependéncias internas;
4- Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de proteg¢ao contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do 6rgao;
5- Executar servicos internos de entrega de documentos e mensagens;
6- Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;
7- Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;
8- Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis
irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;
9- Controlar a movimentacgao de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens moveis e pessoas;
10- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto para
comprovar a regularidade de sua ronda, quando necessario;
11-Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes,
ameacgas de desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra a vida,
comunicando o fato a chefia imediata;
12-Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
13-Executar outras atividades compativeis com o cargo;
14-Realizar reparos, compativeis com seu conhecimento;
15-Auxiliar nas atividades de correspondéncia interna, deslocamento de mdéveis, equipamentos,
materiais de expediente;
16-Auxiliar no controle e organizacao do almoxarifado;
17- Instalar equipamentos para os quais ndo se exige conhecimento técnico;
18-Auxiliar em todas as atividades internas para as quais se exige trabalho bracal,
19-Controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da administragdo, a fim de evitar
desperdicio;
20-Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribui¢des.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Ensino Fundamental Séries Iniciais: Jardineiro, Motorista | - SECRETARIA DE SAUDE,
Motorista Il - SECRETARIA DE EDUCACAO, Motorista Il - SECRETARIA DE OBRAS, Operario Bragal,
Operador de Maquinas Pesadas e Zelador de Servigos Internos.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
Substantivo, Coletivo, Acentuacao; Sinbnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;
Digrafo; Pontuacao; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum;
Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragéo;
Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso dos porqués.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacées
fundamentais (adicao, subtracao, divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situagbes da vida
pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

CONHECIMENTO GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Ecologia e Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

JARDINEIRO

Ferramentas: montagem, reparo, ajuste e confeccdo de equipamentos de jardinagem. Jardinagem:
limpeza, irrigacao, adubacao do solo, plantio, poda e manutencgéo de jardins, pracas e parques publicos.
Conservacao: servigos auxiliares em obras publicas, restauracdo e preservagao de areas verdes.
Organizacao: controle de materiais, prevencao de perdas e desperdicios. Vigilancia: observacao e relato
de anormalidades, controle de movimentacdo de pessoas e prevencao de depredagdes. Zelo pelo aos
equipamentos e ambientes de uso coletivo. Execugcdo de atividades bragais diversas ligadas a
manutengéo de espacos publicos. Manutengao continua: embelezamento, preservagao e organizagao
dos locais de trabalho.

MOTORISTA | - SECRETARIA DE SAUDE
MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCAGAO

MOTORISTA Ill - SECRETARIA DE OBRAS
Legislacado de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de
abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2016 e
resolucbes do CONTRAN pertinentes a condugéao de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automodveis. Manutencdo de automoveis.
Combustiveis. Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Dire¢cao defensiva. Nogdes de
primeiros socorros.
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OPERARIO BRAGCAL
Atendimento e orientagao ao publico, prestando informagdes sobre dependéncias do érgao. Manutencgao
e reparos: ajustes em maquinas, ferramentas e instalagbes, hidraulicas e sanitarias. Limpeza e
conservacgao de ambientes internos e externos, incluindo jardins, veiculos, roupas, copa e cozinha. Apoio
geral: transporte de materiais, execugao de servigos bragais e atividades auxiliares diversas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacao de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a circulagao
de veiculos no perimetro urbano- estradas e rodovias. Os sinais de transito, seguranga e velocidade.
Registro e licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infragcbes a
legislagao de transito, penalidades e recursos. Operacao e manutengao de veiculos. Nogdes basicas de
mecanica e sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulagdo urbana e transito. Diregdo defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos sobre
segurancga do trabalho. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente; cidadania.

ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS

Atendimento e Orientagcao ao Publico — técnicas basicas de recepg¢ao, informagdo e encaminhamento
de pessoas. Limpeza e Conservagao — nogdes de higienizagdo de ambientes, uso correto de produtos
de limpeza e organizacdo de espacgos internos. Manutencao Predial Basica — pequenos reparos em
instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitarias; ajustes e montagem de maéveis e equipamentos simples.
Segurancga Patrimonial — procedimentos de ronda, verificagao de portas/janelas, controle de acesso, uso
e manutencdo de equipamentos de protecdo contra incéndio. Organizacdo Interna — apoio na
movimentagao de méveis e materiais, controle de almoxarifado e correspondéncia interna. Prevengao e
Emergéncia — conhecimentos basicos sobre primeiros socorros, evacuagao de areas e acionamento de
autoridades em casos de risco. Uso Racional de Recursos — nogdes de economia e controle no consumo
de energia elétrica, agua e materiais administrativos.

Cargos de Ensino Fundamental Completo: Merendeira, Monitor Social e Técnico em Saude Bucal
P.S.F.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego
de letras, divisdo silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e
verbal. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagcdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagao e coordenacéo. Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e
racionais. Numeros racionais: fragdes, representacao decimal de um racional. NUmeros reais: adigcéo,
subtracdo, multiplicacao, divisao, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informacgdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos
em representacbes do espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer
transformacées no plano. Aplicar relacbes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir

57




MUNICIiPIO DE TANGARA @
INSTITUTO

ESTADO DE SANTA CATARINA
IBDO PROJETOS

grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e aplicar operacgoes.
Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e graficos.

CONHECIMENTO GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Ecologia e Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MERENDEIRA

Nocodes de Alimentagao e Nutricdo. Conceitos basicos de alimentacdo saudavel, Principios do cardapio
escolar, Combate ao desperdicio de alimentos. Praticas de Manipulagdo de Alimentos. Higiene pessoal
do manipulador: uniformes, unhas, cabelos, uso de EPIs. Higienizagao correta de frutas, verduras e
utensilios. Armazenamento adequado de géneros alimenticios (pereciveis € nao pereciveis). Controle
de validade e conservagédo de alimentos. Preparo e Distribuicdo de Alimentos. Técnicas basicas de
preparo, Uso adequado de equipamentos e utensilios de cozinha. Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE): objetivos e principios.

MONITOR SOCIAL

Politicas sociais. Servicos de acolhimento. Unidades de acolhimento. Protecdo integral. Medidas
Socioeducativas. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. Idoso e envelhecimento ativo. Primeira
Infancia. Desenvolvimento Infantil. Populacdo em situagdo de rua. Trabalho Infantil. Dependéncia
Quimica. Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizacao do trabalho socioeducativo.
Violéncia. Questdes de género. Educagdo Social e comunitaria: fundamentos, conceito, pedagogia
social, contexto da intervencéo, relacdo educador-educando. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Situagdes de risco e vulnerabilidade. Higiene e saude. Psicologia da educagao, do desenvolvimento e
da aprendizagem Infantil. Educacgéao inclusiva. Escola e familia. Praticas pedagodgicas mediadoras de
aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga. Espagos, materiais, objetos, brinquedos.
Convivio social e regras. Comunicacgao, interacdo, confianga, afetividade e sentimentos. Saude e bem-
estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades
ludicas, educativas e culturais, experiéncias externas, alimentagao, nutricdo, higiene, sono, descanso,
seguranca e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressao, apego, choro, socializacao,
autismo, resiliéncia, temperamento. Relagdes entre pares. Funcdes executivas: autocontrole, memoaria
de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagao e escuta atenta e cuidadosa as criangas. Maus-tratos
e negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevencéao de acidentes e primeiros Socorros.
Relagdes Humanas no Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL P.S.F.

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia
e aplicacao Toépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizacao:

meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saude bucal; epidemiologia; educagao
para a saude; métodos de utilizacdo do fluor topico e sistémico; dieta, nutricio e carie dentaria.
Revelagdo de Radiografias: material utilizado, revelacao, fixacdo, secagem. Indumentaria Completa.
Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas
de Saude. Organizag&o e planejamento dos servigos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas
de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Etica profissional.
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Cargos de Ensino Médio - Técnico Completo: Agente Comunitario de Saude, Agente de Informatica,
Orientador Social, Profissional de Apoio Escolar e Recepcionista.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Funcdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as
regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuagao
tbnica e grafica; pontuagédo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formagao de palavras; classes de palavras.
Sintaxe: termos das oragoes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagdo. Semantica: denotagao, conotagao; sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e
racionais. Numeros racionais: fracoes, representacao decimal de um racional. NUmeros reais: adicao,
subtracdo, multiplicagcao, divisao, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informacgdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos
em representagdes do espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer
transformacées no plano. Aplicar relacbes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir
grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e aplicar operacgdes.
Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e graficos.

INFORMATICA: Conhecer e utilizar rotineiramente ferramentas de informatica, tais como: ambiente
Windows, ferramentas do pacote Microsoft Office (Word,Excel e Power Point), ferramentas do Google
(E-mail, Google Drive, calendario e Google Meet) e navegadores de Internet (google chrome, Internet
Explorer e mozila firefox), ter facilidade com uso de tecnologias digitais e sistemas informatizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogao, prevencdo e protecdo a
saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagéo,
micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de saude da populagao
e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica
politico-administrativa do municipio; Nocdes de ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente;
Instrumentos de avaliagao de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informacéo da atencgao
basica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicido de equipe da Saude da
familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saiude — ACS; Objetivos da
estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como reorientada do modelo de atencao
basica a saude; Sistema de informacdo em saude. Manual do Sistema com Prontuario Eletrénico do
Cidadao PEC — Verséao 4.2 (Cadastro da Atencao Basica e Ficha de Visita Domiciliar e Territorial).
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AGENTE DE INFORMATICA
Arquitetura de computadores. Manutengao de equipamentos. Instalacdo e manutencéo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagao e configuragao de redes de computadores. Sistemas
operacionais WINDOWS/LINUX. Segurancga da informagéao. Instalagdo e organizacdo de programas:
direitos e licengas de programas; manutengdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e
dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.

ORIENTADOR SOCIAL

Politicas sociais. SUAS. Ac¢des e programas sociais, projetos, servigos e beneficios de assisténcia social.
Servicos de acolhimento. Unidades de acolhimento. Protecdo integral. Medidas Socioeducativas.
Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. ldoso e envelhecimento ativo. Primeira Infancia.
Desenvolvimento Infantil. Populacdo em situagdo de rua. Trabalho Infantil. Dependéncia Quimica.
Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagado do trabalho socioeducativo. Violéncia.
Questdes de género. Educacgao Social e comunitaria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto
da intervencao, relagdo educador-educando, desafios e perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Situag¢des de risco e vulnerabilidade. Higiene e saude. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB/SUAS. Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem
Infantil. Educacgéao inclusiva. Escola e familia. Praticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens,
autonomia e desenvolvimento da crianga. Espacos, materiais, objetos, brinquedos. Convivio social e
regras. Comunicagao, interagao, confianca, afetividade e sentimentos. Saude e bem-estar. Obesidade
Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas, educativas
e culturais, experiéncias externas, alimentagcdo, nutricdo, higiene, sono, descanso, seguranca e
cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressao, apego, choro, socializagéo, autismo,
resiliéncia, temperamento. Relacbes entre pares. Funcbes executivas: autocontrole, memodria de
trabalho e flexibilidade cognitiva. Observacao e escuta atenta e cuidadosa as criangas. Maus-tratos e
negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevencao de acidentes e primeiros Socorros.
Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho
em equipe. Trato social: regras de convivéncia

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Mediacao de conflitos nas escolas. Aprendizagens significativas. Metodologias de ensino aprendizagem
para anos iniciais. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e
cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicdbes de Piaget e de Vygotsky. Avaliagdo da
aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Construtivismo.
Inteligéncias Multiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania;
Bullying. Inclusdo escolar: Neuropsicologia e inclusdo; Disturbios de aprendizagem; Dificuldades de
aprendizagem; Conhecimentos sobre os Referenciais; Curriculares Nacionais para Educacao Infantil e
primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Educagao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da
crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB 9394/96 atualizada.
Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.
Pareceres do Conselho Nacional de Educacao/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis
e Resolugbes que tratam de Educacgao Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205
a 214).
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RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico, recepcdo. Servigos de telefonia: recebimento e emissdo de ligagdes.
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos. Nocdes de administracdo geral:
conceitos e objetivos; niveis de administragdo e competéncias gerenciais. Nogbdes de planejamento,
organizagao, dire¢do e controle. Nogbes de documentagdo. Conceitos fundamentais de arquivologia:
conceito, tipos, importancia, organizagao, conservagao, protecao de documentos, sistemas e métodos
de arquivamento, materiais de consumo e permanente para acondicionamento. Nogdes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizagao, conservagao, protecao de documentos. Sistemas e métodos
de arquivamento. Redacao oficial e seus modelos. Nogdes de administracido de materiais: conceitos;
Processo: analise, encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas. Relagdes interpessoais;
Etica profissional. Nocdes de Informatica. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da
Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft e Pacote Microsoft Office. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome.

Cargos de Ensino Superior: Analista de Departamento Recursos Humanos, Assistente Social, Auxiliar
de Contabilidade, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo Educacional, Médico P.S.F, Médico Veterinario,
Nutricionista Educacional, Profissional de Educacdo Fisica — NASF, Psicélogo, Psicélogo Social,
Psicopedagogo Educacional, Turismélogo. Pedagogo e Técnico Administrativo Educacional.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicacgao: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia:
emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéao de
palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia
e figuras de linguagem. Coletivos. Funcgbes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinagao e coordenacao.

RACIOCINIO LOGICO: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e
racionais. Numeros racionais: fragdes, representacao decimal de um racional. NUumeros reais: adigcao,
subtracdo, multiplicagéo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos
em representacbes do espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer
transformagdes no plano. Aplicar relagbes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir
grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e aplicar operacgdes.
Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e graficos.

INFORMATICA: Conhecer e utilizar rotineiramente ferramentas de informatica, tais como: ambiente
Windows, ferramentas do pacote Microsoft Office (Word,Excel e Power Point), ferramentas do Google
(E-mail, Google Drive, calendario e Google Meet) e navegadores de Internet (google chrome, Internet
Explorer e mozila firefox), ter facilidade com uso de tecnologias digitais e sistemas informatizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ANALISTA DE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. Gestao de
pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Gestao
do Conhecimento. Treinamento, desenvolvimento e capacitacao de pessoas. Gestao de desempenho.
Métodos de avaliacdo de desempenho. Gestdo por competéncias. Analise e Cultura Organizacional.
Relagbes individuo/organizagao. Lideranga. Motivagao e Qualidade de vida. Gerenciamento de conflitos.
Gestdo da mudanca. Administracdo de cargos, carreiras e salarios. CLT, Previdéncia, negociacao
sindical, duragdo e condigbes de trabalho (CLT e Constituicdo Federal); Formas de Garantia de
Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual do trabalho; Direitos Sociais na
Constituicdo Federal; Licengas; Afastamentos; Concessoes; Pensao: Tipos e concessao / Contribuicdo
previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboracdo da Folha (Informagbes
obrigatdrias e acessorias, demonstrativo de pagamento); Calculos; Descontos. Recolhimentos legais,
Técnicas de elaboragdo de escalas de servico e folgas. Recrutamento e Sele¢cdo de Pessoas;
Programas de Remuneracgao e Incentivos; Pesquisa de Clima Organizacional; Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho; Educacédo Corporativa. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigo Social
e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do
Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e
parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc.). O Servico Social junto ao Conselho Tutelar e
instituicdes de ensino. Gestao social das Politicas Publicas: elaboragao, implementacédo, monitoramento
e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervencéo do
Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA).
A Politica Nacional do ldoso — Lei Federal n°® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas
Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n° 8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas
alteracdes. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Saude. Parametros para atuacdo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Etica Profissional.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orgcamentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de responsabilidade
fiscal: Lei complementar n® 101/00. Licitagbes: conceituacado, modalidades, dispensa e inexigibilidade,
de acordo com Lei n°. 14.133/21 e suas alteragdes. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e
campo de atuacdo. Principios de contabilidade. Controle e variagdes do patriménio publico.
Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execu¢ao orgcamentaria e
financeira. Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios. Estrutura e andlise dos balangos e
demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
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Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal n°® 4.320/64 e
alteragbes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) —
Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimbnio liquido: classificagdo das contas, subgrupos de contas,
reconhecimento, critérios de avaliagédo. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatdmicos,
fisiologicos e patolégicos das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratorias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica, cardiorrespiratoria e
neuroldgica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitagdo profissional:
conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas portadoras de necessidades especiais. Processo de
fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagnéstico cinético funcional das doencas,
diagnésticos das disfungdes e doengas posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo
de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condigbes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude;
papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia para tratamento das alteracbes cinéticas
funcionais das doencgas traumatoldgicas e ortopédicas, neurolégicas centrais e periféricas, pulmonares,
reumatoldgicas, cardioldgicas e angiologicas, gerontolégicas, gastrointestinais e humorais, no pos
operatorio de cirurgias em 6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia intensiva,
ginecolégicas e em reeducacgao obstétrica. Aplicagao dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia.
Aplicacao dos recursos de eletrotermofototerapia. Preveng¢ao: modelos alternativos de atengao a saude;
fisioterapia na saude do trabalhador. Cédigo de Etica.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
Cddigo de ética. Audicao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e diagnostico audioldgico,
indicacao, selecao e adaptacao de aparelhos de amplificagdo sonora individual, processamento auditivo,
audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, disturbios de pronuncia relacionados
com anomalias anatdbmicas, disturbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica, dislalias fonética e
fonoldgica, disfluéncia, avaliagdo e diagndstico das manifestagdes clinicas, processo terapéutico.
Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico.

MEDICO P.S.F
Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Anatomia e Fisiologia Humana.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infeccbes urinarias; metabdlicas e sistema
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise
e da adrenal; hematologicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
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reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencgas do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenca
meningocécica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgdo bacteriana;
imunoldgicas: doencga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenga inflamatéria da pelve,
leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Coédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. Etica
Profissional.

MEDICO VETERINARIO
Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
epidemioldgicas (ldentificacdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de infecgdes e
veicules de propagacao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, Schistosomose, peste, tifo murino e
febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne, leite e derivados
(legislacao). Manipulacdo e conservacao dos alimentos: conservagao pelo dessecamento, pela salga e
pela salmoura. Conservagao pelo frio (armazenamento e alteracdes fisico-quimicas). Residuos quimicos
de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos
tecnologicos e controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de producéo,
manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos alimentos e produtos de origem animal.
Manipulagéo e acondicionamento do leite e seus derivados.
Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbiologicos e toxicologicos.
Deontologia Veterinaria. Codigo de ética.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Lei Federal n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias);
Resolugéo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Codigo de Etica e de conduta do Nutricionista); Resolucédo
CFN n° 600/2018 (Definigao das areas de atuagao do nutricionista e suas

atribui¢des, indica pardmetros numéricos minimos de referéncia, por area de atuagéo, para a efetividade
dos servigos prestados a sociedade). Resolugdo ANVISA RDC n° 216/2004: Regulamento Técnico de
Boas Praticas para Servigos de Alimentagao; Programa Nacional de Alimentacado do Escolar (PNAE) e
do Trabalhador (PAT). Promocdo da saude e prevengdo de doencas. Epidemiologia Nutricional:
Transigao epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Amamentacédo e alimentagdo complementar
no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevengao da obesidade e caréncias nutricionais na
infancia e adolescéncia. Politica Nacional de Atencao Hospitalar (Portaria n® 3.390, de 30 de dezembro
de 2013). Politica Nacional de Atencao Basica (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017).
Constituicao Federal de 1988 Artigos de 196 a 200.
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PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA — NASF

Métodos e técnicas da Educacao Fisica. Didatica especifica da Educacao Fisica. Educacgao Fisica e
Aprendizagem social. Abordagens pedagodgicas da Educacgao Fisica escolar. Objetivos e conteddo da
Educacéo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora.
Proposi¢des Metodoldgicas da Educacgdo Fisica. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos,
competicoes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacéao para o lazer. Organizagao
de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacgao;
Fisiologia do Exercicio. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educagéo Fisica. Conhecimentos sobre a
legislacdo nacional em vigor relacionada a educagao. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da
crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis
que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de
Educacdo/ Camara de Educagado Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de
Educacado Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducgao).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica.

PSICOLOGO / PSICOLOGO SOCIAL

A profissdo de Psicélogo e as suas areas de atuagado. Etica e bioética na pratica psicolégica. O Cédigo
de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representagao Social. Saude, género
e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educacgdo. Politica educacional e a atuagcédo do
psicologo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A
insercao e a intervencado do psicologo nas organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e
saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e processos
psicossomaticos. Elaboracdo e execugdo de estratégias de prevencido, promogao e intervencdo no
ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliagdo psicologica: a entrevista e o
diagnéstico psicolégico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A orientagdo psicopedagdgica. A
capacitacdo em recursos humanos. A ética profissional.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

Histérico da psicopedagogia no Brasil. Atuacdo do psicopedagogo na instituicdo. Atuacdo do
psicopedagogo na clinica. A ética em psicopedagogia. O diagndstico psipedagogico. Aprendizagem.
Disturbio de aprendizagem. Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade. Processos de desenvolvimento
humano. As transformagdes dos valores. Linguagem e a humanizagdo. Conflitos culturais e a
diversidade. Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizagdo de conteudo;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico; avaliagdo; Psicologia do Desenvolvimento:
Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento cognitivo, da linguagem,
social, moral, da personalidade, inteligéncia). Construgdo simbdlica na crianca. A familia e sua influéncia
no desenvolvimento das criangas. Teorias da Aprendizagem: Concepcao genético-cognitiva da
aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Equilibragdo. O papel da interagdo social).
Concepgao socio-histérica da aprendizagem. A dimensado social do desenvolvimento humano (A
interacdo social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal - Z.D.P., processos de
internalizac&o das fungdes psicoldgicas superiores, mediagéo cultural, formagao de conceitos).
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TURISMOLOGO

Evolucao histdrica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagao e
terminologia. Classificagdes segundo o lugar de origem e de destino. Classificagdes segundo a
estratificagdo socioecondmica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As
diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos
turisticos: definicdo, classificagdo e hierarquizagao. Produto turistico: Conceitos € componentes do
produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragao e estruturacdo de produtos turisticos. Espacgo
turistico: Organizacdo do espaco turistico; impactos da exploracdo do espacgo turistico. Paisagem:
elementos basicos e propriedades. Espacgo turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importancia. Nogbdes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Lei
Federal n° 11.771/08. Lei Federal n® 12.591/12.

PEDAGOGO

FUNDAMENTOS TEORICOS DA EDUCACAO: Perspectiva Histérica da Educacéo. Aspectos filoséficos
e sociologicos da Educagdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da
aprendizagem. Curriculo. Concepgdes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural.
Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS DO ENSINO
E DA APRENDIZAGEM: Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento. Avaliagdo: fungao, objetivos e
modalidades. Projeto didatico. Metodologias de Ensino. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional
em vigor relacionada a educacio. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil, Parecer CNE/CEB n° 20/2009
e Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
Parecer CNE/CEB n°® 11/2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Introdugédo, etapas da Educagéo e do ensino fundamental.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e Resolugbes que tratam de Educagao Especial e
Inclusdo. Constituicao Federal de 1988 (Artigos 205 a 214).

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n° 8069/1990 atualizadas. Nog¢des de documentacdo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacao e classificacdo. Nogdes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizagédo, conservagao e protecdo de documentos. Nocdes de Direito
Constitucional. Nogdes de Direito Administrativo. Atos administrativos: atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacdo, classificacdo, espécies, extingdo, fatos e atos da administragao.
Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administragao Publica Direta
e Indireta. Atendimento ao publico. Elementos da comunicagio. Qualidade e Atendimento ao publico:
Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; o foco no cliente. Principios e agdes para o
bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnoldgicas, psicoldgicas e de linguagem) na comunicagao. Etica
Profissional.
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Cargos de Ensino Superior (PROFESSORES): Professor de Educagdo Basica |, Professor de

Educacéao Basica Il, Professor de Educacao Basica Ill — Ciéncias, Professor de Educagao Basica Il -
Educacgao Fisica, Professor de Educagao Basica lll — Geografia, Professor de Educacao Basica Il —
Historia, Professor de Educacgéo Basica Ill — Inglés, Professor de Educacao Basica Ill — Matematica,

Professor de Educagao Basica Il — Portugués,

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacgao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgao
dos sentidos; Coesdao e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais
de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagéo e
coordenacgéo.

RACIOCINIO LOGICO: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e
racionais. Numeros racionais: fragcoes, representacao decimal de um racional. NuUmeros reais: adi¢ao,
subtragao, multiplicagcéo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informacgdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos
em representacbes do espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer
transformacdes no plano. Aplicar relagcbes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir
grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e aplicar operacgoes.
Ler, utilizar e interpretar informacdes apresentadas em tabelas e graficos.

INFORMATICA: Conhecer e utilizar rotineiramente ferramentas de informatica, tais como: ambiente
Windows, ferramentas do pacote Microsoft Office (Word,Excel e Power Point), ferramentas do Google
(E-mail, Google Drive, calendario e Google Meet) e navegadores de Internet (google chrome, Internet
Explorer e mozila firefox), ter facilidade com uso de tecnologias digitais e sistemas informatizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | / PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizacdo. O professor como mediador. Lateralidade.
Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o Desenvolvimento da imaginagao
e da criatividade. A construgdo social da crianca. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. O
desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e aprendizado. Avaliagdo da
aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Disttrbios e dificuldades de aprendizagem.
Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediagao de conflitos nas escolas. Controle da
movimentagdo dos alunos. O cuidar e o brincar. Higiene e educacdo. Colaboracdo de atividades
extraclasse. Principios da administracéo publica. Nogdes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos
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de enfermagem com a crianga e ao adolescente. Aspectos psicolégicos da crianga e do adolescente.
Nogbes de primeiros socorros. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (Educacao). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragao do magistério do municipio
de Tangara. Lei sobre a organizacao e funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional
municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacdo — PNE. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computagdo na Educacao Basica — Complemento a
BNCC. Plano Municipal de Educacado PME. As diretrizes gerais para a politica de educagao integral do
programa ensino integral da educacéo, infantil e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de
Tangara. Diretriz Curricular da Educagao Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva da AMARP.
Diretrizes curriculares da educacao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino
fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental —
anos finais do municipio de Tangara. Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relagbes Etnico-
Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formacgao de professores. Didaticas especificas. O planejamento
da acao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de
ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgbes de educagdao. Os métodos de Ensino
e a avaliagcao da aprendizagem. Metodologias Ativas da Educagao: Sala de aula invertida. Aprendizagem
baseada em problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagdo. Rotagao por estagdes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagnéstica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliacdo. Avaliacdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
Competéncias. Elaboracao e implementagao de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento
de planos de ensino. Criagdo e gestdo do projeto politico-pedagoégico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integracdo Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagodgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS
TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e da Terra; Nogbes basicas de Astronomia;
Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo. CONCEITOS BASICOS DE FiSICA E QUIMICA:
Matéria e energia; unidades de medida; propriedades fisicas e quimicas da matéria; transformacgdes
fisicas e quimicas.QUiMICA: Atomos e moléculas; tabela periodica; substancias puras e misturas;
processos de separagao de misturas; ligagdes quimicas; fungées quimicas; rea¢des quimicas; lei de
Lavoisier e lei de Proust. FISICA: Cinematica; Mecanica; as leis de Newton; Estatica; Energia;
Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz e instrumentos O&pticos; Eletrostatica; Eletrodinamica;
Magnetismo. COMPOSICAO QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais minerais, lipidios,
vitaminas, acidos nucléicos, proteinas. ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS
CELULAS: Membrana plasmatica, organoides citoplasmaticos, nucleo celular, citoesqueleto; Divisao
celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo celular: respiragdo, fotossintese e
quimiossintese; Clonagem e células-tronco. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Origem da vida; Virus;
Bactérias, protistas, fungos, animais e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA:Nutricao,
circulacéo, respiragao, excregao, sistema nervoso e endocrino, reprodugao, sistema ésseo e muscular.
GENETICA: Conceitos basicos; As leis de Mendel; Grupos sangiiineos: ABO e Rh; Heranca ligada ao
sexo: daltonismo e hemofilia; Transgénicos. EVOLUCAOQ: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética
de Evolugdo. ECOLOGIA: Conceitos basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e ciclo da
matéria; Dinamica das comunidades bioldgicas; Desequilibrios ecolégicos. ASPECTOS GLOBAIS DA
SAUDE: Saulde e higiene; Doengas carenciais, doengas virais e bacterianas, principais protozooses e
micoses, verminoses; Doencas degenerativas e cancer. EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da
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histéria ambiental; Os garndes eventos sobre educacdo ambiental; Politica Nacional de Educagéao
Ambiental (Lei n° 9.7595/99); Subsidios para a pratica da Educagdo Ambiental; Dimensdes humanas
das alteracbes globais; Elementos e qualidade do habitat urbano; Expressdes da sustentabilidade
humana. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Educagéo).
Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragao do magistério do municipio de Tangara. Lei sobre
a organizacao e funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional municipal — CAEEF.
Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacado — PNE. Base Nacional Comum Curricular —- BNCC
e as Normas sobre Computagdo na Educacdo Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de
Educacédo PME. As diretrizes gerais para a politica de educagéao integral do programa ensino integral da
educacao, infantil e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular
da Educacéo Especial na perspectiva da Educacéao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da
educacao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais
do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de
Tangara. Orientagbes e Agdes para a Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A
Didatica na formacéao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agao didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A
Metodologia do Ensino nas concepgbdes de educagdo. Os métodos de Ensino e a avaliagdo da
aprendizagem. Metodologias Ativas da Educacdo: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em
problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagdo. Rotacdo por estacbes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliacdo: diagnéstica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
Competéncias. Elaboracao e implementagao de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento
de planos de ensino. Criagdo e gestdo do projeto politico-pedagdégico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integracdo Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagodgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - EDUCAGAO FiSICA
Histérico da Educacéo Fisica; Educagao Fisica como linguagem; Processo ensino e aprendizagem na
Educacao Fisica; Construindo competéncias e habilidades em Educacéo Fisica; Avaliagcdo em Educagéao
Fisica; Educagéo Fisica e sociedade; Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacgao Fisica; Atividade
fisica e saude; Crescimento e desenvolvimento; Aspectos da aprendizagem motora; Aspectos sécio
historicos da Educacao Fisica; Politica educacional e Educacao Fisica; As diferentes manifestagoes da
cultura corporal: jogos, esportes, lutas, dangas, ginasticas; Aspectos da competicao e cooperagao no
cenario escolar; A inclusdo nas aulas de Educacao Fisica escolar; Competéncias e habilidades
propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do ensino fundamental para a disciplina de
Educacdo Fisica. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Educacéo). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragao do magistério do municipio de Tangara.
Lei sobre a organizacao e funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional municipal —
CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da
Criancga e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educag¢ao — PNE. Base Nacional Comum Curricular
—BNCC e as Normas sobre Computacao na Educacao Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal
de Educagao PME. As diretrizes gerais para a politica de educacgao integral do programa ensino integral
da educagédo, infantil e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz
Curricular da Educacao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva da AMARP. Diretrizes
curriculares da educagao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental
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— anos iniciais do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do
municipio de Tangara. Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Didatica
Geral. A Didatica na formacgao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acao didatica.
As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concep¢des de educagdo. Os métodos de Ensino e a
avaliacdo da aprendizagem. Metodologias Ativas da Educagao: Sala de aula invertida. Aprendizagem
baseada em problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagao. Rotagao por estagbes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagnéstica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
Competéncias. Elaboragao e implementagao de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento
de planos de ensino. Criagao e gestdo do projeto politico-pedagdégico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integracdo Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagodgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua dindmica, apropriacdo e conservagao
no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dindmica populacional: crescimento
demogréfico, teorias e politicas demograficas no Brasil e no mundo; estruturasetaria e profissional da
populagao brasileira e mundial; Distribuicao de renda; Questao Agraria no Brasil; Urbanizagao no Brasil
e no mundo; Globalizagdo: a revolugao cientifico-tecnolégica e a economia em rede; o papel dos
oligopdlios industriais e do capital financeiro especulativo na organizacdo da nova economia € no
aumento das desigualdades sociais e espaciais; transformagdes no mundo do trabalho; Blocos
econdmicos: MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizag&o cultural: o papel da
midia e a padronizacdo do comportamento de consumo A expansao internacional da economia ilegal e
do crime organizado. A questdo ambiental contemporanea: polui¢ao industrial e problemas ambientais
de escala planetaria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norteamericano;
Focos mundiais de tensdo e conflitos. O terrorismo e as novas ameacas. CONTEUDO ESPECIAL:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Educagéo). Lei sobre o plano de cargos,
carreira e remuneragdo do magistério do municipio de Tangara. Lei sobre a organizagdo e
funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor
publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Plano Nacional de Educacdo — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre
Computacao na Educagao Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educacdo PME. As
diretrizes gerais para a politica de educagéao integral do programa ensino integral da educagéo, infantil
e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educagéo
Especial na perspectiva da Educacgao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacéo infantil
do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara.
Orientacdes e Acdes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na
formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A
Metodologia do Ensino nas concepgbes de educacdo. Os métodos de Ensino e a avaliagdo da
aprendizagem. Metodologias Ativas da Educacdo: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em
problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagdo. Rotacdo por estagcbes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagnéstica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
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Competéncias. Elaboragao e implementagao de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento
de planos de ensino. Criacdo e gestdo do projeto politico-pedagdégico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integragdo Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagodgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Antigo Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansao Maritima Comercial. A
conquista e colonizagao da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolugdo Francesa. Revolugao
Industrial. Independéncia das 13 colbnias. A independéncia da Ameérica Espanhola. Movimentos
anticoloniais ocorridos no Brasil colénia. As revolugoes liberais e os nacionalismos europeus do século
XIX. O movimento operario. O pensamento revolucionario do século XIX. A vinda da familia real e as
mudancgas promovidas na colbénia. O imperialismo. As duas grandes guerras. Revolugcdo Russa. O
periodo entre guerras. Reconstrucédo da Europa. A guerra Fria. A América no século XX. A Africa e a
Asia nos séculos XIX e XX: neocolonialismo e descolonizagdo. O Oriente Médio. O Império Brasileiro.
Primeira Republica. Era Vargas. A republica brasileira de 1945 a 1964: aspectos econdmicos, politicos,
sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990. O golpe militar de 1964 no Brasil e o regime militar
(1964-1984). A sociedade brasileira atual: mudangas e continuidades. A desintegracdo da URSS e a
crise do Leste europeu. O novo contexto internacional: globalizag&o e regionalizagdo. A Asia e a Africa
conteporanea. Historia: teoria e metodologia; conceituagdo e periodizagdo. Principais tendéncias
historiograficas. Destaque para o historicismo, marxismo e a histéria nova. Cultura afro-brasileira:
tradigbes religiosas e culturais, literatura afro-brasileira, comunidades remanescentes de quilombos,
racismo e anti-racismo no Brasil. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Educacao). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragdo do magistério do
municipio de Tangara. Lei sobre a organizagdo e funcionamento do centro de apoio e atendimento
educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagdo — PNE. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computacdo na Educacido Basica —
Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educagcdo PME. As diretrizes gerais para a politica de
educacao integral do programa ensino integral da educacéo, infantil e ensino fundamental no sistema
municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educacao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacgao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes
curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do
ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara. Orientagdes e Ag¢des para a Educacgao das
Relacdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formagao de professores. Didaticas especificas.
O planejamento da acao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no
processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concep¢des de educacdo. Os
métodos de Ensino e a avaliagdo da aprendizagem. Metodologias Ativas da Educagao: Sala de aula
invertida. Aprendizagem baseada em problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagao.
Rotagao por estacdes de aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliacdo: diagndstica, formativa e
somativa. Técnicas e instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de
Habilidades e Competéncias. Elaboragdo e implementacdo de Planejamento anual e planos de aula.
Desenvolvimento de planos de ensino. Criagdo e gestao do projeto politico-pedagégico (PPP). Temas
Transversais do Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade,
cidadania e habilidades socioemocionais. Integragcdo Curricular. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Tecnologias da Informagédo e da Comunicagéo (TICs) — estratégias e recursos
pedagdgicos diversificados. Uso de TICs na Educacgao.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Compreenséo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, numero, caso genitivo,
compostos “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio
(énfase nas formas comparativas e superlativas); preposi¢des; Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa;
forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e
indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagao e subordinagdo (uso de
marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-
aprendizagem da lingua inglesa. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Educacao). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragdo do magistério do
municipio de Tangara. Lei sobre a organizagdo e funcionamento do centro de apoio e atendimento
educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagdo — PNE. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computacdo na Educacido Basica —
Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educacdo PME. As diretrizes gerais para a politica de
educacao integral do programa ensino integral da educacéo, infantil e ensino fundamental no sistema
municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educacao Especial na perspectiva da Educacgao
Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educagao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes
curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do
ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara. Orientagdes e Agdes para a Educacgao das
Relagdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formac&o de professores. Didaticas especificas.
O planejamento da acao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no
processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgbes de educagdo. Os
métodos de Ensino e a avaliagdo da aprendizagem. Metodologias Ativas da Educacao: Sala de aula
invertida. Aprendizagem baseada em problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificacao.
Rotagao por estacbdes de aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliacio: diagndstica, formativa e
somativa. Técnicas e instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de
Habilidades e Competéncias. Elaboragdo e implementacdo de Planejamento anual e planos de aula.
Desenvolvimento de planos de ensino. Criagdo e gestao do projeto politico-pedagdgico (PPP). Temas
Transversais do Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade,
cidadania e habilidades socioemocionais. Integragdo Curricular. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Tecnologias da Informacgédo e da Comunicagao (TICs) — estratégias e recursos
pedagdgicos diversificados. Uso de TICs na Educacgao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA
Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagdo de pertinéncia e Inclusdo. Igualdade de conjuntos.
Particdo de conjuntos Operagbes com Conjuntos (unido, interseccao, diferenca e complementar).
Conjuntos numeéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (operacbes e
propriedades). Multiplos e divisores; Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC; problemas. Numeros
e grandezas proporcionais: Razbes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e
composta); problemas. Sistemas de medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.
Porcentagem e juros simples. Calculo Algébrico: Fatoracdo. Expressbdes Algébricas. Valor numérico.
Produtos Notaveis. Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polinémios e suas operagdes.
Potenciacao e radiciacdo. Relagdes. Fungdes: Fungao injetora, sobrejetora e bijetora; Fungéo crescente
e decrescente; Fungao par e impar; Fungcao composta; Fungao Inversa; Representagao grafica de uma
funcdo. Estudo completo das fungdes do 1° e 2° graus. Fungdo modular. Fungio exponencial. Fungao
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logaritmica. Equagdes e inequagdes de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes:
Conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: Conceito, calculo e propriedades. Sistema de
equacoes lineares; resolucio e discussao. Analise Combinatdria: Principio fundamental da contagem;
Arranjos; combinagdes; permutag¢des simples e com repeticdo. Probabilidade: Conceito e calculo; adigdo
e multiplicagdo de probabilidades; dependéncia de eventos. Bindbmio de Newton. Progressdes:
progressdes aritméticas e geomeétricas, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Numeros
complexos. Polinbmios e equagdes polinomiais: adicdo, multiplicacéo e divisdo de polindmios. Fatoragao
de polindmios. Raizes de equagdes polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos praticos de Briot-
Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Geometria Plana:
Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros e poligonos. Congruéncia de
tridangulos. Teorema do angulo externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanga de
triangulos. Relagdes métricas no triangulo. Areas das principais figuras planas poligonais e circulares.
Apodtemas. Geometria Espacial: Conceitos primitivos e postulados, Poliedros, Primas, Piramide, Cilindro,
Cone, Troncos e Esfera. Trigonometria. Logica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢des. Equivaléncia
de proposi¢des. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacao, a
conjungéo e a disjuncdo. Nocdes de Estatistica: Distribuicdo de frequéncias e Graficos. CONTEUDO
ESPECIAL: Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Educagao). Lei sobre o plano de
cargos, carreira e remuneragdao do magistério do municipio de Tangara. Lei sobre a organizagao e
funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor
publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Plano Nacional de Educacdo — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre
Computacdo na Educacgao Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educacdo PME. As
diretrizes gerais para a politica de educagéao integral do programa ensino integral da educacao, infantil
e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educagao
Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacéo infantil
do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara.
Orientagdes e Acdes para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na
formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acgdo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A
Metodologia do Ensino nas concepgbes de educagdo. Os métodos de Ensino e a avaliagdo da
aprendizagem. Metodologias Ativas da Educacdo: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em
problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificacdo. Rotacdo por estagcbes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliacdo: diagnédstica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
Competéncias. Elaboracao e implementagéo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento
de planos de ensino. Criacdo e gestdo do projeto politico-pedagdégico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integracdo Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagogicos
diversificados. Uso de TICs na Educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - PORTUGUES
Leitura e interpretagéo de textos; A Linguagem: norma culta e variedades; estilo; discurso (direto, indireto
e indireto livre) Textualidade — o texto, o contexto e a construgcdo dos sentidos; coesao e coeréncia;
Intertextualidade e polifonia; Semantica: denotagao, conotacédo, figuras de linguagem, polissemia e
ambiguidade; Ortoépica/Prosédia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e
consonantais, digrafo, separacgao silabica; Ortografia ; Acentuacgdo tonica e grafica; Morfologia: estrutura
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de palavras, processos de formacao, prefixos, sufixos e radicais; Classes de palavras: identificacao,
flexbes, emprego e valores semanticos- énfase em verbos (tempos, modos, vozes), advérbios,
preposicdes e conjuncdes; Morfossintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao;
relagdes sintaticas: coordenacao e subordinagdo; concordancia (nominal e verbal); regéncia (nominal e
verbal; crase); colocagdo pronominal. Fases da Literatura Brasileira. CONTEUDO ESPECIAL:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Educacgéo). Lei sobre o plano de cargos,
carreira e remuneragdo do magistério do municipio de Tangara. Lei sobre a organizagdo e
funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor
publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Plano Nacional de Educagdo — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre
Computacado na Educacdo Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educacdo PME. As
diretrizes gerais para a politica de educagéao integral do programa ensino integral da educacéo, infantil
e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educagéao
Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacéo infantil
do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara.
Orientagdes e Acdes para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na
formagdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da ac¢do didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A
Metodologia do Ensino nas concepgbes de educagdo. Os métodos de Ensino e a avaliacdo da
aprendizagem. Metodologias Ativas da Educacdo: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em
problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificacdo. Rotagdo por estacbes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliacdo: diagnéstica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
Competéncias. Elaboracao e implementacéo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento
de planos de ensino. Criacdo e gestdo do projeto politico-pedagodgico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integragdo Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagoégicos
diversificados. Uso de TICs na Educacéo.

REPOSITORIO E INFORMAGCOES SOBRE OS CONTEUDOS (MAGISTERIO — PROFESSORES):
a) A Leide Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), ou LEI N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

b) O Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

c) O Plano Nacional de Educacao para o decénio 2014/2024, instituido pela Lei n® 13.005/2014

d) A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento que define as aprendizagens
essenciais a serem trabalhadas nas escolas brasileiras.

e) RESOLUCAO N° 1, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022 define as Normas sobre Computagéo na
Educacéao Basica - Complemento a BNCC. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=241671-rceb001-
22&category_slug=outubro-2022-pdf&ltemid=30192

f) Complementoa  BNCC - Parecer CNE/CEB n° 2/2022 Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=236791-anexo-ao-
parecer-cneceb-n-2-2022-bncc-computacao&category slug=fevereiro-2022-pdf&ltemid=30192

g) Lei Complementar N° 134, De 31 De Maio De 2022 Que “Dispde Sobre O Plano De Cargos, Carreira
E Remuneragdo Do Magistério Do Municipio De Tangara, E Da Outras Providéncias.” Disponivel em
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/atos/3943004
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h) Lei Complementar N° 138, De 13 De Setembro De 2022 “Dispbe Sobre A, Organizagao E
Funcionamento Do Centro De Apoio E Atendimento Educacional Municipal E Da Outras
Providéncias”. Disponivel em
https://edicao.dom.sc.gov.br/2022/09/1663179958 edicao 3976 assinada.pdf#page=2030

i) Lei 2.248-2015. Plano Municipal de Educagdo PME.
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42901/

j) Resolucdo CME 02.2021 - Diretrizes Educacéo Infantil,disponivel em
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42902/

k) Resolucgdgo CME 03.2021 - Diretrizes Ensino Fundamental - Anos Iniciais disponivel em
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42902/

) Resolugao CME 04.2021 - Diretrizes Ensino Fundamental - Anos Finais disponivel em
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42902/

m) Decreto N° 051 De 17 De Maio De 2023 Que Fixa As Diretrizes Curriculares Da Educacao
Especial Na Perspectiva Da Educacao Inclusiva Na Rede Municipal De Ensino Do Municipio De
Tangara.”

https://tangara.sc.gov.br/uploads/sites/450/2023/05/DECRETO-No-051-Aprova-Resolucao-
Conselho.pdf

n) Decreto N° 050 De 17 De Maio De 2023 As Diretrizes Gerais Para A Politica De Educacgao
Integral Do Programa Ensino Integral Da Educacao Infantil E Ensino Fundamental No Sistema Municipal
De Ensino De Tangara.”
https://tangara.sc.gov.br/uploads/sites/450/2023/05/DECRETO-No-050-Aprova-Resolucao-
Conselho.pdf

o) Estatuto do servidor publico municipal de Tangara.
https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-tangara-sc
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

08/09/25(08h) a 07/10/25(15h)

Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico.

08/09/25 a 09/09/25

Pedido de isencao de taxa de inscricéo

08/09/25 a 09/09/25

Periodo de envio dos documentos previstos na letra “b” do item 2.13.2, para os
candidatos que solicitarem o pedido de isencéo.

17/09/25 Resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
18/09/25 a 19/09/25 Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo
23/09/25 Resposta aos recursos dos pedidos de iseng¢ao de taxa de inscrigéo
07/10/25(15h) Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como
PESSOA COM DEFICIENCIA (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)
07/10/25(15h) Ultimo dia para pagamento do boleto
10/10/25 Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas com

deficiéncias

13/10/25 a 14/10/25

Interposicdo de recursos administrativos quanto a relagdo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

10/10/25 Relagéo preliminar das inscricbes homologadas

Interposicéo de recursos administrativos quanto a divulgagdo da listagem das
13/10/25 a 14/10/25 inscricdes homologadas

15/10/25 Relacdo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias

15/10/25 Relagéo Definitiva das inscrigbes homologadas

15/10/25 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de
Candidatos Inscritos

15/10/25 Divulgagao do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e

confirmacgéo de data e horarios de provas

19/10/25 (08h30min)

Realizagdo das Provas Objetiva de Multipla Escolha

21/10/25 Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
22/10/25 a 23/10/25 Perlgd,o. de interposicdo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisorios
27/10/25 Divulgacdo do Gabarito Final pds recursos.
27/10/25 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Obijetivas.

28/10/25 a 29/10/25

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Objetivas.

Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado

30/10/25 g g

Preliminar das Provas Obijetivas

Convocagéo para realizagéo da Prova Pratica (Motorista | - SECRETARIA DE
30/10/25 SAUDE, Motorista Il - SECRETARIA DE EDUCAGCAO, Motorista Il -

SECRETARIA DE OBRAS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

01/11/25 (08nh00min)

Realizag&o da Prova Pratica (Motorista | - SECRETARIA DE SAUDE, Motorista |l
- SECRETARIA DE EDUCACAO, Motorista Il - SECRETARIA DE OBRAS e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

03/11/25 a 04/11/25

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 9 deste Edital e que obtiverem a pontuagcdo minima
exigida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10/11/25

Divulgacdo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos

10/11/25

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica (Motorista | - SECRETARIA
DE SAUDE, Motorista Il - SECRETARIA DE EDUCAGCAO, Motorista IIl -
SECRETARIA DE OBRAS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

11/11/25 a 12/11/25

Interposigao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova
de Titulos

11/11/25 a 12/11/25

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova
Pratica (Motorista | - SECRETARIA DE SAUDE, Motorista Il - SECRETARIA DE
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EQUCACAO, Motorista Ill - SECRETARIA DE OBRAS e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS)

14/11/25 Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

14/11/25 Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova Pratica (Motorista | - SECRETARIA
DE SAUDE, Motorista Il - SECRETARIA DE EDUCACAO, Motorista IlI -
SECRETARIA DE OBRAS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

14/11/25 Divulgacado do Resultado Final

Observacgao: Todas as divulgag6es na pagina ocorrerao apos as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a

seguinte deficiéncia CID n° . Sendo compativel com as atribuicbes do cargo
discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n° 001/2024.

Nome do médico especialista e numero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o atestado
nao tera validade.

Data / /
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ANEXO V - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicdo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengdo de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Tangara - SC, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos estabelecidos nos
termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022.

Relagdo de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacao do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Tangara, de de 2025.

Assinatura
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