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MUNICIiPIO DE
SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagao do Edital 22/09/2025 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 07/10/2025.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 23/09/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

22/10/2025

Envio dos documentos para inscritos na|23/09/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 22/10/2025

Pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo 23/09/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

07/10/2025

Resultado Preliminar da relagdo de isengdo| 13/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 14 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isen¢do de| 15/10/2025

taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 20/10/2025 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de taxa https://ameosc.org.br

de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de isengdo da| 20/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de inscricao 20 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isen¢do| 23/10/2025 |https://ameosc.org.br

de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 23/10/2025 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricdes | 27/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 29/10/2025

Parecer de recurso interposto em face das| 30/10/2025 |Até as 23h59min, no site:

inscrigdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricdes | 30/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relacdo dos pedidos de condigcdo especial| 03/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de inscricdo| 03/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 04 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa com | 05/11/2025

Deficiéncia (PcD)

Ensalamento 04/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Documento que regulamenta a prova pratica | 06/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 07/11/2025 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de inscricdo| 07/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prova Pratica 08/11/2025 | A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prova Objetiva 09/11/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
sites https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 10/11/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da prova pratica 10/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 1lle Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova pratica 12/11/2025

Prazo para interposicao de recurso em face 1lle Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gabarito| 12/11/2025

preliminar

Parecer de recurso interposto em face das| 24/11/2025 |Até as 23h59min, no site:

qguestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar
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Ato / Publicagdo Data Observagoes
Parecer de recurso interposto em face do| 24/11/2025 |Até as 23h59min, no site:
resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br
Resultado Definitivo da prova pratica 24/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Gabarito Definitivo 24/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Sessdo Publica 25/11/2025 | As 09h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 25/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 26e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do Resultado Preliminar Geral 27/11/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 28/11/2025 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 28/11/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/
Homologacdo do Resultado Definitivo Geral | 28/11/2025 | No site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo
Miguel do Oeste:
https://www.saomiguel.sc.gov.br/ e no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Santa
Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da orag¢ao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Préclise, meséclise e énclise. Regras de colocacado
dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessao
e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo,
pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geogréficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacBes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-sao-miguel-do-oeste-sc). 3) Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC (https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-

funcionario-publico-sao-miguel-do-oeste-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:

1) Conhecimentos Especificos de arquitetura e urbanismo - Projeto de Arquitetura: Fases de projeto (estudo
preliminar, anteprojeto, projeto executivo), detalhamento técnico, normas de acessibilidade,
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dimensionamento e ergonomia dos espacos. Planejamento Urbano e Regional: Plano Diretor, zoneamento,
ocupagao do solo, densidade populacional, mobilidade urbana, sustentabilidade urbana e recuperagao de
areas degradadas. Paisagismo: Conceitos basicos, planejamento de areas verdes, criacdo de espagos publicos
e sustentaveis. Patrimonio Histérico e Cultural: Conservacao e restauracgao, legislacao patrimonial, diretrizes
para intervencdes em dreas histdricas. 2) Execucdo e Fiscalizacdo de Obras e Projetos - Gerenciamento e
Fiscalizacdo de Obras: Principios de gestao de projetos e obras; controle de qualidade em execucao; técnicas
de fiscalizacdo de servicos e materiais; elaboracdo de relatérios de acompanhamento. Planejamento e
Controle de Custos e Prazos: Orgamentos, cronogramas fisicos-financeiros, medicdo de obras, controle de
custos e prazos. Contratos de Obras e Servigos: Tipos de contratos, supervisao de contratos terceirizados,
elaboracdo de termos de referéncia e especificacdes técnicas, aditivos e reequilibrio econdmico-financeiro.
3) Normas Técnicas e Legislagdo - Normas da ABNT: Conhecimento das normas técnicas aplicaveis a
arquitetura e urbanismo (NBRs sobre acessibilidade, seguranca, conforto térmico e acustico,
dimensionamento de espacos). Legislacdo Urbanistica e Ambiental: Plano Diretor Municipal do Municipio de
Sdo Miguel do Oeste (https://leismunicipais.com.br/plano-diretor-sao-miguel-do-oeste-sc), Codigo de Obras

e Edificagdes do Municipio de Sdo Miguel do Oeste (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-obras-sao-

miguel-do-oeste-sc), Normas Relativas ao Parcelamento do Solo Urbano do Municipio de Sdo Miguel do

Oeste (https://leismunicipais.com.br/parcelamento-do-solo-sao-miguel-do-oeste-sc), Lei de Zoneamento,

protecdao ambiental e responsabilidade social em projetos de arquitetura e urbanismo. Acessibilidade:
Normas e regulamentagdes, projetos de inclusdo e acessibilidade, desenho universal. 4) Planejamento e
Controle de Qualidade - Gestdo de Qualidade em Projetos: Metodologias de controle de qualidade (ISO
9001), ferramentas de padronizacdo e mensuracao de desempenho, elaboracdo de normas e padrées para
execucdo de projetos. Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional: Normas de seguranca aplicaveis ao setor
de arquitetura e urbanismo (NR-18, NR-35), gestdo de riscos em canteiros de obras, medidas preventivas
para acidentes e incidentes. 5) Pericias e Avaliagcdes Técnicas - Pericias Judiciais e Extrajudiciais: No¢Ges de
pericias e avaliacdes em arquitetura, elabora¢dao de laudos técnicos, arbitragem e mediacdo em conflitos
relacionados a projetos e obras. Avaliagdes de Imdveis e Obras: Métodos de avaliacdo, vistoria de imdveis,
determinacdo de valor de mercado e valor de reposicdo. 6) Desenho Técnico e Modelagem - Representacao
Grafica: Dominio de técnicas de desenho técnico, detalhamento arquitetonico e urbanistico, representacdo
grafica de projetos. Softwares de Arquitetura e Engenharia: AutoCAD, Revit, SketchUp, BIM (Building
Information Modeling), entre outros programas utilizados na elaboracdo de projetos e simulagdes
tridimensionais. Documentacdo e Arquivamento: Organizacdo e padronizacdo de documentos técnicos,
memoria descritiva e caderno de encargos. 7) Sustentabilidade e Inova¢do em Arquitetura - Arquitetura
Sustentavel: Principios de sustentabilidade na construcao civil, sistemas de certificacdo (LEED, AQUA), gestao
de recursos naturais em projetos arquitetonicos. Tecnologias Construtivas Inovadoras: Técnicas de
construcdo sustentavel, materiais ecoldgicos, eficiéncia energética, reciclagem e reuso de materiais. 8) Etica
Profissional - Cédigo de Etica do CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), responsabilidade técnica,
praticas éticas no setor publico. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuicbes e conteldo programatico previsto.
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ASSISTENTE SOCIAL:
1. Fundamentos do Servigco Social - Histéria e Evolugdo do Servigo Social: Desenvolvimento da profissdao no

Brasil e no mundo, transformacao e consolidacdo da drea, aspectos histdricos e tedricos. Principios Eticos e
Direitos Humanos: Cédigo de Etica do Assistente Social, direitos humanos, ética nas praticas profissionais,
compromisso com a justica social e a dignidade humana. Legislagdo Profissional: Lei n? 8.662/1993, que
regulamenta a profissdo, e responsabilidades do assistente social. 2. Politicas Publicas e Direitos Sociais -
Politicas Sociais no Brasil: Contexto histdrico, avangos e desafios, participagdo e controle social. Politica de
Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Protec3o Social Bésica e Especial, servigos de
convivéncia, CRAS, CREAS, beneficios eventuais. Politica de Saude: Sistema Unico de Saude (SUS), principios
e diretrizes, atuacdo do assistente social no contexto de saude publica. Politica de Educacdo: Direitos a
educacdo, atuagao do assistente social na rede de ensino, programas e projetos educacionais. Seguridade
Social e Previdéncia: Direito a seguridade social, beneficios previdencidrios e ndao contributivos, atuagao no
INSS e em programas de seguridade. 3. Planejamento e Gestdao Social - Elaboracdo e Implementacao de
Projetos Sociais: Diagndstico social, elaboracdo de projetos e planos de acdo, definicdo de metas e
indicadores. Gestdo de Politicas Sociais: Planejamento, organizacdo e coordenacdo de servicos sociais,
analise de programas sociais federais, estaduais e municipais. Monitoramento e Avalia¢cdo de Programas
Sociais: Métodos e técnicas para acompanhar e avaliar o impacto de politicas e programas sociais, analise de
resultados e propostas de melhorias. Planejamento Estratégico: Planejamento estratégico aplicado ao
servico social, elaboracdo e execucdo de metas, acompanhamento de politicas publicas municipais. 4.
Metodologia do Servico Social - Instrumentalidade do Servigo Social: Técnicas, instrumentos e
procedimentos do trabalho do assistente social. Abordagens e Técnicas de Intervencdo: Atendimento
individual e familiar, grupos e comunidades, escuta qualificada e acolhimento. Pesquisa Social: Metodologias
de pesquisa no servico social, elaboracdao de diagndsticos e estudos socioecondmicos, coleta e andlise de
dados. 5. Direitos e Protecdo Social - Direitos Humanos e Cidadania: Politicas de prote¢do aos direitos civis,
politicos e sociais, defesa de direitos humanos, principios da cidadania. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA): Direitos fundamentais de criancas e adolescentes, protecdo integral e medidas socioeducativas.
Estatuto do Idoso: Direitos das pessoas idosas, medidas protetivas, atendimento e politicas voltadas ao
idoso. Politicas para Pessoas com Deficiéncia: Legislacdo e programas de inclusdao social, direitos e
acessibilidade. 6. Assessoria e Consultoria em Servigco Social - Consultoria a Orgdos Publicos e Organizacdes
Sociais: Elaboracdo de pareceres, prestacdo de assessoria em politicas sociais, atuacdo em conselhos e
movimentos sociais. Defesa de Direitos: Estratégias de defesa de direitos para diferentes populagdes,
articulacdo com organizacbes e movimentos sociais. Apoio e Orientacdo a Grupos e Comunidades:
Instrumentos de orienta¢do social, encaminhamento para servicos e recursos disponiveis, conscientizacao
de direitos. 7. Estudos Socioecondmicos e Realidade Social - Analise da Realidade Social: Estudos sobre
condicGes de vida, vulnerabilidades e demandas sociais. Investigacdo e Diagndstico Social: Levantamento de
dados socioecondbmicos e analise de necessidades da populacdo para programas sociais. Emissdo de
Pareceres e Laudos Sociais: Elaboracdo de pareceres técnicos, pericias sociais, relatérios e avaliagbes
socioeconOmicas. 8. Legislacdo Social e Politicas de Inclusdo - Legislacdo Social Brasileira: Principais leis
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sociais, Constituicdo Federal (artigos sobre seguridade e assisténcia social), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Inclusdo e Diversidade: Politicas para inclusdo de minorias, igualdade racial, género e politicas
afirmativas. Legislacdo de Beneficios Sociais: Programas e beneficios de protecao social (Bolsa Familia,
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC), critérios de acesso e procedimentos. 9. Observac¢ao: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

BIOQUIMICO:

1. Microbiologia Clinica e Diagndstico Microbioldgico - Bacteriologia Clinica: Isolamento e identificacdo de
bactérias de importancia clinica, testes de sensibilidade a antimicrobianos, e interpretacdao de laudos
microbioldgicos. Micologia e Virologia Clinica: Principais fungos e virus de relevancia para a saude humana,
diagnéstico laboratorial e métodos de cultivo. Parasitologia Clinica: Diagndstico das principais parasitoses
humanas, técnicas de identificacdo de protozoarios e helmintos. Epidemiologia e Controle de Infecgdes:
Mecanismos de transmissdo de infec¢es hospitalares, medidas de controle e resisténcia antimicrobiana. 2.
Analises Clinicas e Patologia Clinica - Bioquimica Clinica: Principais exames bioquimicos (glicose, proteinas,
lipidios, enzimas, eletrdlitos, etc.), interpretacdo e analise de resultados. Hematologia Clinica: Hemograma
completo, interpretacdo de parametros hematoldgicos, exames de coagulacdo e mielograma. Imunologia
Clinica: Principios dos testes imunoldgicos (ELISA, imunofluorescéncia, Western blot), diagndstico de
doencgas autoimunes e infecgdes. Urinalise e Exames Parasitoldgicos: Técnicas e interpretagdo de exames de
urina e fezes, identificacdo de elementos patoldgicos. 3. Biosseguranca e Controle de Qualidade em
Laboratérios - Normas de Biosseguranca: Classificacdo de risco bioldgico, manipulacdo segura de agentes
infecciosos, uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e descarte de residuos bioldgicos.
Controle de Qualidade Interno e Externo: Procedimentos de controle de qualidade, validacdao de métodos,
calibragdo de equipamentos e programas de acreditacao laboratorial. Procedimentos de Esterilizacdo e
Desinfeccdo: Métodos de esterilizacdo (autoclave, estufas), produtos desinfetantes e monitoramento da
eficacia da esterilizacdo. 4. Farmacologia e Resisténcia Antimicrobiana - Farmacologia dos Antimicrobianos:
Mecanismos de acdo e resisténcia de antibidticos, antivirais, antifingicos e antiparasitarios. Antibiogramas
e Testes de Sensibilidade: Interpretacdo de testes de sensibilidade, escolha de antimicrobianos,
monitoramento e impacto da resisténcia bacteriana. 5. Bioquimica e Fisiopatologia Aplicada - Bioquimica
dos Processos Metabdlicos: Ciclo de Krebs, metabolismo de proteinas, lipidios e carboidratos. Fisiopatologia
das Doencas Metabdlicas: Diabetes, doencas hepaticas, dislipidemias e doencas renais. Marcadores
Bioquimicos: Papel de marcadores tumorais, enzimaticos e hormonais na identificacdo de doencas. 6.
Legislacdo e Etica Profissional - Normas e Regulamentos do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Salude, competéncias e responsabilidades dos profissionais de satde. Etica Profissional em Bioquimica e
Laboratério: Sigilo profissional, responsabilidade técnica e ética no diagndstico e liberacdo de resultados.
Legislacdo Sanitdria e Vigilancia Epidemioldgica: Normas de vigilancia em salde, Doencas de Notificacao
Compulséria e protocolos de controle epidemiolégico. 7. Metodologia Cientifica e Pesquisa em Saude -
Métodos de Pesquisa em Saude: Planejamento e execucdo de estudos cientificos, revisdo bibliografica,
coleta e analise de dados. Interpretacdo de Dados Epidemioldgicos: Incidéncia, prevaléncia, sensibilidade,
especificidade, valor preditivo positivo e negativo. Elaboracdo de Laudos e Relatérios Técnicos: Estrutura de
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laudos clinicos, clareza na descricdo e analise dos resultados. 8. Tecnologia e Instrumentacdo Laboratorial -
Equipamentos e Instrumentos de Laboratdrio: Funcionamento e calibracdo de espectrofotoémetros,
centrifugas, microscdpios e outros instrumentos de andlise. Automagado Laboratorial: Uso de equipamentos
automatizados, interpretacao de relatérios automatizados e controle de qualidade no processamento. 9.
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1. Fundamentos de Engenharia Civil - Teoria das Estruturas: analise e dimensionamento de estruturas,

estabilidade, métodos de cdlculo estrutural. Geotecnia: propriedades dos solos, mecanica dos solos,
fundacGes e contencbes. Materiais de Construcdo: caracteristicas e usos de concreto, aco, madeira e
materiais alternativos. Hidrdulica e Hidrologia: principios de hidrdulica aplicada, hidrologia urbana, gestao
de recursos hidricos. 2. Infraestrutura e Transporte - Planejamento e Projeto de Vias Urbanas e Rurais:
topografia, pavimentagao, sinalizagdo, seguranca vidria. Trafego e Mobilidade Urbana: conceitos de
mobilidade, planejamento de sistemas de transporte, gestdo do trafego. Sistema de Abastecimento de Agua
e Esgoto: projeto de redes de abastecimento, saneamento, drenagem urbana. 3. Gestdo e Planejamento de
Obras - Planejamento e Controle de Projetos: planejamento de obras, cronogramas, controle de qualidade
e produtividade. Orcamento e Custos de Obras: levantamento quantitativo, composicdao de custos,
or¢camento e planejamento financeiro. Segurang¢a e Saude do Trabalho na Construg¢dao Civil: normas e
legislagdes, prevenc¢ao de acidentes, EPIs e EPCs. 4. Legislagdo e Normas Técnicas - Normas Brasileiras da
ABNT: principais normas aplicaveis a construcdo civil e engenharia urbana. Cédigo de Obras e Edificacdes do
Municipio de Sdo Miguel do Oeste (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-obras-sao-miguel-do-oeste-sc)

e Plano Diretor Municipal do Municipio de Sdo Miguel do Oeste (https://leismunicipais.com.br/plano-

diretor-sao-miguel-do-oeste-sc): interpretacdo e aplicacdo de leis municipais relacionadas a construgdo e

uso do solo - Normas Relativas ao Parcelamento do Solo Urbano do Municipio de Sdao Miguel do Oeste
(https://leismunicipais.com.br/parcelamento-do-solo-sao-miguel-do-oeste-sc). Licenciamento Ambiental e

Legislagdo Ambiental: principios de sustentabilidade, licenciamento e mitigacdo de impactos. 5.
Gerenciamento de Projetos - Fiscalizagdo e Supervisao de Obras: fiscalizagdo técnica, controle de execucao,
relatérios e documentos de acompanhamento. Gestao de Contratos: elaboracgdo, andlise e fiscalizagdo de
contratos de obras publicas e privadas. Responsabilidade Técnica: atribuicGes e responsabilidades do
Engenheiro Civil, ética profissional e normas do CREA. 6. Tecnologia e Inova¢Ges na Engenharia - Sistemas
Construtivos Inovadores: novas tecnologias em construcdo civil, BIM (Building Information Modeling),
construcles sustentdveis. Manutencao e Reparo de Infraestruturas: métodos de manutencdo predial,
avaliacdo e conservacao de edificacGes e infraestrutura urbana. 7. Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagao com o cargo, suas atribuigdes e contetido programatico previsto.
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FISCAL DE TRIBUTOS:
1) Administracdo Publica: principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia; poderes da Administracdo (poder de policia, hierarquico, disciplinar e regulamentar); atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo e extingdo;
responsabilidade civil, penal e administrativa dos agentes publicos; processo administrativo e seus principios
fundamentais. 2) Direito Constitucional e Administrativo: principios fundamentais da Republica; organizac¢ado
politico-administrativa da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; administracdo publica direta e
indireta; regime juridico dos servidores publicos; direitos e deveres, responsabilidades e penalidades;
controle da Administracdo Publica, inclusive o controle judicial e pelo Tribunal de Contas; Lei de
Responsabilidade Fiscal e seus mecanismos de controle e transparéncia da gestdo fiscal. 3) Direito Tributario:
conceito, objeto e fontes do Direito Tributario; hierarquia das normas; competéncia tributaria e limitacdes
constitucionais ao poder de tributar; espécies de tributos previstos na Constituicdo Federal, com énfase nos
tributos de competéncia municipal (Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU,
Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imdveis — ITBI, Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN, taxas e contribuicGes de melhoria); normas gerais do Cddigo Tributdrio Nacional;
obrigacdo tributdria: hipdtese de incidéncia, fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria,
solidariedade e substituicdo; crédito tributdrio: constituicdo, lancamento, suspensdo, extin¢do, exclusdo e
garantias; divida ativa e execucgdo fiscal; san¢Ges tributdrias; prescricdo e decadéncia. 4) Fiscalizagdo
Tributdria: fundamentos legais e constitucionais; poder de policia tributario; procedimentos e técnicas de
fiscalizacdo de tributos municipais; auditoria fiscal e contabil; cruzamento e analise de dados contabeis e
fiscais; lancamento de oficio, por declaracdo e por homologacdo; autos de infracdo, notificacGes, intimacdes
e demais instrumentos legais; levantamento fiscal; lavratura de termos, relatérios e pareceres; sigilo fiscal e
limites da atuacdo fiscalizatéria; nocdes de planejamento e inteligéncia fiscal, técnicas de auditoria
eletronica e uso de sistemas informatizados de arrecadacao e fiscalizagdo. 5) Processo Administrativo Fiscal:
constituicdo do crédito tributdrio; etapas do processo; direitos e garantias do contribuinte; defesa,
impugnacao, recurso e julgamento em instancias administrativas; 6nus da prova e principios aplicaveis;
controle da legalidade dos atos fiscais; formas de cobranc¢a administrativa e judicial; execucao fiscal e meios
de defesa do executado. 6) Legislacdo: Constituicdo Federal (arts. 52, 37 a 41, 145 a 162); Cddigo Tributario
Nacional (Lei n2 5.172/1966); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000); Cédigo
Tributdrio Municipal (https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-sao-miguel-do-oeste-sc) e demais

legislacbes especificas do municipio relacionadas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo, divida ativa,
cadastro de contribuintes, alvaras e licengas. 7) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo
com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

FONOAUDIOLOGO:
1. Introducdo a Fonoaudiologia - Definicdo e histéria da fonoaudiologia. Importdncia da fonoaudiologia na

saude publica. Legislacdo e ética profissional. 2. Desenvolvimento da Comunicagdo - Aquisicdo da linguagem
em criancas. Fatores que influenciam o desenvolvimento da fala e da linguagem. Disturbios de linguagem:
tipos e caracteristicas. 3. Avaliacdo Fonoaudioldgica - Métodos e instrumentos de avaliacdo da comunicacao
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oral e escrita. Avaliacdo da audicdo: técnicas e equipamentos. Interpretacao de resultados de avalia¢des. 4.
Intervencdo Fonoaudioldgica - Planejamento e implementag¢dao de programas de intervenc¢do. Técnicas de
terapia fonoaudioldgica para disturbios da fala e da linguagem. Reabilitacdo de pacientes com dificuldades
de comunicagdo. 5. Disturbios da Voz - Anatomia e fisiologia da producdo vocal. Avaliagao da voz: métodos
e instrumentos. Técnicas de reabilitacdo vocal. 6. Audiologia - Anatomia e fisiologia do sistema auditivo.
Tipos de perda auditiva e suas causas. Estratégias de intervencao e adaptacao. 7. Fonoaudiologia Escolar - A
atuacdo do fonoaudiélogo no ambiente escolar. Diagndstico e intervencdo em disturbios de aprendizagem.
Inclusdo e acessibilidade na educag¢ao. 8. Comunicagdo Alternativa e Aumentativa - Sistemas de comunicagao
alternativa: definicdo e tipos. Implementagcao e uso de tecnologia assistiva. Estratégias para promover a
comunicacdo em individuos com limitacdes. 9. Saude e Prevencdo - Prevencado de disturbios da comunicacao.
Educacdo em saude: orientacdes para a populacdo. Trabalho multidisciplinar em satde publica. 10. Etica e
Legislacdo na Fonoaudiologia - Cédigo de ética do fonoaudiélogo. Normas e diretrizes regulamentares.
Direitos dos pacientes e a pratica fonoaudioldgica. 11. Observagado: Nas questdes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

MEDICO (CARDIOLOGISTA):
1) Fundamentos de Cardiologia: Anatomia e fisiologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Métodos

diagnodsticos em cardiologia (eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergométrico, monitorizagdo Holter,
MAPA, exames laboratoriais especificos). Doengas coronarianas, valvares, congénitas e miocardiopatias.
Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias e disturbios de conducdo. Doenca arterial
periférica. Prevencdo e estratificacdo de risco cardiovascular. 2) Urgéncias e Emergéncias Cardiovasculares:
Sindrome coronariana aguda. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca aguda e choque
cardiogénico. Arritmias graves e emergenciais. Parada cardiorrespiratdria: protocolos de atendimento (RCP
e uso do DEA). Tromboembolismo pulmonar. Emergéncias hipertensivas. 3) Procedimentos e Terapéutica
em Cardiologia: Prescri¢gao racional de medicamentos cardiovasculares. Anti-hipertensivos, antiarritmicos,
diuréticos, anticoagulantes, antiagregantes plaquetarios, hipolipemiantes. Indicacdes e acompanhamento
de marca-passo. Intervenc¢des de pequeno porte na area de cardiologia. Indica¢cdes para encaminhamento a
procedimentos de maior complexidade (cateterismo, angioplastia, cirurgia cardiaca). 4) Clinica Médica e
Saude Publica: Atencdo integral a saude. Doencgas cronicas ndo transmissiveis e seus fatores de risco.
Prevencdo primaria e secundaria das doencas cardiovasculares. A¢cdes de promocado da salude, prevengdo de
agravos e reabilitacdo. Vigilancia epidemioldgica em doencas cardiovasculares. No¢des de saude coletiva e
politicas publicas de saude. 5) Atuacdo em Equipe Multiprofissional: Trabalho interdisciplinar em saude.
Participacdao em diagndsticos situacionais de salde da comunidade. Planejamento, execucdo e avaliacdo de
acdes em saude. Acompanhamento de indicadores de morbidade e mortalidade cardiovascular. Educacdo
em salde e orienta¢do a populacdo. 6) Aspectos Eticos e Deontoldgicos da Medicina: Principios da ética
médica. Sigilo profissional e responsabilidade do médico. Declaracdo de débito e suas implicacdes legais.
Relacdo médico-paciente e humanizacdo da assisténcia. Atuacdo do médico em servicos publicos. 7)
Legislacdo Aplicada a Saude: Constituicdo Federal (arts. 62, 196 a 200). Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990
(SUS). Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 2.217/2018 e atualiza¢des). Politica Nacional de Atencdo

Pdgina 36 de 68

Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




MUNICIiPIO DE
SAO MIGUEL DO OESTE

Basica. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saide. Normas do Conselho Federal de
Medicina pertinentes a cardiologia. Normas da Vigilancia Sanitaria. 8) Observac¢do: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contelido programatico previsto.

MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA):
1) Fundamentos de Endocrinologia e Metabolismo: Anatomia e fisiologia do sistema enddcrino. Eixo

hipotdlamo-hipodfise. Fungbes da tireoide, paratireoides, suprarrenais, pancreas enddécrino e goénadas.
Regulacdo hormonal. Métodos diagndsticos aplicados a endocrinologia (exames laboratoriais, hormonais e
de imagem). 2) Doencgas da Tireoide: Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Bdcio. Tireoidites. Nédulos de
tireoide. Cancer de tireoide. Manejo clinico e cirurgico. 3) Diabetes Mellitus e ComplicacGes: Diagndstico e
classificacdo do diabetes. Tratamento clinico e farmacoldgico (insulina, hipoglicemiantes orais e novas
terapias). Complicagdes agudas e crénicas do diabetes. Preveng¢do, monitoramento e acompanhamento do
paciente diabético. Estratégias de educacdo em saude para adesdo ao tratamento. 4) Doengas das Glandulas
Suprarrenais: Sindrome de Cushing. Doencga de Addison. Feocromocitoma. Hiperaldosteronismo primario.
Insuficiéncia adrenal aguda. 5) Doencas da Hipdfise e Neuroendocrinologia: Adenomas hipofisarios.
Hiperprolactinemia. Acromegalia. Hipopituitarismo. Disturbios do crescimento (nanismo e gigantismo). 6)
Doencas das Paratireoides e Metabolismo Osseo: Hiperparatireoidismo primario e secundario.
Hipoparatireoidismo. Osteoporose, osteomalacia, raquitismo. Distlrbios do metabolismo do calcio, fésforo
e vitamina D. 7) Disturbios Enddcrinos Gonadais e Reprodutivos: Hipogonadismo masculino e feminino.
Sindrome dos ovarios policisticos. Distlurbios menstruais. Climatério e menopausa. Disturbios da puberdade
(precoce e tardia). 8) Obesidade e Sindrome Metabdlica: Diagndstico e manejo da obesidade. Tratamento
clinico, dietético, comportamental e farmacoldgico. Sindrome metabdlica e resisténcia insulinica.
Complica¢Oes cardiovasculares e metabdlicas associadas. 9) Urgéncias e Emergéncias Endocrinoldgicas:
Cetoacidose diabética. Estado hiperosmolar hiperglicémico. Crise adrenal. Crise tireotdxica. Coma
mixedematoso. Hipoglicemia grave. 10) Saude Publica e Endocrinologia: Prevencdo e acompanhamento de
doencas enddcrino-metabdlicas em nivel populacional. A¢des de promocado da saude e prevengdo de agravos
relacionados ao sistema enddcrino. Atuacdo no Programa Estratégia Saude da Familia. Vigilancia
epidemioldgica em doengas cronicas ndo transmissiveis. 11) Trabalho em Equipe Multiprofissional:
Acompanhamento multiprofissional do paciente com doengas enddécrino-metabdlicas. Educacdo em saude
para pacientes e comunidade. Participacdo em planejamento, execucdo e avaliacdo de agGes em saude. 12)
Aspectos Eticos e Deontoldgicos da Medicina: Cédigo de Etica Médica. Relacdo médico-paciente. Sigilo
profissional. Emissdo e responsabilidade em atestados, prontuarios e declaracdo de o6bito. 13) Legislacao
Aplicada a Saude: Constituicdo Federal (arts. 62, 196 a 200). Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990 (SUS).
Politica Nacional de Atencdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Prevencdo e Controle do Diabetes,
Obesidade e Doencas Crbonicas Ndo Transmissiveis. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do
Ministério da Saude. Resolug¢Ges do Conselho Federal de Medicina relacionadas a endocrinologia. 14)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.
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MEDICO (GINECOLOGISTA):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Satde. Acesso universal e

integralidade. 2. Saude da Mulher - A Integralidade da Saude da Mulher: aspectos fisicos, psicolégicos e
sociais. Saude Reprodutiva: planejamento familiar e métodos contraceptivos. 3. Consulta Ginecoldgica -
Realizacdo de consultas médicas: anamnese, exame fisico e exames complementares. Diagndstico e manejo
de condi¢Bes ginecoldgicas comuns (infec¢des, distirbios menstruais, etc.). 4. Saude Sexual - Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DSTs): prevencgdo, diagndstico e tratamento. Orientagdes sobre sexualidade e
salde sexual. 5. Assisténcia Pré-Natal - Importancia do pré-natal e acompanhamento gestacional. Riscos e
complicacdes da gravidez: identificacdo e manejo. 6. Saude da Mulher na Menopausa - Fisiologia e manejo
dos sintomas da menopausa. Terapias hormonais e ndo hormonais. 7. Cancer Ginecoldgico - Prevencgdo e
rastreamento: Papanicolau e mamografia. Abordagem dos canceres ginecoldgicos mais comuns: cancer de
colo do Utero, cancer de mama, etc. 8. Aspectos Eticos e Legais - Cédigo de Etica Médica e sua aplicagdo na
ginecologia. Responsabilidades administrativas, ética, civil e penal do médico. 9. Saide Mental da Mulher -
Impactos emocionais e psicoldogicos das condi¢des ginecoldgicas. Assisténcia bdsica em salde mental:
identificacdo e encaminhamento. 10. Violéncia Contra a Mulher - Identificacdo e manejo de casos de
violéncia doméstica e sexual. Papel do ginecologista na protecdo e acolhimento das vitimas. 11. Doencas
Comuns da Mulher - Infecgdes do trato urindrio e ginecoldgicas. Disturbios menstruais e suas abordagens.
12. Diagndstico Diferencial - Abordagem clinica e diagndstico diferencial em condi¢des ginecoldgicas. Exames
laboratoriais e de imagem. 13. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuicbes e contelddo programatico previsto.

MEDICO (NEUROLOGISTA):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura do Sistema Unico de Salde e seu impacto na assisténcia

neuroldgica. Acesso universal e integralidade dos servicos de saude na neurologia. 2. Anatomia e Fisiologia
do Sistema Nervoso - Estruturas do sistema nervoso central e periférico. Fungcdes neurofisioldgicas e
mecanismos de acdo neuronal. 3. Principais Doencas Neuroldgicas - Acidente Vascular Cerebral (AVC): tipos,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Epilepsias: classificagdo, manejo e acompanhamento. Doengas
neurodegenerativas: Alzheimer, Parkinson e Esclerose Multipla. Cefaleias: tipos, diagndstico e tratamento.
4. Avaliacdo Neuroldgica - Métodos de exame fisico neuroldgico: anamnese e testes clinicos. Interpretacao
de exames complementares: ressonancia magnética, tomografia, eletroencefalograma (EEG) e estudos de
conducdo nervosa. 5. Tratamento de Disturbios Neurolégicos - Abordagens farmacoldgicas: farmacos
utilizados no tratamento das principais condicdes neuroldgicas. Intervencdes nao farmacoldgicas:
reabilitacdo, fisioterapia e terapia ocupacional. 6. Emergéncias Neuroldgicas - Abordagem inicial em casos
de AVC, convulsdes e traumatismos cranioencefalicos. Protocolos de emergéncia e cuidados intensivos em
neurologia. 7. Aspectos Eticos e Legais na Neurologia - Cédigo de Etica Médica: principios éticos na pratica
da neurologia. Responsabilidades administrativas, ética, civil e penal do médico neurologista. 8. Neurologia
Pedidtrica - Doencas neuroldgicas comuns em criangas: desenvolvimento neuroldgico, epilepsias e paralisia
cerebral. Abordagem diagndstica e terapéutica em pediatria neuroldgica. 9. Saide Mental e Neurologia -

Pdgina 38 de 68

Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




| B
iy

—w—
L

MUNICIiPIO DE
SAO MIGUEL DO OESTE

Intersecdo entre neurologia e psiquiatria: transtornos neurolégicos com manifestagcdes psiquidtricas.
Importancia do trabalho multiprofissional na abordagem de doengas que envolvem saude mental. 10.
Reabilitagdo Neuroldgica - Estratégias de reabilitacdo para pacientes com sequelas neurolégicas. Papel da
equipe multidisciplinar na recuperagao funcional do paciente. 11. Consulta Médica e Acompanhamento -
Realizacdo de consultas médicas: anamnese detalhada, exame fisico neuroldgico e acompanhamento de
tratamentos. Importancia do registro clinico e avaliacdo da evolucdo do paciente. 12. Pesquisa e Atualizacdao
em Neurologia - Importancia da pesquisa clinica na evolugcdo das praticas neurolégicas. Leitura critica de
literatura cientifica e diretrizes atuais em neurologia. 13. Observacao: Nas questdes da prova objetiva
poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

MEDICO (ORTOPEDISTA):
1) Fundamentos em Ortopedia e Traumatologia: Anatomia e fisiologia do aparelho locomotor. Biomecanica

dssea e articular. Crescimento e desenvolvimento &ésseo. Processos de consolidagao dssea. Semiologia
ortopédica: anamnese, exame fisico e testes especiais. Métodos diagndsticos por imagem aplicados a
ortopedia. 2) Traumatologia Geral: Principios do atendimento ao politraumatizado (ABCDE do trauma).
Lesdes musculoesqueléticas: fraturas, luxacdes, entorses, contusdes. Classificacdo das fraturas. Principios de
imobilizacdo, reducdo e fixacdo. Complicagbes das fraturas (sindrome compartimental, infeccdo,
pseudoartrose, consolidagdo viciosa). Atendimento inicial em sala de emergéncia. 3) Ortopedia do Adulto:
Doencas degenerativas da coluna e das articulagGes (osteoartrose, discopatias). Doencas inflamatdrias e
metabdlicas com repercussdo musculoesquelética. Lombalgias e cervicalgias. Ombro doloroso. Sindromes
compressivas nervosas. Pé diabético e pé plano/varo. 4) Ortopedia Infantil: Alteracdes congénitas e do
desenvolvimento do sistema musculoesquelético. Displasia do desenvolvimento do quadril. Pé torto
congénito. Escoliose, cifose e outras deformidades da coluna vertebral. Epifisidlise. Doenca de Legg-Calvé-
Perthes. 5) Traumatologia Esportiva e LesGes por Esforco Repetitivo: Lesdes musculares, tendineas e
ligamentares. Ruptura de ligamentos cruzados. Lesdes meniscais. Tendinites e bursites. Reabilitagao e
prevencdo. 6) Ortopedia Oncoldgica e InfecgOes Osteoarticulares: Tumores ésseos benignos e malignos.
Metdastases dsseas. Osteomielite aguda e crbnica. Artrite séptica. Principios de diagndstico, tratamento
clinico e cirdrgico. 7) Urgéncias e Emergéncias Ortopédicas: Trauma raquimedular. Fraturas expostas. LesGes
complexas de quadril e pelve. Amputac¢des traumaticas. Lesdes vasculares e nervosas associadas a fraturas.
Abordagem inicial, estabilizagdo e encaminhamento. 8) Procedimentos em Ortopedia: Técnicas de
imobilizacdo (talas, gessos, orteses). Reducdo incruenta de fraturas e luxagdes. IndicagGes e principios de
osteossintese. Pequenos procedimentos ambulatoriais. Avaliacdo pré e pds-operatéria em ortopedia. 9)
Saude Publica e Atencdo Basica em Ortopedia: Prevencado de acidentes e traumas. Reabilitacdo do paciente
com sequelas ortopédicas. Promoc¢ado de salde musculoesquelética. Atuacdo em equipe multiprofissional.
Participacdo no Programa Estratégia Saude da Familia. 10) Aspectos Eticos e Deontoldgicos da Medicina:
Cédigo de Etica Médica. Relacdo médico-paciente. Responsabilidade em atestados, prontudrios e declaracdo
de 6bito. Etica em procedimentos cirtrgicos e em ortopedia. 11) Legislacdo Aplicada a Satde: Constituicdo
Federal (arts. 62, 196 a 200). Lei n2 8.080/1990 e Lei n28.142/1990 (SUS). Politica Nacional de Atengdo Basica.
Normas e protocolos do Ministério da Saude relacionados ao atendimento de traumas e urgéncias. Diretrizes
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da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Protocolos de Ortopedia e Traumatologia do SUS. Resolucdes
do Conselho Federal de Medicina pertinentes a pratica ortopédica. 12) Observagdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contelido programatico previsto.

MEDICO (PSIQUIATRA):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura do Sistema Unico de Saude e sua relevancia na satide mental.

Acesso e integralidade na assisténcia psiquidtrica. 2. Fundamentos da Psiquiatria - Histéria e evolugdo da
psiquiatria como especialidade médica. Abordagens tedricas: psicandlise, psicologia comportamental, e
neurociéncias. 3. Classificacdo e Diagndstico em Psiquiatria - Classificacdes de transtornos mentais: DSM-5 e
CID-10. Metodologias de diagndstico: anamnese e avaliagcdo psiquiatrica. 4. Transtornos de Ansiedade -
Caracteristicas, diagndstico e tratamento de transtornos de ansiedade (TAG, fobias, transtorno do panico).
Intervengdes farmacoldgicas e psicoterapéuticas. 5. Transtornos do Humor - Identificagdo e manejo de
transtornos depressivos e transtorno bipolar. Estratégias de prevengdo e tratamento, incluindo
psicofarmacos e terapia. 6. Transtornos Psicéticos - Diagndstico e manejo de esquizofrenia e transtornos
psicéticos agudos. Importancia da reabilitacdo psicossocial e suporte familiar. 7. Transtornos de
Personalidade - Caracteristicas e manejo de transtornos de personalidade (borderline, antissocial, entre
outros). Terapias especificas e interven¢des multidisciplinares. 8. Saude Mental na Infancia e Adolescéncia -
Transtornos comuns na infancia e adolescéncia: TDAH, depressdao infantil, e disturbios de conduta.
Abordagens de tratamento e suporte a pais e cuidadores. 9. Interven¢bes Psicoterapéuticas - Tipos de
psicoterapia: terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar, terapia psicodindmica. Indicadores para a
escolha do tipo de terapia e acompanhamento do paciente. 10. Uso de Psicofdrmacos - Farmacologia
psiquidtrica: antidepressivos, ansioliticos, antipsicéticos e estabilizadores de humor. Efeitos colaterais,
interacdes medicamentosas e monitoramento do paciente. 11. Aspectos Eticos e Legais na Psiquiatria -
Cédigo de Etica Médica e diretrizes especificas para a pratica psiquiatrica. Questdes legais relacionadas a
internacdo involuntaria e protecdo dos direitos dos pacientes. 12. Crise e Emergéncias em Saude Mental -
Identificacdo e manejo de crises psiquiatricas: suicidio, autoagressdo e comportamento violento. Protocolos
de atendimento em situacGes de emergéncia. 13. Reabilitacdo Psicossocial - Modelos de reabilitacdo e
reintegracao social de pacientes com transtornos mentais. Importancia da equipe multidisciplinar e das
redes de apoio. 14. Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées
e conteudo programatico previsto.

MEDICO (REUMATOLOGISTA):
1) Fundamentos de Reumatologia e Imunologia Clinica: Conceitos basicos em imunologia. Resposta imune

inata e adaptativa. Autoimunidade e mecanismos imunopatolégicos. Inflamagdo aguda e crénica. Principios
de imunossupressdo e imunomodulacdo. Marcadores laboratoriais utilizados na reumatologia (fator
reumatoide, FAN, anti-CCP, HLA-B27 e outros). 2) Semiologia e Diagndstico em Reumatologia: Histdria clinica
e exame fisico do paciente reumatolégico. Principais manifestac¢des clinicas: dor musculoesquelética, rigidez
articular, fadiga, febre e manifestacdes extra-articulares. Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem
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(radiografia, ultrassonografia, ressonancia magnética, densitometria éssea, capilaroscopia). 3) Doencas
Reumatoldgicas Inflamatdrias Autoimunes: Artrite Reumatoide. Espondiloartrites (espondilite anquilosante,
artrite psoridsica, artrite reativa, artrite enteropatica). Lupus Eritematoso Sistémico. Sindrome de Sjogren.
Esclerose Sistémica. Vasculites sistémicas (poliarterite nodosa, granulomatose com poliangiite, doencga de
Behcet, arterite de células gigantes). Doenca mista do tecido conjuntivo. 4) Doencas Reumatoldgicas Nado
Inflamatdrias: Osteoartrite (artrose). Fibromialgia. Condicdes de dor musculoesquelética cronica.
Osteoporose e osteopenia. Doenca de Paget. 5) Doencas Metabdlicas e Relacionadas: Gota e doencas
relacionadas ao metabolismo do acido urico. Condrocalcinose. Hiperparatireoidismo e suas manifestagées
osteoarticulares. Osteomaldcia e raquitismo. 6) Manifestagdes Sistémicas das Doengas Reumatoldgicas:
Comprometimento renal, pulmonar, cardiaco, gastrointestinal, neurolégico e cutdneo. Avaliacdo da
gravidade e progndstico. 7) Terapéutica em Reumatologia: Principios de tratamento das doencgas reumaticas.
Anti-inflamatérios ndo esteroides. Corticoides e imunossupressores (metotrexato, azatioprina,
ciclofosfamida, micofenolato, ciclosporina, tacrolimo). Terapias bioldgicas e biossimilares (anti-TNF, anti-IL,
anti-CD20, entre outras). Terapia multimodal em fibromialgia. Prevencdo e monitoramento de efeitos
adversos. 8) Urgéncias e Emergéncias Reumatoldgicas: Crise lUpica grave. Vasculites sistémicas com risco de
vida. Complicagcbes infecciosas associadas a imunossupressdo. Artrite séptica. Sindrome antifosfolipide
catastrofica. 9) Reumatologia na Saude Publica e Atencdo Basica: Estratégias de rastreamento de doencas
reumaticas na aten¢dao primaria. Acompanhamento de pacientes crénicos. Educacdo em saude para
prevencao de incapacidade funcional. Reabilitacao e fisioterapia em doencgas reumaticas. Participa¢dao no
Programa Estratégia Saude da Familia (ESF). Trabalho multiprofissional em satde. 10) Aspectos Eticos e
Deontoldgicos da Medicina: Relacdo médico-paciente. Prontudrio e sigilo médico. Prescri¢cdo racional de
medicamentos de alto custo. Responsabilidade ética em terapias bioldgicas e imunossupressoras. Codigo de
Etica Médica. 11) Legislagdo Aplicada a Saude: Constituicdo Federal (arts. 62, 196 a 200). Lei n2 8.080/1990
e Lei n? 8.142/1990 (Sistema Unico de Saude — SUS). Politica Nacional de Atencdo Basica. Diretrizes do
Ministério da Saude para Doencgas Crénicas ndo Transmissiveis (DCNT). Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas (PCDT) em Reumatologia do Ministério da Saude. Resolu¢bes do Conselho Federal de Medicina
pertinentes a pratica médica. 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

MEDICO (ULTRASSONOGRAFISTA):
1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Satide em relacdo a

medicina diagndstica. Acesso a exames de imagem e sua importancia na atencdo a saude. 2. Fundamentos
da Ultrassonografia - Principios fisicos da ultrassonografia: ondas sonoras, eco e formacao de imagens. Tipos
de ultrassonografia: abdominal, pélvica, obstétrica, entre outras. 3. Equipamentos e Tecnologias -
Familiarizacdo com equipamentos de ultrassonografia: transdutores, modos de operacdo (B-mode, Doppler,
etc.). Manutencdo e cuidados com os equipamentos. 4. Anatomia e Fisiologia - Conhecimento detalhado da
anatomia normal dos 6rgdos e sistemas analisados por ultrassonografia. Compreensdo da fisiologia
relacionada as imagens obtidas. 5. Técnicas de Exame - Procedimentos e protocolos para a realizagdo de
exames de ultrassonografia. Posicdes do paciente e preparagdo para os exames. 6. Ultrassonografia
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Obstétrica - Avaliacdo da gestacdo: datacdo, morfologia fetal, e diagndstico de anomalias. Importancia do
acompanhamento do crescimento fetal e da saude materna. 7. Ultrassonografia Abdominal - Indicagdes e
interpretacdo de exames abdominal (figado, vesicula biliar, pancreas, rins, etc.). Diagndstico de patologias
comuns e raras. 8. Ultrassonografia Ginecoldgica - Avaliacdo de condigdes ginecoldgicas: cistos, miomas,
endometriose. Uso da ultrassonografia na avaliacdo da infertilidade. 9. Ultrassonografia Uroldgica - Avaliacao
do trato urinario: rins, bexiga, prostata. Diagndstico de doencas uroldgicas, como litiase e tumores. 10.
Ultrassonografia Vascular - Utilizacdo do Doppler para avaliacdo de fluxos sanguineos e condicGes vasculares.
Diagnoéstico de tromboses, insuficiéncia venosa e outras patologias. 11. Aspectos Eticos e Legais na Pratica
de Ultrassonografia - Cédigo de Etica Médica e responsabilidades do ultrassonografista. Consentimento
informado e privacidade do paciente. 12. Interpretagao e Relatdrio dos Exames - Como elaborar laudos e
relatdrios precisos com base nas imagens obtidas. Importancia da comunicacdo clara com outros
profissionais de saude. 13. Pratica e Avaliacdo - Estudo de casos clinicos e interpretacdo de exames de
ultrassonografia. Discussdao de laudos e sua aplicagao na pratica clinica. 14. Observag¢ao: Nas questdes da
prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteddo programatico previsto.

MEDICO (UROLOGISTA):
1) Fundamentos de Urologia: Anatomia e fisiologia do aparelho urindrio masculino e feminino; fisiologia da

micc¢do; embriologia do trato urindrio e genital masculino; fundamentos de andrologia e salide reprodutiva.
2) Semiologia Uroldgica: Anamnese e exame fisico urolégico. Métodos de imagem aplicados a urologia
(ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, urografia excretora). Exames laboratoriais (urina, PSA,
marcadores tumorais). Procedimentos diagndsticos (cistoscopia, bidpsias, urodindmica). 3) Doencas
Uroldgicas do Trato Urindrio Superior: Litiase urindria: diagnéstico, tratamento clinico, cirdrgico e prevenc¢ao
de recorréncia. Infec¢Ges urinarias altas (pielonefrite, abscesso renal). Tumores renais e de vias urindrias.
Malformacdes renais e ureterais. Hidronefrose e estenoses. 4) Doencas Uroldgicas do Trato Urinario Inferior:
Hiperplasia prostatica benigna. Cancer de prdstata: rastreamento, diagndstico, estadiamento e condutas
terapéuticas. Cancer de bexiga: diagndstico, tratamento e acompanhamento. Cancer de uretra. Doencas
benignas da bexiga. Disturbios miccionais e disfuncdes do assoalho pélvico. Incontinéncia urinaria. Retencao
urinaria aguda e cronica. 5) Andrologia e Saude Reprodutiva Masculina: Disfungao erétil, ejaculacdo precoce,
infertilidade masculina, alteragdes hormonais masculinas. Cancer de testiculo e tumores de cordao
espermatico. Varicocele. Criptorquidia. Torcdo testicular. Orquiepididimite. 6) Urologia Feminina: Infec¢Oes
urinarias de repeticdo. Cistite intersticial. Incontinéncia urinaria feminina. Prolapsos genitais relacionados ao
trato urinario. Disturbios urolégicos associados a menopausa. 7) Urologia Pediatrica: Malformacgées
congénitas do trato urindrio (hidronefrose, ureterocele, valvula de uretra posterior). Criptorquidia.
Hipospadia e epispadia. Infec¢do urindria na infancia. Enurese noturna. Tumores urolégicos pediatricos
(tumor de Wilms). 8) Urologia em Urgéncias e Emergéncias: Reten¢do urinaria aguda. Cdlica renal. Hematuria
macica. Tor¢do testicular. Priapismo. Traumas uroldgicos (renais, ureterais, vesicais, uretrais e genitais
externos). 9) Procedimentos Cirurgicos em Urologia: Cirurgias endoscopicas (RTU de préstata e bexiga,
ureteroscopia). Cirurgias abertas uroldgicas (nefrectomia, prostatectomia, cistectomia, orquiectomia,
ureterolitotomia). Cirurgias laparoscépicas e minimamente invasivas. Cateterismo vesical, derivagcdo urinaria

Pdgina 42 de 68

Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




MUNICIiPIO DE
SAO MIGUEL DO OESTE

e cuidados pos-operatdrios. 10) Saude Publica e Urologia: Rastreamento do cancer de prdstata. Prevencao
de infecgGes urindrias. Estratégias de promogao da saude uroldgica na atengao basica. Educagdao em saude.
Protocolos de encaminhamento na rede SUS. Integragdao do urologista em equipes multiprofissionais. 11)
Aspectos Eticos e Deontoldgicos da Medicina: Relagdo médico-paciente. Prontudrio eletronico e sigilo
profissional. Conduta ética em rastreamento e prescricdo. Cédigo de Etica Médica e normas do Conselho
Federal de Medicina. 12) Legislacdo Aplicada a Saude: Constituicdo Federal (arts. 62, 196 a 200). Lei n?
8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990 (Sistema Unico de Satdde — SUS). Politica Nacional de Atenc3o Basica.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) em Urologia do Ministério da Saude. Portarias e Normas
do Ministério da Saude relacionadas a rastreamento do cancer de préstata e atengdo ao homem. Resolugdes
do Conselho Federal de Medicina pertinentes a pratica médica. 13) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.

NUTRICIONISTA:
1. Principios e Diretrizes da Alimentacao e Nutri¢ao - Compreensao dos principios da alimentagao e nutricao

no ambito da saude publica. Diretrizes e recomendacdes alimentares nacionais e internacionais. 2. Legislacao
e Etica na Nutricdo - Cédigo de Etica do Nutricionista. Legislacdo vigente relacionada a pratica profissional e
a segurancga alimentar. 3. Planejamento e Gestdao de Servicos de Alimentagdo - Métodos para planejar
servicos ou programas de nutricdo. Organizacdo de carddpios e elaboracdo de dietas adequadas as
necessidades da populacdo. 4. Nutricdo Clinica e Prescricdao de Dietas: Avaliagdo nutricional e prescri¢ao
dietética em diferentes condicdes clinicas. Prescricdo de suplementos nutricionais e acompanhamento de
pacientes. 5. Educacdo Alimentar e Nutricional - Desenvolvimento e ministracdo de cursos de educacdo
alimentar. Estratégias para promover habitos alimentares sauddveis em diferentes publicos. 6. Higiene e
Seguranca Alimentar - Normas técnicas de seguranca, qualidade e higiene na manipula¢dao de alimentos.
Controle da estocagem, conservacao e distribuicao de alimentos. 7. Supervisdao e Capacitacdao de Equipes
Supervisdo do trabalho de pessoal auxiliar e merendeiras nas escolas. Capacitacdo em boas praticas de
manuseio e preparag¢ao de alimentos. 8. Andlise e Controle de Qualidade - Métodos de andlise de qualidade
dos géneros alimenticios. Implementacdo de medidas para garantir a qualidade e seguranca dos alimentos.
9. Gestdo de Estoques e Compras - Elaboracao de listas de compras com base em carddapios e controle de
estoque. Racionalizacdo e economicidade nos regimes alimentares. 10. Saude Publica e Nutricao Coletiva -
Papel do nutricionista na promocdo da saude e prevencdo de doencas. Projetos e acdes de nutricdo em
comunidades e populacdes vulneraveis. 11. Etica e Responsabilidade Profissional - Questdes éticas na pratica
da nutricdo. Responsabilidades legais e sociais do nutricionista. 12. Observac¢do: Nas questées da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

ORIENTADOR SOCIAL:
1) Fundamentos da Assisténcia Social: Principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Niveis de protecdo social:
basica e especial. 2) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Objetivos, publico-alvo,
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metodologias e diretrizes do SCFV. Organizacdo de grupos por faixa etaria. Papel do Orientador Social no
planejamento e desenvolvimento de atividades socioeducativas. 3) Praticas de Convivéncia e Inclusdo Social:
Estratégias para promover a integragao, participacao democratica e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. Mediagdo de grupos e condugao de dinamicas coletivas. 4) Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade: Atribuicdes do CREAS. Atuacdo do Orientador Social no acompanhamento de familias em
situacdo de risco pessoal e social. Trabalho com familias e individuos com direitos violados. 5) Acolhimento
e Abordagem no Territorio: Abordagem social de rua. Busca ativa de individuos e familias. Acolhida
qualificada e escuta sensivel. Encaminhamentos e articulagdo com a rede socioassistencial. 6) Instrumentos
de Planejamento e Registro: Planejamento de atividades em grupo. Registro de frequéncia. Avaliagdo da
participacdo dos usuadrios. Elaboracdo de relatérios. Utilizacdo do SISC (Sistema de Informacdo do SCFV). 7)
Trabalho em Equipe e Atuacdo Interdisciplinar: Relacdo entre Orientador Social, Educadores Sociais e
técnicos de referéncia (assistentes sociais e psicélogos). Fluxo de comunicacdo e responsabilidades
compartilhadas. Reunides de equipe e corresponsabilidade. 8) Metodologias de Trabalho Social com Familias
e Grupos: Abordagens participativas, socioeducativas e dialégicas. Acompanhamento de familias e condugao
de grupos no CREAS. Encontros familiares e comunitérios. 9) Dimens3o Etica e Politica da Prética Profissional:
Etica no trabalho social. Respeito a diversidade, a dignidade e aos direitos humanos. Sigilo profissional e
protecdo das informacbes dos usudrios. 10) Participacdo Comunitaria e Controle Social: Promocdo do
protagonismo social. Participacdo das familias nos processos decisérios. Articulagdo com liderangas
comunitarias, conselhos de direitos e demais instancias de controle social. 11) Legislacdo e Normas Aplicaveis
a Assisténcia Social: Lei n2 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n? 109/2009). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2
8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013). Lei n2
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 12) Observagdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem rela¢ao
com o cargo, suas atribuicbes e contetudo programatico previsto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
1. Fundamentos da Terapia Ocupacional - Histérico e evolucdao da Terapia Ocupacional. Principios e ética

profissional: Cédigo de Etica (Resolugdo Coffito n2 425/2013). Referencial Nacional de Procedimentos
Terapéuticos Ocupacionais. 2. Avaliacdo e Diagndstico em Terapia Ocupacional - Técnicas de avaliagdo das
capacidades e deficiéncias dos pacientes. Avaliacdo dos desempenhos ocupacionais: cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor.
Diagndstico especifico e andlise das condi¢des dos pacientes. 3. Habilitacdo e Reabilitacdo Ocupacional -
Protocolos e procedimentos para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo. Planejamento de programas e
objetivos terapéuticos personalizados. Métodos e técnicas terapéuticas: oficinas, atendimentos individuais
e em grupo. 4. Atuacdo Intersetorial e Comunitaria - Programas de promocao de saude, qualidade de vida e
acessibilidade. Reintegracgdo social e produtiva dos pacientes com sofrimento psiquico. Desenvolvimento de
acdes comunitdrias para grupos vulnerdveis, incluindo usuarios de alcool e outras drogas. Acgdes
intersetoriais em saude mental, saude escolar, do idoso, da mulher e do trabalhador. 5. Intervencdao com
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Criancas e Adolescentes - Estimulacdo essencial para criancas com problemas neuropsicomotores.
Intervencdo nas dificuldades de aprendizagem. Articulagdo com profissionais da educagao para inclusdo de
criangas com necessidades especiais. 6. Tecnologias Assistivas e Adaptacdes - Avaliagao e utilizagao de
equipamentos de tecnologia assistiva. Desenvolvimento de adaptagdes para atividades da vida diaria (AVD)
e instrumentais (AIVD). 7. Educagdo Permanente e Promogdo de Autonomia - Atividades de capacitagdo e
atualizacdo técnica e cientifica. Desenvolvimento de habilidades para intervencdes éticas e bioéticas
(beneficéncia e ndo maleficéncia). 8. Politicas Publicas e Normativas - Lei n2 8.080/1990 e seu impacto na
organizacao e funcionamento dos servicos de salde. Parametros Assistenciais da Terapia Ocupacional
segundo o COFFITO. 9. Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que nado estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes
e conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagao de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacao Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da orac¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢dao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacGes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, meséclise e énclise. Regras de colocacao
dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagao e ponto de interroga¢do. Emprego do travessao
e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo,
pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas

Pdgina 45 de 68

Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




MUNICIiPIO DE
SAO MIGUEL DO OESTE

atualizacGes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-sao-miguel-do-oeste-sc). 3) Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC (https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-

funcionario-publico-sao-miguel-do-oeste-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE SOCIAL:
1. Politicas de Protecdo Social e Institucional - No¢Oes sobre Abrigos Institucionais e suas finalidades. Politicas

de protecdo a crianca e ao adolescente: ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e normas vigentes.
Principios e metas da Secretaria de Assisténcia Social. 2. Direitos da Crianga e do Adolescente - Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA): direitos fundamentais e medidas de prote¢do. Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar: papel e funcionamento. Normas e praticas de
reintegracdo familiar e o papel do Atendente Social. 3. Acolhimento e Atendimento Integral - Acolhimento
institucional e assisténcia integral nas areas socioeducativas, assistencial, terapéutica, escolar e juridica.
Métodos de coordenacdo e planejamento de atividades em abrigos institucionais. Atendimento as
necessidades dos abrigados, incluindo higiene, alimentagao, saude e atividades educacionais. 4. Gestdo e
Avaliacdo em Servicos de Acolhimento - Planejamento e organizacdao das atividades institucionais.
Monitoramento e avaliagdo continua dos servigos prestados. Comunicacdo e fluxo de informacdes entre
setores e instituicoes. 5. Parcerias e Rela¢Ges Interinstitucionais - Coopera¢do com setores educacionais,
assistenciais, de salde e seguranca publica. Relacdo com o Conselho Tutelar e setores da rede de protecdo
social. 6. Medidas de Seguranca e Responsabilidade Social - Praticas para a preserva¢ao e promog¢ao de um
ambiente seguro e acolhedor. Etica e responsabilidade no atendimento as necessidades e direitos dos
abrigados. 7. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
1. Rotinas de Atendimento e Orientagdo ao Paciente - Recepc¢do e orientacdo de pacientes no pré e pds-

consulta. Agendamento de consultas e acompanhamento de retorno. Orientacdo ao paciente sobre cuidados
com o tratamento e higiene bucal. 2. Procedimentos de Esterilizagdo e Desinfecgao - Técnicas de limpeza,
desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos. Normas de biosseguranca e higiene no ambiente
odontoldgico. Procedimentos para o controle de infeccdes em consultdrios dentarios. 3. Auxilio em
Procedimentos Clinicos - Preparacao e organizacdo dos materiais e instrumentais odontoldgicos. Técnica de
instrumentalizacdo para cirurgido-dentista em procedimentos clinicos. Manuseio e posicionamento de
equipamentos odontoldgicos. 4. Radiologia Odontolégica - NogGes basicas sobre técnicas radiograficas em
odontologia. Procedimentos para revelacdo de radiografias. 5. Educacdo e Preven¢dao em Saude Bucal -
Técnicas educativas para orientacdo em higiene bucal (escovacdo, uso de fio dental). Evidenciacdo de placa
bacteriana e escovacado supervisionada. Atividades educativas em saude bucal para a comunidade. 6.
Levantamento e Controle Epidemioldgico - Auxilio em levantamentos de dados epidemioldgicos
relacionados a saude bucal. Registro e acompanhamento do histérico dos pacientes. 7. Colaboracdo com
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Equipes de Saude da Familia - Papel do auxiliar de consultério dentario na equipe de Saude da Familia.
Participacao em agdes coletivas e campanhas de saude bucal. 8. Observagdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contelido programatico previsto.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
1) Legislagdo urbanistica: principios do Direito Urbanistico; Plano Diretor Municipal e sua fungdo como

instrumento basico da politica de desenvolvimento urbano; zoneamento urbano e rural; parametros de uso
e ocupacgdo do solo; parcelamento do solo urbano: loteamento, desmembramento e remembramento;
instrumentos de ordenamento territorial e de controle do uso do solo; impacto urbanistico e ambiental de
obras e empreendimentos. 2) Fiscalizacdo de obras: no¢des de engenharia civil e arquitetura aplicadas a
vistoria e fiscalizacdo de obras publicas e particulares; normas técnicas de edificacées, fundacdes,
acessibilidade, instalagdes hidrdulicas, sanitarias e elétricas; analise de projetos arquitetbnicos e de
engenharia; processos de licenciamento de obras e edificagdes; concessao de alvaras de construgao, habite-
se e certidOes; embargos, interdicdes e demoligdes administrativas; autos de infracao, notificacdes e
intimagdes; acompanhamento da execugdo de obras quanto ao atendimento das normas técnicas e
legislacdo urbanistica vigente. 3) Fiscalizacdo de posturas municipais: conceitos e fundamentos do poder de
policia administrativa; normas de posturas municipais; licenciamento e fiscalizagdo de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servigcos; normas relativas ao funcionamento de estabelecimentos, horarios,
localizagdo e publicidade; fiscalizagcdo de atividades ambulantes, feirantes e eventos publicos; verificagcdao de
cumprimento de normas sanitdrias, ambientais, de seguranca e de acessibilidade; apreensdo de bens e
mercadorias em desacordo com a legislacdo; elaboracao de relatdrios, termos de vistoria, autos de infracao
e demais documentos administrativos. 4) Gestado urbana e infraestrutura: nogdes sobre saneamento bdsico,
drenagem urbana, limpeza publica, iluminac¢dao, mobilidade e acessibilidade urbana; acompanhamento das
demandas relacionadas ao desenvolvimento urbano sustentavel; fiscalizacdo de concessiondrias e
permissiondrias de servigcos publicos quanto a prestacdo e qualidade do servico e observancia das normas
municipais; inter-relagdo entre politicas urbanas, ambientais e de infraestrutura. 5) Procedimentos
administrativos aplicados a fiscalizacdo: processo administrativo municipal; garantias do administrado;
formas de comunicacdo dos atos administrativos (notificacGes, intimagdes, publicacdes); principios da
legalidade, proporcionalidade, razoabilidade e eficiéncia na aplicagdo de sang¢des administrativas;
elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos; atendimento e orientacdo ao publico; uso de sistemas
informatizados de cadastro, licenciamento e fiscalizacdo. 6) Legislacdo pertinente: Constituicdo Federal (arts.
592, 30, 182 e 225); Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10.257/2001); Lei de Parcelamento do Solo Urbano
(https://leismunicipais.com.br/parcelamento-do-solo-sao-miguel-do-oeste-sc); Cdédigo de Obras e

Edificacdes Municipal (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-obras-sao-miguel-do-oeste-sc); Codigo de

Posturas Municipal (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-sao-miguel-do-oeste-sc); Plano

Diretor Municipal (https://leismunicipais.com.br/plano-diretor-sao-miguel-do-oeste-sc). 7) Observagdo: Nas

guestoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.
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FISCAL SANITARIO:
1) Nogbes de saude publica e vigilancia sanitdria: conceitos de saude coletiva, epidemiologia, saneamento

basico, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria; papel do Fiscal Sanitdrio na prevengao de riscos a
saude e na protecdo da coletividade. Principios da saude uUnica (One Health) e sua aplicacdo na interface
saude humana, animal e ambiental. 2) Fiscalizacdo sanitaria de alimentos: inspecdo em estabelecimentos
produtores e comercializadores de alimentos (fabricas de laticinios, massas, conservas, armazéns,
supermercados, feiras livres, restaurantes, bares e lanchonetes); boas praticas de fabricagdao e manipulagado
de alimentos; higiene de equipamentos, utensilios e superficies de contato com alimentos; salde e higiene
dos manipuladores; armazenamento, transporte e refrigeracdo de alimentos; coleta de amostras e andlise
laboratorial; identificagao de riscos de contaminagao quimica, fisica e bioldgica; legislagao sanitaria aplicavel
a alimentos e bebidas. 3) Fiscalizacdo de imdveis e edificacdes: inspecao de imdveis novos ou reformados
antes de sua ocupac¢ao; condi¢des de ventilagdao, iluminag¢dao, drenagem e escoamento de aguas pluviais;
instalag®es sanitdrias e abastecimento de dgua potavel; critérios para concessao de habite-se; verificagao de
projetos e licenciamento sanitdrio de obras; identificagcdo de irregularidades e procedimentos de notificacao,
embargo e interdi¢cdao. 4) Saneamento ambiental: abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto,
coleta e destinacdo de residuos sélidos urbanos, hospitalares e industriais; fiscalizacdo de aterros sanitarios,
usinas de reciclagem, incineragao, drenagens e processos de disposi¢ao final de residuos; monitoramento de
nascentes e drenagem de aguas pluviais; impacto sanitario e ambiental das atividades humanas; normas
técnicas aplicaveis a saude ambiental. 5) Fiscalizacdo de medicamentos, produtos de saude e servicos de
interesse a saude: controle da qualidade de medicamentos, cosméticos e saneantes; inspecdo em farmdcias,
drogarias e laboratdrios; normas de armazenamento, validade e registro de produtos; fiscalizacdo de
estabelecimentos de ensino, érgdos publicos e servicos de saude quanto as condi¢des sanitarias. 6) Saude
ocupacional e zoonoses: fiscalizacdo das condi¢des de trabalho e higiene ocupacional; detecgao de riscos
ambientais relacionados ao trabalho; inspecao e monitoramento clinico de animais, coleta de amostras para
diagndstico laboratorial, prevencdo e controle de zoonoses. 7) Procedimentos administrativos em
fiscalizacdo: poder de policia sanitaria; auto de infracdo, notificacdes, intimacdes e interdi¢es; relatérios
técnicos e pareceres; processo administrativo sanitario; principios da legalidade, proporcionalidade e
precaucdo na aplicacdo de medidas restritivas; atendimento e orientacao ao publico quanto a legislacao
sanitaria. 8) Legislacdo: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei Organica da Saude (Lei Federal n?
8.080/1990) e Lei n? 8.142/1990; Cddigo Sanitario Estadual; legislacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA), em especial RDC n? 216/2004 (boas praticas em servicos de alimentag¢do), RDC n?
275/2002 (procedimentos operacionais padronizados e boas praticas de fabricacdo), RDC n? 222/2018
(residuos de servicos de saude) e RDC n? 50/2002 (normas para estabelecimentos de saude); Cédigo
Sanitario Municipal (https://leismunicipais.com.br/codigo-sanitario-sao-miguel-do-oeste-sc) e Cddigo de

Posturas Municipal (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-sao-miguel-do-oeste-sc).

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C, D OU E):
1. Operacao de Mdquinas Pesadas e Equipamentos - Técnicas de operac¢ao para maquinas como micro trator,

maquina demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo compactador (convencional e vibratério), pa
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carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira e escavadeira hidraulica. Procedimentos
de controle e ajustes para operag¢des seguras e eficientes. Técnicas de manipulagdo de solo e materiais,
utilizando adequadamente cada tipo de mdaquina para diversas finalidades. 2. Manutenc¢do Preventiva e
Corretiva - Conceitos e praticas de manutencgao preventiva e corretiva. Acompanhamento de reparos e testes
pds-manutencdo para garantir a funcionalidade e seguranca das maquinas. Procedimentos de limpeza,
lubrificacdo e ajustes dos equipamentos, conforme as instrucdes do fabricante. Identificacdo de sinais de
desgaste e problemas mecanicos nas maquinas. 3. Normas de Seguranca no Trabalho com Maquinas Pesadas
- Procedimentos e prdticas de seguranga na operagao e estacionamento de mdquinas. Uso correto dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Medidas de prevengdo de acidentes e agdes emergenciais em
caso de falhas. Conhecimento das normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis, como a NR-11 (Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais) e a NR-12 (Seguranca no Trabalho em Mdquinas e
Equipamentos). 4. Registro e Controle Operacional - Métodos de anotagao e controle das atividades
realizadas, incluindo consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias. Preenchimento de relatorios
de trabalho. Controle de uso e funcionamento das maquinas para otimiza¢do de recursos. 5. Relacionamento
Interpessoal e Atendimento ao Publico - Boas praticas de comunicagdo e atendimento ao publico. Atitudes
profissionais no suporte aos colegas de equipe e na interacdo com passageiros. 6. Legislacdo de Transito -
Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): principios e normas gerais. Regras de circulacdo, direcao defensiva e
seguranca no transito. Sinalizacdo e infragGes de transito. Regras especificas para operacao de maquinas. 7.
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.
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ANEXO 11l — ATRIBUICAO DO CARGO

ARQUITETO:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, coordenar, projetar, planejar, especificar, implantar, orientar, executar,
monitorar e avaliar os processos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras complementares e de
reforma de edificagdes, de acordo com as normas e procedimentos em vigor na categoria profissional;
DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar e fiscalizar projetos de arquitetura e urbanismo, quando a realiza¢do
for executada por terceiros;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos de sua area de atuagdo profissional

- Realizar, em articulagdao com o érgdo juridico, o exame de questdes de ordem legal, pericias e arbitramentos
relativos a atividade arquitetura;

- Atuar como responsavel legal nas atribuicdes de sua especialidade;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacdo;

- Elaborar e monitorar normas e padrdes referentes a atividade arquitetura;

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area;

- Apoiar a execu¢dao dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteragdes
introduzidas em procedimentos, normas e instrucées em vigor;

- ;Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de arquitetura,
realizados por equipe prépria ou terceirizada;

- Supervisionar e orientar a especificagao técnica de obras, materiais, servigos, equipamentos e sistemas;

- Realizar vistorias, pericias e avaliagdes, emitindo pareceres técnicos ou laudos, inerentes a sua area de
atuacgao;

- Orientar e executar as tarefas de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos e desenhos técnicos;

- Orientar e estagidrios em sua area de atuacao;

- Acompanhar praticas de mercado com proposicao de solugcdes aplicaveis aos processos inerentes a sua
area de atuacado;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execuc¢do de suas atribuicdes e
area de trabalho;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor.

ASSISTENTE SOCIAL:
DESCRICAO SUMARIA:
Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade vida, bem como

buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais
vulnerdveis as crises sdcio-econdmicas e outras atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas sécio-educativas do ambito
de atuacdo de servico social;
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- Encaminhar providéncias e prestar orientacdes sociais a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populacdo, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais de acordo com os Programas Federais,
Estaduais e Municipais vigentes, implementando-os de acordo com o planejamento estratégico existente no
municipio;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-econémicos que contribuam para o conhecimento
da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencao;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos de administracdo publica, Municipios, entidades e movimentos
sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

- Realizar investigacdo da necessidade da populacdo em usufruir beneficios de Programas Federais, Estaduais
e Municipais e realizar pareceres;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

ATENDENTE SOCIAL:
DESCRICAO SUMARIA:
Assegurar a coordenacgao e funcionamento das atividades do Abrigo Institucional Municipal no que tange a

sua administracdo, coordenacdo de pessoal e implantagao de politicas sociais adequadas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar, implantar e manter os programas e politicas relacionadas ao Abrigo Institucional Municipal ou
outros locais de protecdo Social, de acordo com as normas vigentes e em especial, de acordo com as metas
da Secretaria de Assisténcia Social e demais orientacdes especificas das politicas de prote¢do a crianga e
adolescente;

- Garantir aos abrigados todo o atendimento necessario, nas areas socioeducativas, assistencial, terapéutico,
escolar e juridico, fazendo-o em parceria com os setores competentes

- Organizar o planejamento das atividades do estabelecimento e assegurar avaliagdo continuada;

- Assegurar a comunicacdao e fluxo de informacdes entre o estabelecimento e os demais setores
competentes;

- Auxiliar no trabalho dos professores/monitores; monitorando a higiene das criancas; a qualidade no servigo
nutricional, a correta aplicacdo de medicamentos,

- Manter estreito relacionamento com o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e Adolescente e Conselho
Tutelar;

- Zelar pela manutencao do relacionamento dos abrigados com familiares e no cumprimento de eventuais
medidas socio-educativas;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
DESCRICAO SUMARIA:
Executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais, rotinas finais e auxiliares pertinentes a atribuicdo de
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Técnico em Higiene Bucal, executando-o sob supervisdo junto ao cirurgido dentista, odontdlogo e
profissionais da drea, tudo de acordo com as normas vigentes a sua atribui¢ao funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Orientar clientela através da recepgdo, pré-consulta e pds-consulta, conforme prescricdo do cirurgidao
dentista ou odontdlogo;

- Controlar informacdes pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis em seu setor;

- Manter organizacao, controle, limpeza, esterilizacdo dos equipamentos, materiais e local de trabalho;

- Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados apds cada atendimento

- Auxiliar em ag¢Ges educativas pertinentes as suas atividades;

- Auxiliar em tomadas radioldgicas e suas respectivas revelagoes;

- Auxiliar em levantamentos de estudos epidemioldgicos;

- Sob supervisdo do profissional responsavel, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de
escovacgao, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,) necessario para o trabalho
cirargico ou odontoldgico;

- Instrumentalizar o Cirurgido Dentista ou Odontdlogo durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro mao);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;

- Realizar mapas sobre situacdo dos pacientes para acompanhamento;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

BIOQUIMICO:
DESCRICAO SUMARIA:

Executar, em laboratdrio, atividades de analises inerentes a patologia clinica, realizando e orientando
exames, testes, e cultura de microorganismos por meio de manipulacdo de aparelhos de laboratdrio e por
outros meios para possibilitar diagndsticos, tratamento e prevencdo de doencas, exercendo a funcdo de
acordo comas técnicas e normas profissionais vigentes;

DESCRICAO DETALHADA:

- Assegurar o transporte e conservacdao adequado de material de interesse clinico;

- Estabelecer rotinas microbioldgicas, dentro dos padrdes técnicos cientificos vigentes, que permitam o
isolamento e identificacdo dos principais agentes infecciosos de importancia clinica, por género e, se
possivel, por espécie;

- Efetuar, em laboratdrio, atividade de andlises inerente a patologia clinica, realizando e orientando exames,
testes, e cultura de microorganismo por meio de manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros
meios para possibilitar diagndsticos, tratamento e prevencdo de doencas;

- Emitir e se responsabilizar pelos laudos;

- Determinar a sensibilidade as drogas antimicrobianas;

- Efetuar o controle de qualidade suas atividades e dos processos de esterilizacdo; divulgar e por em pratica
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normas de biosseguranca;

- Participar junto com a comissdo de controle de infecgao, do rastreamento epidemiolégico dos surtos de
infeccdao hospitalar; fornecer periodicamente dados relacionados com a etiologia das infecgGes hospitalares
e da resisténcia as drogas;

- Executar outras atividades afins de natureza ndo rotineira e de relevancia em determinadas situacdes como,
por exemplo, estudo microbioldgicos de materiais inanimados, portadores, desinfetantes, etc;

- Auxiliar a Vigilancia Epidemioldgica no diagnéstico de Doencas de Notificacdo Compulsoéria;

- Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e as normas de
biosseguranga;

- Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade atenc¢do a saude;

- Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servico) no ambito do sistema Unico de saide do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area.

ENGENHEIRO CIVIL:
DESCRICAO SUMARIA:
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, esgoto pluvial e cloacal, sistema

pluvial de esgoto e demais obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢ao, manutenc¢ao e reparo das
obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

DESCRIC.T\O DETALHADA:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edifica¢cdes, trafegos, vias
urbanas e obras de pavimentacao, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos
de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

- Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugdo e
outros dados, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras, dentro dos padrées
técnicos exigidos;

- Efetuar vistorias, pericias, avaliacao de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos sempre
gue inerente a sua area de atuacao;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua area;

- Atuar como responsavel legal da Municipio nas atribuicdes de sua especialidade, sempre que solicitado;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacdo;

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatdrios referentes a projetos de sua drea, incluindo projecdes;
- Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de engenharia;

- Apoiar a execucdao dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteracdes
introduzidas em procedimentos, normas e instru¢cdes em vigor;

- Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servicos,

equipamentos e sistemas;

- Supervisionar e orientar a instalacdo, a operacdo, a montagem e o acompanhamento da manutencdo de
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sistemas, maquinas e equipamentos realizados por equipe prdpria ou terceirizada;

- Coordenar, orientar e executar as tarefas de padronizacao, mensuragao e controle de qualidade;

- Supervisionar, orientar e estabelecer padrdes técnicos alusivos a manutencdo, distribuicdo, instalacdo e
controle de funcionamento e utilizagdo dos equipamentos de telecomunicagdes;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos e desenhos técnicos;

- ;Acompanhar praticas de mercado com proposicdo de solucées aplicaveis aos processos;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execucdo de suas tarefas;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico;
- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Municipal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
- Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo a regularidade e adequacdo as normas dos projetos de

engenharia e arquitetura, no que se refere a Legislagao e especificagdes legais vigentes;

- Verificar a adequac¢ao de obras quanto a seu licenciamento;

- Informar e acompanhar processos de licenciamento e certiddes;

- Notificar embargos e autuacoes;

- Solicitar ao Departamento competente a vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;

- Vistoriar obras para concessao de licengas, Alvaras, habite-se, levantamentos, desmembramentos e
aprovacoes de projetos;

- Prestar informag®es em processos da area aos responsaveis hierarquicos e ao publico em geral;

- Fiscalizar concessiondrias ou permissiondrias em relacao aos servicos prestados no tocante a observancia
de normas da Administragao Municipal;

- Verificar a regularidade, a adequacao do licenciamento e as atividades comerciais, industriais, de prestacao
de servicos e de ambulantes e feirantes de acordo com as normas vigentes;

- Expedir notifica¢des, intimagdes, autos de infra¢cdes e apreensdes;

- Fiscalizar vias publicas, emitir notificagcdes nas irregularidades, e determinar servicos quanto necessarios e
de acordo com seu enquadramento;

- Executar inscri¢Oes e alteracdes no Cadastro de Contribuintes;

- Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificacdes de atividades
comerciais e industriais segundo normaliza¢do e especifica¢gdes técnicas em vigor;

- Orientar os contribuintes quanto a legislacdo e cédigos vigentes;

- Emitir relatdrios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre
irregularidades ocorridas e ou observadas;

- Dirigir veiculos leves;

- Acompanhar as demandas inerentes a drea de saneamento basico e demais politicas inerentes ao
desenvolvimento urbano e organizacao da infra-estrutura municipal correlata;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

FISCAL DE TRIBUTOS:
DESCRICAO SUMARIA:
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Atividade fiscalizacdo tributaria, relacionada ao cumprimento do Cédigo Tributdrio Municipal e da legislacdo
correlata;

DESCRICAO DETALHADA:

- Fiscalizar todas as atividades sujeitas a tributagdo municipal;

- Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributdria vigente;

- Realizar atividades de fiscalizacdo em campo e aplicar todos os mecanismos legais vigentes a consecucao
da atividade;

- Constituir o crédito tributario mediante langamento;

- Controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos;

- Aplicar penalidades administrativas e encaminhar procedimentos legais ao responsavel hierarquico,
guando necessario;

- Analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais;

- Assistir superiores e auxiliares na execuc¢do e no cumprimento da legislacdo tributaria;

- Efetuar célculos e sistemas explicativos de cdlculos de tributos;

- Elaborar e acompanhar cronogramas de fiscalizacao, langamentos e arrecadagao de tributos;

- Auditar documentos fiscais e contabeis e realizar comparacgdes visando o adequado enquadramento fiscal
do contribuinte;

- Prestar atendimento, orientagdes e informagdes ao publico;

- Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistemdtica de fiscalizacdo e consciéncia e conhecimento
comunitario no que tange a tributagao;

- Emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a Legislacdo Tributdria quando houver
tal delegacao;

- Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagdo e
funcionamento de acordo com a legislacdo e especificacdes técnicas;

- Manter cadastros de contribuintes, alvaras e licencgas;

- Fiscalizar a utilizacdo e seguranca na guarda de documentos fiscais de uso obrigatdrio;

- Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatdrios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistas a
homologacdo dos langcamentos;

- Realizar levantamentos junto a érgaos publicos e privados de acordo com as especifica¢des;

- Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagcdo e procedimentos;

- Executar andlises comparativa das atividades dos contribuintes visando a sua adequada caracterizacdo
fiscal;

- Dirigir veiculos leves;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area.

FISCAL SANITARIO:
- Coordenar ou assegurar a inspecao de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de

produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando
as condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalacGes sanitarias e condi¢cdes de asseio e saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as
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condicBes necessarias a producao e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;

- Proceder a inspecao de imdveis novos ou reformados, antes de ser habitados, verificando as condigdes
sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das dguas fluviais e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar sobre habite-se;

- Monitorar as atividades de industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, a imdveis recém-
construidos ou reformados visando proteger a saude da coletividade;

- Identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a andlise técnica para posterior comunicacdo e
integracdo com orgaos responsaveis pelas agdes subsequentes;

- Verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislagcdo e especificagGes técnicas vigentes,
notificando, embargando e autuando as irregularidades;

- Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucdo de projetos de sistemas individuais de
abastecimento de dgua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequacdo dos recursos a protecao
ambiental e a melhoria dos padrdes de saude da populagao;

- Orientar a observacgao clinica de animais, anotando e coletando materiais para exames;

- Supervisionar e coletar amostras de agua, alimentos e medicamentos de acordo com as normas ou rotinas
preestabelecidas;

- Detectar irregularidades quanto a saude ocupacional e outras que afetam a saude;

- Participar de atividades que visem a salde comunitaria;

- Fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e conducdao de liquidos percolados, drenagens para gases,
compactacdo e cobertura de lixo com material argiloso, processos de reciclagem de lixo em usinas,
incineracdo e operacOes de vala séptica controlada para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento das
normas para defesa ambiental;

- Acompanhar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana publica, servicos de valas, drenagem de aguas
pluviais, execucao de aterros de ruas, verificando o sistema de nascentes, drenagem e aguas;

- Dirigir veiculos leves e inspecionar estabelecimentos de ensino e érgaos publicos;

- Efetuar comunicacgdes, intimacgGes e interdicdes decorrentes de seu trabalho;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Cumprir os protocolos e determinacdes da ANVISA e da Vigildncia Sanitaria Estadual.

FONOAUDIOLOGO:
DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades relacionadas a prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na area da comunicacdo

oral e escrita, voz, audicdo/sistema nervoso e musculatura facial com atividades funcionais desenvolvidas
especalmente na drea educacional, visando a qualificacdo do processo de ensino e aprendizagem dos alunos
e demais beneficiarios;

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencdo no que se refere a drea de comunicagao
escrita e oral, voz e audicdo;

- Oferecer e aplicar técnicas e dindmicas de aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficiarios;
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- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar;

- Emitir pareceres fonoaudioldgicos na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigao;

- Participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e programas;

- Trabalhar no acompanhamento a disturbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas de
linguagem como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de linguagem devido
a perda auditiva;

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribui¢dao funcional, de acordo com as normas profissionais;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico.

MEDICO (CARDIOLOGISTA, ENDOCRINOLOGISTA, GINECOLOGISTA, NEUROLOGISTA, ORTOPEDISTA,
PSIQUIATRA, REUMATOLOGISTA, ULTRASSONOGRAFISTA, UROLOGISTA):

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdao, planejamento, coordenagdao, programacgao e

execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecao da saude individual e coletiva e outras atividades
correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacao
em vigor;

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos préprios e
encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacado, desenvolvendo a¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da populagao;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaborac¢do de diagndstico de saude da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragao e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade a¢Oes de saude;

- Participar dos programas Programa Estratégia Saude Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Assinar declaragdo de 6bito;

- Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacdo profissional, fazendo-o, quando necessario,
na sua area de especialidade, de acordo com as determinacdes ético-profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsdavel hierarquico;
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- Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuacdo conforme o exigido pelo concurso;
- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;
- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude.

NUTRICIONISTA:
DESCRICAO SUMARIA:
Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio,

prestando assisténcia nutricional a individuos e coletividade mediante planejamento, organizagdo e
administragdo nutricional e alimentar, zelando pelo controle e qualidade nutricional, controle higiénico-
sanitario, organizacdo de programas de educacdo nutricional, tudo de acordo com as regras, procedimentos
e normas da atribuicdo funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos da saude publica, educagao e de outros similares,
fazendo-o com observacgao a qualidade e boas técnicas de manuseio e preparagao;

- Organizar cardapios e elaborar dietas;

- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

- Controlar a estocagem, preparagdo, conservacgao e distribuicdao dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

- Zelar pela ordem e manutenc¢ao de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

- Planejar e ministrar cursos de educac¢ao alimentar;

- Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢ao das atividades préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no niumero de refeicdes a
serem servidas e no estoque existente;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Orientar e fiscalizar o trabalho das merendeiras nas escolas, quanto a escolha e aplicacdo de cardapios e
manipulacdo de alimentos.

OPERADOR DE MAQUINAS:
DESCRICAO SUMARIA:
Operar equipamentos pesados destinados a consecucdo de atividades inerentes a obras, agricultura e

servicos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou n3do de
implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
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revolvimento, remocdo e compactacao de terra, semeadura, adubacdo e aplicacdo de produtos quimicos e
demais atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas,
tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratdrio, pa carregadeira motoniveladora, trator
de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e motoniveladora;

- Acompanhar os servicos de manutencado preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, depois
de executados, efetuar os testes necessarios;

- Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢ées de manutengao
do fabricante;

- Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Executar suas atribuicdes cooperando com zelo e determinagao na realiza¢ao de tarefas interrelacionais
gue dependam de interagdao com outros equipamentos e fun¢des;

- Executar demais tarefas correlatas;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

ORIENTADOR SOCIAL:
DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades socioeducativas com familias e individuos, planejando e organizando acdes coletivas e

em grupo no ambito da Prote¢do Social Basica, visando o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e a ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, executar e avaliar atividades e oficinas em grupo com familias, criancas, adolescentes e idosos,
abordando temas pertinentes ao desenvolvimento de potencialidades e ao fortalecimento de vinculos;
Realizar a acolhida, escuta e orientacdo de individuos e familias, auxiliando na identificacdo de suas
necessidades e no acesso a servicos, beneficios, programas e projetos da rede socioassistencial;

Atuar na mediacdo de conflitos e promover a construcao de relagdes sociais sauddveis no territério de
abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Participar, em conjunto com a equipe técnica do CRAS, da elaboracdo de diagndsticos socioterritoriais e do
planejamento das acoes do servico;

Apoiar a equipe de referéncia nos acompanhamentos familiares e nas visitas domiciliares, quando se fizer
necessario;

Mobilizar e articular a participacdo da comunidade em atividades e eventos promovidos pelo servico,
fortalecendo o protagonismo social;

Registrar as acGes desenvolvidas em prontudrios e outros instrumentos técnicos, produzindo relatérios para
subsidiar o monitoramento e a avaliagdo do servico;

Participar de reunides de equipe, capacitacdes e articulagdes com a rede de servicos local;
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Zelar pelo uso adequado dos materiais e do espaco fisico utilizados para o desenvolvimento das atividades;
Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua darea, pelo responsavel hierarquico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
DESCRICAO SUMARIA:
Atende pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos

especificos de terapia ocupacional. Realiza diagndsticos especificos; analisa condi¢cdes dos pacientes. Orienta
pacientes e familiares. Desenvolve programas de prevengao, promogao de salude e qualidade de vida. Exerce
atividades técnico cientificas. Assessora nas atividades do local de lotagao.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente;

- Atender pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

- Realizar diagndsticos especificos;

- Analisar condicOes dos pacientes;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevenc¢ao, promogao de saude e qualidade de vida;

- Exercer atividades técnicocientificas;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;

- Facilitar e estimular a participacao e colaborac¢do do paciente no processo de habilitagcdao ou de reabilitacao;
- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolucao;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos;

- Atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo,
psicomotor;

- Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a saude escolar, saide mental, saude do
idoso, saude da mulher, salde do trabalhador, salde indigena;

- Desenvolver a¢des que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes;

- Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptacdes necessdrias a realizacdo de
atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto
de escola, trabalho e lazer;

- Atuar na reintegracdo dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua
capacidade produtiva;
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- Auxiliar nas orientac¢des as equipes de salude para identificacdo, abordagem e referéncia aos usudrios com
sofrimento psiquico que necessitam de atenc¢do especializada;

- Desenvolver ag¢des integradas para a redugdao de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade
(usuarios de alcool e outras drogas);

- Fomentar a constituicdo de organizacdo e espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade de forma
intersetorial;

- Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitdrios, atendimentos individuais e em grupo;

- Estimular a formacao de grupos e geracdo de renda e de trabalho;

- Desenvolver agGes de estimulagdo essencial em criangas identificadas com problemas neuropsicomotores;
- Implementar ac¢des intersetoriais de atencdo integral as criancas com atraso no desenvolvimento;

- Realizar visitas as populac¢des identificadas e desenvolver acdes aos que necessitem de adaptacdes
domiciliares;

- Acompanhar criangas identificadas com disturbios psicomotores a serem acompanhadas pela saude;

- Desenvolver a¢des especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem;

- Subsidiar profissionais da educagao para facilitar as atividades escolares de criangas com necessidades
especiais;

- Observar e encaminhar criangas aos demais servicos conforme necessidade;

- Desenvolver ag¢des intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas;

- Sugerir e articular junto aos lideres comunitdrios, a criacao de centros de lazer, promoc¢ao de atividades
culturais que fazem parte do contexto da comunidade;

- Desenvolver ac¢des especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criancas,
bem como coordenar a¢des de brinquedoteca;

- Estimular formacao e articulacdo de grupos de maes e cuidadores;

- Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a valorizacao da mulher;

- Monitorar a situacdo epidemioldgica do territdrio local, identificando agravos e formas de intervencao
coletiva, complementando a¢Ges das equipes de saude da familia (ESF) na atencdo a saude da mulher;

- Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situacao de exclusdo social, estimulando
aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinsercdo econ6mica e social;

- Desenvolver atividades de Educa¢dao Permanente em Saude no ambito do servico publico;

Buscar atualizar-se e aperfeicoar-se em seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, capacitando-se
em beneficio do cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade e do desenvolvimento de sua
profissdo, devendo se amparar nos principios bioéticos de beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em
programas de educac¢ao continuada e de educacdao permanente;

- Assumir responsabilidade técnica por servico de Terapia Ocupacional, em cardter de urgéncia, quando
designado ou quando for o Unico profissional do setor, atendendo a Resolucao especifica;

- Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais
normatizados pelo COFFITO;

- Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Cédigo de Etica (Resolucdo Coffito n2 425, de 08 de julho
de 2013 - (D.0.U. n2 147, Se¢do 1 de 01/08/2013).
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

MUMICIFIO DE
MIGUEL DO

PORTARIA SAGP/DDP N° 2009/2025

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025 -
E DE PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2025 - PARA
CARGOS EM GERAL, DE INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE,
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso das competéncias que lhe conferem os
incisos VIl e X, do Art. 72, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, Lei
Complementar n® 009 de 02 de abrl de 2012 & Lei Complementar 025/2013 de 10
de outubro de 2013;

Considerando a necessidade de realizagio de Concurso
Piblico para atender as demandas Administrag@o Municipal, em conformidade com
o art. 37, inciso I, da Constituigado Federal;

Considerando a necessidade de realizagdo de Processo
Seletivo para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse plblico,
na forma do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da Lei Municipal n.
6.616/2012;

Considerando os principios da eficiéncia, do interesse plblico,
da legalidade e da continuidade dos servigos plblicos.

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO E DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS EM GERAL,
que tera por objetivo e finalidade o auxilio & Administracdo para organizar, coordenar
e fiscalizar os atos do certame do Concurso Pablico, instaurado através do Edital n®
001/2025, e do Processo Seletivo, instaurado pelo Edital n® 002/2025, composta
pelos seguintes membros:

| — Geisibel Kappes Brescansin, portadora da matricula
funcional n® 707368771,

I = Ines Carla Persch Theobald, portadora da matricula
funcional n® 2192624;

Il = Luiza Tischer, portadora da matricula funcional n®
TOT365351;
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IV - Rosilene Buttini, portadora da matricula funcional n°
2171821,

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comiss&o caber4 & senhora
Ines Carla Persch Theobald.

Art. 2° Ficam designados, ainda, os seguintes representantes e
funcionarios da AMEOSC (Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina), para a composi¢gdo da comissdo do Concurso Publico, que tera por
objetivo e finalidade o auxilio @ Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar
os atos do certame a ser instaurado:

| - Udinara Vanusa Zanchettin;

Il - Diego Rodrigo Canei;

Il - Edina Grasiela Tremea Spironello.

Art. 3° Compete a Comissao:

| - estabelecer a necessidade de vagas para o concurso publico;

Il - avaliar e corrigir o edital de langamento do concurso
publico;

11l - avaliar as inscrigoes dos candidatos;

IV - verificar a publicidade dos atos;

V - acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital;

VI - a elaboragéo do Edital;
VIl - a elaboragao do programa de provas;
VIl - assessorar a realizagao das inscrigoes;

IX - a elaboragdo das provas bem como sua aplicagéo,
corregao, calculo das médias, consideragdo de pontos e classificagéo final;

X - coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas
pelos candidatos e emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito
Municipal para homologagcao, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital;

X| — praticar os demais atos que se fizerem necessarios para o
fiel cumprimento do presente ato.

Art. 4° A comissao ora designada fara jus a gratificagado contida
no Artigo 88 da Lei Complementar n® 009/2012, combinada com o anexo |V da Lei
Complementar n° 025 de 10/10/2013.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste. 1doc.com briverificacao/3E73-46B6-D367-811E e informe o cédigo 3E73-46B6-D367-B11E

Assinado por 3 pessoas: ABIGAIL LAIS FOLMER ROCHENBACH, THAIS JALINE SIPPERT COSTA e VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI
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Paréagrafo Unico. A Comisséo poderd, ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a
concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo do presente ato
correrdo a conta do orgamento municipal vigente.

Art. 6° Os integrantes ora nomeados ficam dispensados de
suas atividades normais nos dias de trabalhos da Comissdo objeto da presente
Portaria, sendo-lhes garantida a gratificagao estabelecida no art. 75, da LCM n.
009/2012 c/c com o Anexo IV, da LCM n. 25/2013.

Art, 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e comunique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE,
Em 19 de setembro de 2025.

[assinado digitalmente]
VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI
Prefeito Municipal

[assinado digitalmente]
THAIS JALINE SIPPERT COSTA
Secretaria de Administragao, Finangas e Gestao de Pessoas

Esta Portaria foi publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
E no Portal da Transparéncia do Municipio em conformidade com a Lei Organica Municipal.
[assinado digitaimente]
Abigail Lals Folmer Rochenbach
Técnico Administrativo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste. 1doc.com briverificacao/3E73-46B6-D367-811E e informe o cédigo 3E73-46B6-D367-B11E
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOS

ASOCIICED 08 MUnios B0
Entrars Owstw G Santa Catarmns

RESOLUGCAO N° 001/2025

Dispoe sobre a nomeagio de Comissdo para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissdo Organizadora da Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboragao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracio e aplicagio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcio dos cartoes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacio a prova objetiva e
pratica, além de emissdo de relacao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagdo para

homologacio da autoridade competente.
Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a

associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sao impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigio

haja sido deferida.

Paragrafo uinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscricio de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sdo Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC
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: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

AOCIICE) (08 MUnpios. 40
Extrams Owstw G Santa Catarms

Art. 5° - Esta Resolucio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolu¢do n°®

01/2024 de 02 de janeiro de 2024.
Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES 4%inado deforma digitalpor
3 RIBAS:92732291900
RIBAS'92732291 900 Dados: 2025.01.02 15:46:28 -03'00'
ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEQOSC

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sdo Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIACAO DOS MUNICIPI0S DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC
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ANEXO VI - DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

Rol de documentos:

1. Copia do Comprovante de Residéncia (se o candidato ndo possuir Comprovante de Residéncia Em Seu
nome, devera apresentar Declaragdo do proprietario do imdvel com cdpia da Carteira de Identidade do
mesmo);

. Copia frente e verso da Carteira de Identidade (RG);

. Copia frente e verso do Titulo de Eleitor;

. Cépia do Certificado Militar (somente sexo masculino);

. Certiddo de Quitacgdo Eleitoral (disponivel em: http://www.tse.jus.br );

. Copia do Certificado de Escolaridade exigida para o cargo;

. Copia da Carteira de Registro no Conselho de Classe;

. Certidao de Regularidade no Conselho profissional;

O 00 N OO U1 A W N

. Declaragao de Nao ter sofrido Penalidade no Exercicio de Fungao Publica;

10. Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual do Municipio onde o candidato reside
(1eGrau)

modelos E-PROC, disponivel em: https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes ;

11. Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) do exercicio 2025, ano-calendario de 2024. Para
Candidatos isentos de declarar o Imposto de Renda do ano-calenddrio 2024, deverd preencher a
Declaracdo de Isencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

12. Declaragao de Nao-Acumulo de Cargos ou Fung¢des Publicas;

13. Cépia do numero do PIS/PASEP (Carteira de Trabalho ou Cartdo Cidaddo ou consulta na Caixa
Econdmica Federal);

14. Cépia da Certidao de Casamento ou Nascimento;

15. Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

16. Cépia do CPF dos filhos menores de 24 anos;

17. Declaragdo de Dependentes (o candidato deverd informar a inclusdo ou ndo do filho menor de 24
anos

como dependente de Imposto de Renda);

18. Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF (disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br );
19. Autodeclaragdo Etnico-Racial.

Observagao 01: Apods o inicio das atividades, o candidato devera providenciar a abertura de conta-salario
junto ao banco contratado para a folha de pagamento do Municipio (Caixa Econdmica Federal).
Observagdo 02: Durante a vigéncia deste Edital, o rol de documentos podera ser alterado.

Justificativa do rol de documentos:
1. IN TCE n. 11/2011.
2. Para fins de cadastro do servidor no sistema eletrénico da municipalidade e envio de dados do E-Sfinge e

Previdéncia Social.
3. Para fins de comprovacdo da quitacdo com as obrigacdes eleitorais, de acordo com o Art. 79, “c”, da Lei
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Complementar Municipal n. 09/2012 e Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas n. 11/2011; Cadastro do
servidor no sistema eletrénico da municipalidade e envio de dados do E-Sfinge.

4. Para fins de comprovac¢ao da quitagdao com as obrigagGes eleitorais, de acordo com o Art. 72, “c”, da LCM
n. 09/2012 e IN TCE n. 11/2011; Cadastro do servidor no sistema eletronico da municipalidade e envio de
dados do E-Sfinge.

5. Para fins de comprovac¢do com as obrigacdes eleitorais, conforme Art. 72, “c”, da LCM n. 09/2012; IN TCE
11/2011.

6. Lei de Cargos e Saldrios (LCM n. 25/2013) e Art. 72, “d”, da LCM n. 09/2012.

7. Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 72, “d”, da LCM n. 09/2012.

8. Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 72, “d”, da LCM n. 09/2012

9.IN 11/2011; Art. 135, da LCM n. 09/2012 (prazos das penalidades de adverténcia e suspensdo).

10. Lei de Improbidade Administrativa (Art. 13, §29).

11. Lei Federal 8.730/2013; IN TCE n. 11/2011; Lei de Improbidade Administrativa (Art. 13, §29).

12. Art. 37, XVI, “a”, “b”, “c”, e XVII, da Constituicdo Federal de 1988.

13. Para fins de emissdo de Atestado de Salude Ocupacional; Cadastro do servidor no sistema eletronico da
municipalidade e envio de dados do E-Sfinge.

14. Para fins de comprovacdo de regime de bens, conforme Lei Federal n. 8.730/1993, e de nacionalidade,
conforme Art. 72, “a”, da LCM n. 09/2012.

15. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de Imposto de Renda, nos termos do
Art. 103 da LCM n. 09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

16. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de IR, nos termos do Art. 103 da LCM
n.09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

17. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de IR, nos termos do Art. 103 da LCM
n.09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

18. Art. 15-A, da Lei Organica Municipal

19. Para fins de informacdo ao E-Social.
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