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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2025
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O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteracdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicacdo
no site do Concurso Publico em (https://2025cpsaudesj.fepese.org.br).

Cronograma de Inscricoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
= Publicagdo do Edital 18/09/25
)  Periodo de inscrigdes 25/09/25 27/10/25
L, Pedidos de isencio da taxa de inscricio 25/09/25 02/10/25
&, Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 25/09/25 27/10/25
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 25/09/25 27/10/25
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 25/09/25 27/10/25
E Publicagdo dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 09/10/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 10/10/25 13/10/25
B Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengcdo 17/10/25
El Homologagdo das inscrigbes 04/11/25
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigbes 05/11/25 06/11/25
B Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigbes 13/11/25
E Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigGes especiais para prestacdo de prova 04/11/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigbes especiais 05/11/25 06/11/25
B Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigbes especiais 13/11/25
E Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 04/11/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 05/11/25 06/11/25
] g:(;i;::agtio(; :ng :izpostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e 13/11/25
Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 19/11/25
EI: Prova escrita 23/11/25
B Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 23/11/25
Prazo Recursal: gabarito preliminar 24/11/25 25/11/25
E Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 02/12/25
B Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 03/12/25
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 04/12/25 05/12/25
E Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 10/12/25
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Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
B Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 22/12/25
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 23/12/25 24/12/25
B Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 09/01/26

Cronograma Comissdo Comprovacao Candidatos Negros

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
&,  Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento a comissdo de comprovagio. 11/12/25
E,: Prazo Recuisal: Convocacdo dos candidatos negros para comparec ) A CC ) de 12/12/25 15/12/25
comprovacao
Publicagdo das respostas aos recursos: Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento a
E . ~ 16/12/25
comissdo de comprovagdo
Avaliagdo da comissdo de comprovagdo (candidatos negros) 17/12/25 19/12/25
B Publicagdo do resultado da avaliagdo da comissdo de comprovacdo (candidatos negros) 22/12/25
[#  Prazo Recursal: resultado da avaliagdo da comissdo de comprovagio (candidatos negros) 23/12/25 24/12/25
o, Reconvocagao para .candldatos que apresentaram recurso contra a decisdo da comissdo de 07/01/26
comprovacao (candidatos negros)
Reava_llagao dos candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo da comiss3o de comprovacdo 08/01/26
(candidatos negros)
B Publicagdo das respostas aos recursos: avaliagdo da comissdo de comprovagdo (candidatos negros) 09/01/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 12/01/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Piblico 13/01/26 14/01/26
B Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 18/01/26
B Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 19/01/26
Homologagdo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questOes relacionadas a legislacdo e normas poderdo abranger altera¢Ges ocorridas até a data da A
publicacdo do Edital. A legislacdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreens3do e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variacdo
linguistica. Sentido proprio (denotacao) e figurado (conotacgao). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuacdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Formacao de palavras (derivagado e
composic¢ao). Vocabulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oracdo e anélise sintatica de periodos simples e compostos.
FuncGes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificacdo de oracGes e reestruturacao de
frases. Pontuacdo. Redacdo oficial: principais géneros utilizados na administragdo publica.

Temas da Atualidade

Aspectos fisicos, politicos, econdmicos e sociais do mundo: continentes, paises, oceanos, distribuicdo da populagao.
Organizagdes internacionais (ONU, BRICS, UE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OMS, OTAN, FMI, USMCA, APEC, ASEAN,
PROSUL, G7 e G20): importancia, areas de atuacdo, paises-membros e localizacdo. Problemas contemporaneos:
ecologia, mudangas climaticas, distribuicdo de alimentos e 4&gua, conflitos geopoliticos e fluxos
migratérios/refugiados. Aspectos fisicos, demograficos, econdmicos, culturais e regionais do Brasil e do Estado de
Santa Catarina: relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populacdo e economia. Fatos histéricos, culturais,
geograficos e socioecon6micos do Municipio de Sdo José. Politicas publicas: saide, educac¢do, habitacdo,
saneamento, transporte, seguranca, defesa e meio ambiente. Questdes contemporaneas: ecologia, tecnologia,
distribuicdo de renda, dados estatisticos, violéncia, relacGes de género e étnico-raciais. Atualidades: fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais de relevancia nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo do edital, na midia local e/ou nacional.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Assistente Social

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Pablico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢3o Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagcBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Cédigo de Etica do Assistente Social e Lei n? 8.662/1993, que regulamenta a profiss3o. O trabalho do assistente social
frente as expressGes da questdo social no cotidiano das politicas sociais. Parametros para Atuacdo de Assistentes
Sociais na Satide e na Politica de Assisténcia Social. Planejamento da intervencao profissional e elaboracdo de planos,
programas e projetos sociais. Orientacdo e acompanhamento social a individuos, familias e grupos. Assessoria,
consultoria, auditoria e supervisdo técnica. Politicas publicas de salde, assisténcia social, educacdo, habitacido e
demais areas sociais. Familia e novas configura¢des familiares, metodologias de abordagem, rede de protecdo social,
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vinculos e politicas publicas. O Servigo Social na contemporaneidade. Resolu¢des do CFESS n2 493/2006, n? 533/2008,
n2 569/2010, n® 594/2011 e n 615/2011.

Cirurgiao Dentista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 5.081/1966 — Regulamentac3o do exercicio da Odontologia;
Lei n2 4.324/1964 — Criacdo do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Odontologia;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 236/2021 e suas alteragdes).

Materiais e instrumentais odontolégicos. Anatomia e satde bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e
diagnadstico oral. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Terapéutica. Anamnese e exame clinico.
Promocao de saude em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencas bucais. Medidas preventivas e
controle das doencas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doengas mais
prevalentes da cavidade oral. No¢Ges de odontogeriatria. Atendimento a pacientes especiais. Cirurgia, patologia e
radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Protese dentaria. Procedimentos clinico-
integrados e de intervencao.

Cirurgiao Dentista Especialista (Buco-maxilo-facial)

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 5.081/1966 — Regulamentac3o do exercicio da Odontologia;
Lei n2 4.324/1964 — Criacdo do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Odontologia;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 236/2021 e suas alteragdes).

Materiais e instrumentais odontolégicos. Anatomia e satde bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e
diagnadstico oral. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Terapéutica. Anamnese e exame clinico.
Promocao de saude em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencas bucais. Medidas preventivas e
controle das doencas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doencas mais
prevalentes da cavidade oral. No¢Ges de odontogeriatria. Atendimento a pacientes especiais. Cirurgia, patologia e
radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Protese dentaria. Procedimentos clinico-
integrados e de intervencao.

Patologia e radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabeca e pescoco. Anestesiologia em odontologia. Bases da
técnica cirurgica. Técnicas de exodontia. Cirurgias de dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade
ortodontica. Cirurgias parendodOnticas e pré-protéticas. Tratamento das infeccdes dos espacos faciais.
Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas.
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Cirurgiao Dentista Especialista (Endodontia)

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 5.081/1966 — Regulamentac3o do exercicio da Odontologia;
Lei n2 4.324/1964 — Criacdo do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Odontologia;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 236/2021 e suas alteragdes).

Materiais e instrumentais odontolégicos. Anatomia e satde bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e
diagnadstico oral. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Terapéutica. Anamnese e exame clinico.
Promocao de saude em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencas bucais. Medidas preventivas e
controle das doencas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doengas mais
prevalentes da cavidade oral. No¢Ges de odontogeriatria. Atendimento a pacientes especiais. Cirurgia, patologia e
radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Protese dentaria. Procedimentos clinico-
integrados e de intervencao.

Diagnostico em endodontia. Anatomia interna dental. Instrumenta¢cdo manual e mecanizada. Preparo quimico-
mecanico. Medicacdo intracanal. Obturacdo dos canais radiculares. Tratamento das urgéncias endoddnticas.
Reintervencbes endoddnticas. Cirurgias parendodonticas.

Cirurgiao Dentista Especialista (Periodontia)

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 5.081/1966 — Regulamentac3o do exercicio da Odontologia;
Lei n2 4.324/1964 — Criacdo do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Odontologia;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 236/2021 e suas alteragdes).

Materiais e instrumentais odontolégicos. Anatomia e satde bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e
diagnadstico oral. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Terapéutica. Anamnese e exame clinico.
Promocao de saude em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencas bucais. Medidas preventivas e
controle das doencas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doencas mais
prevalentes da cavidade oral. No¢Ges de odontogeriatria. Atendimento a pacientes especiais. Cirurgia, patologia e
radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Protese dentaria. Procedimentos clinico-
integrados e de intervencao.

Epidemiologia, classificacdo, diagndstico e tratamento das doencas periodontais. Anatomia macroscopica e
microscdpica do periodonto. Controle quimico e mecanico do biofilme/plaque dental. Farmacologia aplicada a
periodontia: anti-inflamatdrios, antibioticos, analgésicos e anestésicos. Emergéncias médicas em odontologia
relacionadas a pratica periodontal. Infeccdes odontogénicas. Exames clinicos e radiograficos em periodontia. Cirurgia
periodontal: curetagem gengival, manutencao e estética periodontal. CondicGes sistémicas que interferem na satde
periodontal e consequéncias da doenga periodontal para a satde sistémica. Relacdo da periodontia com as demais
especialidades odontoldgicas. Implantes osteointegrados aplicados a periodontia. Procedimentos de regeneracdo
periodontal.
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Cirurgiao Dentista Especialista (PNE - Pacientes com Necessidades Especiais)

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 5.081/1966 — Regulamentac3o do exercicio da Odontologia;
Lei n2 4.324/1964 — Criacdo do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Odontologia;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 236/2021 e suas alteragdes).

Materiais e instrumentais odontolégicos. Anatomia e satde bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e
diagnadstico oral. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Terapéutica. Anamnese e exame clinico.
Promocao de saude em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencas bucais. Medidas preventivas e
controle das doencas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doengas mais
prevalentes da cavidade oral. No¢Ges de odontogeriatria. Atendimento a pacientes especiais. Cirurgia, patologia e
radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Protese dentaria. Procedimentos clinico-
integrados e de intervencao.

Conceito de deficiéncia: magnitude do problema, deficiéncia e pobreza. Politicas publicas de saide bucal no Brasil:
antecedentes e diretrizes. Programa Brasil Sorridente e sua aplicacdo no atendimento a pacientes com necessidades
especiais. Programa de satide bucal especifico para pacientes com necessidades especiais. Acesso dos pacientes com
necessidades especiais aos servicos de satide bucal. CondicGes de satide bucal em pacientes com deficiéncias fisicas,
cogpnitivas, sensoriais ou sistémicas. CondicOes sistémicas que interferem no atendimento odontolégico. Abordagem
clinica de pacientes com deficiéncias fisicas, sensoriais ou intelectuais. Adaptacdo de técnicas e materiais
odontolégicos para pacientes especiais. Prevencdo e promocado da saide bucal em pacientes com necessidades
especiais.

Cirurgiao Dentista da Familia

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagcBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a saude: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 5.081/1966 — Regulamentac3o do exercicio da Odontologia;
Lei n2 4.324/1964 — Criacdo do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Odontologia;
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 236/2021 e suas alteragdes).

Materiais e instrumentais odontolégicos. Anatomia e satde bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e
diagnadstico oral. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Terapéutica. Anamnese e exame clinico.
Promocao de saude em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencas bucais. Medidas preventivas e
controle das doencas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das doencas mais
prevalentes da cavidade oral. No¢Ges de odontogeriatria. Atendimento a pacientes especiais. Cirurgia, patologia e
radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia. Protese dentaria. Procedimentos clinico-
integrados e de intervencao.

Atencdo basica em salde bucal. Organizacdo do processo de trabalho em equipe multiprofissional. AcGes de
promocao, prevencao e recuperacao da saide bucal na Estratégia Salide da Familia. Planejamento, monitoramento
e avaliacdo em salde coletiva. Educacdo em salide bucal e a¢Ges intersetoriais. Semiologia aplicada a pratica da
atencdo basica e atendimento das urgéncias mais prevalentes. Prescricdo segura e uso racional de medicamentos.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Trabalho multiprofissional e intersetorial. Acompanhamento familiar e comunitario: visitas
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domiciliares, cadastramento e estratificacdo de risco. Saide da crianca, da mulher, do adulto, do idoso, do
trabalhador e satide mental no territério. Doencas crénicas mais frequentes na atencao basica: hipertensao arterial,
diabetes mellitus, asma e DPOC. Doencas infectocontagiosas de notificacdo compulséria na comunidade: tuberculose,
hanseniase, HIV/Aids, arboviroses e zoonoses. Vigildncia em salide, imuniza¢des e acdes coletivas de educacido em
satde. Etica profissional, humanizagdo do atendimento e legislacdo em satde.

Enfermeiro

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987 (regulamentac¢io do exercicio da Enfermagem).
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017).

Planejamento, organizacdo e administracdo em enfermagem. Competéncias do enfermeiro. Consulta de enfermagem
e visitas domiciliares. Assisténcia de enfermagem a salde da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso
e em salde mental. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas infectocontagiosas de notificacdo
compulsdria. Administracdo de medicamentos e controle de infeccdo hospitalar. Esterilizacdo de materiais. Programa
Nacional de Imuniza¢do. Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual. Vigilancia em salde. Educacdo em
saude. Procedimentos técnicos na assisténcia de enfermagem.

Enfermeiro da Familia

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987 (regulamentac¢io do exercicio da Enfermagem).
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017).

Planejamento, organizacdo e administracdo em enfermagem. Competéncias do enfermeiro. Consulta de enfermagem
e visitas domiciliares. Assisténcia de enfermagem a salde da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso
e em salude mental. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas infectocontagiosas de notificacdo
compulsdria. Administracdo de medicamentos e controle de infeccdo hospitalar. Esterilizacdo de materiais. Programa
Nacional de Imuniza¢do. Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual. Vigilancia em salde. Educacdo em
saude. Procedimentos técnicos na assisténcia de enfermagem.

Estratégia Saide da Familia: principios, diretrizes e organizacdo. Atencdo basica em salde: integralidade, equidade,
e universalidade e longitudinalidade. A¢des de promocao, prevencdo e recuperacao da satide no ambito familiar e
comunitdrio. Planejamento, monitoramento e avaliagdo das ac¢des de saide na ESF. Trabalho em equipe
multiprofissional e intersetorialidade. Educacdo em saulde voltada para a comunidade e grupos especificos.
Semiologia aplicada a pratica da atengdo basica e atendimento das urgéncias mais prevalentes. Prescricdo segura e
uso racional de medicamentos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Prevencdo, rastreamento e
promocao da satide em todas as fases do ciclo de vida. Trabalho multiprofissional e intersetorial. Acompanhamento
familiar e comunitario: visitas domiciliares, cadastramento e estratificacdo de risco. Satde da crianga, da mulher, do
adulto, do idoso, do trabalhador e saide mental no territério. Doencas cronicas mais frequentes na atencgdo basica:
hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma e DPOC. Doengas infectocontagiosas de notificacio compulséria na
comunidade: tuberculose, hanseniase, HIV/Aids, arboviroses e zoonoses. Vigildncia em satde, imunizacdes e acbes
coletivas de educa¢do em satde. Etica profissional, humanizac3o do atendimento e legislacdo em satide.
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Farmacéutico

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Lei n2 13.021/2014 (disp&e sobre o exercicio e a fiscalizag3o das atividades farmacéuticas).
Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica (Resolugdo CFF ne 711/2021).

Tipos de medicamentos. Acondicionamento, conserva¢dao e dispensacdo de produtos farmacéuticos. Vias de
administracdo e formas farmacéuticas: classificacdo e caracteristicas. Fundamentos de farmacologia e terapéutica.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Gestdo da assisténcia farmacéutica: selecdo, aquisicdo, distribuicdo e
padroniza¢do de medicamentos. Politicas e normas referentes a assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Satde.
Avaliacdo de tecnologias em salde aplicadas a assisténcia farmacéutica. Aspectos legais e éticos da profissdo
farmacéutica. Legislacdo e normas relacionadas a medicamentos sujeitos a controle especial: Portaria SVS/MS
n2 344/1998; Lei n2 11.343/2006; Lei n2 5.991/1973 e Lei n2 6.360/1976.

Fisioterapeuta

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Decreto-Lei n? 938/1969 (regulamenta as profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional). Fundamentos de
anatomia, fisiologia e cinesiologia aplicados a fisioterapia. Avaliacao fisioterapéutica: anamnese, exame fisico, testes
especificos e diagnodstico funcional. Planejamento, prescricdo e execucdo de condutas fisioterapéuticas. Recursos
terapéuticos: cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia e terapias manuais. Prevencao e
reabilitacdo das principais disfungdes musculoesqueléticas, neurologicas, respiratorias e cardiovasculares.
Fisioterapia aplicada a satide da mulher, do idoso, da crianca e do trabalhador. Atuacdo em satde coletiva: educacgado
em salde, promocdo da qualidade de vida e prevencdo de incapacidades. Fisioterapia desportiva: avaliacdo e
prevencdo de lesdes, acompanhamento de atletas e estratégias de reabilitacdo. Etica profissional, biosseguranca e
legislacdo pertinente 3 prética da fisioterapia: Lei n? 6.316/1975; Decreto n2 90.640/1984; Resolu¢do COFFITO n2
424/2013 (Codigo de Etica); Resolugdo COFFITO n2 377/2010 (especialidades da Fisioterapia); Resolugdo COFFITO n@
402/2011 (atuacdo na atengdo basica).
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Fonoaudiologo

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Fundamentos de anatomia e fisiologia relacionados a pratica fonoaudiolégica. Patologias dos 6rgdos da fala, da
audicdo e do sistema nervoso central e suas implicacGes na comunicac¢do: disturbios neuroldgicos da fala e da
linguagem, dislexia e transtornos do desenvolvimento da linguagem. Desenvolvimento humano: fisico, motor,
perceptual e cognitivo. Aspectos psicossociais das pessoas com deficiéncia. Classificagcdo das deficiéncias: intelectual,
visual, auditiva e fisica. Audiologia: avaliacdo audioldgica basica e aplicada. Linguagem oral e escrita: desenvolvimento
e etapas de aquisicdo; contribuicGes das principais teorias psicolinguisticas (comportamental, construtivista, inatista
e sociointeracionista). Disttirbios da comunicacdo: teorias, técnicas, avaliacio e tratamento. Etica profissional e
legislagdo pertinente a pritica da fonoaudiologia: Lei n? 6.965/1981 (regulamenta a profissdo); Decreto
ne 87.218/1982 (regulamenta a lei); Resolucdo CFFa n2 640/2021 (Cédigo de Etica da Fonoaudiologia).

Médico

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e enddcrinas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas,
infecciosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas, de acordo com sua prevaléncia e impacto em satde publica.
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Médico — Cardiologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Anatomia e fisiologia cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular e métodos diagnosticos (ECG,
ecocardiograma, testes funcionais). Hipertensao arterial. Sindromes coronarianas agudas e crénicas. Insuficiéncia
cardiaca. Miocardiopatias. Valvopatias. Arritmias e disturbios de conducdo. Pericardiopatias. Endocardite infecciosa.
Doenga de Chagas. Tromboembolismo pulmonar e hipertensido pulmonar. Doenca da aorta. Prevencao cardiovascular
e manejo de fatores de risco.

Médico — Cirurgiao Geral

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doencas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Principios da cirurgia, propedéutica e avaliagdo do paciente cirtrgico. Controle hidroeletrolitico e nutricional do
paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais, loco-regionais e gerais: propriedades
farmacoldgicas basicas. Fios de sutura: aspectos praticos do uso. Curativos: técnicas e principios. Pré e pés-operatorio
em cirurgias eletivas. Complica¢Ges cirlrgicas trans e pds-operatérias. Mecanismos de rejeicdo. Queimaduras.
Feridas: tipos, tratamento, cicatrizacdo, antibioticoterapia e imunizacao; cicatrizes hipertréficas e queloides. Enxertia
eretalhos. Pé diabético. Acessos vasculares. Empiema e mediastinite. Pneumotdérax, pneumomediastino e intersticial.
Manutencdo de vias aéreas. Monitorizacdo per operatéria. Drogas com acdo no sistema nervoso auténomo e
cardiovascular. Fisiopatologia e tratamento da dor. Reanimacao cardiorrespiratdria. Conceituacdo e nomenclatura de
técnica cirdrgica. Assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Diérese, hemostasia e sintese. Resposta
neuroenddcrino-metabdlica ao jejum. Infeccdo e nutricdo em cirurgia. Anatomia de superficie, mecanismos de injuria
e registro médico-legal. Desobstrucdo de via aérea, oxigenacdo e ventilagdo. Contencdo de hemorragias. Estabilizacdo
e transporte: triagem e transferéncia. Tumores de pele.
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Médico da Familia

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Atencdo primaria em salde: principios de integralidade, universalidade, equidade e longitudinalidade. Estratégia
Saude da Familia: organizac¢do, planejamento e avaliacdo das acGes. Semiologia clinica aplicada a pratica da atencdo
basica e atendimento das urgéncias mais prevalentes. Prescricdo segura e uso racional de medicamentos. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Prevencao, rastreamento e promog¢ao da saide em todas as fases do ciclo
de vida. Trabalho multiprofissional e intersetorial. Acompanhamento familiar e comunitario: visitas domiciliares,
cadastramento e estratificagdo de risco. Satde da crianga, da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador e satde
mental no territério. Doencas cronicas mais frequentes na atencdo basica: hipertensdo arterial, diabetes mellitus,
asma e DPOC. Doencas cardiovasculares de relevancia na atencdo basica: doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca,
arritmias cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas. Transtorno do espectro autista no contexto da atencdo
primaria. Nocoes de radiologia aplicada a pratica da atencdo basica. Principios da medicina baseada em evidéncias
para suporte a decisdo clinica e aplicacdo de protocolos. Doencas infectocontagiosas de notificagdo compulséria na
comunidade: tuberculose, hanseniase, HIV/Aids, arboviroses e zoonoses. Vigildncia em satde, imunizacdes e acbes
coletivas de educacdo em satde. Etica profissional, humanizacdo do atendimento e legislagio em satde: Lei n@
3.268/1957 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Medicina); Decreto n2 44.045/1958 (regulamenta a
Lei n2 3.268/1957); Lei n® 12.842/2013 (Lei do Ato Médico); Resolugcdo CFM n2 2.217/2018 (Cédigo de Etica Médica,
atualizada pela Resolugdo CFM n2 2.336/2023). Aplicacio prética de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria
e Telessatide no ambito do SUS.

Médico — Dermatologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacio
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doencas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Doengas dermatoldgicas prevalentes: dermatites, psoriase, urticaria, farmacodermias e discromias. InfeccGes
bacterianas, micdticas e virais da pele. Doencas parasitarias cutaneas. Hanseniase, leishmaniose tegumentar e
micoses sistémicas com repercussdao cutdnea. Tumores benignos e malignos da pele, incluindo melanoma.
Dermatologia ocupacional e manifestacGes cutaneas de doencas sistémicas.
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Médico — Endocrinologista Pediatrico

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Crescimento e desenvolvimento infantil. Puberdade e distlirbios puberais. Altera¢cdes da hipodfise e da tireoide.
Doengas da suprarrenal. Diabetes mellitus tipo 1 e manejo clinico em criangas e adolescentes. Distirbios nutricionais,
do metabolismo do célcio e fésforo e do metabolismo de carboidratos e proteinas. Doengas metabdlicas hereditarias
mais prevalentes em endocrinologia pediatrica.

Médico — Gastroenterologista Pediatrico

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doencas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Doencgas do figado e vias biliares na infancia: hepatites, colestase, atresia de vias biliares e hipertensdo portal.
Pancreatite e insuficiéncia pancreatica. Doenca do refluxo gastroesofagico, esofagites e anomalias congénitas do
es6fago. Doengas pépticas gastroduodenais, H. pylori e ma absorcdo. Alergia alimentar, doenca celiaca e intolerancia
a carboidratos. Doenca inflamatdria intestinal pediatrica. Parasitoses intestinais e gastroenterites. Constipacdo
intestinal e abdome agudo. Hemorragia digestiva na infancia.
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Médico — Geriatra

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Avaliacdo global do idoso: clinica, funcional e cognitiva. Sindromes geriatricas: quedas, delirium, deméncias,
depressao, incontinéncia, dor cronica, imobilidade, ulceras por pressao, polifarmacia e iatrogenias. Principais doengas
cronicas no idoso: cardiovasculares, respiratdrias, osteoarticulares, enddcrinas e neuroldgicas. Imunizacdo, cuidados
paliativos, atencdo domiciliar e institucional. Reabilitacdo geriatrica e prevenc¢ado da dependéncia.

Médico — Ginecologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doencas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Saude da mulher no ciclo vital: puberdade, climatério e planejamento reprodutivo. Pré-natal, parto e puerpério
fisiologicos e suas intercorréncias mais prevalentes (pré-eclampsia, hemorragias da gestacao, infec¢Oes puerperais).
Doengas ginecoldgicas frequentes: infecges sexualmente transmissiveis, doenca inflamatoria pélvica, endometriose,
miomas e sangramentos uterinos anormais. Rastreamento e diagndstico precoce do cancer de colo do Gtero e de
mama. Violéncia sexual e atencdo integral a satide da mulher no SUS.
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Médico - Infectologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Epidemiologia, prevencao, diagnostico e tratamento das principais doencas infecciosas: tuberculose, hanseniase,
HIV/Aids, hepatites virais, arboviroses, zoonoses e parasitoses. Infec¢des bacterianas, virais, fingicas e parasitarias
de maior relevancia em saldde publica. Sindromes febris agudas, sepse e infeccbes hospitalares. Uso racional de
antimicrobianos e resisténcia bacteriana. Medidas de biosseguranca, imunizacgdes e profilaxias.

Médico — Mastologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alteracdes). Semiologia das mamas. Doencas benignas da mama e mastalgia.
Infecgbes e inflamacGes mamadrias. Rastreamento, diagndstico e tratamento do cancer de mama. Doencas
hereditarias da mama e aconselhamento genético. Exames de imagem e técnicas de bidpsia. Reconstru¢do mamadria
basica. Atendimento multiprofissional a satide da mulher. Protocolos e diretrizes nacionais de rastreamento e
tratamento do cancer de mama. Nog¢Oes de oncologia aplicada a mastologia. Promocdo da satide mamaria e acGes
preventivas no ambito do SUS. Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em saude. Teleconsultoria e Telessatde
no ambito do SUS.
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Médico — Neurologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Diagnostico e tratamento das principais doencas neuroldgicas: cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral,
doencas desmielinizantes, meningites e encefalites, neuropatias periféricas, doencas do movimento e disturbios
cognitivos. Traumatismos cranianos e medulares. Tumores do sistema nervoso central. No¢Ges de neuroimagem
aplicada a pratica clinica.

Médico — Neurologista Pediatrico

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doencas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Crises epilépticas e sindromes epilépticas na infancia. Distirbios do neurodesenvolvimento. Encefalopatias infantis.
InfecgOes do sistema nervoso central em pediatria. Cefaleias na crianga e no adolescente. Traumatismos cranianos e
medulares. Doengas neuromusculares da infancia. Desenvolvimento neuropsicomotor. AlteracGes congénitas do
cranio e do sistema nervoso. AlteracGes da consciéncia na infancia.
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Médico — Oftalmologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com altera¢des). Semiologia ocular: anamnese, exame oftalmolégico completo e
principais exames complementares (fundoscopia, tonometria, biomicroscopia, campimetria e exames de imagem
aplicados). Principais erros de refracdo e suas correcées. Doencgas da conjuntiva, cornea e esclera. Doencas da retina
e do nervo optico. Glaucoma, catarata e degeneracdo macular relacionada a idade. Estrabismo e distlrbios da
motilidade ocular. AfeccGes palpebrais e do aparelho lacrimal. Trauma ocular e urgéncias oftalmoldgicas. Doencas
infecciosas e inflamatérias oculares, incluindo tracoma, toxoplasmose e conjuntivites. Tumores oculares mais
prevalentes. Manifestacdes oftalmoldgicas de doencas sistémicas (hipertensdo, diabetes mellitus, doencas
autoimunes). Programas de prevencao da cegueira e acGes de saude ocular no SUS. Aplicacdo pratica de protocolos
e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Médico — Ortopedista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Fraturas e luxacGes mais comuns. Osteoartrite, osteoporose e doencas metabdlicas Osseas. InfeccGes
osteoarticulares. Lombalgias e cervicalgias. Doencas congénitas e adquiridas da coluna e dos membros.
Traumatologia do sistema musculoesquelético. Procedimentos de imobilizagado e principios de tratamento cirtrgico.
Tumores 6sseos e de partes moles mais prevalentes.
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Médico — Otorrinolaringologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alteracdes). Semiologia da boca, faringe, laringe, nariz, seios paranasais e ouvido.
Doengas inflamatdrias agudas e cronicas da via aérea superior. Doencas da laringe, incluindo cancer laringeo. Otites,
sinusites, rinossinusites e amigdalites. Disturbios auditivos e vestibulares. Malformacoes congénitas de cabeca e
pescoco. Trauma e corpos estranhos em vias aéreas e ouvido. Emergéncias otorrinolaringoldgicas. Exames
complementares em otorrinolaringologia: audiometria, impedanciometria, nasofibrolaringoscopia e tomografia.
AcOes de prevencado de agravos auditivos e respiratorios e programas de satide auditiva no SUS. Aplicacdo pratica de
protocolos e diretrizes em satde. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Médico — Pediatra

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Crescimento e desenvolvimento infantil. Alimentacdo e nutricdo da crianca e do adolescente. Imuniza¢bes no
calendario basico. Prevencdo de acidentes e assisténcia a vitimas de violéncia. Doencas prevalentes da infancia:
anemias, parasitoses intestinais, infeccGes urindrias, distirbios do crescimento e desenvolvimento, asma,
pneumonias, tuberculose, gastroenterites e constipagdo crbnica. Transtornos psicolégicos mais frequentes na
infancia. Atenc¢ao a crianca com necessidades especiais. Urgéncias pediatricas mais comuns.
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Médico — Pneumologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma e fibrose cistica. Tuberculose e doencas infecciosas respiratorias
prevalentes. Pneumonias, bronquiectasias, abscesso pulmonar. Tromboembolismo pulmonar e derrames pleurais.
Pneumoconioses e doencas intersticiais. Sarcoidose. Imunodeficiéncias e alergias respiratérias. Provas de funcao
pulmonar, gasometria e interpretacdo de exames.

Médico - Proctologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doencas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Diagnostico e tratamento das principais afeccdes anorretais: doenca hemorroidaria, fissuras, fistulas e abscessos.
Doenga diverticular do célon. Doengas inflamatdrias intestinais. InfeccGes anorretais e doencas sexualmente
transmissiveis. Doenca pilonidal. Prolapso retal. Neoplasias colorretais e principios de oncologia cirtrgica. Trauma e
abdome agudo em coloproctologia. No¢Ges de cirurgia videolaparoscopica.
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Médico — Psiquiatra

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com altera¢des). Semiologia psiquidtrica: entrevista clinica, exame do estado mental
e psicopatologia. Emergéncias psiquiatricas e manejo em crise. Psicofarmacologia: principais classes de
medicamentos, mecanismos de acdo, efeitos adversos e monitoramento. Psicoterapias e interven¢Ges psicossociais.
Organizacdo da rede de atencdo psicossocial no SUS, politicas de satide mental, ética profissional e humanizacdo do
atendimento. Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em saide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Transtornos psicoticos, transtornos do humor, transtornos de ansiedade, transtornos do sono, transtornos
alimentares, transtornos da personalidade e transtornos relacionados ao uso de substancias. Psicopatologia clinica
do adulto e do idoso. Psiquiatria preventiva e social: reabilitacdo psicossocial, interconsulta psiquiatrica e interface
com a satde coletiva.

Médico — Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n2 2.217/2018, com altera¢des). Semiologia psiquidtrica: entrevista clinica, exame do estado mental
e psicopatologia. Emergéncias psiquiatricas e manejo em crise. Psicofarmacologia: principais classes de
medicamentos, mecanismos de acdo, efeitos adversos e monitoramento. Psicoterapias e interven¢Ges psicossociais.
Organizacdo da rede de atencdo psicossocial no SUS, politicas de satide mental, ética profissional e humanizacdo do
atendimento. Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em saide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos, emocionais e comportamentais. Transtornos do
neurodesenvolvimento (transtorno do espectro autista, TDAH, deficiéncia intelectual e transtornos da linguagem).
Transtornos do humor, de ansiedade, do sono, alimentares e de comportamento na infancia e adolescéncia.
Transtornos relacionados ao uso de substancias em adolescentes. Psicopatologia ligada a epilepsia e outras condicGes
neuroldgicas. Modelos de atendimento em psiquiatria infantojuvenil no SUS: prevencao, reabilitacdo psicossocial e
politicas publicas de protecdo a infancia e adolescéncia.
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Médico — Urologista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Normas do exercicio profissional médico (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n? 44.045/1958). Cédigo de Etica Médica
(Resolugio CFM n2 2.217/2018, com alterag¢des). Semiologia e propedéutica: anamnese, exame fisico e interpretacdo
de exames complementares. Doencgas cronicas e agudas prevalentes no SUS. Urgéncias e emergéncias médicas.
Noc¢des de farmacologia clinica e prescri¢cdo segura. Prevencao, rastreamento e promocao da satide em todas as fases
do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas de relevancia epidemioldgica e de notificagdo compulséria. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Etica médica, humanizacdo do atendimento e legislacdo profissional.
Aplicacdo pratica de protocolos e diretrizes em satide. Teleconsultoria e Telessatide no ambito do SUS.

Anatomia e fisiologia do trato urindrio e genital. Infec¢Oes urindrias e tuberculose urogenital. Litiase urinaria.
Hiperplasia prostatica benigna e neoplasias urologicas (prostata, bexiga, rim e testiculo). Disfuncdo erétil e
infertilidade masculina. Urologia feminina e uropediatria: enurese, malformagdes congénitas, refluxo vesicoureteral.
Traumatismos urogenitais. Endourologia e cirurgia videolaparoscopica. Doencas sexualmente transmissiveis
relacionadas ao trato urogenital.

Médico Veterinario

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Clinica médica e cirurgica veterinaria: diagndstico, progndstico e tratamento individual de animais domésticos e de
producdo. Medicina veterinaria preventiva e satde publica: controle sanitario, vigilancia epidemiolégica e sanitaria,
programas de salde animal e de zoonoses. Educacdo em salde e promoc¢do do bem-estar animal. Patologias
veterinarias mais prevalentes. Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentacdo, reproducdo e genética animal.
Producdo e qualidade do leite. Agrostologia aplicada a nutricdo e manejo de rebanhos. Andlises clinicas veterinarias.
Tecnologia e inspecdo de produtos de origem animal: legislacado e fiscalizagdo sanitaria, processamento, manipulacdo
e armazenamento de alimentos. Inspecdo de carnes, leite e derivados e demais produtos de origem animal.

Nutricionista

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢3o Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de satde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagcBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a nutricdo. Nutricdo normal: balancgo de nitrogénio, recomendacGes nutricionais,
calculo energético e dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais: nutricio materno-infantil, aleitamento, gestacao,
lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Doencas e disturbios nutricionais: desnutricdo, caréncias
nutricionais, obesidade e doencgas cronicas relacionadas a alimentacdo. Dietoterapia: conceitos, objetivos e dietas
hospitalares nas diferentes patologias clinicas e metabdlicas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos, indicadores
e critérios de avaliacdo. Assisténcia ambulatorial em nutricdo e interacdes alimento-medicamento. Satide publica e
vigilancia nutricional: epidemiologia das doencas nutricionais, diagndstico nutricional populacional, inseguranca
alimentar e nutricional e atuacdo na atenc¢io primadria a satde (Resolugdo CFN n2 681/2021). Educacdo alimentar e
nutricional em coletividades e no SUS, conforme diretrizes da Politica Nacional de Atencio Basica (Portaria GM/MS
n? 2.436/2017). Técnica dietética: composi¢do, selecdo, conservacdo, armazenamento, preparo e coc¢do de
alimentos, higiene na manipulacdo e planejamento de carddpios. Administracdo de servigos de alimentagdo e
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nutricdo: planejamento, organizacdo, supervisdo, custos e avaliagdo de cardapios. Microbiologia de alimentos e
seguranca alimentar: toxiinfec¢Ges, controle sanitdrio, APPCC e fluxos de temperatura. Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN (Lei n2 11.346/2006), classificacdo da inseguranca alimentar pela PNAD
Continua/EBIA, Lei n® 8.234/1991 (regulamenta a profissdo de Nutricionista e define as atividades privativas do
profissional), Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (Resolugdo CFN n2 599/2018 e suas alteracdes) e atuacdo
em equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional.

Profissional de Educacdo Fisica

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Conceitos contemporaneos de saude e qualidade de vida. Impacto do exercicio fisico e da alimentacdo na promocao
da salde e na prevencdo de doencas cronicas ndo transmissiveis. Respostas fisioldgicas e adaptacGes ao exercicio
fisico. Exercicio fisico e estresse. Ginastica laboral, ergonomia e atividade fisica no ambiente de trabalho. Crescimento,
desenvolvimento fisico, humano e motor. Principios do treinamento esportivo e terminologia aplicada a educacao
fisica. Organizacdo de eventos esportivos, recreacdao e lazer. Modalidades esportivas coletivas e individuais:
fundamentos basicos, regras essenciais e aplicacdes pedagogicas. Atividade fisica adaptada e praticas corporais para
pessoas com deficiéncia, idosos e grupos especiais. Sociologia do esporte e inclusdo social. Cinesiologia e nutricdo
aplicadas ao esporte. Artes marciais e praticas corporais alternativas. Primeiros socorros no contexto da atividade
fisica e do esporte. Atuacdo do profissional de educacao fisica na satde publica e nas a¢des intersetoriais do SUS.

Psicologo

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢io Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢do n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Fundamentos da psicologia: principais procedimentos de observacdo, experimentacdo e pesquisa em psicologia.
Teorias do desenvolvimento humano: aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais da crianca, adolescente e
adulto; contribuicdes de Freud e Piaget. Teorias da personalidade e psicologia cognitiva. Abordagens psicoterapicas
individuais e grupais. Avaliacdo psicoldgica e psicopedagogia (Resolu¢do CFP n2 009/2018). Psicologia social e
comunitdria, psicologia do trabalho e psicologia grupal. Inteligéncia emocional, conceitos de self, género e papel
sexual. Impactos da separacdo dos pais no desenvolvimento da crianca. Violéncia doméstica, abuso sexual e situa¢oes
de risco na infancia e adolescéncia; atuagdo do psicélogo no atendimento individual, familiar e comunitario. Inclusdo
e dificuldades de aprendizagem. Psicologia aplicada a satide: politicas publicas de satide mental, atuacdo em CAPS e
na atencdo bésica, conforme diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria GM/MS ne 2.436/2017) e
regulamentacdo da atuacdo em satide mental (Resolugdo CFP n2 004/2023). Etica profissional e legislago: Cédigo de
Etica do Psic6logo (Resolugdo CFP n2 010/2005), Resolugdo CFP n2 009/2018 e Resolugdo CFP n2 018/2002. Lei n®
4.119/1962 (dispde sobre os cursos de formacdo em Psicologia e regulamenta a profissdo de Psic6logo).

Terapeuta Ocupacional

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Pablico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS e controle social. Politica Nacional de Aten¢3o Bésica — PNAB (Portaria de Consolida¢io n2 2/2017, Anexo XXII, e
suas atualizacGes): principios, diretrizes, equipes e atribuicdes. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: atencdo
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basica, média e alta complexidade. Indicadores de salde e sistemas de notificacdo. Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas de prevencao, avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e epidemias. Nocoes de
biosseguranca, higiene, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e seguranca no ambiente de satde.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Etica e humanizagio na atenc3o a satde: sigilo,
respeito, direitos e deveres dos usuarios.

Fundamentos tedricos e historicos da terapia ocupacional. Avaliacdo e intervencdo em disfun¢Oes fisicas,
neuroldgicas, cognitivas, psicossociais e sensoriais. Atividades terapéuticas e recursos utilizados na reabilitacdo
funcional, cognitiva e social. Terapia ocupacional em satide mental, gerontologia, pediatria, neurologia e reabilitacdo
do trabalhador. Planejamento e execucdo de programas terapéuticos em diferentes contextos: hospitalar,
ambulatorial, domiciliar, escolar e comunitario. Promocao da salde, prevencao de incapacidades e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia e em situa¢do de vulnerabilidade. Intervencdo em grupos, familias e comunidades. Trabalho
multiprofissional no SUS e no SUAS, conforme diretrizes da Politica Nacional de Atenc¢io Béasica (Portaria GM/MS n2
2.436/2017) e regulamentacdo da atuacdo na atencdo basica (Resolugio COFFITO n2 519/2019). Etica profissional e
legislagdo aplicdvel a terapia ocupacional: Lei n2 6.316/1975 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO/CREFITOs); Decreto n2 90.640/1984 (regulamenta a lei); Cédigo de Etica
e Deontologia da Terapia Ocupacional (Resolu¢do COFFITO n2 566/2021).

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido proprio (denotacdo) e
figurado (conotacdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocélicos e encontros consonantais.
Acentuacdo grafica, emprego do hifen e outras normas ortograficas. Homonimos e parénimos. Classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Anilise sintatica de periodos simples. Pontuac3o.

Temas da Atualidade

Questbes sociais e ambientais do mundo e do Brasil: mudancas climaticas, distribuicdo de recursos naturais e conflitos
geopoliticos relevantes. OrganizacGes internacionais: ONU, BRICS, MERCOSUL, G7 e G20. Aspectos fisicos,
demograficos, econémicos e culturais do Brasil e do Estado de Santa Catarina. Fatos historicos, culturais e
socioecondmicos do municipio de Sdo José. Atualidades politicas, econémicas, sociais e culturais de relevancia
nacional e local divulgadas nos 12 meses anteriores a publicacdo do edital.

Nocoes de Informatica

Uso basico do Windows: ligar, desligar, area de trabalho, janelas, arquivos e pastas. Microsoft Word: criacdo, edi¢cdo
e formatacdo de textos simples. Microsoft Excel: nocdes basicas de planilhas, formulas simples e graficos. Microsoft
PowerPoint: elaboracdo de apresenta¢Ges com textos e imagens. Internet e e-mail: navegacdo, busca de informacdes,
envio e recebimento de mensagens, cuidados com virus, senhas e seguranca online.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Noc¢des de administracdo publica: principios constitucionais da administracdo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia). Estrutura e funcionamento da administracdo direta e indireta no ambito
municipal. Organizagdo e controle de arquivos e documentos: protocolo, autuagdo, tramitagdo, arquivamento e
classificacdo de documentos. Atos administrativos e comunica¢des oficiais: oficios, memorandos, requerimentos,
relatdrios e certidées. No¢Oes de almoxarifado: controle de materiais, patrimonio, recebimento, armazenamento e
distribuicdo. Processos de compras e licitacdes: modalidades, principios e finalidades. NocGes de administracdo
financeira e orgcamentaria aplicada ao servigo publico municipal. Atendimento ao publico: técnicas de comunicagao,
postura profissional, ética no servigco publico e legislacdo de acesso a informacdo. NocGes de informatica aplicada a
administra¢do: sistemas de gestdo, digitalizacado, planilhas e editores de texto.
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Técnico em Enfermagem

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS. Organizagdo dos servigcos de satde no Brasil: atengdo basica, média e alta complexidade. Nog¢des de vigilancia
em salde: epidemioldgica e sanitadria. Nocoes de higiene, prevencdo de acidentes e seguranca no trabalho, incluindo
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica e humanizacdo na atenc3o 3 satde: sigilo, respeito, direitos
e deveres dos usuarios.

Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, administracdo de medicamentos e cuidados com
ferimentos. Procedimentos de rotina em satde: curativos, preparo de material para esterilizacdo, coleta de exames
e cuidados de enfermagem em diferentes ciclos de vida. Assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia. Doencas
transmissiveis de interesse em salde publica e medidas de prevencdo. Legislacdo basica da profissdo: Lei n®
7.498/1986 (dispde sobre o exercicio da Enfermagem); Decreto n2 94.406/1987 (regulamenta a lei e define as
atribuicdes do Técnico em Enfermagem); Resolugdo COFEN n? 564/2017 (Cédigo de Etica Profissional de
Enfermagem).

Atuacdo do técnico em enfermagem em diferentes contextos do SUS, incluindo atencdo basica, média e alta
complexidade, conforme diretrizes da Politica Nacional de Atenc¢3o Basica (Portaria GM/MS n2 2.436/2017).

Técnico em Enfermagem da Familia

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS. Organizagdo dos servigcos de satde no Brasil: atengdo basica, média e alta complexidade. Nog¢des de vigilancia
em salde: epidemioldgica e sanitadria. Nocoes de higiene, prevencdo de acidentes e seguranca no trabalho, incluindo
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica e humanizacdo na atenc3o 3 sadde: sigilo, respeito, direitos
e deveres dos usuarios.

Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, administracdo de medicamentos e cuidados com
ferimentos. Procedimentos de rotina em satde: curativos, preparo de material para esterilizacdo, coleta de exames
e cuidados de enfermagem em diferentes ciclos de vida. Assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia. Doencas
transmissiveis de interesse em salde publica e medidas de prevencdo. Legislacdo basica da profissdo: Lei n®
7.498/1986 (dispde sobre o exercicio da Enfermagem); Decreto n2 94.406/1987 (regulamenta a lei e define as
atribuicdes do Técnico em Enfermagem); Resolugdo COFEN n? 564/2017 (Cédigo de Etica Profissional de
Enfermagem).

AtribuicGes do técnico em enfermagem no ambito da Estratégia Satide da Familia (ESF): visitas domiciliares, promocao
e prevencao da salde, atuagdo integrada com a equipe multiprofissional, conforme a Politica Nacional de Atencdo
Basica (Portaria GM/MS n2 2.436/2017) e regulamentacdo da atuacdo na aten¢i3o primadria (Resolu¢do COFEN
n2 686/2022).

Técnico em Radiologia e Imagem

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Pablico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS. Organizagdo dos servigcos de satde no Brasil: atengdo basica, média e alta complexidade. Nog¢des de vigilancia
em salde: epidemioldgica e sanitadria. Nocoes de higiene, prevencdo de acidentes e seguranca no trabalho, incluindo
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica e humanizacdo na atenc3o 3 satdde: sigilo, respeito, direitos
e deveres dos usuarios.

Fundamentos de radiologia: principios de protecado radioldgica, radiodiagndstico convencional e digital, tomografia,
ressondncia magnética e exames contrastados. Procedimentos técnicos de preparo do paciente, posicionamento
radiografico e processamento de imagens. Organizacdo de sala e equipamentos de exame. Cuidados de biosseguranca
no manuseio de radia¢Oes ionizantes e substancias quimicas. Atendimento humanizado e em situacGes de urgéncia
e emergéncia. Legislacdo bdsica da profissdo: Lei n2 7.394/1985 (regula o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia); Decreto n 92.790/1986 (regulamenta a lei); Resolugdo CONTER n2 15/2011 (Cédigo de Etica dos
Profissionais das Técnicas Radioldgicas).
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Técnico em Saude Bucal

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 (Leis Organicas da Satide): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS. Organizagdo dos servigcos de satde no Brasil: atengdo basica, média e alta complexidade. Nog¢des de vigilancia
em salde: epidemioldgica e sanitadria. Nocoes de higiene, prevencdo de acidentes e seguranca no trabalho, incluindo
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica e humanizacdo na atenc3o 3 satde: sigilo, respeito, direitos
e deveres dos usuarios.

Fundamentos da satde bucal: anatomia dentdria basica, técnicas de higiene oral e controle de infec¢do. Preparo de
materiais e instrumentais odontolégicos, assisténcia ao cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos, aplicacdo
topica de fldor e orientacdo de higiene bucal. Procedimentos de prevencao e controle das principais doengas bucais.
Educacdo em saude bucal individual e coletiva. Atendimento humanizado, com foco em criangas, adultos, idosos e
grupos vulneraveis. Legislacdo bdasica da profissdo: Lei n2 11.889/2008 (regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Satide Bucal e Auxiliar em Satide Bucal) e Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolucdo CFO n2 236/2021 e
suas alteracGes).

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), niimero (singular e plural)
e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e
género). Analise e Interpretacdo de pequenos textos.

Temas da Atualidade

Questbes sociais e ambientais do Brasil e de Santa Catarina: clima, recursos naturais, populacdo e economia.
Realidade histdrica, cultural e socioecon6mica do municipio de Sdo José (SC). Atualidades: fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais de relevancia nacional e local, divulgados nos 12 meses anteriores a publicacdo do
edital.

Nocoes de Informatica

Uso basico do computador: ligar, desligar, area de trabalho, janelas, pastas e arquivos. Internet: navegacao, busca de
informacg0es e cuidados com virus e senhas. Microsoft Word: criagdo e edi¢cdo de textos simples. Microsoft Excel:
nogodes basicas de planilhas e calculos simples. Correio eletrénico (e-mail): envio e recebimento de mensagens.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente de Combate as Endemias

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Pablico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS. Organiza¢3o dos
servicos de satide no Brasil: atengdo basica, média e alta complexidade. No¢Ges de higiene pessoal, coletiva e do
ambiente: limpeza, desinfeccdo, destino adequado do lixo, cuidados com a agua e alimentos. Nocdes de prevencao
de acidentes e seguranca no trabalho, incluindo uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e cuidados
durante visitas domiciliares e atividades de campo. Educacdo em satde: promocao de habitos saudaveis e prevencao
de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Cadastro e vistoria de imdveis, identificacdo e eliminagdo de criadouros, pesquisa larvéria e aplicacdo de larvicidas
conforme orientacdo técnica. Nocdes de higiene, profilaxia e imunidade. Conceito de endemia, epidemia e surto.
Nocdes basicas sobre doencas transmissiveis mais comuns: dengue, chikungunya, zika, febre amarela, verminoses,
raiva e leishmaniose. NocGes de fontes de infeccdo e formas de transmissao.

6 Fepese 18 de setembro de 2025 Pagina 49 de 75



MUNICIPIO DE SAO JOSE CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2025
SECRETARIA DE SAUDE @&, https.//2025cpsaudesj fepese.org.br

Agente Comunitario de Saude

Lei n2 2.248/1991 (Estatuto do Servidor Publico) e suas alteracdes;
Leis Complementares n2 53/2011 e n2 54/2011 (Plano de Cargos e Saldrios) e suas alteracdes.

Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Satde): principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS. Organiza¢3o dos
servicos de satide no Brasil: atengdo basica, média e alta complexidade. No¢Ges de higiene pessoal, coletiva e do
ambiente: limpeza, desinfeccdo, destino adequado do lixo, cuidados com a 4gua e alimentos. Nocdes de prevencao
de acidentes e seguranca no trabalho, incluindo uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e cuidados
durante visitas domiciliares e atividades de campo. Educacdo em satde: promocao de habitos saudaveis e prevencao
de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Cadastramento e acompanhamento de familias na microdrea de atuacdo, visitas domiciliares, identificacdo de
situagOes de risco e encaminhamento aos servigos de satide. No¢Ges basicas de promocado da salde e prevencdo de
doencas. Conceitos fundamentais de epidemiologia: notificacdo de doencas, surto, endemia e epidemia. Vigilancia
em salde da dengue, chikungunya, zika, febre amarela, tuberculose e hanseniase. Educa¢do em salde: orientacdo
sobre higiene, vacinacdo, saneamento e habitos saudaveis.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Assistente Social

Missdo
Viabilizar os direitos da populacdo, prestando informac¢bes claras e atendimento humanizado, tendo como
pressupostos o principio da integralidade, equidade e universalidade, por meio da prestacdo de servicos sociais,

dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboracdo, coordenacdo, monitoramento, execuc¢ao e avaliacdo
de politicas sociais.

Responsabilidades

B Elaborar, executar e coordenar projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com a legislacdo e politicas sociais
publicas, visando auxiliar na promocado da melhoria da qualidade de vida da populacgéo.

B Contribuir com a efetividade da aplica¢do dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da promoc¢ao
social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides ordindrias e/ou
extraordindrias, comissGes, conselhos, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento socio-familiar, visitas
domiciliares e outros meios.

B Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragao de
planos de assisténcia a defesa civil.

B Buscar a solu¢do de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir com a qualidade
de vida e reinsercao social dos individuos do municipio de Sdo José:

Realizando visitas domiciliares;

Prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas;

Encaminhando os individuos atendidos conforme a necessidade identificada;

Solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessario;

Acompanhando tratamentos;

Desenvolvendo a¢des educativas e socios educativas nas unidades de salide, educacao e assisténcia social;
Elaborando pareceres, pericias, relatdrios e registros das atividades desenvolvidas.

B Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servi¢os e beneficios sdcio-assistenciais, bem como da rede
prestadora de servigos, projetos e programas socio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

B Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populacao e a disponibilidade
dos mesmos, visando oportunizar a populacdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, o acesso aos
beneficios e servicos.

B Contribuir com a formulagado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, participando de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, articulando informacdes,
juntamente com profissionais de outras areas, realizando estudos, exposicOes sobre situacGes e problemas
identificados, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos.

B Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacGes e execucgdes de
programas, projetos e servigos, por meio de elaboracao de relatdrios e pareceres sociais alimentados no sistema.

B Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando através da
informacao e formacao, estimulando a populacdo através de atividades sdcio-educativas, alcancando os objetivos
institucionais no que diz respeito a prevencao e informacao.

B Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

B Assumir, no magistério de Servigo Social tanto em nivel de gradua¢do como pds-graduacao, disciplinas e funcGes

que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacao regular.

Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduacao e pds-graduacao.

Dirigir e coordenar associa¢des, nticleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social.

Dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas.

Elaborar relatérios com informaces, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para

decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacgdo, observando os procedimentos

internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.
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B Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.
B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.
B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho.

Cirurgiao Dentista

Missdo

Exercer as atividades inerentes ao cargo de acordo com sua competéncia técnica, conforme prescreve o seu
respectivo conselho. Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e
legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Responsabilidades

Acolhimento e respeito ao paciente.

Fazer procedimentos de Rotina da Atencdo Basica Odontoldgica.

Realizar atendimentos de urgéncia, curativos e suturas.

Preencher documentos para levantamento de dados.

Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.

Preencher os documentos necessadrios para comprovacao de seus servigos: Prontuario Odontoldgico, com

identificacdo, data e procedimento realizado.

Participar de reunies e grupos sempre que convocado.

Participar de a¢Oes de promocao e prevencdo em satde.

Participar de levantamento epidemioldgico na area odontolégica quando convocado.

Obedecer a ordens de seu superior hierarquico.

Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,

responsabilidade, honestidade e lealdade.

B Atuar nos consultérios odontoldgicos das unidades de saude, policlinica, unidade de pronto atendimento — UPA,
plantGes, estratégia de Saude da Familia (por dedicacdo exclusiva). Praticar todos os atos pertinentes a
Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduagao.

B Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia, levando
em consideracdo a tabela de medicac¢des disponibilizada pelo municipio (REMUME).

B Realizar atendimentos emergenciais, tratamentos curativos e demais procedimentos clinicos e cirtrgicos de
acordo com o diagnostico realizado, a fim de contribuir com a saide bucal dos pacientes.

B Atuar interdisciplinarmente com as demais especialidades da salude.

B Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de atendimentos presenciais, uso
de instrumentos e equipamentos apropriados, realizacdo e anélise de exames radiolégicos, laboratoriais e/ou
outros.

B Solicitar através de tabela ja estabelecida, os materiais de uso clinico com a responsabilidade evitando desperdicio
e falta.

B Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao
emprego. Proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa.

B Aplicar anestesia local e troncular.

B Empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes
para o tratamento.

B Prescrever e aplicar medicac¢do de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satde do
paciente.

W Utilizar, no exercicio da funcdo de perito-odontoldgico, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da
cabeca.

B Contribuir com a conscientizagdo e a salide bucal da populacdo, executando tratamentos preventivos, tais como
identificacdo da placa, aplicacdo de selantes, orientacdo sobre a importancia da alimentacdo adequada,
escovacao, dentre outros procedimentos.

B O cirurgido-dentista podera operar pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que
sejam atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o seu emprego.

B O cirurgido-dentista somente podera executar trabalhos profissionais em pacientes sob anestesia geral quando a
mesma for executada por profissional médico especialista e em ambiente hospitalar que disponha das
indispensaveis condicdes comuns a ambientes cirtrgicos.

B Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

B Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizacado e disciplina de seu local de trabalho.
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B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou conforme demanda.

Enfermeiro

Missdo

Exercer as atividades inerentes ao cargo de acordo com sua competéncia técnica, conforme prescreve o seu
respectivo conselho. Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e
legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Responsabilidades

Acolhimento ao paciente.

Procedimentos de Rotina.

Realizar curativos e suturas.

Preencher documentos para levantamentos de dados.

Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.

Preencher os documentos necessarios para comprovacao de seus servicos.

Participar de reunies e grupos sempre que convocado.

Obedecer a ordens de seu superior hierarquico.

Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,

responsabilidade, honestidade e lealdade.

Fundamentar suas relacGes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e

posicdo ideoldgica.

B Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

B Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuicdes,
quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

B Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminacdo de qualquer natureza.

B Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condicGes que oferecam seguranga, mesmo em caso
de suspensao das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria.

B Prestar adequadas informacGes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de salde do paciente e seu
tratamento.

B Respeitar, reconhecer e realizar a¢gdes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decisGes sobre sua salide, tratamento, conforto e bem-estar.

B Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situacGes de
morte e pds-morte.

B Colabora com a equipe a qual esta inserida; buscando a interatividade e multidisciplinariedade.

B Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

B Disponibilizar seus servicos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem
pleitear vantagens pessoais.

B Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servicos de defesa do cidaddo, nos termos da lei.

B Respeitar no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservacdo do meio ambiente e denunciar aos 6rgaos
competentes as formas de poluicdo e deterioracdo que comprometam a satde e a vida.

B Registrar no prontuario do paciente as informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

B Prestar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situacdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.

Sdo atribuicdes do Supervisor de Unidade:

B Definir necessidades de capacitacdo na area de assisténcia em saude junto a Secretaria Municipal de Salude e
propor a organizag¢ao de cursos, eventos e treinamentos.

Promover a integracgdo entre os diferentes niveis da SMS, colaborando para a divulgacdo e apropriacdo da politica
municipal de assisténcia em satude.

Promover a integralizacdo das equipes de trabalho nas unidades.

Avaliar os atos profissionais e administrativos realizados por seus subordinados.

Fazer avaliacdo periddica dos profissionais que compdem a unidade.

Colaborar com o aperfeicoamento de instrumentos de coleta de dados (formularios padronizados) para
supervisdes mensais, trimestrais e anuais.
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B Promover campanhas educativas em conjunto com o setor de atengdo basica, visando a prevencao de doencas.

B Programar, junto a Dire¢do de Atencdo Basica e O Setor de Recursos Humanos, a escala de férias dos profissionais
que compdem a equipe da unidade, bem como, licengas-prémio e qualquer outro tipo de afastamento.

B Apresentar, trimestral e anualmente os relatérios de indicadores inerentes a rotina da Unidade, pasta de gestdo
e Sala de Situagdo, com sugestGes de estratégias para sua evolucdo.

B Incentivar o uso de bancos de dados, internet, intranet e correio eletrénico entre os profissionais f para fins de
pesquisa, atualizacdo e discussdo de problemas e solugdes.

B Participar de reunides, sempre que possivel.

B Desenvolver outras atividades correlatas.

Quando atuando em Enfermagem do Trabalho:

Realizar vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes de trabalho, a fim
de reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes de trabalho.

Determinar a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI pelos trabalhadores, de acordo com a NR6,
quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo de risco, bem como treinar os trabalhadores na
correta utilizacdo do EPI, com o objetivo de diminuir o risco de acidentes e doengas ocupacionais.

Produzir andlises, relatdrios, material educativo e boletins, preparando informactes em satdde do trabalho,
visando propiciar debates, informacao e divulgacdo junto a trabalhadores e gestores.

Realizar atividades de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacio aos trabalhadores, visando a
implementacao da satide do trabalhador.

Participar de grupos de trabalho intersetorial para implantacdo/implementacdo de politica de satde voltadas a
saude ocupacional, compondo equipe de trabalho para execucdo de politica intersetorial, propiciando a
integralidade da atencdo aos trabalhadores.

Prestar atendimento de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestdo municipal,
atendendo as necessidades de saude da populacgado trabalhadora.

Capacitar os demais trabalhadores da equipe de enfermagem em salde do trabalhador, realizando atividade de
educacdo continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar a equipe e propiciar melhores condi¢cbes de
atencdo a satde do trabalhador.

Auxiliar no estabelecimento do nexo causal, por meio de entrevistas pessoais e analise da(s) carteira(s)
profissional, buscando identificar o histérico profissional do trabalhador.

Colaborar com as melhorias em acdes de vigilancia, bem como dos ambientes e postos de trabalho, produzindo
relatérios a partir da codificagcdo dos cadastros dos usuarios do Servico de Satide Ocupacional, consultando a CBO,
CID-10 e CNAE.

Difundir a importancia da prevencdo de acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene no trabalho,
promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

Prestar atendimento de enfermagem direto aos trabalhadores realizando primeiros socorros, curativos,
imobilizagcdes e administrando medicamentos.

Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos, exigéncias técnicas e legais em Satide Ocupacional.

Atribuicoes gerais:

Elaborar relatérios com informac6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacgdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Enfermeiro da Familia

Missdo

O Enfermeiro da Familia é tido como uma das principais estratégias de reorganizacdo dos servigos e de reorientacdo
das praticas profissionais neste nivel de assisténcia, promocdo da salde, prevencdo de doencas e reabilitacdo,
devendo guardar o sigilo com relagdo as informacGes inerentes as suas atribuicGes. Desempenhar seu trabalho de
supervisdo de equipe, bem como em cooperacdo com os demais membros que compdem a unidade de saude.
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Responsabilidades

Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.

Preencher os documentos necessarios para comprovacao de seus servicos.

Participar de reunies e grupos sempre que convocado.

Obedecer a ordens de seu superior hierarquico.

Acolhimento ao paciente.

Procedimentos de Rotina.

Realizar curativos e suturas.

Preencher documentos para levantamentos de dados.

Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

Fundamentar suas relacGes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e
posicdo ideoldgica.

Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuicoes,
quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminac¢do de qualquer natureza.

Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢Ges que oferecam seguranca, mesmo em caso
de suspensao das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria.

Prestar adequadas informacdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de salde do paciente e seu
tratamento.

Respeitar, reconhecer e realizar acGes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decisGes sobre sua salide, tratamento, conforto e bem-estar.

Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situacdes de
morte e pds-morte.

Colabora com a equipe a qual esta inserida; buscando a interatividade e multidisciplinaridade.

Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem
pleitear vantagens pessoais.

Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servigcos de defesa do cidadado, nos termos da lei.

Respeitar no exercicio da profissdo, as normas relativas a preserva¢do do meio ambiente e denunciar aos 6rgaos
competentes as formas de poluigdo e deterioracdo que comprometam a salde e a vida.

Registrar no prontuario do paciente as informacdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

Prestar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situacdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.

Atribuigoes especificas do Enfermeiro de Familia:

clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada.

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢Oes legais da profissao.
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto,
e idoso.

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Realizar acoes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio.

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao

na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001.

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva.

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, etc.

Supervisionar e coordenar acOes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes.

Atrigdo comum a todos os profissionais que integram a equipe:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas.

Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos qual aquela populacdo esta exposta.
Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e
fatores que colocam em risco a saude.
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B Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia

epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito.

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

Resolver os problemas de satde do nivel de ateng¢do basica.

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a satide.

Promovendo ag¢des intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade

para o enfretamento conjunto dos problemas identificados.

Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satide e suas

bases legais.

B Incentivar a formac3o e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saide e no conselho
Municipal de Satde.

Farmacéutico

Missdo

O perfil do profissional farmacéutico local esta voltado para seu principal eixo de atuacdo que é o medicamento,
inserindo-se no contexto da assisténcia integral a saide e contemplando todos os aspectos relacionados a
manutencdo da qualidade do medicamento (recep¢do, armazenamento local ou estocagem, conservacdo e
observacdo de validade), ao zelo pelo seu uso racional (prescricdo, dispensacdo e vigilancia de sua acdo
farmacoldgica), assim como a necessidade de sua integracdo a equipe local de saude, para cumprir, além de sua
funcdo social, a responsabilidade inerente ao profissional de satde.

Responsabilidades

M Participar e agir como profissional de satide dentro do seu ambito profissional e contexto social.

Prestar Assisténcia Farmacéutica.

Promover a Farmacovigilancia.

Promover a Vigilancia Sanitaria.

Participar de uma Politica Nacional de Satde e lutar por uma Politica Nacional de Medicamentos que atenda as
reais necessidades do Pais.

Quando atuando como Farmacéutico Local:

B Definir as dificuldades e necessidades loco - regionais na area de assisténcia farmacéutica e vigilancia em satde
correlata, participando do planejamento institucional.

B Estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocacdo de
recursos financeiros.

B Participar da formulacdo e da reformulagdo da Politica Municipal de Medicamentos, em concordancia com a
Politica Municipal de Satide e com a Politica Nacional de Medicamentos.

B Contribuir com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizacdo), de
acordo com o perfil epidemiolégico e econdmico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de
terapia.

B Verificar e orientar, na farmacia regional as condicdes de armazenamento, controle de qualidade (prazo de
validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensacdo dos
medicamentos.

B Realizar controle de estoque trimestral e balanco anual, remetendo os relatérios (informatizados ou ndo) ao
supervisor regional e a ASSFAR.

B Dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto a indicacdo, posologia,
contraindicacdo, interacdo medicamentosa e durac¢do do tratamento, orientando o (a) paciente quanto ao uso de
medicamentos, posologia, conservacao, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas possiveis.

B Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitdria, de acordo com a lei, quanto a
entrada e saida de medicamentos de controle especial (Portaria 344).

B Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

B Realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em salide, acompanhando o paciente
durante o tratamento.

B Acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o
municipio desenvolva através de a¢des especificas.

B Participar de grupos de estudo, de programas e de praticas educativas da ULS, como grupos de hipertensdo e
diabetes, planejamento familiar, prevencao e informacgdes toxicoldgicas, planejamento nutricional, saneamento
basico, imunizag¢des, saide da mulher e saude do idoso, entre outros.
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B Assessorar a equipe local de satide nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes,
saneantes, detergentes e similares.

B Colaborar com agdes inerentes a formacdo académica na area de farmacia, através das atividades docente-
assistenciais.

B Desenvolver ou participar de estudos loca - regional sobre a utilizagdo do medicamento (perfil de consumo,
automedicacao, etc.).

B Participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado.

B Participar da CFT - Comissdo de Farmacia e Terapéutica, sempre que demandado.

B Participar de estudos e proposi¢cdes de formas de terapia como Homeopatia, Fototerapia, entre outros.

B Participar da elabora¢do do Memento Terapéutico Municipal, com informac¢do sobre todos os medicamentos
circulantes no mercado, sem vinculos politicos e/ou econdmicos.

B Desenvolver outras atividades correlatas.

Quando atuando como supervisor em farmacia:

Definir necessidades de capacitagdo na area de assisténcia farmacéutica junto as regionais e propor a organizacao
de cursos, eventos e treinamentos.

Promover a integracao entre os diferentes niveis da SMS, colaborando para a divulgacdo e apropriacdo da politica
municipal de assisténcia farmacéutica e necessidade do uso racional de medicamentos.

Promover a atencdo farmacéutica nas farmacias regionais, incentivando a adequacdo de area fisica para esta
finalidade e a verificacdo e registro da dispensac¢do no prontuério, bem como o fornecimento das orientacGes
sobre modo de acdo, precaucOes, efeitos indesejados, contraindicacGes e interacdes medicamentosas de
relevancia clinica.

Avaliar prescri¢cées quanto ao uso da DCB, a adequacgdo de dosagem e superposicao de prescricdes do mesmo
principio ativo para o mesmo paciente por diferentes prescritores.

Observar e orientar procedimentos de recebimento e conferéncia de medicamentos nas ULS.

Colaborar com o aperfeicoamento de instrumentos de coleta de dados (formulédrios padronizados) para
supervisdes mensais, trimestrais e anuais.

Participar das atividades internas da ASSFAR, pelo menos uma vez por semana e em reunides para as quais for
convocado.

Promover campanhas educativas em conjunto com o setor de assisténcia farmacéutica e regional de satde,
visando o uso racional de medicamentos.

Programar, junto a regional de satide e coordenacdo local, a escala de férias de farmacéuticos e auxiliares de
dispensacao na regional e realizar, em caso de férias ou licengas-prémio que ndo excedam a 30 dias a substitui¢cdo
das funcBes do farmacéutico regional.

Apresentar, trimestral e anualmente os relatérios de indicadores inerentes a assisténcia farmacéutica, com
sugestoes de estratégias para sua evolucao.

Incentivar o uso de bancos de dados, internet, intranet e correio eletrénico entre os profissionais farmacéuticos
para fins de pesquisa, atualizacdo e discussao de problemas e solu¢des na pratica farmacéutica.

Participar de reunides do controle social, sempre que possivel.

Desenvolver outras atividades correlatas.

Quando atuando na area Bioquimica:

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exudatos e transudatos humanos, empregando
materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar e liberar resultados, visando garantir
que estes sejam confidveis e sirvam para confirmar e/ou descartar diagndsticos.

Planejar e organizar o trabalho da equipe de laboratério, bem como manter o controle interno do mesmo, para
obter resultados de qualidade, com seguranca, buscando a minimizacao do erro: definindo as atribui¢cdes de cada
servidor; definindo as regras e normas de atendimento e de realizacdo das atividades,

como andlises de exames e entrega de resultados; prestando orientacGes sobre todas as atividades do
laboratorio, entre elas: como liberar resultados compativeis, instru¢Ges sobre recoletas, repeticoes de exames,
preparo de solu¢Ges de controle analitico, manutencdo e controle de equipamentos, controle dos reagentes,
entre outros; realizando reuniGes periddicas para esclarecimentos e repasse de regras e normas.

Facilitar e padronizar as atividades, garantindo que todos os servidores utilizem as mesmas técnicas, por meio da
elaboracdo de manuais de procedimentos, procedimentando todas as atividades e rotinas exercidas dentro do
laboratério.

Elaborar e ministrar treinamentos aos servidores de sua area de atuagdo, a fim de melhorar a performance dos
mesmos, tornando-os mais capacitados.

Acompanhar todo o processo de elaboracdo de pedidos e compras para o laboratério, desde a relagdo de pedidos
até a presenca no pregdo, passando por pré-cotacdo, analise das amostras via internet com laudo de
aceitabilidade, entre outros, a fim de melhorar fornecedores, qualidade dos produtos utilizados e

garantir a continuidade dos trabalhos.
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B Possibilitar uma maior quantidade de analises, para melhorar os diagndsticos realizados pelo municipio e
otimizar/agilizar resultados, por meio da elaboracdo de projetos para a realizacdo/implementacdo de novos
exames: Verificando a demanda do municipio, Avaliando o prazo para obtencdo de resultados em laboratérios
externos; Analisando recursos para realizacdo desses exames no municipio.

B Promover a comunica¢ido/contato constante entre Secretaria e Laboratdrio, visando estabelecer e manter uma
politica de clareza e transparéncia nas atividades desenvolvidas no laboratério: Apresentando a Secretaria
possiveis solugdes para os problemas diagnosticados; Discutindo necessidades da equipe de trabalho, bem como
das condicOes de trabalho; Repassando necessidades de aquisicdo de reagentes, equipamentos, contratacdo de
pessoal, entre outros.

B Inteirar-se de novas técnicas e defini¢cGes, com o intuito de melhorar a execucdo dos exames e otimizar resultados,
participando de treinamentos externos como representante do Municipio.

B Responsabilizar-se tecnicamente perante Conselho Regional de Farmacia, ANVISA e VISA local, para cumprir com
requisitos legais e garantir resultados idoneos.

B Efetuar analise bioquimica de agua, leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade do material.

B Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, visando atender a producdo de medicamentos e outros preparados.

B Realizar fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

B Prestar orienta¢des a usudrios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de
obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informacdes pertinentes ao seu tratamento,
visando melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de
medicamentos.

Atribuicoes gerais:

B Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

B Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a drea de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem

como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Fisioterapeuta
Missdo

Desenvolver acdes de fisioterapia, desde o diagndstico até o efetivo tratamento, utilizando-se de técnicas
apropriadas, visando promover cura ou melhora da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a retomada
de suas atividades didrias. Atuar de forma preventiva com promocao de educa¢do em salde, orientando pacientes e
familiares prezando pela independéncia funcional, tanto no ambiente domiciliar quando no social.

Responsabilidades

B Realizar a avaliagdo fisioterapéutica através da correlagdo entre anamnese, exame fisico, testes especificos e
exames complementares quando necessario, a fim de identificar disfuncGes — musculares, esqueléticos, algias,
alteracdes neuroldgicas, respiratdrias e vasculares, fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e
funcionamento, com a finalidade de detectar as altera¢Ges apresentadas, considerando desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade.

B Planejar estratégias de intervencdo junto aos pacientes a curto médio e longo prazo, prescrevendo tratamento
conforme necessidades de cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos, frequéncia e tempo da
intervencao.

B Realizar condutas fisioterapéuticas através de meio fisicos e termoelétricos magnéticos, naturais, cinesioterapicos
e terapias manuais embasados cientificamente.

B Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informagdes pertinentes, bem como
registrar no prontuario do cliente, as prescri¢Ges fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as condigoes
de alta da assisténcia.
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B Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do cliente, sempre
que necessario.

B Realizar devolutivas e orientacdes aos pacientes, pais ou responsaveis, fornecendo informagGes pertinentes.

B Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de educacdo ou reeducacdo neuromuscular,
relaxamento muscular, de locomocao, corre¢do de vicio postural, de adaptacdo ao uso de drtese e protese e meio
e materiais disponiveis.

B Avaliar as condicGes fisicas dos atletas do municipio, elaborando estratégias de prevencdo a lesdes causadas na
pratica das atividades fisicas, bem como desenvolver acGes e exercicios fisioterapéuticos que propiciem uma
melhora na recuperacdo dos atletas lesionados.

B Acompanhar as equipes de atletas da Fundacdo Municipal de Esportes de Sao José em viagens para competicoes,
estando disponivel para pronto atendimento no caso de suspeita de lesGes.

B Desenvolver acdes educativas e preventivas, prestando orientacdes, ministrando palestras/formacoes para
profissionais que possam ser multiplicadores das a¢des e do conhecimento.

B Promover acGes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais
laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuigdo dos riscos de

B acidentes de trabalho.

B Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

B Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a drea de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizacado e disciplina de seu local de trabalho.

B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Fonoaudiologo

Missdo
Realizar procedimentos de Fonoaudiologia, prezando pela salide e qualidade de vida da populagdo, prestando
assisténcia integral ao usudrio, familiar e/ou cuidador, a fim de diagnosticar as deficiéncias e estabelecer tratamento

de acordo com as necessidades apresentadas, para recuperacao e aperfeicoamento dos pacientes no que se refere
aos aspectos fisico, social e psicoldgico.

Responsabilidades

B Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacio da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes, avaliando e
identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac¢ado oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo
como exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacdo e outras, estabelecendo o plano
de treinamento ou terapéutico.

B Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevencio, habilitagdo e/ou reabilitagdo de
pessoas: ldentificando a origem dos disttrbios; Realizando contatos com a escola e outros cuidadores do paciente
quando necessario; Utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Planejando,
desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevencdo; Desenvolvendo estratégias e atividades
terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, entre outros); Encaminhando os individuos para
médicos, psicologos, dentistas e demais profissionais da satide conforme a necessidade identificada.

B Complementar o diagnodstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitacdo fonoaudiologa.

B Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e
voz, favorecendo o processo de ensino aprendizagem dos educandos da rede de ensino do municipio: Realizando
capacitagOes e assessorias por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos, entre outros; -
Planejando, desenvolvendo e executando programas fonoaudioldgicos; Orientando quanto ao uso da linguagem,
motricidade oral, audi¢cdo e voz; Realizando observacdes e triagens fonoaudioldgicas com posterior devolutiva e
orientacdo aos pais, professores e equipe técnica; Contribuindo na realizacdo do planejamento e das praticas
pedagdgicas da instituicdo.

B Suprir ou amenizar as altera¢des fonoaudioldgicas, realizando terapias por meio de exercicios especificos para as
dificuldades encontradas.

B Elaborar projetos que visem a prevencdo, promocao e reabilitacdo da fala, visando melhorar e incrementar o
atendimento fonoaudioldgico.

B Prevenir o aparecimento de problemas na comunicacdo oral, escrita, voz, audicdo e motricidade oral na
populacdo, realizando orientac¢des, palestras, debates, informativos, entre outras atividades correlatas com fins
preventivos.
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B Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem e suas consequéncias na
expressao, promovendo a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando acdes e
decisoes.

B Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de satide, quando necessarios, participando e elaborando projetos de pesquisa, fornecendo dados
estatisticos e apresentando relatérios de suas atividades, emitindo laudos e pareceres sobre os assuntos de sua
area de competéncia.

B Acompanhar in loco, quando necessério, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

B Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicGes sobre situacGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de

B trabalho afetos ao Municipio.

B Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

B Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a drea de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem

como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Medico

Missdo

A Medicina é uma profissao a servi¢o da satide do ser humano e da coletividade e deve ser exercido sem discrimina¢do
de qualquer natureza. O médico deve guardar absoluto respeito pela vida humana, atuando sempre em beneficio do
paciente. Jamais utilizard seus conhecimentos para gerar sofrimento fisico ou moral, para o exterminio do ser
humano, ou para permitir e acobertar tentativa contra sua dignidade. O médico deve manter sigilo quanto as
informagdes confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de suas funcées. O Mesmo se aplica ao

trabalho em empresas, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a satide do trabalhador
ou da comunidade.

Responsabilidades

B Desenvolver acdes em satide que contribuam para o bem estar dos usudrios, por meio da realiza¢do de consultas
e atendimentos médicos individuais ou em conjunto com demais profissionais: Realizado triagem; Efetuando
anamnese; Realizando exame fisico; Levantando hipéteses diagndsticas; Realizando e/ou supervisionando
propedéutica instrumental; Solicitando e/ou realizando exames complementares; Interpretando dados de
exames clinicos e exames complementares; Diagnosticando o estado de saide do paciente; Discutindo
diagnostico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizando visitas
domiciliares, quando necessario; Realizando atendimento a familia; Realizando pequenas cirurgias a nivel
ambulatorial; Realizando atendimento intensivo em situacdo de crise.

B Tratar pacientes e clientes, planejando, indicando e prescrevendo tratamento, executando tratamentos com
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos, praticando interven¢Ges
clinicas e/ou cirdrgicas, praticando procedimentos intervencionistas, estabelecendo prognéstico e monitorando
o estado de saude dos pacientes.

B Implementar acOes para promocao da salide: Estabelecendo planos de acdo; Prescrevendo medidas higiénico-
dietéticas; Prescrevendo imunizacdo; Ministrando tratamentos preventivos; Implementando medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador; Implementando medidas de satide ambiental; Promovendo campanhas de
saude e atividades educativas; Promovendo a¢des de controle de vetores e zoonoses; Divulgando informacGes
em midia; Prestando informacgdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar a troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros; Participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

B Elaborar documentos médicos, tais quais: prontuarios, receitas, atestados, protocolos de condutas médicas,
laudos, relatdrios, pereceres, documentos de imagem, declaracGes, material informativo e normativo, dentre
outros.

B Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina,
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integrando a equipe multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento especializado,
requerendo pareceres técnicos (contrarreferéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos.

Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagnodstica, tratamento, evolugéo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.

Acompanhar in loco, quando necessério, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

Realizar inspecdes médicas visando o cumprimento da legislacdo, para efeitos de: Posse em cargo publico;
Readaptacdo; Reversdo; Aproveitamento; Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia; Aposentadoria e
auxilio-doenca; Saldrio maternidade; Revisdo de aposentadoria; Auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isen¢do de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros.

Realizar outras inspecGes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme
solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de satide dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da

pericia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao primaria, definida como a promocao da
saude e a prevencao da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao secundaria, definida como a prevencao da
evolucdo das enfermidades ou execucdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao terciaria, definida como a prevencado da
invalidez ou reabilitacdo dos enfermos.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

Promover a satde do trabalhador, em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho e/ou
doencas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando exames clinicos
periodicamente, solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional (PCMS0), assistindo aos trabalhadores acidentados.

Preservar a salde e seguranca do trabalhador, desenvolvendo, juntamente com a equipe técnica de Seguranca
do Trabalho, a¢des e programas de protecdo e vigilancia 4 saude do trabalhador, analisando em conjunto, os
riscos, condicGes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros.

Fiscalizar os trabalhos executados, prestando orienta¢des sobre postura e higiene nos locais de trabalho.

Emitir guias admissionais, demissionais e de afastamento do trabalho, zelando pela qualidade dos trabalhos
desenvolvidos e executando-os dentro dos padrées exigidos pela legislagdo vigente.

Propiciar a plena aten¢do prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde,
analisando e interpretando exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico.

Determinar , quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo
reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, de acordo com o que
determina a NR 6, desde que a contragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim exija.
Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as
atividades executada pela empresa e/ou seus estabelecimentos, satisfazendo as necessidades da medicina com
seguranca.

Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, tanto por meio de campanhas quanto de programas de
duracdo permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais.

Analisar e registrar em documento (s) especifico (s) todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e, todos os
casos de doenca ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condi¢Oes do(s) individuo(s) portador(es), tendo esses casos arquivados para qualquer fim.
Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos.

Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, efetuando anamnese
clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspe¢do nos locais de trabalho.

Preparar informes e documentos em assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em Seguranca do
Trabalho, supervisionando e orientando a¢0es, estagios e participando de programas de treinamento em servico.
Auxiliar na plena atencao prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de seguranca, acompanhando
sempre que necessario, em visitas in loco, ministrando palestras em programas de prevencdo e outros.

Compor a Junta Médica para revisdao dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideracdo, quando
necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Auditar os laudos médicos para autorizacdo de internacdo hospitalar.
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M Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).

B Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragcdo publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promoc¢ado da melhoria da qualidade de vida da populacéo.

E vedado ao Médico:

B Praticar atos profissionais danosos ao paciente, que possam ser caracterizados como impericia, imprudéncia ou
negligéncia.

B Delegar a outros profissionais atos ou atribuicdes exclusivos da profissdao médica.

B Deixar de assumir responsabilidade sobre procedimento médico que indicou ou do qual participou, mesmo
quando varios médicos tenham assistido o paciente.

B Deixar de atender em setores de urgéncia e emergéncia, quando for de sua obrigacado fazé-lo, colocando em risco
a vida de pacientes, mesmo respaldado por decisdo majoritaria da categoria.

B Deixar de comparecer a plantdo em hordério preestabelecido ou abandona-lo sem a presenca de substituto, salvo
por motivo de forca maior.

B Receitar ou atestar de forma secreta ou ilegivel, assim como assinar em branco folhas de receituarios, laudos,
atestados ou quaisquer outros documentos médicos.

B Deixar de esclarecer o paciente sobre as determinantes sociais, ambientais ou profissionais de sua doenca.

B Deixar de cumprir, sem justificativa, as normas emanadas dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina e de
atender as suas requisicoes administrativas, intimac6es ou notificacdes, no prazo determinado.

B Deixar de utilizar todos os meios disponiveis de diagndstico e tratamento a seu alcance em favor do paciente.

B Deixar de atender paciente que procure seus cuidados profissionais em caso de urgéncia, quando ndo haja outro
médico ou servico médico em condig¢des de fazé-lo.

B Desrespeitar o pudor de qualquer pessoa sob seus cuidados profissionais.

B Negar ao paciente acesso a seu prontuario médico, ficha clinica ou similar, bem como deixar de dar explicacGes
necessarias a sua compreensao, salvo quando ocasionar riscos para o paciente ou para terceiros.

Atribuicoes gerais:

B Elaborar relatérios com informacées, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

B Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a drea de atuacdo, observando os procedimentos

internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem

como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Meédico da Familia

Missdo

O ESF é tido como uma das principais estratégias de reorganizacdo dos servicos e de reorientacdo das praticas
profissionais neste nivel de assisténcia, promoc¢do da salde, prevencdo de doencas e reabilitacdo. O médico deve
guardar absoluto respeito pela vida humana, atuando sempre em beneficio do paciente. Jamais utilizara seus
conhecimentos para gerar sofrimento fisico ou moral, para o exterminio do ser humano, ou para permitir e acobertar
tentativa contra sua dignidade. O médico deve manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que tiver
conhecimento no desempenho de suas fungdes.

Responsabilidades

B Médico deve ter, para com os colegas, respeito, consideracdo e solidariedade, sem, todavia, eximir-se de
denunciar atos que contrariem os postulados éticos a Comissdo de Etica da instituicdo em que exerce seu trabalho
profissional e, se necessario, ao Conselho Regional de Medicina.

Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.

Atender o nimero de pacientes de acordo com o que for estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.
Preencher os prontuarios a cada atendimento.

Preencher os documentos necessarios para comprovacao de seus servicos.

Participar de reunies e grupos sempre que convocado.
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B Obedecer a ordens de seu superior hierarquico.

Atribuicoes especificas do Médico da Familia:

B Realizar consultas clinica aos usuéarios da sua area adstrita.

B Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto
e idoso.

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessério, no domicilio.

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001.

Aliar a atuacdo clinica a pratica da salude coletiva.

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia.

Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias.

Indicar internacdo hospitalar.

Solicitar exames complementares.

Verificar e atestar ébito.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram a equipe:

B Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas.

B |dentificar os problemas de salde e situaces de risco mais comuns aos qual aquela populagdo esta exposta.

B Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saltde e
fatores que colocam em risco a satide.

B Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

B Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito.

B Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

B Resolver os problemas de satide do nivel de atencdo basica.

B Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacio para a satde.

B Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizac¢des formais e informais existentes na comunidade para

o enfretamento conjunto dos problemas identificados.

B Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas
bases legais.

B Incentivar a formac3o e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saide e no conselho
Municipal de Satde.

Médico Veterinario

Missdo

Planejar, organizar e executar programas de defesa sanitdria, realizando estudos, aplicando conhecimentos,
realizando consultas e empregando outros métodos para assegurar a sanidade dos animais. Promover a salde
publica, defesa do consumidor e bem-estar animal, prestando orienta¢des técnicas aos produtores, elaboracdo,

coordenacdo e execucdo de programas, repassando orientacdes a comunidade, visando garantir a qualidade nas
compras produtivas e de consumo.

Responsabilidades

B Promover a satde publica, evitando, analisando e controlando zoonoses: Fiscalizando, investigando, orientando
e realizando vistorias e autuando; Interditando cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterindrias,
industrias, criadouros, entre outros locais, quando julgar necessario; Realizando autuag¢des quando julgar
necessario; Avaliando clinicamente os animais agressores; Realizando cirurgias veterinarias.

B Contribuir com o aumento da produtividade e qualidade dos produtos de origem animal de S3o José, prestando
orientagOes técnicas aos produtores do municipio, avaliando as condi¢Ges de cada produtor e de sua propriedade
e mostrando as op¢des e indicando possiveis solugdes para as demandas identificadas.

B Aumentar o nivel de conhecimento dos produtores nas diversas atividades que executam, para facilitar e otimizar
o seu trabalho, proporcionando a troca de conhecimentos relacionados a sua area de atuacdo: Desenvolvendo
projetos; Prestando informacGes e orientacbes a populacdo, visando divulgar fatores de riscos e outros;
Participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias.
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B Garantir a qualidade do servico prestado e a melhoria genética dos rebanhos, acompanhando o processo de
inseminacao artificial e prestando orienta¢des aos inseminadores sempre que necessario.

B Realizar o diagndstico reprodutivo, a fim de identificar prenhes, proximidade do parto ou patologias, bem como
tomar as medidas adequadas para cada caso, por meio de técnicas especificas.

B Promover a Salude Publica e Defesa do Consumidor, para garantir a qualidade dos produtos expostos a
comercializacdo e a higiene de estabelecimentos: Contribuindo com a fiscalizacdo sanitaria, em conjunto com a
equipe de vigilancia sanitaria; Prestando orientacGes sobre manipulacdo, armazenamento e comercializacdo de
produtos de origem animal; Fazendo cumprir a legislacdo pertinente; Aprovando projetos de construgdo e
reforma de estabelecimentos; Fiscalizando estabelecimentos do SIM ou outros estabelecimentos, quando de
particulares; Auditando e autorizando o funcionamento de estabelecimentos; Analisando processamento,
fabricacdo e rotulagem de produtos, bem como fiscalizando a distribui¢do e transporte dos mesmos; Avaliando o
risco do uso de insumos; Coletando produtos para andlise laboratorial; Analisando e inspecionando produtos de
origem animal; Instaurando e instruindo processos administrativos em estabelecimentos infratores; Aplicando
penalidades quando necessario.

B Exercer defesa sanitaria animal, visando evitar o aparecimento ou proliferacdo: Elaborando diagndstico
situacional para elaboracdo de programas; Elaborando e executando programas de controle e erradicacdo de
doencas; Coletando material para diagndstico de doencas; Executando atividades de vigilancia epidemioldgica;
Realizando o sacrificio de animais, quando necessario. Colher materiais e encaminha-los para anélise anatomo-
patoldgica e imunoldgica, para estabelecer o diagnodstico e tratamento adequado.

B Realizar campanhas de vacinacGes profilaticas das doencas infectocontagiosas.

Coordenar trabalhos de apreensdo de animais, quando solto nas pracas e vias publicas.

B Planejar e proferir palestras nas escolas e rede municipal de ensino, visando orientar os alunos quanto a saude
dos animais.

B visando fornecer subsidios para decisoes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a drea de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem

como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou conforme demanda.

Nutricionista

Missdo
Contribuir com o bom estado nutricional da populacdo assistida e reducdo de doencgas cronicas ocasionadas por
excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males, elaborando cardapios e supervisionando a confec¢do

da merenda nas escolas, bem como, planejando, organizando, administrando e avaliando unidades de alimentacdo e
nutricdo, prezando sempre pela alimentacgdo saudavel e de qualidade.

Responsabilidades

B Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente
relacionadas com alimentac3o e nutricdo.

B Elaborar cardapios para escolas e demais usudrios do servico de nutricdo, analisando a aceitabilidade das
refeigdes, verificando habitos alimentares locais, planejando dietas especiais de acordo com as patologias
decorrentes, a fim de oferecer refeicdes balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e
municipes, visando diminuir o indice de desnutri¢do e/ou mortalidade.

B Propor, acompanhar e avaliar tabelas nutricionais que propiciem um bom desempenho aos atletas e profissionais
envolvidos nas atividades esportivas desenvolvidas pela Fundacdo Municipal de Esportes nas mais variadas
modalidades, bem como elaborar cardapios compativeis com as necessidades dos atletas e profissionais
participantes dos eventos propostos.

B Controlar estoques por meio de inspegdes, visando evitar que géneros de alimentos tenham que ser descartados
por terem ultrapassado seu prazo de validade ou por terem sido armazenados de forma incorreta.

B Participar do processo de compra de alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam de acordo com
os padrées de qualidade exigidos.

B Capacitar a equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, objetivando que os usuarios recebam
uma alimentacdo equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene necessarias: Reunindo-se com a
equipe que atua com a manipulacdo de alimentos; Orientando a equipe a respeito de cardapios e cuidados
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higiénicos que devem ser cumpridos no dia a dia no trabalho; Informando a equipe sobre os perigos de
contaminagdo e como evita-los.

B Garantir a qualidade dos habitos alimentares no municipio, reduzindo riscos de contaminacdo alimentar,
supervisionando o trabalho da equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, acompanhando o
preparo e distribuicdo das refeicoes, recebimento e armazenagem de géneros alimenticios.

B Promover salde, instruindo pais de alunos através de palestras, folders, reunides, encontros individuais, entre
outros, a fim de prevenir males como obesidade, desnutricdo, alimentacdo incorreta, entre outros.

B Contribuir com o bom estado nutricional da populacdo assistida, prestando assisténcia integral ao usuario,
melhorando a sua qualidade de vida, bem como, a fim de reduzir doencas cronicas ocasionadas por excesso de
peso, sedentarismo, obesidade, entre outros: Realizando visita domiciliar, quando necessario, ou consultas em
unidades de saude, escolas, CEls, entre outros estabelecimentos; Avaliando o estado nutricional individual ou
grupal e problemas na alimentacdo; Elaborando prescricdo dietética; Adequando a dieta a evolucdo do estado
nutricional do usudrio; - Solicitando exames complementares; Referenciando o usuario do SUS aos niveis de
atencdo de maior complexidade para complementacdo do tratamento; Prescrevendo formulas nutricionais
enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterapicos; Orientando o paciente e/ou
familiares/responsaveis quanto as técnicas higiénicas e dietéticas.

B Coordenar os Programas de Salde, planejando estratégias, realizando atividades, como palestras, grupos,
dindmicas, folders, entre outros, promovendo a conscientizacdo da importancia da alimentacdo adequada em
cada grupo de risco.

B Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentagdo e nutricdo, contribuindo no
planejamento, implementacdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local e regional,
planejando ag¢des especificas.

B Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento de atribuicGes especificas, bem como, aperfeicoando o atendimento prestado
a populagdo assistida.

B Coordenar, executar e supervisionar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a
comunidade escolar, articulando-se com a dire¢do e coordenacdo da escola para o planejamento de atividades
ltdicas, estimulando a conscientizacdo de habitos alimentares saudaveis, inclusive

B promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental.

B Planejar e supervisionar a execucado da adequacao de instalagoes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovagoes tecnoldgicas.

B Colaborar com as autoridades de fiscalizag8o profissional e/ou sanitria, bem como capacitar os manipuladores
de alimentos, de acordo com a legislagdo sanitaria vigente.

B Contribuir com o controle financeiro da area, elaborando cronogramas financeiros de produtos alimenticios
comprados, enviando para o setor de finangas e controlando as notas fiscais recebidas.

B Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢Ges de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

B Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem
como buscar solu¢Ges para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais
e equipamentos utilizados no trabalho.

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho.

B Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Profissional de Educacdo Fisica

Missdo do Cargo:

Promover o desenvolvimento bio-psico-fisioldgico dos municipes de S3o José, visando a promoc¢do do bem-estar e da
qualidade de vida dos mesmos, por meio da prestacdo de servigos que favorecam o desenvolvimento da educacédo e
da satde, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e
condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios.

Responsabilidades:

B Buscar a formacao e o aperfeicoamento de atletas, bem como, a disseminacdo da pratica desportiva para criar
oportunidades e integracdo social, desenvolvimento fisico e mental, higiene pessoal, mudanca de
comportamento, entre outras praticas na comunidade, planejando, organizando e divulgando atividades
recreativas e de lazer, como competicGes, torneios, programas de iniciacdo desportiva e outros eventos
promovidos pelo municipio.
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B Organizar eventos, torneios e competicdes promovidos pelo municipio, montando tabelas de jogos e datas,
reservando os locais, elaborando o regulamento, a abertura, as formas de premiag¢do, o congresso técnico e
outras providéncias necessarias para a perfeita realizacdo do evento.

B Elaborar e ministrar aulas/treinos nas diversas modalidades do esporte e de acordo com a necessidade do
municipio de Sdo José, visando capacitar alunos, promovendo o desenvolvimento destes.

B Proporcionar o treino e aprimoramento das técnicas dos atletas, aplicando exercicios fisicos especificos para o
aperfeicoamento de suas habilidades fisicas e técnicas.

B Organizar equipes esportivas em categorias e desenvolvé-las, de acordo com as capacidades fisicas, cognitivas e
emocionais de cada faixa etaria, bem como, acompanhar e responder pelas equipes nos treinos e competicoes,
visando o aprimoramento técnico/tético individual e/ou coletivo.

B Avaliar o resultado de programas, aplicando métodos de afericdo adequados aos tipos de atividades
desenvolvidas, a fim de verificar o grau de aproveitamento e desenvolvimento do publico alvo.

B Resolver problemas diversos durante os eventos, como davidas quanto ao regulamento, estrutura dos ginasios,
protestos e outros, acionando outras areas quando necessario, para a continuidade das competicGes.

B Divulgar torneios, preparando e enviando correspondéncias, visitando escolas, enviando mensagens a 6rgaos de
imprensa, e montando cartazes, bem como informando os resultados dos jogos e a classificacdo final, para tornar
publicos os eventos e incentivar maior participagdo nos mesmos.

B Facilitar o trabalho com criangas nas categorias infantis, bem como, mostrar a importancia do esporte para a
comunidade, estabelecendo contatos com familiares dos atletas.

B Manter contatos internos e externos a fim de viabilizar competi¢des e torneios para divulgacdo do esporte no
municipio e/ou obter recursos financeiros para o desenvolvimento de projetos esportivos.

B Prestar esclarecimentos e orientacGes a técnicos, atletas, pais de atletas e comunidade em geral.

B Manter o registro dos trabalhos realizados, elaborando relatérios com dados oriundos do trabalho dos
professores e técnicos.

B Utilizar-se de materiais de apoio apropriados para cada modalidade, de acordo com as técnicas adequadas a cada
necessidade, bem como, com a disponibilidade de materiais no municipio.

B Realizar o acompanhamento das atividades e dos resultados apresentados pelos profissionais, atletas e alunos
nas atividades desenvolvidas. Realizar a analise qualitativa e quantitativa dos dados, buscando o aperfeicoamento
e a melhoria da qualidade da educacdo desportiva e do desempenho dos profissionais através de projetos
educacionais relacionados a pratica da Educacao Fisica, Desporto e Educacdo Basica.

Quando atuando no Apoio Pedagogico Especial:

B Acompanhar e incentivar a pratica desportiva as pessoas com alguma deficiéncia, objetivando a inclusdo das
mesmas nas variadas modalidades de esporte propostas pela Fundacdo Municipal de Ensino.

B Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizacdo das suas atividades, acompanhando
individualmente o processo de realizacdo da mesma.

B Realizar atendimentos extra-classe, a fim de melhorar a percepcdo, criatividade, coordenacdo motora fina e
ampla, organizacdo espacial, organizacdo temporal, esquema e imagem corporal, coordenacdo viso-motora,
estimulacdo entre outros.

B Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um melhor desenvolvimento do
educando, prestando orientacGes aos pais dos alunos.

B Definir, juntamente com a equipe técnico-administrativa e demais profissionais de Educagdo Fisica, servigos
especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de interven¢do e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das suas habilidades.

B Desenvolver projetos em parceria com a iniciativa privada, Terceiro Setor e Governo Municipal, Estadual e Federal
buscando captar recursos para o desenvolvimento das atividades relacionadas a projetos de inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

B Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com necessidades
educativas especiais.

Quando atuando na Gerontologia:

B Propor politicas educacionais, desportivas e de lazer para pessoas com idade acima de 60 anos com ou sem
deficiéncia, atentando-se a questdes sociais do envelhecimento se aliando a danca, ginastica, jogo, recreacdo e
esporte, acatando os principios pedagdgicos e biopsicossociais.

Atribuigdes Gerais:

B Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcGes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

B Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
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B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou conforme demanda.

Psicologo

Missdo
Contribuir com o restabelecimento da saiide mental, melhoria da qualidade de vida e diminuicdo do sofrimento
psiquico dos municipes, prestando assisténcia integral ao usudrio, familia, escola e/ou comunidade, de acordo com

suas competéncias, visando diagnosticar/atender as necessidades apresentadas, analisa-las, trata-las e prestar
orientacGes e acompanhamento.

Responsabilidades

B Buscar a diminui¢do do sofrimento psiquico em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem como
em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado: Triando e avaliando novos e antigos usuarios;
Aplicando testes psicoldgicos; Diagnosticando e avaliando disttrbios emocionais, mentais e de adaptacdo social;
Encaminhando o usuario para os profissionais adequados conforme a demanda identificada; Promovendo grupos
de atendimento psicoterapico e oficinas; Realizando diagnodsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos
emergenciais; Acompanhando o desenvolvimento dos usudrios e a evolucdo de intervenc¢des realizadas.

B Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos
tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e
dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢Ges politicas, histéricas e
culturais.

B Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacado do sistema educacional, participando da elaboragao de
planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando
caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, elaborando estratégias que favorecam as
mediacGes em sala de aula, bem como prestando orientacdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo
de ensino-aprendizagem.

B Avaliar a capacidade cognitiva e habilidades sociais de pacientes, por meio da aplicacdo de testes psicolégicos
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, a fim de encaminhar pacientes, caso identifique a necessidade,
além de realizar os devidos acompanhamentos.

B |dentificar demandas familiares e oferecer informacgdes que favorecam o processo de aprendizagem, orientando
as familias dos alunos, realizando o acompanhamento das mesmas, por meio de entrevistas familiares ou outros
métodos.

B Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura, utilizando principios e métodos da
psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegdo, treinamento e
desenvolvimento, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos,
propondo melhorias das condi¢des ambientais, relacionais, materiais e outras.

B Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.

B Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuagdo junto ao municipio de Sdo
José.

B Auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando programas,
projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢oes
populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos
Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal.

B Desenvolver estratégias para melhorar o desempenho dos atletas envolvidos nas variadas modalidades esportivas
da Fundacdo Municipal de Esportes, com o objetivo de auxiliar os atletas e treinadores a melhorar suas
capacidades, desenvolvendo suas competéncias mentais/psicoldgicas.

B Acompanhar as equipes de atletas da Fundacdo Municipal de Esportes, quando se fizer necessario, em
competicoes e jogos conforme determinacdo do superior.

B Elaborar e executar programas de prevencao, assisténcia, apoio, educacdo e outros, atendendo plenamente os
usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicGes em geral.

B Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

B Contribuir, com os conhecimentos de sua drea de atuacdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas,
ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros.
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B Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

B Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a drea de atuacdo, observando os procedimentos

internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem

como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou conforme demanda.

Terapeuta Ocupacional

Missdo
Promover a interacdo do portador de transtorno metal na comunidade, sua insercdo familiar e social, de

procedimentos que envolvam a atividade humana, dedicando-se ao resgate da autoestima, da realizacdo, do
autocuidado, bem como atendimento a sua familia.

Responsabilidades

B Realizar a avaliacdo das habilidades funcionais do portador de transtorno mental, elaborando, planejando e
executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de
usudarios acometidos por algum disturbio.

B Estudar casos e contribuir na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes
multidisciplinares.

B Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar.

B Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e acdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

B Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario, bem como promover adaptagdes estruturais nestes ambientes.

B Realizar atividades em conjunto com os demais profissionais, como o desenvolvimento de oficinas artesanais e
atividades comunitérias enfocando a interacdo do portador de transtorno mental na comunidade.

B Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

B Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a drea de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho.

B Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo

Missdo

Contribuir com o correto fluxo de atividades, informacdes e materiais da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que
estiver atuando, executando servicos de apoio administrativo, prestando suporte as diversas areas do municipio,
buscando a legalidade em todos os processos nos quais esta envolvido.

Responsabilidades

B Executar servicos burocraticos, visando atender a legislacdo e cumprir com os procedimentos de cunho
administrativo, elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislacdo atinente ao servigco
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publico, digitando trabalhos atinentes a administracdo, elaborando, protocolando e arquivando
correspondéncias, requerimentos, notas fiscais, oficios, contratos e demais documentos, executando guias
previdenciarias, as informacGes necessarias relacionadas a guias previdenciarias aos institutos de previdéncia,
efetuando o cadastro geral de empregados e desempregados.

Agilizar e assegurar o correto andamento dos processos administrativos da secretaria, fundacdo ou autarquia em
que estiver atuando, digitando e fazendo cdpias de documentos com seguranga, emitindo relatorios, efetuando
o controle do almoxarifado, recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados, efetuando o controle
de material de expediente, digitando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares,
formularios, informacBes processuais, requerimentos, memorando preenchendo requisicdes e angariando
assinaturas, conferindo nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros,
realizando o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios.

Prestar auxilio na execucdo dos trabalhos inerentes a contabilidade, mediante orientacGes e acompanhamento
do profissional adequado e habilitado para tal.

Estabelecer contatos com o publico, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia, recepcionando os cidadaos,
prestando atendimento, anunciando e encaminhando o publico aos setores procurados, orientando sobre
horérios de atendimento e demais informag&es solicitadas, pessoalmente, via telefone e/ou outros meios de
comunicacdo disponiveis.

Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro, escalas de férias,
atualizacGes de versoes e impressdo de folha ponto.

Contribuir com a efetivacdo do pagamento mensal aos servidores, auxiliando no processamento da folha de
pagamento, realizando os calculos necessarios, lancando dados no sistema, conferindo calculos e outros
documentos, repassando as informacgdes ao Analista de Recursos Humanos responsavel pela conferéncia final do
processamento da folha, transmitindo os dados necessarios para o banco.

Providenciar a condicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatorios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle e a facil localizacdo dos mesmos.
Solicitar materiais necessarios para a manutencdo do setor.

Executar atividades de registros, controles, digitacOes, arquivamento de todo e qualquer servico de carater
administrativo, financeiro, pessoal e material.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos, com
o intuito de criar relatérios, disponibilizar informacgGes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento,
consultando documentos, efetuando célculos e registrando informagdes com base em dados levantados.
Secretariar unidades de ensino, por meio da execucdo de servigcos burocraticos e administrativos, atendendo com
cordialidade aos alunos, professores e comunidade em geral.

Atender a demanda da secretaria de educacdo, atendendo telefonemas e direcionando liga¢des e recados,
agendando horérios de atendimento, realizando atas e registros, providenciando a documentacdo de alunos,
professores, funcionarios e ex-alunos, tais como histéricos, declaragdes, atestados, requerimentos, oficios, dentre
outros, atendendo pais, alunos e a comunidade em geral, repassando recados aos alunos, providenciando a
matricula e/ou transferéncia de alunos.

Secretariar os gestores da unidade escolar que atua, revendo todo o expediente a ser submetido a despacho do
Diretor, apresentando a este, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados e despachados e
assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados.

Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela dire¢ao.

Elaborar relatérios com informaces, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacgdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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Técnico em Enfermagem

Missdo
Exercer as atividades inerentes ao cargo de acordo com sua competéncia técnica, conforme prescreve o seu

respectivo conselho. Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e
legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Responsabilidades

Acolhimento ao paciente.

Procedimentos de Rotina.

Realizar curativos e suturas.

Preparar materiais para esterilizacdo.

Preencher documentos para levantamentos de dados.

Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,

responsabilidade, honestidade e lealdade.

B Fundamentar suas rela¢des no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e
posicdo ideoldgica.

B Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

B Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuicdes,
quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

B Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminacdo de qualquer natureza.

B Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condicGes que oferecam seguranga, mesmo em caso
de suspensao das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria.

B Prestar adequadas informacGes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de salde do paciente e seu
tratamento.

B Respeitar, reconhecer e realizar a¢gdes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decisGes sobre sua salide, tratamento, conforto e bem-estar.

B Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situacGes de
morte e pds-morte.

B Colabora com a equipe a qual esta inserida; buscando a interatividade e multidisciplinariedade.

B Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

B Disponibilizar seus servicos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem
pleitear vantagens pessoais.

B Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servicos de defesa do cidaddo, nos termos da lei.

B Respeitar no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservacdo do meio ambiente e denunciar aos 6rgaos
competentes as formas de poluicdo e deterioracdo que comprometam a satde e a vida.

B Registrar no prontuario do paciente as informacgdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

B Prestar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situacdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.

Quando atuando como Técnico em Enfermagem do Trabalho:

B Participar com o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e execucdo das atividades de
enfermagem do trabalho, nos trés niveis de prevencao, integrando a equipe de satde do trabalhador.

B Participar com o Enfermeiro na elaboracdo de projetos e analises de prevencdo de doencas relacionadas ao
trabalho, a fim de promover a educag¢do na prevencao de acidentes, de doencas ocupacionais e de treinamento
relacionado a prevencdo da satide do trabalhador.

B Informar e orientar os individuos sobre os riscos de doencas ocupacionais e profissionais existentes, apresentando
meios, técnicas e treinamentos adequados a prevencdo e controle.

B Produzir andlises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informacdes em saude do trabalho,
visando propiciar debates, informacao e divulgacdo junto a trabalhadores e gestores.

B Realizar atividades de promocgdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo aos trabalhadores, visando a
implementacdo da satide do trabalhador.

B Prestar atendimento técnico de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestdo municipal,
atendendo as necessidades de saude da populacgado trabalhadora.

B Prestar procedimentos técnicos de enfermagem aos trabalhadores, realizando primeiros socorros, curativos de |
e Il grau, imobilizacGes, bem como, administrando medicamentos sob orientacdo médica.
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Atribuicoes gerais:

B Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

B Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a drea de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem

como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou conforme demanda.

Técnico em Enfermagem da Familia

Missdo

A ESF é tida como uma das principais estratégias de reorganiza¢do dos servicos e de reorientacdo das praticas
profissionais neste nivel de assisténcia, promoc¢do da salde, prevencdo de doencas e reabilitagdo. Exercer as
atividades inerentes ao cargo de acordo com sua competéncia técnica, conforme prescreve o seu respectivo conselho.

Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que nao
oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Responsabilidades

Acolhimento ao paciente.

Procedimentos de Rotina.

Realizar curativos e suturas.

Preparar materiais para esterilizacdo.

Preencher documentos para levantamentos de dados.

Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,

responsabilidade, honestidade e lealdade.

B Fundamentar suas rela¢des no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e
posicdo ideoldgica.

B Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

B Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuicdes,
quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

B Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminacdo de qualquer natureza.

B Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condicGes que oferecam seguranga, mesmo em caso
de suspensao das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria.

B Prestar adequadas informacGes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de salde do paciente e seu
tratamento.

B Respeitar, reconhecer e realizar agdes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decisGes sobre sua salide, tratamento, conforto e bem-estar.

B Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situacGes de
morte e pds-morte.

B Colabora com a equipe a qual esta inserida; buscando a interatividade e multidisciplinariedade.

B Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

B Disponibilizar seus servicos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem
pleitear vantagens pessoais.

B Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servicos de defesa do cidaddo, nos termos da lei.

B Respeitar no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservacdo do meio ambiente e denunciar aos 6rgaos
competentes as formas de poluicdo e deterioracdo que comprometam a satde e a vida.

B Registrar no prontuario do paciente as informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

B Prestar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situacdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.
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Atribuicdo comum a todos os profissionais que integram a equipe:

B Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas.

B |dentificar os problemas de satde e situacdes de risco mais comuns aos qual aquela populagdo esta exposta.

B Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e
fatores que colocam em risco a satde.

B Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

B Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito.

B Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

B Resolver os problemas de satide do nivel de atencdo basica.

B Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacio para a satde.

B Promovendo acGes intersetoriais e parcerias com organizacGes formais e informais existentes na comunidade
para o enfretamento conjunto dos problemas identificados.

B Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas

bases legais.
B Incentivar a formac3o e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saide e no conselho
Municipal de Satde.

Atribuicoes gerais:

B Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

B Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a drea de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

B Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem

como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Técnico em Radiologia e Imagem

Missdo
Operar aparelho de RX na realizacdo dos diversos tipos de exames, manuseando solucdes quimicas, substancias

radioativas, revelar filmes e zelar pela conservacdo dos equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao
paciente.

Responsabilidades

B Organizar equipamento, sala de exame e materiais de trabalho, averiguando as condi¢bes técnicas dos
equipamentos e acessorios, calibrando o aparelho no seu padrao, verificando a disponibilidade de material para
exame, preparando os materiais e insumos necessarios aos procedimentos.

B Acolhimento ao paciente.

B Preparar o paciente para realizar exames, radioterapia ou outros procedimentos, verificando as condicGes fisicas
do paciente, preparando o paciente, retirando préteses moveis e adornos do paciente, bem como

B higienizando o paciente e realizando outras atividades correlatas.

B Procedimentos de Rotina.

B Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

B Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e
posicdo ideoldgica ou religiosa.

B Assegurar a pessoa, atendimento livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

B Elaborar relatérios com informacodes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.
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Técnico em Saude Bucal

Missdo

Prestar auxilio ao paciente e ao Cirurgido Dentista de acordo com as suas competéncias, visando promover, prevenir
e recuperar a salide bucal da populacdo, com a realizacdo de procedimentos técnicos de higiene dental, bem como
desenvolver acdes de orientacdo e educacao.

Responsabilidades

Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todos os atendimentos,
proporcionando aten¢do humanizada, viabilizando o estabelecimento de vinculo.

Participar dos programas educativos e de satde bucal, atuando na promocao, prevencao e controle das doencgas
bucais.

Desenvolver a¢des de educacdo em salde bucal, no ambito individual e coletivo, promovendo a satde e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios nas escolas da rede de ensino do municipio, grupos especificos, com
o objetivo de disseminar o conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e saide bucal, como
escovacao, uso do fltor, entre outros.

Detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos, bem como executar a sua remocao.

Promover a satde bucal, realizando, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos odontoldgicos basicos
e/ou preventivos, tais como: limpeza, remoc¢3o de substancias, polimentos, aplicacio tépica de fllor e outras
substancias para prevencdo de carie bucal, remocdo de suturas, placas e célculos supragengivais, radiografias,
inserir e condensar substancias restauradoras, preparar paciente para consulta e/ou cirurgia, posicionando-o de
forma correta, colaborando com seu bem estar, promover assepsia do campo operatério e materiais e
instrumentos, antes e apds os atos cirtrgicos, com substancias apropriadas, a fim de evitar infecgoes,
confeccionar modelos e preparar moldeiras e outros.

Prestar suporte ao Odontélogo nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontolégicos, bem como
entregando as pec¢as em maos, na medida em que estas forem solicitadas pelo mesmo.

Responder pela administracdo do consultério odontoldgico.

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acdes de promocao da salde, prevencdo de agravos
e curativas.

Participar das atividades de educacdo permanente.

Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.

Participar de reunies e grupos sempre que convocado.

Exercer a profissio com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

Atuar interdisciplinarmente com as demais especialidades da satde.

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao
trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagOes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento.

Elaborar relatérios com informaces, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacgdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Agente de Combate as Endemias

Missdo

Executar atividades pertinentes aos servigos de combate as endemias, nos bairros, habita¢cdes, comércios, terrenos
baldios e onde for solicitado, conforme necessidade do programa.

Responsabilidades

B Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos.

B Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas e em PE, conforme orienta¢Ges técnicas.

B |dentificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito.

B Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros.

B Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientac¢ado técnica.

B Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacGes referentes as atividades
executadas.

B Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como
vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS.

B Encaminhar os casos suspeitos de dengue de acordo com as orientacGes da Secretaria Municipal de Satide para
as Unidades de Satde.

B Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre as doencas seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de prevencao.

B Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acGes de prevencao; e controle da
dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de ESF.

B Reunir-se sistematicamente com a equipe de ESF, para trocar informacdes sobre febris suspeitos de dengue, a
evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypt e de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas
que estdo sendo, ou devem ser adotadas para melhorar a situacgao.

B Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugao de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares.

B Registrar, sistematicamente, as a¢0Oes realizadas nos formularios apropriados, conforme referido, com o objetivo
de alimentar o sistema de informacGes vetoriais.

B Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

B Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a drea de atuacdo, observando os procedimentos

internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem

como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento

estratégico do municipio.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Agente Comunitario de Saude

Missdo

Agente Comunitério de Saude (ACS) mora na comunidade e esta vinculado a USF que atende a comunidade. O ACS
funciona como elo entre e a comunidade. Esta em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de
vigilancia e promog3o da satde, realizado por toda a equipe. E também um elo cultural, que da mais forca ao trabalho

educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. O seu trabalho é feito
nos domicilios de sua area de abrangéncia.

Responsabilidades

B Preencher documentos para levantamentos de dados.
B Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.
B Preencher os documentos necessarios para comprovacao de seus servigos.
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B Participar de reunides e grupos sempre que convocado.

B Obedecer a ordens de seu superior hierarquico.

B Realizar mapeamento de sua area.

B Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro.

B |dentificar individuos e familias expostos a situa¢cGes de risco.

B |dentificar drea de risco.

B Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario.

B Realizar acGes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atenc¢do Basicas.

B Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade.

B Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢Ges de risco.

B Desenvolver acGes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promocdo da salde e na prevencdo de
doencas.

B Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras.

B Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.

B |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Atribuicdo comum a todos os profissionais que integram as equipes:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas.

Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos qual aquela populacdo esta exposta.
Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satide e
fatores que colocam em risco a satide.

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigildncia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito.
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

Resolver os problemas de satde do nivel de ateng¢do basica.

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a satide.

Promovendo ag¢0es intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade
para o enfretamento conjunto dos problemas identificados.

Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satide e suas
bases legais.

Incentivar a formacgdo e/ou participa¢do ativa da comunidade nos conselhos locais de satide e no conselho
Municipal de Satde.

Atribuicoes Gerais:

Elaborar relatérios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de correc¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacgdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacGes, bem
como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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