ANEXO1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA

FASE

16/09/2025

PUBLICACAO DO EDITAL

17/09/2025

ABERTURA DE PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

18/09/2025

ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA IMPUGNACAO DO
EDITAL

19/09/2025

DIVULGACAO DAS DECISOES DAS IMPUGNACOES DO
EDITAL

22/09/2025

ABERTURA DO PRAZO PARA INSCRICOES

26/09/2025

ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INSCRICOES

30/09/2025

RESULTADO PRELIMINAR ANALISE CURRICULAR E
DOCUMENTOS

01/10/2025

ABERTURA DE PRAZO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DE ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTOS

02/10/2025

ENCERRAMENTO DO PRAZO RECURSAL CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR DE ANALISE CURRICULAR E
DOCUMENTOS

03/10/2025

DIVULGACAO DAS DECISOES SOBRE OS RECURSOS DO
RESULTADO PRELIMINAR DE ANALISE CURRICULAR E
DOCUMENTOS

07/10/2025
a
08/10/2025

ENTREVISTA

10/10/2025

RESULTADO FINAL PRELIMINAR

13/10/2025

ABERTURA DO PRAZO RECURSAL CONTRA O
RESULTADO FINAL PRELIMINAR

14/10/2025

ENCERRAMENTO DO PRAZO RECURSAL CONTRA O
RESULTADO FINAL PRELIMINAR

15/10/2025

DIVULGACAO DAS DECISOES SOBRE OS RECURSOS DO
RESULTADO FINAL PRELIMINAR

16/10/2025

RESULTADO FINAL

16/10/2025

HOMOLOGACAO

16/10/2025

CONVOCACAO




ANEXO II
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGAS HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS.

Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos no Processo Seletivo Simplificado:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

N° CARGO REQUISITOS MINIMOS ATRIBUICOES VAGAS CADASTRO C/H SEMANAL SALARIO
DE RESERVA

1 COLETOR DE LIXO Ensino Fundamental Incompleto | Fazer coletas de 08 24 40 R$ 1.518,00
lixo nas ruas do
Municipio

2 AUXILIAR DE Ensino Fundamental Incompleto
SERVICOS GERAIS Executar 10 30 40 R$ 1.518,00
servicos de
limpeza da area
externa e
interna das
Unidades
Educativas,
varrendo ou
lavando
calcadas,
patios, paredes
e janelas; lavar
as roupas,
cuidar do
portao; executar
outras tarefas
correlatadas.




MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto

Dirigir/manobr 04 12 40 R$ 2.150,00
ar veiculos, e
transportar
pessoas.
Zelar pela 02 06 40 R$ 1.518,00
guarda, das
dependéncias e
areas publicas
coma
finalidade de
vigiar, zelar
pelo bem do
patriménio.
Observar e
fiscalizar as
dependéncias
publicas, e
cumprindo as
leis e
regulamentos.
Zelar pela 03

VIGIA DIURNO Ensino Fundamental Incompleto

VIGIA NOTURNO Ensino Fundamental Incompleto

09 40 R$ 1.518,00

guarda, das
dependéncias e
areas publicas
coma
finalidade de
vigiar, zelar
pelo bem do
patriménio.
Observar e

fiscalizar as
dependéncias

publicas, e
cumprindo as
leis e
regulamentos.




PEDREIRO

Ensino Fundamental Incompleto

Trabalhar na

12

SERVENTE

Ensino Fundamental Incompleto

construcao civil
(executar
servico de
alvenaria,
chapisco,
reboco, assentar
piso etc. Fazer
servico de
pedreiro em
geral.
Preparacdo do
canteiro de

12

40

R$ 2.150,00

PINTOR

Ensino Fundamental Incompleto

obras, da massa
de concreto,
limpeza e
compactagio de
solo, demoli¢do
de edificacgdes,
verificar

equipamentos
da construc@o
civil, ser apoio

do pedreiro.
Realizar

02
pinturas em

40

R$ 1.518,00

ELETRICISTA

Ensino Médio Completo

geral.

Realizar

02
instalacoes

40

R$ 2.150,00

elétricas

40

R$ 1.518,00




10 OPERADOR TRATOR | Ensino Fundamental Incompleto | Operar tratores 03 09 40 RS 2.310,40
11 OPERADOR DE USINA |  Ensino Fundamental Incompleto Envolvem a 01 03 40 RS 3.000,00
E VARREDEIRA operacao e
manutencio de
maquinas

especificas para a
produc@o de
asfalto e para a
limpeza de
logradouros. Na
usina, ele
controla a
produc@o de
asfalto, recebe e
abastece os
materiais,
enquanto na
funcio de
varredeira, ele
opera maquinas
para limpar ruas,
estacionamentos
e areas publicas,
além de realizar a
manutencao
basica do

equipamento.




12

OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS

Ensino Fundamental Incompleto

Operar
Escavadeiras,
guindastes,
tratores,
tratores de
esteira e de
rodas com e
sem
implemento,
reboques,
lamina moto
niveladora, rolo
compressor,
retroescavadeir
as,
distribuidoras e
acabadoras de
mistura
asfaltica e de
concreto -
cimento.

03

40

R$ 3.500,00

13

JARDINEIRO

Ensino Fundamental Incompleto

Preparar,
conservar e
limpar jardins e
pragas publicas,
podar, rogar e
etc.

12

40

R$ 2.100,00

14

OPERADOR DE USINA

DE ASFALTO

Ensino Fundamental Incompleto

Operar, controlar
e acompanhar o
funcionamento da
usina de asfalto,
garantindo a
producéo
conforme
especificacdes
técnicas e normas
de

01

03

40

R$ 2.700,00




segumnga.Pmpar
ar a usina para
inicio das
atividades,
realizando
inspecdes prévias
nos
equipamentos.
Realizar
pequenos reparos,
lubrificacio e
manuten¢ao
preventiva dos
equipamentos da
usina.Comunicar
a chefia imediata
irregularidades no
funcionamento da
usina, solicitando
suporte de
manuten¢ao
quando
necessario.
Executar outras
tarefas correlatas
a funcéo,
conforme
determinacio da
chefia imediata.




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

ATRIBUICOES

VAGAS

CADASTRO
DE RESERVA

C/H SEMANAL

SALARIO

ASSISTENTE DE SALA
DE AULA

Ensino Médio Completo

Realizar
atividades do
desenvolvimento
fisico, motor e de
carater
pedagdgico com
as criangas;
auxiliar no
desenvolvimento
de tarefas,
verificar o
bemestar, a
alimentacao, o
sono e a
disposicao fisica
e psicoldgica das
criancas sobre
seus cuidados.
Auxiliar o
professor;
participar do
processo
educativopedag6
gico, nas acgdes
de planejamento,
registro e
avaliacio,
participar das
reunides
administrativas e

10

30

40

R$ 1.518,00




pedagogicas, com
as familias. Atuar
no servigo de
apoio que
consiste em
realizar
atividades de
locomocao,
cuidados pessoais
e alimentagdo dos
estudantes com
deficiéncia em
articulacdo com
as atividades
escolares,
contribuindo para
a participagdo
desses estudantes
com os demais
colegas

MOTORISTA

Ensino Fundamental Incompleto

Dirigir veiculos
escolares; Zelar
pelo cuidado aos
passageiros;
Cumprir horarios
estabelecidos;
Fazer limpeza e
conservacio do
veiculo.

12

40

R$ 2.150,00

MERENDEIRA

Ensino Fundamental Incompleto

Preparacio de
refeicdes para
alunos da rede
Municipal,
lavagem de
loucgas, panelas e

03

09

40

RS 1.518,00




talheres e afins,

Servir as
refeicdes;
executar outras
tarefas
correlatadas.

02

40

R$ 1.518,00

LAVADEIRA

Ensino Fundamental Incompleto

Lavar roupas de
cama/mesa, e
similares, através
de processos
manuais e/ou
mecanicos para
eliminar sujeiras.

18

40

R$ 1.518,00

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Ensino Fundamental Incompleto

Executar servicos
de limpeza da
area externa e
interna das
Unidades
Educativas,
varrendo ou
lavando cal¢adas,
patios, paredes e
janelas; lavar as
roupas, cuidar do
portao; executar
outras tarefas
correlatadas.

40

R$ 3.600,00

FONOAUDIOLOGO

Nivel Superior Completo — Com
Inscri¢do no CFA

Desenvolver
acgoes de
promocao e
prevencao nos

diferentes
espagos
educacionais
formais e nao
formais,

favorecendo e

02




oportunizando o
processo de
ensino -
aprendizagem e
das praticas
pedagdgicas, em
parceria com
todos os
envolvidos nesse
processo.
Participar das
acoes do
Atendimento
Educacional
Especializado -
AEE de acordo
com as diretrizes
especificas
vigente do
Ministério da
Educacéo
Participar do
diagnostico
institucional a
fim de identificar
e caracterizar os
problemas de
aprendizagem
tendo em vista a
construcao de
estratégias
pedagdgicas para
superacgao e
melhorias no
processo ensino -
aprendizagem.




PRESTADOR DE
SERVICOS PARA
PEQUENOS REPAROS

Ensino Fundamental Incompleto

Prestador de
servicos de
pequenos
reparos. Atender
as necessidades
das escolas com
pequenos e
necessarios
reparos nas
Unidades
Escolares e
Secretaria
Municipal de
Educacéo - Ter
disponibilidade
de horario
mediante as
possiveis
ocorréncias.

02

06

40

R$ 2.100,00

ASSISTENTE SOCIAL

Nivel Superior — Graduagao em
Servigo Social; Inscri¢ao e
certidao de regularidade no

conselho profissional.

Atua para
promover a
integraco entre
escola, familia e
comunidade,
combatendo a

evasio escolar e a

vulnerabilidade

socioecondmica

dos alunos. Ele
identifica as

necessidades dos
estudantes, media
conflitos, oferece

orienta¢@o sobre

direitos sociais e

beneficios, e

01

03

40

R$ 3.200,00




assisténcia e saude

articula parcerias
com a rede de

para garantir um
ambiente escolar
inclusivo e
equitativo, além de
apoiar a gestao
escolar no
diagnostico e na
constru¢io do

projeto pedagdgico
TERAPEUTA Ensino Superior Completo avaliacao de 01 03 40 RS 3.600,00
OCUPACIONAL habilidades
fisicas, cognitivas

e emocionais, 0
desenvolvimento
de planos de
tratamento
individualizados
ea
implementacao
de terapias para
melhorar a
autonomia em
atividades

diarias,
coordenacdo,
percepg¢ao e
inclusdo social,
atuando em casos
de deficiéncias,
transtornos do
desenvolvimento
e doencas

cronicas




10

NUTRICIONISTA

Nivel Superior Completo — Com
Inscricao no CRN

Planejar,

supervisionar e
avaliar os
servicos de
alimentacao
coletiva e
nutricao: realizar
assisténcia e
educacgio
alimentar
nutricional
atendendo as
necessidades da
Secretaria
Municipal de
Educaciao

organizar, dirigir,

01

03

40

R$ 2.150,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

ATRIBUICOES

VAGAS

CADASTRO
DE RESERVA

C/H SEMANAL

SALARIO

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

Atendimento ao
pubico. Orientar
as pessoas
direcionando o
departamento ao
qual deseja ser
atendido. Fazer
agendamento.
Atender com
clareza
telefonemas.

02

06

40

R$ 2.100,00




COPEIRA

Ensino Fundamental Incompleto

Preparar e servir
alimentos e bebidas
como cafés, sucos
e lanches, manter a
organizagio e
limpeza da copa,
utensilios e
equipamentos,
além de realizar o
abastecimento de
estoques e 0
controle de
materiais. O
profissional
também cuida da
higienizacao de
alimentos e do
ambiente de
trabalho, além de
atender o publico
ou colaboradores,
transmitindo
solicitagdes e
servindo conforme
as necessidades.

01

03

40

R$ 1.920,00

COZINHEIRA

Ensino Fundamental Incompleto

Preparacio e
manipulagio de
alimentos.

02

12X36

R$ 1.920,00

AUXILIAR
LAVANDERIA

Ensino Fundamental Incompleto

Triagem e
separagio de
roupas por tipo de
tecido e nivel de
sujidade,

a operacdo de
maquinas de lavar

e secar, a aplicacdo

02

12X36

R$ 1.920,00




de produtos
quimicos,
0 processamento daj
s pecas
(centrifugacio,
secagem), O
acabamento
(passadoria,
embalagem) e
pequenos reparos
como a troca de
botdes. Também
s@0 responsaveis
por manter o local
de trabalho limpo e
organizado e por
inspecionar a

qualidade do
servico
RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Incompleto | Atendimento de 02 06 12X36 R$ 1.920,00
NOTURNO pessoas ao
MASCULINO publico, realizar
agendamento,
atendimento por
telefone, orientar
pessoas.
R Ry | Fosme Fundamental Incompleto | o1 4;mento de 01 03 12X36 RS 1.920,00

pessoas ao
publico, realizar
agendamento,
atendimento por
telefone, orientar

pessoas.




RECEPCIONISTA

Ensino Fundamental Incompleto

Atendimento de
pessoas ao
publico, realizar
agendamento,
atendimento por
telefone, orientar
pessoas.

01

03

40

R$ 1.920,00

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Ensino Fundamental Incompleto

Limpeza dos
Prédios/ Postos
de Saude/ CAPS/

Hospitais.

12

12X36

R$ 1.920,00

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Ensino Fundamental Incompleto

Limpeza dos
Prédios/ Postos
de Satude/ CAPS/
Hospitais.

03

09

40

R$ 1.920,00

10

GUARDA NOTURNO

Ensino Fundamental Incompleto

Zelar pela guarda,
das dependéncias
e areas publicas
com a finalidade
de vigiar, zelar
pelo bem do
patriménio.
Observar e
fiscalizar as
dependéncias
publicas, e
cumprindo as leis
e regulamentos

02

12X36

R$ 1.920,00




11

GUARDA DIURNO

Ensino Fundamental Incompleto

Zelar pela guarda,
das dependéncias
e areas publicas
com a finalidade
de vigiar, zelar
pelo bem do
patriménio.
Observar e
fiscalizar as
dependéncias
publicas, e
cumprindo as leis
e regulamentos

02

12X36

R$ 1.920,00

12

AUXILIAR DE
FARMACIA

Ensino Médio Completo

Auxiliar no
atendimento e
organizac¢ao dos
medicamentos
por setor, repor
medicamentos e
materiais.

01

03

40

R$ 1.518,00

13

AUXILIAR EXAMES

Ensino Médio Completo

Auxiliar nos
exames
laboratoriais, nas
medicdes e
ensaios; Analisar
amostras de
insumos e
matériasprimas.

01

03

40

R$ 1.920,00

14

MOTORISTA

Ensino Fundamental Incompleto e
Habilitag¢@o categoria B ou Superior

Dirigir/manobrar
veiculos, e
transportar

pessoas.

01

03

40

R$ 2.500,00




15

JARDINEIRO

Ensino Fundamental Incompleto

Preparar, conservar
e limpar jardins e
pracas publicas,

podar, rogar e etc.

01

03

40

R$ 2.100,00

CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROFESSOR DE

REQUISITOS MINIMOS

ATRIBUICOES

VAGAS

CADASTRO
DE RESERVA

C/H SEMANAL

SALARIO

DANCA

Ensino Médio Completo

Planejar, organizar e
ministrar aulas de
danga, de acordo
com o estilo, faixa
etaria e nivel de

aprendizagem dos
alunos; Elaborar
planos de aulae
projetos
pedagdgicos que
contemplem
técnicas de danga,
expressao corporal e
atividades artisticas.
Promover o
desenvolvimento
motor, ritmico,
criativo e social dos

alunos, utilizando a
danca como
instrumento

educacional e

cultural. Orientar

01

03

40

R$ 1.900,00




espetaculos, eventos
escolares, culturais e

alunos na

preparacdo para
apresentacdes,

comunitarios

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

ATRIBUICOES

VAGAS

CADASTRO
DE RESERVA

C/H SEMANAL

40

SALARIO

R$ 1.650,00

AUXILIAR E
CUIDADOR DE
ANIMAIS

Ensino Fundamental Incompleto

Observar
diariamente as
condicdes fisicas e
comportamentais
dos animais,
comunicando a
chefia imediata
sinais de doencas,
ferimentos ou
alteracdes de
comportamento.
Acompanhar e
conter 0s animais
durante
atendimentos,
exames, transporte
€ manejo em geral.
Colaborar na
reproducao
controlada,
campanhas de
vacinacio, feiras de
adog@o e demais

02

06




atividades oficiais
do 6rgdo. Preparar
e manter limpos os
equipamentos,
utensilios e
materiais utilizados
no manejo dos
animais. Garantir o
bem-estar dos
animais,
promovendo
ambiente
adequado, seguro e
livre de maus-
tratos. Auxiliar em
acOes educativas e
de conscientizagao
sobre posse
responsavel e
cuidados com os
animais. Executar
outras tarefas
correlatas
determinadas pela
chefia imediata, de
acordo com a
necessidade do
Servico.




ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO Ne “Ndo preencher”

NOME DO CANDIDATO

CPF

RG Orgao Expedidor

DATA DE NASCIMENTO

GENERO ( )Masculino ( )Feminino ( )Prefiro nao dizer

ESTADO CIVIL

NATURAL DE

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE/UF CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL | ( )

TELEFONE CELULAR ( )

FUNCAO PLEITEADA

Declaro verdadeiras as informacdes acima e concordo com as disposicdes constantes no Edital n.° /2023

Rialma-GO, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO




ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:




3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:




Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.



) ANEXO'V o
DECLARACAO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu (NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), declaro par aos devidos fins de comprovacao que:

() Nao exerco nenhum outro cargo ou fungao publica municipal, estadual e federal.
() Exerco outro cargo ou fungao publica municipal, estadual e federal, qual seja:

Declaro que as informagdes acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato



) ANEXO VI )
DECLARACAO ATESTANDO O NAO RECEBIMENTO DE PUNICAO EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Eu, (nome do candidato) , Carteira de Identidade n° ,
CPF n° , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que
nao fui penalizado por meio de Processo Administrativo Disciplinar, tampouco recebi
pena de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade nos ultimos 5 (cinco) anos;

Declaro que as informacdes acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura



) ANEXO VII
DECLARACAO ATESTANDO NAO SER APOSENTADO POR INVALIDEZ

Eu, (nome do candidato) , Carteira de Identidade n° ,
CPF n° , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que
nao sou aposentado por invalidez, nem estou com idade de aposentadoria compulsoria,
nos termos do Art. 40, Inciso II, da Constitui¢ao Federal.

Declaro que as informacdes acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura



3 ANEXO VIII
DECLARACAO ATESTANDO POSSSUIR OS CONHECIMENTOS E
REQUISITOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

Eu, (nome do candidato) , Carteira de Identidade n° ,
CPF n° , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que
possuo todos os requisitos e conhecimentos exigidos para a Funcao de

a qual concorro no presente certame.

Declaro que as informacdes acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura



) ANEXOIX
DECLARACAO DE RECOMENDACAO PROFISSIONAL
PRESTADA NA ATIVIDADE PRIVADA

Declaramos para 0s devidos fins de comprovacao, que
(NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL),
Carteira de Identidade n° , CPF n° , adquiriu
experiéncia profissional no periodo de de de (DATA DE INICIO) a

de de (DATA DE SAIDA), tendo desenvolvido atividades de
(DESCREVER AS ATIVIDADES,
FUNCOES DESEMPENHADAS PELO PROFISSIONAL).

Declaro que as informacdes acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do responsavel
pelas informacdes e carimbo do CNPJ
da Empresa empregadora



) ANEXOX
DECLARACAO DE RECOMENDACAO PROFISSIONAL
PRESTADA NA ATIVIDADE PUBLICA

Declaramos para 0s devidos fins de comprovacao, que
(NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL),

Carteira de Identidade n° , CPF n° , Ocupou o
cargo de , no periodo de de
de (DATA DE INICIO) a de de (DATA DE SAIDA),
executando as fungdes de
(DESCREVER

AS ATIVIDADES, FUNCOES DESEMPENHADAS PELO PROFISSIONAL).

Declaro que as informacdes acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do responsavel
pelas informacgdes e carimbo do CNPJ
da Empresa empregadora



) ANEXO XI )
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

(NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), Candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal Rialma - Goias,
declaro ser PESSOA COM DEFICIENCIA.

Apresento o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia:
Codigo correspondente da (CID:
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade
visual passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) Candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacao ao enquadramento de sua situag@o, nos termos do Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniao de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologacao de sua situacao, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Declaro que as informacdes acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato



ANEXO X1
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atenc¢do: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos,
conforme o Edital. O ndo atendimento as solicitacdes podera implicar em prejuizos ao
Candidato.

(NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), telefone n° , Candidato(a) ao Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Rialma -Goias, Edital n° __ /2023, foi submetido(a) nesta data, a exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o A
LEGISLACAO e suas alteracdes posteriores.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do Candidato:
I - DEFICIENCIA FISICA*

() Paraplegia

() Paraparesia

() Monoplegia

() Monoparesia

() Tetraplegia

() Tetraparesia

() Triplegia

() Triparesia

() Hemiplegia

() Hemiparesia

() Amputacao ou Auséncia de Membro
() Paralisia Cerebral

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
( ) Ostomias

( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de func¢des.

I - DEFICIENCIA AUDITIVA*:

() Bilateral



() Parcial
() Total

Perda de decibéis (dB) aferida por audiograma nas frequéncias de SO0OHZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

* Para os Candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao ultimo
dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do Candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese. Nos casos
em que o relatorio do otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de
protese, o Candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao ultimo dia das inscrig¢des, e ainda, de
modo a comprovar a perda decibelimétrica anteriormente apontada.

III — DEFICIENCIA VISUAL*:

() Cegueira: quando ndo ha percep¢ao de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10
graus, apos a melhor corre¢@o, quando possivel;

() Baixa visao: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a
melhor corre¢ao;

() Campo visual: quando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°. ( ) Visao
monocular.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

* Para os Candidatos com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original
do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacao antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

( ) Comunicacao

() Cuidado pessoal

() Habilidades académicas

( ) Habilidades sociais

() Lazer

() Saude e seguranga

() Trabalho

() Utilizagao dos recursos da comunidade



V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associacio de duas ou mais deficiéncias:

VI- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VII- DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢@ao Internacional de Doencas):

VIII - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o Candidato necessitar de
tempo adicional para fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera
expressar claramente abaixo essa informacao com a respectiva justificativa):

Declaro que as informacdes acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo, assinatura, carimbo e CRM
do(a) médico(a) ou anexar laudo médico
especifico original atualizado)

Nome completo e Assinatura do Candidato



~ ANEXO XIII )
MODELO DE FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador (a) do documento
de  identidade n° , Inscrito (a) mno  CPF:
, apresento recurso junto a esta Comissao do Processo Seletivo

contra o resultado da:

() Classificagdo ()
Entrevista

Da vaga

A decisdo objeto de contestagao é:

(explicitar a decisao que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos os seguintes documentos:

(se necessario).

Rialma - GO, de de 2023.

Assinatura



ANEXO X1V
MODELO MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°. ___/202__.
Termo de contrato temporario que fazem, entre
si, 0 Municipio de Rialma-Goids e , ha
forma abaixo.

O MUNICIPIO DE RIALMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ

sobon®. . . /0001- comsedeaRua_ ___ n° _ , Setor ,
Rialma - GO no presente ato representado pelo Gestor Municipal Sr. ,
brasileiro, inscrito no CPE/MF n® . . / - residente e domiciliado nesta cidade,
e o FUNDO MUNICIPAL DE , Inscrito no CNPJ/MF sob o n.°

_.__._ /0001-_, neste ato representado pela Secretaria Municipal Sra. ,
brasileira, casada, inscrita no CPF/MF n°® . . - , residente e domiciliado em Rialma
— Goias, doravante denominados simplesmente de CONTRATANTES, e, de outro lado |,

brasileiro(a), estado civil s
profissao___, natural de , portador(a) do CPF n°. e
da Carteira de Identidade n°. , residente e domiciliada a

, estado de Goias, neste ato designada
simplesmente CONTRATADO(A), tem entre si justo e avengado, e celebram este
CONTRATO, decorrente do processo Seletivo Simplificado, Edital n° /202 _, fundamentado
no artigo 37, IX da Constituicao Federal, regulamentada através da Lei Municipal n® __ /202

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA se compromete a desempenhar a fungado de , para
o Municipio de Rialma.

1.2. Do regime da prestag@o de servicos - Sera de ___horas semanais, tendo um total mensal
de _ (__ ) horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade do servi¢o, devidamente
comprovado pelos meios utilizados para apuracao de frequéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE devera:

a) fornecer todo o material, informagdes e suporte necessarios para a prestacao eficiente dos
servicos, observando-se os prazos estipulados pela CONTRATADA;

b) acompanhar, fiscalizar e conferir os servigos executados pela CONTRATADA;



c) efetuar o pagamento pelos servicos prestados de acordo com o estabelecido na clausula
quarta;

d) observar para que durante toda a vigéncia do Contrato, seja mantida a compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a
contratagdo, conforme Edital n° 001/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)
3.1. A Contratada se compromete a:

3.1.1. Executar os servi¢os de acordo com o objeto do presente contratado em consonancia
com a legislagdo aplicavel,

3.1.2. Ter conduta ilibada;
3.1.3. Manter a assiduidade e pontualidade no trabalho;
3.1.4. Cumprir as ordens superiores, salvo se considerados entres os ilegais;

3.1.5. Haver-se, em relacao aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacgiao e
solidariedade;

3.1.6. Tratar os administrados e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;
3.1.7. Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

3.1.8. Aplicar com constantes atualizagdes, os processos de educacdo e aprendizagem que
lhe forem transmitidos em decorréncia de suas fungoes;

3.1.9. Apresentar-se decentemente trajado;
3.1.10. Comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades extracurriculares;

3.1.11. Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razao do cargo ou funcao;

3.1.12. Atender prontamente as requisi¢des de documentos, informac¢des ou providéncias
que lhe forem formuladas pela autoridade e pelo publico.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

4.1- A CONTRATADA recebera do CONTRATANTE, o valor global de R$ .
( reais);

4.2- Pelos servicos contratados, o CONTRATANTE pagara ao(a) contratado(a) a
importanciade RS ., ( reais), mensal;

9.

4.2.1- O valor da prestacao de servi¢os € composto de:




4.2.1.1- vencimento: R§ ., ( reais);

4.2.2- O valor supracitado, por ser meramente estimativo, podera ser aditivado ou suprimido;

4.2.3- Comprovada a necessidade de pagamento de diferencas salariais ao contratante, devera
ser formalizado processo com apresentacao de frequéncias coletivas para posterior liberagao
de pagamento;

4.2.4- DA ALTERACAO - Qualquer modificacio de forma, qualidade e quantidade
(supressao ou acréscimo), podera ser determinada pela Administracao Publica ou por acordo
das partes nos casos previstos na Lei Municipal n® 1856/2025;

4.2.5- DA PRORROGACAO — A vigéncia do contrato podera ser prorrogada de acordo com
a necessidade do Poder Publico Municipal, mediante novo acordo entre as partes, devendo,
contudo, ser justificada e previamente autorizada pelo coordenador das despesas;

4.2.6- Toda alteragdo ou prorrogacao devera ser procedida por termo aditivo atendido ao
disposto na Le1 Municipal n® 1856/2025;

4.2.7- Fica assegurado ao (a) contratado (a) todos os beneficios destinados aos servidores
efetivos do municipio;

CLAUSULA QUINTA - DAS DECLARACOES INICIAIS

5.1- A CONTRATADA declarara se € ou nao detentor de cargo, emprego ou fun¢ado publica,
e, também, se € ou ndo aposentado por invalidez.

5.1.1- Caso seja, DECLARA o cargo, o emprego ou a fungio publica que exerce, devendo
especificar o 0rgado ou a entidade, a lotacao e o respectivo horario de trabalho, para fins de
afericdo da legalidade.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia do més, mediante depdsito em conta
bancaria do(a) CONTRATADO(A) apds assinatura do respectivo recibo, referente a
execucao dos servigos.

6.2. Os precos também poderao ser corrigidos em caso de atraso nos pagamentos, na forma
da lei.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente contrato vigorara a partir da data de assinatura deste, at¢ _ de de
202_, podendo ser prorrogado por igual periodo nas hipoteses da Lei n® 1.856/2025 e demais
dispositivos legais vinculados a matéria.



CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. A jornada de trabalho sera de _ ( ) horas didrias e __ ( ) horas semanais, de
conformidade com o expediente adotado pelo Municipio de Rialma-Goias, através da
Secretaria Municipal de Administracao.

CLAUSULA NONA - DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

9.1. O CONTRATADO sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da
emenda constitucional n° 20, de 15/12/1998, e da Lei Federal n°® 9711/98, de 20/11/98, em
combinac¢do com a Lei Federal n°® 9717/98, de 27/11/98, enquanto durar esta relacao de
trabalho, por for¢a do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, pela CONTRATANTE,
com aplicacdo a CONTRATADA da penalidade prevista no item 10.2.2 abaixo, ocorrida
qualquer das seguintes hipoteses:

10.1.1. Inadimplemento, total ou parcial, inclusive atraso, de qualquer clausula ou condi¢ao
do presente contrato, ndo sanado em até 30 (trinta) dias contados do recebimento de
notificagdo enviada com este fim;

10.1.2. Interrupg¢ao dos servicos contratados, sem justificativa, pela CONTRATADA;
10.2. Nas hipoteses contidas na clausula 10.1 e subclausulas:

10.2.1. A CONTRATANTE assumira exclusivamente a execu¢do dos servigos,
transferindo-os a quem de direito; e

10.2.2. A CONTRATADA poderio ser aplicadas as penalidades previstas na Lei Municipal
n°® 1.856/2025, de acordo com graduagao e irregularidade comprovada.

10.3. O contrato podera ainda ser rescindido nos termos da Lei Municipal n® 1856/2025.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdao a conta de recursos especificos
consignados no orcamento do Municipio e Fundo Municipal, na seguinte dotagao:

ORGAO: DOTACAO CLASSIFICACAO FICHA
ORCAMENTARIA

11.2. As respectivas dotagdes poderdo ser alteradas, modificadas e acrescidas, caso
necessario.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LOTACAO

12.1. O CONTRATADO sujeitar-se-a a designacdo da lotacdo que lhe conferir a
Administra¢ao Superior do Municipio CONTRATANTE, sob pena de constituir-se em causa
de rescisao automatica do presente contrato, por ndo atender a necessidade temporaria de
excepcional do interesse publico e executara para 0 CONTRATANTE, os servicos que lhe
forem determinados e a seu encargo, de acordo com as normas estabelecidas por este,
respondendo civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,
conforme legislacao vigente aplicavel a matéria posta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente contrato devera ser levado a registro perante o Egrégio Tribunal de Contas
dos Municipios, para os fins de mister, nos termos da Legislacao vigente aplicavel a espécie.

13.2. Este contrato entrara em vigor na data de sua publicagao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro da Comarca
de Rialma-Goias, em exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, apos lido e achado conforme, assinam o presente
contrato em 03 (quatro) vias de igual teor e forma.

Rialma-Goias, aos de de 202 .
MUNICIPIO DE RIALMA
Nome
-Gestor Municipal-
CONTRATANTE
Nome
CPF n°. XXXXXXXXXXXX
CONTRATADO (A)
TESTEMUNHAS:
1 - NOME: ;
CPF n°. ;
2 - NOME: ;

CPF n°. ;




