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|
ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura 24/09/2025
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 24 a 27/09/2025
Divulgacdo do resultado das impugnacdes contra o edital de abertura 01/10/2025

01/10 a 29/10/2025
01/10 a 29/10/2025
01/10 a 29/10/2025
01/10 a 29/10/2025
01/10 a 29/10/2025
01/10 a 29/10/2025
01/10 a 01/10/2025
06/10/2025

Periodo de inscrigbes

Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas
Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas

Periodo de envio de titulos

Periodo de envio de documentos de desempate (jurado)

Periodo de solicitagdo nome social

Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo

Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagcdes de isencdo da taxa de inscricdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicita¢gdes de isengao da taxa de
inscrigcdo

Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isengao da

07 a 08/10/2025

taxa de inscrigdo 13/10/2025
Divulgagao do resultado oficial das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigao 13/10/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 30/10/2025
Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas 06/11/2025
D|vulgagao do resul.tado preliminar das solicitagdes de adaptagbes razoaveis e 06/11/2025
atendimento especial para prova

Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 06/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des 07 e 08/11/2025
Perlocﬁo para recurs.o contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razodveis e 07 e 08/11/2025
atendimento especial para prova

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicita¢gdes de inscrigao para vagas 07 e 08/11/2025
reservadas

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 14/11/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagcdes de 14/11/2025
solicitagdes de adaptagdes razodveis e atendimento especial

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de inscrigdo 14/11/2025
para vagas reservadas

D|vulgagao do resul.tado oficial das solicitagGes de solicitagdes de adaptagdes razodveis e 14/11/2025
atendimento especial

Divulgagao do resultado oficial das solicitagdes de inscrigao para vagas reservadas 14/11/2025
Homologagdo das inscricoes 14/11/2025
Quantitativo de Candidatos por vaga 17/11/2025
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizacdo da prova objetiva 17/11/2025
Realiza¢do da prova objetiva e discursiva 23/11/2025
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 24/11/2025
Divulgagdo do padrdo de respostas da prova discursiva 24/11/2025

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

25a26/11/2025

Periodo para recurso contra o padrao de respostas da prova discursiva

25 a 26/11/2025

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 02/12/2025
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 02/12/2025
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 02/12/2025
Periodo para recurso contra a nota preliminar da prova objetiva 03 e 04/12/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra a nota preliminar da prova objetiva 12/12/2025
Divulgacdo do resultado oficial da prova objetiva 12/12/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 12/12/2025
Divulgagao do resultado preliminar da prova discursiva 17/12/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva

18 2 19/12/2025

Divulgagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva

23/12/2025

Divulgagdo do resultado oficial da prova discursiva

23/12/2025
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Resultado preliminar da Pericia Médica

29/12/2025

Periodo de recurso da Pericia Médica

30/12 a 31/01/2026

Resultado Preliminar da avaliagao de Titulos

29/12/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de Titulos

30a31/12/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos de Pericia Médica 07/01/2026
Divulgacdo do resultado oficial Pericia Médica 07/01/2026
Divulgacdo dos resultados dos recursos da avaliagdo de Titulos 07/01/2026
Divulgacdo do resultado oficial da avaliacdo de Titulos 07/01/2026
Divulgacdo do Resultado Final do Certame 08/01/2026
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de Oficina
Mecanica

Atribuigdes tipicas:

- auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanico e elétrico de veiculos, maquinas pesadas,
bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com orientagao recebida;

- substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas, segundo
instrugdes recebidas;

- auxiliar nos trabalhos de chapeacdo de carrocerias de maquinas e veiculos.

- ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar
comprimido, a fim de manté-los dentro das especificagcdes predeterminadas;

- substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas adequadas;

- reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas
ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢ées de uso;

- verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de cdrter, caixa de mudangas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo, para efetuar a complementagao ou troca, se necessario;

- lavar e secar, interna e externamente, veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura,
utilizando os produtos apropriados, bem como dar polimento nos mesmos, utilizando produtos
especificos;

- limpar, com jatos d'dgua ou ar sob pressao, os filtros que protegem os diferentes sistemas do
motor, apds retird-los com auxilio de ferramentas comuns;

- lubrificar pegas do motor, ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas de diregao, do freio
e outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutengao e conservagdo do
equipamento;

- limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata
qualquer irregularidade verificada;

- executar outras atribuigdes afins.

Eletricista de Autos

Atribuigdes tipicas:

- colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais, materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo
elétrica;

- executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e cabos elétricos, utilizando
equipamentos e materiais diversos, para reparar ou dar prosseguimento a montagem;

- ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante, para completar a instalagao;

- testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatiddo do
trabalho executado;

- testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos apropriados, para detectar partes ou pegas
defeituosas;

- substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais
isolantes e outros, para devolver a instalacdo elétrica condi¢cGes normais de funcionamento;

- executar outras atribuigdes afins.

Mecéanico de Veiculos e
M4dquinas Pesadas

Atribuigdes tipicas:

- inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar
as causas da anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissdo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;
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- executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pegas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacdo
de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

- montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagBes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo;

- fazer reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecanico de veiculos e de
magquinas pesadas;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

- propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes manter
limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; executar
outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Apoio Docente

Atribuigdes tipicas:

- observar, diariamente, o estado de saude das criangas verificando temperatura corporal, aspecto
geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade, informar ao
professor regente;

- ministrar, de acordo com prescricdio médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

- promover, nos horarios determinados e em eventualidades, a higiene corporal e bucal das
criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras a¢des relacionadas aos servigos de
creche;

- cooperar e participar das atividades das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario
destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nas creches;

- dar apoio aos professores na realizagdo de projetos e de atividades extra-classe;

- alimentar as criancas de acordo com a faixa etaria e conforme orientagdo recebida, orientando-
as quanto ao hdbito correto de comportar-se durante as refeigdes;

- auxiliar nas atividades ludicas, recreativas, esportivas e artisticas;

- estimular o desenvolvimento psicomotor das criangas conforme orientagao recebida;

- acompanhar e cuidar das criangas, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes
um ambiente tranqtilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagao
guanto a higiene, salide e educacéo;

- observar e cumprir os horarios, normas e recomendagGes determinados pela diregado;

- participar de reunides peridédicas com a dire¢do da creche e com os profissionais de educagao,
para o planejamento de atividades e discussdo de problemas;

- zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreacdo e decoragdo do local de trabalho;

- participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo de
forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

- colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades promovidas nas
creches do Municipio;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando a limpeza das salas, materiais e utensilios
utilizados;

- zelar pela seguranca das criancas;

- realizar, quando necessario e sempre que solicitado, tarefas de apoio administrativo;

- zelar pela garantia e manuteng¢do do material pedagogico;

- executar outras atribuicdes afins.

Fiscal Municipal de Nivel
Médio: Meio Ambiente

Atribui¢Oes tipicas: exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo

ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
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- organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretagdo da
legislagdo com relagdo ao meio ambiente;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa;
- inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagado irregular;

- acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as a¢Bes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢do ambientai;

- instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

- participar de sindicancias especiais para instaura¢do de processos ou apurag¢do de denuncias e
reclamacdes;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- contatar, quando necessario, drgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes;

- executar outras atribuigdes afins.

Fiscal Municipal de Nivel
Médio: Obras e Postura.

AtribuigOes tipicas: quando na area de fiscalizagdo urbanistica:

- fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagOes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
informar processos de concessao de habite-se;

- verificar e orientaro cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras
particulares;

- verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execu¢do, bem como a carga e
descarga de material na via publica;

- analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢do e habite-se;

- verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteragdes de ampliagdo, transformacao e reducdo;

- acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo;

- inspecionar a execuc¢do de reformas de prdoprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagdes do mesmo estdao cumpridas;

- fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida
pela legislacdo especifica, se particulares;

- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apura¢do de denuncias e
reclamacgdes;

- preparar certidoes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento
cadastral da unidade imobiliaria na Prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo esta localizado
para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demolicao;

- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apura¢do de denuncias e
reclamacgdes;

- emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;
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- fiscalizar as dreas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagao;

- fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as
mesmas estdo de acordo com a legislagdo urbanistica do Municipio e com os projetos
apresentados;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

- auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a
atualizacdo dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio;

- participar, juntamente com técnicos da darea, das revisGes e atualizagdes do cadastro técnico
imobilidrio e fiscal para efeito de avaliagdo e revisdo de valores venais para calculo do IPTU;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo urbanistica no ambito
municipal;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes;

- articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da
legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
ndo possuam a documentacgdo exigida;

- verificar a instalacdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos;'

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizagao;

- verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines;

- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

- verificar, além das indicagGes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos;

- apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

- autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

- verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou
em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado;

- verificar a violagdo das normas referentes a poluicdo sonora através do uso indevido de buzinas,
do som produzido pelas casas comercializadoras de CDs e de clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outros;
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- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apura¢do de denuncias e
reclamacdes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;

- fiscalizar as dreas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagao;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamenta¢do urbanistica no ambito
municipal;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo
executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes;

- articular-se com as outras areas de fiscalizagdo, objetivando otimizar a agdo fiscalizatdria, para
garantir o cumprimento da legislagdo em vigor;

- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- executar outras atribuigdes afins.

Fiscal Municipal de Nivel
Médio Sanitario

Atribuigdes tipicas:

- integrar a equipe de vigilancia sanitaria;

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservagdo e as condices de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;

- providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislagdo Sanitaria;

- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a conformidade das instalacdes de acordo
com a legislagao;

- comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos administrativos e proceder
as devidas autuagdes de interdigOes inerentes a funcdo;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- lavrar e assinar autos de infracdo, relatérios e pareceres referentes as a¢des executadas;

- elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

- executar outras atribuicdes afins.

Técnico Municipal De Nivel
Médio: Técnico em
Seguranga do Trabalho

Elaborar e participar da elaboragdo da politica de SST: Planejar a politica de saude e seguranca do
trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condi¢des gerais da area
de SST; analisar tecnicamente as condi¢cGes ambientais de trabalho; comparar a situagao atual com
a legislagdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o
impacto econémico de implantacdo da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a

aplicabilidade da politica; participar
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de reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras. (Incluido pelaLei Complementar

n? 58/2024)

- Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades

de implantagdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantagdo da politica de
SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar aplicabilidade da politica
de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar
programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servico;
acompanhar ordem de servigo; promover agao conjunta com a area de saude. (Incluido pela Lei
Complementar n2 58/2024)

- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST: Avaliar o ambiente de trabalho;

interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de
eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizagdo versus os programas oficiais de SST e
outros; adequar a politica de SST as disposicGes legais; identificar indicadores para replanejamento
do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de
atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementacdo de a¢des preventivas e corretivas;
avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervencgao. (Incluido pela Lei
Complementar n2 58/2024)

-ldentificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar

metodologia cientifica para avaliagdo; realizar inspecdo; realizar analise preliminar de risco;
elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relagdo entre as ocupagdes dos espagos fisicos
com o desenvolvimento sustentdvel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;
participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar
procedimentos técnicos; emitir parecer técnico. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Desenvolver agdes educativas na area de SST: Identificar as necessidades educativas em SST;
promover ag¢des educativas em SST; elaborar cronograma de a¢bes educativas de seguranga e
salde do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de agdes educativas de segurancga e
saulde; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar
multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de seguranga do trabalho; difundir
informac0des; utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar agGes educativas de seguranca e
salde; participar dos programas de humanizagdo do ambiente de trabalho; orientar drgaos
publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de acOes
emergenciais. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Participar de pericias e fiscalizagdes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com
os setores envolvidos; propor medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas
judiciarias. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Integrar processos de negociagdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover
reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST;
assessorar nas negociacOes; elaborar clausulas de SST para acordos e negociacGes
coletivas. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Participar da ado¢do de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicacdo de tecnologia;
avaliar impacto da adogdo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar
implantacgao; estabelecer formas de controle dos riscos associados;

emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos. (Incluido pela Lei Complementar
n2 58/2024)

- Gerenciar documentacgdo de SST: Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas
de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de atualiza¢do; gerar relatdrios de
resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de segurancga; controlar atualizagdo
de documentos, normas e legislagdo; revisar documentag¢do de SST; atualizar registros; organizar
banco de dados; alimentar rede de informagdes. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)
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- Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de
acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar
relatério de acidente de trabalho; propor recomendagbes técnicas; verificar eficacia das
recomendagdes. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Utilizar recursos de informatica. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico Municipal De Nivel
Médio: Agricola

organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagdo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formacgéo e raleamento de sombra, acompanhando
o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes
para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem
recomendag¢des mais adequadas;

- auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevenc¢do das mesmas;

- orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicagao, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagdo;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para andlise;

- orientar o balizamento de dreas destinadas a implanta¢cdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

- orientar a preparagdao de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construgao de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

- promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adog¢do de
praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢Ges para a
introdugdo de préticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; orientar produtores
guanto a formacdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentac¢do animal;
- orientar produtores quanto a combinac¢do de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada
tipo de criagdo animal;

- orientar produtores quanto as condi¢des ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideracdo a localizacdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou
depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

- executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras dreas do Municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros,
para fins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacdo e
exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

- inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execuc¢do de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em dreas experimentais e no campo,
medindo diametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando- os, anotando os dados em
formularios préprios para subsidiar posterior analise e comparagao de produtividade;
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- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢cdes de conservagao e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes;

- participar da realizagdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como
instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagao em geral;

- zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

- requisitar, sempre que necessario, os servigos de manutengdo de equipamentos ou ferramentas,
bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugdo dos servigos;

- orientar e treinar servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;

Assistente Administrativo |

Descrigdo sintética: organizacdo e gestdo dos processos internos, auxiliando a dire¢do/Secretario
da Pasta, na execugdo de tarefas administrativas, na andlise de documentos e na elaboragao de
relatérios, utilizando seus conhecimentos especificos para apoiar as areas de atuacdo da
administragdo publica.

Principais AtribuicGes e Responsabilidades:

Gestdo documental:

organizagdo, classificacdo, arquivamento e controle de documentos, garantindo a sua correta
utilizagdo e

preservagao.

¢ Atendimento ao publico:

prestar informacdes, receber demandas e encaminhar solicitagdes, assegurando um atendimento
eficiente e

profissional.

¢ Elaboracgado de relatdrios e documentos:

preparar relatérios, planilhas, documentos oficiais e outros materiais de apoio a tomada de decisdo
e a comunicagdo interna e externa.

¢ Andlise e apoio:

analisar processos, documentos e informagdes, auxiliando na tomada de decisOes e na
implementacdo de politicas e projetos.

¢ Suporte administrativo:

auxiliar em atividades administrativas, como agendamento de reunides, controle de estoque,
organizagdo de

eventos, etc.

e Utilizagdo de recursos de informatica:

dominar softwares de escritdrio, ferramentas de gestdo e outros recursos tecnoldgicos para
otimizar a produtividade e a eficiéncia.

¢ Acompanhamento de legislacdo e normas:

manter-se atualizado sobre as leis, regulamentos e normas relevantes para a area de atuagao,
garantindo a

correta aplicagdo.

Procurador Municipal
classe |

Todas as atribui¢des, responsabilidades, prerrogativas, diretos e obrigacdes, a classe atualmente
existente de Procurador Municipal, contidas nas legislagdes especificas, desde que ndo alteradas
expressamente pela lei municipal, ressalvados os direitos adquiridos.

Pedagogo

Fungbes de suporte pedagdgico, direto a docéncia. - participar na elaboragdo da proposta
pedagdgica; 2- elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica
da unidade de ensino; 3- zelar pela aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de
recuperacdo para o educando com rendimento abaixo da média, prevista em legislacdo; 4- propor,
planejar e executar a intervengdo; 5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de
participar integralmente do planejamento, da avaliagdo e do desenvolvimento profissional; 6-
colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a comunidade; 7-
participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando

necessario, informagdes sobre o desempenho do educando; 8- comunicar a dire¢do escolar, para
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as devidas providéncias junto a familia e aos 6rgaos competentes, situagao atipica: de desvio de
conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressdo e indisciplina observada em sala de
aula, quando a intervengdo ndo for suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas
ao planejamento educacional e frequéncia do aluno em diario de classe; 10- zelar pelo patrimonio
publico e recursos didatico-pedagdgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservagdo de
bens e valores sob sua guarda e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua fungdo
em dia e a disposicao da Secretaria da Escola, Coordenagdo Pedagodgica, Dire¢do e Secretaria de
Educacdo; 12- obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuagdo
e outras atividades correlatas.

Fiscal Municipal Tributario
de Nivel Superior

Compreende as atribuicGes que exigem aplicagio de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdao, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierdarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.
Atribuigdes tipicas:

- planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a agao fiscalizadora;

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa;
- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

- realizar visitas periddicas a areas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar novas
construgdes;

- auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de
servicos, em face dos artigos que expdes, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

- colaborar na informagdo de processos referentes a avaliagdo de imdveis;

- informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

-lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

- encaminhar a assessoria juridica dados que contenham indicios de infragdo tributaria;

- promover o lancamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

- auxiliar, quando necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecada¢do do ICMS no
Municipio e valor adicionado;

- manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacdo estadual e federal
no municipio e a reparti¢do e transferéncia de tributos federais e estaduais para o municipio;

- participar de estudos econdémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu
significado e da realizacdo de séries histéricas e projecdes sobre a arrecadacdo de tributos
municipais;

- manter-se atualizado sobre as legislacGes tributdria, econ6mica e financeira da Unido, do Estado
e do Municipio;

- subsidiar a assessoria juridica com dados que possibilitem eventuais altera¢des na legislacdo
tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas
do sistema arrecadador do Municipio;
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- atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo tributaria no ambito
municipal;

- coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de atuagao;

- auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo das informacdes
relativas a sua area de atuagao;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas do cargo;

- instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente;

- colaborar em sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacdes;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento ou com a guarda
municipal, sempre que necessario objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da
legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes;

- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

- elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

- atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Engenheiro
Agrénomo

Compreende as atribuices que exigem aplicagdio de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdao conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.
Atribuigdes tipicas:

- assessorar pessoas interessadas na produgdo de alimentos, orientando quanto a utilizagdo de
técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a producdo e a manutencgdo do processo produtivo;
- emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranca da
populagao;

- vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando inclusive a
adequacdo da utilizagdo de agrotéxicos;

- atuar em area de aterro sanitario e replantio;

- emitir e assinar receituario agronémico;

- fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas;

- prestar assisténcia técnica e de extensao rural considerando a sustentabilidade e a inclusdo social
dos agricultores familiares;

- identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da producdo e
transformacdo de produtos agropecuarios;

- inserir os produtos vocacionados do municipio dentro da sistematica de cadeias produtivas;

- executar outras atribuigdes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Engenheiro
Ambiental

Compreende as atribuicGes que exigem aplicagio de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,

Pagina 10



2 IDCAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO REDROASN
CONCURSO PUBLICO 001/2025 '{w

inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.
Atribuigdes tipicas:

- Planejar e executar tarefas técnicas relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos de gestdo e ordenamento ambientais. o diagndstico do meio fisico e bioldgico,
procurando prover meios para a sua conservagdo, pela educagdo, planejamento, prevengdo e
prote¢do dos recursos naturais renovaveis e ndao-renovaveis.

- Elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, criando, planejando, recuperando
os espacos degradados e administrando os ordenamentos ambientais, numa visdo globalizante e
gue permita compreender os aspectos culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental.

- Elaborar métodos e técnicas de andlise de riscos ambientais, auditoria, diagndsticos, controle de
qualidade e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental;

- Vistoriar e emitir pareceres/diagndsticos ambientais sobre empresas com potencial poluidor, para
fins de licenciamento ambiental, seguranga da populagdo, bem como o controle e a garantia de
prote¢do ambiental;

- Vistoriar e controlar as areas verdes, de preservacdo permanente e a qualidade dos recursos
hidricos do Municipio, informando as autoridades superiores sobre possiveis violagdes das normas
ambientais e a pratica de crimes ambientais;

- Acompanhar as obras de saneamento basico (tratamento de aguas efluentes, tratamento de
aguas residuais, abastecimento e tratamento de esgoto);

- Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referente a sua area de atuagao;
- Participar de reuniGes com Municipios, Estados e Unido, bem como outras entidades publicas e
privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo exposi¢ao sobre situagdes e problemas
identificados, opinando, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos referentes ao Municipio;

- Elaborar e aperfeicoar a educacdo e a sensibilizacdo ambiental do Municipio;

- Acompanhar e operacionalizar, em conjunto com o érgdao competente a gestdao dos residuos
sélidos do Municipio;

- Incentivar e implementar, em conjunto com o 6rgdo competente, a coleta seletiva em area rural
e urbana do Municipio;

- Desenvolver campanhas de conscientizagdo em redes escolares municipais, estaduais e
particulares;

- Implementar a aplicacdo do Plano Municipal de Arborizacdo, se houver;

- Realizar a fiscalizagdo de tecnologia/produgdo limpa e remediagdo de areas degradadas;

- Participar ativamente de conselhos e consdcios municipais e regionais referente ao meio
ambiente.

- Participar ativamente das reunides e elaboragdes de legislagdes ambientais referentes a sua area
de atuacao.

- Participar das etapas do licenciamento ambiental municipal, em conjunto com. a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, assinando a anotagao de responsabilidade técnica;

- Estar atendo as legislagdes municipais, estaduais e federais, no que se refere a licenciamento,
preservagao, restauragdao, descumprimento, dentre outras atividades de envolvam o equilibrio do
meio ambiente;

- Representar o Municipio, junto com o seu superior, perante o Ministério Publico e outros érgaos
fiscalizadores, quando necessario;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Engenheiro Civil

Compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribui¢des, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
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inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.
Atribuigdes tipicas:

- avaliar as condigOes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construgdo;

- calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga
calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo;

- elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificages da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando cdlculo aproximado
dos custos;

- preparar o programa de execugao do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdérias
de cdlculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

- dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢Ges a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca
recomendados;

- elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas,
obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

- realizar andlises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em
levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e
deslizamento de margens;

- realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de
vazdo e diametro das tubulagGes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em
determinadas regiées do Municipio;

- realizar medigGes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados,
para emitir parecer quanto a execugdo das obras realizadas;

- efetuar corregdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagao de areas, de acordo
com as leis municipais;

- participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

- consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

- participar dos processos de licitagdo de obras;

- acompanhar e controlar a execug¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

- emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de
obras;

- executar outras atribuigdes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Assistente Social

Compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugcdo conhecida. As atribui¢des, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulacdo de experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.
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Técnico Municipal de Nivel
Superior: Psicélogo

Compreende as atribuicdes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolugdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuigdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Médico
Veterinario

Compreende as atribuicGes que exigem aplicagio de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdao, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Bidlogo

Compreende as atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.
Atribuigdes tipicas

- realizar pesquisa de campo e em laboratdrio, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, habitat, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

- colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para
permitir o estudo da evolucdo e das doencas das espécies;

- realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas
como dissecagdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia, para analisar a sua
aplicabilidade;

- analisar varios dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a distribuicdo
das populagOes, a estrutura das comunidades, a organizagdo dos ecossistemas e outros aspectos
referentes as diferentes formas de vida, para conhecer todas suas caracteristicas;

- realizar estudos de impactos ambientais;

- elaborar relatérios de impactos ambientais;

- realizar estudos visando a ambientacdo de projetos para o desenvolvimento da piscicultura;

- preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes anotando, analisando e avaliando as
informacg0es obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizagdo em saude,
agricultura, pecuaria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras pesquisa.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Fisioterapeuta

Compreende as atribuicGes que exigem aplicagdio de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
carater geral! e esporddico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Fonoaudidlogo

Compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugcdo conhecida. As atribui¢des, de abrangéncia limitada, sdo executadas,

inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
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ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicao.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Cirurgido
Dentista

Compreende as atribuicGes que exigem aplicagio de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdao, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.

Técnico Municipal De Nivel
Superior: Contador

- auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil
e orcamentario;

- coordenar a andlise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- acompanhar a execuc¢do orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;
- controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das opera¢des contdbeis;

- auxiliar e supervisionar a elaboragdao de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

-informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenacgdo dos servigos contabeis;

- organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

- receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecada¢do da rede arrecadadora e os
langamentos de tributos;

- desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econdGmicas, de inclusdo,
exclusdo, altera¢do, complementagdo e atualizagdo de dados e proceder a baixa de inscricdo de
contribuintes;

- analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;

- zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes;

- fornecer dados sobre langamento e arrecadagdo de tributos para a elaboracdo de relatdrios
gerenciais;

- executar revisdao de campo para informar processos;

- executar outras atribuicées afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Analista
Processual

Compreende as atribuicGes que exigem aplicagdio de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
cardter gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.
Desempenha as atribuicées de apoio administrativo ou judicial, na atividade relacionada a area
meio e a area fim, na realizagdo de servigos internos ou externos;

- Emitir parecer técnico sobre a interpretacdo de normas e instrucdes relativas a sua area de
competéncia;

- Fiscalizar os atos relativos a gestdo fiscal, licitacdo e contratos, gestdo de pessoas, apoio
administrativo, orcamento e finangas;
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- Orientar e acompanhar o cumprimento das normas de encerramento do exercicio financeiro
determinadas pelo érgdo central de contabilidade da Unido;

- Propor medidas que viabilizem o atendimento das diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da
Uniao, do Estado e do Ministério Publico;

- Acompanhar e avaliar projetos e a¢gdes implementados nas diferentes areas de gestao;

- Elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; redigir relatérios,
contratos, normas, editais, manuais, e outros documentos;

- Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagado
referentes aos planos, programas e projetos desenvolvidos pela area;

- atuar em andlise de processos licitatorios;

- Executar atividades inerentes aos subsistemas de gestdo de pessoas;

- Planejar, organizar, avaliar e executar atividades técnico-pedagdgicas e administrativas na area
de educagdo e da Saude.

Professor

FungBes de docéncia. participar na elaboragdo da proposta pedagdgica; 2- elaborar e cumprir o
plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; 3- zelar pela
aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de recuperagdo para o educando com
rendimento abaixo da média, prevista em legislagdo; 4- propor, planejar e executar a intervencgao;
5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do
planejamento, da avaliagdo e do desenvolvimento profissional; 6- colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade de ensino com a familia e a comunidade; 7- participar das reuniGes de pais
e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informacdes sobre o
desempenho do educando; 8- comunicar a dire¢do escolar, para as devidas providéncias junto a
familia e aos 6rgdos competentes, situagdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervengao
nao for suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional
e frequéncia do aluno em diario de classe; 10- zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-
pedagdgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservagao de bens e valores sob sua guarda
e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua funcdo em dia e a disposi¢do da
Secretaria da Escola, Coordenagao Pedagodgica, Diregao e Secretaria de Educagdo; 12- obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo e outras atividades
correlatas.

Professor: Artes

Fungbes de docéncia. participar na elaboracdo da proposta pedagdgica; 2- elaborar e cumprir o
plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; 3- zelar pela
aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de recuperagdo para o educando com
rendimento abaixo da média, prevista em legislagdo; 4- propor, planejar e executar a intervengao;
5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do
planejamento, da avaliagdo e do desenvolvimento profissional; 6- colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade de ensino com a familia e a comunidade; 7- participar das reuniGes de pais
e/ou responsdveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informag&es sobre o
desempenho do educando; 8- comunicar a dire¢do escolar, para as devidas providéncias junto a
familia e aos 6rgdos competentes, situacdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervengao
nao for suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional
e frequéncia do aluno em diario de classe; 10- zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-
pedagdgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservagao de bens e valores sob sua guarda
e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua funcdo em dia e a disposicdo da
Secretaria da Escola, Coordenagdo Pedagdgica, Diregdo e Secretaria de Educacgdo; 12- obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuacdo e outras atividades
correlatas.

Professor: Educacdo Fisica

Funcdes de docéncia. participar na elaboracdo da proposta pedagdgica; 2- elaborar e cumprir o

plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; 3- zelar pela
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aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de recuperagdo para o educando com
rendimento abaixo da média, prevista em legislagdo; 4- propor, planejar e executar a intervengao;
5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do
planejamento, da avaliagdo e do desenvolvimento profissional; 6- colaborar com as atividades de
articulagdo da unidade de ensino com a familia e a comunidade; 7- participar das reunides de pais
e/ou responsdveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informagdes sobre o
desempenho do educando; 8- comunicar a diregdo escolar, para as devidas providéncias junto a
familia e aos o6rgdos competentes, situagdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervengdo
nao for suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional
e frequéncia do aluno em didrio de classe; 10- zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-
pedagdgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservacdo de bens e valores sob sua guarda
e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua fungdo em dia e a disposicao da
Secretaria da Escola, Coordenagdo Pedagdgica, Direcdo e Secretaria de Educagdo; 12- obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo e outras atividades
correlatas.

Professor: Lingua Inglesa

Fungdes de docéncia. participar na elaboragdo da proposta pedagdgica; 2- elaborar e cumprir o
plano de trabalho, em consonadncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; 3- zelar pela
aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de recuperagdo para o educando com
rendimento abaixo da média, prevista em legislacdo; 4- propor, planejar e executar a intervencgao;
5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do
planejamento, da avaliagdo e do desenvolvimento profissional; 6- colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade de ensino com a familia e a comunidade; 7- participar das reunides de pais
e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informag&es sobre o
desempenho do educando; 8- comunicar a diregdo escolar, para as devidas providéncias junto a
familia e aos 6rgdos competentes, situacdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervengao
nao for suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional
e frequéncia do aluno em didrio de classe; 10- zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-
pedagdgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservagéo de bens e valores sob sua guarda
e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua fungdo em dia e a disposi¢ao da
Secretaria da Escola, Coordenagdo Pedagdgica, Diregdo e Secretaria de Educacdo; 12- obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo e outras atividades
correlatas.

Auditor Publico Interno:
Direito

Geralmente, a classe de entrada para o cargo. O auditor publico interno é um profissional que atua
como um fiscal da gestdo publica, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de forma
legal, econdmica, eficiente e eficaz. ATIVIDADES: ¢ Auditoria de contas: Analisa a regularidade das
operagdes financeiras, incluindo a emissao de pareceres sobre as tomadas de contas. ¢ Avaliagdo
de riscos: ldentifica, avalia e propGe medidas para mitigar riscos relacionados a fraudes,
irregularidades e perdas de dinheiro publico. * Verificacdo de procedimentos: Acompanha a
execucdo de contratos, processos licitatorios e outras atividades administrativas para garantir o
cumprimento das leis e regulamentos. ¢ Acompanhamento da gestdo: Realiza auditorias em areas
como contabilidade, finangas, orgamento, patrimoénio, tributagdo e outras, para garantir a
eficiéncia e a eficacia da gestdo publica. ¢ Elaboragdo de relatérios e manifestacdes técnicas:
Elabora relatérios detalhados sobre as auditorias realizadas, com recomendagGes para melhorias e
correcOes. ® Assessoramento: Oferece assessoramento técnico aos érgdos e entidades sobre
questOes relacionadas a gestdo publica e ao controle interno. e Qutras atividades correlatas ao
desempenho do controle interno.

Auditor Publico Interno:
Ciéncias Contabeis

Geralmente, a classe de entrada para o cargo. O auditor publico interno é um profissional que atua
como um fiscal da gestdo publica, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de forma

legal, economica, eficiente e eficaz. ATIVIDADES: ¢ Auditoria de contas: Analisa a regularidade das
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operagoes financeiras, incluindo a emissdo de pareceres sobre as tomadas de contas. ¢ Avaliacao
de riscos: ldentifica, avalia e propGe medidas para mitigar riscos relacionados a fraudes,
irregularidades e perdas de dinheiro publico. ¢ Verificagdo de procedimentos: Acompanha a
execucdo de contratos, processos licitatorios e outras atividades administrativas para garantir o
cumprimento das leis e regulamentos. ¢ Acompanhamento da gestdo: Realiza auditorias em dreas
como contabilidade, finangas, orgamento, patriménio, tributagdo e outras, para garantir a
eficiéncia e a eficacia da gestdo publica.  Elaboragdo de relatérios e manifestagdes técnicas:
Elabora relatérios detalhados sobre as auditorias realizadas, com recomendagdes para melhorias e
corregOes. ® Assessoramento: Oferece assessoramento técnico aos 6rgdos e entidades sobre
questOes relacionadas a gestdo publica e ao controle interno. e QOutras atividades correlatas ao
desempenho do controle interno.

Auxiliar Administrativo

ATRIBUIGOES TIPICAS:

qguando na area de atendimento e recepgao comum a todas as areas:

- recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagOes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhda-las a pessoas ou setores
procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais,
para possibilitar o controle dos mesmos;

- manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagGes e encaminhamentos;

- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagoes;

- executar outras atribuicdes afins.

guando na area de servigos publicos:

- atender ao publico em geral e mutudrios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

- atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negdcios;

- auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geragdao de emprego;

- atender a pedidos de servicos de ligacdo, substituicdo e reparo de ramais de aguas, esgotos e de
hidrémetros e outros, encaminhando para providéncias;

- atualizar e corrigir dados cadastrais das contas de agua e esgoto dos contribuintes;

- atender ao publico esclarecendo quanto a orientagdes, reclamagdes e débitos referentes a troca
de hidrometros, consumo e valor da agua e esgoto;

- levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emissdo de certidGes e guias de
recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado;

- informar requerimentos sobre imoveis relativos a construcdo, demolicdo, legalizagdo e outros;

- agendar reunides com mutuarios definindo locais, dias e horarios;

- elaborar guias de recolhimento;

- expedir alvards e habite-se;

- emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas;

- realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a
fim de que o Municipio possa recolher tributos;

- calcular taxas referentes a impostos;

- verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia;

- expedir certiddes;

- executar outras atribuigdes afins.

quando na area de suprimento de materiais:

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de
acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
- realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

- gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando
as alternativas de fornecedores habilitados;
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- executar a gestdo do cadastro de insumos e precgos da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo; '

- prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de
aquisicdo de materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance
dos precos praticados;

- instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos compreendendo a
execucdo de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregdo eletrénico, operagao e
manutencdo do portal eletronico de compras, execugdao de compras diretas, preparagao de
solicitagGes de empenho, execugdo dos atos preparatorios para a elaboragdo de termos e contratos
bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a
distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;

- executar outras atribuigdes afins.

qguando na area de finangas, contabilidade e tesouraria:

- auxiliar no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

- fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

- auxiliar na elaboragdo e revisdao do plano de contas da Prefeitura;

- auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

- conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

- auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a corregao;

- auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e
outros demonstrativos contabil-financeiros;

- efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos
por atraso no pagamento dos mesmos;

- produzir subsidios para a fixagcdo de parametros econémicos para as licitagcGes da Prefeitura;

- preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro;

- conferir documentos de receita, despesa e outros;

- auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balango Geral;

- executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
- preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando
guantias, nimero dos cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu
depdsito em conta da Prefeitura;

- efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar
as obrigagdes da Prefeitura;

- calcular o valor total das transagdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos
registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;

- calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e taxas atrasados;

- executar outras atribuicdes afins.

quando na area de divulgagdo, eventos, promogdo cultural e social:

- colaborar na organizacdo de eventos, exposicdes e feiras;

- cuidar das condicGes da area onde se realiza o evento e do acervo exposto;

- colaborar com a divulgagao das atividades da Prefeitura;

- executar os servicos referentes ao cerimonial;

- efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servigos na area de eventos e promogao
cultural, providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a
prazos, qualidade e custos;

- manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e
promogao cultural;

- zelar pelo material utilizado nos eventos;

- coordenar, controlar e promover, sob orientagdo, programas e atividades de interagdo junto a
comunidade;

- estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de
manifestagdes culturais;

- orientar os municipes quanto as a¢bes culturais implementadas pela Prefeitura;
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- promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos esclarecer quanto a
programas culturais, incentivando a participagdo social;

- promover e controlar a apresentacdo de grupos folcldricos;

- avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participacdo de artesdos e
outros artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura;

- executar outras atribuigdes afins.

quando na area de pessoal e recursos humanos:

- realizar atividades relativas a admissdao de novos servidores, acompanhando o seu desempenho
durante o estagio probatdrio;

- manter cadastro de pessoal, visando a manuteng¢do dos sistemas de recursos humanos da
Prefeitura e a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores;

- efetuar controle de férias e de licencas de pessoal;

- efetuar as a¢des necessdrias para a execugao da Avaliagdo de Desempenho dos servidores;

- efetuar controle das atividades de capacitagdo e treinamento de servidores, bem como de
titulagdo obtida pelos servidores;

- realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissdo de folha de pagamento;

- auxiliar na elaboragdo e aplicagdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal;

- executar outras atribuicdes afins.

quando na area de biblioteca e arquivo:

- anotar dados referentes a livros e periddicos, atribuindo-lhes nimero de registro em livro préprio
(tombo);

- carimbar livros, revistas e periddicos, identificando a procedéncia dos mesmos;

- organizar prateleiras, verificando a manutengdo da ordem para facilitar o acesso aos livros e
periddicos;

- efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservacdo do material;

- organizar as carteiras de sdcios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos;

- elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periddicos;

- auxiliar na informatizacdo do acervo, separando os livros a serem digitalizados e colocando
etiquetas geradas pelo sistema;

- executar outras atribuigdes afins.

quando na area de saude:

- informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- numerar e registrar os exames clinicos realizados;

- digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

- orientar os pacientes em relacdo a condi¢Ges de coleta, marcac¢do e data de entrega dos exames
clinicos;

- receber e atender o publico nas diversas unidades de saude;

- controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usudrios dos
servigos prestados pela Prefeitura;

- executar outras atribuicdes afins.

quando na area de planejamento:

- atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua retirada; entrada
de projetos e demais pedidos, elaborando célculos e corre¢es, quando necessario; prazos de
notificacGes e retiradas de documentos e encaminhando os municipes para as areas competentes;
- apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos,
agendando reunides, lavrando atas entre outras atividades;

- efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;

- receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades legais
exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizacao;

- organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e
controlado;
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- desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que
incluam pedidos, controle, guarda e conservagdo de materiais necessarios;

- controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquitetdnicos de
obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas;

- elaborar, digitare organizar toda a documentagdo da area: oficios, notificacbes de
comparecimento, alvaras, habite-se, certiddes, laudos, ordens de servigos, encaminhamento de
notas fiscais, entre outros, gerando relatdrios internos e necessarios para encaminhamento a
outros orgaos - INSS, CREA, etc.;

- manter em ordem folhetos e catdlogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;

- estabelecer relagGes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informagdes
e subsidios para a agilizagdo de procedimentos;

- supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informacgGes referentes a aprovacgdo de
projetos (alvard/habite-se etc.), além de outros procedimentos de informética, visando o
atendimento a nova demandas e a8 mudangas na legislagao;

- registrar os projetos aprovados langando os dados em livro préprio;

- executar outras atribuigdes afins.

> quando na drea de educagdo:

- estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovacdo da dire¢do;

- organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares, servicos de protocolo, escrituragdo,
mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar;

- cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

- manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria;

- manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

- elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administragdo Publica;

- manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

- redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor;

- atender aos profissionais de educag¢do, em suas solicitagbes, dentro do prazo estabelecido;

- manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

- assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida
profissional dos membros do Magistério;

- lavrar e subscrever todas as atas;

- rubricar todas as pdginas dos livros de anotac¢des escolares;

- promover incineragao de documentos, de acordo com a legislagao vigente;

- atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungao;

- executar outras atribuigdes afins.

> atribuicGes comuns a todas as areas:

- digitar textos, documentos, tabelas e outros;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

- arquivar processos, leis, publica¢gdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario

- proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;

- receber, conferir, enviar e registrar a tramitacdo de processos e documentos, observando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

- atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes;

- fazer copias xerograficas;

- zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;

- preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacgdes e os documentos originais;

- preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

- preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento
das diversas unidades da Prefeitura;

- guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura;
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- participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

- redigir e rever a redagao de minutas de documentos oficiais e relatdrios que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade ;

- elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

- colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugdes

- efetuar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e, outros documentos em
arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas;

- controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para
exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes;

- elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

- orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administragao;

- executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura;
- auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagdo dos projetos basicos e termos de referéncia dos
Servigos;

- propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa
execugao dos contratos;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe.

Farmacéutico/Bioquimico

quando na area de farmacia:

- participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdao, execuc¢do, avaliacdo e
regulacdo dos servigos de saude;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia
Farmacéutica;

- planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacdo, a aquisi¢do, o armazenamento e a
distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar;

- analisar balancgos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;

- receber das unidades a programacao e o balango dos programas de saiide mental, tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitacdo ao DAF/SESA;

- manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento

Péagina 21




B |DCAP PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO pgpmé,;m;i..

, NCANARIO
CONCURSO PUBLICO 001/2025 &w

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): Acentuacgdo gréfica; Sinais de
Pontuagdo; Semantica: Sinénimos. Anténimos. Homonimos. Parénimos. Denotagdo e conotagdo. Morfologia. Classes de Palavras:
Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjungdo, Interjeigdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Divisdo Silabica.
Sintaxe. Verbo. Tempos do Verbo. Frase e oragdo. Concordancia verbal e nominal.

1.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Solugdo de situagBes-problema envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Regra de trés simples. Sistemas de medida: tempo, comprimento e
quantidade. Teoria dos numeros: Divisibilidade; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Numeros primos; NUumeros
pares e impares; Fatoragdo numérica. Porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Noc¢des sobre planejamento, organizacdo e controle. Trabalho em equipe. Motivacdo; Lideranca; Comunicacdo interpessoal;
Relacionamento interpessoal. Nog¢Ges de Seguranca do Trabalho; Conhecimento dos equipamentos de protecdo individual.
Prevencdo de acidentes; Nog¢Oes basicas de higiene. No¢des de cidadania. Atualidades: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo amplamente divulgados amplamente veiculados nos ultimos dois anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (rddio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet). Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pedro Canario.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR (EXCETO PARA CARGO DE PROCURADOR
MUNICIPAL)

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao,
de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo,
Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa):
Acentuacdo grafica; Sinais de Pontuagdo; RelagGes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oracdo. Reescrita de frases e
pardgrafos do texto: Significagdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Reorganizagdo da estrutura de
oracOes e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Semantica: Sindnimos.
Antonimos. Homonimos. Parénimos. Denotagdo e Conotagdo. Sintaxe: Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da
orac¢do; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Colocacdo pronominal. Figuras de linguagem.

2.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Solugdo de situagGes-problema envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou decimal. Porcentagem e juros. Razdo e proporc¢do. Regra de trés simples ou
composta. Equagdes de primeiro e segundo grau. Sistema de equagbes do primeiro grau com duas incognitas. Solugdo de
problemas com grandezas e medidas. Estatistica: Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); Medidas de dispersdo
(variancia, desvio-padrdo, amplitude). Geometria: Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume; Teoremas de
Pitdgoras e de Tales. Contagem e Probabilidade: Principio fundamental da contagem, permutacdo com e sem repeticdo;
Combinagdo simples; Probabilidade da unido, interse¢do, complementar; Probabilidade condicional. Raciocinio Légico: Estruturas
légicas; Logicas de argumentacdo; Diagramas ldgicos; Sequéncias. Principio da regressdo ou reversao.

2.3. INFORMATICA BASICA

Principais componentes de um computador: Funcionamento bdsico de um computador; Funcdo e Caracteristicas dos Principais
Dispositivos utilizados em um computador; Conceitos bdsicos sobre hardware e software; Dispositivo de entrada e saida de dados;
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NogGes de sistema operacional (Windows); Internet: Navegacgdo na Internet; Conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): Formatagdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores,
Numeragdo e Tabulagao; Cabegalho, Rodapé e NUmero de Paginas; Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina;
Tabelas. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2019): Formatagao da Planilha e de Células; Criar calculos utilizando as quatro
operagdes; Formatar dados através da Formatagdo Condicional; Representar dados através de Graficos. Formulas e fungdes.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Correio Eletrénico (e-mail).

2.4. PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conceitos e principios basicos da Administragdo Publica; Nogdes de Direito Administrativo: Organizagcdo Administrativa do Estado.
Poderes Administrativos: Vinculado; Discriciondrio; Hierarquico; Disciplina; Regulamentar; De Policia; Uso e abuso de poder; Atos
administrativos: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo,
revogacdo e convalidagdo; Decadéncia administrativa. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da Organizac¢do do Estado. Lei Federal n2 8.429/1992 que dispde sobre
as sangOes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo
Federal. Lei Federal n2 9.784/1999 que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Lei Federal
n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD); 3.5 Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informag3o. Lei
Organica do Municipio de Pedro Canario.

2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

AUXILIAR DE APOIO DOCENTE

Cuidados essenciais com a criancga: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Nog¢des de puericultura. Conceitos de educar e
cuidar. Géneros literarios infantis: principais autores brasileiros de histdrias infantis. Estrutura da Educacgdo Infantil,
fundamentacdo e importancia. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criangas. Construcdo da Identidade e
desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites: como trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educagao
infantil. Os primeiros dias da crianga na unidade escolar: adaptagdo. Conceito de Brinquedoteca. NogGes de primeiros socorros
relacionados a criangas. Tipos de recreagdes pedagodgicas. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na
educacdo infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. Construgdo social e
desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fungdo da musica na percep¢do e no desenvolvimento do esquema corporal
infantil. No¢Ges de cuidados para criangas com necessidades educativas especiais.

FISCAL MUNICIPAL: MEIO AMBIENTE

Desenvolvimento Sustentdvel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservagdo da Biodiversidade. Unidades de Conservag¢do. Biomas.
Ecossistemas. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente: conceito de polui¢do; poluigdo das aguas; poluicao do ar; poluicdo
do solo. Gerenciamento de Residuos Sélidos. Tratamento de residuos sélidos e liquidos: origem dos residuos; consequéncia do
lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; tratamento
bioldgico dos residuos biodegradaveis. Educacdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatdrio de Impacto
Ambiental (RIMA). Prevenc3o e combate a incéndios florestais. Area de preservacdo permanente — APP; Reserva legal: conceito
e limitagdes ao uso. Recuperacdo de Areas Degradadas. Lei Municipal de Fiscalizacdo.

FISCAL MUNICIPAL: OBRAS E POSTURA

Finalidades e procedimentos da fiscalizacdo de obras e posturas. Fundamentos da fiscalizacdo de obras e posturas.
Procedimentos e técnicas de fiscalizagdo. Normas técnicas aplicaveis a construcdo civil. No¢des basicas de arquitetura. Processos
de licenciamento e aprovagdo de projetos de construgdo. Inspecdo e recebimento de obras. Emissdo de autoriza¢des de
ocupacdo (Habite-se). Avaliacdo das condi¢Oes gerais das edificacdes. Compreensdo dos elementos basicos do projeto de
arquitetura: fundagdes, paredes, coberturas, revestimentos, estruturas e instalagdes. Materiais de construgdo: caracteristicas e
aplicagbes. Métodos e etapas da execugdo de obras: formas, armagdo, concretagem. Utilizagdo de ferramentas e cdlculos
simples de areas e volumes. Sistemas de redes de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais.
Especificagdes técnicas e padroes de acabamento em construgdes. Fiscalizagdo de loteamentos, uso e ocupagao do solo. NogGes
de sang¢Oes administrativas (multas, embargos, interdi¢Ges). Procedimentos para embargar e autuar obras irregulares. Técnicas
de elaboracgdo de relatérios de vistoria e fiscalizacdo. Uso de tecnologias e sistemas informatizados na fiscalizacdo de obras.
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FISCAL MUNICIPAL: SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA): Criagdo; Competéncias; Estrutura organizacional; Administragdo; Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de
1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.
Controle Sanitario; Controle sanitdrio dos estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria; Boas
Praticas de Fabricagdo para Servigos de Alimentagdo; Qualidade higiénico-sanitdria dos produtos alimenticios e dos
estabelecimentos que os comercializam; Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Nogdes de
Saneamento Basico; Saude publica e saneamento bdsico; Ag¢bBes de vigilancia e monitoramento da agua. Doengas
infectocontagiosas: Doengas vinculadas por alimentos (DVA); Investigagdo de surtos de DVA; nogdes basicas e medidas profilaxia
das doengas infectocontagiosas; Doengas de notificagdo compulsdria.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Saude e Seguranga do Trabalho; Organizag¢do do Trabalho e Processos de Trabalho; Avaliagdo e controle de riscos ambientais;
Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Prevengdo de riscos no ambiente de trabalho. Medidas de protegao
coletiva e individual; Prote¢do contra incéndio; Medidas preventivas: informagBes sobre riscos, campanhas preventivas,
treinamentos e analises de resultados; CIPA: fungdes e atribuigcdes, organizagdo e treinamento; Equipamentos de protegdo
individual (EPI) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Instalacdes e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos;
Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; Liquidos combustiveis e inflamaveis. Acidentes do trabalho:
tipos, investigacdo, andlise, registros e controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. Ergonomia.
Nog¢des de primeiros socorros. Nogdes de biosseguranca.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - AGRICOLA

Nogdes basicas de funcionamento e operagao. Agroecologia. Fitopatologia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos.
Solos e fertilidade. Solos-nutricdo. Mecanizagdo agricola. Irrigacdo e drenagem ambiental. Pds-colheita. Sementes e laboratorial.
Mecanizagdo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentacdo agricola. Manejo de solos.
Fertilidade e nutricdo de plantas. Irrigagcdo e drenagem; manejo integrado de pragas, doencgas e plantas daninhas. Producdo.
Anidlise e certificacdo de sementes. Rotagdo e sucessdo de culturas em terras baixas. Tecnologia de colheita. Pds-colheita.
Secagem. Armazenagem. Engenharia rural. Topografia. Legislacdo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doengas e
plantas daninhas. Manejo Integrado de Pragas. Solos: fatores de formagdo do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de
recursos hidricos. Uso racional da dgua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da dgua. Sistema Estadual de Recursos
Hidricos. Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos. Administracdo de agronegdcio; organizacdo e gerenciamento rural;
agricultura; estudos dos solos; silvicultura, caprinocultura e apicultura; fitossanidade animal e vegetal; técnicas e métodos de
plantio; bovinocultura de leite e de corte; legislacdo rural; uso do GPS; topografia, maquinas e implementos utilizados na
agricultura e zootecnia; alimentagdo de animais, bovinos, equideos, suinos e aves; cuidados sanitarios; producdo de queijos e
outros derivados do leite; producdo de defumados e processados da carne.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Rotinas Administrativas. FungGes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Nogdes de administracdo
financeira, gestdo de pessoas e administracdo de materiais; No¢des de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais; Nog¢des
sobre administracdo de materiais: compras, organiza¢do, requisicdo, armazenamento, reposicao, estoques, conservacao;
Nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia; NogcGes de gestdo da qualidade; NogGes sobre atendimento ao publico e
atendimento telefénico; Gestdo de Documentos. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos;
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento; Arquivo: tipos de arquivo e fases do arquivamento; técnicas,
sistemas e métodos; Gestdo de documentos digitais. Redagdo Oficial; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

PEDAGOGO

Fundamentos da Educacdo. Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica, educacgdo e
pobreza, educacdo e cidadania. A educacdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e diversidade cultural.
Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola: da reproducdo a reconstrucao
critica. O pedagogo na escola: concepgao e papel do pedagogo na escola. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de
lideranga, mecanismos de participacdo, formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. Atuagcdo do pedagogo e sua
articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagdo. O Conselho Escolar: propdsitos e
funcionamento. Gestdo escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola publica.
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O processo de planejamento: concepgdo, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos
constitutivos: objetivos, objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e
procedimentos, multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgdo, principios,
eixos norteadores, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos, projetos e propostas pedagdgicas: funcoes, objetivos
e impactos no processo de ensino e de aprendizagem. O processo de ensino aprendizagem: Concepgles e teorias da
aprendizagem. A interagdo pedagodgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos e os conteudos escolares
conceituais, procedimentais e atitudinais. Mapeamento e analise de dificuldades, problemas e potencialidades do cotidiano
escolar. Comunicagao e interagdo com os professores no planejamento, assessoramento, monitoramento e avaliagdo do
processo pedagodgico: técnicas e instrumentos. O plano de agdo do pedagogo. O Curriculo Escolar. Curriculo e construgdo do
conhecimento. As aprendizagens como foco da agdo educativa. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo
pedagogico. A base nacional comum e a parte diversificada. A organizagdo curricular por areas de conhecimento.
Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. O acesso a educagdo, a permanéncia no processo
educativo e a qualidade dos resultados escolares.

FISCAL MUNICIPAL TRIBUTARIO DE NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Basicos de Direito Tributdrio: conceito e classificagdo. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos
de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigagdo tributaria principal e acessodria.
Administragao tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Conhecimentos
Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujei¢cdo ativa e passiva. Capacidade tributaria.
Domicilio tributdrio. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de langcamento. Suspensao
da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. Codigo Tributario do Municipio de Pedro Candario/ES.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - ENGENHARO AGRONOMO

Controle de plantas daninhas: Identificagdo das principais plantas daninhas que atacam lavouras comerciais e minimizar os
prejuizos causados pelas mesmas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econdmicos e socioculturais relacionados com a
ocorréncia de doengas em plantas. Analisar e discutir os diversos tipos de doencas e de controle. Entomologia: Bioecologia e
danos causados pelos principais insetos. Planejar, executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo
Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administragdo e economia rural:
Construgles rurais e conforto térmico: fatores que promovem o aumento da produtividade por meio de métodos de
racionalizacdo da producdo, sejam as instala¢des para animais, armazenamento e beneficiamento da producao, aproveitamento
de subprodutos, industrializagdo e mercado; Plantas ornamentais, paisagismo e arborizagao urbana: mecanismos de interagao
planta-equipamentos publicos Indicacdo de espécies, manejo, identificacdo de problemas; beneficios, elaboragdo e implantagcdo
de projetos; analise de estudos ambientais; Empreendedorismo: identificar problemas e oportunidade e desenvolver solugdes
junto aos produtores rurais; Principios da Teoria EconGmica, andlise das relagdes econOmicas que se estabelecem entre os
agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecudrio. Topografia: Levantamentos
topograficos, estimar as grandezas de medi¢do e elaborar a representagao cartografica. Maquinas e implementos agricolas:
Motores e tratores agricolas e seus implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar, maquinas e implementos
agricolas, visando a economicidade da exploracdo agropecudria e a seguranga no trabalho. Irrigacdo e drenagem. Sistematica
solo-agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigacdo e drenagem
no sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar projetos de irrigacdo e drenagem, visando ao aumento da
produtividade agricola. Climatologia: Elementos meteoroldgicos e climatoldgicos de importancia agropecudria na baixa
troposfera, interpretar sua variagdo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor primario. Ecologia
agricola. Interagdo entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificacdo através de técnicas de avaliagao.
Agricultura: Caracteristicas morfofisioldgicas das plantas com os fatores de produgdo e utilizar as técnicas culturais, objetivando
manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar
projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de producdo olericola familiar. Sementes: Analisar e executar os processos
referentes a producdo, beneficiamento, conservacdo e analise de sementes. Solos: Formagao do solo, propriedades e processos
quimicos, fisicos e bioldgicos do solo classificagdo e levantamentos de solos, correcdo da acidez e adubacgéo, erosio do solo.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Economia Ambiental: Teoria da Poluigcdo: Conceitos gerais; Limites e padrdes de poluigdo; Instrumentos econémicos para a
protecdao ambiental, incentivos fiscais, tributdrios e crediticios; Teoria dos recursos naturais renovdaveis: Conceitos gerais; Bens
de acesso livre; Tragédia dos bens comuns; Gestdo otima de recursos renovdveis e instrumentos econémicos. Valoracao
econOmica dos recursos naturais: Métodos de valoragdo econémica de recursos ambientais; Valoracdo contingente; Precos
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hedonicos; Pagamento por servicos ambientais. Licenciamento Ambiental e Avaliagdo de Impactos Ambientais: Lei
Complementar Federal n2 140/2011; Resolu¢do CONAMA n2 01/1986; Resolugdo CONAMA n? 237/1997. Saneamento
Ambiental: Sistemas de tratamento de d4gua: padrGes de potabilidade, etapas de tratamento de agua, concepgdo,
dimensionamento, tecnologias, operagdo e manutengdo de sistemas de sedimentagdo, coagulagdo, filtracdo e desinfecdo;
Sistemas de tratamento de esgotos: Caracteristicas dos esgotos domeésticos, tipos de tratamento primario, secundario e
tercidrio, concepgdo, dimensionamento, tecnologias, operagdo e manutenc¢do de sistemas de sedimentagdo, lodos ativados,
digestdo anaerdbia, lagoas de estabilizagdo, filtros bioldgicos. Residuos Sélidos: tipos de residuos, quantificagdo de produgao,
estratégias de gerenciamento de residuos, coleta e transporte de residuos, disposi¢cdo final e aterros sanitarios. Sistemas
Hidrdulicos de Saneamento: Sistemas de abastecimento de agua: concepg¢do, dimensionamento, tecnologias, operagdo e
manutencdo de sistemas de captagdo, adugdo, bombeamento, reservacgado e distribuicdo de agua; Sistemas de coleta de esgotos:
concepgdo, dimensionamento, tecnologias e operagdo e manutengdo de sistemas coletores, emissarios, estagdes de recalque
de esgotos, sistemas unitdrios e separador absoluto. Saneamento e Saude Publica.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens de reconhecimento de
solo (locagdo, tipo e apresentacgdo) e tipos de solo (caracteristica e classificagdo). Rodovias e Ferrovias: Caracteristicas principais,
elementos do projeto Geométrico, terraplenagem, drenagem, sinalizagdo. Dimensionamento da via permanente. Solos:
formacao, tipos, forma dos grdos, coesdo, plasticidade, propriedades gerais, adensamento, grau de compacidade, ensaios de
laboratodrio, curvas granulométricas, CBR, percolagcdo de dgua e estabilizacdo. Materiais: cimento, asfaltos, cimentos asfalticos
de petrodleo, britas e outras. Fundagdes: tipos e sua definicdo em fungdo da sondagem. Capacidade de suporte Engenheiro Civil
e previsdo de recalques. Levantamento aerofotogramétrico/referenciamento remoto. Muros de contencdo: tipos,
caracteristicas fisicas e estruturais. Resisténcia dos materiais: tragdo, compressdo, cisalhamento, andlise de tensdes e
deformagdes, forga cortante e momento fletor, tensdes e deformagbes em vigas, vigas estaticamente indeterminadas,
flambagem. Analise estrutural: quadros isostaticos e hiperestaticos planos. Estruturas de aco: pecas tracionadas e comprimidas,
ligacGes com soldas e conectores. Estruturas de madeira. Concreto armado: composicdo basica, aditivos, traco, influéncia da
relacdo agua/cimento, lancamentos, vibragdo, formas, desforma, fissuras, cura, ensaio e dimensionamento de lajes, vigas e
pilares de edificacGes. Paredes de vedagdo: assentamento dos diversos tipos de alvenaria, encunhamento, reboco e emboco.
Revestimentos: forros, paredes e pisos. Esquadrias. Impermeabilizagdo: tipos e caracteristicas. Conhecimentos basicos sobre
projetos e execuc¢do de estruturas metdlicas e de madeira. Pintura. Instalagdes elétricas. Instalagdes hidrdulicas prediais:
instalacdes de agua fria e quente; instalagbes de esgotos sanitarios e de aguas pluviais. Canteiro de obra: circulagdo,
acomodacdes, instalagdes sanitarias, segurancga nas escavacgoes e localizacdo dos depdsitos de materiais. Conhecimentos basicos
das normas de seguranca do trabalho. Terraplanagem. Drenagem e pavimentac¢do de vias. Redes de agua e esgoto sanitario:
escavacdes, assentamentos e escoramentos. Hidraulica Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidroldgico; Bacia hidrogréfica;
Pluviologia: evaporacio, infiltracdo; Agua no solo: aquiferos; Transporte sélido; reservatdrios de regulariza¢do; Arranjos gerais;
Fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia. Planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliagdo do andamento de
servigos. Orcamentos, composicGes de pregos e custos diretos e indiretos. AutoCAD.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Publicas. Seguridade Social no Brasil. Politica Nacional da Pessoa Idosa. Estatuto do Idoso. Politica Nacional de Saude.
Sistema Unico de Salde. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Servigo Social na Satde. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Planejamento,
Monitoramento e Avaliagdo de Planos, Programas e Projetos. Politica Nacional de Humanizagdo. Determinagdes Sociais do
Processo Saude Doenga. Gestdo Social. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Metodologia e Pesquisa. Servico Social no Brasil. Servigo Social e Etica. Instrumentalidade do Servico Social. O Servigo Social na
Contemporaneidade. Questdo Social. Servigo Social e Etica. Controle Social. Familias. Politica Nacional de Aten¢do Oncoldgica.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

Introducdo a psicologia: perspectivas histdricas, o lugar da psicologia na ciéncia (influéncias filosdficas e fisioldgicas), teorias e
sistemas contempordneos em psicologia, Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento
emocional e social na infancia. Psicologia Social: A psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas do
conhecimento, Psicologia Social e Saude Coletiva. As agGes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicoldgica, consulta
terapéutica, diagndstico diferencial, construgcdo do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia
de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientacdo e terapia familiar, ludoterapia. Saude Mental e Atengdo Psicossocial. A
Clinica Ampliada. Clinica na Atencdo Psicossocial: dos transtornos mentais graves, na drea do uso de alcool e outras drogas, aos
transtornos mentais da infancia e adolescéncia, aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse, aos transtornos psicoticos e
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aos transtornos do humor, voltada a populagdo idosa. Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental.
Matrizes do Pensamento em Psicologia: Existencial Humanista, Behaviorista e Cognitiva Comportamental. O Psicélogo e o
trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar. Instrumentos e técnicas de coleta de dados. Psicofarmacologia. Psicologia Escolar e
Educacional: concepgdes tedrico-metodoldgicas, histdria da psicologia escolar e processos de ensino e aprendizagem. Psicologia
Organizacional e do Trabalho. TransformagGes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Trabalho, subjetividade e
saude psiquica. Pesquisa e intervengdo: planejamento, instrumentos, procedimentos e andlise. O individuo e o contexto
organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. Comportamento humano no trabalho: motivagdo, satisfagdo e
comprometimento. Preparagdo para a aposentadoria. Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa); Lei Federal n? 11.340/2006, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n? 13.146/15, de 06 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n2 8.069/90, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei Federal n2 8.842/94, de 04 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso).

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doengas.
Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade,
proporgGes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade.
Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral;
técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: Raiva, dengue, febres hemorragicas,
febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga de
Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses,
doenga de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia,
vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populages de animais sinantrépicos
que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegconhentos, mosquitos, carrapatos,
pombos. Técnicas cirurgicas: Cirurgia de esterilizacdo em cdes e gatos. Métodos e Técnicas de eutandsia em animais domésticos.
Nogdes gerais de esterilizagdo, desinfeccdo e Biosseguranca.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - BIOLOGO

Diversidade da vida e saude: nogGes de Microbiologia e de Parasitologia; doencgas de alta incidéncia e surtos epidemioldgicos
causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; higiene e saude; doengas sexualmente transmissiveis; condi¢cdes de
saude do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e saude; a¢Ges antrdpicas e poluigdo ambiental. Biologia celular e continuidade da
vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através de membranas);citoplasma e nucleo; sintese de
macromoléculas, fungéo e diferenciacdo celular; nogGes de imunologia (anticorpos, vacinagdo, imunizacdo); nocGes de Genética
e reproducdo humana; divisdo celular: cromossomas, cddigo genético, genoma; acidos nucléicos, hereditariedade e Leis de
Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino; métodos anticoncepcionais,
métodos de inseminagdo. Clonagem e células—tronco. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos
epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e secretor; fungdes vitais (nutricdo e digestdo, respiragdo, circulagdo,
excrecdo, fungGes do sistema enddcrino e do sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia
dos drgdos e sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: substancias organicas, enzimas, bioquimica da célula,
vitaminas (doengas carenciais); metabolismo energético; doengas do metabolismo; doencgas do prion; no¢des de farmacologia
e terapéutica.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia humana geral. Fisiologia do exercicio; Fisiopatologia; Histologia; Neurofisiologia; Cinesiologia e
Biomecanica; Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Fisioterapia Geral: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento
e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicacgdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdo. Procedimentos
fisioterapicos nas dreas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologias; pneumologias; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; Fisioterapia neurofuncional: desenvolvimento
neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Estimulagdo psicomotora precoce; Fisioterapia nas doengas
degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenca de Alzheimer. Fisioterapia na neuropatia diabética.
Reabilitacdo. Reabilitacdo do paciente amputado. Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia na saude do
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trabalhador: conceito de ergonomia; doengas relacionadas ao trabalho; praticas preventivas no ambiente de trabalho;
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - FONOAUDIOLOGO

Audicdo. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo e diagnostico audioldgico. Deficiéncia da audicdo,
reabilitagdo e prdtese auditiva/aparelho auditivo; Reabilitagdo e implante coclear; Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva
neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Linguagem. Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuagdo
relacionada as lesGes cerebrais. Atuagdo relacionada a terceira idade. Voz. Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Disturbio
da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promogdo de saude, qualidade de vida e voz. Motricidade
Orofacial; Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; Desenvolvimento das estruturas e fungGes orofaciais. Avaliagdo,
diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial; Disfun¢des da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, Estética
facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. AlteragGes de fala musculo esqueléticas. Disfagia;
Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago. Fisiologia da degluticdo. Avaliagdo nas disfagias e
tratamento das disfagias.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - ODONTOLOGIA

Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial: anormalidades dentarias;
doencgas da polpa e do periapice; doengas periodontais, defeitos de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infec¢cdes
bacterianas, fungicas, protozodrias e virais; patologia das glandulas; tumores e cistos; disturbios hematoldgicos; patologia dssea;
doencas dermatoldgicas. Cérie: etiologia; diagndstico; prevencdo; tratamento. Adequacdo do meio bucal. Isolamento do campo
operatdrio. Técnicas anestésicas em odontologia. Biosseguran¢a em odontologia: esterilizagdo; conceitos; prote¢ao do paciente
e do profissional. Fldor: bioquimica; mecanismo de agdo; toxicologia; uso tdpico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia
odontoldgica: prescri¢do, indicagdo e contraindicagdo, mecanismo de ag¢ao do farmaco. Radiologia odontoldgica: protecao;
técnicas radiograficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentarios: materiais restauradores; materiais de moldagem;
materiais do complexo dentina polpa; cimentos odontoldgicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta;
preparo cavitario. Odontopediatria: erup¢do dentdria; habitos bucais; prevencdo; traumatismo na denticdo.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - CONTADOR

Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo da Contabilidade. Patrimonio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo
e plano de contas): Contas patrimoniais; Contas de resultado. Escrituragdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Ativo e
Passivo: Ativo circulante e ndo circulante; Passivo circulante e ndo circulante. Patrimonio Liquido. Capital Social; Reservas de
capital; Ajustes de avaliacdo patrimonial; Reservas de lucros; A¢Ges em tesouraria; Prejuizos acumulados. Depreciacéo,
amortizagdo e exaustdo. Estrutura do Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio: Conceitos e mensuragdo
da receita e 0o momento de seu reconhecimento; Dedugdes das vendas; Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servigos prestados; Receitas e despesas operacionais e ndo operacionais. Demonstragdo dos fluxos de caixa: Métodos direto e
indireto. Mensuragao do valor justo: Defini¢do de valor justo; Técnicas de avaliagao do valor justo. Ativo Imobilizado e intangivel:
Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensuracdo; Avaliagdo de ativos para fins regulatérios; Testes de
recuperabilidade de ativos imobilizados e intangiveis. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Contabilidade do
setor regulatério governamental: Patrimdnio publico e VariagGes patrimoniais; Receita e despesa publica e suas classificagdes;
Conceito, etapas, estagios e categorias econGmicas; Execu¢do orcamentadria e financeira; Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP); Balango orcamentario; Balango financeiro; Balango patrimonial; Demonstracdo das variagGes patrimoniais.
Contabilidade Regulatdria: Objetivos e finalidades; Investimentos e Ativos regulatdrios; Plano de contas regulatério. Utilizagdo
de custos contdbeis na definicdo de tarifas; 5 Contabilidade societdria versus contabilidade regulatéria. Normas Contabeis
Aplicaveis: Interpretagdo Técnica ICPC 01 (R1) - Contratos de Concessao - do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR - BACHAREL EM DIREITO — ANALISTA PROCESSUAL

Direito Constitucional: Principios constitucionais, normas fundamentais, direitos, garantias fundamentais, organizacdo
estatal, competéncias publicas, administracdo publica, controles externos, interno, normas legislativas, orcamento,
constitucionalidade, conflitos normativos, interpretagao constitucional.

Direito Administrativo: Atos administrativos, processos administrativos, licitagGes, contratos publicos, gestdo patrimonial,
servicos publicos, responsabilidade administrativa, improbidade, gestdo pessoal, conflitos normativos, interpretagao
normativa.
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Direito Financeiro e Orgamentdrio: Sistema financeiro, tributagdo, gestdo or¢camentaria, fiscalizagdo financeira, controles
fiscais, conflitos normativos, interpretagdo financeira.

Direito Civil e Normativo: Normas gerais, Lei de introdugdo ao Cddigo Civil, pessoas fisicas, juridicas, bens, obrigagdes, atos
juridicos, ilicitos, conflitos normativos, interpretagao civil.

Direito Processual: Jurisdigdo, processos judiciais, agdes, recursos processuais, execugoes, tutelas, conflitos normativos,
interpretagao processual.

Gestdo Publica: Planejamento, projetos publicos, fiscalizagdo administrativa, documentos oficiais, gestdo pessoal,
transparéncia publica, conflitos normativos, interpretagdo normativa.

Politicas Setoriais: Gestdao educacional, gestdo sanitaria, planejamento técnico-administrativo, fiscalizagdo setorial, conflitos
normativos, interpretacao normativa.

PROFESSOR: Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal (arts. 205a214). LDB — Lei n?2 9.394/1996 e
atualizagdes. ECA — Lei n2 8.069/1990. Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005/2014. BNCC e Diretrizes
Curriculares Nacionais. Leis n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008 (Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena).
Inclusdo e Educagdo Especial (Decreto n? 7.611/2011 e Lei n? 12.764/2012). Didatica e Praticas Pedagdgicas: Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem. Planejamento, metodologias ativas e avaliagdo.  Alfabetizagdo e letramento.Educacgdo
inclusiva e diversidade. Uso de tecnologias digitais e inovagdo pedagogica. Lingua Portuguesa. Leitura, interpretacdo e
producdo de textos. Géneros textuais, coesdo e coeréncia. Ortografia, morfologia, sintaxe e semantica.  Praticas de
letramento e multiletramentos. Matematica: NUmeros, operagdes e resolugdo de problemas. Geometria, grandezas e
medidas. Estatistica e probabilidade. Raciocinio l6gico-matematico. Ciéncias da Natureza: Corpo humano, saude e qualidade de
vida. Meio ambiente e sustentabilidade. Energia, matéria e transformacgdes. Terra e Universo. Ciéncias Humanas Histéria do
Brasil e diversidade cultural. Cidadania e direitos humanos. Geografia: espaco geografico, cartografia, sociedade e natureza.
Questdes ambientais e globalizagao.

PROFESSOR — ARTES

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educagao. O ensino da arte no
curriculo: legislagdo e pratica. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos bdsicos das
linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A
cultura popular e o folclore na escola. Percepcdo e analise: elementos e recursos das linguagens artisticas. Andlise e
interpretacGes da linguagem artistica. Vanguardas Européias do século XX e suas implicagGes na arte brasileira. Danga, Musica
e Teatro como expressdes artisticas e culturais e suas fungdes no contexto educacional. Processo de criagdo: conceito,
protagonismo, mediacdo e avaliagdo no ensino da Arte, relagGes e inter-relagdes da arte, das culturas e da sociedade
contemporanea, Ensino de Arte na educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais, Afrofuturismo, Arte Decolonial. Arte e tecnologias,
novas midias.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

A pratica educativa e a fun¢do pedagdgica. Educacdo Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto
politico pedagdgico segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica,
lutas, danca e capoeira. Respostas fisiologicas ao exercicio. Educagdo Fisica Escolar (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental —
anos iniciais e finais): tendéncias pedagodgicas, concepc¢do de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contelddos
e avaliagdo. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagdo Fisica: principais caracteristicas, implicagGes e consideragdes sobre
a pratica de atividades fisicas. Desenvolvimento motor na infancia. Educacdo Fisica para o ensino fundamental a partir de jogos
e brincadeiras, acGes didatico-pedagdgicas para o ensino de Educacdo Fisica na educacdo basica, praticas avaliativas para a
Educacdo Fisica escolar, educacdo integral e educa¢cdo em tempo integral. Dimensdes histéricas da Educagdo Fisica escolar.
Objetivos, contelddos, metodologias e a avaliagdo na Educacao Fisica escolar. Aspectos socioculturais da Educacao Fisica escolar.
Os componentes da Cultura Corporal como contelddo da Educagdo Fisica escolar — jogos, dangas, lutas, gindasticas e esportes. O
corpo e suas implicagdes na Educagdo Fisica escolar. A Educagdo Fisica escolar e os processos de inclusdo. Atividade fisica,
exercicio fisico e a salde no contexto da Educacgdo Fisica escolar. Politica educacional e aspectos legais da Educagao Fisica
escolar. Educacdo Fisica escolar e lazer.

PROFESSOR — LINGUA INGLESA

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e Transversalidade. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil.
Estratégias de leitura, compreensado geral do texto, reconhecimento de informagdes especificas em géneros variados (noticias,
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artigos curtos, tirinhas, propagandas, infograficos etc.). Horas, dias da semana, meses e esta¢cbes no ano. Falsos cognatos.
Estrutura da sentenca Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locu¢Ges adjetivas.
Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais LocugGes verbais. Verbos irregulares.
Voz ativa/passiva. Advérbios. Locu¢des Adverbiais. Preposicdes. Conjungdes. Processos de formagdo de palavras. Discurso
indireto. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da gramatica. Uso de tecnologias nas aulas de
Lingua inglesa. O ensino das habilidades em lingua inglesa. O ensino do vocabuldrio e da gramatica da lingua inglesa. Variagdo
linguistica da lingua inglesa, inglés como lingua global e netspeak. Conteudo léxicogramatical e aspectos discursivos Coesdo
textual. Leitura e compreensdo de texto. Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto, Vocabulario, Contextualizagdo das
palavras com varios significados, Gramatica da Lingua Inglesa.

AUDITOR PUBLICO INTERNO - DIREITO

Conceito e evolugdo da auditoria governamental. Papéis da auditoria interna e da auditoria externa. Compliance aplicada a
gestdo publica: conceito, principios e normas. Modelos de referéncia de gestdo de riscos (COSO Internal Controlintegrated
Framework (ICIF). Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions) - ISSAI
1. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP): NBASP 1 - Declaragdo de Lima; NBASP 10 - Independéncia dos
Tribunais de Contas; NBASP 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas; NBASP 20 - Transparéncia e Accountability; NBASP
50 - Principios das Atividades Jurisdicionais dos Tribunais de Contas; NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico; NBASP 130 - Gest&o da Etica pelos Tribunais de Contas; NBASP 140 - Controle de Qualidade para os Tribunais de Contas;
NBASP 200 - Principios de Auditoria Financeira; NBASP 300 - Principios de Auditoria Operacional; NBASP 3000 - Norma para
Auditoria Operacional; NBASP 3910 - Conceitos centrais para auditoria operacional; NBASP 3920 - O processo de auditoria
operacional; NBASP 400 - Principios de Auditoria de Conformidade; NBASP 4000 - Norma para Auditoria de Conformidade;
NBASP 9020 - Avaliagdo de politicas publicas.: Independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execu¢do do
trabalho e administragdo do érgao de auditoria interna. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atua¢do. Formas e Tipos. Relatdrios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos.
Programas de auditoria. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo de controles internos.
Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Licitacdo: Conceito, finalidade e principios;
Obrigatoriedade; Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo; Modalidades; Procedimentos; Critérios de Julgamento;
Regimes de Execuc¢do; Revogacdo, anulagdo, homologacdo e adjudicagdo. Direito Administrativo: Conceito de Administragdo
Publica. Diferengas entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracdo
Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais
principios norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo; classificagdo; espécies, motivacdo, anulagdo, revogacao e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico constitucional,
art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Improbidade Administrativa: Lei Federal n2 8.429/92, atualizada até a Lei n® 14.230, de 2021 — san¢&es
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato;
formalizagdo execugdo. Licitagdes: conceitos, aplicabilidade e prética da Lei n2 14.133/21. Lei Complementar n2. 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e prética. Lei Federal 4.320/64: conceitos e aplicabilidade. Direito Financeiro:
Orgamento publico; Principios orgamentarios; Fungdes do Orgamento; Ciclo Orgamentdrio. Leis orcamentarias: Plano Plurianual
de AcOes; Lei de Diretrizes orcamentarias; Lei Orcamentdria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Estagios da Receita
Publica; Despesa Publica; Estagios da Despesa publica. Controle Da Administracdo Publica: Controle administrativo: conceito e
caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na
administracdo. Controle parlamentar e controle popular.

AUDITOR PUBLICO INTERNO - CIENCIAS CONTABEIS

Conceito e evolugdo da auditoria governamental. Papéis da auditoria interna e da auditoria externa. Compliance aplicada a
gestdo publica: conceito, principios e normas. Modelos de referéncia de gestdo de riscos (COSO Internal Controlintegrated
Framework (ICIF). Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions) - ISSAI
1. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP): NBASP 1 - Declaragdo de Lima; NBASP 10 - Independéncia dos
Tribunais de Contas; NBASP 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas; NBASP 20 - Transparéncia e Accountability; NBASP
50 - Principios das Atividades Jurisdicionais dos Tribunais de Contas; NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico; NBASP 130 - Gestdo da Etica pelos Tribunais de Contas; NBASP 140 - Controle de Qualidade para os Tribunais de Contas;
NBASP 200 - Principios de Auditoria Financeira; NBASP 300 - Principios de Auditoria Operacional; NBASP 3000 - Norma para
Auditoria Operacional; NBASP 3920 - O processo de auditoria operacional; NBASP 400 - Principios de Auditoria de Conformidade;
NBASP 4000 - Norma para Auditoria de Conformidade; NBASP 9020 - Avaliacdo de politicas publicas. Etica Profissional e
Responsabilidade Legal. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e Tipos. Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Testes de
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auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Licitagdo: Conceito, finalidade e principios; Obrigatoriedade; Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e
de vedacdo; Modalidades; Procedimentos; Critérios de Julgamento; Regimes de Execugdo; Revogacdo, anulagdo, homologagao
e adjudicacgdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstragdes Contdbeis. Contabilidade aplicada ao setor
publico. Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria;
Cdédigo Tributario Nacional; dos impostos do municipio; Participagdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais.
Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo de operagdes basicas. Contabilidade
Publica: nogOes gerais; conceitos bdsicos; campo de aplicagdo; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas. Orcamento Publico:
nogcdes gerais de orgamento; conceitos; principios orgamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos
especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica: defini¢do, classificagdo e estagios da receita publica. Despesa Publica:
definicdo, classificacdo e estagios da despesa publica. Escrituracdo de Operagbes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema
orcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO EXCLUSIVO PARA CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

3.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposi¢do, Conjungao, Interjeigdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa): Acentuacdo grafica; Sinais de Pontuagdo; Rela¢des de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oracdo.
Reescrita de frases e paragrafos do texto: Significacdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Semantica: SinGnimos. Antonimos. Homonimos. Parénimos. Denotacdo e Conotagdo. Sintaxe: Relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Colocagao
pronominal. Figuras de linguagem.

3.2 DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade;
acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; do direito da nacionalidade; dos direitos
politicos. Da organizacdo politico - administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Interven¢do. Da
Administracdo Publica: disposicOes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das
atribuicGes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justiga: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das InstituicOes
Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio; Disposicdes Gerais. Da Ordem Econ6mica e Financeira: Dos Principios
Gerais da Atividade EconOGmica. Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicdo Geral; Da Seguridade
Social: Da Saude.

3.3 DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica. Administracdo
publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagbes Publicas e sociedades de
economia mista. Consodrcio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato
administrativo: anulagdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade.
Servico publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagdao. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdencidrio do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagao de
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uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. LimitagOes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade Administrativa: Lei Federal n 8.429/92.

3.4 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL

Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integragdo e interpretacdo. Das Pessoas. Das Pessoas
naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposi¢cGes gerais;
Associacdes e Fundagdes. Dos Bens: dos bens imdveis; dos bens méveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis;
dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representacdo, condi¢do, do termo
e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagdo, do estado de perigo, da lesdo e da
fraude contra credores. Da invalidade do negdcio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia.
Das obrigacGes: das obrigacGes de dar coisa certa, das obrigacGes de dar coisa incerta, das obriga¢des de fazer, das obrigacGes
de ndo fazer, das obrigacGes alternativas, das obrigacdes divisiveis e indivisiveis e das obrigacGes solidarias. Do adimplemento
e extingdo das obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da locagao de coisas;
da prestagdo de servigos. Da responsabilidade civil; da obrigacdo de indenizar; da indenizagdo. Direito Processual Civil: Da
jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢Ses da a¢do. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da
intervencgdo de terceiros: oposi¢cdo, nomeacdo a autoria, denunciagéo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico.
Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagbes de competéncia e
declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das
nulidades. Da formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. Do procedimento ordindrio: da peticao inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagao,
excegOes e reconvencgao. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento
pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e
da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Da agdo resciséria. Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. Do
processo de execugdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execugdo: execugdo para entrega de coisa, execuc¢do das
obrigacGes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execuc¢do por quantia certa contra devedor solvente. Da
remigcdo. Da suspensao e extingdo do processo de execuc¢do. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes
gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de
provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria.

3.5 DIREITO TRIBUTARIO, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Sistema Tributdrio Nacional. Principios Constitucionais Tributdrios Competéncia Tributdria e Capacidade Tributaria.
Bitributacdo e Bis in idem. Obrigacdo Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de calculo e aliquota.
Responsabilidade por substituicdo e por transferéncia (sucessdo, solidariedade e responsabilidade); imunidade, N3o Incidéncia,
Isencdo e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicacdo e integracdo da legislacdo tributéria. Tratados e Convencgdes. Crédito Tributario:
constituicdo, suspensao e extin¢do da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies. Classificacdo dos tributos.
Tributos e contribuicGes federais, tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, agio e
desdgio e Regime Tributdrio de Transi¢do). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais. Tributos Estaduais. Tributos Municipais.
Decadéncia e Prescri¢cdo. Processo Administrativo Tributario. Compensagdo Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial
Tributario. Agdo de Repeticdo/Compensacdo do de Indébito. A¢do de Consighagdo em Pagamento. Execucdo Fiscal: Embargos
a Execugdo e Excegdo. Agdo de Repetigdo/Compensagdo do de Indébito. Agdo de Consignagdo em Pagamento. Execugdo Fiscal:
Embargos a Execucdo e Excecdo de Pré-Executividade. A¢do Anulatdria de Débito Fiscal e A¢do Declaratéria. Mandado de
Seguranca. Medidas Cautelares. Recursos. Direito Tributdrio Penal e Direito Penal Tributario. Lei Federal n° 8.137/1990.
Sonegacdo, Fraude e Conluio. Evasdo e Elisdo. Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.
Orcamento. Responsabilidade Fiscal. Sistema Tributario Nacional: principios, limitagGes ao poder de tributar, discriminacdo dos
impostos e reparticdo das receitas. Espécies tributdrias. Contribui¢Ges sociais, de intervengdo no dominio econémico e de
interesse de categorias profissionais ou econOmicas. Legislagdo tributdria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracao.
Obrigacao tributaria. Responsabilidade tributdria. Crédito tributario. Administragdo tributaria.

3.6 DIREITO ELEITORAL

| Cddigo Eleitoral. Dos crimes eleitorais. Da Justica Eleitoral. Da Representagdo Politica. Dos Sistemas Eleitorais. Dos Direitos
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Politicos. Da Elegibilidade e Inelegibilidade. Das Coligagdes. Do Registro de candidatos. Da arrecadagdo e da aplicagdo de
recursos nas Campanhas Eleitorais. Da Prestacdo de Contas. Das Pesquisas e Testes Pré-Eleitorais. Da Propaganda Eleitoral. Do
Direito de Resposta. Da fiscalizagdo das Elei¢Ges. Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Dos
procedimentos sancionadores do abuso de poder. Dos Recursos em matéria Eleitoral.

3.7 DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Direito Penal: Aplicagdo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Medidas de seguranca. Extingao
da punibilidade. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Peculato.
Corrupgdo passiva. Prevaricagdo. Conceito de funciondrio publico. Resisténcia. Desobediéncia. Desacato. Corrupgao ativa.
Denunciagdo caluniosa. Comunicagdo falsa de crime ou contravengdo. Autoacusagao falsa. Falso testemunho ou falsa pericia.
Coagdo no curso do processo. Exercicio arbitrario das proprias raz8es. Favorecimento pessoal. Favorecimento real. Facilitagdo
de fuga de pessoa presa. Evasdao mediante violéncia contra a pessoa. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a crianga
ou o adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente). Crimes de tortura (Lei Federal n°
9.455/1997). Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicagdo e interpretacdo da lei processual.
Inquérito policial. Jurisdicdo e competéncia. A¢do penal. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Prova. Sujeitos
do processo. Prisdo e liberdade provisdria. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificacdo e intimagdo. Procedimentos em
espécie. Procedimento comum ordindrio. Procedimento comum sumario. Procedimento nos crimes de responsabilidade de
funciondrios publicos. Juizados especiais criminais. Nulidades.

3.8 DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito Trabalhista: Principios. Relagdes de Trabalho. Contrato de Trabalho: Alteragdo do contrato de trabalho; suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho; Extingdo do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Férias. Remuneragdo e salario:
Equiparacdo salarial, desvio e acimulo de fun¢do. Poderes do empregador. Estabilidade e garantia de emprego. Garantia
provisoria de emprego. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Suspensdo trabalhista, grupo econémico e terceirizacdo. Protecdo ao
trabalho da mulher e do menor. Comissdo de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Principios processuais.
Organizacdo da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais, justica
gratuita e assisténcia judiciaria. Partes e procuradores. Peticdo inicial. Tutelas provisérias de urgéncia. Procedimentos
processuais. Audiéncia. Resposta do réu. Instrugdo. Razdes finais. Recursos. Sentenga: prolagdo, liquidagdo e execugao. Direito
Coletivo. Desconsideragdo da personalidade juridica. Execugdo contra a fazenda publica. Dissidio coletivo e agdo de
cumprimento. Ag¢ao Civil Publica. Agao Resciséria. Dissidio coletivo e agdo de cumprimento.

3.9 DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: origem no Brasil, conceito, organizagdo, principios gerais e custeio da seguridade social (receitas,
contribuigdes sociais, salario de contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial). Regimes previdenciarios. Simulas, enunciados e
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Lei n® 8.213/1991, que disp&e sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias: Titulo | — Da Finalidade e dos Principios Bésicos da
Previdéncia Social; Titulo Il - Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos Regimes de Previdéncia Social;
Titulo Il - Do Regime Geral de Previdéncia Social - Capitulo | - Dos Beneficiarios - Se¢do | — Dos Segurados - Segao Il - Dos
Dependentes -Capitulo Il - Das PrestagGes em Geral - Segao | - Das Espécies de Prestacdes - Secdo IV - Do Reajustamento do
Valor dos Beneficios - Se¢do V - Dos Beneficios - Subsegdo | - Da Aposentadoria por Invalidez — Subsegao 11 -32 Da Aposentadoria
por ldade — Subsecdo Ill — Da Aposentadoria por Tempo de Servico — Subsecdo IV — Da Aposentadoria Especial. Lei n?
9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para a organizac¢do e o funcionamento dos RPPS’s. Lei n® 10.887/2004, que dispde
sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n? 41/2003. Emenda Constitucional n® 41/2003. Emenda
Constitucional n2 47/2005. Emenda Constitucional n? 70/2012. Emenda Constitucional n2 88/2015 e Emenda Constitucional n2
103/20109.

3.10 DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Triplice Responsabilidade Ambiental: administrativa, civil e penal; Lei
de Crimes Ambientais (Lei Federal n29.605/98); Responsabilidade pelo dano ambiental; Politica Urbana; Plano Diretor; Estatuto
da Cidade (Lei Federal n2 10.257/2001); Regulariza¢do Fundiaria Rural e Urbana (Lei Federal n2 13.465/2017).
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3.11 DIREITOS HUMANOS

Teoria geral dos Direitos Humanos: Conceitos, Terminologia, Estrutura Normativa, Fundamentagdo. Afirmacdo Histérica dos
Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na Constituicdo Federal. Politica Nacional
de Direitos Humanos; A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos; Estatuto da Igualdade Racial
e de Combate a Intolerdncia Religiosa (Lei Federal n2 12.288/2010).

3.12 LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica municipal do Municipio de Pedro Canario/ES n? 01/1990 com as alteragbes adotadas pelas Emendas n@
001/1999 a 004/2006 e as Emendas Revisionais 001/2009 a 004/2009.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/011990.pdf

Lei Complementar n2 08, de 06 de maio de 2008. DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo direta,
autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Pedro Canario/ES.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html| impressao/C82008.html?identificado
r=30003A004C00

Lei Complementar municipal n2 048, de 17 de fevereiro de 2023, altera e acrescenta dispositivos a Lei complementar n?
008/2008 que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos da administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas do
municipio de Pedro Canario/ES. Inclui os incisos 52, 62 e 72 ao art. 128 e altera os incisos 12, 22 32 e 42 do art. 128.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/C482023.pdf?identificador=3000
3A004C00

Decreto n? 205, 12 de julho de 2022. "institui o codigo de ética do servidor publico da administragdo direta e indireta do
municipio de Pedro Canario/ES".

https://www.ipaspec.es.gov.br/uploads/files/decreto-codigo-de-etica.pdf

Lei municipal n2 1.299, de 05 de dezembro de 2017. Institui o Cédigo Municipal de prote¢ao ao Meio Ambiente, cria o fundo
municipal de conservagdao do Meio Ambiente, cria o Conselho Municipal de Meio Ambiente e dispde sobre a politica do Meio
Ambiente e sobre o sistema municipal do Meio Ambiente para o Municipio de Pedro Canario — ES.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L12992017.html

Lei municipal n2 1.474, de 17 de dezembro de 2021. Disp&e sobre as taxas do licenciamento ambiental de empreendimentos,
atividades e servigos considerados efetiva ou potencialmente poluidores e degradadores do meio ambiente no municipio de
Pedro Canario/ES e institui seus respectivos valores.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14742021.html?identificador=32003
100340035003A004C00

Lei municipal n2 856, de 16 de outubro de 2008. Dispde sobre o desenvolvimento municipal de Pedro Candrio e institui o plano
diretor municipal e dd outras providéncias.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L8562008.html?identificador=370030
0030003A004C00

Lei complementar n2 05, de 28 de dezembro de 2005. Dispde sobre o sistema tributdrio municipal e as normas gerais de direito
tributario aplicaveis ao Municipio de Pedro Canario (ES).
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C52005.html

Lei complementar n2 24, de 30 de dezembro de 2010. Altera os artigos 116 e 746 da lei complementar n? 005/2005 - Cédigo
Tributdrio Municipal, e da outras providéncias.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C242010.html

Lei complementar n2 30, de 05 de dezembro de 2017. Altera dispositivo da Lei Complementar n2 005/2005, que instituiu o
Cédigo Tributario do Municipio de Pedro Canario e da outras providéncias.
https://pedrocanario.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/C302017.html
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