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ANEXO I – RELAÇÃO DOS CARGOS DO CONCURSO PÚBLICO,  

NÚMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORÁRIA E ESCOLARIDADE 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2025

CÓD. CARGO

TOTAL

DE

VAGAS

VAGAS

AMPLA

CONCORRÊNCIA

VAGAS

PcD*
VRN** CR***

SALÁRIO

INICIAL

CARGA

HORÁRIA
REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

001
AGENTE

ADMINISTRATIVO
8 5 1 2 5 R$ 1.518,00

40 Horas

Semanais
Certificado, devidamente registrado, de conclusão de EnsinoMédio.

002 ASSISTENTE SOCIAL 4 3 0 1 5 R$ 3.000,00
30 Horas

Semanais

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de

Graduação em Serviço Social em instituição de ensino superior

reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

003

AUXILIAR DE

BOMBEIRO

HIDRÁULICO

2 2 0 0 1 R$ 1.518,00
40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino Médio

+ Curso Técnico na Área.

004
AUXILIAR DE

ELETRICISTA
2 2 0 0 1 R$ 1.518,00

40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino Médio

+ Curso Técnico na Área.

005
AUXILIAR DE

SERVIÇOS GERAIS
74 55 4 15 23 R$ 1.518,00

40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino

Fundamental.

006
BOMBEIRO

HIDRÁULICO
2 2 0 0 1 R$ 2.500,00

40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino Médio

+ Curso Técnico na Área.

007
CIRURGIÃO

DENTISTA
6 4 1 1 3 R$ 4.000,00

40 Horas

Semanais

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de

graduação em Odontologia em instituição de ensino superior

reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

008 COZINHEIRO 2 2 0 0 1 R$ 1.518,00
40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino

Fundamental.
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CÓD. CARGO

TOTAL

DE

VAGAS

VAGAS

AMPLA

CONCORRÊNCIA

VAGAS

PcD*
VRN** CR***

SALÁRIO

INICIAL

CARGA

HORÁRIA
REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

009 EDUCADOR FÍSICO 0 0 0 0 2 R$ 2.500,00
40 Horas

Semanais

Formação de nível superior em curso de educação física reconhecido

pelo MEC e registro profissional.

010 ELETRICISTA 2 2 0 0 1 R$ 2.500,00
40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino Médio

+ Curso Técnico na Área.

011 ENFERMEIRO 8 5 1 2 6 R$ 4.750,00
40 Horas

Semanais

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de

graduação em Enfermagem em instituição de ensino superior

reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

012
FARMACÊUTICO/

BIOQUÍMICO
0 0 0 0 2 R$ 3.600,00

40 Horas

Semanais

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de

graduação em Farmácia ou Bioquímica em instituição de ensino

superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

013 FISIOTERAPEUTA 0 0 0 0 3 R$ 2.800,00
30 Horas

Semanais

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de

graduação em Fisioterapia em instituição de ensino superior

reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

014 FONOAUDIÓLOGO 1 1 0 0 1 R$ 2.800,00
20 Horas

Semanais

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de

graduação em Fonoaudiologia em instituição de ensino superior

reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

015
MÉDICO

VETERINÁRIO
0 0 0 0 1 R$ 4.000,00

40 Horas

Semanais

Formação de nível superior em curso de medicina veterinária

reconhecido pelo MEC e registro profissional.

016 MERENDEIRA 25 18 2 5 5 R$ 1.518,00
40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino

Fundamental.

017
MOTORISTA –

CATEGORIA B
9 6 1 2 2 R$ 1.518,00

40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino

Fundamental + CNH Categoria B + Comprovação de experiência na

área por no mínimo um ano através de CTPS assinada ou Contrato

de prestação de serviço assinado pelo Gestor, comprovado no ato

da posse.
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CÓD. CARGO

TOTAL

DE

VAGAS

VAGAS

AMPLA

CONCORRÊNCIA

VAGAS

PcD*
VRN** CR***

SALÁRIO

INICIAL

CARGA

HORÁRIA
REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

018
MOTORISTA DE

AMBULÂNCIA
10 7 1 2 8 R$ 1.850,00

40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino

Fundamental + CNH Categoria D + Comprovação de experiência na

área por no mínimo um ano através de CTPS assinada ou Contrato

de prestação de serviço assinado pelo Gestor, comprovado no ato

da posse.

019

MOTORISTA DE

TRANSPORTE

ESCOLAR

20 15 1 4 10 R$ 2.000,00
40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino

Fundamental + Curso de Especialização em Transporte Escolar +

CNH Categoria D + Comprovação de experiência na área por no

mínimo um ano através de CTPS assinada ou Contrato de prestação

de serviço assinado pelo Gestor, comprovado no ato da posse.

020 NUTRICIONISTA 3 2 0 1 2 R$ 3.000,00
30 Horas

Semanais

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de

graduação em Nutrição em instituição de ensino superior

reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

021 PEDREIRO 2 2 0 0 1 R$ 2.500,00
40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino

Fundamental.

022 PORTEIRO 21 15 2 4 6 R$ 1.518,00
40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino

Fundamental.

023 PSICÓLOGO 5 3 1 1 4 R$ 3.000,00
40 Horas

Semanais

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de

graduação em Psicologia, em instituição de ensino superior

reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

024 PSICOPEDAGOGO 2 2 0 0 2 R$ 2.433,88
20 Horas

Semanais

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de

graduação em Psicopedagogia ou Diploma devidamente registrado

de conclusão de curso de graduação em Psicologia, Pedagogia,

Fonoaudiologia com Curso de Especialização em Psicopedagogia,

em instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro

no Conselho de classe.
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CÓD. CARGO

TOTAL

DE

VAGAS

VAGAS

AMPLA

CONCORRÊNCIA

VAGAS

PcD*
VRN** CR***

SALÁRIO

INICIAL

CARGA

HORÁRIA
REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

025 RECEPCIONISTA 12 9 1 2 8 R$ 1.518,00
40 Horas

Semanais
Certificado, devidamente registrado, de conclusão de EnsinoMédio.

026
SERVENTE DE

PEDREIRO
2 2 0 0 1 R$ 1.518,00

40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino

Fundamental.

027

TÉCNICO EM

PLANEJAMENTO E

CONTROLE

0 0 0 0 1 R$ 3.000,00
40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Ensino Médio

+ Curso Técnico em Administração, ou Técnico em Contabilidade, ou

Técnico em Planejamento, ou Técnico em Gestão Pública.

028
TÉCNICO DE

ENFERMAGEM
12 9 1 2 10 R$ 3.325,00

40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de EnsinoMédio,
acrescido de curso Técnico em Enfermagem e registro no conselho
de classe.

029
TÉCNICO DE

RADIOLOGIA
3 2 0 1 2 R$ 3.036,00

24 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de EnsinoMédio,

acrescido de curso Técnico em Radiologia e registro no conselho de

classe.

030
TÉCNICO DE SAÚDE

BUCAL
6 4 1 1 3 R$ 1.518,00

40 Horas

Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de

ensino médio, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educação, acrescido de certificado de conclusão de

curso técnico em saúde bucal reconhecido pelo Ministério da

Educação e registro ativo no Conselho de Classe.

031
TERAPEUTA

OCUPACIONAL
1 1 0 0 1 R$ 2.800,00

20 Horas

Semanais

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de

graduação em Terapia Ocupacional em instituição de ensino

superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.

032
TÉCNICO EM

LICENÇA AMBIENTAL
1 1 0 0 2 R$ 3.000,00

40 Horas

Semanais

Registro Profissional e Formação de Nível Superior em Arquitetura,

Ecologia, Engenharia Florestal, Engenharia Civil, Engenharia

Agronômica, Engenharia Química, Engenharia de Pesca, Engenharia

Elétrica, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitária, Química

Industrial, Química, Biologia, Geologia, Geografia, Tecnologia em

Saneamento Ambiental, Tecnologia em Processos Químicos,
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CÓD. CARGO

TOTAL

DE

VAGAS

VAGAS

AMPLA

CONCORRÊNCIA

VAGAS

PcD*
VRN** CR***

SALÁRIO

INICIAL

CARGA

HORÁRIA
REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

Tecnologia em Gestão Ambiental, Tecnologia em Irrigação e

Drenagem, Oceanografia, Ciências Ambientais, Economia Ecológica,

Veterinária, Zootecnia, Engenharia de Energias, Engenharia de

Minas, Biotecnologia

033 FISCAL AMBIENTAL 1 1 0 0 2 R$ 3.000,00
40 Horas

Semanais

Registro Profissional e Formação de Nível Superior em Arquitetura,

Ecologia, Engenharia Florestal, Engenharia Civil, Engenharia

Agronômica, Engenharia Química, Engenharia de Pesca, Engenharia

Elétrica, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitária, Química

Industrial, Química, Biologia, Geologia, Geografia, Tecnologia em

Saneamento Ambiental, Tecnologia em Processos Químicos,

Tecnologia em Gestão Ambiental, Tecnologia em Irrigação e

Drenagem, Oceanografia, Ciências Ambientais, Economia Ecológica,

Veterinária, Zootecnia, Engenharia de Energias, Engenharia de

Minas, Biotecnologia

LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA;

**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;

***CR = CADASTRO RESERVA.
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EDITAL CONCURSO PÚBLICO 001/2025

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL:

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO
NOTA MÍNIMA

APROVAÇÃO

CONHECIMENTOS

GERAIS

Língua Portuguesa 10

2,5 PONTOS

25 PONTOS

- Noções de
informática
- Matemática e
Raciocínio Lógico
- Conhecimentos
sobre o Município

10

Conhecimentos Específicos 20 25 PONTOS

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO:

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO
NOTA MÍNIMA

APROVAÇÃO

CONHECIMENTOS

GERAIS

Língua Portuguesa 10

2,5 PONTOS

25 PONTOS

- Noções de
informática
- Noções de Direito
Administrativo e
Constitucional
- Matemática e
Raciocínio Lógico
- Conhecimentos
sobre o Município

10

Conhecimentos Específicos 20 25 PONTOS
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CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR:

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO
NOTA MÍNIMA

APROVAÇÃO

CONHECIMENTOS

GERAIS

Língua Portuguesa 10

2,5 PONTOS

25 PONTOS

- Noções de
informática
- Noções de Direito
Administrativo e
Constitucional
- Matemática e
Raciocínio Lógico
- Conhecimentos
sobre o Município

10

Conhecimentos Específicos e Legislação. 20 25 PONTOS

 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (ÁREA DA SAÚDE):

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO
NOTA MÍNIMA

APROVAÇÃO

CONHECIMENTOS

GERAIS

Língua Portuguesa 10

2,5 PONTOS
25 PONTOS

- Noções de
informática
- Noções de Direito
Administrativo e
Constitucional
- Matemática e
Raciocínio Lógico
- Conhecimentos
sobre o Município

10

Conhecimentos Específicos e Legislação SUS. 20 25 PONTOS
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EDITAL CONCURSO PÚBLICO 001/2025

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PÚBLICO 0041/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LÍNGUA PORTUGUESA
Compreensão e interpretação de textos. Tipos e gêneros textuais. Frase e oração. Língua padrão: ortografia,
acentuação gráfica, pontuação, classes de palavras, concordância nominal e verbal, regência verbal e nominal,
sintaxe de colocação. Produção Textual. Formação de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variação
linguística.

1.2. NOÇÕES DE INFORMÁTICA
Noções de Sistema Operacional: fundamentos e operação, organização e gerenciamento de informações,
arquivos, pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Aplicativos para Escritório: edição de textos, planilhas e apresentações (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos básicos. Internet: uso e navegação, sites de busca e pesquisa,
aplicativos de navegação (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrônico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computação em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), serviços e provedoras (Google,
Amazon, Microsoft, etc.). Segurança da Informação: fundamentos e princípios, procedimentos de segurança,
malware (vírus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurança (antivírus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.3. MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO
Raciocínio lógico matemático. Conjuntos. Sistema de numeração decimal. Números racionais. Medida de tempo.
Operações Fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Resolução de Problemas. Regra de três
simples e porcentagem.

1.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÍPIO
História de Morrinhos. Aspectos geográficos e Municípios circunvizinhos. Emancipação e Fundação da Cidade.
Promulgação da Lei Orgânica da Cidade. Administração Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Município. Fatores Econômicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do
Município de Morrinhos.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO:

2.1. LÍNGUA PORTUGUESA
Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião,
artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração,
período, enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequação comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuação, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência,
concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica:
sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em português.
Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais,
dígrafos, divisão silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oração. Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões gerais
de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.
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2.2 NOÇÕES DE INFORMÁTICA

Noções de Sistema Operacional: fundamentos e operação, organização e gerenciamento de informações,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperação contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritório: edição de
textos, planilhas, apresentações, comunicações, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos básicos, ferramentas, aplicativos,
endereçamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegação, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussão, redes sociais, aplicativos de navegação (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletrônico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicação (WhatsApp,
Telegram, Skype, Discord, etc.). Computação em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação, serviços e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Segurança da Informação: fundamentos e princípios, procedimentos de segurança, malware (vírus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de segurança (antivírus, firewall, anti-spyware, etc.)

2.3. MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO
Raciocínio lógico. Conjuntos numéricos: números naturais, inteiros e racionais. Operações fundamentais: adição,
subtração, multiplicação e divisão. Resolução de problemas. Regra de três simples e porcentagem. Geometria
básica. Sistema monetário brasileiro. Noções de lógica. Sistema de medidas: comprimento, superfície, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatística.

2.4. NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitações e contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e função pública. Órgãos públicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituição da República Federativa do Brasil: dos
Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos – art. 5º; dos Direitos
Sociais – arts. 6º ao 11º; da Nacionalidade – arts. 12º e 13º; dos Direitos Políticos – arts. 14º ao 16º; da
Organização Político-Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts. 29º ao 31º; da Administração Pública
– arts. 37º ao 41º.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÍPIO

História de Morrinhos. Aspectos geográficos e Municípios circunvizinhos. Emancipação e Fundação da Cidade.
Promulgação da Lei Orgânica da Cidade. Administração Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Município. Fatores Econômicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do
Município de Morrinhos.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR:

3.1. LÍNGUA PORTUGUESA

Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,

figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo,

descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião,

artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração,

período, enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas

de tratamento, propriedade lexical, adequação comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuação, emprego do

sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência,

concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica:

sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em português.

Fonologia: conceitos básicos, classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais,

dígrafos, divisão silábica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
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oração. Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões gerais

de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição,

deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOÇÕES DE INFORMÁTICA

Algoritmos e Programação de Computadores: fundamentos, construção e análise de algoritmos, pseudocódigos,

fluxogramas, programação estruturada (Python, JavaScript, etc.). Noções de Sistema Operacional: fundamentos

e operação, organização e gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas, arquitetura de

computadores, procedimento de backup e recuperação contra desastres, sistemas operacionais modernos

(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saída: conceitos, tipos, funcionamento, instalação.

Aplicativos para Escritório: edição de textos, planilhas, apresentações, comunicações, banco de dados e demais

programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importação e Exportação de Dados: tipos de documentos e

formatos, conversões, importação e exportação. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos básicos,

ferramentas, aplicativos, endereçamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegação,

sites de busca e pesquisa, grupos de discussão, redes sociais, aplicativos de navegação (Microsoft Edge, Mozilla

Firefox e Google Chrome). Correio Eletrônico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,

Mozilla Thunderbird e similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e

comunicação (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computação em Nuvem: fundamentos de cloud

computing, tipos de oferta de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação, serviços e provedoras

(Google, Amazon, Microsoft, etc.). Segurança da Informação: fundamentos e princípios, procedimentos de

segurança, malware (vírus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurança (antivírus, firewall, anti-spyware, etc.).

Ambientes Corporativos: serviços de rede, autenticação e autorização, domínio, compartilhamento de pastas e

recursos.

3.3. NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos.

Licitações e contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime

trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e função pública. Órgãos públicos.

Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituição da República Federativa do Brasil: dos

Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5º; dos Direitos

Sociais - arts. 6º ao 11º; da Nacionalidade - arts. 12º e 13º; dos Direitos Políticos - arts. 14º ao 16º; da Organização

Político-Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts. 29º ao 31º; da Administração Pública – arts. 37º

ao 41º.

3.4. MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO

Raciocínio Lógico. Conjuntos: relações de pertinência, inclusão, igualdade e operações. Razão e Proporção.
Geometria Plana e Espacial. Regra de três simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressão Aritmética e Geométrica. Análise Combinatória e Probabilidade. Estatística: média, moda e mediana.
Trigonometria no Triângulo Retângulo. Sequência lógica. Álgebra básica

3.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÍPIO

História de Morrinhos. Aspectos geográficos e Municípios circunvizinhos. Emancipação e Fundação da Cidade.

Promulgação da Lei Orgânica da Cidade. Administração Municipal. Fatores Econômicos da Cidade. Estatuto dos

Servidores.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA CADA CARGO:
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PROVA DE LEGISLAÇÃO SUS PARA OS CARGOS DA ÁREA DA SAÚDE

Constituição da República Federativa do Brasil - Título VIII – Da ordem social – Capítulo I e II – Seção I e II. Lei

Federal n.º 8.080/1990 - Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a

organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Sistema único de Saúde

(SUS): princípios, diretrizes, organização e legislação básica. Lei Federal n.º 8142/1990 - Dispõe sobre a

participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências

intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências. Decreto 7.508 de 28 de

junho de 2011. Decreto Federal n.º 6.170/2007- Trata das transferências voluntárias de recursos da União

(convênios, contratos de repasse e termos de parceria) para órgãos ou entidades públicas e privadas sem fins

lucrativos., e dá outras providências. Portaria de Consolidação GM/MS nº 2, de 28/09/2017; Portaria GM/MS nº

1.554, de 30/07/2013 - Política Nacional de Medicamentos. Política Nacional de Humanização - Humaniza-SUS:

princípios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parâmetros para acompanhamento da implementação,

visita aberta e direito a acompanhante. Doenças e Agravos de Notificação Compulsória. Determinantes sociais

da saúde no Brasil: produção social da saúde e da doença, transição demográfica, transição epidemiológica,

condições de vida e perfil de morbimortalidade. Política Nacional de Promoção da Saúde: objetivos, diretrizes,

estratégias, responsabilidades das esferas de gestão, promoção da saúde e determinantes sociais, práticas

educativas no SUS e empoderamento para promoção da saúde e ações específicas. Princípios da Atenção

primária em Saúde. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuários da saúde. Biblioteca Virtual em

Saúde (BVS): histórico, definição, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de

pesquisa.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redação Oficial: ofícios, comunicações internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedição e distribuição de
correspondência. Noções básicas de relações humanas. Noções de controle de materiais, organização de
arquivos. Noções básicas de atendimento ao público. Noções de recebimento e transmissão de informações.
Noções básicas de informática: editore de texto (Word) e planilhas eletrônicas (Excel). Ética profissional e
relações interpessoais. Fundamentos básicos de administração: conceitos, características e finalidade. Funções
administrativas: planejamento, organização, controle e direção. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalização do trabalho. Higiene e segurança do trabalho: conceito, importância, condições do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivação. Comunicação. Etiqueta no trabalho.
Comunicação interpessoal. Atendimento ao público. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
Noções de Direito Constitucional: Dos Princípios Fundamentais (Art. 1º ao 4º); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5º ao 11); Da Organização do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referência são da
Constituição Federal de 1988. Noções de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administração Pública:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e princípios; Direito Administrativo: conceito, fontes e princípios;
Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificação e espécies. Invalidação, anulação e revogação.
Prescrição. Contratos, serviços, Dispensas. Administração pública: princípios básicos. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionário; poder hierárquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
polícia; uso e abuso do poder. Serviços Públicos: conceito e princípios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulação, revogação e convalidação; discricionariedade e vinculação. Contratos administrativos:
conceito e características. Lei n.º 14.133/21 e alterações e/ou atualizações.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituição da República Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Orgânica da
Saúde: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS).
Política Nacional de Assistência Social (PNAS). Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Norma Operacional
Básica do SUAS – NOB/SUAS. Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusão da
Pessoa comDeficiência. Estatuto da Criança e do Adolescente. Política Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso.
Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentação da Profissão (Lei no 8662/1993). Código de ética profissional do
assistente social. Fundamentos históricos, teóricos e metodológicos do Serviço Social. O Serviço Social na
contemporaneidade. A dimensão pedagógica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histórico Dialético
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e a práxis profissional. Serviço Social e Economia Política. Serviço Social e a emissão de relatórios, laudos e
pareceres. Instrumentalidade do Serviço Social. Instrumentos e técnicas do Serviço Social. Metodologias
participativas. As políticas sociais e as políticas públicas e setoriais. Políticas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos éticos e o projeto ético-político do Serviço Social. Interdisciplinaridade. Participação e Controle
social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliação de projetos e programas. Questão social e Serviço Social:
debate contemporâneo. Pesquisa social. A práxis profissional: relação teórico prática. Serviço Social e família. O
cotidiano como categoria de investigação.

AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRÁULICO

Tipos de tubos e conexões (PVC, ferro galvanizado, cobre, PPR etc.); ferramentas básicas (chave grifo, alicate de

pressão, cortadores, solda). Leitura e Interpretação de Projetos Simples: plantas hidráulicas residenciais;

simbologia básica. Noções de abastecimento de água fria; noções básicas de esgoto sanitário e águas pluviais;

testes de estanqueidade. Suporte na montagem, manutenção e conserto de redes hidráulicas; Transporte de

materiais; Execução de serviços simples sob orientação. Uso de Equipamentos de Proteção Individual (EPI); riscos

em obras; cuidados com eletricidade próxima às instalações hidráulicas. troca de torneiras, reparo de válvulas

de descarga, conserto de caixas de descarga e registros; desobstrução de tubulações simples. Noções básicas das

normas da ABNT relacionadas a instalações hidráulicas prediais (NBR 5626 – Instalações prediais de água fria;

NBR 8160 – Sistemas prediais de esgoto sanitário). Noções de sustentabilidade no uso da água (reuso, economia,

desperdício).

AUXILIAR DE ELETRICISTA

NR 10 – Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade e Alterações. Montagens elétricas, manutenção

corretiva em instalação elétrica; Materiais e instrumentos utilizados na atividade; Confecção de instalações

elétricas em prédios públicos; Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; Leitura de desenhos e

esquemas de circuitos elétricos; Limpeza e lubrificação de chaves compensadoras, substituição e ajuste de peças

defeituosas; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Noções de Segurança do trabalho: acidentes do trabalho, causas

e prevenção; Normas de segurança: conceito e equipamentos; Normas de higiene: meio ambiente e CIPA;

Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratória; entorses, luxações e fraturas; vertigens,

desmaios e convulsões; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Assuntos relacionados à sua área

de atuação e ética no trabalho. Organização do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalização do trabalho. Seleção e organização das atividades: ergonomia aplicada ao

trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservação, utilização e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura

física, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservação,

organização e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varrição, lavagem e higienização das instalações, salas,

pátios, banheiros e os equipamentos. Segurança do trabalho, guarda e manutenção dos Equipamentos de

Proteção Individual (EPIs). Ética Profissional. Noções de Primeiros Socorros. Noções sobre a prática do trabalho.

Relações interpessoais. Noções de higiene e limpeza, conservação, organização interna e externa. Controle de

estoque de materiais de consumo, bens duráveis e patrimoniais. Destinação do lixo. Equipamentos para a

segurança e higiene. Normas de segurança. Noções básicas sobre auxílio nos trabalhos ligados à área de capina,

construção civil, pintura e outras correlatas às atribuições do cargo.

BOMBEIRO HIDRÁULICO

Válvulas, registros, hidrômetros, tipos de poços e bombas d'agua. Noções de motobombas. Sistema de água e
esgoto: princípios básicos, identificação e uso de ferramentas para hidráulica, eletricidade e mecânica. Redes
hidráulicas, componentes, inspeção, manutenção e reparos. Bombas hidráulicas: tipos de tubulações, tipos de
conexão, materiais utilizados, ligações de água, ligações de esgoto, válvulas, noções básicas de conservação e
manutenção e noções básicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimônio: utilização de
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materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e utensílios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequência correta das operações, uso correto das ferramentas, utensílios e
equipamentos, manutenção e conservação das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza. Noções básicas
de segurança e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importância da disciplina no trabalho.
Noções básicas de qualidade e produtividade. Noções de segurança no trabalho. Noções de higiene e limpeza.
Regras de Segurança. Equipamentos de Proteção. Relações interpessoais. Ética profissional.

CIRURGIÃO DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodônticos. Materiais odontológicos. Materiais e técnicas de
moldagem emodelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético.
Noções básicas de oclusão dentária. Aspectos relativos à atuação profissional. Princípios do Sistema Único de
Saúde. Semiologia e tratamento da cárie dentária e doenças periodontais. Semiologia e tratamento das afecções
do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecções da maxila e da mandíbula. Semiologia e tratamento das
afecções pulpares. Radiologia odontológica: técnica e interpretação radiográfica. Anestesiologia odontológica:
mecanismos de ação, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentística operatória restauradora: preparo
cavitário; Tratamento Restaurador Atraumático (ART); adequação do meio bucal e proteção do complexo
dentina polpa. Materiais dentários forradores e restauradores. Terapêutica e farmacologia de interesse na clínica
odontológica. Cirurgia oral menor: indicações e contraindicações, exodontias, cuidados pré e pós-operatórios.
Princípios de traumatologia do sistema estomatognático: urgências e emergências em odontologia. Oclusão:
noções gerais, prevenção demás oclusões. Epidemiologia da cárie dentária e das doenças periodontais. Métodos
de prevenção da cárie dentária e das doenças periodontais. Uso tópico e sistêmico do flúor: níveis de prevenção
e aplicação. Biossegurança e ergonomia. Evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil e a
construção do Sistema Único de Saúde (SUS), princípios, diretrizes e arcabouço legal. Controle Social do SUS.
Resolução nº 453/2012 do Conselho Nacional de Saúde. Constituição Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
Orgânica da Saúde - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saúde. Sistemas de Informação em saúde.

COZINHEIRO

Noções sobre a prática do trabalho; Relações interpessoais; Ética profissional; Manipulação de alimentos.
Higiene e segurança na manipulação de alimentos. Noções básicas de nutrição e dietética. Finalidades da
limpeza. Racionalização do trabalho. Seleção e organização das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservação, utilização e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

EDUCADOR FÍSICO

A Educação Física e os fatores que afetam o crescimento físico. O profissional de Educação Física e o PSF. O
profissional de Educação Física e o NASF. Programas de intervenção em atividade física e saúde no Brasil e no
mundo. Epidemiologia da atividade física. Métodos de medida da atividade física. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do exercício. Cinesiologia. Cineantropometria. Análise de dados em
atividade física e saúde. Baterias de testes. Exercícios resistidos para a saúde e desempenho. Prescrição de
exercício na prevenção, tratamento e controle dos agravos crônicos não transmissíveis. Saúde coletiva e
atividade física. Metodologia do treinamento desportivo; Aptidão física: conceitos, componentes básicos e as
possíveis causas e consequências. O esforço, intensidade e frequência nos exercícios. Esporte adaptado.
Avaliação saúde no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade física e saúde.
Prescrição de exercício físico para saúde. Diretrizes gerais para prescrição de exercício e orientação de atividades
físicas. Atividade física e idoso. Atividade física para crianças e adolescentes. Atividade física para gestantes.
Corpo e sociedade e a construção da cultura corporal de movimento. Nutrição e atividade física. Socorros de
urgência aplicados à Educação Física. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

ELETRICISTA

Corrente elétrica, tensão elétrica, Leis de Ohm, potência elétrica, efeito joule, circuitos em corrente contínua,
associação de resistência. Introdução ao magnetismo. Introdução ao eletromagnetismo. Corrente Alternada,
potência em corrente alternada, circuitos trifásicos: ligação triângulo, ligação estrela. Instrumentos de medição
e iluminação pública, noções de leitura e interpretação de projetos de redes de distribuição/iluminação pública.
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Noções de medições elétricas – Megôhmetro, voltímetro, amperímetro, fasímetro, amperímetro alicate,
terrômetro. Noções de construção de redes e linha de distribuição. Instalação e manutenção de iluminação
pública (compreende serviços de instalação e troca de lâmpadas, instalação e troca de luminárias, instalação e
troca de reatores; instalação, lançamento e tensionamento de cabos, etc.). Segurança no trabalho. Noções de
NR10 básica e complementar. Conhecimento da utilização dos Equipamentos de Proteção Individual – EPI e dos
Equipamentos de Proteção Coletiva – EPC. Normas técnicas – iluminação pública, normas da ABNT. Instalação e
manutenção das redes de distribuição de energia, transformadores e demais instalações, certificação NR 10,
Fundamentos de eletricidade (Geração de energia elétrica e corrente elétrica). Análises em corrente continua e
corrente alternada (Associação de resistência, lei de ohm, potência elétrica, aterramento, e sistema de
distribuição); Unidades de medidas (corrente elétrica, tensão elétrica, resistência elétrica e potência elétrica).
Características e especificações técnicas dos componentes das instalações elétricas prediais e de iluminação
pública. Sistemas de proteção e prevenção contra choques elétricos, efeitos térmicos,
incêndio. Distribuição e agrupamento de circuitos, quadros de distribuição e painéis. Sistemas de aterramento,
proteção e equipotencialização. Sistemas e dispositivos de proteção, seccionamento e comando. Normas
técnicas brasileiras para instalações elétricas de baixa e alta tensões, iluminação e proteção contra descargas
atmosféricas. Instalação e manutenção de redes de telefonia e cabeamento estruturado. Interpretação e
utilização de normas e padrões técnicos para cabeamento e transmissão de dados.

ENFERMEIRO

Sistema Único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes, estrutura e organização; participação e controle social; ações
e programas do SUS; legislação básica do SUS. Constituição Federal 1988, Título VIII - artigos de 194 a 200. Lei
Orgânica da Saúde - Lei n º 8.080/1990, Lei nº 8.142/1990 e Decreto Presidencial nº 7.508, de 28 de junho de
2011. Política Nacional de Humanização (PNH). Lei do exercício profissional. Atribuições da equipe de
Enfermagem conforme a lei. Funções privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Código de
Ética. Biossegurança. A vigilância epidemiológica no contexto da Enfermagem. Precaução- padrão e precauções
por forma de transmissão das doenças. Doenças infecciosas. Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE).
Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnósticos de enfermagem. Programas de Saúde da
Criança, Saúde da Mulher, Saúde do Adulto e Saúde do Idoso. Princípios da administração de medicamentos.
Assistência de enfermagem a pacientes com alterações da função cardiovascular e circulatória; digestiva e
gastrointestinal; metabólica e endócrina; renal e do trato urinário; tegumentar; neurológica;
musculoesquelética. Política Nacional de Segurança do Paciente (PNSP) e protocolos de segurança do paciente;
Intervenções de enfermagem aos pacientes em situações de urgências e emergências: psiquiátricas; suporte
básico e avançado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratória; Atendimento a múltiplas vítimas - pré-hospitalar (suporte avançado de vida); Assistência de
Enfermagem a pacientes com lesões por queimaduras. Acidentes com animais peçonhentos - suporte básico de
vida/ suporte avançado de vida. Assistência de Enfermagem ao paciente com trauma: torácico, trauma
abdominal, trauma cranioencefálico, trauma raqui-medular, trauma músculo-esquelético, trauma térmico.
Assistência de enfermagem ao paciente crítico (UTI) com distúrbios hidroeletrolíticos, ácido-básicos, insuficiência
respiratória e ventilação mecânica; insuficiência renal e métodos dialíticos; insuficiência hepática. Assistência de
Enfermagem em doenças infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assistência de enfermagem à gestante,
parturiente e puérpera. Assistência de enfermagem à mulher no climatério e menopausa. Assistência de
Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificação, indicações e
contraindicações. Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST). Urgências e Emergências Obstétricas.
Abortamento, gravidez ectópica –Mecanismo do parto – Assistência ao parto normal – fases Clínicas do parto.
Enfermagem em Neonatologia. Assistência de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atenção ao recém-
nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assistência de
enfermagem à criança sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação; Assistência de
enfermagem a crianças com doenças respiratórias, diarreia e desnutrição. Doenças prevalentes na infância e na
adolescência. Programa Nacional de Imunização. Centro Cirúrgico e Central de material. Gerenciamento dos
resíduos de serviços de saúde. Métodos de esterilização. Assistência de enfermagem perioperatória. Período
pré-operatório. Período intra-operatório. Período pós-operatório e complicações. Assistência de enfermagem ao
adulto com transtorno mental. unidades de atenção à saúde mental: ambulatório de saúde mental, centro de
atenção psicossocial e hospital psiquiátrico; instrumentos de intervenção de enfermagem em saúde mental:
relacionamento interpessoal, comunicação terapêutica. Projeto Terapêutico Singular.
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FARMACÊUTICO/ BIOQUÍMICO

Biossegurança no Laboratório Clínico; Gerenciamento de Resíduos Serviços de Saúde; Legislação Sanitária na

área do Laboratório Clínico; Controle da Qualidade no Laboratório Clínico; Materiais biológicos utilizados no

laboratório clínico; Conceitos, Procedimentos e Interpretação de Resultados em Parasitologia Clínica; Conceitos,

Procedimentos e Interpretação de Resultados em Imunologia Clínica; Conceitos, Procedimentos e Interpretação

de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretação de Resultados em Microbiologia

Clínica; Conceitos, Procedimentos e Interpretação de Resultados emMicologia Clínica; Conceitos, Procedimentos

e Resultados em Bioquímica-Clínica. Conceitos, Procedimentos e Resultados em Citologia-Clínica. Conceitos,

Procedimentos e Interpretação de Resultados em Uroanálise; Preparo de soluções no Laboratório Clínico.

Diluições; Extração, semissólidos (pomadas, cremes, loções) e fatores que influenciam na estabilidade destas

formas farmacêuticas. Farmacologia em Geral. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /

antiparasitários. Farmacotécnica e formas farmacêuticas sólidas, líquidas, semissólidas. Legislação Farmacêutica.

Política de Medicamentos e de Assistência Farmacêutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos

quais se destinam – Saúde Mental, Excepcionais, Hipertensão e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relação Nacional

de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizações. Vigilância Sanitária. Legislação Sanitária. Código de

ética da profissão farmacêutica. Boas práticas de dispensação de medicamentos. Medicamentos genéricos.

Medicamentos sujeitos a controle especial. Atenção primária a saúde e a farmácia básica. Farmácia Hospitalar:

Conceitos, objetivos, estrutura física e organizacional da farmácia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos

e de produtos farmacêuticos de uso hospitalar. Seleção de medicamentos. Sistema de distribuição e estoque de

medicamentos. Comissão de Farmácia e Terapêutica. Papel da Farmácia no Controle das Infecções Hospitalares.

Farmacovigilância hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplásica

(quimioterapia). Nutrição Parenteral. Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica. Farmacologia Clínica: Boas

Práticas de Manipulação em Farmácia. Estabilidade de medicamentos e determinação do prazo de validade.

Cálculos relacionados ao preparo de formas farmacêuticas. Código de ética da profissão farmacêutica (Resolução

do CFF nº 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislação pertinente ao exercício profissional Farmacêutico em

Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilância Sanitária do Min. da Saúde; Lei Federal nº

5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal nº 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliação musculoesquelética. Avaliação sensorial. Avaliação da coordenação. Avaliação da função
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condução nervosa. Análise da marcha. Avaliação funcional.
Pré-deambulação e treino de marcha. Disfunção pulmonar crônica. Doença cardíaca. Acidente vascular
encefálico. Doença vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliação e tratamento após amputação de
membro inferior. Avaliação e controle de próteses. Avaliação e controle de órteses. Artrite. Esclerose múltipla.
Doença de Parkinson. Traumatismo cranioencefálico. Reabilitação vestibular. Queimaduras. Lesão medular
traumática. Dor crônica. Biofeedback. Semiologia respiratória. Produção de muco. Macroscopia e viscosimetria
do muco brônquico. Tosse. Úlceras de pressão. Atelectasia. Diagnóstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratórias. Monitorização com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansão e reexpansão
pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saúde do trabalhador: conceito de ergonomia, doenças
ocupacionais relacionadas ao trabalho, práticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIÓLOGO

Anatomofisiologia da audição , Desenvolvimento da Audição, Avaliação e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagnóstico Audiológico, Prótese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitação
Vestibular, Anatomofisiologia da fonação e sistema estomatognático, Noções Básicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevenção dos
distúrbios da comunicação humana, Distúrbios e alterações da linguagem oral e escrita, fala, voz, audição,
fluência e deglutição, Avaliação, classificação e tratamento dos distúrbios da voz, fluência, audição, transtornos
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d mtriidde rl e linggem, Atca fndilgi n sude mtern‐infntil, Trnstrns d
Comunicação associados a lesões neurológicas, Atuação fonoaudiológica no ambiente hospitalar.

MÉDICO VETERINÁRIO

Vigilância Sanitária. Epidemiologia Geral. Vigilância Epidemiológica. Vigilância Ambiental. Zoonoses e Saúde
Pública. Higiene e proteção dos alimentos: cuidados higiênicos–sanitários na obtenção e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogênica e alterações. Legislação (Federal e Estadual) no
julgamento tecnológico e sanitário: classificação e funcionamento dos estabelecimentos. Ética e Legislação
profissional. Fisiologia Veterinária - Funções vegetativas: sangue e coagulação; circulação sanguínea, respiração.
Funções de relação: sistema nervoso central e sistema nervoso autônomo.Microbiologia veterinária: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e vírus. Parasitologia veterinária: relações entre
os seres vivos. Âmbito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptação e ação dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos teóricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a
erradicação e a prevenção da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviária,
larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clínicos nos animais, formas de transmissão, diagnóstico, notificação).
Doenças infecciosas e parasitárias: aspectos clínicos, de vigilância epidemiológica e de controle (doenças de
interesse para a saúde pública). Produtos veterinários: medidas e orientações para o uso responsável
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinária e inspeção
sanitária de produtos de origem animal: condições de transporte, abate sanitário, tecnologia, processamento,
inspeção, fiscalização e comercialização. As boas práticas de fabricação e o sistema APPCC na produção de
alimentos. Vigilância Sanitária no comércio de alimentos de origem animal: doenças transmitidas por alimentos
de origem animal, controle físicoquímico e microbiológico de alimentos de origem animal, fiscalização. Doenças
de notificação obrigatória no MAPA. Bioclimatologia animal. Políticas públicas em saúde. Formulação e
implementação de políticas públicas de saúde. Sistemas de saúde comparados. Legislação Sanitária.
Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construção de indicadores epidemiológicos. Indicadores de
saúde: morbidade e mortalidade. Métodos epidemiológicos. Principais tipos de estudos epidemiológicos.
Vigilância epidemiológica e controle de doenças. Fundamentos de vigilância à saúde: vigilância epidemiológica,
sanitária e ambiental. A vigilância epidemiológica como política de saúde. Construção, atribuição e
operacionalização do sistema de vigilância epidemiológica nos seus diversos níveis. Uso da epidemiologia na
caracterização e investigação de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de água. Doenças relacionadas
com a água. Esgotamento sanitário. Doenças relacionadas com os esgotos. Vigilância epidemiológica e medidas
de controle. Resíduos sólidos. Legislação e normas técnicas para os resíduos de sólidos.

MERENDEIRA

Noções sobre a prática do trabalho. Relações interpessoais. Ética profissional. Conhecimento em manipulação
de alimentos. Princípios fundamentais para o bom atendimento. Relações humanas no trabalho. Formas de
tratamento e atendimento. Normas de conduta com as crianças. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do
funcionário. Atividades específicas teóricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Noções básicas de uma
alimentação saudável. Noções básicas sobre higiene e limpeza: noções de higiene, saúde corporal e cuidado
pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitório e áreas afins. Higiene e limpeza dos
utensílios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulação dos alimentos. Segurança no
ambiente de trabalho: segurança individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilização de equipamentos de
proteção individual. Manuseio e segurança no uso de utensílios e equipamentos. Noções básicas de prevenção
de acidentes no trabalho.

MOTORISTA – CATEGORIA B, MOTORISTA DE AMBULÂNCIA e MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislação de Trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (Lei n.º 9.503/1997); Lei Federal n.º 13.103/2015; Lei Federal

n.º 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.º 13.103 de 02 de março de 2015 e resoluções do CONTRAN

pertinentes à condução de veículos. Funcionamento de veículos automotores: conhecimentos básicos de

mecânica e de elétrica de automóveis. Manutenção de automóveis. Combustíveis. Noções de segurança

individual, coletiva e de instalações. Direção defensiva. Noções de primeiros socorros. Respeito ao meio

ambiente. Educação no trânsito. Tacógrafos: conceitos básicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores.
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Noções de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Noções de gestão de pneus. Percepção de riscos.

Comportamento seguro no trânsito. Manutenção preventiva de motores à diesel. Gestão de resíduos. Noções

de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restrição de mobilidade.

NUTRICIONISTA

Nutrição básica. Nutrientes: conceito, classificação, funções, requerimentos, recomendações e fontes
alimentares. Aspectos clínicos da carência e do excesso. Dietas não convencionais. Aspectos antropométricos,
clínico e bioquímico da avaliação nutricional. Nutrição e fibras. Utilização de tabelas de alimentos. Alimentação
nas diferentes fases e momentos biológicos. Educação nutricional. Conceito, importância, princípios e objetivos
da educação nutricional. Papel que desempenha a educação nutricional nos hábitos alimentares. Aplicação de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliação de atividades educativas em nutrição.
Avaliação nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliação nutricional. Técnicas de medição. Avaliação do
estado e situação nutricional da população. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificação, características,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Seleção e preparo dos alimentos. Planejamento,
execução e avaliação de cardápios. Higiene de alimentos. Análise microbiológica, toxicológica dos alimentos.
Fontes de contaminação. Fatores extrínsecos e intrínsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificações físicas, químicas e biológicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutrição e dietética. Recomendações nutricionais. Função social dos alimentos.
Atividade física e alimentação. Alimentação vegetariana e suas implicações nutricionais. Tecnologia de alimentos.
Operações unitárias. Conservação de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnológico de
produtos de origem vegetal e animal. Análise sensorial. Nutrição em saúde pública. Análise dos distúrbios
nutricionais como problemas de saúde pública. Problemas nutricionais em populações em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importância e interpretação. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo químico bromatológico dos alimentos:
proteínas, lipídios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PEDREIRO
Equipamentos de Proteção Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Noções de
fundações e estruturas de alvenaria. Racionalização do trabalho. Seleção e organização das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservação, utilização e guarda dos materiais,
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela segurança do trabalho. Primeiros socorros.
Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de
medida. Argamassa, concreto, Traços. Leitura e interpretação de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de
construção, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de
pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locação da Obra: Referência do lote no terreno, locação dos
alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito contínuo, gabarito completo. Escavação da obra:
Escavação com valas, escavação com furos. Fundação: Fundação em estaca broca, viga baldrame, construção da
camada de concreto magro, construção de sapatas corridas, construção de fundação em alvenaria de pedra etc.
Parede: Alvenaria de bloco cerâmico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento
de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentação, contrapiso em solo cimento.

PORTEIRO
Controle de Acesso de Pessoas. Boas práticas de abordagem interpessoal. Preferências de atendimento.
Conceitos básicos de segurança contra incêndio.Recepção de Pessoas. Encaminhamento de pessoas.
Identificação de pessoas. Recepção de autoridades. Ética profissional. Noções de primeiros socorros.
Fundamentos para atuação profissional. Portaria e prédios públicos. Legislação aplicada aos Serviços de Porteiro
e Vigia. Serviços de Porteiro. De Tecnologias Aplicadas Aos Serviços de Porteiro.

PSICÓLOGO

Saúde mental: conceito de normal e patológico. Contribuições da Psiquiatria, Psicologia e Psicanálise.
Psicopatologia: produção de sintomas, aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses e perversões na clínica
com crianças, adolescentes e adultos. Psicodiagnóstico: a função do diagnóstico, instrumentos disponíveis e suas
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aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnóstico diferencial. Modalidades de tratamento com crianças,
adolescentes e adultos: intervenções individuais e grupais; critérios de indicação; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento à família. Abordagem psicanalítica do tratamento individual e
grupal. Ética profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saúde: o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar. Concepções de saúde e doença. Psicologia
Hospitalar: teoria e prática. Intervenções do psicólogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

PSICOPEDAGOGO

Políticas educacionais brasileiras contemporâneas e legislação correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestão da educação. Ação do psicopedagogo na organização do trabalho pedagógico nas instituições públicas.
Aspectos históricos e políticos da formação do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educação: teorias e
concepções pedagógicas. A educação e suas relações com os campos sócio-econômicos-políticos e culturais; as
relações entre trabalho e educação; Elementos da prática psicopedagógica; Pedagogia voltada à autonomia;
Pedagogia da presença, do vínculo e do oprimido. Noções gerais de psicologia; A instituição escolar; A política
social no Brasil e o processo de organização das instituições escolares; Psicodiagnóstico; Estudos de Piaget;
Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicações para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurológicos dos problemas de aprendizagem.
Práticas de atendimento psicopedagógico. Dificuldades de aprendizagem em Matemática. Aspectos afetivos e
sociais da aprendizagem. Ética profissional.

RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, redução de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educação em saúde, Proteção Social, violência social. Noções de Cidadania; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao público interno e externo. Comunicação; Elementos da comunicação, emissor e receptor;
Redação e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboração, organização e expedição de documentos
oficiais como relatório, ofício, memorando, aviso, ata, atestado, declaração, despacho, portaria, moção, pedido
de providência, requerimento, circular e etc.; Recepção e despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritório. Correspondência Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organização, localização e
manutenção; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem
social. Conhecimentos básicos em informática: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrônica.
Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrônico. Cópias de segurança (backup). Conceito e organização de
arquivos (pastas/diretórios). Tipos de arquivos. Noções básicas de armazenamento de dados.

SERVENTE DE PEDREIRO

Materiais; Areia; Pedra; Drywalls; Cimentos; Argamassa; Madeira; Piso; Hidráulica; Revestimentos; Tubulações;
Pilares; Piso; Prédios; Casas; Preparação; Empreendedorismo; Mercado de trabalho; História; Aumento da
produtividade; Perfil; Engajamento; Principais atribuições; Características; Habilidades; Oportunidades;
Conseguir reconhecimento; Responsabilidades; Conseguir destaque; Administração do tempo; Liderança no
cargo; Vocação; Plano de ação; Novidades; Inovação; Tecnologia; Segurança no trabalho; Remuneração;
Ambiente de trabalho; Equipamentos; Acessórios; Relacionamento interpessoal.

TÉCNICO EM PLANEJAMENTO E CONTROLE

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificação; invalidação.
Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato; formalização; execução. Licitações: conceitos,
aplicabilidade e prática da Lei Federal nº 14.133, e suas alterações. A inovação inaugurada pela Lei Federal
14.133/2021 – modalidade pregão: conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar nº. 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e prática. Lei Federal 4.320/64: conceitos e aplicabilidade.
Controle Da Administração Pública: Controle administrativo: conceito e características. Controle interno e
controle externo da Administração Pública. Tutela administrativa, supervisão e vinculação na administração.
Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da Administração Pública: conceito;
características; ações judiciais de oposição à Administração Pública. Servidores Públicos: cargo, emprego e
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função pública. Princípios constitucionais dos servidores públicos. Direitos, vantagens, deveres, proibições e
responsabilidade dos servidores públicos.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

Admissão, transferência, alta, óbito. Centro cirúrgico, central de material e esterilização. Prevenção e controle
de infecção hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assistência de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo após a morte. Assistência de enfermagem em urgência e
emergências: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratória, estado de choque, acidente
vascular encefálico, estado de coma, infarto agudo do miocárdio e angina no peito, edema agudo no pulmão,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicação exógena. Enfermagem médico-cirúrgica:
sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pós-Operatório; Assistência Clínica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercício profissional. Ética profissional. Noções de farmacologia. Assistência de
enfermagem ao exame físico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuário médico, anotações e
registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapêuticas. Tratamento por via respiratória. Noções de
primeiros socorros. Tratamento e assistência em: clínica médica, doenças transmissíveis. Humanização da
Assistência. Pressão Arterial. IRA: Diagnóstico, Caracterização, Procedimento, Classificação; Assistência Materno
Infantil. Esterilização. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas básicas de enfermagem: nebulização, peso -
mensuração, aplicações de medicações (vias e técnicas), curativos, posição para exames, alimentações e coleta
de material para exames, Assistência de Enfermagem à mulher: prevenção e detecção precoce do câncer
ginecológico (colo de útero e mama), acompanhamento à gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento à
mulher no puerpério (normal ou patológico) e no abortamento; atenção à mulher vítima de violência doméstica
e sexista. Assistência de enfermagem à saúde da mulher; Assistência de enfermagem na atenção à saúde da
criança e adolescente. Assistência de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em
doenças transmissíveis (tuberculose, hanseníase, cólera, infecção pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e
leptospirose) paciente portador de: hipertensão arterial, diabetes, outras doenças crônicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atenção à pessoa com deficiência; Saúde mental:
projeto terapêutico singular, acolhimento, clínica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas
de busca do paciente e atenção à família. Imunizações: esquema básico de vacinação.

TÉCNICO DE RADIOLOGIA

Proteção Radiológica; Radiologia Pediátrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonância Magnética;
Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiológica. Noções de Anatomia Humana: sistema
músculo-esonético, sistema respiratório, sistema digestivo, sistema gênito-urinário, sistema nervoso central,
sistema cardiovascular. Propriedades das Radiações: Obtenção da Radiação X, Propriedade Biológica – Noções
de Proteção, Propriedade Fotográfica, Convenção Luminosa. Técnicas de Realização de Exames: Radiografias de
Crânio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Órbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra,
Radiografias de Sacro e Cóccix, Radiografias de Sacroilíacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Tórax,
Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coração e Vasos da Base, Radiografias de Abdômen,
Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulações.

TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL

Funções do Técnico em Saúde Bucal na Odontologia; Primeiros Socorros em urgências odontológicas; Controle e

prevenção de doenças bucais (cárie e doenças periodontais); Anatomia dental e do periodonto; Características

dos materiais restauradores dentais, restaurações dentais (amálgama, ionômero de vidro, resina restauradora e

cimento de silicato); Biossegurança em odontologia, dieta e cárie; A cavidade bucal (anatomia e funcionamento);

Ergonomia em odontologia; Utilização do flúor (selantes). Fundamentos de radiologia; Manuseio dos

equipamentos; Ações educativas; Metodologias de identificação de demanda por cuidados em saúde;

Metodologias de seleção de prioridades: indicadores demográficos, socioeconômicos, incidência e prevalência

de doenças; Cárie dentária: etiologia, etiopatogenia, tratamento e controle; Doenças periodontais: etiologia,

etiopatogenia, tratamento, técnicas de controle de placa, raspagem e polimento coronário; Radiologia: técnicas

de tomadas radiográficas de uso odontológico; medidas de conservação do aparelho de RX, medidas de proteção
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ao usuário e operador; Cuidados pós-cirúrgicos e remoção de sutura; Processo saúde-doença bucal:

características, aspectos epidemiológicos e prevenção dos principais agravos em saúde bucal; Princípios de

Biossegurança: segurança no trabalho; controle de infecção na prática odontológica; Ações de promoção de

saúde a nível individual e coletivo (Instruções básicas de higiene bucal: escovação, uso do fio dental, controle e

remoção da placa bacteriana e uso do flúor); Uso de fluoretos no Brasil; Materiais, medicamentos e instrumental

odontológico (preparo, manipulação, acondicionamento, transporte e descarte); Ações educativas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituação. Histórico e evolução. Objetivos gerais. Modelos e
processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunções físicas: princípios básicos do tratamento:
avaliação, objetivos, seleção e análise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de
ação muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducação muscular. Facilitação
neuromuscular, proprioceptiva (princípios, técnicas básicas). Tratamento da coordenação (causas de
incoordenação). Tipos de preensão. Mobilização das articulações, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesões articuladas, contraturas e aderências, determinação da mobilidade articular. Atividades da
vida diária (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferências, higiene, alimentação, vestuário, deambulação e
transporte. Atividades de vida prática (AVPs): próteses, órteses e adaptações (finalidades e tipos). Terapia
Ocupacional aplicada às condições neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurológica. Terapia
Ocupacional Neuropediátrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saúde do trabalhador.
Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional
Reumatológica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriátrica e Gerontológica.
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saúde Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitação psicossocial. Terapia
Ocupacional na Reabilitação Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na área social. Terapia Ocupacional
na educação. A importância do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitação: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Código de Ética.

TÉCNICO EM LICENÇA AMBIENTAL

Legislação Ambiental: Legislação Federal, Legislação Estadual, Legislação Municipal. Gestão Ambiental. Impacto
Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatório de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental.
Reflorestamento. Preservação e Conservação de Recursos Naturais. Gestão e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecológico-econômico. Manejo florestal sustentável. Gestão e manejo em unidades de conservação.
Proteção da biodiversidade. Pesca e aquicultura sus-tentável. Educação Ambiental. Poluição da água, do solo e
do ar. Ecologia. LEI Nº 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alterações; LEI Nº 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e
alterações; LEI Nº 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alterações; LEI Nº 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e
alterações; Resolução CONAMA 01/1986; Resolução CONAMA 237/1997 Resolução CONAMA 303/2002.

FISCAL AMBIENTAL

Legislação ambiental (Lei nº 11.428/2006; Lei nº 12.651/2012; Decreto Federal nº 6.514/2008). Educação,

Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilíbrio e preservação ambiental.

Alterações bióticas e alterações abióticas. Poluição: águas, ar e solo. Saneamento básico. Impacto ecológico das

grandes obras. Proteção ambiental. Transformação do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade

do ar. Reciclagem e tratamento de resíduos sólidos e líquidos. Compostos biodegradáveis e não biodegradáveis.

Hidrografia. Ciclo hidrológico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de gestão ambiental.

Educação Ambiental. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética

profissional e no serviço público. Direito de construir: fundamento, proteção à segurança e ao sossego, controle

da construção, o papel do Município. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovação de projeto, emissão

de alvará, emissão de habitese. Legislação urbanística federal: instrumentos de política urbana, uso do solo,

parcelamento e regulação. Fiscalização: vistorias, irregularidades, intimação, notificação, auto de infração,

penalidades, recurso, embargo, cassação de licença e demolição. Noções gerais de execução de obras e de

elementos de projeto e de construção. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculação. Autorização e

licença. Legislação: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal nº 9.605/98. Decreto de Infrações Ambientais - Decreto
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Federal nº 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal nº 6.686/08). Lei Orgânica do Município. Resolução nº 237,

de 19 de dezembro de 1997. Resolução nº 303, de 20 de março de 2002. Lei nº 12.305/2010.
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EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2025

ANEXO IV - ATRIBUIÇÕES DO CARGO

CARGO ATRIBUIÇÕES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e
volumes; redigir correspondências de natureza simples; realizar serviços de
digitação, e controle diversos; recepcionar pessoas; transmitir e receber fax e
e-.mail ; recepcionar e expedir listagens aos usuários. Classificar e arquivar
correspondências, relatórios, planilhas, fichas e outros documentos,
ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua
localização; receber, registrar e encaminhar correspondências, faturas, ordens
de serviços, listagens e outros documentos, separando, conferindo e
registrando dados de identificação, para fins de controle de documentação e
prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos
e volumes efetuando registros quanto à quantidade, a fim de evitar extravios e
possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar correspondências,
tabelas, relatórios, formulários e outros documentos, transcrevendo dados
manuscritos, impressos e seguindo padrões estabelecidos de estética e
apresentação, a fim de atender as exigências de trabalho do órgão; efetuar
levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados,
a fim de serem utilizados pelos órgãos competentes; redigir correspondência
de natureza simples, controlar o material de expediente, ferramentas e
instrumentos utilizados na área, registrando quantidade, qualidade e consumo
dos mesmos, preparando requisições, conferindo e entregando quando
solicitado, realizar controles diversos dentro de sua área de atuação recebendo
comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os
registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos serviços;
providenciar a duplicação de documentos, preenchendo requisições, a fim de
atender às necessidades do serviço; efetuar a recepção e expedição de listagens
e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo
aos usuários. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atendimento inicial de caso; Fazer triagem; Realizar anamnese social;
Comunicar ao Conselho Tutelar os casos atendidos nos CREAS; Fazer visitas
domiciliares; Coordenar os grupos de apoio as famílias; Encaminhar as crianças
e adolescentes para serviços de garantia de direitos; Inserir as famílias das
crianças e adolescentes em programa de geração de renda, profissionalização;
Fazer acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de serviços; Fazer
levantamento de dados estatísticos junto aos órgãos notificadores de violência;
Fornecer laudo social quando solicitado; Solicitar ao Conselho Tutelar as
aplicações das medidas de sua competência tais como: abrigamento quando
necessário; matricula na sede pública de ensino para crianças e adolescentes
quando necessário; manter organizado e atualizados os registros dos casos
atendidos para fins de consulta e estatística; Proceder ao estudo das famílias
candidatas ao serviço de famílias acolhedoras; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRÁULICO

Preparar, transportar e organizar materiais e ferramentas; Auxiliar na

montagem e instalação de tubulações de água, esgoto, gás e sistemas de

drenagem; Realizar cortes, dobras e ajustes em tubos sob orientação; Auxiliar

na substituição de registros, válvulas, torneiras, caixas de descarga, bombas e

conexões; Apoiar serviços de desobstrução de encanamentos; Acompanhar

testes de pressão e funcionamento das redes hidráulicas; Apoiar na conferência

de croquis, plantas e esquemas hidráulicos; Marcar pontos de instalação

conforme instruções do bombeiro hidráulico responsável; Controlar materiais

e ferramentas sob sua responsabilidade; Preparar locais de trabalho,

providenciando limpeza e retirada de entulhos; Apoiar na carga, descarga e

armazenamento de equipamentos; Seguir normas de segurança do trabalho e

instruções da equipe técnica; Utilizar corretamente os EPIs (equipamentos de

proteção individual); Comunicar irregularidades e necessidades demanutenção

preventiva.

AUXILIAR DE ELETRICISTA

Auxiliar na instalação, manutenção preventiva e corretiva de redes elétricas,
quadros de distribuição e equipamentos; Preparar, organizar e transportar
ferramentas, materiais e equipamentos necessários para a execução dos
serviços elétricos; Realizar serviços simples de montagem, desmontagem e
substituição de peças, sempre sob supervisão de um eletricista; Efetuar testes
básicos em instalações e equipamentos, conforme orientação; Auxiliar no
lançamento de cabos, eletrodutos, fiação e demais componentes elétricos;
Apoiar na execução de reparos em sistemas de iluminação, tomadas e demais
pontos de energia; Manter a limpeza e conservação dos locais de trabalho,
ferramentas e materiais; Cumprir normas de segurança, saúde ocupacional e
uso de equipamentos de proteção individual (EPI); Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela chefia imediata, de acordo com sua função de
apoio.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Efetuar, sob orientação imediata, serviços de copa, preparando café, sucos,
sanduíches, mingaus, vitaminas e outras refeições ligeiras; Lavar louças, copos
garrafas, talheres e outros utensílios de copa, inclusive eletrodomésticos
usando material adequado, além de água e sabão a fim de assegurar a higiene,
limpeza conservação; Manter o asseio das dependências da copa, limpando,
guardando os utensílios nos devidos lugares, retirando louças quebradas e
outros detritos, para manter a ordem e higiene do local; Efetuar o polimento de
talheres, vasilhames metálicos e de outros utensílios da copa, mediante uso de
material adequado, para assegurar-lhes a conservação e bom aspecto; Servir
café, chá, água, lanche e pequenas refeições nas diversas unidades da
instituição; Verificar diariamente o abastecimento dos refrigeradores,
controlando os gêneros alimentícios e registrando as quantidades existentes,
para proceder à renovação do estoque; Executar outras tarefas correlatas;
Realizar trabalhos relativos a preparação do solo, tais como arar, adubar, irrigar
e pulverizar a fim de realizar o plantio; Efetuar o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas ou canteiros para obter a germinação e enraizamento;
Podar plantas, árvores e arbustos, observando as épocas próprias e usando as
técnicas e ferramentas adequadas; Efetuar adubação periódica nos canteiros
de hortas, jardins e parques, para fertilizá-los e desenvolvê-los; Zelar pela
conservação dos canteiros, hortas e jardins; Controlar a aplicação de
fertilizantes nos jardins, campos, canteiros e outros; Executar outras tarefas
correlatas; Efetuar atividades de lavagem, secagem e passar peças de roupas de
cama, mesa e banho e outras similares, através de processos manuais ou
mecânicos; Receber, conferir e selecionar roupas em geral que se destinam a
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lavagem e secagem, efetuando os registros necessários ao controle da
lavanderia; Guardar as peças passadas dobrando-as e arrumando-as
adequadamente; Observar o funcionamento das máquinas lavadouras e
secadoras, detectando defeitos e solicitando reparos, a fim de evitar prejuízos
nos serviços; Zelar pela conservação e manutenção dos objetos, utensílios e
máquinas utilizados no processo de lavagem e secagem e de passar a ferro;
Solicitar substituição e reparo de máquinas, equipamentos e utensílios
necessários ao trabalho; Executar outras tarefas correlatas; Efetuar trabalhos
de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependências, para manter suas condições de higiene e conservação; Remover
o pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
e limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para
conservar-lhes a boa aparência; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os. lavando-os ou encerando-os e passar aspirador de pó para retirar
poeiras e detritos; Limpar utensílios como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja embebidos em água e sabão ou outro material
adequado; Limpar banheiros com água e sabão, detergentes e desinfetantes,
reabastecendo de papel higiênico, toalhas e sabonetes, para conservá-los em
condições de uso; Coletar lixos nos depósitos, recolhendo-os em sacos
plásticos, para depositá-lo na lixeira ou incinerador; Auxiliar na remoção ou
arrumação de móveis ou utensílios, conduzindo-os com cuidado para evitar
quebra dos mesmos; Requisitar e manter sob sua guarda o material necessário
à realização das atividades de limpeza e conservação do prédio, instalações e
equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

BOMBEIRO HIDRÁULICO

Executar serviços de instalação, manutenção preventiva e corretiva em redes
de água fria, água quente, esgoto, pluvial e demais sistemas hidráulicos;
Montar, reparar e substituir tubulações, registros, válvulas, torneiras, caixas
d’g, hidrômetros e outros componentes hidráulicos; Instalar e manter
equipamentos sanitários, como vasos, pias, lavatórios, chuveiros, caixas de
descarga e similares; Executar serviços de desobstrução de tubulações de água
e esgoto; Ler e interpretar plantas, projetos e esquemas hidráulicos para
correta execução das atividades; Cortar, rosquear, soldar e vedar tubos de
diferentes materiais (PVC, cobre, ferro galvanizado, PPR, etc.); Realizar testes
de estanqueidade em tubulações e sistemas hidráulicos; Fazer manutenção em
sistemas de abastecimento de água e combate a incêndio (hidrantes,
mangueiras, bombas, etc.), quando previsto; Zelar pela conservação das
ferramentas, materiais e equipamentos utilizados; Cumprir normas de
segurança do trabalho e utilizar adequadamente os Equipamentos de Proteção
Individual (EPIs); Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata, dentro de sua área de atuação.

CIRURGIÃO DENTISTA

Diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilo - facial, utilizando
processos clínicos ou cirúrgicos, para promover e recuperar a saúde bucal e
geral. Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presença de cáries e outras afecções; identifica as
afecções quanto à extensão e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiológicos, para estabelecer o plano de
tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tônica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento; extrai raízes e dentes, utilizando boticões, alavancas e outros
instrumentos especiais, para prevenir Infecções mais graves; restaura cáries
dentárias, empregando instrumentos, aparelhos e substâncias especiais, como
amálgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do
processo e restabelecer a forma e a função do dente; faz limpeza profilática dos
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dentes e gengiva, extraindo tártaro, para eliminar a instalação de focos de
infecções; substitui ou restaura parte da coroa dentária, colocando incrustações
ou coroas Protéticas, para complementar ou substitui o órgão dentário, facilitar
a mastigação e restabelecer a estética; promove a conservação dos dentes e
gengiva; faz perícia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados para admissão de empregados a serviços,
concessão de licenças, abono de faltas e outros: faz perícia odonto - legal,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a
quesitos e dar outras informações; registra os dados coletados, lançando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolução do tratamento; aconselha aos
clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orientá-los na proteção
dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da prótese e
de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou ósseos; prescreve
ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragia pós- cirúrgica ou avulsas, ou tratar da infecções da boca e
dentes; diagnostica a má oclusão dos dentes, examinando-os por ocasião da
consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia
pode fazer radiografias dentárias simples e oclusais, para estabelecer
diagnóstico dos dentes, maxilares e ossos da face. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRO

Efetuar o controle dos gêneros alimentícios necessários ao preparo e
fornecimento da alimentação, recebendo-os e armazenando-os de forma
adequada, segundo as instruções previamente definidas; Selecionar os
ingredientes necessários ao preparo das refeições, de conformidade com o
cardápio oferecido; Preparar refeições, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientação recebida;
Verificar o estado de conservação dos alimentos, separando os que não estejam
em condições adequadas de utilização a fim de assegurar a qualidade das
refeições preparadas; Servir as refeições preparadas, de conformidade com as
normas de procedimento previamente definidas; Registrar a quantidade de
refeições servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e cálculos
estatísticos; Proceder a limpeza e manter em condições de higiene o local de
preparo de refeição, bem como do local destinado a seu consumo. Executar
outras atividades compatíveis com o cargo.

EDUCADOR FÍSICO

Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade;
proporcionar educação permanente em atividade física; desenvolver atividades
educativas relacionando a qualidade de vida, prevenção do adolescente às
ações de atividade física; formação de grupos educativos. Incentivar, estimular,
orientar, supervisionar e direcionar a prática do exercício físico, individual ou
em grupo, proporcionandomelhor qualidade de vida; conhecer as necessidades
biológicas e psicológicas do indivíduo; desenvolver programas de treinamento
de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento físico personalizado com
o indivíduo ou pequenos grupos; usar a didática para ensinar os exercícios de
uma maneira criativa e estimulante; registrar no prontuário a consulta e/ou
atendimento prestado ao paciente; executar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

Executa a manutenção em redes de linhas de distribuição de energia elétrica:
instalação de transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de
rede primária; · Executa a manutenção preventiva e emergencial em redes de
distribuição secundárias e no sistema de iluminação pública, como: substituição
de elos fusíveis, cartuchos, chaves, isoladores, lâmpadas, relés e reatores; ·
poderá dirigir veículos para execução de serviços; · Executa serviços de
instalação e manutenção do sistema de sinalização de trânsito urbano, fazer
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trocas de sinalização automática manual, quando necessário; · Cumpri as
normas e instruções técnicas de segurança estabelecidas pela Prefeitura; ·
Instalar e substituir medidores de baixa tensão e montagens de equipamentos,
tais como: religadores, transformadores, cubículos de medição e chaves
magnéticas; · Executa pequenos consertos de rede primária, como: troca de
isoladores, para-raios, chaves unipolares e chaves fusíveis; Verificar as
condições de instalações de novos medidores, bem como a existência ou não
de iluminação dosmesmos; · Executa manutenção em postes, desligar o circuito
para executar o trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar
acidentes na linha, instala tubulações, ligações subterrâneas, ligações aéreas e
religação de circuitos, após a conclusão dos trabalhos programados; · Efetua
instalação de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca elos fusíveis; ·
Executa serviços em subestações de consumidores primários com a respectiva
instalação ou retirada, aferição e inspeção final dos medidores, em baixa e alta
tensão; aprovar ligações monofásicas e bifásicas e comunicar ao gestor
imediato sobre irregularidade encontradas nas instalações; Inspecionar redes e
linhas à procura de defeitos para a manutenção preventiva, medir cargas e
tensões de transformadores de distribuição e localizar defeitos em
alimentadores nas redes de alta e baixa tensão; Executar outras atividades
correlatas à função.

ENFERMEIRO

Desenvolver a Metodologia da Assistência de Enfermagem em todos os níveis
de atenção; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de
Intervenção de Enfermagem; Prestar assessoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e/ou documentos técnico-científicos relacionados à
Enfermagem; Prestar cuidados de Enfermagem demaior complexidade técnica,
caso seja necessário; Participar de investigações epidemiológicas; Elaborar e
participar de projetos educativos visando à melhoria de saúde da população.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

FARMACÊUTICO/ BIOQUÍMICO

Orientar a dispensação de medicamentos, prever e aconselhar aqueles que
prescrevem ou usam produtos farmacêutico, controlar e regular a gestão de
medicamentos na farmácia hospitalar, garantir a otimização de terapia
medicamentos proceder à análise bioquímica de material biológico,
supervisionar, acompanhar e orientar o técnico de laboratório, apresentar
resultados de exames com sugestão de diagnóstico, desempenhar outras
tarefas semelhantes, e especificamente: executar a manipulação farmacêutica
e o aviamento de receitas médicas; colaborar nos estudos e pesquisas
microbióticas e imunológicas, químicas ou físicas relativas a produtos que sejam
de interesse da saúde pública; manter coleções de culturas macrobióticas
padrão; estudar e pesquisar, em colaboração com órgãos específicos,
substâncias e produtos sobre a matéria; emitir laudos e pareceres sobre a
matéria de sua especialidade; colaborar na realização de estudos e pesquisas
farmacodinâmicas e toxicológicas; preparar sob orientação superior, padrões
de toxinas e antitoxinas e quaisquer outras substâncias ou produtos cuja
atividade seja controlável, por processo imunológico e microbiótico; fazer a
manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e fórmulas químicas para atender à produção
de remédios e outros preparos; ministrar produtos médicos e cirúrgicos
seguindo o receituário médico para recuperar ou melhorar o estado de saúde
de pacientes; realizar exames de laboratório aos diagnósticos clãs doenças
endêmicas, assim como controle da ação de medicamentos contra elas;
orientar o uso e conservação de equipamentos e materiais de laboratório;
orientar a instalação e o funcionamento de laboratório de saúde pública;
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programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais na área de análises clínicas,
bromatologia, toxicologia na produção e realização de controle de qualidade de
insumos de caráter biológico, físico, químico e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestado de acordo com as normas; ministrar treinamento,
quando necessário, na sua área específica; coordenar serviços especializados
farmácia, hospitais, ambulatórios e dispensários; promover controle de
requisição esterilização de vidros e utensílios de uso farmácia e ambulatório;
controlar a distribuição de drogas e medicamentos, anotando sua venda em
capas, guias e livros, segundo os receituários para atender aos dispositivos
legais; coordenar os trabalhos de verificação do prazo de validade de fermento,
antibióticos e outros produtos de conservação limitados; supervisionar a
organização e permanente atualização de fichários, produtos farmacêuticos,
químicos e biológicos; assessorar autoridades de nível hierárquico superior, em
assuntos sua especialidade, preparando informe e documentos sobre legislação
e assistência farmacêutica, à de fornecer subsídio para a elaboração de ordens
de serviço, portarias, pareceres e manifesto; estabelecer normas para
fabricação, embalagem, distribuição e uso de produtos biológicos,
farmacêuticos, químicos e alimentícios, identificando os fatores que possam
influir negativamente em composição e efeitos; emitir guias de reposição e
registrar entorpecentes, psicotrópicos e produtos similares receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das fórmulas manipuladas; apresentar
mapas e balanços dos medicamentos utilizados e em estoque; participar do
controle de pesquisas farmacológicas e clínicas sobre novas substâncias ou
associação de substâncias, quando interessam à saúde; participar do controle,
do ponto de mista microbiótico, ou imunológico de esterilidade , pureza,
composição ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas,
anatoxinas, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirúrgico, prático
e quaisquer outras de interesse da saúde pública; analisar substâncias vegetais,
animais e minerais usados na medicina popular, identificando princípios ativos
no combate à doença, visando esclarecer o público em defesa da saúde coletiva;
inspecionar os utensílios destinados à aferição e medida, bem como os
aparelhos e utensílios utilizados na manipulação e fabricação de quaisquer
produtos que continham entorpecentes e equipamentos; inspecionar culturas
de plantas entorpecentes das quais se extraiam princípios ativos com finalidade
terapêutica; Participar do processo de territorialização e mapeamento da área
de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a
riscos e vulnerabilidades; Dispensação de medicamentos, incluindo vacinas, de
acordo com protocolos clínicos e diretrizes farmacêuticas; Promoção da
educação em saúde, por exemplo, com grupos educativos para a prevenção e
promoção da saúde; Farmacovigilância ou seja identificação e avaliação de
problemas e riscos relacionados à segurança e qualidade dos medicamentos;
Reposição, armazenamento e controle dos medicamentos; Participação no
planejamento, estruturação e organização da assistência farmacêutica; Revisão
da farmacoterapia identificando problemas e propondo intervenções
necessárias; Exercer atividade de direção técnica ou responsabilidade técnica
da empresa ou estabelecimento perante o respectivo Conselho Regional de
Farmácia (CRF) e os órgãos de vigilância sanitária; e desempenhar outras tarefas
semelhantes;

FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapêuticas para prevenção, readaptação e recuperação
de pacientes; atendem e avaliam as condições funcionais de pacientes
utilizando protocolos e procedimentos específicos da fisioterapia e suas
especialidades. atuam na área de educação em saúde por meio de palestras,
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distribuição de materiais educativos e orientações para melhor qualidade de
vida. desenvolvem e implementam programas de prevenção em saúde geral e
do trabalho. gerenciam serviços de saúde orientando e supervisionando
recursos humanos. exercem atividades técnico-científicas através da realização
de pesquisas, trabalhos específicos, organização e participação em eventos
científicos.

FONOAUDIÓLOGO

Identifica problemas relacionados a comunicação humana, tanto verbal quanto
não verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos específicos para avaliação,
visando o treinamento fonético, dicção e outras para possibilitar o
aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala. Elabora programas de prevenção a
nível de saúde auditiva; Avalia as deficiências de comunicação do paciente,
tanto verbal como não verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audição, leitura
e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem áudio métrica e outras
técnicas próprias, para o diagnóstico de limiares auditivos, bem como, visando
estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e
supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensão do
pensamento verbalizado e outros; Faz demonstração de técnicas de respiração
e empostação da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicção e
organização do pensamento em palavras, visando a reeducação ou reabilitação
do paciente; Auxilia no diagnóstico de lesões auditivas do ouvido externo,
ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicação de aparelhos
auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeiçoamento ou a praticabilidade de
reabilitação fonoaudiológica, elaborando relatórios, para complementar o
diagnóstico; Participa de equipes multiprofissionais para identificação de
distúrbios de linguagem em suas formas de expressão e audição, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnóstico e tratamento;
Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsídios para elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres
e outros, bem como, orientações para pais e professores; Colabora com a
limpeza e organização do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MÉDICO VETERINÁRIO

Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituição, como:
planejar e executar atividades relativas à higiene, vigilância e regulamentação
de alimentos e embalagens, normas e procedimentos quanto à industrialização
e comercialização, promover a educação sanitária, fiscalizar, autuar, orientar,
emitir laudos e pareceres; Desempenhar atividades técnicas e administrativas
relacionadas ao serviço de inspeção de produtos de origem animal: planejar e
executar atividades relativas às normas e procedimentos quanto à
industrialização, registro de produtos, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos
e pareceres; Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos serviços; Participar da
investigação epidemiológica e promover ações de prevenção aos surtos de
doenças transmitidas por alimentos; Promover a educação em saúde à
população em geral e a grupos específicos quanto à industrialização e consumo
de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doenças; Realizar coletas e análise laboratorial de espécimes e amostras de
alimentos, embalagens e amostras clínicas apoiando os programas de zoonoses,
higiene e controle de alimentos; Participar das etapas de regulamentação de
produtos alimentícios; Planejar, coordenar e executar programas que
envolvam prevenção e controle de zoonoses, visando a aplicação de medidas
de saúde pública; Desenvolver materiais educativos quanto à industrialização e
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consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, visando a
aplicação de medidas de saúde pública; Participar da investigação de epizootias
e controle de foco; Prestar assistência médico veterinária aos animais sob
responsabilidade da Administração Municipal; Orientar sobre manejo
adequado dos animais que estejam sob a responsabilidade do Município;
Orientar sobre higiene e alimentação adequada aos animais; Executar a
eutanásia de animais, quando necessário, utilizando procedimentos em
conformidade com a legislação vigente; Executar necropsias e coleta de
material biológico de animais para diagnóstico de doenças com relevância à
saúde pública; Realizar trabalho a campo, em visitas técnicas, visando
orientação e ações para prevenção e controle de zoonoses e acidentes por
animais peçonhentos ou venenosos; Realizar coleta, identificação e/ou manejo
de animais sinantrópicos; Realizar vacinação em animais; Realizar avaliação
clínica em animais com suspeita de doença de relevância para saúde
pública; Realizar atividades laboratoriais para diagnóstico de zoonoses
relevantes para a saúde pública; Realizar análises epidemiológicas visando
desenvolver ações de prevenção e controle de zoonoses; Elaborar e ministrar
palestras informativas nos diversos setores da AdministraçãoMunicipal, escolas
e comunidade em geral na sua área de competência; Desempenhar atividades
técnicas e administrativas relacionadas à Vigilância Epidemiológica,
principalmente quanto à ocorrência de zoonoses; Realizar registros e análise
das atividades desenvolvidas, conforme padrões estabelecidos; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeições
nos prédios públicos municipais, incluindo unidades escolares, unidades de
saúde, entre outros; limpar e organizar as dependências da área de trabalho;
preparar e distribuir as refeições e outros alimentos organizar as mesas para
refeição; zelar pela segurança, higiene e conservação dos mantimentos;
verificar se os gêneros fornecidos correspondem à quantidade e as
especificações; manter limpos os refeitórios, s6zinhas e utensílios; controlar o
total de refeições distribuídas; pesar e medir os ingredientes; e desempenhar
outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA – CATEGORIA B, MOTORISTA DE
AMBULÂNCIA E MOTORISTA DE TRANSPORTE

ESCOLAR

Trabalho que consiste em fazer conduzir veículos, abrangidos pela categoria de
sua CNH, manipulando o comando de marchas e direção, transportando
pessoas em geral. Manter o veículo em condições de conservação e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificação, limpeza
e troca de peças; Atender às normas de segurança e higiene do trabalho;
vistoriar todo o veículo, verificando o estado dos pneus, o nível de combustível,
água e óleo do cárter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condições de funcionamento; examinar as ordens de serviços para dar
cumprimento à programação estabelecida; transportar cargas e documentos
em geral da Prefeitura para repartições e vice-versa; recolher o veículo após a
jornada de trabalho, conduzindo-o à garagem para possibilitar a manutenção e
abastecimento do mesmo; dirigir veículos de qualquer natureza pertencentes à
Municipalidade, para transporte de pessoas e cargas; responsabilizar- se pela
segurança de passageiros e cargas. O motorista trabalha com autonomia
quanto à maneira de dirigir o veículo, seja leve ou pesado, mas deve fazê-lo
consoante a ética profissional e regulamentos do trânsito; executar tarefas afins
à sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA
Identificar e analisar hábitos alimentares e deficiências nutritivas nos
indivíduos, bem como compor cardápios especiais visando suprir as deficiências
diagnosticadas; elaborar programas de alimentação básica para os estudantes
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da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas, nas unidades de
educação, saúde e assistência social da Prefeitura e nas demais unidades de
assistência médica e social do Município; acompanhar a observância dos
cardápios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiência; supervisionar os
serviços de alimentação promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguação do
cumprimento de normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
educação alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino;
elaborar cardápios balanceados e adaptados aos recursos disponíveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar
programas que visem a melhoria das condições de vida das comunidades de
baixa renda no que se refere a difundir hábitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educação do consumidor; participar do planejamento da área física
de cozinhas, depósitos, refeitórios e copas, aplicando princípios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilização dessas
dependências; elaborar previsões de consumo de gêneros alimentícios e
utensílios, calculando e determinando as quantidades necessárias à execução
dos serviços de nutrição, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar
o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade; emitir parecer nas
licitações para aquisição de gêneros alimentícios, utensílios e equipamentos
necessários para a realização dos programas; levantar os problemas
concernentes à manutenção de equipamentos, à aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor soluções para resolvê-los; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observações e sugerindo medidas para a implantação, desenvolvimento e
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de
atuação; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes à sua área de atuação; participar das atividades de treinamento e
aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviços ou
ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades
públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico- científicos,
para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Município; utilizar equipamento de proteção individual e coletiva; zelar pela
conservação e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Verificar as características das obras, examinando plantas e especificações
técnicas; Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execução do trabalho; Orientar a composição de mistura, cimento, areias,
pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar
tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar
paredes, muros e construções similares; Rebocar estruturas construídas;
Realizar trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas e estruturas
semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execução das obras desejadas;
Operar betoneiras; Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PORTEIRO
Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saída de pessoas, receber, identificar
e encaminhar as pessoas aos destinatários. Abrir e fechar as dependências de
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prédios. Receber a correspondência e encaminhá-la ao protocolo. Atender e
efetuar ligação telefônica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro
de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar à autoridade competente
as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, segurança e limpeza da área
sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalações do prédio, cuja
segurança ou conservação implique em maior responsabilidade. Manter em
condições de funcionamento os equipamentos de proteção contra incêndio ou
quaisquer outros relativos à segurança do prédio. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão. Utilizar recursos de informática. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PSICÓLOGO

Procede ao estudo e avaliação dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicológicas, como testes para a determinação
de características afetivas, intelectuais, sensoriais oumotoras e outros métodos
de verificação, para possibilitar a orientação, seleção e treinamento no campo
profissional e o diagnóstico e terapia clínicos. Procede à formulação de
hipóteses e à sua comprovação experimental, observando a realidade e
efetivando experiências de laboratório e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligência,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; analisa a influência dos fatores hereditários, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o indivíduo, entrevistando o paciente, consultando
sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnóstico e
outros métodos de verificação, para orientar-se no diagnóstico e tratamento
psicológico de certos distúrbios emocionais e de personalidades; promove a
correção de distúrbios psíquicos, estudando características individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrões normais de
comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando
seu conhecimento e prática dos métodos psicológicos, para determinar o nível
de inteligência, faculdades, aptidões, traços de personalidade e outras
características pessoais, possíveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psíquica e recomendar a terapia
adequada; participar na elaboração de análises ocupacionais, observando as
condições de trabalho e as funções típicas de cada ocupação, para identificar as
aptidões, conhecimentos e traços de personalidade compatíveis com as
exigências da ocupação e estabelecer um processo de seleção e orientação no
campo profissional; efetua o recrutamento, seleção, treinamento,
acompanhamento e avaliação de desempenho de pessoal e orientação
profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e
outras verificações, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos serviços de
emprego, reúne informações a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados
psicopatológicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas
e psiquiatras subsídios indispensáveis ao diagnóstico e tratamento das
respectivas enfermidades; diagnostica a existência de possíveis problemas na
área de psicomotor cidade, disfunções cerebrais mínimas, disritmias dislexias e
outros distúrbios psíquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicológicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentâneas; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Identificar, avaliar e intervir em dificuldades e transtornos de aprendizagem dos
alunos; Desenvolver ações de prevenção voltadas ao fracasso escolar, evasão e
repetência; Elaborar, em conjunto com a equipe pedagógica, estratégias de
ensino inclusivas e personalizadas; Apoiar professores e gestores na
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compreensão dos processos de aprendizagem, promovendo formações e
orientações; Atender individualmente ou em grupo alunos que apresentem
necessidades específicas, propondo intervenções psicopedagógicas; Colaborar
com a família no acompanhamento do processo de aprendizagem. Realizar
avaliação psicopedagógica de usuários em sofrimento psíquico, considerando
os aspectos cognitivos, afetivos e sociais; Desenvolver planos terapêuticos
individuais (PTI) integrados às equipes multiprofissionais, dentro da lógica da
Rede de Atenção Psicossocial (RAPS); Propor atividades que favoreçam a
estimulação cognitiva, a reinserção escolar e social e o desenvolvimento da
autonomia; Atuar em oficinas terapêuticas com foco em processos de
aprendizagem, expressão e integração social; Oferecer suporte
psicopedagógico a famílias e cuidadores, orientando sobre formas de apoio ao
usuário; Contribuir para a articulação entre saúde e educação, favorecendo a
inclusão e permanência escolar de usuários do CAPS; Atuar de forma
interdisciplinar com equipes pedagógicas, psicólogos, assistentes sociais,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiólogos e demais profissionais; Elaborar
relatórios técnicos e pareceres psicopedagógicos para subsidiar
encaminhamentos e decisões institucionais; Participar do planejamento,
execução e avaliação de políticas públicas de educação e saúde mental no
âmbito do município.

RECEPCIONISTA

Atender e recepcionar o público, presencialmente ou por telefone, prestando
informações e orientações; Controlar a entrada e saída de pessoas em
dependências do órgão ou empresa; Encaminhar visitantes, usuários ou clientes
aos setores competentes; Registrar informações em livros, fichas, sistemas
informatizados ou planilhas; Organizar e manter atualizados cadastros, agendas
e contatos; Receber, protocolar e encaminhar correspondências, documentos
e mensagens; Auxiliar em rotinas administrativas simples, como arquivamento,
digitação e controle de materiais; Zelar pelo espaço físico de recepção,
mantendo ordem e organização; Cumprir normas internas e procedimentos de
segurança e atendimento.

SERVENTE DE PEDREIRO

Preparar, transportar e misturar materiais de construção (cimento, areia, brita,
argamassa, concreto etc.); Abastecer frentes de trabalho com ferramentas,
equipamentos e materiais; Auxiliar na montagem de andaimes, armações,
formas e escoramentos; Quebrar, cortar ou demolir pisos, paredes e estruturas
sob orientação; Executar serviços de limpeza e organização no canteiro de
obras; Ajudar na escavação de valas, fundações e preparo de terrenos; Auxiliar
o pedreiro em tarefas de alvenaria, reboco, revestimento e assentamento de
pisos e azulejos; Zelar pelo uso adequado das ferramentas e equipamentos;
Cumprir normas de segurança no trabalho e uso de equipamentos de proteção
individual (EPIs).

TÉCNICO EM PLANEJAMENTO E CONTROLE

Apoiar a elaboração, acompanhamento e revisão do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e da Lei Orçamentária Anual (LOA);
Auxiliar na análise de propostas orçamentárias das unidades administrativas;
Consolidar informações para subsidiar o processo de planejamento estratégico
e tático do órgão; Monitorar a execução orçamentária, financeira e patrimonial,
identificando desvios em relação ao planejado; Auxiliar na implementação de
rotinas de controle interno; Elaborar relatórios gerenciais de desempenho
físico-financeiro dos programas e ações; Coletar, organizar e analisar dados
para subsidiar a tomada de decisão; Acompanhar indicadores de desempenho
e propor ajustes em programas, projetos e atividades; Apoiar estudos de
viabilidade e cenários prospectivos; Colaborar na verificação da conformidade
de atos administrativos com a legislação vigente; Apoiar a elaboração de
normas e procedimentos internos de controle e gestão; Preparar
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demonstrativos, gráficos, tabelas e relatórios técnicos para órgãos de controle
interno e externo; Contribuir na elaboração do Relatório de Gestão, balanços e
demais instrumentos de prestação de contas; Prestar apoio técnico à
Controladoria em auditorias, inspeções e levantamentos; Auxiliar na
implementação de sistemas informatizados de planejamento, orçamento e
controle; Atuar em atividades administrativas correlatas ao planejamento e
controle.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

Prestar atendimento à comunidade, na execução e avaliação dos programas de
saúde pública, atuando nos atendimentos básicos a nível de prevenção e
assistência. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultório e o posicionamento
adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsação e
utilizando aparelhos de esculta e pressão, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos específicos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessários, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes já cicatrizados; Atender crianças e
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentação e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperação mais rápida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
Prestar atendimentos básicos a nível domiciliar; Auxiliar na coleta de material
para exame preventivo de câncer ginecológico; Participar em campanhas de
educação em saúde e prevenção de doenças; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicação; Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formulários e relatórios; Preparar e
acondiciona materiais para a esterilização em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessários para o desempenho de suas funções; Orientar o paciente
no período pós-consulta; Administrar vacinas e medicações, conforme
agendamentos e prescrições respectivamente; Identificar os fatores que estão
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doenças
infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponíveis, no
bloqueio destas doenças notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doenças infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organização do local
de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

TÉCNICO DE RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condições
técnicas de equipamentos e acessórios; Preparar pacientes para exame e ou
radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades
segundo boas práticas, normas e procedimento de biossegurança e código de
conduta; Revelar chapas e filmes radiológicos; Controlar radiografias realizadas,
registrando números, discriminando tipo e requisitante; Zelar pela conservação
e manutenção do aparelho de Raios X e componentes; Executar tarefas
pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de
informática; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor inerentes a sua função.

TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL

Preparar o paciente para atendimento, orientando-o e informando-o sobre os
procedimentos odontológicos a serem realizados, para melhor aceitação do
tratamento; Instrumentar atividades odontológicas, exodontias, restaurações,
aplicação de flúor, pequenas cirurgias e biópsias, preparando bandejas com
material e atendendo solicitação do cirurgião-dentista; Auxiliar o cirurgião-
dentista, realizando entulhamento e condensação do material restaurador;
Aplicar selante nos dentes permanentes, utilizando técnicas especificas,
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segundo supervisão de cirurgião-dentista; Retirar suturas, seguindo as técnicas,
sob orientação e supervisão do cirurgião-dentista; Preparar o material e
equipamentos para esterilização, mantendo em ordem o consultório
odontológico, visando evitar a proliferação de doenças; Supervisionar a
aplicação do bochecho de flúor gel; Ministrar palestras sobre higiene oral e
técnicas de escovação; Aplicar o flúor tópico, para a prevenção da cárie dental;
Participar de reuniões com o cirurgião-dentista, para avaliação das atividades
desenvolvidas; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiológicos como
coordenador, monitor e anotador; Fazer a tomada e revelação de radiografias
intra-orais; Supervisionar sob delegação, o trabalho dos atendentes de
consultórios dentários; Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atendimento a crianças com problemas de aprendizagem ou com deficiência
em escolas; Reabilitação de idosos, terapia em psiquiatria e saúde mental;
Reintegração social de viciados em drogas e menores infratores; Reabilitação
funcional e profissional de vítimas de acidentes e doenças de trabalho ou
pessoas com deficiência; E outras atribuições condizentes com a sua formação.
Prestar atendimento à comunidade e aos casos encaminhados à unidade de
saúde, que necessitam de terapia; organizar, preparar e executar programas
ocupacionais, baseando-se em características e sintomas dos casos em
tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapêutica que possa despertar,
desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar,
executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo no paciente atividades criativas, para possibilitar a redução ou
cura das deficiências do paciente e melhorar o seu estado psicológico; dirigir e
orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execução das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua
reabilitação; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TÉCNICO EM LICENÇA AMBIENTAL

Analisar, instruir e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento
ambiental, verificando a conformidade dos empreendimentos com a legislação
vigente; Avaliar estudos ambientais (EIA/RIMA, RAS, PCA, PRAD, entre outros)
apresentados por empresas ou instituições que solicitam licenciamento;
Acompanhar e fiscalizar o cumprimento de condicionantes ambientais impostas
em licenças ou autorizações; Elaborar relatórios técnicos e laudos ambientais,
fundamentados em vistorias e inspeções de campo; Orientar empreendedores
e a população quanto às normas e exigências ambientais aplicáveis; Participar
de vistorias técnicas para verificar impactos ambientais, riscos de poluição e
medidas de mitigação; Propor medidas de controle, mitigação ou compensação
ambiental adequadas às atividades licenciadas; Apoiar a formulação e execução
de políticas públicas ambientais, especialmente no que tange ao licenciamento
emonitoramento; Atuar em processos administrativos relacionados a infrações
ambientais, emitindo relatórios e pareceres; Manter-se atualizado em relação
às legislações ambientais federais, estaduais e municipais, aplicando-as em sua
prática profissional.

FISCAL AMBIENTAL

Observar e fazer respeitar a correta aplicação da legislação ambiental vigente;
Fiscalizar os prestadores de serviço, os demais agentes econômicos, o poder
público e a população em geral no que diz respeito às alterações ambientais;
Revisar e lavrar autos de infração e aplicar multas em decorrência da violação à
legislação ambiental vigente; Requisitar, aos entes públicos ou privados,
sempre que entender necessário, os documentos pertinentes às atividades de
controle de regulação e fiscalização; Lacrar, mediante auto de embargo e
interdição, devidamente assinado pelo Secretário Municipal, equipamentos,
unidades produtivas ou instalações, nos termos da legislação vigente;
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apreender animais, produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos,
petrechos, equipamentos ou veículos de qualquer natureza utilizado na
infração; Programar e supervisionar a execução das atividades de controle,
regulação e fiscalização na área ambiental; Analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos às atividades de controle, regulação e fiscalização na
área ambiental, apresentar propostas de aprimoramento e modificação dos
procedimentos de controle, regulação e fiscalização na área ambiental;
Apresentar propostas de adequação, aprimoramento e modificação da
legislação ambiental do Município; Efetuar medições e coletas de amostras;
Elaborar relatórios de vistorias e de inspeções; Verificar a observância das
normas e padrões ambientais vigentes; Proceder a inspeção e apuração das
irregularidades e infrações através do processo competente, instruir sobre o
estudo ambiental e a documentação necessária à solicitação de licença de
regularização ambiental; Emitir laudos, pareceres e relatórios técnicos sobre
matéria ambiental; Preencher corretamente os formulários referentes à
avaliação de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2025

ANEXO V - FÓRMULA - PONTUAÇÃO FINAL

PF = PONTUAÇÃO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TÍTULOS

PONTUAÇÃO FINAL – CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAÇÃO FINAL – CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL E MÉDIO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2025

ANEXO VI

DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL

NOME:

INSCRIÇÃO: RG:

CÓDIGO/CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIÊNCIA? (__) SIM (__) NÃO

Se sim, especifique a deficiência:

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

N.º do CID: ____________

Nome do médico que assina o Laudo:

_________________________________________________________________________________________

N.º do CRM: ___________

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA? (__) SIM (__) NÃO

(__) SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR TÉRREO COM RAMPA)

(__) MESA PARA CADEIRANTE

(__) SANITÁRIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR

(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

(__) INTÉRPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDIÇÃO

ESPECIAL__________________________________________________________________________________

ATENÇÃO: Esta declaração e a cópia do respectivo Laudo Médico deverão ser encaminhados até o último dia

do período de inscrição, conforme disposto neste Edital.

 
Cidade:_________________________, Data: ______ de ____________________ de 2025.

_______________________________

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII – REQUERIMENTO PARA ISENÇÃO DE PAGAMENTO DE INSCRIÇÕES 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS

Eu, __________________________________________________________________________________,

candidato ao cargo de _________________________________________________________________, Cód.

__________, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentação dos documentos

anexos. Estes são verdadeiros e válidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2025 para

fins de isenção do pagamento da Taxa de Inscrição no Concurso Público da Prefeitura Municipal de Morrinhos.

Por ser expressão da verdade,

 
 
Pede deferimento.

_____________________, ____ de ____________de 2025.

_________________________________________

CANDIDATO

CPF:________________________

 

Recebido e conferido por _______________________________________________

Nome do técnico responsável pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos são recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIII – FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE RECLASSIFICAÇÃO PARA O FIM DA FILA

E MANIFESTAÇÃO DE DESISTÊNCIA  

FORMULÁRIO I

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE RECLASSIFICAÇÃO PARA O FIM DA FILA 

Eu, _____________________________________________________________, aprovado(a) e classificado(a)

em ________ lugar, no cargo de ________________________________________, do concurso público para

provimento de vagas e formação de cadastro de reserva em cargos públicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de Morrinhos, regulamentado pelo Edital Nº _________, de __________ de __________de 2025,
DIA MÊS

REQUEIRO a inclusão do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razão de não ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido cargo.

_____________________, ________ de _______________ de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

____________________________

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULÁRIO II

MANIFESTAÇÃO DE DESISTÊNCIA

Eu, ______________________________________________________________, aprovado(a) e classificado(a)

em ________ lugar, no cargo de ______________________________________________, do concurso público

para provimento de vagas e formação de cadastro de reserva em cargos públicos efetivos da Prefeitura

Municipal de Morrinhos, regulamentado pelo Edital Nº _______, de ______ de ____________de 2025,

DECLARO não ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desistência é de caráter total e irrevogável.

_____________, ______ de ____________________ de 2025.

 

________________________________________________

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO VIII – REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO 

1. O candidato deverá apresentar no ato da posse os documentos a seguir:

a) Documento de identificação com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou,

passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social.

c) Título de eleitor (com os comprovantes de votação da última eleição ou certidão de quitação eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Física (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do serviço militar obrigatório ou outro

documento hábil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo

masculino.

f) Comprovante de inscrição do PIS ou PASEP (caso não seja o primeiro emprego).

g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I deste edital.

h) Comprovação de estado civil (certidão de nascimento ou de casamento, averbação de divorciado ou

separação).

i) Certidão de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitação com o órgão

correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatório da igualdade de direitos e

obrigações;

l) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatório de naturalização.

m) Declaração de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaração negativa.

n) Certidão negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartórios judiciais Federal e Estadual ou Distrital

do domicílio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

o) Laudo médico caracterizador de deficiência, emitido no máximo nos últimos 12 meses anteriores ao último

dia de inscrição deste concurso público. O laudo deve ser assinado pelo médico responsável, contendo seu

carimbo e número de inscrição no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou

nível da deficiência, bem como um parecer detalhado sobre as limitações funcionais. Essa exigência aplica-se

também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administração Municipal poderá solicitar outros documentos complementares.

2. Caso não sejam comprovadas as referidas exigências, o candidato convocado será automaticamente eliminado

do certame.


